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Article Information                          ABSTRACT 

Health, as a multidimensional concept, includes a desirable physical, mental, 

social, and behavioral state and does not only mean the absence of disease or 

disability. In this regard, behavioral health is recognized as one of the important 

pillars of public health and includes the individual's ability to manage 

psychological components, maintain social relationships, and a sense of self-

efficacy. The purpose of the present study is to explain the behavioral health 

model of auditors of the Court of Accounts. The research method was mixed 

(qualitative and quantitative) and was conducted in 2024. In the qualitative part, 

through interviews with 20 experts and theoretical saturation using the grounded 

theory method, in the quantitative part, the Friedman test was used to rank the 

dimensions and components of the model. Also, the validation of the model was 

carried out by distributing a researcher-made questionnaire among 384 faculty 

members and auditors of the Court of Accounts using SPSS software.The results 

of the study showed that the behavioral health model of auditors of the Court of 

Accounts has 3 dimensions, 10 components, and 34 indicators. The dimensions 

of the research model include the dimension of the performance area of auditors' 

organizational behavior, the dimension of the performance area of auditors' 

individual behavior, and the dimension of the performance area of auditors' social 

behavior. Behavioral health has a significant impact on the quality of professional 

judgment and job performance of auditors. It is recommended that policymakers 

and regulatory institutions use the results of the study to increase the efficiency 

and effectiveness of performance. 
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Explaining the Behavioral Health Model of Auditors of the Court of Accounts 
 

Extended Abstract 

Introduction 

Given the importance of the issue of the behavioral 

health of auditors of the Court of Accounts of the 

Country, it is necessary to pay attention to and 

study the behavioral patterns of auditors as those 

who confirm the financial information of 

companies. The results of this study provide useful 

information for policymakers in the auditing 

profession and the country's regulatory institutions 

about the behavioral health of auditors of the Court 

of Accounts of the Country and expand the results 

of behavioral research in the field of auditing. 

Scientific flow analysis plays a fundamental role in 

identifying important research areas that reflect 

developments, challenges, and solutions in a 

scientific field. In this regard, the aim of this study 

is to identify the current and emerging research 

areas in the behavioral field of auditors. Given the 

lack of comprehensive research on the behavioral 

health of auditors of the Court of Accounts of the 

Country, this study, by identifying the dimensions, 

components, and indicators of auditors' behavioral 

health, in addition to covering the research gap in 

this field, can be used as a guide to increasing the 

behavioral field of auditors. This study also 

presents, for the first time, a behavioral health 

model for auditors of the Court of Accounts of the 

Country. Therefore, in this study, we seek to 

answer these questions: 

1 .What dimensions, components, and indicators 

does the behavioral health model of the auditors of 

the Court of Accounts of the country have? 

2 .What is the ranking of the dimensions and 

components of the behavioral health model of the 

auditors of the Court of Accounts of the country? 

3 .Does the behavioral health model of the 

auditors of the Court of Accounts of the country 

have the necessary validity for practical 

implementation? 

Methodology 

This research is an applied study conducted in 

1403 AH to investigate the behavioral health 

pattern of auditors of the Court of Accounts of the 

country. This research uses a mixed approach, 

including qualitative and quantitative stages, to 

identify the dimensions and key factors of this 

pattern. In the qualitative stage, the data-based 

theorizing method is used to extract concepts and 

indicators related to the behavioral health of 

auditors by collecting and analyzing data. The 

statistical population in this stage includes auditors 

and university professors who have been selected 

based on specialized criteria, work experience, and 

research activity in related fields. The sample 

selection criteria include specialization in 

accounting, auditing, or management, at least five 

years of work experience in the field of auditing, 

current employment in the auditing profession, and 

conducting research in the field of financial and 

behavioral health. In the present study, the 

statistical sample was selected purposively 

(selectively) as 20 auditors of the Court of 

Accounts, financial managers, and university 

faculty members. Also, through the method of 

interviewing experts and theoretical saturation 

using the grounded theory method, the dimensions, 

components, and indicators of the behavioral 

health model of the auditors of the Court of 

Accounts of the Country are extracted. In the 

second stage, which was carried out quantitatively 

from the experts' point of view, the ranking of the 

components and indicators of the model was 

carried out through the Friedman test. In the third 

stage, which was carried out quantitatively, in 

order to assess the validity of the extracted model, 

it was necessary to distribute the model developed 

in the form of a researcher-made questionnaire 

among the statistical sample. Due to the 

uncertainty of the statistical population and the 

lack of access to the exact number of members of 

the community and its extent, the statistical 

population under study consists of members of the 

faculty and auditors of the Court of Accounts of the 

Country, considering the exchange of views with 

professors and professional experts. The sampling 

method was random (available) and the number of 

samples was calculated using the Morgan table for 

the target population to be approximately 384 

people. The researcher-made questionnaire used a 

five-option Likert scale and the options "very 

desirable" a small amount of 5, "desirable" a small 

amount of 4, "average" a small amount of 3, 

"undesirable" a small amount of 2, and "very 

undesirable" a small amount of 1 were used. The 

questionnaire was distributed in person, 

electronically, and in virtual specialized groups 

among the members of the statistical sample. To 

assess the validity of the questionnaire from the 

perspective of professors, professional and 

university experts and for the reliability of the 

questionnaire questions, Cronbach's alpha 
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coefficient was used, and the Kolmogorov-

Smirnov test was used for the normality of the data. 

To answer the third research question, the t-test and 

SPSS software were used. 

Discussion 

The results of the study showed that the ranking of 

the dimensions of the auditors' behavioral model 

based on environmental responsibility are as 

follows: the dimension of the auditors' 

organizational behavior performance area ranked 

first, the dimension of the auditors' individual 

behavior performance area ranked second, and the 

dimension of the auditors' social behavior 

performance area ranked third. According to the 

results of the Friedman test, the ranking of the 

components of the social behavior performance 

area in the auditors' behavioral health model of the 

Court of Accounts of the country are as follows: 

the behavioral health component ranked first, the 

social communication component ranked second, 

and the evaluation and monitoring component 

ranked third. Also, the ranking of the components 

of the auditors' organizational behavior 

performance area ranked first in the auditors' 

behavioral health model of the Court of Accounts 

of the country are as follows: the accountability 

component ranked first, the professional ethics 

component ranked second, and the attention to 

users component ranked third. Finally, the ranking 

of the components of the personal behavior 

performance dimension in the behavioral health 

model of the State Audit Office auditors was as 

follows: the professional competence component 

ranked first, the education and learning component 

ranked second, the attitude and personal values 

component ranked third, and the personal 

responsibility component ranked fourth. In line 

with the present study, the results of the research 

show that the components of social and personal 

conditions, behavioral health, mental health, 

ethical decision-making, organizational behavior 

health, and organizational environment are of great 

importance in the behavioral health of employees, 

and paying attention to this ranking and 

implementing it in the organization leads to 

increased efficiency and effectiveness of 

performance. 

Conclusion 

The results of the study showed that the behavioral 

health model of the auditors of the Court of 

Accounts has 3 dimensions, 10 components, and 

34 indicators. The dimensions of the research 

model include the dimension of the performance 

area of auditors' organizational behavior, the 

dimension of the performance area of auditors' 

individual behavior, and the dimension of the 

performance area of auditors' social behavior. The 

results of the present study showed that the 

behavior of auditors in each of these areas has a 

significant impact on organizational efficiency, the 

quality of audit reports, and public trust. Promoting 

professional ethics, accuracy in performing duties, 

and positive social interactions can help increase 

transparency, accountability, and public trust. As a 

result, focusing on improving the behavior of 

auditors in each of these dimensions can lead to an 

overall improvement in audit quality and public 

trust in financial reports. Finally, the integration 

and effective interaction of these dimensions can 

lead to improved overall performance of auditors 

and increased self-confidence and organizational 

effectiveness. In other words, a comprehensive and 

balanced approach to managing and developing the 

organizational, individual, and social behavior of 

auditors can lead to improving the quality of audit 

services and strengthening public trust in auditors. 

Also, the behavioral health of auditors has a 

significant impact on their overall performance and 

efficiency. Improving behavioral health can lead to 

increased job satisfaction, efficiency, and 

behavioral health of auditors. 
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 چکیده                              اطلاعات مقاله
اسکن و خواندن مقاله  یراباز دستگاه خود 

 یداستفاده کن ینبه صورت آنلا

 

عنوان یک مفهوم چندبعدی، شلالاامو وضلالاعیت م لو  از نسر ،سلالاای، روانی، ا،تااعی و  سلالالامت به

سلامت رفتاری به         ستا،  ست. در این را ست و تنها به معنای عدم و،ود بیااری یا ناتوانی نی رفتاری ا

 هایشود و شامو توانایی فرد در مدیریت مؤلفه  عنوان یکی از ارکان مهم سلامت عاومی شناخته می  

ن شلالاناختی، حفر روابا ا،تااعی و احسلالااد خودتواناندی اسلالات. هدژ از پاوه  حاضلالار تبییروان

الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور می باشد. روش پاوه  به صورت آمیخته          

سال   صاحبه با       1443)کیفی و کای( و در  ست. در بخ  کیفی از طریق روش م  24صورت گرفته ا

نفر از خبرگان و اشباع نسری به روش نسریه داده بنیاد، در بخ  کای ،هت رتبه بندی ابعاد و مولفه 

ی الگو از آزمون فریدمن اسلالالاتفاده گردید، هاننین، ،هت اعتبار سلالالانوی الگو از طریق توزی         ها 

نفر از اعضای هیأت علای و حسابرسان دیوان محاسبات کشور با       384پرسشنامه محقق ساخته بین    

استفاده از نرم افزار اد پی اد اد صورت گرفت.  نتایج پاوه  نشان داد که الگوی سلامت رفتاری  

شلالااخم می باشلالاد. ابعاد الگوی  34مؤلفه و  14بعُد،   3برسلالاان دیوان محاسلالابات کشلالاور دارای حسلالاا

پاوه  شلالالاامو بُعد حوزه عالکرد رفتار  سلالالاازمانی حسلالالاابرسلالالاان، بُعد حوزه عالکرد رفتار فردی         

حسلالاابرسلالاان، و بعُد حوزه عالکرد رفتار ا،تااعی حسلالاابرسلالاان می باشلالاد. سلالالامت رفتاری تأ یر  ابو 

ضاوت حرفه تو،هی بر ک ست        یفیت   سیا سان دارد. به  سابر شغلی ح گذاران و نهادهای ای و عالکرد 

 نسارتی پیشنهاد می گردد از نتایج پاوه  ،هت افزای  کارایی و ا ر بخشی عالکرد استفاده ناایند.

 سلامت، رفتار، حسابرسان، دیوان محاسبات. کلمات کلیدی:
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 نوع مقاله:
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   مقدمه

ست.     سلامت مهم  سان ا سئله برای ان ضوع   ترین م مو

سلامتی از بدو پیدای  بشر و در  رون و اعصار متاادی  

ست. اما هرگاه از سلامتی سخنی به میان       م رح بوده ا

تر  آمده، عادتاً بعُد ،سلالالاای آن مدنسر  رارگرفته و کم

سلامتی به    سایر ابعاد  صوص بعُد رفتاری و روانی   به  خ

آن تو،ه نشلالاده اسلالات. دروا  ، سلالالامت یعنی حالت    

مو ازلحاظ ،سلالالاای، روانی، رفتاری و      خو  بودن کا 

ناتوانی           اار نبودن و  نای بی به مع ها  ااعی و این تن ا،ت

دیگر، سلامت تنها ،نبه ،ساانی بشر     عبارتنیست. به 

عاد رفتاری، روانی و ا،تااعی       را در برنای گیرد بلکه اب

سلامت رفتار        صی دارد. مفهوم  سلامت نیز اهایت خا

احسلالااد خود  شلالاامو سلالالامت روان، آسلالاای   هنی،  

شناخت توانایی خود    تواناندی، خودمختاری، کفایت و 

ساختن ظرفیت  های عقلی و هیوانی خوی   در محقق 

عنوان  چنین، سلالالالامت رفتاری و روانی به    اسلالالات. هم

فه      به بر مؤل نایی فرد در غل ناختی،    های روان توا شلالالا

شده   شناخت از دیگران و حفر روابا ا،تااعی تعریف 

(. سلالالالامت رفتار به     Vallerand, R. J. 2012اسلالالات )

نای احسلالالالااد درونی خو  بودن و    نان از   مع اطای

بت، تعلق بین نسلالالالی و          یت ر ا مدی خود و ظرف کارا

خودشکوفایی توانایی های بالقوه فکری و هیوانی است    

(Gee., et al. 2012  از این رو، سلالالامت رفتار در تاام .)

عرصلالاه های زندگی، از ،اله زندگی فردی و ا،تااعی  

اهایت دارد. در عرصه شغلی و سازمانی نیز از موضوع       

های اساسی به شاار می رود، زیرا بهره وری را افزای      

(. با تو،ه به این     Schomerus., et al. 2012می دهد ) 

افر بیت الاال بوده و  که دیوان محاسلالابات کشلالاور، ح 

نق  مهای در پاسلالالاداری از بیت الاال دارد، لذا تو،ه  

به مسائو تا یر گذار در عالکرد بهینه حسابرسان دیوان  

محاسبات ضروری می باشد. بنابراین، دیوان محاسبات       

کشور به واس ه ی ماهیت شغلی حسابرسان خود می        

شد. نق         شته با سلامت رفتار آنها تو،ه دا ست به    بای

ست وظیفه       سان در ایفای در سابر ساد    سلامت ح ح

ها کاملاً    صلالالاورت های مالی شلالالارکت    اعتبار دهی به   

سان این وظیفه را تحت عوامو         سابر ست. ح سته ا بر،

دهند. سلالالالامت    رفتاری و محی ی متعددی انوام می   

سی  رار گرفته    رفتاری در پاوه  های علای مورد برر

 رار گرفته    و از ،نبه اخلا ی و رفتاری مورد بررسلالالای  

 .Bertolini., & Zanoni, 2015 ،Buchbinder  ,است) 

  های تأ یرگذار سلامت رفتاری (. شناخت مؤلفه  2014 ,

ه  یابی بهای اساسی برای دست   حسابرسان از نیازمندی  

ای و پاسلالالاخگویی در   کیفیت ایده آل  ضلالالااوت حرفه    

ست که در آن          ست. سلامت رفتار حالتی ا حسابرسی ا

شناسد و ازنسر شغلی مفید و     های  را بازمیفرد توانایی

سازنده باشد. هاننین، برای ا،تااع نقشی ایفا نااید و     

شد )   با دیگران هاکاری د شته با (.  Gee., et al. 2012ا

یت حسلالالاابرسلالالای    ند   بخشلالالای ا عنوانبه اها ز فرای

عات در        رسلالالاانیاطلاع ید اطلا عاتی و تول سام اطلا ، ن

مختلف ا تصلاادی ،امعه بر کسلای پوشلایده      هایبخ 

نیسلالات. کیفیت م لو  خدمات حسلالاابرسلالای مسلالاتلزم  

ست که         سان ا سابر شغلی م لو  ح   عنوانبهعالکرد 

عامو مهای در موضوعات رفتاری سازمانی م رح است   

(Rogelberg,. & Reiter.2007 .)  ها سلالالاازمان ، دروا  

نان در  زمانی عالکردی م لو  خواهند داشت که کارک 

سلالا ع عالی فنی و رسلالاای شلالاغلی فعالیت ناایند. در   

حسلالالاابرسلالالای هم تو،ه به این عوامو رفتاری اهایت        

مستقیم بر عالکرد و کارایی حسابرسی      طوربهداشته و  

(.  Kalbers. & Cenker. 2008اسلالالالات ) تلالاأ یرگلالاذار  

سان      هاننین، یکی از موارد رفتاری در عالکرد حسابر
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گیری  تصلالاایم گیری و اظهار نسر می باشلالاد. تصلالاایم 

ص      شگری  سابداران منور به ارائه گزار اد انه  اخلا ی ح

شکوفایی        صیم بهینه مناب  باعث  شده و از طریق تخ

ا تصلالاادی ،وام  خواهد شلالاد. بنابراین تو،ه به عواملی  

گیری اخلا ی مؤ ر باشلالاند دارای اهایت  که بر تصلالاایم

(. حسابرسی    hosseinpoor., et al. 2021فراوانی است ) 

سی ا،تااعی       سابر شاخه های ح اخلاق مانند تاام زیر 

سازمان ها        سخگویی  سبی برای ایفای نق  پا ابزار منا

شامو سیستم ها ، فرآیند ها و     می باشد. راهبری مو ر  

ست که اخلاق و ارزش ها، عالکرد    کنترل های هاراه ا

و پاسلالاخگویی و هااهنگی و ارتبام میان هیئت مدیره،  

ستقو برای ایفای           سان م سابر سان داخلی و ح سابر ح

مسلالائولیت پاسلالاخگویی را ارتقا می دهد. فعالیت های   

مرتبا استفاده شده توسا عالیات حسابرسی داخلی        

شرفت        از سی اخلاق برای ارتقای روند پی سابر ،اله ح

سازمان کاک می کند )   Abbaszadeh., etدر نسارت 

al. 2024  واس ه ماهیت کار حسابرسی     (. حسابرسان به

با اشلاکال مختلفی از ارائه اطلاعات موا،ه هسلاتند. این    

اشلالاکال ظاهری اطلاعات، نسر به و،ود عقلانت محدود  

در افراد، توان لازم را برای تحت تأ یر  رار دادن  ضاوت  

(. افزای   Kamyabi., et al. 2023حسلالاابرد رادارند )

نی بر  فشلالاار روانی شلالاغلی، فشلالاار ا،تااعی و فشلالاار زما

های رفتاری و در  تواند منور به بروز پاسخ حسابرد می 

ه  های مؤسس  نتیوه کاه  کیفیت کار و افزای  هزینه

زیرا، این عوامو برای حسابرسان فشار      حسابرسی شود.   

کند که در صلالاورت شلالاناسلالاایی نشلالادن  روانی ایواد می

تواند  مو  ، کنترل نکردن و برخورد نامناسب با آن میبه

علا گی نسلالالابت به انوام وظایف، کاه         منور به بی 

گیری و ایواد اختلال در   کارایی، مشلالالاکلات تصلالالاایم 

روابا سلالاازمانی شلالاده و عالکرد شلالاغلی حسلالاابرد را   

(. هر  SalehDashti, M., & Saedi. 2020کاه  دهد )

شغو معینی درگیر      ست در هنگام انوام  فردی ماکن ا

شود که از کن     شار روانی  شرایا    ف های متقابو بین 

ای که   گونه آید. به  های فردی به و،ود می  کار و ویاگی 

سته  شارهای مرتبا با آن، بی    خوا های محیا کار و ف

از آن حدی باشلالاد که فرد بتواند از عهده آن برآید و در  

نتیوه باعث کاه  عالکرد شلالالاغلی و کیفیت کار وی        

(. با تو،ه به   .2020SalehDashti, M., & Saediشود ) 

اهایت موضلالاوع سلالالامت رفتاری حسلالاابرسلالاان دیوان   

محاسلالالابات کشلالالاور، لازم اسلالالات به الگوهای رفتاری        

  هاتشرک کسانی که اطلاعات مالی   عنوانبهحسابرسان   

و م العه  رار گیرد. نتایج      موردتو،ه  کنند می تائید  را 

این پاوه  اطلاعات سلالاودمندی را برای سلالایاسلالالات    

گذاران حرفه حسلالاابرسلالای و نهادهای نسارتی کشلالاور    

درباره سلالالامت رفتاری حسلالاابرسلالاان دیوان محاسلالابات  

کشلالالاور فراهم آورده و مو،ب بسلالالاا نتایج تحقیقات      

حلیو ،ریان  رفتاری در حوزه حسلالاابرسلالای می شلالاود. ت

سایی حوزه       شنا سی در  سا شی   علای نق  ا های پاوه

ها و راهکارها  کند که بیانگر تحولات، چال مهم ایفا می

در یک حوزه علای اسلالالات. در این راسلالالاتا هدژ این      

سایی ،ریان و حوزه    شنا شی م رح   پاوه   های پاوه

در حوزه رفتاری حسلالاابرسلالاان اسلالات. با تو،ه به فقدان  

سلامت رفتاری حسابرسان      پاوهشی ،ام  در خصوص  

شناخت  ابعاد،       شور، این پاوه  با  سبات ک دیوان محا

سان،         سابر سلامت رفتاری ح شاخم های  مولفه ها و 

شی در این حوزه، می تواند      ش  خلا پاوه علاوه بر پو

فزای  حوزه رفتلالااری                برای ا هنالالاایی  بلالاه عنوان را

شود. هاننین این پاوه  برای         ستفاده  سان ا سابر ح

به ارائه الگوی سلالالامت رفتاری حسلالاابرسلالاان   اولین بار 

دیوان محاسلالالابات کشلالالاور می پردازد. لذا در پاوه       

 حاضر به دنبال پاسخ به این سوال ها هستیم:

الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان  .1

محاسبات کشور دارای چه ابعاد، مولفه ها و 

 شاخم هایی می باشد؟
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رتبه بندی ابعاد و مولفه های الگوی سلامت  .2

تاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور به رف

 چه صورت می باشد؟

آیا الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان  .3

محاسبات کشور ،هت پیاده سازی عالی و 

 کاربردی از اعتبار لازم برخوردار است؟

  

 یقتحق روش

سال      ست که در  این پاوه ، یک م العه کاربردی ا

تاری        1443 مت رف به منسور بررسلالالای الگوی سلالالالا

ست.            شده ا شور انوام  سبات ک سان دیوان محا سابر ح

ستفاده از رویکرد آمیخته، شامو مراحو     این تحقیق با ا

کیفی و کای، به شلالاناسلالاایی ابعاد و عوامو کلیدی این  

پردازی  روش نسریه پردازد. در مرحله کیفی، از  الگو می

آوری و  بنیاد بهره گرفته شلالالاده اسلالالات تا با ،ا      داده

های مرتبا با سلامت   ها، مفاهیم و شاخم تحلیو داده

رفتاری حسابرسان استخراج شود. ،امعه آماری در این      

مرحله شامو حسابرسان و اساتید دانشگاه است که بر         

اسلالااد معیارهای تخصلالاصلالای، توربه کاری و فعالیت    

نه پاوهشلالالای د خا  شلالالاده   ر زمی ند.   های مرتبا انت ا

شته      صم در ر شامو تخ های  معیارهای انتخا  ناونه 

سال          سی یا مدیریت، حدا و پنج  سابر سابداری، ح ح

شتغال فعلی در حرفه        سابقه کار در حوزه حسابرسی، ا

هایی در زمینه سلامت مالی   حسابرسی و انوام پاوه   

ری  باشلالالاد. در تحقیق حاضلالالار ناونه آما     و رفتاری می 

به تعداد      به  نفر از   24صلالالاورت هدفاند )گزینشلالالای( 

ضای          سبات، مدیران مالی و اع سان دیوان محا سابر ح

علای دانشگاه انتخا  گردیده است. هاننین، از    هیئت

طریق روش مصاحبه با خبرگان و اشباع نسری به روش  

ها و شلالااخم های الگوی  نسریه داده بنیاد، ابعاد، مؤلفه

سان      سابر شور      سلامت رفتاری ح سبات ک دیوان محا

گردد. در مرحله دوم از دیدگاه خبرگان      اسلالالاتخراج می

که به صلالالاورت کای انوام گردیده اسلالالات، رتبه بندی      

مولفه ها و شلالالااخم های الگو از طریق آزمون فریدمن  

صورت گرفت. در مرحله سوم که به صورت کای انوام     

گردیده اسلالات ،هت سلالانو  اعتبار الگوی اسلالاتخراج   

شنامه      شده، لازم بود   س شده در  الب پر الگوی تدوین 

محقق سلالالااخته بین ناونه آماری توزی  گردد. ،امعه        

آماری مورد بررسی به دلیو نامعین بودن ،امعه آماری   

و عدم دسلالاترسلالای به شلالااار د یق اعضلالاای ،امعه و     

ان  نسر با اساتید و خبرگگستردگی آن، با تو،ه به تبادل

یوان  حرفه، را اعضلالاای هیأت علای و حسلالاابرسلالاان د   

شکیو می      شور ت سبات ک گیری  دهند. روش ناونهمحا

صورت تصادفی اتفا ی )در دسترد( و تعداد ناونه با     به

طور  اسلالالاتفاده از ،دول مورگان برای ،امعه هدژ به        

نامه محقق  نفر محاسبه گردید. در پرس    384تقریبی 

و   ایسلالااخته مورداسلالاتفاده از طیف لیکرت پنج گزینه 

«  م لو »، 0مقدار کای « و بسلالایار م ل»های گزینه

«  نام لو »، 3مقدار کای « متوسلالاا»، 4مقدار کای 

قدار کای   نام لو    »و  2م یار  قدار کای  « بسلالالا   1م

صورت حضوری، الکترونیکی  نامه بهاستفاده شد. پرس   

های تخصلالاصلالای موازی بین اعضلالاای ناونه   و در گروه

شنامه از          س سنو  روایی پر شد. ،هت  آماری توزی  

خبرگان حرفه و دانشلالاگاه  و ،هت پایایی  نسر اسلالااتید، 

سلالاوال های پرسلالاشلالانامه از آز ضلالاریب آلفای کرونبا  و  

،هلالات نرملالاال بودن داده هلالاا از آزمون کولاوگروژ           

سؤال        سخ به  ستفاده گردید. برای پا سایرنوژ ا م  سو ا

پاوه ، از آزمون تی و از نرم افزار اد پی اد اد  

 شده است.استفاده

 یق تحق هاییافته

شناختی خبرگان پاوه  در بخ  ،اعیت اطلاعات

 کیفی
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، نتایج توزیه و تحلیو 0تا  1های ،دول

گذارند. بر اساد شناختی را به ناای  می،اعیت

 84دهندگان، یعنی شده، اکثریت پاسخهای ارائهداده

درصد زن هستند. در زمینه  24درصد، مرد و 

درصد از افراد دارای مدرک  04تحصیلات، 

درصد دکتری هستند. در مورد  44لیسانس و فوق

درصد بیشترین  04یلی، حسابداری با رشته تحص

درصد در رشته  14فراوانی را دارد، در حالی که 

درصد  04اند. از نسر شغو، مدیریت تحصیو کرده

درصد عضو هیئت علای هستند.  34حسابرد و 

دهندگان سابقه کاری درصد از پاسخ 04هاننین، 

 0درصد بین  14سال دارند، در حالی که  10بی  از 

 سابقه کار دارند. سال 14تا 

  

) منبع: یافته های محقق( شناسی)جنسیت(اطلاعات جمعیت -4جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

04%  مرد 10 

ت
سی

،ن
 

24%  زن 4 

 کو 24 444

 
) منبع: یافته های محقق( شناسی)میزان تحصیلات(جمعیتاطلاعات   -2جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

04% لیسانسفوق 12   
ن 

یزا
م

ت
یلا

ص
تح

 
14%  دکتری 8 

 کو 24 444

 
) منبع: یافته های محقق( شناسی)رشته تحصیلی(اطلاعات جمعیت  -3جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

14%  حسابرسی 8 

ی
صیل

تح
ه 

شت
 ر

54%  حسابداری 14 

44%  مدیریت 2 

 کو 24 444

 
) منبع: یافته های محقق( شناسی)شغل(اطلاعات جمعیت  -1جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

04%  حسابرد 14 

 34% علایهیئت 0   

 کو 24 444
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) منبع: یافته های محقق( شناسی )میزان سابقه کار(اطلاعات جمعیت  -5جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

44%  2 0-14  

 

14%  8 14-10  

54% 10بالای  14   

 کو 24 444

 

 های بخش کیفی یافته

بنیاد و از ها از روش نسریه دادهآوری داده،هت ،ا 

ساختاریافته در بخ  کیفی طریق مصاحبه نیاه

ر ها دوتحلیو دادهتوزیهمنسور شده است. بهاستفاده

بخ  کیفی با استفاده از کدگذاری باز و محوری و 

گزینشی استفاده شد. در پاوه  حاضر با استفاده از 

با خبرگان و انوام کدگذاری باز و  روش مصاحبه

الگوی سلامت  هایها و شاخممحوری ابعاد، مؤلفه

 شناسایی رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور

 گردید.و تلخیم 

در ادامه به صورت ناونه بخشی از چگونگی کدگذاری 

 باز با یکی از مصاحبه شوندگان ارائه شده است:

به عقیده بنده، }سلامت رفتاری{ }حسابرسان دیوان 

محاسبات{ بسیار مهم است زیرا به اطاینان از اعتااد 

به نفس و اعتبار حسابرسان کاک می کند. این امر 

ش های حسابرسی }د یق و باعث می شود تا گزار

صاد انه{ باشند و }استفاده کنندگان{ بتوانند با 

اطاینان به آنها }اعتااد{ کنند. }سلامت رفتاری 

حسابرسان{ به }تقویت سیستم حسابرسی{ و 

}افزای  شفافیت و اعتااد عاومی{ کاک می کند. 

}اخلاق حرفه ای{ مهم و به عنوان یک بُعد از الگو 

د، که مولفه ها آن شامو }صدا ت{، می تواند بیان شو

}شفافیت{، }عدالت{، }پایبندی به  وانین{ می 

تواند باشد. رعایت }اصول اخلا ی{ در تاامی مراحو 

حسابرسی، }بی طرفی{ در }ارزیابی و گزارش 

دهی{، }ارائه گزارش های صاد انه و د یق{ هم مهم 

می باشد. مهارت های فنی هم مهم و ا رگذار است. 

های آن شامو، }دان  تخصصی{، }توربه{،  مولفه

به روز بودن با آخرین تغییرات } وانین و مقررات{ 

می تواند باشد. انوام تحقیقات و تحلیو های د یق، 

استفاده از ابزارها و تکنیک های پیشرفته حسابرسی، 

}بروزرسانی مداوم دان  و مهارت ها{ هم مهم می 

ی از مقوله باشد. }ارتباطات و هاکاری{ تیای یک

های اساسی می باشد، }ارتبام مؤ ر{ با سایر 

}حسابرسان{، }نهادها{، }سازمان ها{ و }استفاده 

کنندگان{ و } ینفعان{، }هاکاری و تیم کاری{  در 

انوام وظایف حسابرسی می تواند به }سلامت مالی و 

 سازمانی{ کاک نااید.

 مرحله اول: کدگذاری باز )اولیه(: 

محور کدگذاری باز فرایندی ی دادهپردازدر نسریه

تحلیلی بوده که در طی آن،  مفاهیم شناسایی و بر 

شوند. اساد خصائم و ابعادشان بسا داده می

شده با خبرگان و با استفاده از های انواممصاحبه

ها  استخراج و متون مقالات مرتبا، ابعاد و شاخم

 . دگذاری گردیدنپردازی شده و توسا کدها ناممفهوم

 مرحله دوم: کدگذاری محوری:

بندی در کدگذاری محوری، م العة اساد طبقه

های پیشین و شناخت کافی و احاطه به پاوه 

موضوع و تسلا نسری به موضوع موردم العه و 

منسور یافتن مشترکات دستیابی به بینشی به
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ها حول یک محور مشخم هست. در این شاخم

شده و مرحله، و،ه اشتراک مفاهیم مشخم

بندی صورت پذیرفته و درنتیوه مؤلفه و دسته

شوند. در این بخ  محقق به مقوله شاخم ایواد می

الگوی در ارتبام با  پردازد. در این مرحلهپردازی می

 3 ،سلامت رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور

شاخم شناسایی گردید. در  34مؤلفه و  14بُعد،  

اخم های پر تکرار در ابعاد، مولفه ها و ش 1شکو 

مصاحبه های انوام شده با خبرگان نشان داده شده 

 است.

 مرحله سوم: کدگذاری گزینشی )انتخابی(:

ها و دادن روابا میان مؤلفهدر پایان ،هت نشان

 آمده، کدگذاری گزینشی انوام دستها بهشاخم

در کدگذاری گزینشی نشان  0گرفت که در ،دول 

 شده است. داده

 

 

 

 
 ابر کلمات پر تکرار در مصاحبه با خبرگان – 4شکل 
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 دیوان محاسبات کشورالگوی سلامت رفتاری حسابرسان ابعاد، مولفه ها و شاخص های  -0جدول 

 هاشاخص هامؤلفه ابعاد

ن
سا

بر
سا

 ح
ی

اع
تم

اج
ت 

لام
 س

رد
لک

عم
زه 

حو
 

 سلامت رفتار

 کنترل و مدیریت استرد

 حفر تعادل رفتار و عالکرد

 پایداری در شرایا سخت یا فشار ا،تااعی

 احترام به حقوق ا،تااعی افراد

 ارتبام ا،تااعی

 توانایی انوام کار گروهی

 توانایی در  ایواد ارتبام سازمانی با هاکاران

 توانایی در  ایواد ارتبام ا،تااعی مناسب با نهادها و سازمان ها

 پرهیز از هر گونه رفتار های ناسالم ا،تااعی

 ارزیابی و نسارت

 نسارت مستار بر عالکرد حسابرسان به منسور رعایت اصول اخلا ی و ا،تااعی

 ای عالکرد حسابرسان در زمینه سلامت ا،تااعی و رفتاریدورهارزیابی 

 نسارت مستار بر رفتار حسابرسان به منسور رعایت اصول اخلا ی و ا،تااعی

ن
سا

بر
سا

 ح
ی

مان
از

 س
ار

فت
  ر

رد
لک

عم
زه 

حو
 

 اخلاق حرفه ای

 رعایت حقوق بین دوره ای

 شفافیت گزارش ها

 گزارش دهیرعایت عدالت و مسئولیت اخلا ی در 

 رعایت اصول اخلا ی

 پاسخگویی

 پاسخگویی مالی

 پاسخگویی سازمانی

 پاسخگویی عاومی

تو،ه به استفاده 

 کنندگان

 

 ارائه اطلاعات  ابو اتکا

 ارائه اطلاعات مربوم

 تو،ه به نیاز اطلاعاتی تاام استفاده کنندگان
ن

سا
بر

سا
 ح

ی
رد

ر ف
تا

رف
د  

کر
مل

 ع
زه

حو
 

 حرفه ایصلاحیت 

 افزای  آگاهی و دان  تخصصی

 شناسایی مسائلی که مو،ب تضاد مناف ، خ ر اخلا ی و رفتاری می گردد

ارزیابی مسائو که مو،ب تضاد مناف  تضاد مناف ، خ ر اخلا ی و رفتاری می 

 گردد

گزارش دهی مسائو که مو،ب تضاد مناف  تضاد مناف ، خ ر اخلا ی و رفتاری 

 می گردد

نگرش و ارزش های 

 فردی

 پرورش ارزش ها و مهارت های رفتاری

 پرورش و تقویت  نگرش های رفتاری

 بروزرسانی اطلاعات فردی پیرامون مسائو رفتاری

 آموزش و یادگیری

 ارتقای مهارت ها

 شرکت در کارگاه ها و دوره های آموزشی ضان خدمت

 بروز بودن دان 

 یادگیری مداوم

 مسئولیت فردی
 تعهد فردی

 و،دان کاری
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 های بخش کمییافته

و نتایج آزمون فریدمن،   -0به اطلاعات ،دول باتو،ه

رفتاری حسابرسان مبتنی بر بندی ابعاد الگوی رتبه

: بُعد اند ازبه ترتیب عبارت مسئولیت زیست محی ی

حسابرسان در رتبه اول،  رفتار  سازمانیحوزه عالکرد 

در رتبه  حسابرسان حوزه عالکرد رفتار فردیبُعد 

 حسابرسان حوزه عالکرد رفتار ا،تااعی دوم، و بُعد

 در رتبه سوم  رار گرفت. 

 
  ) منبع: یافته های محقق(الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور  بندی ابعادرتبه  -0جدول 

 رتبه آماره آزمون ابعاد الگو

23/4 حوزه عملکرد رفتار اجتماعی حسابرسان  3 

02/4 حوزه عملکرد رفتار  سازمانی حسابرسان  1 

38/4 حوزه عملکرد رفتار فردیحسابرسان   2 

 
و نتایج آزمون    -8به اطلاعات ،دول  تو،ه با

های بُعد حوزه عالکرد رفتار بندی مؤلفهفریدمن، رتبه

در الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان ا،تااعی 

 اند از: مؤلفه سلامتبه ترتیب عبارتمحاسبات کشور 

م در رتبه دوارتبام ا،تااعی رفتار در رتبه اول، مؤلفه 

 در رتبه سوم  رار گرفت. ارزیابی و نسارت و مؤلفه 
 

) منبع: یافته های محقق(حوزه عملکرد رفتار اجتماعی  های بُعدبندی مؤلفهرتبه  -0جدول   

هرتب آماره آزمون های بُعد حوزه عملکرد رفتار اجتماعیمؤلفه  

30/4 سلامت رفتار  1 

18/4 ارتباط اجتماعی  2 

04/3 ارزیابی و نظارت  3 

 
و نتایج آزمون   -0به اطلاعات ،دول  تو،ه با

های بُعد حوزه عالکرد رفتار بندی مؤلفهفریدمن، رتبه

سازمانی حسابرسان در الگوی سلامت رفتاری 

اند حسابرسان دیوان محاسبات کشور به ترتیب عبارت

از: مؤلفه پاسخگویی در رتبه اول، مؤلفه اخلاق حرفه 

ر اده کنندگان دای در رتبه دوم و مؤلفه تو،ه به استف

 رتبه سوم  رار گرفت.

 

 
) منبع: یافته های محقق(های بُعد حوزه عملکرد رفتار  سازمانی حسابرسان بندی مؤلفهرتبه -2جدول   

حوزه عملکرد رفتار  سازمانی حسابرسان های بعُدمؤلفه  رتبه آماره آزمون 

14/4 اخلاق حرفه ای  2 

38/4 پاسخگویی  1 

48/4 توجه به استفاده کنندگان  3 

 
 

 

و نتایج آزمون   -14به اطلاعات ،دول  تو،ه با

فتار رحوزه عالکرد  های بُعدبندی مؤلفهفریدمن، رتبه
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در الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان  فردی

 مؤلفه صلاحیت محاسبات کشور به ترتیب

حرفه ای در رتبه اول، مؤلفه آموزش و یادگیری در  

رتبه دوم، مؤلفه نگرش و ارزش های فردی در رتبه 

مسئولیت فردی در رتبه چهارم  رار  سوم و مؤلفه

 گرفت.

 

 

منبع: یافته های محقق() های بعُد حوزه عملکرد رفتار فردیبندی مؤلفهرتبه -44جدول   

های بُعد حوزه عملکرد  رفتار فردیمؤلفه  رتبه میانگین 

13/4 صلاحیت حرفه ای  1 

04/3 نگرش و ارزش های فردی  3 

02/3 مسئولیت فردی  4 

08/3 آموزش و یادگیری  2 

نامه از طریق مصاحبه با استادان و روایی پرس 

 در نسران حرفه مورد تأیید  رار گرفته است.صاحب

این پاوه  از ضریب پایایی آلفای کرونبا  برای 

نامه استفاده شده است. از ضریب تأیید پایایی پرس 

آلفای کرونبا  برای سنو  میزان سازگاری درونی 

شود و عادتاً برای های یک تحقیق استفاده میگویه

 هایها یا سؤالکه گویهرود هایی بکار مینامهپرس 

های اند و ،وا شدهصورت طیف لیکرت طراحیآن به

 %04باشد. آلفای کرونبا  بالای ای میآن چندگزینه

باشد. مشاهده نتایج برای انوام پاوه  م لو  می

دهنده است که نشان %83آزمون آلفای کرونبا  

بیان   -11نامه است، نتایج در ،دول پایایی پرس 

ها نرمال است، است. هاننین، توزی  داده گردیده

 درصد است. 0داری بیشتر از زیرا س ع معنی

 
 پژوهش هایسؤالنتایج آزمون پایایی و نرمال بودن  -44جدول 

 داریسطح معنی مقدار آلفای کرونباخ های پژوهشسؤال ردیف

 030/4 82/4 سلامت رفتار 4

 243/4 00/4 ارتبام ا،تااعی 2

 22/4 80/4 ارزیابی و نسارت 3

 100/4 81/4 اخلاق حرفه ای 1

 284/4 80/4 پاسخگویی 5

 438/4 82/4 تو،ه به استفاده کنندگان 0

 202/4 84/4 صلاحیت حرفه ای 0

 434/4 00/4 نگرش و ارزش های فردی 0

 038/4 00/4 آموزش و یادگیری 2

 348/4 02/4 فردیمسئولیت  44

 - 83/4 جمع

 
های های توصیفی سؤالآماره -12در ،دول 

اطلاعات نشان نامه پاوه  ارائه گردیده است. پرس 

های کلیه سؤال دهد که ،امعه آماری پاوه می

اند؛ زیرا میانگین  رار دادهپاوه  را مورد تائید 

ی داربوده است، کلیه مقادیر س ع معنی 3تر از بزرگ

 آمده است.دستبه 40/4آمده نیز کاتر از دستبه

الگوی سلامت رفتاری  بنابراین، ابعاد و مولفه های
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حسابرسان دیوان محاسبات کشور از اعتبار لازم 

باشدبرخوردار می

 

 پژوهش هایسؤالتوصیف متغیرهای مربوط به  -42جدول 

 

 

  یریگ نتیجه 
پاوه  حاضر با هدژ طراحی الگوی سلامت رفتاری 

حسابرسان دیوان محاسبات کشور انوام شده است. 

در پاوه  حاضر به دنبال پاسخ به سوال های زیر 

 بودیم: 

الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان  .1

محاسبات کشور دارای چه ابعاد، مولفه ها و شاخم 

هایی می باشد؟ نتایج پاوه  نشان داد که الگوی 

سلامت رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور 

شاخم می باشد. ابعاد  34مؤلفه و  14بُعد،   3دارای 

الگوی پاوه  شامو بُعد حوزه عالکرد رفتار  

زمانی حسابرسان، بُعد حوزه عالکرد رفتار فردی سا

حسابرسان، و بُعد حوزه عالکرد رفتار ا،تااعی 

حسابرسان می باشد. نتایج پاوه  حاضر نشان داد 

ها تأ یر که رفتار حسابرسان در هر یک از این حوزه

های  ابو تو،هی بر کارایی سازمانی، کیفیت گزارش

رتقاء اخلاق حسابرسی، و اعتااد عاومی دارد. ا

ای، د ت در انوام وظایف، و تعاملات ا،تااعی حرفه

تواند به افزای  شفافیت، پاسخگویی، و مثبت می

اعتااد عاومی کاک کند. در نتیوه، تارکز بر بهبود 

تواند به رفتار حسابرسان در هر یک از این ابعاد می

ارتقاء کلی کیفیت حسابرسی و اعتااد عاومی به 

منور شود. در نهایت، یکپارچگی و  های مالیگزارش

تواند به بهبود عالکرد کلی تعامو مو ر این ابعاد می

حسابرسان و افزای  اعتااد به نفس و ا ربخشی 

سازمانی منور شود. به عبارت دیگر، یک رویکرد 

،ام  و متعادل در مدیریت و توسعه رفتار سازمانی، 

فیت کی تواند به ارتقاءفردی و ا،تااعی حسابرسان می

خدمات حسابرسی و تقویت اعتااد عاومی به 

حسابرسان منور گردد. هاننین، سلامت رفتاری 

حسابرسان تأ یر  ابو تو،هی بر عالکرد کلی و 

تواند به کارایی آنها دارد. ارتقاء سلامت رفتاری می

افزای  رضایت شغلی، کارایی، و سلامت رفتاری 

، پاوه  حسابرسان منور شود. هاسو با این نتیوه

ها نشان می دهد که مولفه اخلا ی، مولفه ضوابا و 

 وانین و مولفه سازمانی بر حسابرسی اخلا ی تا یر 

دارند و باعث بهبود سلامت مالی و رفتاری حسابرسان 

(. هاسو با  .2024Abbaszadeh., et alمی گردد )

پاوه  حاضر، نتایج پاوه  ها نشان می دهد که 

 میانگین تعداد های پژوهشسؤال
انحراف 

 معیار

خطای 

 معیار

آماره 

 تی

اختلاف از 

 میانگین

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنی

 444/4 383 08/1 41/12 4348/4 4304/4 08/4 384 سلامت رفتار

 444/4 383 00/1 38/11 4308/4 0488/4 00/4 384 ارتباط اجتماعی

 444/4 383 30/1 00/12 4302/4 0308/4 30/4 384 ارزیابی و نظارت

 444/4 383 04/1 30/13 4331/4 0148/4 04/4 384 اخلاق حرفه ای

 444/4 383 80/1 42/12 4348/4 0448/4 80/4 384 پاسخگویی

 444/4 383 02/1 48/14 4313/4 0041/4 02/4 384 توجه به استفاده کنندگان

 444/4 383 48/1 30/11 4314/4 0448/4 48/4 384 صلاحیت حرفه ای

 444/4 383 32/1 41/10 4310/4 0313/4 32/4 384 نگرش و ارزش های فردی

 444/4 383 00/1 02/14 4384/4 0404/4 00/4 384 آموزش و یادگیری

 444/4 383 12/1 44/12 4300/4 0040/4 12/4 384 مسئولیت فردی
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های اخلا ی، نگرش، فرهنگ، کیفیت،  مولفه

 ضاوتحرفه ای، مالی رفتاری و فشار روانی شغلی و 

ا،تااعی را در سلامت رفتار کارکنان مو ر دانسته و 

 Hajiha, & Hemasianمهم تلقی می ناایند )

., 2024Kashani. .,  2023Kamyabi., et al.  
., 2022Molanazari M, Geramirad.   گرچه.)

نی برای اخلا ی عاو ناودن و یا فرهنگ سازمانی غ

ارتقاء رفتار اخلا ی از طریق ا،رای حسابرسی آن طور 

که شایسته و بایسته است به چشم نای خورد، ولیکن 

مقاله پی  رو در صدد برآمد که ضرورت حسابرسی 

اخلاق و ارزشهای سازمانی و هاننین تدوین 

استانداردها و دستورالعاو هایی ،هت حسابرسی 

 اخلاق را به تصویر بکشد.روشاند 

رتبه بندی ابعاد و مولفه های الگوی سلامت  .2

رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور به چه 

صورت می باشد؟ نتایج پاوه  نشان داد که  

بندی ابعاد الگوی رفتاری حسابرسان مبتنی بر رتبه

: بُعد اند ازمسئولیت زیست محی ی به ترتیب عبارت

ار  سازمانی حسابرسان در رتبه اول، حوزه عالکرد رفت

بُعد حوزه عالکرد رفتار فردی حسابرسان در رتبه 

دوم، و بُعد حوزه عالکرد رفتار ا،تااعی حسابرسان 

به نتایج آزمون در رتبه سوم  رار گرفت. باتو،ه

های بُعد حوزه عالکرد رفتار بندی مؤلفهفریدمن، رتبه

رسان دیوان ا،تااعی در الگوی سلامت رفتاری حساب

 اند از: مؤلفه سلامتمحاسبات کشور به ترتیب عبارت

رفتار در رتبه اول، مؤلفه ارتبام ا،تااعی در رتبه دوم 

و مؤلفه ارزیابی و نسارت در رتبه سوم  رار گرفت. 

های بُعد حوزه عالکرد بندی مؤلفههاننین، رتبه

رفتار سازمانی حسابرسان در الگوی سلامت رفتاری 

اند دیوان محاسبات کشور به ترتیب عبارت حسابرسان

از: مؤلفه پاسخگویی در رتبه اول، مؤلفه اخلاق حرفه 

ای در رتبه دوم و مؤلفه تو،ه به استفاده کنندگان در 

های بندی مؤلفهرتبه سوم  رار گرفت. در نهایت، رتبه

بُعد حوزه عالکرد رفتار فردی در الگوی سلامت 

سبات کشور به ترتیب رفتاری حسابرسان دیوان محا

مؤلفه صلاحیت حرفه ای در رتبه اول، مؤلفه آموزش 

و یادگیری در رتبه دوم، مؤلفه نگرش و ارزش های 

فردی در رتبه سوم و مؤلفه مسئولیت فردی در رتبه 

چهارم  رار گرفت. هاسو با پاوه  حاضر، نتایج 

پاوه  ها نشان می دهد که مولفه های شرایا 

مت رفتاری، سلامت روانی، ا،تااعی، فردی، سلا

تصایم گیری اخلا ی، سلامت رفتار سازمانی و محیا 

سازمانی از اهایت زیادی در سلامت رفتار کارکنان 

دارد و تو،ه به این رتبه بندی و پیاده سازی آن در 

سازمان منور به افزای  کارایی و ا ربخشی عالکرد 

   .2021Hosseinpoor., et al ,.)می گردد 

., 2020SalehDashti, M., & Saedi. 

Hurley.  .,2020Ghaseminezhad. & Banimahd. 

 .2012. Vallerand., 2019.) 

آیا الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان  .3

ربردی محاسبات کشور ،هت پیاده سازی عالی و کا

از اعتبار لازم برخوردار است؟ نتایج پاوه  نشان داد 

که دیوان محاسبات کشور می تواند الگوی فوق را 

پیاده سازی نااید. سلامت رفتاری حسابرسان دیوان 

محاسبات کشور بسیار مهم و حیاتی است، زیرا 

حسابرسان از یک ،ایگاه بسیار حساد و مهم در 

 حسابداری و مالی حفر شفافیت و عدالت در سیستم

کشور برخوردارند. بنابراین، ضرورت نسری و عالی و 

تبیین الگوی سلامت رفتاری حسابرسان دیوان 

محاسبات کشور بی  از پی  اهایت دارد. برای این 

منسور، ابتدا باید الگویی برای سلامت رفتاری 

حسابرسان تعریف و تبیین شود. این الگو باید شامو 

و حریم خصوصی، مسائو مناف  اصول اخلا ی، مسائ

و تعارض مناف ، مسائو مالی و مالیاتی، نحوه رفتار با 

سازمان های دولتی و غیردولتی، و دیگر مسائو 

 مرتبا با عالکرد حسابرسان باشد.

ترین مسائو بشری است که سلامت یکی از اساسی

هاواره در طول تاریخ مورد تو،ه  رار گرفته است. با 

اری از موارد، تو،ه به سلامت تنها این حال، در بسی

به بُعد ،سای آن محدود شده و ابعاد رفتاری و روانی 

عنوان یک مفهوم اند. سلامت بهآن نادیده گرفته شده

چندبعدی، شامو وضعیت م لو  از نسر ،سای، 

روانی، ا،تااعی و رفتاری است و تنها به معنای عدم 

ت ستا، سلامو،ود بیااری یا ناتوانی نیست. در این را
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رفتاری به عنوان یکی از ارکان مهم سلامت عاومی 

شود و شامو توانایی فرد در مدیریت شناخته می

شناختی، حفر روابا ا،تااعی و های روانمؤلفه

Vallerand. 2012,. احساد خودتواناندی است )

 Gee., et al. 2012  اهایت موضوع سلامت رفتاری .)

های ویاه در محیاتلف زندگی، بههای مخدر زمینه

شغلی و سازمانی، به وضوح ناایان است. در این 

زمینه، دیوان محاسبات کشور به عنوان نهاد کلیدی 

الاال، نیازمند در نسارت بر مناب  مالی و حفر بیت

تو،ه به سلامت رفتاری حسابرسان خود است. 

ه عنوان افرادی که وظیفکیفیت عالکرد حسابرسان به

های مالی را بر عهده دارند، تحت تباردهی به صورتاع

تأ یر عوامو رفتاری و محی ی  رار دارد و شناخت 

های تأ یرگذار بر سلامت رفتاری آنها از مؤلفه

ضروریات دستیابی به کیفیت م لو  در  ضاوت 

ای و پاسخگویی در حسابرسی است حرفه

(Hosseinpoor., et al. ., Schomerus., et al. 2012

اند که های پیشین نشان داده(. پاوه  2021

تواند فشارهای روانی و ا،تااعی در محیا کار می

های و افزای  هزینه منور به کاه  کیفیت کار

 & ,.SalehDashti, Mمؤسسه حسابرسی شود )

2020di. Sae ها، شناسایی و (. با تو،ه به این چال

تحلیو الگوهای رفتاری حسابرسان و عوامو مؤ ر بر 

تواند به بهبود عالکرد شغلی سلامت رفتاری آنها، می

و کیفیت خدمات حسابرسی کاک کند. پیشنهاد 

شود که پاوه  های اتی به شناسایی و تحلیو می

سعه الگوهای عالی عوامو مؤ ر بر سلامت رفتاری و تو

 برای ارتقای عالکرد حسابرسان بپردازند.

 

 سپاسگزاری

پاوه  حاضر با کد اخلاق 

IR.IAU.ZAH.REC.1403.034  و مستخرج از

رساله دکتری نویسنده اول پاوه  می باشد. از 

خبرگان پاوه ، اساتید راهناا و مشاور که مرا در 

 این پاوه  هاراهی ناودند، تشکر و تقدیر می گردد.

 

 مشارکت نویسندگان

میزان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله ب ور 

 برابر بوده است.

 تعارض منافع

حاضر، هیچ گونه تعارض منافعی نویسندگان پژوهش 

 ندارند.
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