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Abstract 

Introduction: Athlete burnout is one of the critical challenges affecting sports 

performance, often influenced by psychological factors such as extrinsic 

motivation, including external pressures or financial rewards. The present study 

aimed to examine the effect of extrinsic motivation on sports burnout and to 

investigate the moderating role of coaching styles in this relationship. 

research methodology: This study employed a descriptive-correlational 

design using the structural equation modeling (SEM) approach. The research 

sample consisted of 300 male and female jiu-jitsu athletes from Iran, selected 

through a convenience sampling method. Data were collected using standard 

questionnaires, including the Sport Motivation Scale (SMS-28), the Athlete 

Burnout Questionnaire (ABQ), and the Leadership Scale for Sports (LSS). Data 

analysis was conducted using SPSS and SmartPLS software. 
Findings: Results revealed that extrinsic motivation has a significant positive 

relationship with sports burnout. Supportive coaching style was associated with 

lower burnout, whereas authoritarian coaching style increased burnout levels. 

The moderating role of coaching style in the relationship between extrinsic 

motivation and sports burnout was confirmed, indicating that the type of 

coaching can either weaken or strengthen this association. 

Conclusion: : Athletes who engage in sports primarily due to extrinsic factors 

are more vulnerable to fatigue, lack of motivation, and decreased satisfaction. 

However, a supportive coaching style can act as a protective factor against the 

negative impact of extrinsic motivation, while an authoritarian style may 

intensify it. Therefore, educating coaches to adopt effective and supportive 

leadership approaches is essential for enhancing athletes’ psychological well-

being and performance. 
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Extended Abstract 

Introduction:  

Brazilian Jiu-Jitsu is a technical and high-pressure 

martial art that demands high levels of physical 

preparedness, mental focus, and psychological 

resilience. Continuous training, intense competition, 

physical strain, and social expectations expose 

athletes to a wear-down phenomenon known as 

athlete burnout, characterized by emotional and 

physical exhaustion, reduced sense of 

accomplishment, and detachment from the sport. 

Recent research indicates that motivational factors 

and coaching styles play decisive roles in the 

development of burnout. In particular, excessive 

extrinsic motivation—when athletes engage in sport 

primarily to obtain rewards, gain approval, or avoid 

punishment rather than for intrinsic enjoyment—can 

produce adverse psychological outcomes. 

Within Self-Determination Theory, extrinsic 

motivation is considered a controlled form of 

motivation that undermines basic psychological 

needs such as autonomy and competence, thereby 

increasing vulnerability to stress and burnout. 

Conversely, coaching style—ranging from 

autonomy-supportive and participative to 

controlling and authoritarian—shapes athletes’ 

motivational dynamics. Autonomy-supportive 

coaches who involve athletes in decision-making 

and attend to their psychological needs can attenuate 

the negative effects of extrinsic motivation. In 

contrast, controlling and punitive coaching is likely 

to heighten psychological strain and foster burnout. 

Although prior studies have examined motivation 

and burnout across sports, there is a paucity of 

research that simultaneously examines the 

interaction between extrinsic motivation and 

coaching style in predicting burnout among 

Brazilian Jiu-Jitsu athletes—especially within the 

Iranian context. Given the growing participation of 

adolescents and young adults in Jiu-Jitsu in Iran and 

the possible influence of familial, academic, and 

competitive pressures that steer athletes toward 

extrinsic motives, it is crucial to understand how 

coaching behaviors may amplify or buffer burnout. 

Therefore, this study aimed to investigate the effect 

of extrinsic motivation on athlete burnout and to 

analyze the moderating role of coaching style 

(supportive vs. authoritarian) among Jiu-Jitsu 

practitioners in Iran. 

Methodology 
This applied study employed a cross-sectional, 

correlational design and used structural equation 

modeling (SEM) to test the conceptual model. The 

research approach was quantitative. The population 

comprised all active Jiu-Jitsu athletes in Iran in the 

Persian year 1403. Based on Kline’s 

recommendation for SEM sample size (5–10 times 

the number of items), the sample was set at N = 300. 

Participants were recruited via convenience 

sampling from clubs across multiple cities and 

provinces to enhance sample diversity and external 

validity. 

Three standardized instruments were administered: 

1. The Sport Motivation Scale (SMS; Pelletier et al., 

1995)—from which 12 items pertaining to extrinsic 

motivation (external regulation, introjected 

regulation, identified regulation) were used. 

Responses were given on a 5-point Likert scale (1 = 

strongly disagree to 5 = strongly agree). Cronbach’s 

alpha for the extrinsic motivation subscale was α = 

0.83. 

2. The Athlete Burnout Questionnaire (ABQ; 

Raedeke & Smith, 2001)—15 items across three 

subscales (emotional/physical exhaustion, reduced 

sense of accomplishment, sport devaluation), rated 

on a 5-point frequency scale (1 = almost never to 5 

= almost always). Cronbach’s alpha was α = 0.87. 

3. The Leadership Scale for Sports (LSS; 

Chelladurai & Saleh, 1980)—the full instrument 

includes 40 items; this study focused on three 

coaching dimensions: supportive, democratic, and 

authoritarian. Responses used a 5-point Likert scale 

and Cronbach’s alpha for the employed scales was α 

= 0.85. 

Data analysis included descriptive statistics (mean, 

standard deviation, skewness, kurtosis) computed in 

SPSS v.26, and inferential SEM analyses performed 

in SmartPLS v.4. The structural model tested the 

direct effect of extrinsic motivation on athlete 

burnout and the moderating effects of coaching style 

(supportive and authoritarian) via interaction terms. 

Model evaluation used R² to assess explained 

variance, Q² for predictive relevance, and GOF for 

overall fit. Bootstrapping was applied to test path 

significance; convergent validity (AVE), composite 

reliability (CR), and discriminant validity (Fornell-

Larcker and HTMT) were also examined. Ethical 

procedures included obtaining informed consent and 

ensuring confidentiality; the study followed national 

ethical standards for human-subjects research in the 

humanities. 

Findings 
Sample Characteristics 

Of the 300 participants, 60% (n = 180) were male 

and 40% (n = 120) female. Age distribution was: 

under 18 years (13.3%, n = 40), 18–25 years (53.3%, 

n = 160), 26–35 years (26.7%, n = 80), and over 35 

years (6.7%, n = 20). Regarding sport experience, 

16.7% (n = 50) had less than 2 years, 50% (n = 150) 

had 2–5 years, and 33.3% (n = 100) had more than 5 

years of practice. 

Descriptive Statistics and Correlations 

Descriptive analyses indicated acceptable normality 

(skewness and kurtosis within ±2). The mean score 

for supportive coaching (M = 3.85) exceeded that for 

authoritarian coaching (M = 2.62), suggesting that 
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participants generally perceived their coaches as 

more supportive. 

Pearson correlations indicated: 

 Extrinsic motivation and athlete burnout: r = 0.53, 

p < .01 (positive, strong). 

 Supportive coaching and burnout: r = –0.47, p < 

.01 (negative). 

 Authoritarian coaching and burnout: r = 0.51, p < 

.01 (positive). 

Structural Model Results 

The structural model explained 41% (R² = 0.41) of 

the variance in athlete burnout. Q² was positive (Q² 

= 0.29), and GOF = 0.51 indicated adequate overall 

fit. 

Direct effects (bootstrap results): 

 Extrinsic motivation → Athlete burnout: β = 0.39, 

t = 24.7, p < .001 (significant, positive). 

 Supportive coaching → Burnout: β = –0.26, t = 

12.5, p < .001 (significant, negative). 

 Authoritarian coaching → Burnout: β = 0.32, t = 

48.6, p < .001 (significant, positive). 

Moderation (interaction) effects: 

 Extrinsic motivation × Supportive coaching → 

Burnout: β = –0.19, 95% CI [–0.28, –0.10], p < .001. 

Supportive coaching attenuated the positive 

relationship between extrinsic motivation and 

burnout. 

 Extrinsic motivation × Authoritarian coaching → 

Burnout: β = 0.23, 95% CI [0.14, 0.32], p < .001. 

Authoritarian coaching amplified the relationship 

between extrinsic motivation and burnout. 

In sum, extrinsic motivation was positively 

associated with burnout, while supportive coaching 

reduced burnout and authoritarian coaching 

increased it. Importantly, coaching style moderated 

the effect of extrinsic motivation: supportive 

coaching weakened the harmful effect, whereas 

authoritarian coaching strengthened it. 

Discussion and Conclusion 
The present study demonstrates that high levels of 

extrinsic motivation—when athletes engage 

primarily to obtain external rewards, approval, or to 

avoid negative consequences—are meaningfully 

associated with elevated athlete burnout. This 

finding aligns with Self-Determination Theory: 

controlled forms of motivation undermine 

autonomy and competence and are therefore more 

likely to produce psychological strain and burnout. 

Crucially, coaching style emerged as a significant 

contextual moderator. Supportive coaching—

characterized by empathy, encouragement, athlete 

involvement, and attention to psychological needs—

serves as a protective factor that diminishes the 

impact of extrinsic motives on burnout. Such 

coaches not only reduce stress but may facilitate the 

internalization of extrinsic motives toward more 

autonomous forms, thereby mitigating negative 

outcomes. Conversely, authoritarian and controlling 

coaching practices exacerbate stress and accelerate 

the development of burnout symptoms, particularly 

when extrinsic pressures are already present. 

These results have practical implications for 

coaches, clubs, and national federations. 

Interventions that train coaches in autonomy-

supportive behaviors and communication skills are 

recommended. Clubs should implement athlete 

feedback systems to monitor coaching practices and 

provide psychological skills training for athletes to 

manage external pressures. Given the study’s cross-

sectional design and convenience sampling within a 

single sport, future longitudinal and intervention 

research is recommended to establish causal 

directionality and to test generalizability across 

sports and competitive levels. Further studies might 

also examine other moderators (e.g., psychological 

resilience, sport self-identity, social support) to 

refine prevention and intervention strategies. 

In conclusion: (1) extrinsic motivation constitutes a 

risk factor for athlete burnout; (2) supportive 

coaching plays a protective role by reducing 

burnout; (3) authoritarian coaching amplifies the 

harmful effects of extrinsic motivation; and (4) 

educating coaches and strengthening athlete support 

systems are crucial steps toward preserving athletes’ 

psychological well-being and preventing burnout.
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 های کلیدی:واژه

 فرسودگی ورزشی،، انگیزش بیرونی

  گری، جیوجیتسوسبک مربی
 
 

 چکیده

تواند ای ورزشکاران است که میهای جدی در مسیر رشد حرفهفرسودگی ورزشی یکی از چالش :مقدمه و هدف

یرد. های بیرونی قرار گشناختی از جمله انگیزش بیرونی، مانند فشارهای محیطی و مشوقتحت تأثیر عوامل روان
گری در یهای مربکگر سبهدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر انگیزش بیرونی بر فرسودگی ورزشی و نقش تعدیل

 .این رابطه بود

عادلات یابی مهمبستگی و با استفاده از رویکرد مدل-این پژوهش به شیوه توصیفی :روش شناسی پژوهش

ری گیورزشکار زن و مرد رشته جوجیتسو در ایران بود که با روش نمونه 3۳۳پژوهش شامل  انجام شد. نمونه ساختاری
 های استاندارد انگیزش ورزش، فرسودگی ورزشینامهها شامل پرسشردآوری دادهدر دسترس انتخاب شدند. ابزار گ

 .صورت گرفت SmartPLS و SPSS افزارهایها با استفاده از نرمبود. تحلیل داده گریهای مربیو سبک

ری حمایتی گنتایج نشان داد انگیزش بیرونی با افزایش فرسودگی ورزشی رابطه معنادار دارد. سبک مربی :هایافته

ین انگیزش گری در رابطه بگر سبک مربیبا کاهش فرسودگی و سبک مستبدانه با افزایش آن همراه بود. نقش تعدیل
زایش تواند شدت این رابطه را کاهش یا افبیرونی و فرسودگی ورزشی تأیید شد؛ به این معنا که نوع رفتار مربی می

 .دهد

رض های ورزشی مشارکت دارند، در معدلایل بیرونی در فعالیتورزشکارانی که بیشتر به گیری:نتیجهبحث و 

گری انگیزگی و کاهش رضایت از ورزش هستند. با این حال، سبک مربیخطر بالاتری برای تجربه خستگی، بی
ک مستبدانه حالی که سب عنوان یک عامل محافظ در برابر آثار منفی انگیزش بیرونی عمل کند، درتواند بهحمایتی می

ویژه سبک های ارتباطی مناسب، بهممکن است این آثار را تشدید نماید. بنابراین، آموزش مربیان برای اتخاذ سبک

 .تواند نقش مؤثری در ارتقاء سلامت روانی و عملکرد ورزشی ورزشکاران ایفا کندحمایتی، می
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 رانیا تسوکارانیوجیدر ج یگریسبک مرب گرلیبا نقش تعد یورزش یبر فرسودگ یرونیب زشیانگ ریتأث یبررس

 11  (3) 2؛ 1116 سایکوفیزیولوژی در ورزشفصلنامه مطالعات 

  مهدمق

یک هنر رزمی است که از ریشه های ژاپنی تکامل یافته و بر تکنیک های گلاویزی تاکید دارد و این رشته محبوبیت  1جیوجیتسو برزیلی
کنندگان جیوجیتسو (. تمرینCarmargo & Praxedes, 2020جهانی به دست آورده و به طور گسترده در سراسر جهان تمرین می شود )

(. Øvretveit et al., 2018کنند و در مواجهه با چالش های فنی رفتار انطباقی داشته باشند ) تمرکز کنترلبرزیلی تمایل دارند بر اهداف 
های فنی و پرتنش رزمی، نیازمند سطح بالایی از آمادگی بدنی، تمرکز ذهنی و پایداری روانی است. با این جیوجیتسو به عنوان یکی از رشته

ها، ممکن است ورزشکاران را در معرض فرسودگی ورزشی قرار دهد؛ تمرینات و رقابت حال، فشارهای جسمانی، روانی و اجتماعی ناشی از
گیری از ورزش، افت سلامت روانی و کاهش انگیزش درونی ساز کنارهدهد، بلکه زمینهتنها عملکرد ورزشی را کاهش میای که نهپدیده

اصطلاحی است که برای توصیف تجربه خستگی هیجانی، کاهش دستاوردهای  2(. فرسودگی ورزشیGustafsson et al., 2011شود )می
(. فرسودگی ورزشی در ورزشکاران جوان با خستگی عاطفی، Raedeke & Smith, 2001رود )تفاوتی نسبت به ورزش به کار میشخصی و بی

(. تحقیقات González-García et al., 2020; Morano et al، 2020کاهش احساس موفقیت و کاهش ارزش ورزشی مشخص می شود )
نشان می دهد که فرسودگی شغلی تحت تأثیر عوامل مختلف روانی و موقعیتی است. شایستگی، ارضای نیاز، و اهداف تسلط با علائم فرسودگی 

صفت ارتباط مثبتی (. برعکس، بی انگیزگی، خستگی و اضطراب Sorkkila et al., 2018; Morano et al ، 2020شغلی ارتباط منفی دارد )
(. پروفایل های عاطفی نیز نقش دارند، ورزشکارانی که احساسات ناخوشایند بالایی را تجربه Markati et al.، 2019با فرسودگی شغلی دارند )

به دلایل ویژه در میان ورزشکارانی که (. این پدیده، بهGonzález-García et al.، 2020می کنند بیشتر مستعد فرسودگی شغلی هستند )
های عنوان یکی از انواع انگیزش، انگیزش بیرونی به3گریی خودتعیینپردازند، شیوع بالاتری دارد. در نظریهبیرونی و اجباری به ورزش می

شده معرفی شده است که در آن فرد برای کسب پاداش، اجتناب از تنبیه، جلب رضایت دیگران یا رعایت هنجارها دست به فعالیت کنترل
(. زمانی که ورزشکار برای کسب جایزه، تأیید مربی یا فشار خانواده به تمرینات Deci & Ryan, 2000زند، نه از روی علاقه یا لذت درونی )یم

شود. با دهد، ممکن است به مرور احساس فشار روانی، ناکامی و خستگی عاطفی را تجربه کند که در نهایت به فرسودگی منجر میادامه می
ی تعدیل شود. گرفردی مانند سبک مربیل، رابطه بین انگیزش بیرونی و فرسودگی ورزشی ممکن است توسط عوامل محیطی یا بیناین حا

تبدانه تواند حمایتی، مشارکتی، مسگری میها، هیجانات و انگیزش ورزشکاران دارند. سبک مربیدهی به نگرشمربیان نقش کلیدی در شکل
ودمختارانه گری خگذارد. برای مثال، سبک مربیها اثرات متفاوتی بر فرآیندهای روانی ورزشکاران میک از این سبکتفاوت باشد و هر ییا بی

شان )خودمختاری، شایستگی و ارتباط( ارضا شناختیشود و نیازهای روانگیری داده میکه در آن به ورزشکاران فرصت مشارکت در تصمیم
(. برعکس، مربیانی که با فشار، Mageau & Vallerand, 2003منفی انگیزش بیرونی بر فرسودگی بکاهد )تواند از شدت تأثیر شود، میمی

-Isoard) دهندمیلی را در آنان افزایش میی خستگی روانی و بیکنند، احتمال تجربهتنبیه یا کنترل بیش از حد ورزشکاران را هدایت می

Gautheur et al., 2016ز بررسی این موضوع اهمیت بسزایی دارد. در ایران، شمار زیادی از نوجوانان و جوانان در رشته (. از نظر کاربردی نی
کنند، و اغلب تحت فشارهای خانوادگی، آموزشی یا رقابتی قرار دارند. این فشارها ممکن است آنان را به سمت انگیزش جیوجیتسو فعالیت می

ک دهی مثبت یا منفی به مسیر انگیزشی ورزشکار دارند. چنانچه سبای در جهتکنندهعیینبیرونی سوق دهد. در چنین شرایطی، مربیان نقش ت
ن، توان از تبعات منفی انگیزش بیرونی بر فرسودگی کاست. بنابرایشناختی ورزشکاران تنظیم شود، میگری متناسب با نیازهای روانمربی

شی تواند منجر به تدوین مداخلات روانی ـ آموزبینی فرسودگی ورزشی میگری در پیشبررسی تعامل میان انگیزش بیرونی و سبک مربی
های اخیر، مطالعات متعددی به بررسی نقش دهد که در سالمؤثر برای مربیان و مسئولان ورزشی گردد. مروری بر ادبیات پژوهشی نشان می

 ه نشان داد که انگیزش بیرونی به طور معناداری با ابعاد مختلفاند. برای مثال، پژوهشی در میان ورزشکاران نخبانگیزش و فرسودگی پرداخته
ی منفی با تواند رابطهگری حمایتی میکند که سبک مربی(. در پژوهش دیگری بیان میLonsdale et al., 2009فرسودگی رابطه دارد)

گری مقتدرانه با افزایش که سبک مربی ( همچنین محققان نشان دادندIsoard-Gautheur et al., 2016فرسودگی ورزشی داشته باشد)
رغم وجود شواهد گسترده علی(. Morales-Sánchez et al., 2020مندی روانی و کاهش فرسودگی در ورزشکاران نوجوان همراه است)رضایت

گر سبک لنقش تعدیطور مستقیم هایی که بهگری در تجربه فرسودگی ورزشی، هنوز پژوهشهای مربیدرباره نقش عوامل انگیزشی و سبک
ا ویژه در رشته جیوجیتسو، محدود هستند. بر این اساس و بگری را در رابطه میان انگیزش بیرونی و فرسودگی ورزشی بررسی کنند، بهمربی

های پیشین افتهیتواند فشارزا و فرساینده باشد، و همچنین با توجه به کند انگیزش بیرونی میگری که بیان میتکیه بر مبانی نظریه خودتعیین
مبنی بر اینکه رفتارهای حمایتی مربیان نقش محافظتی و رفتارهای مستبدانه نقش تهدیدکننده بر سلامت روان ورزشکاران دارند، این پژوهش 

 
1 Brazilian jiu-jitsu/ BJJ 

2 Sport Burnout 

3 Self-Determination Theory 
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 ضنخست، فر: شوددر چارچوب این مبانی نظری، در این مطالعه چندین فرضیه مشخص مطرح می. با هدف آزمون این سازوکارها طراحی شد
سودگی گری حمایتی با فررود که سبک مربیدوم، انتظار می. شود که افزایش انگیزش بیرونی با افزایش فرسودگی ورزشی همراه استمی

. گری مستبدانه با فرسودگی رابطه مثبت داشته و آن را تشدید کنددهنده ایفا کند، در حالی که سبک مربیرابطه منفی داشته و نقش کاهش
ثر کننده داشته باشد؛ به این صورت که رویکرد حمایتی مربی، اگری نقش تعدیلشود که سبک مربیبینی مینظر تعاملی، پیشسوم، و از م

ک مدل مجموعه این فرضیات در قالب ی. انگیزش بیرونی بر فرسودگی را تضعیف کرده و در مقابل، سبک مستبدانه این اثر را تقویت کند
ه گری بر فرسودگی جیوجیتسوکاران بهای مربیود تا الگوی مشترک تأثیرگذاری عوامل انگیزشی و سبکشمعادلات ساختاری آزمون می

 .گرددشکلی یکپارچه و تجربی روشن 

 پژوهشروش شناسی 
نجام کاران ایران اگری در میان جیوجیتسوگر سبک مربیاین پژوهش با هدف بررسی تأثیر انگیزش بیرونی بر فرسودگی ورزشی با نقش تعدیل

است.  1یابی معادلات ساختاریهمبستگی از نوع مدل-ها، توصیفیشد. از نظر هدف، تحقیق حاضر کاربردی و از نظر روش گردآوری داده
 ,Klineهای )رویکرد پژوهش کمی بوده و مدل مفهومی بر اساس پیشینه نظری و مطالعات تجربی طراحی شده است. با توجه به توصیه

ها برای تحلیل معادلات ساختاری، جامعه آماری پژوهش شامل همه برابر تعداد گویه 1۳تا  ۵ای معادل ( مبنی بر ضرورت نمونه2016
گیری در دسترس زن با روش نمونه 12۳مرد و  18۳نفره شامل  3۳۳ای ها، نمونهورزشکاران فعال جیوجیتسو در ایران بود که از میان آن

شده رسمی در شهرهای مختلف ایران، شامل تهران، اصفهان و شیراز، شناسایی شدند. های ثبتها و تیماز باشگاه انتخاب شد. ورزشکاران
سال سن، حداقل دو سال سابقه فعالیت در جیوجیتسو و عضویت فعال در باشگاه یا تیم رسمی بود  18معیارهای ورود به مطالعه شامل حداقل 
ها یا روانی اخیر که بتواند تجربه فرسودگی را تحت تأثیر قرار دهد و عدم تمایل به تکمیل پرسشنامهو معیارهای خروج شامل آسیب جسمی 

ها بود. ورزشکاران در حین تمرینات یا مسابقات توسط پژوهشگران دعوت شدند و پس از توضیح اهداف مطالعه و اخذ رضایت آگاهانه، پرسشنامه
 28( که از Pelletier, 1995ساخته ) 2از سه ابزار استاندارد استفاده شد: پرسشنامه انگیزش ورزشیها را تکمیل کردند. برای گردآوری داده

گویه مربوط به انگیزش  12انگیزشی تشکیل شده است. در پژوهش حاضر صرفاً گویه و سه زیرمقیاس انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی
تا « کاملاً مخالفم»ای لیکرت )از درجه ۵ها در مقیاس شده( به کار گرفته شد. پاسخیفهمی و شناسایبیرونی )سه بعد تنظیم بیرونی، درون

شده طراحی  3تأیید گردید. همچنین پرسشنامه فرسودگی ورزشی آتکنبرگ ۳۸83ثبت شد و پایایی این مقیاس با آلفای کرونباخ «( کاملاً موافقم»
گویه در سه بعد خستگی هیجانی،  1۵رزشی استفاده شد. این ابزار شامل ( برای سنجش فرسودگی وRaedeke & Smith, 2001توسط )

همیشه( انجام شد. پایایی =  ۵اصلاً تا =  1ای )درجه ۵دهی بر اساس طیف تفاوتی نسبت به ورزش است و پاسخکاهش احساس موفقیت و بی
ساخته 4 گری ال اس اسهای مربیسشنامه سبکگری از پرگزارش شد. برای سنجش سبک مربی ۳۸8۰این مقیاس با آلفای کرونباخ 

(Chelladurai & Saleh, 1980 استفاده شد که در نسخه کامل شامل )گویه در پنج بعد رفتاری است؛ در این پژوهش سه بعد حمایتی،  ۰۳
به تأیید رسید.  ۳۸8۵آلفای کرونباخ  ای لیکرت بود و پایایی این ابزار بادرجه ۵دهی دموکراتیک و مستبدانه مد نظر قرار گرفتند. مقیاس پاسخ

یار، هایی همچون میانگین، انحراف معوتحلیل قرار گرفتند. در سطح توصیفی، شاخصها در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزیهداده
رازش مدل مفهومی از ها و بمحاسبه شد. در سطح استنباطی، برای آزمون فرضیه 2۲نسخه  5افزار اس پی اس اسچولگی و کشیدگی با نرم

استفاده گردید. مدل مفهومی شامل اثر مستقیم انگیزش بیرونی بر  ۰نسخه  6افزار اسمارت پی ال اسیابی معادلات ساختاری با نرممدل
 نجشسازی شد. برای سگری )حمایتی و مستبدانه( بود که از طریق اثرات تعاملی مدلهای مربیگر سبکفرسودگی ورزشی و نقش تعدیل

و برای سنجش تناسب کلی مدل از شاخص  8پذیریبینیبینی از شاخص پیش، برای ارزیابی قابلیت پیش7قدرت تبیین مدل از ضریب تعیین
ته شد. داری بهره گرفگیری مجدد با توجه به مقدار آماره و سطح معنابرازش کل استفاده شد. برای بررسی معناداری مسیرها نیز از روش نمونه

روایی همگرا از طریق میانگین واریانس استخراج شده و پایایی ترکیبی بررسی شد و روایی واگرا از طریق معیارهای مناسب ارزیابی همچنین، 
ها و کنندگان دریافت شد و محرمانه بودن پاسخها، رضایت آگاهانه از تمامی شرکتگردید. از نظر اخلاق پژوهش، پیش از تکمیل پرسشنامه
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ها تضمین شد. تمامی مراحل پژوهش مطابق اصول کمیته ملی اخلاق در تحقیقات علوم انسانی طراحی و اجرا علمی از دادهاستفاده صرفاً 
 کنندگان وارد نشد.گونه آسیب جسمی یا روانی به شرکتگردید و هیچ

 یافته ها

 شناختی های جمعیتویژگی
 .متغیرهای جنسیت، سن و سابقه ورزشی مورد بررسی قرار گرفتندکنندگان، شناختی شرکتهای جمعیتبرای توصیف ویژگی

 شناختی نمونههای جمعیتویژگی -1جدول 

 متغیر (n) فراوانی )%( درصد

 جنسیت

 مرد 18۳ ۲۳

 زن 12۳ ۰۳

 سن )سال(

 18کمتر از  ۰۳ 3/13

 2۵تا  18 1۲۳ 3/۵3

 3۵تا  2۲ 8۳ ۰/2۲

 3۵بیشتر از  2۳ ۰/۲

 سابقه ورزشی

 سال 2کمتر از  ۵۳ ۰/1۲

 سال ۵تا  2 1۵۳ ۵۳

 سال ۵بیشتر از  1۳۳ 3/33

کنندگان سابقه ورزشی هستند. همچنین، نیمی از شرکتدرصد(  3/۵3)سال  2۵تا  18( و در بازه سنی  ۲۳کنندگان مرد )اکثریت شرکت
 .استدهنده حضور ورزشکاران نسبتاً باتجربه در نمونه سال دارند، که نشان ۵تا  2

 آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش
ها، میانگین، انحراف معیار، کمینه، بیشینه، چولگی و کشیدگی برای متغیرهای منظور بررسی توزیع متغیرها و اطمینان از نرمال بودن دادهبه

 .اصلی پژوهش محاسبه شد
 آمار توصیفی متغیرها -2جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار کمینه بیشینه چولگی کشیدگی

 انگیزش بیرونی ۰2/3 ۲1/۳ 83/1 22/۰ -28/۳ 21/۳

 فرسودگی ورزشی 2۰/2 ۲8/۳ ۰۳/1 8۵/۰ 1۰/۳ -33/۳

 گری حمایتیسبک مربی 8۵/3 ۵۵/۳ 1۳/2 2۳/۰ -3۰/۳ ۰2/۳

 گری مستبدانهسبک مربی ۲2/2 ۰3/۳ 2۳/1 ۰۳/۰ 31/۳ -18/۳

شود. همچنین ها نرمال فرض می، بنابراین توزیع داده(George & Mallery, 2010) دارندقرار  2±مقادیر چولگی و کشیدگی در محدوده 

دهد مربیان حاضر در این نمونه رویکرد حمایتی ( نشان می۲2/2( نسبت به سبک مستبدانه )8۵/3گری حمایتی )میانگین بالاتر سبک مربی
 .بیشتری دارند

 بررسی همبستگی بین متغیرها
 .روابط اولیه بین متغیرها، از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شدبرای تحلیل 

 همبستگی بین متغیرها -3جدول 
 متغیر 1 2 3 ۰

 انگیزش بیرونی. 1 1   

 فرسودگی ورزشی. 2 )**( ۵3/۳ 1  

 گری حمایتیمربی. 3 )**( -31/۳ )**( -۰۰/۳ 1 

 گری مستبدانهمربی. ۰ )**( 38/۳ )**( ۵1/۳ )**( -۰۳/۳ 1

 .۳1/۳معنادار در سطح )**( 
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 انگیزش بیرونی رابطه مثبت و معناداری با فرسودگی ورزشی دارد (r=0/53, p<۳/۳1.) 
 گری حمایتی با فرسودگی رابطه منفی داردسبک مربی (r=-0/47.) 
 دهدگری مستبدانه با هر دو متغیر اصلی رابطه مثبت و معنادار نشان میسبک مربی (r=0/51 با فرسودگی.) 

 آزمون مدل معادلات ساختاری
 .برازش شداسمارت پی ال اس ها، مدل ساختاری با استفاده از برای آزمون فرضیه

 های برازش مدلشاخص -1جدول 

 شاخص مقدار

۰1/۳ R² (فرسودگی ورزشی) 

22/۳ Q² (پذیریبینیپیش) 

۵1/۳ GOF 

مثبت بیانگر  Q² شود. مقدارگری تبیین میتوسط انگیزش بیرونی و سبک مربیاز واریانس فرسودگی ورزشی  ٪۰1دهد که نشان می R² مقدار
 .بینی مدل استقابلیت پیش

 ها آزمون فرضیه
 هاآزمون فرضیه -0جدول 

 مسیر p t β (CI) ٪2۵فاصله اطمینان  نتیجه فرضیه

 فرسودگی ورزشی←انگیزش بیرونی  32/۳ 2۰/۰ ۳۳1/۳> [۸۰2/۳  28/۳] تأیید شد

 فرسودگی ورزشی←گری حمایتی مربی -2۲/۳ 12/۵ ۳۳1/۳> [-۸1۵/۳ -3۲/۳] شدتأیید 

 فرسودگی ورزشی←گری مستبدانه مربی 32/۳ ۰8/۲ ۳۳1/۳> [۸۰2/۳  21/۳] تأیید شد

شود. مسیر انگیزش بیرونی به طور کامل تأیید میبه 1نتایج نشان داد که فرضیه  فرسودگی ورزشی:←انگیزش بیرونی : 1فرضیه 

کرد شده در فرضیه اول است که بیان میبینی مطرح(. این یافته مطابق پیشβ=۳/32 ۸p<۳/۳۳1فرسودگی ورزشی مثبت و معنادار بود )
و تأیید دیگران  بر پاداش، فشارهای بیرونیبنابراین، ورزشکارانی که بیشتر «. افزایش انگیزش بیرونی با افزایش فرسودگی ورزشی همراه است»

 کنند.متکی هستند، سطح بالاتری از فرسودگی را تجربه می

گری حمایتی شود. سبک مربینیز تأیید می 2نتایج مسیر نشان داد که فرضیه  فرسودگی ورزشی:←گری حمایتی مربی: 2فرضیه 

(. این نتیجه دقیقاً مطابق فرضیه است که انتظار داشت محیط حمایتی مربی β=-۳/2۲ ۸p<۳/۳۳1اثر منفی و معناداری بر فرسودگی داشت )
کند، ها و فشارهای ورزشی را کاهش دهد. بنابراین، حضور یک مربی که نیازهای روانی ورزشکار را درک و حمایت میبتواند اثرات منفی تنش

 نقش حفاظتی در کاهش فرسودگی دارد.

گری مستبدانه اثر بینی کرده بود، سبک مربیپیش 3گونه که فرضیه همان سودگی ورزشی:فر←گری مستبدانه مربی: 3فرضیه 

و  گیرگر، سخت(. این یافته مطابق انتظار نظری است که رفتارهای کنترلβ=۳/32 ۸p<۳/۳۳1مثبت و معناداری بر فرسودگی ورزشی داشت )
 دهد. بنابراین، این فرضیه نیز تأیید شد.افزایش میتنبیهی مربی فشاری افزوده ایجاد کرده و احتمال فرسودگی را 

 گریگر سبک مربیآزمون نقش تعدیل
 اثرات تعدیلی -0جدول 

 تعامل p t β (CI) ٪2۵فاصله اطمینان  نتیجه

 یگری حمایتمربی× انگیزش بیرونی  -12/۳ 8۵/3 ۳۳1/۳> [-۸1۳/۳ -28/۳] تأیید شد

 دانهگری مستبمربی× انگیزش بیرونی  23/۳ 12/۰ ۳۳1/۳> [۸32/۳  1۰/۳] تأیید شد

شود. اثر تعامل انگیزش بیرونی تأیید می ۰نتایج نشان داد که فرضیه تعدیلی گری حمایتی:کننده سبک مربی: نقش تعدیل 1فرضیه 

شدت رابطه مثبت انگیزش دهد که سبک حمایتی مربی این یافته نشان می(. β=-۳/12 ۸p<۳/۳۳1) گری حمایتی منفی و معنادار بودمربی× 

 .بینی شده بودپیش «دهنده اثر منفی انگیزش بیرونیکاهش»عنوان کند؛ یعنی همان نقشی که در فرضیه بهبیرونی با فرسودگی را تضعیف می
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بیرونی را تأیید کرد. مسیر تعامل انگیزش  ۵نتایج همچنین فرضیه تعدیلی  گری مستبدانه:کننده سبک مربی: نقش تعدیل 0فرضیه 

دهد که سبک طور که در فرضیه بیان شده بود نشان میاین نتیجه همان(. β=۳/23 ۸p<۳/۳۳1) گری مستبدانه مثبت و معنادار بودمربی× 
 .ندکتر میبار انگیزش بیرونی را تشدید کرده و رابطه بین انگیزش بیرونی و فرسودگی را قویمستبدانه مربیگری اثر زیان

  گیریبحث و نتیجه 
گری در یکننده سبک مربهدف اصلی این پژوهش بررسی نقش انگیزش بیرونی در بروز فرسودگی ورزشی و همچنین تحلیل نقش تعدیل

های به دست آمده نشان داد که سطوح بالاتر انگیزش بیرونی، که شامل عواملی این رابطه، در بین ورزشکاران جیوجیتسوکار ایرانی بود. یافته
ت اطرافیان، دریافت پاداش مالی یا فشارهای اجتماعی و خانوادگی است، ارتباط معناداری با افزایش علائم فرسودگی ورزشی مانند جلب رضای

رسودگی، اند که انگیزش بیرونی بیش از حد، با افزایش فدارد. این نتایج با شواهد متعدد علمی همسو بوده و پژوهشگران پیشین نیز تأکید کرده
 ,Cresswell & Eklund, 2005; Lonsdale et al., 2009 Staples ;) کاهش لذت پایدار از ورزش همراه استخستگی هیجانی و 

Palermo, & Rancourt, 2022 .)گری دسی و رایانتوان در چارچوب نظریه خودتعیینها را میتبیین نظری این یافته (Deci & Ryan, 

عیف ای مانند خودمختاری و شایستگی را تضتسلط انگیزش بیرونی، نیازهای روانی پایهکند که وجو کرد؛ این نظریه بیان میجست( 2000
(. در بخش دوم این پژوهش، Ryan & Deci, 2017) کند و در نتیجه پیامدهای منفی روانی و انگیزشی از جمله فرسودگی را به دنبال داردمی

ه ارتباط بین انگیزش بیرونی و فرسودگی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج ب کننده در فرایندگری به عنوان یک عامل تعدیلنقش سبک مربی
گری مبتنی بر حمایت، همدلی و مشارکت، با کاهش بروز فرسودگی و افزایش احساس ارزشمندی در دست آمده نشان داد که سبک مربی

ی ی دارند، نقش حفاظتی مهمی در جلوگیری از خستگی هیجانورزشکاران رابطه معنادار و منفی دارد. به بیان دیگر، مربیانی که رویکردی حمایت
 گری مستبدانه و کنترلی، ریسک بروز خستگی هیجانی و افت انگیزه و درکنند. در مقابل، سبک مربیگیری ذهنی ورزشکاران ایفا میو کناره

 ;Mohebi, Zarei, Zandi, & Bahrami, 2024; Isoard-Gautheur et al., 2013دهد )نهایت کنار گذاشتن ورزش را افزایش می

Appleton & Duda, 2016های ارتباطی مثبت مربی، اند که ادراک حمایت اجتماعی و سبک(. مطالعات متعددی این موضوع را تأیید کرده
 ,Murray, Hartley, & Coffeeکنند)به عنوان عامل محافظتی در برابر پیامدهای منفی از جمله فرسودگی، اضطراب و ترک ورزش عمل می

2023; Jowett & Shanmugam, 2016; Barcza-Renner et al., 2016های تروژه و همکاران )(. به ویژه پژوهشTrøje & 

Gustafsson, 2023تواند حتی در حضور انگیزش بیرونیها، میگر و مشارکتی مربیان هنگام مواجهه با چالشاند که سبک هدایت( نشان داده ،
های پژوهش حاضر بر اهمیت توجه به را کاهش دهد و پیامدهای انگیزشی ورزشکاران را بهبود بخشد. علاوه بر این، یافتهآثار منفی آن 

ار دارند، ای قرورزد. نوجوانان و جوانانی که در مرحله اوج رقابت و رشد حرفهشناختی مانند سن و سابقه ورزشی تأکید میهای جمعیتویژگی
(. Gustafsson et al., 2011; Gerber et al., 2018کند )پذیرتر میها را آسیبی روانی و رقابتی قرار دارند که آنبیشتر در معرض فشارها

های عملی های روانشناختی حمایتی و آموزشهای ورزشی علاوه بر اقدامات انگیزشی، برنامهها و فدراسیونبنابراین، ضروری است که باشگاه
ها فراهم کنند تا ضمن تقویت سلامت روانی آنان، از بروز پیامدهای منفی مانند فرسودگی رس را نیز برای این گروههای مقابله با استمهارت

باطی شده، در صورت نبود حمایت روانی و ارتتوان نتیجه گرفت که انگیزش بیرونی به عنوان محرکی کنترلپیشگیری شود. در نهایت، می
 ,.Sheehan, Herring, & Campbell, 2018; Lonsdale et alایش فرسودگی ورزشی مرتبط است )مناسب، به طور قابل توجهی با افز

گری کند، در حالی که سبک مربیگری حمایتی نقش مهمی در حفاظت ورزشکاران از فرسودگی ایفا می(. در این میان، سبک مربی2009
(. مربیان با اتخاذ رویکردهای مبتنی بر حمایت از Isoard-Gautheur et al., 2013دهد )مستبدانه و کنترلی ریسک فرسودگی را افزایش می

ت منفی این توانند اثراهای ارتباطی و ارتقای حس شایستگی آنان، حتی در مواجهه با انگیزش بیرونی، میاستقلال ورزشکاران، تقویت مهارت
 (. Ntoumanis et al., 2017; Trøje & Gustafsson, 2023نوع انگیزش را تعدیل نمایند )

 پیشنهادات کاربردی پژوهش

 گریهای مؤثر مربیهای آموزشی برای مربیان جهت شناخت سبکبرگزاری دوره1
 گری از دید ورزشکارانها برای ایجاد نظام بازخورد مربیها و فدراسیونتوصیه به باشگاه 2
 های بیرونیآموزش ورزشکاران در خصوص مدیریت انگیزش درونی و مقابله با فشار 3

 هامحدودیت
 .های علّی ـ طولی استفاده نشده استصورت مقطعی انجام شده و از تحلیلپژوهش به1
 .ها قابل تعمیم نکندتمرکز بر یک رشته خاص )جیوجیتسو( ممکن است نتایج را در دیگر رشته 2
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اگرچه عملی و آسان بود، ممکن است منجر به سوگیری گیری غیرتصادفی و در دسترس، گیری در دسترس: استفاده از روش نمونهنمونه 3
 نمونه و کاهش قابلیت تعمیم نتایج شود.

 های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش
 شناختی، خودپنداره ورزشی یا حمایت اجتماعیآوری روانگر سایر عوامل مانند تاببررسی نقش تعدیل1
 تر متغیرهاعلّیت دقیقای برای بررسی های طولی و مداخلهانجام پژوهش 2
 ایهای تیمی و انفرادی یا در سطوح مختلف حرفهگری در رشتههای مربیمقایسه سبک 3

 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه
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