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Abstract 

Since a complete, coherent and inclusive model for intellectual capital based on corporate governance has not been 

presented in Iran's capital market, it is necessary and inevitable to develop an intellectual capital system based on 

corporate governance that fits the specific structure of each society. In this research, the aim is to present a local 

model that is appropriate to the conditions and characteristics of the capital market and the companies active in it, 

based on the cultural, legal, economic and political structure of the country. For this purpose, the theoretical 

foundations, internal and external researches and international principles and standards of corporate governance 

were examined and the initial model of intellectual capital based on corporate governance was compiled and its 

dimensions, components and indicators were determined. The mentioned model was based on the fuzzy Delphi 

method and through a questionnaire, 30 people from the expert group were selected. A targeted selection method 

was used to select the group of experts. Based on the analysis of the opinions provided by the group of experts, 

the generality of the system model including 19 components and 153 indicators was approved in the format. 

Subsequently, the degree of effectiveness and effectiveness of the indicators of the proposed model in the form of 

three components of inputs (human capital, structural capital, customer and brand value), processes (influence of 

intellectual capital on corporate governance) and output (observance of the rights of beneficiaries, accountability, 

efficiency and Effectiveness, accountability, disclosure and transparency, compliance with Shariah rules and laws, 

and compliance with justice and fairness) were measured. Based on the obtained results, the dimensions of the 

inputs and processes of the intellectual capital system based on corporate governance have a positive and 

significant relationship with the goals and results, and as these dimensions improve, they will have a favorable 

effect on the goals, results, and performance. This can be considered as a confirmation for the designed pattern. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Intellectual capital is becoming a decisive 

factor for a company's long-term profit and 

its performance in a knowledge-based 

economy. The basis of economic growth 

and prosperity is knowledge and its 

application, and everyone accepts that 

intellectual capital is very useful in using 

knowledge resources. Intellectual capital, as 

well as knowledge-creating organizations 

and communications, play an important role 

in today's competition. And considering the 

characteristics of intellectual capital, some 

of which are: 1- Intellectual assets are non-

competitive assets. 2- Intellectual assets can 

be used for several specific purposes 

simultaneously. 3- Ability is one of the most 

important criteria for the superiority of 

intellectual assets over physical assets. 4- 

Human capital, structural capital and 

relational capital cannot be converted into 

personal property. On the other hand, the 

concept of corporate governance refers to 

the control procedures in place in a 

company to ensure the alignment of 

management's activities and interests with 

the interests of shareholders. Important 

indicators for assessing the effectiveness of 

corporate governance include: composition 

and other characteristics of the board of 

directors, such as the number of board 

members, the experience of board 

members, the number of non-executive 

board members, the number of individuals 

with financial education and the gender of 

board members, the number of independent 

board members, the percentage of 

ownership of board members and 

institutional investors, the existence of a 

company audit committee, an audit firm and 

the auditor's opinion, factors in the 

compensation plan and the rights of the 

authorities, signs of shareholder 

dissatisfaction, signs of internal control 

weaknesses, etc., which, if not identified 

and disclosed in the corporate governance 

framework, It can impose irreparable losses 

on companies, some of which are: 1- Small 

shareholders may be deprived of access to 

information related to intangible assets that 

is formed in private meetings with large 

shareholders. 2- If managers use 

information obtained from internal 

decisions regarding intangible assets 

without informing other investors, the 

likelihood of transactions based on 

confidential information increases. 3- The 

risk of incorrect valuation of companies 

increases, which causes bankers and 

investors to consider a higher level of risk 

for the organization. 4- The cost of capital 

increases. In the event of disclosure of such 

information, due to the reduction of 

uncertainty regarding the future prospects 

of the organization, a more accurate 

valuation of the company is made and the 

cost of capital decreases. Given the 

common goal of both corporate governance 

and intellectual capital factors, which both 

emphasize maximizing shareholder wealth, 

disclosing information, and creating 

organizational structures, etc. for disclosing 

information and sustainability in 

companies, it is possible to find common 

dimensions in corporate governance that 

can be generalized to intellectual capital and 

create a new model of intellectual capital 

dimensions for companies. Therefore, the 

purpose of this research is to present a 

generalized intellectual capital model based 

on corporate governance behavior: the case 

study is investment companies listed on the 

Iranian Stock Exchange. Now, considering 

the above, the question arises in mind: what 

dimensions does the generalized intellectual 

capital model based on corporate 

governance behavior include? 
 

Methodology 

This research consists of two main stages. 

In the first stage, this research is 

fundamental in terms of purpose and 

descriptive in terms of data collection. In 

the second stage, it is applied in terms of 

purpose and descriptive in terms of data 

collection (Sermado et al. 2013). In fact, in 

the second phase of the research, the 

application of the first phase is presented. 
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Therefore, it can be said that this research is 

of a mixed type (Bazargan 2011). Here, the 

stages of conducting the research are 

described as follows: In the first stage, an 

attempt is made to extract all dimensions of 

corporate governance and intellectual 

capital in most existing and valid Persian 

and English articles. For these extracted 

dimensions, relevant conceptual definitions 

are extracted from the articles so that the 

researcher becomes familiar with all aspects 

of these dimensions. Based on the 

conceptual definitions, a number of 

dimensions that have greater relevance and 

affinity with intellectual capital and are 

used in investment companies and the 

ability to calculate their relationship and 

impact on the financial performance of 

these companies are extracted. In the 

second stage, we expose these dimensions 

to the opinion and consensus of experts 

using the Delphi method so that the new 

dimensions and the desired model of this 

research can be extracted with the opinions 

of the informants in this field. The statistical 

population of the study consists of the 

following two dimensions: 

a) Qualitative dimension: In this dimension, 

the statistical population of the present 

study was formed by all members of the 

society of certified public accountants and 

financial managers and managers of 

investment companies with a long history in 

this industry in the country as industry 

experts, as well as renowned university 

professors in the field of accounting and 

finance as experts in this field. 

b) Quantitative dimension: The sampling 

method in this study is determined as non-

probability sampling, specifically purposive 

sampling. 
 

Results and discussion 

A targeted selection method was used to 

select the group of experts. Based on the 

analysis of the opinions provided by the 

group of experts, the generality of the 

system model including 19 components and 

153 indicators was approved in the format. 

Subsequently, the degree of effectiveness 

and effectiveness of the indicators of the 

proposed model in the form of three 

components of inputs (human capital, 

structural capital, customer and brand 

value), processes (influence of intellectual 

capital on corporate governance) and output 

(observance of the rights of beneficiaries, 

accountability, efficiency and 

Effectiveness, accountability, disclosure 

and transparency, compliance with Shariah 

rules and laws, and compliance with justice 

and fairness) were measured. 

 

Conclusion 

Based on the obtained results, the 

dimensions of the inputs and processes of 

the intellectual capital system based on 

corporate governance have a positive and 

significant relationship with the goals and 

results, and as these dimensions improve, 

they will have a favorable effect on the 

goals, results, and performance. This can be 

considered as a confirmation for the 

designed pattern. 
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 یپژوهش مقاله
 

 یشرکت تیبر مبناي رفتار حاکم افتهیمیفکري تعم هیارائه مدل سرما
 

 ، ایرانشهرقائم ،، دانشگاه آزاد اسلامیشهرقائمگروه حسابداری، واحد  مجتبی دباغ باقري:

 ، ایرانشهرقائم، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقائمگروه حسابداری، واحد : 1ی جعفري لاریجانیعل

 ، ایرانشهرقائم، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقائمگروه حسابداری، واحد  :نیرمضا اکبریعل

 ، ایرانشهرقائم، دانشگاه آزاد اسلامی، شهرقائماری، واحد گروه حسابد :ییسراکوچکهاشمی  محمدحسن

 

 05/07/4140 ش:ریذپ   106-91 صص 05/05/4140 :تافیدر

  دهیچک
 است، نشده ارائه ایران در بازار سرمایه شرکتی حاکمیت برای سرمایه فکری مبتنی بر مطرح یهاشاخص تمامی دربردارنده و منسجم کامل، الگویی ازآنجاکه

 الگویی ارائه هدف پژوهش، این است. در ریناپذاجتناب و ضروری جامعه، هر خاص ساختار با متناسب شرکتی حاکمیت بر یمبتن یفکر هیسرما نظام تدوین

 این است. برای سیاسی کشور و اقتصادی قانونی، فرهنگی، ساختار بر مبتنی فعال در آن یهاشرکتبازار سرمایه و  یهایژگیو و با شرایط متناسب و بومی

 یفکر هیسرما اولیه الگوی و گرفته قرار موردبررسی حاکمیت شرکتی یالمللنیب استانداردهای و اصول و خارجی و داخلی یهاپژوهش نظری، مبانی منظور

 یمورد نظرخواه نامهپرسشطریق  از و فازی دلفی روش اساس بر مزبور شد. الگوی تعیین آن یهاشاخص و هامؤلفه ابعاد، و تدوین شرکتی حاکمیت بر یمبتن

 گروه سوی از شده ارائه نظرات وتحلیل تجزیه اساس شد. بر استفاده انتخاب هدفمند روش از خبرگان گروه انتخاب گرفت. برای قرار خبرگان گروه نفر 30 از

 در الگوی پیشنهادی های شاخص تاثیرگذاری و تاثیرپذیری میزان شد. متعاقبا تائید قالب در شاخص 153 و مؤلفه 19 سیستمی شامل الگوی کلیات خبرگان،

خروجی)رعایت  و فرآیندها)تاثیرگذاری سرمایه فکری بر حاکمیت شرکتی( ها)سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری، مشتری و ارزش برند(، نهاده جزء سه قالب

موردسنجش  رعایت عدالت و انصاف(حقوق ذی نفعان، مسئولیت پذیری، کارایی و اثربخشی، پاسخگویی، افشا و شفافیت، رعایت احکام و قوانین شرعی و 

 داری معنی و مثبت رابطه نتایج و اهداف با سیستم سرمایه فکری مبتنی بر حاکمیت شرکتی فرایندی و ها نهاده ابعاد آمده دست به نتایج اساس گرفت. بر قرار

 نظر در شده طراحی الگوی برای تأییدی عنوان به توان می را امر شت. ایندا مطلوبی خواهند تأثیر عملکرد و نتایج و اهداف بر یابند بهبود ابعاد این چه هر و دارند

 .گرفت
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  مقدمّه

حاکمیت شرکتی، قوانین، مقررات، اند فعالیت و عملکرد شرکت شناخته شده یهاکنندهینیبشیپ نیترعنوان مهمتی بهحاکمیت شرک یهاوهیش
نفعان می ساختارها، فرآیندها، فرهنگها و سیستم هایی است که موجب دستیابی به هدفهای پاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت حقوق ذی

ه های اصلی و پویای دنیای تجارت تبدیل شده و توجه به آن به طور چشمگیری رو به افزایش است. در شود.حاکمیت شرکتی به یکی از جنب
سال های اخیر اوج رسوایی های مالی شرکتها به موضوع حاکمیت شرکتی اهمیت ویژه ای بخشیده است. یکی از عوامل اصلی بهبود کارآیی 

ای از روابط میان مدیریت شرکت، هئیت  می باشد که در برگیرنده مجموعه اقتصادی، نظام راهبری بنگاه یا همان حاکمیت شرکتی
نفعان می باشد. نظام حاکمیت شرکتی ساختاری را فراهم می نماید که از طریق آن هدفهای بنگاه کنترل و ابزار مدیره،سهامداران و سایر ذی

زم برای تحقق اهداف بنگاه و سازمان را در مدیریت ایجاد می نماید و دستابی به هدف ها و نظارت بر آنها تعیین می شود. این نظام انگیزه لا
توسط زمینه نظارت موثر را نیز فراهم می کند.بنابراین شرکتها منابع را با اثربخشی بیشتر به کار می گیرند.. بدین ترتیب که با کنترل شرکت 

اهم کرد و از این طریق نظارت بر عملکرد شرکت داشت. حاکمیت شرکتی سهامداران عمده می توان ابزار کنترل حفظ منافع سهام داران را فر
ت پیش از هر چیز حیات بنگاه اقتصادی در درازمدت را هدف قرار داده و درصدد است تا از منافع سهامداران در مقابل مدیریت سازمان ها حفاظ

   ). ,2023Kamranfar & Khatibi)نماید
یک عامل قاطع برای سود بلندمدت یک شرکت و عملکرد آن در اقتصاد مبتنی بر دانش است. اساس  به شدنلیسرمایه فکری در حال تبد

کاربردن منابع دانش  بسیار مفید است. سرمایه فکری که  سرمایه فکری در به اندرفتهیرشد و رفاه اقتصادی دانش و کاربرد آن هست و همه پذ
های سرمایه فکری که برخی از آنها به ویژگینقش مهمی در رقابت امروزه دارند و باتوجه کننده دانش و ارتباطات های خلقو نیز سازمان

زمان برای چند امر خاص به توان به طور همهای فکری را میدارایی -2هستند.  یررقابتیغ یهایی، دارافکری یهاییدارا -1اند از: عبارت
، سرمایه ساختاری سرمایه انسانی -4فیزیکی است.  یهاییفکری بر دارا یهاییمعیارهای برتری دارا نیترتوانایی یکی از مهم -3کار گرفت. 

از طــرف دیگــر  Shahni, Chiraghi & Garami, 2022).به مالکیت شخصی ندارند ) شدنلی، قابلیت تبدایو سرمایه رابطه
و منـافع مـدیریت بـا  هاتیمنظور حصـول اطمینان از همسویی فعالدر شرکت به های کنترلی موجودمفهــوم حاکمیــت شــرکتی بــه رویه

از  رهیمدئتیمهـم بـرای ارزیابی اثربخشی حاکمیت شـرکتی شـامل: ترکیـب و دیگر مشخصات ه یاشاخصه داران اشاره داردمنافع سهام
، تعـداد افـراد دارای تحصیلات مـالی رهیمدئتیاعضای غیرموظف ه ، تعـدادرهیمدئتی، تجربـه اعضـای هرهیمدئتیقبیل تعـداد اعضـای ه
، وجـود نهـادی گذارانهیو سرما رهیمدئتی، درصـد مالکیـت اعضای هرهیمدئتی، تعداد افـراد مسـتقل هرهیمدئتیو جنسـیت اعضـای ه

داران، ، علائمی از نارضایتی سهامش و حـق اختیارهـا، عوامل طرح پـادا، مؤسسه حسابرسی و اظهارنظر حسابرسکمیته حسابرسی شرکت
های غیر قابل تواند زیانآنها در قالب راهبری شرکتی می یعلائمـی از ضـعف کنترل داخلی و غیره است که در صورت عدم شناسایی و افشا

های کن است از دسترسی به اطلاعات مربوط به داراییداران خرد ممسهام -1اند از: ها تحمیل کند که برخی از آنها عبارتجبرانی را به شرکت
های آمده از تصمیمدستاگر مدیران از اطلاعات به -2، محروم بمانند. شودداران کلان تشکیل میهای خصوصی با سهامنامشهود که در جلسه

احتمال وقوع معامله بر اساس اطلاعات محرمانه افزایش  ،استفاده کنند گذارانهیهای نامشهود بدون اطلاع سایر سرمابا داراییداخلی دررابطه
سطح ریسک بیشتری را برای  گذارانهیشود بانکداران و سرمایابد و این امر باعث میها افزایش میخطر ارزشیابی نادرست شرکت -3یابد. می

با دور نمای ، به دلیل کاهش عدم قطعیت دررابطهتییابد. در صورت افشای چنین اطلاعاهزینه سرمایه افزایش می -4سازمان در نظر بگیرند.
، از تضاد منافع کند. ضرورت حاکمیت شرکتیآید و هزینه سرمایه کاهش پیدا میاز شرکت به عمل می یترقی، ارزشیابی دقآینده سازمان

 دارد به قصد حاضر بنابراین، پژوهش.  Ghorbani & Asadi, 2022)آید )نفعان( در ساختار شرکت به وجود میکنندگان )ذیمشارکت
شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یگذارهیهای سرما: موردمطالعه شرکتیشرکت تیبر مبنای رفتار حاکم افتهیمیفکری تعم هیارائه مدل سرما

مدنظر و نیز الگوها و  یاهپژوهش )شامل نحوة انتخاب شرکت یشناسدر ادامه، مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روشبپردازد.  رانیبهادار ا
 .پژوهش و در پایان، نتایج و پیشنهادها ارائه شده است یهاافتهیمتغیرهای پژوهش(، 

 

 هاهیمبانی نظري و توسعه فرض

داران با منافع سهام تیریو منافع مد هاتیفعال ییاز همسو نانیاطم یمورداستفاده در شرکت برا یکنترل یهاهیبه رو یشرکت تیمفهوم حاکم
شده  یداران طراحسهام نیب یو عدم تقارن اطلاعات یندگیکاهش مشکلات نما یکه برا ییهاسمیاز مکان یااشاره دارد که در قالب مجموعه

دهد و سلامت  شیرا افزا گذارانهیاعتماد سرما تواندیم رایتر شده است زاز محققان جذاب یاریبس یبرا یشرکت تی. حاکمشودیم الاست، اعم
ی جامع برای ایجاد تعادل سمیمکان عنوانبهبحث حاکمیت شرکتی  Coty et al., 2022).) و توسعه دهد تیها را تقوشرکت یاقتصاد

عنوان به یشرکت تینظام حاکماست.  افتهیگسترشبسط و  روزروزبهمطرح و  افتهیتوسعه جوامع نفعان، طی دو دهه اخیر درمیان منافع ذی
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و اهداف  یاقتصاد ،یاهداف اجتماع انیو حقوق و با حفظ تعادل م یاقتصاد، مال ،یحسابدار لیاز قب علمی شاخه چندکننده نظام مرتبط کی
. از جهت گرددیم دنفعان خوذی رسای قبال در هاشرکت گوییاستفاده کارآمد از منابع و الزام پاسخ تیو تقو بیموجب ترغ یو جمع یفرد

 .شود یرشد و توسعه اقتصاد تیاطلاعات و درنها تیشفاف یمنابع و ارتقا نهیباعث اختصاص به تواندیم یشرکت تیظام حاکمن یاجرا گرید
نفعان و حوزه های متفاوت موجود در خصوص ذیدیدگاه بهباتوجهنقش اساسی حاکمیت شرکتی، کنترل و هدایت شرکت است؛ لیکن 

 زکنندهیمتماترین عامل مهم. شودمی انیبی ف وسیعبرای حاکمیت شرکتی بسیار متنوع بوده و در طی شدهتعاریف ارائهپاسخگویی مدیران، 
های گسترده در سوی دیگر طیف قرار دارند و دیدگاه سوکیهای محدود در دیدگاهاین تعاریف گستره شمول حاکمیت شرکتی است. 

(.(Shahrzad & colleagues, 2023 قرار  یو خارج یداخل رهاییعوامل و متغ ریتأثتحت یهر کشور در یشرکت تیحاکم ستمیس
داشته و  یقیارتباطات عم گریبا همد عت،یو شر یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاسیس یهاشامل نظام یشرکت تیحاکم ستمیس یطیدارد. عوامل مح

 ستمیخود بر استقرار و عملکرد س یهاسمیمکان قیاز طر میصورت مستقو به گریمتقابل برهم د یرگذاریتأث قیاز طر میرمستقیصورت غبه
یکی از اصول بنیادین برای برقراری حاکمیت شرکتی  ). Nejati & colleagues, 2023) گذارندیم رتأثیها بانک یشرکت تیحاکم

ها، بلکه به شرکتتنها به قانون بدان معنا که ارزش سیستم قانونی و حاکمیت شرکتی، نه بودن قوانین و مقررات استمطلوب، اصل کامل
 Safe, 2014).) بستگی دارد ها با مجموعه قوانین تجاریها و سازگاری قانون شرکتخاصی از قوانین و مقررات، ارتباط مناسب آن ترکیب

ها آن اما علائم واکنش دهند؛یواکنش نشان م یشرکت تیمرتبط با حاکم یبه عملکردها گذارانهیسرما انجام شده، قاتیتحقبر اساس نتایج 
 تیو حما شتریب تیفشرکت به شفا در صورت تعهد بیشتر ینگیواکنش بازار و اثر نقد بر اساس دارد. ینوع عملکرد بستگ تیبه وسعت و ماه

 تریواکنش قو ی،نسبت به سهام بدون حق رأ یحق رأ یسهام دارا نیبازار مثبت و معنادار است. علاوه بر ا متیواکنش ق ،خردداران از سهام
راهبرد  اند،فیضع گذارانهیاز سرما تیکه در حما ییکشورهادر  تواندیم یشرکت تیحاکم سمی. مکانکنندیرا تجربه م ینگینقد شیو افزا متیق

 یعیرطبیغ یهایکه بازده دهدینشان م یو نظارت یبه اقدامات قانونباتوجه یشرکت تیواکنش بازار به حاکم نیباشد. رابطة ب یمناسب و مؤثر
آسان  یدسترس ره،یمدئتیقرضه، پرداخت پاداش به هاند از: کاهش در تعداد دارندگان بزرگ اوراقعبارت یشرکت تیحاکم سمیبط با مکانمرت

یکی از عواملی که گفت  توانیم ). Mousavi & others, 2015راکد ) رهیمدئتیو حضور ه یبه روش پروکس ینهاد گذارانهیسرما
سرمایه فکری،  ). Sweet & precious, 2022ها است )باشد، سرمایه فکری شرکت رگذاریها تأثبر ساختار سرمایه شرکت تواندیم

که شامل روابط با مشتریان  شوندیدرآمد آتی سازمان مربوط م یهاکردن و انجام اقداماتی که به محرکزبانی است جهت فکرکردن، صحبت
عنوان یک مفهوم، سرمایه فکری با کارکنان سازمان است. به یهاساختار سازمانی و دانش و مهارت رینوآوری، ز یهاو شرکا، تلاش

به  توجه با ). Zareian & colleagues, 2022) سازدیهمراه است که مدیران را در جهت تقویت مدیریت توانمندتر م ییهاکیتکن
 یهادر توسعه و کسب درآمد بیشتر برای بنگاه تواندیسرمایه ارزشمند م جایگاه امروزی سرمایه فکری در تجارت جهان و نقشی که این

در  یگذارهیسزایی برخوردار شده است. امروزه سرما از کمیت به هاییها داشته باشد، مدیریت این نوع داراکوچک و بزرگ اقتصادی و دولت
به شرایط فعلی و همچنین نیاز به خرید و  توجه که این امر با ونددیپیبه وقوع م گذارانهینامشهود سرما یهاینتیجه به اشتراک گذاشتن دارائ

نامشهود و نقش آنها  یهاییهرحال وجود دارا. بهدیافزایطور روزافزونی بر اهمیت این موضوع م انتقال تکنولوژی و توسعه صنایع پیشرفته، به
آنها  اطلاعاتگیری و ارائه  -شدید، شناخت، اندازه  ربودنیپذبیر است که باوجود آسدر ایجاد ارزش برای واحد تجاری، واقعیتی انکارناپذی

فیزیکی نیست. بلکه مغزهای  یاهیها و امکانات سرمامثال منشأ ادامه حیات شرکت مایکروسافت، ساختمانعنواناست. به تیموضوعی بااهم
در ترازنامه  معمولاًشود که هایی میو دارایی ندهایفراشامل همه  سرمایه فکری De Sa et al., 2023).)متفکر موجود در آن هست 

ی محصولات و برداربهرههای تجاری، حق ثبت و شود )مثل مارکهای ناملموسی میشود و همچنین شامل همه دارایینشان داده نمی
خلق ارزش  یندهایفزاینده سرمایه فکری در فرااهمیت  شوندقرار داده می موردتوجههای حسابداری مدرن های تجاری( که در روشنام

ها تأثیر گذاشته است، زیرا سرمایه فکری به افزایش ها و مدیریت مالی شرکتبر بازارهای سرمایه، افشای شرکت یتوجهشرکتی به طور قابل
ها یت کارا و اثربخش شرکتمدیر(. Hamidian et al., 2023) کمک کرده است گذارانهیها و سرماعدم تقارن اطلاعاتی بین شرکت
امروزه، جریان اقتصاد و معیارهـای ایجـاد ارزش  .های مناسب برای درک مسائل مدیریتی معاصر استهمواره مستلزم ابزارها و تکنیک

ی تأثیرگذاری های جدید برای مواجهه بـا ایـن تغییرات محیطی و ساختاری است. برااست و منابع نامشهود و سرمایه فکری اهرم افتهیرییتغ
و مدیریت این عامل  یریگاندازه مثبت بـر ارزش آینـده بنگـاه، لازم است درک بهتری از سرمایه فکری و آخرین ابزار موجود برای شناسایی،

نابع نامشهود نیازمند مدیریت فعال در حوزه سرمایه فکری و م یاندهیعملکرد تجاری بـه طـور فزا نیمهم ایجاد ارزش را داشته باشیم؛ بنابرا
 Shahrzad & colleagues, 2023).داران است )برای دسـتیابی بـه بـازده پایدار سهام

Ismaili Kia & colleagues(2025)   بر راهبری و اجتماعی ی،طیمحستیز عملکرد تأثیر بررسی»ی با موضوع پژوهشدر 
 اجتماعی ی،طیمحستیز عملکرد دادند کهنشان « مدیریت ساختاری یهایژگیوی کنندگلیعدت نقشها: شرکتغیرمالی  و مالی عملکردهای
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 عملکرد مثبت تأثیر مدیریت، توانایی و مدیریت استحکام و ثبات. دارد یمعنادار و مثبت تأثیر غیرمالی عملکرد و مالی عملکرد بر راهبری و
 نقش تأثیر این بر رهیمدئتیه اعضای تنوع و رهیمدئتیه استقلال اما؛ کنندیم تقویت را مالی عملکرد بر راهبری و اجتماعی و یطیمحستیز

 عملکرد مثبت تأثیر مدیریت، توانایی و رهیمدئتیه اعضای تنوع، رهیمدئتیه استقلال مدیریت، استحکام و ثبات. ندارند یکنندگلیتعد
 .کنندیم تقویت را غیرمالی عملکرد بر راهبری و اجتماعی و یطیمحستیز

Sadeghi(2024) درحال  درکشورهای خرد حمایت ازسرمایه گذاران بر انسانی وسرمایه مالی -تجاری بودن باز ای با عنوان اثر در مطالعه
 کمک خرد سرمایه گذاران از حمایت استانداردهای بیشتر انطباق به سرمایه وخروج ورود وتسهیل تجاری روابط توسعه نشان دادکه گسترش

 حاکمیت ارتقای استانداردهای. سرریز نیزانکارناپذیراست اثرات درانتقال انسانی سرمایه نقش. است قویتر تجاری اثر بازبودن چند هر میکند،
 انتقال جهت به انسانی وسرمایه دارند قرار ومالی بین المللی تجاری ورقابت تاثیرجهانی سازی خرد تحت سرمایه گذاران از وحمایت شرکتی
 را خرد وسرمایه گذاران مدیران بین نمایندگی مسئله معنی داری طور به نیز سرمایه توسعه بازار. دارد اهمیت وری بهره وشوک های دانش

 .میدهد کاهش

Gorganli Doji et al(2024)  رابطه بین سرمایه فکری و نظام راهبری شرکتی با کیفیت گزارشگری »بررسی درمطالعه خود با عنوان

کیفیت گزارشگری  بین اندازه هیئت مدیره و به این نتیجه رسیدند که«  شده در بورس اوراق بهادار تهران مالی در شرکت های پذیرفته

نیز رابطه مثبت معنادار وجود دارد و در آخر بین  کیفیت گزارشگری مالی دار وجود دارد و بین استقلال هیئت مدیره ورابطه مثبت و معنا مالی

کیفیت  و همچنین بین جلسات کمیته حسابرسی ورابطه مثبت و معنادار وجود دارد  کیفیت گزارشگری مالی ه کمیته حسابرسی وانداز
 .عنادار وجود داردرابطه مثبت و م گزارشگری مالی

Nejati & colleagues(2023)  طالعه حاضر با م پرداختند. عملکرد شرکت یو رفتار یمال یارهایو مع یشرکت تیحاکمبه بررسی
 یم فیرا توص یمورد بررس یها دهیو پد طیشرا یعلم یبا هدف یشرکت تیو مطالعه متون موجود در حوزه حاکم یاستفاده از روش اسناد کاو

دارد.  یمثبت معنادار ریتاث یشرکت تیحاکم تیفیشرکت بر ک یو سودآور یاز آن است که اندازه شرکت، اهرم مال یپژوهش حاک جیکند. نتا
 یو تعداد اعضا یعامل، سهامداران نهاد ریارتباط دارد. نفوذ مد هیها و بازده سرما ییبا دو شاخص بازده دارا یشرکت تیحاکم گر،ید ییسو از
 ل،عام رینفوذ مد ،یموسسه حسابرس رانیبا تعداد مد داری ارتباط معن هیاست و بازده سرما داری ارتباط معن یدارا هایبا بازده دارائ رهیدم اتیه

 یحسابرس تیفیو ک رهیمد اتیه یاستقلال اعضا رهیمد اتیاندازه ه یرهایکه متغ یعامل دارد. در حال ریمد فهیوظ یو دوگانگ تیتمرکز مالک
 ریمعاملات غ رانیرفتار نامطلوب مد ،یقو یشرکت تیحاکم ن،ینداشتند. علاوه بر ا یمعنادار ریدر گردش، تاث هیسرما تیریمد ییبر کارآ

 یو سنجه ها ارهایمنجر به بهبود مع یشرکت تیحاکم تیتقو ،یدهد. به طور کل یکاهش م زیسود( را ن تیریاشخاص وابسته و مد امعمول ب
  شود. ینفعان شرکت ها م یذ ریمورد علاقه سهامداران و سا یو رفتار یمال

Hatami(2023)  اول  هیفرض جینتا ی پرداخت.فکر هیسرما یافشا زانیشرکت بر م یها یژگیو ریدر تاث نینو یکردیرو کیارائه ، به
 یافشا زانیبزرگتر م یگونه که شرکتها نیوجود دارد.بد یفکر هیاندازه شرکت و افشا سرما انیم یمثبت و معنادار ریکه تاث دهدینشان م

آنان  اریتدر اخ یشتریب اتیامکانات و رفاه شتر،یب یفکر هیکوچکتر ارائه کرده و علاوه بروجود سرما یاز شرکتها شتریخود را ب یفکر هیسرما
 یمعنادار ریتاث یفکر هیو افشا سرما یسودآور نیکننده آن است که ب انیدوم ب هیفرض جینتا هست. زین یشتریافشا ب ازمندیقرار داده و لذا ن

 وجود دارد.
     Ahmad, Elamer & colleagues, 2025) دگاهی: دیانسان هیسرما یحکومت و پارادوکس افشا ییایپوی به بررسی امطالعه( در 
دارد. به طور  یانسان هیسرما یبر افشا یمثبت ریتأث رهیمدئتیمستقل و زن ه یحضور اعضااین پژوهش نشان داد که  جینتای پرداخت. ژاپن

 نیمبادله بالقوه ب کیدهنده مرتبط است که نشان یانسان هیسرما یبا افشا یمشخص شد که مشارکت کارکنان به طور منف ،یزیانگشگفت
 و مشارکت است. تیشفاف

 

 پژوهش یشناسروش

ساس حیطه و معیارهای مختلف، دارای طبقهپژوهشها و تحقیق ساس هدفی بندیبندی متفاوتی هستند. یکی از طبقههای علمی بر ا ها بر ا
ــت که در تحقیق دنبال می ــود. در این نوع اس ــعهبندطبقهش ــته تحقیقات بنیادی، کاربردی و توس ــه دس . رندیگیمای قرار ی تحقیقات در س

تحقیقات  برخلافنتایج اقتصـــادی و اجتماعی بوده و تحقیقاتی محس هســـتند؛ لیکن تحقیقات کاربردی  نوعهر تحقیقات بنیادی فارغ از 
تحقیق  شدهگفتهبه مطالب گیرد. باتوجهقرار می موردتوجهو به لحاظ کاربرد ویژه آن  شدهانجامبنیادی برای کسب دانش علمی و فنی جدید 

های زمانی(، مقطعی یا از دیدگاه طولی )سری صورتبههای مختلف نوع کاربردی است و از جنبهی بر مبنای هدف، از بندطبقه ازلحاظ حاضر
سی می ست. در افراد مختلف )دلفی( برر ستگی انجام پذیرفته ا شی و همچنین همب ضر از نوع توصیفی بوده و به روش پیمای شود. تحقیق حا
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https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
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سؤالات تحق ییعنوان ابزار همگرابه یاز روش دلفاین تحقیق  ستفاده قینظرات متخصصان و خبرگان در مورد  ست شدها ساس .ا  بر همین ا
شرکتیحاکم یها و الگوهاانواع مدل یقیمطالعه تطبی و نظر یهانهیشیبامطالعه پ شورها و ارزیسا در یت  سازگاریم یابیر ک ها با آن یزان 

شاران، ابعاد، مؤلفهیدر ا شرکت داری ستمیس یهایژگیو شرکتیحاکماولیه  یهای الگوخصها و  شرکت یت  هر  بیو ترک ضرایبها و در 
یی گردیده ها، نهاو اجماع آن عضو گروه دلفی نظراناز متخصصان و صاحب یبر اساس نظرخواه یشنهادیمدل پ و شده نییها تعک از آنی

ست.  سش شدهیآورجمعی هادادها ساختاری از طریق پر ستفاده از فنون معادلات  به اهداف تحقیق . باتوجهشودیم لیوتحلهیتجزنامه با ا
معادلات  ســازیمدلی مبتنی بر هاتیمحدودروشــی مناســب برای جلوگیری از  توانیم( را PLS) یجزئحاضــر، روش حداقل مربعات 

سب با پردازهینظری و نیبشیپی، اهداف ریگاندازهی توزیعی و مقیاس هافرض شیپبهی ازینیبیانس به دلیل کووارساختاری مبتنی بر  ی، تنا
ـــب با هامدل ی ناســـره و نامشـــخص بودن عوامل ذکر کرد. تحقیقات به روش دلفی با هاحلراهی کوچک، نبود هانمونهی ترکیبی، تناس

شارکت افراد ضوع پژوهش دارا ردیپذیانجام م یم صص  یکه در مو شامل دانش و تخ ستند. در این روش جامعه تحقیق  صانه ص  ،متخ
ــت قیتحق یافراد موردنظر برا یتمامو  خبرگان ــد؛ امکان موردنظر. در مواردی که برای انجام تحقیق، مطالعه تمام افراد جامعه اس پذیر نباش

عهشـــود؛ که نمونه گفته می موردنظری از جامعه ارمجموعهیز  یاز خبرگان برا یک پانل مجازی رد برای این منظورگیقرار می موردمطال
 یپانل دلف ای یگروه دلف ها،ستیپانلگروه تحقیق، گروه خبرگان،  با عنواناین نمونه  .شودیجاد میت بالا ایها با عدم قطعبه سؤال ییگوپاسخ

، اندازه پانلدر تعیین پانل دلفی ترکیب اعضــای پانل، تعیین  .شــوندای هســتند که از بین آن گزینش مینماینده جامعه و شــوندیم شــناخته
 .از اهمیت خاصی برخوردار استها ها و روش انتخاب آنحیت پانلیستصلا

 
 گروه دلفی ياعضاترکیب  -1جدول 

 اعضای گروه دلفی ردیف

1 
 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه بانکداری و مالی مدیریت حسابداری، هایگروه یعلمئتیه یاعضا

 کشور پژوهشی زکمرا ارشناسانک و مدیران و
 بازار سرمایهو کارشناسان  یانیران ارشد، میره، مدیمدئتیه یران عامل، اعضایمد 2
 رانیا یاسلام یجمهور یران و کارشناسان ارشد مرتبط بانک مرکزیمد 3
 بازار سرمایهران و کارشناسان خبره یمد 4

 دلفی جمع کل تعداد اعضای گروه

تحقیق حاضر: منبع  
 

 رفتهیپذ یگذارهیهای سرما: موردمطالعه شرکتیشرکت تیبر مبنای رفتار حاکم افتهیمیفکری تعم هیین پژوهش به دنبال ارائه مدل سرماا
 .گردید مشخص زیر موارد شرح به بعد مذکور چهار بر مشتمل تحقیق اولیه مفهومی مدلاست.  رانیشده در بورس اوراق بهادار ا

o است نظارتی ارکان و اقتصادی سیاسی، نظام نظام قانونی، نظام شریعت، فرهنگی، نظام شامل محیطی عوامل بعد یهامؤلفه. 

o مدیریت ارکان ،هاتهیکمو  رهیمدئتیه رئیس ،رهیمدئتیهشامل   حاکمیتی ارکان ی مرتبط باهاشاخصشامل  هانهاده بعد یهامؤلفه 

ی مذکور هاشــاخصی هامؤلفه .اســت نفعانذی واحدهای اجرایی و و ارشــد مدیران ســایر و عامل ئتیه شــامل مدیرعامل، اجرایی
 دربردارنده سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری، مشتری و ارزش برند است. 

o حاکمیتی، ســرمایه فکری و ارکان نیمابیفی هاهیرو و نقش کنترل و اجرا ی،زیربرنامه ندیفرا اجزاء شــامل یندیفرا بعد یهامؤلفه 

 .است نفعانذی کارکردهای و نقش و اجرایی مدیریت یهاهیرو و نقش

o سخگویی، یهاشاخصشامل  ساختاری نتایج و اهداف بعد یهامؤلفه شا و شفافیت پا  رعایت شرعی، قوانین احکام و رعایت ی،اف

شفافیت و دارانسهامی اثر مالکیت، حقوق هامؤلفهو اثربخشی و  کارایی و یریپذتیمسئول نفعان،ذی حقوق رعایت انصاف، و عدالت  ،
 .است رهیمدئتیهاثربخش 

 

 پژوهش يهاافتهی

 هاهمسانی درونی( گویه) بررسی پایایی

ی هاشاخصاینکه  کردنمشخصاشاره دارد و برای  شدهمشاهدهها به مقدار بارهای عاملی هر یک از متغیرهای یهگوپایایی هر یک از  
 قبولقابلو حداقل مقدار  قرار گرفته مورداستفاده، اندقبولقابل( تا چه اندازه برای سنجش متغیرهای پنهان شدهمشاهدهیری )متغیرهای گاندازه
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 5/0ییدی مقادیر بارهای عاملی بالاتر از تأهای عاملی یلتحلدهند. در یمداری متوسط را نشان یمعنسطح  4/0و بارهای عاملی  3/0آن 
 شده استیفتعربوده و نیز بیانگر آن است که سازه خوب  شدهمشاهدهداری قوی و همبستگی زیاد بین متغیرهای یمعننشانگر سطح 

 

 
 ي آنداریمعناملی و بارهاي ع -1شکل 

 
س جینتا صل از برر شان م یعامل یبارها بیضرا یحا ستند؛ لذا مدل اندازه 4/0کمتر از  یبار عامل یدارا هایهاز گو یتعداد دهدین با  یریگه

 شده است:( نشان داده2سؤالات در جدول ) یعامل یو مقدار بارها شدهیمذکور مجدداً بررس هاییهحذف گو
 

 ي آنداریمعنبارهاي عاملی و  -2جدول 
 بار عاملی گویه نام متغیر

 نظام سیاسی
 )بعد محیطی(

Q1 
987/0  

Q2 976/0  

Q3 905/0  

Q4 990/0  

Q5 213/0  

Q6 946/0  

قانونینظام   

ی(طیبعد مح)  

Q7 968/0  

Q8 902/0  

Q9 977/0  

Q10 964/0  

Q11 954/0  

Q12 957/0  

اقتصادینظام   

ی(طیبعد مح)  

Q13 880/0  

Q14 966/0  

Q15 901/0  

Q16 937/0  
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 بار عاملی گویه نام متغیر

Q17 967/0  

Q18 900/0  

فرهنگینظام   

ی(طیبعد مح)  

Q19 947/0  

Q20 967/0  

Q21 950/0  

Q22 956/0  

Q23 939/0  

Q24 972/0  

 شریعت

ی(طیبعد مح)  

Q25 953/0  

Q26 802/0  

Q27 865/0  

Q28 913/0  

Q29 934/0  

Q30 908/0  

 سرمایه انسانی

(هانهاده)بعد   

Q31 930/0  

Q32 954/0  

Q33 965/0  

Q34 950/0  

Q35 967/0  

Q36 961/0  

Q37 959/0  

Q38 992/0  

Q39 992/0  

Q40 968/0  

Q41 974/0  

Q42 966/0  

Q43 930/0  

Q44 975/0  

Q45 952/0  

ساختاری هیسرما  

(هابعد نهاده)  

Q46 958/0  

Q47 968/0  

Q48 964/0  

Q49 970/0  

Q50 978/0  

Q51 960/0  

Q52 949/0  

Q53 951/0  

Q54 949/0  

Q55 972/0  

Q56 948/0  

Q57 973/0  

Q58 979/0  

Q59 973/0  

Q60 950/0  

 مشتری
(هابعد نهاده)  

Q61 953/0  

Q62 979/0  

Q63 980/0  
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 بار عاملی گویه نام متغیر

Q64 000/0  

Q65 932/0  

Q66 547/0  

Q67 963/0  

Q68 977/0  

Q69 979/0  

Q70 000/0  

Q71 000/0  

Q72 979/0  

Q73 994/0  

Q74 985/0  

Q75 000/0  

 ارزش برند
(هابعد نهاده)  

Q76 982/0  

Q77 954/0  

Q78 975/0  

Q79 964/0  

Q80 954/0  

Q81 903/0  

Q82 981/0  

Q83 962/0  

Q84 982/0  

Q85 974/0  

Q86 981/0  

Q87 982/0  

Q88 970/0  

Q89 963/0  

Q90 974/0  

Q91 980/0  

Q92 981/0  

Q93 969/0  

Q94 960/0  

Q95 939/0  

Q96 937/0  

Q97 930/0  

Q98 954/0  

Q99 989/0  

 بعد فرایندی

Q100 969/0  

Q101 968/0  

Q102 972/0  

Q103 988/0  

Q104 820/0  

Q105 881/0  

Q106 967/0  

Q107 900/0  

Q108 947/0  

Q109 967/0  

Q110 950/0  
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 بار عاملی گویه نام متغیر

Q111 956/0  

Q112 939/0  

Q113 972/0  

Q114 953/0  

Q115 802/0  

Q116 865/0  

Q117 913/0  

Q118 934/0  

Q119 908/0  

Q120 930/0  

Q121 954/0  

Q122 965/0  

Q123 950/0  

Q124 967/0  

Q125 961/0  

Q126 959/0  

Q127 992/0  

Q128 992/0  

Q129 968/0  

Q130 974/0  

Q131 966/0  

Q132 930/0  

Q133 975/0  

Q134 952/0  

Q135 958/0  

  نفعانیذرعایت حقوق 
 بعد اهداف و نتایج

Q136 968/0  

Q137 964/0  

Q138 970/0  

Q139 978/0  

یریپذتیمسئول  

جیو نتابعد اهداف   

Q140 960/0  

Q141 
949/0  

Q142 951/0  

 کارایی و اثربخشی
جیبعد اهداف و نتا  

Q143 949/0  

Q144 972/0  

 پاسخگویی اهداف و نتایج
Q145 948/0  

Q146 973/0  

Q147 979/0  

 شفافیت و افشا
Q148 973/0  

Q149 950/0  

Q150 953/0  

 رعایت عدالت و انصاف
Q151 979/0  

Q152 980/0  

Q153 000/0  
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 پایایی ترکیبی متغیرهاي پژوهش

تر و بهتر شود که مقادیر پایایی مرکب را به نسبت آلفای کرونباخ بیشها استفاده میدر پایایی مرکب هنگام محاسبه از بارهای عاملی گویه
یا افراد نمونه آماری،  تعداد سؤالات و بودننییپاباشد، اما در صورت  7/0ینکه مقدار ضریب پایایی ترکیبی باید بالاتر از باوجودادهد. نشان می

 است قبولقابلنیز  6/0مقدار 

 
 نتایج پایایی ترکیبی متغیرهاي پژوهش -3جدول 

 پایایی مرکب عنوان متغیرها

949/0 نظام سیاسی  

983/0 نظام قانونی  

973/0 نظام اقتصادی  

982/0 نظام فرهنگی  

971/0 شریعت  

992/0 سرمایه انسانی  

992/0 سرمایه ساختاری  

958/0 مشتری  

995/0 ارزش برند  

نفعانیذرعایت حقوق   970/0  

یریپذتیمسئول  962/0  

951/0 کارایی و اثربخشی  

955/0 پاسخگویی  

974/0 شفافیت و افشا  

964/0 رعایت عدالت و انصاف  

969/0 حاکمیت شرکتی  

999/0 سرمایه فکری  

 

 ي مربوط به روایی متغیرهاي پژوهشهاافتهی

دهنده میزان واریانسی است که یک شود. این شاخص نشانبررسی می (AVE) شدهاستخراجروایی همگرا از طریق معیار میانگین واریانس 
 شود.گیری تأیید می، روایی همگرای ابزار اندازه4/0این معیار از  ترشدنشیبآورد که در صورت می به دستسازه از نشانگرهایش 

 
 نتایج روایی همگراي متغیرهاي پژوهش -4جدول 

شده استخراج انسیوار نیانگیم عنوان متغیرها AVE 

777/0 نظام سیاسی  

909/0 نظام قانونی  

858/0 نظام اقتصادی  

903/0 نظام فرهنگی  

827/0 شریعت  

899/0 سرمایه انسانی  

894/0 سرمایه ساختاری  

678/0 مشتری  

914/0 ارزش برند  

نفعانیذرعایت حقوق   892/0  

یریپذتیمسئول  985/0  

908/0 کارایی و اثربخشی  

878/0 پاسخگویی  

928/0 شفافیت و افشا  
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شده استخراج انسیوار نیانگیم عنوان متغیرها AVE 

900/0 رعایت عدالت و انصاف  

941/0 حاکمیت شرکتی  

999/0 سرمایه فکری  

 

 

 ي مربوط به آزمون کیفیت مدلهاافتهی

 
 نتایج آزمون کیفیت مدل -2شکل 
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 روابط میان متغیرهاي مدل و برازش مدل مفهومی پژوهشي مربوط به هاافتهی

 

 
 نتایج ضرایب مسیر و بارهاي عاملی -3شکل 

 

 
 نتایج معناداري ضرایب مسیر و بارهاي عاملی -4شکل 
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 ضرایب اثرگذاري متغیرهاي پژوهش -5جدول 
یرگذارتأثمتغیر  یرپذیرتأثمتغیر    رابطه tآماره  ضریب 

انسانیسرمایه   

 سرمایه فکری

4/0  84/5 داریمعن   

09/0 سرمایه ساختاری  817/0 معنایب   

35/0 مشتری  82/1 داریمعن   

109/0 ارزش برند  99/2 داریمعن   

 نظام سیاسی

 حاکمیت شرکتی

32/0-  4/88 داریمعن   

115/0 نظام قانونی  93/2 داریمعن   

-55/0 نظام اقتصادی  95/7 داریمعن   

فرهنگینظام   225/0  48/1 معنایب   

31/1 شریعت  85/6 داریمعن   

سرمایه فکری مبتنی بر حاکمیت 
 شرکتی

94/0 پاسخگویی  3/15 داریمعن   

89/0 شفافیت و افشا  32/5 داریمعن   

94/0 رعایت عدالت و انصاف  75/9 داریمعن   

نفعانیذرعایت حقوق   95/0  03/3 داریمعن   

یریپذتیمسئول  96/0  8/18 داریمعن   

89/0 کارایی و اثربخشی  9/10 داریمعن   

169/0 حاکمیت شرکتی سرمایه فکری  52/5 داریمعن   

 

 (R2ضریب تعیین )

 مقدار این معیار صفر است. زابرونی هاسازهو در مورد  شودیم)وابسته( مدل محاسبه  زادرونی هاسازهنها برای ت 𝑅2مقادیر 
 

 زاي مدل( متغیرهاي درونضریب تعیین ) -6جدول 
𝑅2میزان  تعدیل شده   

887/0  رعایت عدالت و انصاف 

916/0  حاکمیت شرکتی 

804/0  کارایی و اثربخشی 

937/0 یریپذتیمسئول   

889/0  پاسخگویی 

916/0 ییپاسخگو   

791/0  شفافیت و افشا 

916/0 نفعانیذرعایت حقوق    

 

 يریگجهیبحث و نت

ستقرار  سب ا شرکتیالگوی منا سرمایه فکریهامؤلفهابعاد و  بهباتوجه حاکمیت  سیار مهمی در حداکثرساز ، نهی  و حفظ منافع  یتنها نقش ب
سرمایه نفعانیترین ذبزرگ سهام بازار  سایر ذییعنی  شرکتداران دارد؛ بلکه در حفظ منافع  صاد و نفعان ازجمله کارکنان  ها، دولت، کل اقت

سرمایهجامعه که از عملکرد  ست و تأثیر می بازار  سیار حائز اهمیت ا به  هاشرکتها و کند که بانکماهیت ویژه این بازار ایجاب میپذیرند، ب
 جامعه نفعانذی واقعی خواستگاه اینکهبه  باتوجهدر این راستا  .ها نیاز داشته باشندبت به سایر شرکتتری نسسیستم حاکمیت شرکتی قوی

 جهانی، سطح در مطرح الگوهای از استفاده با که است ضروری لذا است، متفاوت کشورها سایر با کشوری هر در داخلی و محیطی عوامل و
شاخص شود؛ ارائه کشور بر حاکم شرایط با منطبق و بومی الگویی شد  سرمایه فکری مبتنی بر حاکمیت بنابراین در این مطالعه تلاش  های 

هایی مورد ارزیابی قرار گرفت و الگو با در لحاظ نظر خبرگان طراحی و از طریق آزمون اســاسنیبراصــورت بومی ارائه شــود. شــرکتی به
ست از این طریق بتوان معیا دییتأدرنهایت  سبی رهایگردید. امید ا صمیم برای منا  با رابطه ... درو مدیران گذاران،سرمایه نفعان،ذی گیریت
 .قرارداد هاآن اختیار در بازار سرمایه مالی سلامت

2R
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 هامؤلفهی آورجمعی منتشر شده به هادستورالعملدر این تحقیق، در وهله نخست با نظرخواهی از خبرگان حوزه بازار سرمایه و نیز اصول و 
شد. در مرحله بعد هااخصشو  شرکتی پرداخته  سرمایه فکری مبتنی بر حاکمیت  شده با نظرخواهی از خبرگان آورجمعی هاشاخصی  ی 
ی مذکور در نهایت در یک مدل مفهومی خلاصه شدند و اعتبار مدل با رویکرد هاشاخصشدند و برخی نیز مورد پذیرش قرار نگرفتند.  دییتأ

ساختاری و سازمدل سخی معادلات  سوی خبرگان در مرحله دوم )دلفی فازی(  ارائهی هاپا سشده از  ساسی قرار گرفت. موردبرر نتایج  بر ا
ستبه شرکتی  ندهایفراها و آمده، رابطه معناداری میان ابعاد نهادهد سرمایه فکری مبتنی بر حاکمیت  شده پذیرفتهو اهداف و نتایج در الگوی 

ست و این امر س یالگوشده در نظر گرفت. عنوان تأییدی برای الگوی طراحیتوان بهرا می ا ضر که در چارچوب تفکر   یستمیپژوهش حا
 در یشــرکت تیاســتقرار حاکم یبرا یاریعنوان معبه تواندیابعاد، م یشــمول آن در تمام گیگســتر و تیبه جامعشــده اســت؛ باتوجه نیتدو

 تیحاکمی بر مبتنســرمایه فکری موردانتظار از  جیبه اهداف و نتا یابیدســت یبرا .ردیاســتفاده قرار گآنها مورد تیوضــع یابیها و ارزشــرکت
سب تعر یینها یبه الگوباتوجه شودیم شنهادیها، پشرکت هیدر کل یشرکت ساختار منا و  ستمیسی اجزا انیشود، روابط م جادیو ا فیشده، 

 فایآن به طور کامل ا یاجزا یموردانتظار از ســـو یکارکردها ها ونقش تیشـــود و درنها تیو در اجرا رعا نییاز آنها تع کیهر  یهایژگیو
ستاندارد بوم نیدر تدو شود. شرکت یشرکت تیحاکم یا سودر   تواندیم یشنهادیپ یچارچوب الگو  گذار و ناظر برقانون ینهادها یها از 

ستفاده قرار گ ستفادهالگوی نفعان آنها، توسط ذی یشرکت تیحاکمسرمایه فکری مبتنی بر  تیوضع یابیمنظور ارز به .ردیموردا  نیدر ا موردا
شود. تواندی، مآن یهاشاخص تیبه جهت جامع قیتحق ستفاده  ستا ا ضع یارتقا یدر را در  یشرکت تیحاکمسرمایه فکری مبتنی بر  تیو

سو تواندیم یشنهادیپ یها، الگوشرکت ستفادهشرکت یابینظارت و ارز یبرا ،ینهاد نظارتی از  و  یسازادهیمنظور پ به .ردیگ قرار ها موردا
 .ردیصورت جامع، مدنظر قرار گبه یشنهادیپ یالگو یهاشاخص هیکارآمد کل یشرکت تیحاکمسرمایه فکری مبتنی بر  ستمیاستقرار س

ستقرار عمل یسازادهیامکان پ ،یشرکت تیحاکمسرمایه فکری مبتنی بر به مبحث  یستمینگرش س و  لیرا تسه یشرکت تیحاکم نظام یو ا
 ای جادیا و فیبه تعر یشرکت تیاز موارد در خصوص استقرار حاکم ی. در برخسازدیم سریم آن را جیبه اهداف و نتا یابینموده و دست عیتسر

 یشرکت تیحاکم ی سرمایه فکری مبتنی برستمیس یالگو دشدنییبه تأباتوجه کنی؛ لشودیبسنده م یعنوان چند پست در نمودار سازمان رییتغ
سو س یسازادهیپی عنوان نمود که برا توانیخبرگان، م یاز  ستقرار  سب، با یشرکت تیحاکم ستمیو ا و  هایژگیو ساختار، روابط، یستیمنا

شاخص شخص به طور کامل یشرکت تیحاکم ستمیس یها و روابط اجراها، نقشالزامات  سپس تمام م  ستمیس یورود یاجزا یشود. 
ستبه یشرکت تیحاکم ساس یدر شده و در جا فیتعر یهایژگیو و بر ا سوم ارندیخود قرار گ فیتعر گاهیشده انتخاب   یورودی اجزا نکهی. 

 نی. در اندیارائه نما یدرســتخود را به یکارکردها شــده، نقش و فیتعر یندهایروابط و فرا ف،یدر چارچوب وظا یشــرکت تیحاکم ســتمیســ
 را انتظار داشت. یشرکت تیحاکم جیبه اهداف و نتا یابیدست توانیم طیشرا
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