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   چكیده

پژوهش ازنظر    ن ی استان تهران انجام شده است. ا   ثارگران ی مدارس شاهد و ا   ی آموزش بزرگسالان برا   ی پژوهش حاضر با هدف ارائه الگو 

  هی بر نظر   ی مبتن  ی ف یدر بخش ک   ت، ی ماه ( و از نظر  ی کم- ی فی )ک   ی اکتشاف  ختهی آم   کرد ی رو   ی دارا   ، ی شناس از نظر روش   ، ی هدف، کاربرد 

با    ی شامل خبرگان و متخصصان   ی ف ی در بخش ک   ی آمار   جامعه .است   ی مقطع   ی شی ما ی از نوع پ   ی ف ی توص  ، ی کم  ش و در بخ   ی ستمی س   اد ی بن داده 

و بر    ی آگاهانه از نوع نظر   ی ر ی گ در حوزه آموزش بزرگسالان است که با روش نمونه   ی تخصص   ی ها و پژوهش   ی ت ی علوم ترب   ی مدرک دکترا 

زن و مرد مدارس بزرگسال    رانی دب   ومعاونان    ران، ی شامل مد   ی جامعه آمار   ،ی نفر از آنان انتخاب شدند. در بخش کم   ۱۵  ، ی اساس اشباع نظر 

  ۵۳نفر )  ۱۲۱زن( بوده و بر اساس فرمول کوکران، حجم نمونه    ۷۸مرد و  ۹۹نفر )  ۱۷۷ها  تهران بود که تعداد آن   استان ثارگر یشاهد و ا 

  ی باز، محور   ی آن با روش کدگذار   ی ها بود که داده   افته ی ساختار مه ی مصاحبه ن   ،ی ف ی ها در بخش ک داده   ی گردآور   ابزار .شد   ن یی مرد( تع  ۶۸زن و  

قرار گرفت.    ی بخش کم   ی ساخته برا نامه محقق پرسش   ی طراح   ی مبنا   ی ف یک   ی ها افته ی   ، ی به اشباع نظر   ی اب ی شد. پس از دست   لی تحل   ی و انتخاب 

)اجماع    ه ی سو اجماع سه   قی از طر   یفی ابزار سنجش در بخش ک   ییشد. اعتبار و روا   عی توز   ی ان نمونه آمار ی م   یصورت تصادفنامه به پرسش   ن ی ا 

از آلفا پرسش   یی ا ی پا   ، ی شد. در بخش کم   د یی ( تأی شناس و روش   ها ه ی ها، اجماع پژوهشگران و اجماع نظر داده  کرونباخ    ی نامه با استفاده 

شاخص    ۱۱۱مؤلفه و    ۲۱بُعد،    ۵  ی دارا   ی شنهاد ی پ   ی پژوهش نشان داد که الگو   ی ها افته ی .به دست آمد   0.۸۹محاسبه شد که مقدار کل آن  

اجتماعی سیاست های نظام آموزشی قوانین  - فرهنگی :شرایط علی که  قرار گرفت.  ی نامه بخش کم پرسش   ی طراح   ی است که مبنا   یی نها 

: فرهنگ سازمانی، ساختار نظام آموزشی، یاددهنده  شامل   ای   زمینهو عوامل    اقتصادی   و   اجتماعی  ، ارزشی   ، فردی شامل:    :پیامدها و     ومقررات 

 رشامل: گ   مداخله و عوامل    یاددهی -برنامه آموزشی برنامه درسی راهبردهای یادگیری   شامل:   راهبردها و     یادگیرنده، مدیریت آموزشگاه 

  کرت ی ل   ف ی نامه در چارچوب ط پرسش بدست آمده است.    مدیریت آموزشی شرایط اقتصادی فناوری شرایط جهانی آموزشی شرایط خانواده 

آموزش بزرگسالان    ی را برا   ی ناسب م   ی حاصل، الگو   ج یقرار گرفتند و نتا   ل ی وتحله ی مورد تجز   شده ی گردآور   ی ها شد. داده   ی طراح   ی ا نه ی گز هفت 

 .ارائه کرد   ثارگران ی در مدارس شاهد و ا 

 . یآموزش  یالگو   خته،یآم  کردیرو  ،یستمیس  ادیبنداده  هینظر  ثارگران،یآموزش بزرگسالان، مدارس شاهد و ا  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

آموزش بزرگسالان به معنای عام خود، همواره وجود داشته و  

ها آموخته و این  ها در طول تاریخ از تجارب یکدیگر درسانسان 

اند. با این  دانش و آگاهی را از نسلی به نسل دیگر انتقال داده 

وصف، آموزش بزرگسالان از قرن هجده به عنوان نوعی خاص از  

صورت  به  بیستم،  و  نوزدهم  قرن  در  و  گردید  مطرح  آموزش 

از آموزش و پرورش رسمی توسعه   بخشی مشخص و جداگانه 

یافت. بدون تردید، آموزش بزرگسالان با سوادآموزی آغاز شد،  

ها، ایدئولوژی و  م، روشاما به تدریج تغییراتی اساسی در مفاهی

 ( ۱400محتوای آن ایجاد گردید.)حاجی پور وشجاعی،

تأکید آموزش بزرگسالان در کشورهای پیشرفته، عملیاتی  

ی دانایی محور،  کردن یادگیری مداوم و حرکت در جهت جامعه 

آوری اطلاعات و ارتباطات مورد نظر است و  همراه با کاربرد فن

جمعیت،   محیطی،  زیست  آموزش  مانند  جدیدی  موضوعات 

آمیز با دیگران و موارد مشابه مورد نظر است؛  همزیستی مسالمت 

بزرگسالان   آموزش  توسعه،  حال  در  کشورهای  در  آنکه  حال 

)به بزرگسالان  و  جوانان  سوادآموزی  به  زنان(  عمدتاً  خصوص 

اختصاص دارد و در مجموع، ابزاری است برای افزایش آگاهی و  

 ( ۱،۲0۱۸)گراو .هاایجاد تغییرات اجتماعی و سیاسی در آن

چه سوادآموزی و آموزش بزرگسالان را بیش  به هر حال، آن

و   شدن  جهانی  است،  داده  قرار  تاثیر  تحت  تغییرات،  سایر  از 

حوزهچالش  انواع  بر  آن  از  ناشی  اقتصادی،  های  سیاسی،  های 

)موسوی وکوخاه  .خصوص آموزشی است تجاری، فرهنگی و به

 ( ۱۳۹۸زاده،

جهانی  تردید،  پدیده بدون  و  شدن،  بعدی  چند  است  ای 

حوزه  آن،  از  ناشی  و  تغییرات  اقتصاد  فرهنگ،  سیاست،  های 

بنابراین، تجدید نظری   .گیردخصوص تعلیم و تربیت را در برمیبه

جانبه در آموزش و پرورش یک ضرورت است؛ در غیر کلی و همه

صورت، این نهاد به تدریج از ایفای وظایف و کارکردهای خود  این

های  گویی به نیازها و خواستهعاجز شده و به دلیل عدم پاسخ 

می دست  از  را  خود  تأثیرگذاری  و  کارآمدی  دهد.  زمان، 

 (۲،۲0۱۹)میزیرو 

های جدیدی را نیز در برابر  شدن، چالش همچنین، جهانی 

خصوص کشورهای در حال توسعه قرار داده است،  کشورها و به  

با آن مقابله  برای  است  ها، تمهیدات جدیدی طراحی  که لازم 

 کمسواد یا  نشینی یا حذف افراد بیها، حاشیه  شود.  این چالش 

فعالیت  از  آنسواد  تبدیل  و  اقتصادی  و  اجتماعی  به  های  ها 

ی جمعیت، تخریب  رویههایی غیرمولد و فقیر، افزایش بیانسان 

 
1 . Grow 
2 .Mezirow 

گیر مانند ایدز  های همهمحیط زیست، شیوع و گسترش بیماری 

ی فقر بین کشورهای شمال و جنوب  و اعتیاد و نیز رشد فزاینده 

)لانگ ورث  .توان نام بردو در درون هر یک از این کشورها را می

 ( ۱۳۹۹به نقل از سعیدی،

گیر بدون تردید، اکثر مشکلات مطرح شده در بالا، گریبان 

خصوص   کشورهای در حال توسعه و یا توسعه نیافته، شده و به

سواد این کشورها هستند که مجبورند  سواد و کم بزرگسالان بی 

مشکلات را تحمل کنند و به تدریج و با افزوده شدن بر تعداد  

برای توسعهآن بزرگی  مانع  به صورت  پایدار جامعه خود  ها  ی 

 ( ۳،۲0۲۱)موراکینیو و موکتسی.درآیند

رسد آموزش، تنها  شده، به نظر می  با توجه به نکات مطرح 

های ناشی از جهانی  توان با چالش ابزاری است که به کمک آن می

عمده  بخش  آن شد که  مانع  و  کرد  مقابله  نیروی  شدن  از  ای 

ی جامعه  بزرگسال جامعه به صورت عامل مزاحمی برای توسعه 

پذیر است که آموزش بزرگسالان  درآید. این مهم به شرطی امکان

سواد  سواد و کمخصوص، بخشی از این آموزش که با افراد بی و به  

سروکار دارد، بتواند پیامدهای ناشی از جهانی شدن در آموزش  

پیش قبل  از  پاسخ را  صدد  در  و  کرده  آنبینی  به  ها  گویی 

 ( ۱۳۹۶)کرمی ملکشاه،.برآید

از اینرو امروزه، آموزش بزرگسالان، هم به عنوان حق اساسی  

هر انسان و هم کلید موفقیت وی در زندگی شناخته شده است.  

آموزش به این  جهت  علاوه،  در  اساسی  گامی  عنوان  به  ها 

هر  »توسعه در  انسان«  پایدار  تلقی میی  این  جامعه  به  شوند. 

دلیل، آموزش بزرگسالان موظف است تا به منظور پاسخگویی به  

های  های قرن بیست و یکم، به ایجاد تنوع در محتوا، شیوه چالش 

سوادآموزی و ساختار آموزشی خود پرداخته و اهداف خود را نیز  

سازمان  انواع  از طریق  و  کرده  متفاوت  موقعیت،  به  و  بسته  ها 

اجرا درآوردتشکل به  )سلیمانی هارونی وخسروی  .های مردمی 

 ( ۱۳۹۶پور،

وجود تنگناهایی چون محدودیت منابع، ساختار اجرائی فاقد  

و   فضاها  کیفیت  بودن  پایین  بیسوادان،  پراکندگی  انعطاف، 

تجهیزات آموزشی، ناتوانی در تثبیت سواد، عدم اصلاح فرایند  

سواد،    –یاددهی   کردن  کاربردی  به  توجهی  بی  و  یادگیری 

وجود   با  و  شود  روبرو  بامشکلاتی  آموزش  این  که  شد  موجب 

تلاشهای به عمل آمده، موفقیت چشمگیری حاصل نشده است.  

چالشهای   با  بزرگسالان  آموزش  نظام  معناست که  این  به  این 

است.)نجاری، روبرو  مدارس  ۱۳۹۸اساسی  اینکه  به  توجه  با   .)

ایثارگران به منظور ادامه تحصیل بازماندگان از تحصیل    شاهد و

3 - .Morakinyo & Moeketsi 
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ایثارگران که دارای شرایط ویژه هستند، می باشند و   شاهد و 

ولی   نظر گرفته شود  راستا در  این  ای در  ویژه  باید تسهیلات 

متاسفانه تعداد این مدارس با تغییر سیاستهای دولت دائم در  

گانه شهر تهران جمعا    ۱۹حال کاهش است. یعنی در کل مناطق  

داد آن کاهش یافته  مدرسه وجود دارد و نسبت به گذشته تع  ۸

برای این مدارس در   است. همچنین بودجه و تسهیلات کافی 

نظر گرفته نشده است. زیرا یادگیرندگان این دوره ها اکثرا افراد  

شاغلی هستند که باید مهارتهای شغلی و زندگی شان را ارتقاء  

دهند. اما متاسفانه برای آنها امکانات آموزشی و درسی مطابق با  

کتب  استادندارد محتوای  بعلاوه  است.  نشده  گرفته  نظر  در  ها 

درسی آنها با مدارس روزانه یکی است. یعنی گروه برنامه ریزان  

درسی برای این مدارس مباحث خاصی که متناسب با شرایط  

زندگی و نیازهای شغلی و روحی آنها باشد، برنامه ریزی انجام  

به عنوان  نداده اند. توجه به مستندات فوق و تجربه پژوهشگر  

یکی از دست اندرکاران آموزش بزرگسال و مشاهده چالشهای  

با انجام پژوهش حاضر به شیوه علمی   برآمد  موجود، در صدد 

پاسخ دهد؛ چه الگویی را می توان در راستای آموزش بزرگسالان  

 برای مدارس شاهد و ایثارگران ارائه داد؟

در زمینة آموزش بزرگسالان مطالعات ملی و جهانی انجام گرفته  

 ها بیان شده است.  است که در ادامه، برخی از آن 

( به بررسی خدمات  ۱40۱مرادی، معظمی )کفراشی، حسن

آموزشی و پرورشی به فرزندان شهدا، جانباختگان، جانبازان و  

پرداخته مختلف  کشورهای  در  داد  رزمندگان  نشان  نتایج  اند. 

افراد   استعداد  شده،  ارائه  محتوای  نوع  های  مولفه  به  توجه 

حیط، فرهنگ یادگیرنده، محیط یادگیری وامکانات لازم در ان م

حاکم بر سازمان های آموزشی، قوانین ومقررات موجود عواملی  

هستند که در موفقیت یا عدم موفقیت اموزش بزرگسالان تاثیر  

بسزایی دارند .لذا برای موفقیت  باید عوامل ذکر شده را تا حد  

 امکان فراهم کرد وبه آنها توجه کرد. 

شجاعی) و  پور  عنوان ۱400حاجی  تحت  پژوهشی  در   .)"  

بزرگسالان آموزش  که    "ضرورت  رسیدند  نتیجه  این  به 

بزرگسالان مظهر توان یا ضعف هر جامعه اند و اندیشه مربیان  

را   بیشتری  است که هر چقدر جامعه سرمایه های  این  جدید 

ل  برای پردازش بزرگسالان و تبدیل توانهای بالقوه آنها به بالفع

صرف کند، به همان اندازه نسبت به نوآوری جامعه افزایش می  

یابد و از جهتی محیط پیرامون در سالهای اخیر به سرعت در  

بوده   امروزی  نوپدید، خاص جامعه  و ظهور مسائل  تغییر  حال 

همچنین    باشد.  می  ضروری  فناوری  منابع  به  توجه  بنابراین 
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وجود معلمان توانمند وقوانین مشخص برای این نوع اموزش در  

 سازمان های آموزشی مهم می باشد. 

های  ۱۳۹۷آبسالان) چالش  بررسی  باعنوان   پژوهشی   )

اثرگذاری آموزش های ضمن خدمت بر بهسازی منابع انسانی )با  

تاکید بر آموزش بزرگسالان( انجام داد. در این پژوهش بیان شده  

که، یکی از موثرترین و مهم ترین منابع سازمان، نیروی انسانی  

ی تواند سازمان را  می باشد که اگر تربیت شده و توانا باشد م

اش یاری نماید. اما  برای رسیدن به اهداف از پیش تعیین شده 

برای اینکه بتوان  دوره های موفقیت آمیز برگزار کرد، توجه به  

به   های  فناوری  وکافی،  مناسب  مالی  منابع  مانند:  های  مولفه 

روز،محیط مناسب، نیروی انسانی خبره، انگیزه یادگیرنده و نوع  

دو این  محتوای   ارزیابی  چگونگی  همچنین  آموزشی  های  ره 

 محتوا  از موارد مهم محسوب می شوند. 

موکتسی و  عنوان   (.۲0۲۱)۱موراکینیو  تحت    "پژوهشی 

ارزش آندراگوژیک محتوای آموزش بزرگسالان: مطالعه موردی  

آفریقای   کوازولوناتال  استان  در  بزرگسالان  آموزش  برنامه 

انجام داد. دولت آفریقای جنوبی پیشرفت قابل توجهی    "جنوبی

در زمینه توسعه سیاست و عمل در زمینه آموزش بزرگسالان از  

این حال، افزایش فوق العاده ای در  کرده است. با    ۱۹۹4سال  

تعداد بزرگسالان آموزش ندیده، وجود داشته است. نتایج نشان  

داد مولفه های مانند قوانین موجود، منابع مالی وانسانی مناسب،  

توسعه   برای   وفرهنگی  آموزشی  راهبردهای  مناسب،  محیط  

 سیاست این نوع اموزش ها در کشور ضروری است. 

برنامه  "(. پژوهشی تحت عنوان ۲0۲۱) ۲تیمسگن و مولتا  -

اتیوپی آموزش بزرگسالان و کمک های آن برای   " معیشت در 

ای   وسیله  عنوان  به  بزرگسالان  آموزش  برنامه های  داد.  انجام 

مهم برای ارتقاء دانش و مهارت بزرگسالان است. ارتقاء دانش و  

ها بزرگسالان تأثیر بسزایی بر اقتصاد و معیشت آنها در  مهارت 

یک رویکرد یکپارچه کمتر متمرکز دارد. بنابراین، این پژوهشی  

سهم آموزش بزرگسالان را در برنامه آموزش عملکردی یکپارچه  

نتایج نشان داد که   .مورد بررسی قرار داد (IFAE)    بزرگسالان 

این برنامه آموزش بزرگسالان نقش مثبتی در زندگی خانوادگی،  

بنابراین، مشارکت   و... داشته است.  اجتماعی، مسائل اقتصادی 

صی و شغلی آنها  بزرگسالان در این مدارس می تواند زندگی شخ

 را بهبود بخشد.  

 

 

 

2  .Temesgen & Muleta 
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باتوجه به آنچه که گفته شد، لذا پژوهشگر به دنبال پاسخ به این  

 سوالات زیر می باشد: 

ها،عوامل مداخله گر،راهبردها و  ها، پیامدها، زمینهعلت  (۱

کدام   خبرگان(  دیدگاه  مذکور)از  الگوی  دادهای  برون 

 است؟ 

های الگوی مذکور  ها و شاخص ابعاد، مولفه   ،برازش الگو (۲

 )از دیدگاه کاربران( چگونه است؟ 

از نتایج پژوهش حاضر در بهبود وضعیت   امید است که بتوان 

 آاموزش بزرگسالان در کشور گامی مهم برداشته شود .

الگوهایی تدوین شده  در خصوص آموزش بزرگسالان تا به حال  

 ها اشاره می کنیم:به برخی از آن   ۱است که در جدول  

 

 آموزش بزرگسالان  الگوهای .1جدول 

 عنوان  نتایج

مهمترین مولفه های الگوی حاضر:انگیزه،فضا،منابع انسانی، وارزشیابی مناسب برای 

 بزرگسالان باید فراهم شود تا آموزش آنها اثر بخش  شود.

 آموزش بزرگسالان  الگوی  

 ( ۱۳۹۹غریب زاده وهمکاران)

شرایط علّی )مشکلات محتوایی دروس، مشکلات آموزشی و مشکلات اقتصادی  

آموزی(، شرایط  سوادآموزان(، شرایط محیطی )مشکلات ساختاری سازمان نهضت سواد

دهندگان و مشکلات مربوط به  ای )موانع فرهنگی، مشکلات مربوط به آموزش¬واسطه 

سوادآموزان(، راهبردها )اصلاح محتوای درسی برای سوادآموزان، اقدامات قانونی، ارائة  

دهندگان، افزایش منابع، امکانات و تسهیلات و اصلاح و تجدیدنظر  تسهیلات به آموزش

 .های آموزشی( و پیامدها )تسریع در روند توسعه( است¬دوره

الگوی آموزش بزرگسالان: رمضانی، مهنی، عزیزی  

(۱۳۹۷ ) 

های اصلی نیازهای آموزشی، اهداف آموزشی،  بر اساس نتایج این الگو دارای مولفه

محتوای آموزشی، روشهای آموزش، مدیریت آموزش، ارزشیابی آموزش، فضا  و محیط 

 آموزشی و آموزشگاران و مربیان است.

پور  الگوی آموزش بزرگسالان روستایی: عباس

 ( ۱۳۹۶وهمکاران)

مبتنی بر فناوری، اجزاء تشکیل دهنده این آموزش را موضوعات عملی از  های در محیط

گذاری اند و ترتیب و توالی این آموزش را اشتراکقبیل مهارت و روش کار برشمرده

دانش در پنج سطح بیان دانش ضمنی، اشتراک تجارب، بحث و گفتگو پیرامون  

 اند ه جدید برشمردهتجربیات، تکمیل و تصحیح دانش، درونی سازی دانش و تجرب 

های مبتنی بر  الگوی یادگیری بزرگسالان در محیط

 فناوری :

 ( ۱۳۹۵محمدحسنی، فردانش )

مهم ترین پیش برنده ها تاکید بر کیفیت به عنوان یک مزیت رقابتی از سوی سیاست  

گزاران و مدیران ارشد این مدارس، به علاوه منابع انسانی مجرب، استقبال خوب  

والدین و منابع مالی مناسب؛ و مهم ترین بازدارنده ها عدم انعطاف در برنامه درسی، 

غیر منعطف اداری، محدودیت های اجرایی مدیر،  ساختار قطعی سلسله مراتبی و روند 

 و کمبود نیروی متخصص در برخی زمینه های شغلی بود 

 الگوی مطلوب مدارس شاهد وایثارگران 

 ( ۱۳۹۳آهنچیان)

-یادگیری، روش-های الگوی پیشنهادی شامل اصول، اهداف، رویکردهای یاددهیمولفه

های ها، مهارتریزی آموزشی و درسی، محتوای، مدیریت دورههای آموزش، برنامه

ها وصلاحیت های یادگیرندگان و نظام ارزشیابی  مربیان، طراحی فضای آموزشی، نقش

تصادی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، های اقآموزش بزرگسالان است که زیرساخت

 تکنولوژیکی و نیروی انسانی نیاز دارد 

زاده و داودی الگوی آموزش بزرگسالان : ابراهیم

(۱۳۸۸ ) 

 

 

 روش تحقیق: 

  کرد ی رو   ی و از نظر روش، دارا   ی پژوهش از نظر هدف، کاربرد   ن ی ا 

ک ی کم - ی ف ی )ک   خته ی آم  مرحله  در  است.  نظر   ، ی ف ی (  روش    ه ی از 

داده   ی ستم ی س   اد ی بن داده  و  شد  طر استفاده  از  مصاحبه    ق ی ها 

نفر از خبرگان و متخصصان حوزه آموزش    ۱۵با    افته ی ساختار مه ی ن 

جمع  تحل د ی گرد   ی آور بزرگسالان  از  پس  داده ی .  و    ی ف ی ک   ی ها ل 

مفاه  شاخص مقوله   م، ی استخراج  و    ی ا پرسشنامه   ه، ی اول   ی ها ها 

بخش    ی شد. جامعه آمار   ی طراح   ی مرحله کم   ی ساخته برا محقق 

مدارس بزرگسال    ران ی معاونان و دب   ران، ی نفر از مد   ۱۷۷شامل    ی کم 

  ی ر ی گ تهران بود که با استفاده از روش نمونه   استان   ثارگران ی شاهد و ا 

به   ۱۲۱و فرمول کوکران،    ده سا   ی تصادف  انتخاب  نفر  عنوان نمونه 

  لی و تحل   ی ف ی آمار توص   ی ها با استفاده از روش   ی کم   ی ها شدند. داده 
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استخراج و    یی نها   ی قرار گرفت و الگو   ی مورد بررس   ی د یی تأ   ی عامل 

 شد.   ی اعتبارسنج 

 

 :پژوهش   یی ا ی و پا   روایی 

ها،  ابزار پژوهش، از سه روش اجماع داده   یی از روا   نان ی اطم   منظور به 

استفاده شد.    ی شناس و روش   ها ی اجماع پژوهشگران و اجماع تئور 

  ی د یی تأ   ی عامل   ل ی تحل   ق ی ابزار از طر   ی ا سازه   یی روا   ، ی در بخش کم 

نتا   ی بررس  که  تأ   ی برازندگ   ی ها شاخص   ج ی شد  مناسب    د یی مدل، 

  یی ا ی پا   پرسشنامه توزیع گردید   121به تعداد    الگو را نشان داد.   یی روا 

کرونباخ محاسبه شد که    ی آلفا   ب ی با استفاده از ضر   ز ی پرسشنامه ن 

اعتماد    ت ی دهنده قابل دست آمد و نشان به   0.۸۹مقدار کل آن برابر با  

 ابزار پژوهش است.   ی بالا 

 

 یافته های پژوهش 

(  ۲ویژگی های جمعیت شناسی در مرحله کمی به شرح جدول )

 می باشد: 
 

 : توزیع گروه نمونه بر حسب جنسیت  2جدول 

 درصد تعداد  جنسیت 

 ۲/۵۶ ۶۸ مرد

 ۸/4۳ ۵۳ زن 

 ۱00 ۱۲۱ جمع 

 

 :توزیع گروه نمونه بر اساس مدرک تحصیلی 3جدول

 درصد تعداد  مدرک تحصیلی

 ۳۳/۶0 ۷۳ کارشناسی 

 ۶۷/۳۹ 4۸ کارشناسی ارشد 

 ۱00 ۱۲۱ جمع 

 

 سابقه خدمت:توزیع گروه نمونه بر حسب   4جدول

 درصد تعداد  سابقه خدمت 

 ۲۷/۲۷ ۳۳ سال   ۵تا  ۱

 ۸/4۳ ۵۳ سال   ۱۵تا  ۶

 ۹۳/۲۸ ۳۵ سال و بیشتر  ۱۶

 ۱00 ۱۲۱ جمع 

 

 تحلیل داده ها 

جدول) می ۵نتایج  نشان  معنا(  سطح  به دهد  آمده  داری  دست 

و مقدار    0۵/0( بزرگتر از  0/ ۵۱4برای متغیر آموزش بزرگسالان)

K-S    های متغیر شایستگی نرمال  است لذا توزیع داده  ۷۷/۳برابر

میمی بنابراین  ازآزمون باشد.  استفاده  شرایط  گفت  های  توان 

 ها فراهم است.   پارامتریک برای تجزیه و تحلیل داده

ای  در بخش کمی پژوهش به منظور تعمیم نتایج به جامعه

تائیدی   عامل  تحلیل  آزمون  از  است  شده  استخراج  آن  از  که 

 استفاده شده است که نتایج آن در ادامه ارائه شده است. 

 
 :نتایج آزمون كلموگروف اسمیرنوف۵جدول

 K-S درجه آزادی  سطح معنی داری

۵۱4/0 ۱۲0 ۷۷/۳ 

 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل علی  •

( معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را  ۱نمودار) 

معنی داری در سطح  نشان می از آنجا که  بررسی    0۵/0دهد. 

خارج    t-valueشده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

بازه   معنی  ±۹۶/۱از  رابطه  آمده  باشند،  بدست  نتایج  است.  دار 

باشند.  دار میبرای تمامی ارتباطات معنی  tدهد مقادیر  نشان می

 توان گفت:   بطور خلاصه می

اجتماعی   -بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگی -

 (؛  t=  4۳/۹و    λ=  ۹4/0با بعد عوامل علی برابر )

های نظام  بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سیاست -

= ۲۱/۱0و    λ=  ۹۱/0آموزشی با بعد عوامل علی برابر )

t  ؛) 

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر قوانین و مقررات با   -

 (؛  t=  ۱0/ ۲۹و    λ=  ۸۹/0بعد عوامل علی برابر )

های برازش الگو این نتایج بدست آمده است.  در خصوص شاخص

برازندگی  های  پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص

دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت  نشان می

است. مقدار جذر    ۳و کوچکتر از    ۹۹/۱خی دو به درجه آزادی  

و کوچکتر از    0۵۱/0میانگین مجذورات خطای تقریب برابر با  

های برازندگی مانند شاخص نیکویی  است. سایر شاخص  0۸/0

 ۹0/0رازش تعدیل یافته  و شاخص نیکویی ب  ۹۲/0برازش برابر با  

-کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد عوامل علی را تایید می

 اند.  قرار گرفته  ۹/0های برازش نیز بالاتر از  

 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل زمینه ای  •

(معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را  ۲نمودار )

معنی داری در سطح  نشان می از آنجا که  بررسی    0۵/0دهد. 

خارج    t-valueشده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

بازه   نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±۹۶/۱از  دار است. 
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باشند.  دار میبرای تمامی ارتباطات معنی  tدهد مقادیر  نشان می

 بطور خلاصه می توان گفت:   

سازمانی با  بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگ   -

 (؛t=  ۳۸/۱0و    λ=  ۹۳/0ای برابر )بعد عوامل زمینه

نظام   - ساختار  مسیر  معناداری  ضریب  و  عاملی  بار 

= 4۳/۹و    λ=  ۸۸/0ای برابر ) آموزشی با بعد عوامل زمینه

t ؛) 

بعد   - با  معناداری مسیر یاد دهنده  و ضریب  عاملی  بار 

 (؛t=  ۱0/ ۹۲و    λ=  ۸۹/0ای برابر )عوامل زمینه

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر یاد گیرنده با بعد   -

 (؛t=  ۹/ ۳۹و    λ=  ۹۱/0ای برابر )عوامل زمینه

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر مدیریت آموزشگاه   -

 (؛t=  ۳۱/۱0و    λ=  ۹۲/0ای برابر )با بعد عوامل زمینه

های برازش الگو این نتایج بدست آمده است.  در خصوص شاخص

برازندگی  های  از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص  پس

دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت  نشان می

است. مقدار جذر    ۳و کوچکتر از    ۹4/۱خی دو به درجه آزادی  

و کوچکتر از    0۵۸/0میانگین مجذورات خطای تقریب برابر با  

های برازندگی مانند شاخص نیکویی  است. سایر شاخص  0۸/0

 ۹۱/0رازش تعدیل یافته  و شاخص نیکویی ب  ۹۲/0برازش برابر با  

زمینه عوامل  بعد  که  آمد  می بدست  تایید  را  سایر  ای  کنند. 

 اند.  قرار گرفته  ۹/0های برازش نیز بالاتر از  شاخص
 

 
 ( بعد عوامل علیt-value(مقادیر معناداری )ضرایب 1نمودار )

 

 
ای ( بعد عوامل زمینهt-value(:مقادیر معناداری )ضرایب 2نمودار)
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 تحلیل عاملی تاییدی بعد عوامل مداخله گر  •

(معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را  ۳نمودار )

معنی داری در سطح  نشان می از آنجا که  بررسی    0۵/0دهد. 

خارج    t-valueشده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

بازه   نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±۹۶/۱از  دار است. 

 دار می باشند.  برای تمامی ارتباطات معنی  tدهد مقادیر  نشان می

 بطور خلاصه می توان گفت: 

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر مدیریت آموزشی      -

 (؛t=  0۹/۹و    λ=  ۸۷/0با بعد عوامل مداخله گر برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر شرایط اقتصادی  با   -

 (؛t=  ۵۷/۱0و    λ=  ۹۱/0بعد عوامل مداخله گر برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فناوری  با بعد عوامل   -

 (؛  t=  ۲0/۹و    λ=  ۹0/0مداخله گر برابر)

جهانی   - شرایط  مسیر  معناداری  ضریب  و  عاملی  بار 

برابر) گر  مداخله  عوامل  بعد  با  و    λ=  ۸۹/0آموزشی  

0۱/۱۱  =t  ؛) 

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر شرایط خانواده  با   -

 (؛  t=  ۵۱/۹و    λ=  ۹۲/0بعد عوامل مداخله گر برابر)

این نتایج بدست آمده است.  های برازش الگو  در خصوص شاخص

های برازندگی  پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص

دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت  نشان می

است. مقدار جذر    ۳و کوچکتر از    ۶۷/۱خی دو به درجه آزادی  

و کوچکتر از    0۷۵/0میانگین مجذورات خطای تقریب برابر با  

های برازندگی مانند شاخص نیکویی  صاست. سایر شاخ  0۸/0

 ۹0/0و شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته    ۹۱/0برازش برابر با  

می تایید  را  گر  مداخله  عوامل  بعد  که  آمد  سایر  بدست  کنند. 

 اند.  قرار گرفته  ۹/0های برازش نیز بالاتر از  شاخص

 

 
 ( بعد عوامل مداخله گر t-value(: مقادیر معناداری )ضرایب  3نمودار)

 

 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد راهبردها •

(معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را  4نمودار )

معنی داری در سطح  نشان می از آنجا که  بررسی    0۵/0دهد. 

خارج    t-valueشده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

بازه   نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±۹۶/۱از  دار است. 

 دار می باشند.  برای تمامی ارتباطات معنی  tدهد مقادیر  نشان می

 بطور خلاصه می توان گفت: 

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر برنامه آموزشی با بعد   -

 (؛ t=  ۶۸/۱0و    λ=  ۹۵/0راهبردها برابر )

بعد   - با  برنامه درسی  معناداری مسیر  و ضریب  عاملی  بار 

 (؛ t=  ۱۵/۱0و    λ=  ۹۱/0راهبردها برابر )

 - بار عاملی و ضریب معناداری مسیر راهبردهای یاددهی -

 (؛t=  0۱/۱۱و    λ=  ۹0/0یادگیری با بعد راهبردها برابر )
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های برازش الگو این نتایج بدست آمده است.  در خصوص شاخص

های برازندگی  پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص

دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت  مینشان  

است. مقدار جذر    ۳و کوچکتر از    ۱۹/۲دو به درجه آزادی  خی

و کوچکتر از    04۷/0برابر با  میانگین مجذورات خطای تقریب  

های برازندگی مانند شاخص نیکویی  است. سایر شاخص  0۸/0

 ۹۲/0و شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته    ۹۳/0برازش برابر با  

های  کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد راهبردها را تایید می

 اند.  قرار گرفته  ۹/0برازش نیز بالاتر از  

 

 
 ( بعد راهبردها t-value(: مقادیر معناداری )ضرایب 4نمودار )

 

 

 تحلیل عاملی تاییدی بعد پیامدها  •

( معنی داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان را  ۵نمودار )

معنی داری در سطح  نشان می از آنجا که  بررسی    0۵/0دهد. 

خارج    t-valueشده است اگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده  

بازه   نتایج بدست آمده  باشند، رابطه معنی  ±۹۶/۱از  دار است. 

 دار می باشند.  برای تمامی ارتباطات معنی  tدهد مقادیر  نشان می

 بطور خلاصه می توان گفت: 

بعد   - با  فردی  مسیر  معناداری  ضریب  و  عاملی  بار 

 (؛ t=  ۶۵/۱0و    λ=  ۸۹/0پیامدها برابر )

بعد   - با  ارزشی  مسیر  معناداری  ضریب  و  عاملی  بار 

 (؛ t=  ۷۱/۱0و    λ=  ۸۸/0پیامدها برابر )

بعد   - با  اجتماعی  معناداری مسیر  و ضریب  عاملی  بار 

 (؛ t=  ۶۶/۱0و    λ=  ۹4/0پیامدها برابر )

بعد   - با  اقتصادی  معناداری مسیر  و ضریب  عاملی  بار 

 (؛ t=  ۶۵/۸و    λ=  ۹۱/0پیامدها برابر )

بعد  - با  سیاسی  مسیر  معناداری  ضریب  و  عاملی  بار 

 (؛t=  ۶۱/۹و    λ=  ۸۶/0پیامدها برابر )

الگو این نتایج بدست آمده است.  های برازش  در خصوص شاخص

های برازندگی  پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص

دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت  نشان می

است. مقدار جذر    ۳و کوچکتر از    ۹۲/۱دو به درجه آزادی  خی

از    0۶۸/0میانگین مجذورات خطای تقریب برابر با   و کوچکتر 

های برازندگی مانند شاخص نیکویی  ر شاخصاست. سای  0۸/0

 ۹0/0و شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته    ۹۱/0برازش برابر با  

های  کنند. سایر شاخصبدست آمد که بعد پیامدها را تایید می

 اند.  قرار گرفته  ۹/0برازش نیز بالاتر از  
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 ( بعد پیامدهاt-value(: مقادیر معناداری )ضرایب ۵نمودار )

 

مدل ساختاری آموزش بزرگسالان مدارس شاهد و   •

 ایثارگران استان تهران 

های تولیدی الگوی معادلات ساختاری فقط محدود به  شاخص

پارامترهای استاندارد  های برازش کلی الگو نیست، بلکه  شاخص

بتا و گاما)ضرایب مسیر( و مقادیر تی متناظر با آن برای هر یک  

به   بزرگسالان  آموزش  زای  برون  متغیر  از  علیّ  مسیرهای  از 

زمینه علی،  ابعاد  درونزای  مداخلهمتغیرهای  پدیده  ای،  گر، 

محوری، راهبردها و پیامدها)ضرایب گاما( نیز وجود دارد که باید  

شو میتفسیر  نشان  ساختاری  مدل  متغیرهای  د.  چگونه  دهد 

 اند.  پنهان در پیوند با یکدیگر قرار گرفته 

دهند.  ها، قدرت نسبی هر مسیر را نشان میاین ضرایب و شاخص

جهت تحلیل مسیرها ارئه شده    tدر زیر میزان استاندارد و آزمون  

 است.  

کردن   مشخص  برای  عمومی  همچنین  مدل  برازش  میزان 

افزار لیزرل استفاده شد  های قابل ارائه در نرمپژوهش از شاخص

 ( ارائه شده است. ۶ها در جدول شماره )که این شاخص

دو به درجه  (، نسبت خی۶بر اساس نتایج جدول شماره ) 

است. مقدار ریشه دوم واریانس خطای تقریب برابر    ۶۶/۲آزادی  

-است که میزان قابل قبولی در برازش مدل تلقی می  04۲/0با  

های برازندگی مانند نیکویی برازش و تعدیل  ود. سایر شاخصش

به    ۹/0ها نیز مقادیر بالای  یافته نکویی برازش و سایر مشخصه

شاخص میعنوان  تلقی  الگو  برازندگی  مطلوب  شوند.  های 

شماره   نمودارهای  در  که  میمشاهد  ۷و  ۶همانطور  بر  ه  شود، 

توان گفت مدل از برازش نسبتاً خوبی  یابی میاساس نتایج مدل

 ها برخوردار است.  با داده
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 (: مدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب استاندارد ۶نمودار)

 

 
 ( t(مدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب معناداری)ضرایب ۷نمودار )

 

 برازش مدل عمومی پژوهش های( شاخص ۶جدول )

 دست آمده میزان به  دامنه قابل پذیرش  شاخص 

2X - ۱4/۵۸۱۵ 

Df - ۲۱۸۲ 

/df2X  ۶۶/۲ ۳کمتر از 

RMSEA  04۲/0 0۸/0کمتر از 

CFI   ۹۶/0 ۹/0بیشتر از 
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 دست آمده میزان به  دامنه قابل پذیرش  شاخص 

IFI   ۹۵/0 ۹/0بیشتر از 

RFI   ۹۵/0 ۹/0بیشتر از 

GFI   ۹۳/0 ۹/0بیشتر از 

AGFI   ۹۱/0 ۹/0بیشتر از 

 

 

 بحث ونتیجه گیری: 

الگوی اینکه  بر  حاضرمبنی  پژوهش  یافته  سیستمی    نخستین 

آموزش بزرگسالان برای  مدارس شاهد و ایثارگران  استان تهران  

 کدام است؟ 

نمودار   توسط    ذیلچنانچه  که  مذکور  الگوی  دهد  می  نشان 

 مولفه در   ۲۱شاخص،    ۱۱۱و نهایتاً  خبرگان اعتباریابی شده  

- بعد برای الگوی مزبور طی یک پژوهش آمیخته )کیفی   ۵

ابعاد سازنده الگوی   می( با رویکرد آمیخته بدست آمده است.ک

مفهومی مشتمل بر پنج بعد شامل ابعاد سازنده الگوی سیستمی  

مداخله ای،  زمینه  علی،  عوامل  شامل  بعد  پنج  بر    گر، مشتمل 

- مولفه یعنی: فرهنگی۲۱راهبردی و پیامدها می باشد که قالب  

  جتماعی، سیاست های نظام آموزشی، قوانین ومقررات، فرهنگ ا

یاددهنده، آموزشی،  مدیریت    یادگیرنده،  سازمانی، ساختارنظام 

آموزشی،  آموزشگاه، اقتصادی،فناوری،شرایط    مدیریت  شرایط 

  برنامه درسی،  برنامه آموزشی،  جهانی آموزشی،شرایط خانواده،

اجتماعی،اقتصادی    ارزشی،  فردی،  یادگیری،-راهبردهای یاددهی

سیاسی را در برگرفته اند. در نهایت، یافته های پژوهش حاضر    و

نشان داد هر یک از مؤلفه های به دست آمده، از شاخص هایی  

در تبیین یافته های پژوهش حاضر میتوان بیان   .تشکیل شده اند

آموزش   مهم  عوامل  به  میتوان  الگو  این  مدد  به  که  نمود 

 تغییر حال در سرعتبه جهانی در  ما امروزه بزرگسالان  پی برد.  

 ی اخیردهه  در چند تنها ای کهگونه  به میکنیم؛ زندگی پیچیده و

اساسی ارزش  در تغییراتی شاهد   و سیاسی ساختارهای و های 

ایم. یکی اجتماعی بوده   افزایش تغییرات، این نتایج از جوامع 

 به پاسخگویی برای است. آموزش آموزش برای  اجتماعی  تقاضای 

مختلفیچالش  با تقاضا این در چالش ازجمله های   نوسازی 

انسانی، توانمند سازی نیروی انسانی خود   نیروی برنامه، ساختار،

 مهمترین از آموزش بزرگسالان  یکی است. دراین بین، و... مواجه

 شوند. می  محسوب  نوسازی سازمان های آموزش فرایند ارکان

همچنین نتایج حکایت از آن دارد که آموزش بزرگسالان   

دارای مولفه های  مختلفی است که در این پژوهش ابتدا در بعد  

اجتماعی،سیاست های نظام  -فرهنگیشرایط علی  مولفه های  

آموزشی وقوانین ومقررات بدست آمده است. در تبیین شرایط  

هایی مربوط به شرایطی  علی  می توان گفت، شرایط علی مقوله

بر مقوله محوری تأثیر می گذارند. شرایط علیّ رویدادهایی  که 

ها، مباحث و مسائل مرتبط با پدیده را خلق و  است که موقعیت

 ها به کنند که چرا و چگونه افراد و گروه تا حدودی تشریح می

می  مبادرت  پدیده  علّی،  این  شرایط  از  منظور  واقع،  در  ورزند. 

این پدیده تأثیر گذاشته و منجر   رویدادها و اتفاقاتی است که بر

می آن  بروز  فرهنگی  .شوند به  علی  شرایط  های  - مولفه 

ومقررات می باشد.  جتماعی،سیاست های نظام آموزشی وقوانین  ا

و   اصول  آموزشی مشخص  شدن  نظام  های  واقع سیاست  در 

کنش های مربوط به امور آموزشی، که اهداف مطلوب را دنبال  

می کند، بایستی دنبال کنند، تا اهداف مطلوب را طراحی می  

کنند. سیاستگذاری آموزشی با ترکیبی از تعاملات رو در رو با  

 مطالعات مستقل بدست می آید. 

زمینه شرایط  گفت،  توان  می  دوم   بعد  تبیین  ای،  در 

شرایطی است که راهبردها و اقدامات تحت آن، به اداره پدیده  

که شامل مولفه های فرهنگ سازمانی،ساختار نظام    .پردازند می

آموزشی،یاددهنده،یادگیرنده و مدیریت آموزشگاه می باشد. در  

تبیین این مولفه ها می توان گفت: کارمندان  وکارکنان در هر 

سازمان، علاوه بر عملکرد متداول، رفتارهای خاصی هم دارند که 

های رفتاری یا  های آن سازمان است. این شیوه مطابق با ارزش 

توسط مدیر تعیین شده است یا خود کارمندان به مرور زمان و  

آموخته  را  آن  سازمان،  محیط  در  گرفتن  قرار  همچنین    .اندبا 

نی در هر جایی که گروهی از افراد باهم بر وجود سیاست سازما

ناپذیر است.  در   اجتناب  رقابت هستند،  منابع محدود در  سر 

مورد ساختار می توان گفت، ساختار سازمانی یک نهاد سلسله  

تیم از  مشارکت مراتبی  و  مدیران  رهبران،  فردی  ها،  کنندگان 

میکسب تعیین  ساختار  این  است.  چه وکار  کارکنان  که  کند 

دهند و چگونه  دهند، به چه کسانی گزارش می کاری انجام می

 کنند.تصمیم گیری می
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 الگوی سیستمی   آموزش بزرگسالان برای  مدارس شاهد و ایثارگران  استان تهران (1شكل)

 استخراج شده توسط پژوهشگر 

 

شرایط مداخله گر  به عنوان تسهیلگر یا محدودکننده راهبردها  

این شرایط، اجرای راهبردها را تسهیل و تسریع    کند.عمل می 

که مدیریت     .نمایندکرده و به عنوان یک مانع، دچار تاخیر می 

آموزشی   جهانی  وشرایط  فناوری  اقتصادی،  شرایط  آموزشی، 

وشرایط خانواده بعنوان شرایط مداخله گر پژوهش حاضر معرفی  

سازند، دائما  های خود را توانمند می شدند. مدیرانی که گزارش 

کنند کنند، بازخورد منظم ارائه می ای حمایت میاز توسعه حرفه 

هایی برای افزایش دانش افراد در سازمان  خود  و به دنبال فرصت 

ای در سطح شخصی سودمند است؛ زیرا به  هستند. توسعه حرفه 

کند و همچنین یک پیروزی برای  کارکنان کمک میمشارکت  

بهره می ماهرتر  کار  نیروی  مزایای  از  که  است  از    .بردسازمان 

های بسترساز تحول و  طرف دیگر سرمایه انسانی از جمله نهاده 

بزرگسال   کار  نیروی  آموزش  اینرو،  از  است.  اقتصادی  رشد 

متناسب با نیاز بازار کار در مرکز اقتصاد نوین قرار دارد. چراکه  

شرایط حاضر، فضای اشتغال و الگوهای مدیریت منابع انسانی را  

وکارها و    متحول ساخته است. از اینرو، تسریع سازگاری کسب 

 افراد با تغییراتی از این دست لازمه بازار کار فردای جوامع است. 

همچنین باید توجه داشت که، اهمیت فناوری در آموزش  

تعامل فعال و یادگیری متنوع،   .از جهات مختلف قابل تأیید است

های یادگیری  دسترسی گسترده به منابع آموزشی و ایجاد فرصت

باشند. این  از مزایای استفاده از فناوری در آموزش می همیشگی

دهند تا در  آموزان در هر مقطع وسن امکان میتغییرات به دانش 

محتواهای  تری شرکت کنند و به  یادگیری خود به صورت فعال

 بخش دسترسی داشته باشند.   متنوع و تنوع

بعد چهارم اشاره به راهبردهای الگوی آموزش بزرگسالان   

کند. طرح ر  می  اقدامات،  و  کنشاهبردها  و  به هاییها  که  اند 

که برنامه آموزشی، برنامه درسی    .نمایندطراحی مدل کمک می

یاددهی راهبردهای  می  -و  آمده  بدست  های  مولفه  یادگیری 

باشند. در یک جمع بندی کلی بررسی ها گویای این مساله است  

بهینه در نظام آموزشی هر رویکرد دارای   یادگیری که برای ایجاد
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اثر و نقش مثبت می باشند و تعامل در این زمینه و بکارگیری  

الگوی   یک  دهی  شکل  و  ایجاد  باعث  رویکرد  هر  قوت  نقاط 

اساس یک سیستم واحد می شود بر  به شرط    .یادگیری قوی 

 اینکه بتوان فرایند مناسب برای آموزش مناسب  انتخاب کرد. 

در تبیین بعد پنجم پژوهش حاضر که اشاره به پیامدها دارد  

های تاثیرگذار مشهود و  پیامدها شامل خروجی  می توان گفت،

که با اعمال  برنامه خاص بدست می آید ومی     نامشهودی است

توان گفت نتایج استخراج شده از طرح می باشد. که پیامدها در  

های   مولفه  وسیاسی  اجتماعی،اقتصادی  فردی،ارزشی،  سطح 

آموزش بزرگسالان بر    بدست آمده برای بعد پیامدها می باشد.

و   نمیداند  مقطعی  را  آموختن  که  گیرد  می  شکل  باوری  پایه 

و   حضور فعال و موثر بزرگسالان در همه عرصه های شخصی 

اجتماعی در گرو دانش و آگاهی ، مهارت و درک و نگرش آنان  

به منظور برقراری یک تعامل    می شناسد و افزایش توانایی آنها را

دادن   قرار  و  ها  زمینه  همه  در  پرشتاب  تغییرات  با  متعادل 

بزرگسالان در مسیر یادگیری، ایفای شایسته نقش هایی که به  

سرعت توسعه می یابند و با تغییرات زمان دگرگون می شوند  

بنابراین این قبیل اقدامات  یک ضرورت اساسی معرفی می کند. 

در قالب مولفه ها و شاخصهای میتواند منجر به  بهبود آموزش  

بزرگسالان می شود. بر اساس یافته های پژوهش گردد. از حیث  

همسویی با یافته های سایر پژوهش ها میتوان گفت یافته های  

: مانند  های  پژوهش  با  حاضر  مرادی،  کفراشی، حسن   پژوهش 

( افراد  ۱40۱معظمی  استعداد  شده،  اراده  محتوای  حیث  از   )

یادگیرنده، محیط یادگیری وامکانات لازم در ان محیط، فرهنگ  

حاکم بر سازمان های آموزشی، قوانین ومقررات. حاجی پور و  

ومقررات. ۱400شجاعی) وقوانین  محیط،معلمان  حیث   از   )  

( از حیث منابع مالی مناسب وکافی، فناوری های  ۱۳۹۷آبسالان)

به روز،محیط مناسب، نیروی انسانی   خبره،انگیزه یادگیرنده و  

نوع محتوای   دوره های آموزشی همچنین چگونگی ارزیابی این  

موکتسی و  موراکینیو  قوانین  ۲0۲۱)۱محتوا.  حیث  از   .)

موجود،منابع مالی  وانسانی مناسب،محیط  مناسب، راهبردهای  

، وفرهنگی  )  آموزشی  مولتا   و  حیث  ۲0۲۱تیمسگن  از   )

 پیامدهای  فردی و اجتماعی واقتصادی همسو بودند. 

 در مجموع این پژوهش دارای محدودیت های مانند: 

این پژوهش در جامعه آماری مدارس بزرگسالان استان   (۱

می لذا  است  شده  انجام  سطح  تهران  در  توانست 

تری شامل استان های  دیگر اجرا شود.که در این  وسیع 

 صورت قابلیت  تعمیم پذیری بیشتری داشت. 

 
1  .Morakinyo & Moekets 

های تجربی این پژوهش در اثر اجرای یک مقیاس  داده  (۲

و  ۱۱۱ به دست ۲۱شاخصی  نمونه  گروه  برای  مولفه  

های دیگری با مضمون متفاوت و  آمده لذا اگر از مقیاس 

 طول زیادتر استفاده شود نتیجه آن قابل تعمیم تر است.

در  پایان موارد زیر بر اساس یافته های پژوهش پیشنهاد می  

 شود : 

  ثارگران یمدارس شاهد و ا  ژهی و  یآموزش  یمحتوا   نیتدو (۱

آموزان  دانش   یو اجتماع  یشغل  یازهایبا در نظر گرفتن ن

 .بزرگسال

آموزش با ارائه    ندیو معلمان در فرآ  رانینقش مد  تیتقو (۲

تخصص  یهادوره  خدمت  آموزش    یضمن  حوزه  در 

 .بزرگسالان

  ی برا   داریبودجه پا  ص یو تخص  یمال  یهات یحما  شیافزا (۳

 .در مدارس بزرگسالان  یآموزش  یهارساخت یتوسعه ز

روش  (4 از  و    یمشارکت  یریادگی-یاددهی  یهااستفاده 

 .ینظر   یتمرکز صرف بر محتوا   یجا محور به مهارت 

همکار  (۵ ب  یسازماننیب  یهای توسعه    ی برا  یالمللنیو 

تجرب  یریگبهره  زم  اتیاز  در  آموزش    نهیموفق 

  .بزرگسالان

 

 منابع: فهرست 

محمد.) آموزش  ۱۳۹۷آبسالان،  اثرگذاری  های  چالش  (.بررسی 

های ضمن خدمت بر بهسازی منابع انسانی )با تاکید بر  

فناوری   و  دانش  کنفرانس  بزرگسالان(،دومین  آموزش 

 ایران،تهران. روانشناسی،علوم تربیتی و جامعه شناسی   

(، مدیریت کیفیت در مدارس شاهد  ۱۳۹۲آهنچیان، محمدرضا )

برنده کیفیت  و ایثارگر: بررسی عوامل بازدارنده و پیش

فصلنامه   مطلوب،  مدل  معرفی  و  آموزشی  خدمات 

سال  پژوهش یادگیری،  و  آموزش  :  ۳، شماره  ۲0های 

۲۳0-۲۱۷. 

 مولفه (، بررسی۱۳۸۸زاده، عیسی؛ داودی، امیرحسین )ابراهیم

 مدل ارائه  منظور  به بزرگسالان  آموزش  اصلی های 

درکشور،  فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی،   مناسب

 . ۲-۳۲:  4، شماره  ۳سال  

السادات) مریم  و شجاعی،  پور، معصومه  (.آموزش  ۱400حاجی 

 . ۱0۹، شماره:  ۳۲بزرگسالان، فصلنامه بهورز، دوره:  

مهنی،   افروز؛  گل  سیده  الله  رمضانی،  نعمت  عزیزی،  امید، 

های آموزش بزرگسالان و راهکارهایی  (، چالش ۱۳۹۷)
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زمینه  پژوهش  بهبود:  مطالعات  جهت  فصلنامه  ای، 

سال  راهبردی سیاست  :  ۲۹، شماره  ۸گذاری عمومی، 

۱۳4-۱۱۵. 

(.آموزش  ۱۳۹۶سلیمانی هارونی، خدیجه و خسروی پور، بهمن.)

انسانی   توسعه  نیاز  پیامد  بزرگسالان؛  مداوم 

 پایدار،یازدهمین کنگره ملی پیشگامان پیشرفت،تهران. 

پناه،  نپور، عباس؛ مهاجر، یحیی؛ رجببیگی، مجتبی؛ جهاعباس 

( آموزش  ۱۳۹۶بیژن  الگوی  اعتباریابی  و  طراحی   ،)

های نوین  بزرگسالان روستایی کشور، فصلنامه اندیشه

 .۲۲۵-۲4۹:  4، شماره۱۳تربیتی، سال  

طالبغریب علی؛  برق،  خانه  آقایی  رامین؛  زاده، محسن؛    زاده، 

(، طراحی و اعتبارسنجی مدل  ۱۳۹۹ابراهیمی، مهدی )

و   مشاوره  مراکز  در  بزرگسالان  آموزش  سنجش 

و  صنعتی  روانشناسی  مطالعات  نشریه  توانبخشی، 

 .۳۲۱-۳۳۶:  ۲، شماره  ۷سازمانی، سال  

(.مروری بر روند تکامل سازمانده ی  ۱۳۹۶کرمی ملکشاه، مریم.)

ملی   بزرگسالان،کنفرانس  آموزش  شدن  نهادی  و 

ایران و جهان در روانشناسی،علوم   نوین  پژوهش های 

 تربیتی و مطالعات اجتماعی،شیراز. 

مرادی، نرگس؛  معظمی، مجتبی  کفراشی، محمدحسین؛  حسن

و  ۱40۱) آموزشی  خدمات  »ارائة  تطبیقی  بررسی   ،)

جان  شهدا،  فرزندان  به  و  پرورشی  جانبازان  باختگان، 

علمی   فصلنامه  مختلف،  کشورهای  در  رزمندگان« 

سال   آموزشگاهی،  و  آموزشی  مطالعات  ،  ۱۱پژوهشی 

 . ۶۲۵-۶۵۳:  ۲شماره  

)لانگ نورمن  تا  ۱۳۹۹ورث،  نظریه  از  العمر  مادام  یادگیری   ،)

، مترجم: احمد  ۲۱عمل، تغییر ماهیت آموزش در قرن  

 سعیدی، ناشر: فراز قلم.

( هاشم  فردانش،  نسرین؛  تحلیل  ۱۳۹۵محمدحسنی،   ،)

آندارگوژی و طراحی مدلی برای یادگیری بزرگسالان در  

ی  ی فناوری برنامه های مبتنی بر فناوری، مجلهمحیط

 .۳۵-4۷:  ۱، شماره  ۱درسی، سال  

سمیه،) زاده،  کوخاه  و  سیدحامد  (،ضرورت  ۱۳۹۸موسوی، 

و   آموزش  در  انسانی  منابع  بهسازی  و  آموزش 

پرورش،دومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم  

 تربیتی و علوم انسانی. 

.(ارزیابی شیوه های نوین جذب و نگهداشت  ۱۳۹۸نجاری، رقیه.)

شرکت کنندگان در برنامه های سوادآموزی و آموزش  

در  ملی  کنفرانس  عجبشیر،چهارمین  بزرگسالان 

مدیریت،حسابداری و اقتصاد با تاکید بر بازاریابی منطقه  
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Abstract 
This study was conducted to present a model for adult education tailored to Shahid and Isargaran schools in 

Tehran Province. The research is applied in terms of its objective and utilizes an exploratory mixed-methods 

approach (qualitative-quantitative) in methodology. The qualitative section is based on systemic grounded 

theory, while the quantitative section employs a descriptive, cross-sectional survey. The qualitative sample 

consisted of 15 experts and specialists with doctoral degrees in educational sciences and specialized research 

in adult education, selected through purposive theoretical sampling until theoretical saturation was achieved. 

The quantitative sample included 177 principals, deputies, and teachers (99 men and 78 women) from adult 

Shahid and Isargaran schools, with a final sample size of 121 (53 women and 68 men) determined using 

Cochran's formula.Data in the qualitative phase were collected through semi-structured interviews and 

analyzed using open, axial, and selective coding. Upon reaching theoretical saturation, the qualitative findings 

were used to design a researcher-made questionnaire for the quantitative phase, which was randomly 

distributed among the sample. The validity and reliability of the measurement tools in the qualitative phase 

were confirmed through a three-way consensus (data, researchers, and theories/methodology). In the 

quantitative phase, the questionnaire’s reliability was calculated using Cronbach's alpha, resulting in a value 

of 0.89.The findings revealed that the proposed model comprises five dimensions, 21 components, and 111 

final indicators, which formed the basis of the quantitative questionnaire. The causal conditions include 

cultural-social factors, educational system policies, and laws/regulations. The outcomes encompass individual, 

value-based, social, and economic consequences. Contextual factors include organizational culture, 

educational system structure, instructor and learner characteristics, and school management. Strategies consist 

of educational programs, curriculum, and teaching-learning strategies. Intervening factors include educational 

management, economic conditions, technology, global educational conditions, and family circumstances. The 

questionnaire was designed using a seven-point Likert scale. The collected data were analyzed, and the results 

provided a suitable model for adult education in Shahid and Isargaran schools. 

Keywords: Adult Education, Shahid and Isargaran Schools, Systemic Grounded Theory, Mixed Approach, 

Educational Model. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


