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Abstract Article Einfo 
This study aims to identify and elucidate the key factors influencing 

corporate social responsibility (CSR) reporting and to develop a conceptual 

model based on a sustainable development approach. Many companies, by 

focusing solely on economic growth and financial objectives, neglect their 

social responsibilities—a problem that poses significant challenges to 

organizational sustainability. A lack of comprehensive understanding of 

influencing factors and the absence of an effective conceptual framework are 

among the main reasons for this neglect. This research employs a mixed-

methods approach. In the qualitative phase, data were collected through 

semi-structured interviews with experts and certified public accountants, and 

theoretical saturation was achieved after 11 interviews. The qualitative data 

were coded and analyzed using grounded theory. In the quantitative phase, 

384 questionnaires were randomly distributed among employees of 

accounting organizations, and the data were analyzed using SmartPLS 

software. The findings revealed 12 main categories that shape CSR 

reporting, encompassing various dimensions from professional and 

structural requirements to environmental and capital market pressures. The 

results indicate that these factors can explain the motivations and primary 

drivers for organizations’ engagement in CSR reporting. Furthermore, the 

proposed conceptual model demonstrates that implementing this approach 

not only addresses environmental obligations but also facilitates the 

achievement of sustainable development goals while enhancing 

organizational legitimacy and accountability. 
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Extended Abstract    
Introduction 
In recent decades, corporate social responsibility (CSR) has emerged as a central pillar in organizational management 

and accounting. Organizational performance assessment is no longer limited to economic profitability; the manner in 

which companies interact with society, the environment, and stakeholders has become a critical criterion. Neglecting 

social responsibilities may lead to decreased public trust, threats to social capital, and increased organizational risks. 

In this context, CSR reporting serves as a key tool for transparency and accountability, reinforcing trust and 

organizational legitimacy. This reporting process discloses the economic, social, and environmental impacts of 

organizational activities through formal reports, facilitating effective engagement with investors, regulatory bodies, 

and society. Environmental, professional, and structural factors—including legal requirements, capital market 

expectations, and social pressures—play a decisive role in shaping CSR reporting. The link between social 

responsibility and sustainable development can be explained across economic, social, and environmental dimensions, 

requiring a balance among these dimensions to create long-term value for stakeholders. Identifying and elucidating the 

factors influencing CSR reporting provides the foundation for designing a conceptual model that enhances transparency 

and accountability while facilitating sustainable development, offering practical applications for managers and 

policymakers. This study addresses the question of which factors constitute the key components shaping CSR reporting 

and how these factors can be explained within a sustainable development framework. The primary hypothesis posits 

that environmental, professional, and structural factors play a crucial role in reinforcing CSR reporting and that 

leveraging these factors can facilitate sustainable development goals and strengthen organizational legitimacy. 

 

Methodology 
This study employed a mixed-methods design to simultaneously utilize qualitative and quantitative data. In the 

qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews with 11 Iranian experts, professors, and 

certified public accountants. Purposeful sampling was used to ensure participants had relevant experience and expertise 

in CSR reporting. The interview data were coded and analyzed using grounded theory to identify and finalize the 

dimensions and indicators of CSR reporting, ensuring validity and reliability. In the quantitative phase, the statistical 

population included all employees of accounting organizations, and the sample size was calculated using the formula 

for an infinite population, resulting in 384 questionnaires. To account for incomplete responses, 394 questionnaires 

were distributed, and 384 complete responses were ultimately analyzed. Quantitative data were analyzed using 

SmartPLS software to examine relationships among variables, validate the conceptual model, and reinforce qualitative 

findings. This combined approach allowed for comprehensive identification of key CSR reporting components and 

their roles within a sustainable development framework. 

 

Results and discussion 
The findings indicate that the collected qualitative and quantitative data provide a comprehensive understanding of the 

factors influencing CSR reporting. In the qualitative phase, 11 experts identified dimensions and indicators of CSR 

reporting, resulting in 12 main categories and 51 final indicators. Grounded theory analysis was conducted through 

open, axial, and selective coding to develop the conceptual model of CSR reporting based on sustainable development. 

In the quantitative phase, analysis of 384 completed questionnaires using SmartPLS revealed that all relationships 

among constructs were significant and stable, and both measurement and structural models demonstrated satisfactory 

validity, reliability, and fit. The inner model results indicated that internal economic and political relationships, 

meritocracy in management, financial policy control, and the implementation of accounting standards and regulations 

significantly affect reporting quality, transparency, and economic development. These findings confirm that the 

proposed conceptual model effectively and comprehensively explains the variables influencing CSR reporting. The 

results demonstrate that CSR reporting is an effective tool for enhancing public trust, strengthening social capital, and 

increasing transparency in the economy. Alignment among legal requirements, accounting standards, informational 

transparency, and managerial meritocracy reinforces the foundation for sustainable development. Policymakers and 

regulatory bodies can enhance the reliability of financial information by focusing on disclosure processes, while 

auditors can better protect stakeholder rights in politically connected firms. At the managerial level, implementing 

reward and penalty systems related to reporting transparency encourages employees and managers to provide more 

accurate information, leading to optimal resource allocation, increased informational efficiency, and improved 

competitiveness. Proper implementation of CSR reporting not only generates economic value and employment 

opportunities but also reduces poverty, improves living standards, and strengthens social cohesion, ultimately 

supporting the achievement of sustainable economic value—the ultimate goal of the proposed conceptual model..
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سا شنا شگر یدیعوامل کل نییو تب ییهدف پژوهش  سئول یمؤثر بر گزار  ۀها و ارائشرکت یاجتماع تیم
و  یاقتصاد ۀها با تمرکز صرف بر توسعاز شرکت یاریاست. بس داریپا ۀتوسع کردیبا رو یمفهوم ییالگو

سئله شوند؛یغافل م یاز تعهدات اجتماع ،یاهداف مال ست یام را با چالش  یسازمان یداریبه پا یابیکه د
کارآمد، از  یبه عوامل اثرگذار و نبود چارچوب مفهومقدان شاانا ت جامن نساابت. فسااازدیمواجه م یجد
ست یبیترک صورتتحقیق بهروش. شودیمحسوب م یتوجهکم نیا لیدلا نیترممه  ،یفی. در بخش کا
صاحب قیها از طرداده صاحب افتهیسا تارمهین ۀم سابداربا  سان ح شنا سم ینظران و کار و  یگردآور یر
 لیو تحل یکدگذار یبا روش گراندد تئور یفیک یهاحاصاال شااد. داده ینظرمصاااحبه اشاابا 11از پس
 یحسابدار یهاکارکنان سازمان انیساده م یصورت تصادفبه نامهسشپر384 زین ،ی. در بخش کمدیگرد
 ۀمقول12که  داد نشان هاافته. یقرار گرفت لیتحلمورد SmartPLSافزار از نرمها بااستفادهشد و داده نیتوز
ابعاد گوناگون از الزامات  توانندیو م نقش دارند یاجتماع تیمساائول یگزارشااگر یریگدر شااکل یاصاال
سا تار یاحرفه شارها یو  سرما یطیمح یتا ف ست انگریپژوهش ب جینتا .رندیرا دربرگ هیو بازار  که آن ا
را  یاجتماع تیمساائول یها به گزارشااگرسااازمان شیگرا یاصاال لیو دلا هازهیانگ توانندیعوامل م نیا
بر علاوه کرد،یرو نیا یساااازادهیکه پ دهدیشاااده نشاااان مارائه یمفهوم یالگو نیکنند. همچن نییتب

سخ سع سازنهیزم ،یطیبه الزامات مح ییگوپا شروع یو ارتقا داریپا ۀتحقق اهداف تو سخ تیم  ییگوو پا
  واهد بود. یسازمان

ستناد:   باها شاارکت یاجتماع تیمساائول یگزارشااگر یمفهوم یالگو ۀارائ(. 1404). اکبریعل .نونهال. اکبر، یکنعان. یدرح، سااالطهمحمدزاده. یمهد، پوریمحبعلا

 .132-142 (،88یاپی؛ )پ3 ۀ، شمار22 ۀدور ،فرهنگی-تغییرات اجتماعیفصلنامۀ . داریپا ۀتوسع کردیرو
DOI:  

 

                                                      
 سالطهمحمدزاده یدرح مسئول: ۀنویسند*

 f2752323883@iau.ac.ir :کیالکترونآدرس پست

 09143160853 :تلفن



 ۱4۰4 زیی(، پا88یاپی؛ )پ3ۀ، شمار22ۀدور ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ ۀفصلنام     ۱35

 

 

 مقدمه 
سئول صل یکیعنوان به ریا  یهاها از دههشرکت یاجتماع تیم سابدار تیریمد یاز ارکان ا ست.  یسازمان یو ح شده ا مطرح 
سودآور گریها دسازمان ساس  صاد یصرفاً برا  اریمع زین نفعانیو ذ ستیزطیتعامل با جامعه، مح ۀبلکه نحو شوند،ینم دهیسنج یاقت
 یهاتیبه مساائول یتوجهی. ب(62: 1402 یخی،مشااا ی،حجاز ی،)فاطر رودیشاامار مت آنان بهیعملکرد و مشااروع یابیدر ارز یمهم
. کندیم جادیا یساااازمان یداریپا یبرا یابالقوه یهاسااا یر ،یاجتماع ۀیسااارما دیو تهد یبر کاهش اعتماد عمومعلاوه ،یاجتماع
 اءفیها اسازمان تیمشروع تیو تقو عتمادا تیدر تثب یمحور ینقش ،ییگوو پاسخ تیعنوان ابزار شفافبه ،یاجتماع تیمسئول یگزارشگر

شگردرواقن،  .(36: 1396)مون،  کندیم سئول یگزار ست یندیافر یاجتماع تیم صاد یکه طا  یطیمحستیو ز یاجتماع ،یآن آثار اقت
 ینهادها گذاران،هیتعامل مؤثر با سرما سازنهیزم ت،یشفاف یبر ارتقاافزون. شودیافشا م یرسم یهاسازمان در قالب گزارش یهاتیفعال
نقش  ،یاجتماع یو فشارها هیانتظارات بازار سرما ،یشامل الزامات قانون ،یو سا تار یاهحرف ،یطی. عوامل محشودیو جامعه م ینظارت
از سه  داریپا ۀو توسع یاجتماع تیمسئول انیم وندیپ. (42: 1403 عباسی،ی)موسو دارند یگزارشگر نیبه ا یدهدر شکل یاکنندهنییتع

صاد ست. تحقق  نییتبقابل یطیمحستیو ز یاجتماع ،یبعُد اقت ستلزم رعا آنا  یارزش بلندمدت برا جادیابعاد و ا نیا انیتعادل م تیم
 نیا یساازیاتیعنوان ابزار عملبه ،یاجتماع تیمسائول ی. گزارشاگر(105: 1403 باشاما،،یمفا ر لاریجانی،زادهی)ول اسات نفعانیذ
صاد انیم ییسوامکان هم کرد،یرو شروع یدر ارتقا یو نقش مؤثر آوردیها و انتظارات جامعه را فراهم مسازمان یاهداف اقت و  تیم

بر  کارآمدعوامل  نییو تب ییشااناسااا .(85-88: 1401 آباد،شاااهمیعسااکر ی،نعمت ینی،الد)شاامس کندیم ءفایا یسااازمان ییگوپاسااخ
شگر سئول یگزار ستر ،یاجتماع تیم ضمن تقو آوردیفراهم م یمفهوم ییالگو یطراح یبرا یب سخ تیشفاف تیکه   ۀنیزم ،ییگوو پا

 گذاراناستیو س رانیمد یبرا یعمل ییکاربردها ،ینظر ینشیب ۀبر ارائعلاوه ،یالگوساز نیکند. ا لیرا تسه داریپا ۀتحقق اهداف توسع
 ۀیو بازار سارما یطیها را در چارچوب الزامات محشارکت یو بهبود عملکرد اجتماع یابیو امکان سانجش، ارز کندیفراهم م یساازمان
ست .سازدیفراهم م سش پژوهش آن ا شکل یدیکل یهاعنوان مؤلفهبه یعوامل چه -که پر شگر یدهبر  سئول یگزار  یاجتماع تیم
 ،یطیمح عوامل-فرض اساات  - شااوند  نییتب داریپا ۀدر چارچوب توسااع توانندیعوامل چگونه م نیهسااتند و ا رگذاریها تأثشاارکت
تحقق  تواندیعوامل م نیا یریکارگدارند و به یاجتماع تیمسئول یگزارشگر تیو تقو یدهدر شکل ینقش اساس یو سا تار یاحرفه

 کند. لیرا تسه یسازمان تیمشروع یو ارتقا داریپا ۀاهداف توسع
 

 تحقیق شینۀپی
شگری بر مؤثر عوامل تبیین به در پژوهش  ود ،(1404) اتفا،پور بهعلیمحب سئولیت گزار  هاآن. اندپردا ته هاشرکت اجتماعی م

 گزارشگری توسعۀ و گیریشکل در مدیریتی و اقتصادی سازمانی، مختلف عوامل که دادند نشان کمی و کیفی رویکرد از گیریبهره با
سئولیت ست آن از حاکی پژوهش نتایج. دارند کنندهتعیین نقش اجتماعی م ستقرار چون عواملی کها ستانداردها ا سابداری، قوانین و ا  ح

شگری، شفافیت به نیاز سعۀ گزار صادی، تو شگری، کیفیت ارزیابی اقت سته گزار ستخدام در سالاریشای سی ارتباطات مدیران، ا  و سیا
 هستند متغیرهایی ترینمهم ازجمله سرمایه بازار رقابت و فشار و عملیاتی و مالی هایسیاست بر کنترل اعمال واحدی،درون اقتصادی

 قادرند پیشاانهادی مدل قالب در عوامل این طور اص،به. دارند معنادار پیوند اجتماعی مساائولیت گزارشااگری موفق سااازیپیاده با که
 توانندمی ترتیببدین و دهند توضیح را اجتماعی مسئولیت به هاشرکت آوردنروی دلایل و هاانگیزه به مربوط تغییرات از مهمی بخش
 ناصااری و کیااسااماعیلی (.445-465: 1404 ،دیگران و پورعلیمحب) گیرند قرار حوزه این در  سااازمانی هایگذاریساایاساات مبنای
 شاارکت عملکرد و راهبری عملکرد کنندگیتعدیل نقش با رقابتی راهبردهای بر شاارکت اجتماعی مساائولیت تأثیر بررساایبه ،(140)

سیون تحلیل از گیریبهره با و. اندپردا ته شان چندگانه رگر سئولیت که دادند ن  راهبردهای تقویت و گیریشکل در شرکت اجتماعی م
ست آن از حاکی پژوهش نتایج. دارد کنندهتعیین نقش تمایز و هزینه رهبری ستقلال چون هاییلفهمؤ کها سی، کمیتۀ ا سابر  کارایی ح
سی واحد سابر صادی آفرینیارزش هایشا ص و دا لی ح سئولیت تاثیر بازار، و اقت  تقویت را رقابتی راهبردهای بر شرکت اجتماعی م
 پژوهش تحلیلی مدل قالب در عوامل این طور اص،به. ندارد معناداری کنندگیتعدیل نقش مدیره هیئت اسااتقلال کهدرحالی کنند،می
 مبنای توانندمی ترتیببدین و دهند توضااایح را هاشااارکت ارزش  لق و رقابتی راهبردهای بامرتبط تغییرات از مهمی بخش قادرند
ست و ریزیبرنامه سئولیت حوزۀ در مدیریتی هایگذاریسیا سماعیلی) گیرند قرار هاشرکت رقابتی مزیت و اجتماعی م صری، ،کیاا  نا
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صول واکاوی به ،(2025) 1بارکر (.841-451: 0414 شگری مبانی و ا ست پردا ته شرکتی پایداری گزار سی از گیریبهره با او. ا  برر
 با آن ارتباط و پایداری گزارشاگری اجزای نفعان،ذی و هاشارکت برای آن اهمیت پایداری، چون مفاهیمی که داد نشاان علمی ادبیات

شگری ستانداردهای نقش و سنتی، مالی گزار شگری، ا سعۀ و گیریشکل در گزار  پژوهش نتایج. دارند کنندهتعیین نقش حوزه این تو
ست آن از حاکی شگری اثرگذاری سازوکار و تغییر نظریۀ از صحیح درک کها ست راهنمای تواندمی پایداری گزار  کاربرد و گذاریسیا
 گیریتصمیم سازوکارهای از مهمی بخش قادرند پژوهش تحلیلی چارچوب قالب در مفاهیم این طور اص،به. باشد هاشرکت در عملی
سعۀ و ضیح را شرکتی پایداری تو ست بهبود مبنای توانندمی ترتیببدین و دهند تو  گیرند قرار حوزه این در اجرایی اقدامات و هاسیا
(21-1: 2025Barker, ). برتر لیگ هایباشگاه در هاشرکت اجتماعی مسئولیت مفهومی مدل ارائۀ به ،(2024) 4پیگینو  3، پیون2وانگ 

 هاینظریه و جامعه به تعلق احساااس جوانان، مثبت توسااعۀ پایدار، توسااعۀ همچون نظریمبانی از گیریبهره با هاآن. اندپردا ته چین
 اقتصادی، ابعاد شامل و است چندبعدی شرقی، زمینۀ در ویژهبه ورزشی، هایسازمان در اجتماعی مسئولیت که دادند نشان شدنجهانی
 در ایکنندهتعیین نقش ابعاد این از هری  کهاسااات آن از حاکی پژوهش نتایج. شاااودمی فرهنگی و زیساااتمحیط جامعه، جوانان،
سئولیت تقویت و گیریشکل شگاه اجتماعی م سجم چارچوبی تواندمی هاآن ارزیابی و دارند هابا  CSR مؤثر راهبردهای تدوین برای من
ست قادر شدهارائه مدل ،سانبدین. کند فراهم ستراتژی بامرتبط تغییرات از مهمی بخش ا سئولیت هایا  ایحرفه ورزش در اجتماعی م
ضیح را چین صمیم مبنای تواندمی  و دهد تو سعۀ و مدیریتی گیریت ست تو  ,Wang, Pyun) گیرد قرار حوزه این در عملی هایسیا

Piggin, 2024: 382–399). 
 

 نظریو مبانیادبیات 
سئولیت سازمان یمعنابه، هاشرکت یاجتماع م صاد یها فراتر از الزامات قانونتعهدات و اقدامات  منافن جامعه  ینتأم یبرا یو اقت

ست ش ا صادب4ُرا در  ؛)CSR( 5آر. کارول. (28: 1399 یدی،)جم کند، که ابعاد مختلف یم یمعرف یر واهانهو   یا لاق ی،قانون ی،عد اقت
شرکت ستزیطها در اجتما  و محنقش  شان م ی س دهدیرا ن سپا سع یدگاه. از د(56: 1396پور، کاظم ی،) شرکت CSR یدار،پا ۀتو ها به 
ستییطو مح یاجتماع ی،اقتصاد یکنند که اثرات منف یریتمد یاگونهرا به ود هاییتتا فعال کندیکم  م به حداقل برسد و نقش  زی
بدون  سازدینسل حاضر را برآورده م یازهایکه ناست یندیافر یدارپا توسعۀ .(61: 1400 ی،)ذوالفقار نندک یفاءجامعه ا یدر ارتقا یمثبت

 یی،)رضااا اساات یدارپا ۀتحقق توسااع یبرا یدیکل یابزارCSR  یفتدبه  طر ب یازهایشااانن ینتأم یبرا یندهآ یهانساال ییآنکه توانا
و  یاجتماع ی،زمان اهداف اقتصااادهم توانندیم زیسااتییطو مح یاجتماع هاییتمساائول رعایتها با شاارکت یرا، ز(2: 1393 ی،جماد
که  دهدینشاااان م ،نفعانیذ یۀدر نظر 6یمناِدوراد فر ی رِدِرِ. (110: 1400 یگران،و د ینیحسااا)شااااه را دنبال کنند زیساااتییطمح

 حفظ کنندرا  ود یاجتماع یتو مشااروع یدارپا ملکرد ود توجه داشااته باشااند تا ع نفعانیبه منافن تمام ذ یدموفق با یهاشاارکت
سفی محمدی،ی)عل س امین،یو شگر .(255: 1402 ینی،ح سازمان CSR یگزار ستییطو مح یعملکرد اجتماع دهدیها امکان مبه   زی
چمنیمارگارت چِ. (24-26: 1398رضااازاد،  ی،کردسااتان ی،)عبد را شاافاف ارائه کنند ود که  کندیم یانب ،یتمشااروع یۀدر نظر 7. ساام

 یکلما ین. همچن(208: 1402 یگران،و د ی)محمود دکننیجامعه را حفظ م یرشمسااائولانه، اعتماد و پذ یها با گزارشاااگرساااازمان
سپِنس شان م ،یگنالینگس یۀدر نظر 8ا شار اطلاعات  دهدین سرما CSRانت سال م یمثبت یامپ نفعانیو ذ گذارانیهبه  و موجب  کندیار
از ابعاد  یبیترک یدبا یدارپا ۀتوسع یکردبا رو CSR یگزارشگر یبرا یمفهوم یالگو ی  .(74: 1397)مون،  شودیها ماعتماد آن یشافزا

و جان  9یرابرت گر. یردو جامعه را در نظر گ نفعانیتوجه به ذ یت،شاافاف یباشااد و ضاامن ارتقا زیسااتییطو مح یاجتماع ی،اقتصاااد

                                                      
1 Richard Barker 
2 Bingjie Wang 
3 Do Young Pyun 
4 Joe Piggin 
5 R. Carroll 
6 R. Edward Freeman 
7 Margaret C. Suchman 
8 Michael Spence 
9 Robert Gray 
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شگر یفیو ک یکم یهاشا ص یقتلف اهمیتبر  ،10یگتونبب  یابیسازمان قابل ارز یدارپا یدارند تا عملکرد واقع یدتأک CSR یدر گزار
ها کم  کند تا به شااارکت تواندیم یریتی،بر کاربرد مدعلاوه ی،چارچوب ین. چن(375-377: 1399 یدری،ح یقبادی،)آرزمجو، ک باشاااد
 .ند ود لحاظ کن یاتیعمل یزیرو برنامه گذارییاسترا در س یدارپا ۀتوسع هاییاستراتژ

 

 تحقیقوشمواد و ر
شااده  یمطالعه واحد طراح ی در یو کم یفیک یهازمان از دادههم یریگهدف بهرهکه بااساات یختهآم یقپژوهش از نو  تحق ینا

 یرسم یو کارشناسان حسابدار یدنظران، اساتنفر از صاحب11با  سا تاریافتهیمهن یهامصاحبه یقها از طرداده یفی،است. در بخش ک
شگر یمند انجام گرفت تا افراد منتخب داراصورت هدفبه یفیک گیریشد. نمونه یگردآور یرانا صص مرتبط با گزار  یتجربه و تخ

سئول شند. دادهشرکت یاجتماع یتم ستفاده یهاها با صاحبه باا شد تا ابعاد و  یلو تحل یکدگذار ،(ی)گراندد تئور یادبناز روش دادهم
 ییروا ینها و تأممؤلفه یبررس یم،بخش، استخراج مفاه ینگردد. هدف ا ییو نها ییشناسا یاجتماع یتمسئول یگزارشگر یهاشا ص
صاحبه یهاشا ص یاییو پا سپژوهش بود و تعداد م شبا  یدنها تا ر  یۀشامل کل یآمار ۀجامع ی،بخش کم در .یافتادامه  ینظربه ا

جامعه نامحدود  یبرا یریگاز فرمول نمونهاساتفادهنمونه با. حجماد نامحدود در نظر گرفته شادبا تعد یحساابدار یهاکارکنان ساازمان
شد: سبه  ضر nنمونه حجم محا ست با  ضرب در 2به توان  Zاعتماد  یببرابر ا  ،p  ضرب درq س . εقابل قبول  یبر مربن  طا یمتق

 ؛یصورت عددبه
n = (1.96² × 0.5 × 0.5) / 0.05² = (3.8416 × 0.25) / 0.0025 ≈ 384 

 یهاشد. داده یلو تحل یآورنامه کامل جمنپرسش384 یتنهاشد و در یننامه توزپرسش394مخدوش و ناقص،  یهاکنترل داده برای
 یفیک یجو نتا یاعتبارسنج یمدل مفهوم ی،بررس یرهامتغ ینقرار گرفت تا روابط ب یلتحلمورد SmartPLSافزار نرم مندی ازبهرهبا  یکم
 شود. یتتقو

 

 های تحقیقیافتهحث و ب
سازمان یفیشد:  برگان بخش ک یآورگروه نمونه جمن2ها از پژوهش، داده یندر ا سابدار یهاو کارکنان  . در یدر بخش کم یح
 یگزارشگر یهامند انتخاب شدند تا ابعاد و شا صصورت هدفبه یرسم ینظران و کارشناسان حسابدارنفر از صاحب11 یفی،بخش ک
سئول ساها بهشرکت یاجتماع یتم شنا س ییطور جامن  شان داد ینا شنا تییتجمع هاییژگیو یشود. برر نفر مرد 7که  برگان ن
سندرصد37نفر زن )4( و درصد63) نفر 4( و درصد45سال )45تا35 یننفر ب5(، درصد18سال )35نفر کمتر از 2 ی،( بودند. از نظر گروه 
( درصد73) یدکتر ینفر دارا8( و درصد27ارشد )یکارشناس ینفر دارا3 یلات،از لحاظ تحص ین( بودند. همچندرصد37سال و بالاتر )45

بخش  در ( گزارش شد.درصد37سال سابقه )20از یشنفر ب4( و درصد63سال تجربه )20تا10 ینفر دارا7 ی،کار ۀبودند و براساس سابق
سش384ها از پژوهش، داده یکم سازمان یلنامه تکمپر سط کارکنان  سابدار یهاشده تو سخ ینشد. توز یآورجمن یح دهندگان پا
از آن بود که  یحاک یسن یهاگروه ی( بودند. بررسدرصد1/40نفر زن )154( و درصد9/59نفر مرد )230دکه نشان دا یتاساس جنسبر
-9نفر، 88سال )30ها کمتر از گروه یرر داشتند و ساسال قرا40تا30(، در گروه درصد1/39نفر )150 یعنیدهندگان، تعداد پاسخ یشترینب
 یکار ۀو سابق یلاتسطح تحص یبررس و بودند. ،(درصد3-9نفر، 15سال و بالاتر )51 ( ودرصد34-1نفر، 131سال )50تا41(، درصد22

شان داد شترینکه بن سمربوط یفراوان ی شنا شد و بالاتر )یبه دارندگان کار صد9/59نفر، 230ار سیحال( بود، دردر شنا نفر 101 یکه کار
شامل مدرصد8/13نفر )53 ی( و کارداندرصد3/26) سابقشدی( را  شترینب ی،کار ۀ. از نظر  شامل  ی ساب174گروه  سال 15تا11 قۀنفر با 
صد3/45) سابقه )15از یشنفر ب123( بود و در صد32سال  شتند.در شان هایژگیو ینا کهطوری ( دا  یندهمتنو  و نما یانمونه ۀدهندن

 .کندیم یبانیها را پشتشرکت یاجتماع یتمسئول یعوامل مؤثر بر گزارشگر یو کم یفیک یلکه تحلاست
صل از  یفیک یهاداده صاحبه ن11حا سابدار سا تاریافتهیمهم سان ح شنا سم یبا  برگان و کار ستفاده یآورجمن یر از شد و باا
 یهاول یکدها باز، یکدگذارابتدا در  ؛مرحله انجام شاااد3و در  یکپارچهصاااورت ها بهداده یل. تحلیدگرد یلتحل ،یادبنداده پردازییهنظر

ستخراج ضام ی،معنهم یکدها سازییکپارچهو با حذف تکرارها و  ا شا ص یندر قالب م سته یهاول یهاو  سپس در  یبندد شدند. 

                                                      
10 John Bebbington 
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در  یت،نهابود. در یامدهاراهبردها و پ ی،محوریدۀ پد ی،عل یطشد که شامل شرا یینها تعها و مقولهطبقه یانروابط م ی،محور یکدگذار
با  یاجتماع یتمسئول یگزارشگر یها مشخص شد تا مدل مفهومآن یانم یدیو روابط کل ینتجم یاصل هایمقوله ،یانتخاب یکدگذار
باشااند و مدل  یتجرب یهاداده بریزمان مبتنشااده هماسااتخراج یممفاه دهدیروش امکان م ین. ایردشااکل گ یدارپا ۀتوسااع یکردرو

شت.توان مقوله(، می1برپایۀ )جدول  کنند. یتتقو یصورت نظرهپژوهش را ب یمفهوم صلی و فرعی مؤثر را عنوان دا  ۀدر مرحل های ا
 یمقوله اصاال12ها در ابتدا داده یند،فرا ینارائه شاادند. در ا یو در قالب مدل مفهوم یقتلف شاادهیگردآور یهاداده ینشاای،گز یکدگذار
 یمدل گزارشگر یطراح یعنوان مبنابه ییشا ص نها 51شده، استخراج یهاشا ص یانشد و سپس با نظر  برگان، از م یبندطبقه
 .یدها انتخاب گردشرکت عیاجتما یتمسئول

 

 (1404های پژوهشی، )مأخذ: یافته-های اصلی و فرعی. ابعاد، مقوله1 جدول

 های فرعیمقوله پارادایم های اصلیمقوله

 پدیدۀ محوری استقرار نظام کنترل داخلی

 پذیریولیتئو مس ییگوپاسخ ی،توان رقابتارتقاء 

 دا لیهای کنترل سیستم بررسی مستمر اثربخشی

 ریپذ توسعهکارگیری زبان گزارشگری  به

 ایدوره گزارشگری  میان

 اقداماتراهبردها و  سالاری در استخدام مدیرانشایسته
 کاری مدیریتمحافظه

 کارگیری مدیران متخصص و با مهارتبه

 ارتقاء سرمایۀ انسانی، سا تاری و ارتباطی

 های مالی و عملیاتی شرکتاعمال کنترل بر سیاست

 شرایط علّی

 منافن از شرکت جکاهش  رو یدرراستا یگزارشگر ارائۀ

 های مالی شفافتدوین سیاست

 مند )سیستماتی (، شرکتنظام برآورد ریس 

 اجتناب مالیاتی

 تفویض ا تیار مدیران و اعطای پاداش جبران  دمات

 فشار و رقابت بازار سرمایه

 اهداف سود به یدستیابی برا یاقلام تعهد یدستکار

 سود یسازهکاهش اتلاف منابن و بیشینانگیزۀ 

 مالی صنعت هورود ب یمنصرف کردن رقبا براش جهت تلا

 بازار بهاطلاعات باثبات ارائۀ 

 تحت فشار بودن مدیران برای عملکرد  اص )اعطای وام کلان و غیره(

 استقرار استانداردهای حسابداری

 ایشرایط  زمینه

 گزارشگری یاههیروسازی شفاف

 دورهمیانی و گزارشگر یمال یهاصورت یبندهطبق

 هاییدارا ییدر شناسا یابیارز دیروش تجد

 استقرار قوانین و الزامات حسابداری
 کارگیری قوانین وضن شده در شرکتبه

 عملکرد براساس استانداردهای حسابداری

 رعایت الزامات حسابداری

 یگزارشگر تیبه شفاف ازین
 اهمیت رفن ابهام مسائل مالی برای عموم

 گویی به مشتریانپاسخ

 و ابهامات مالی موجود رفن مسائل

 ارتباطات سیاسی درون واحدی

 گرشرایط مداخله

 شرایط نامناسب سیاسی جامعه

 وجود رانت و ارتباطات سیاسی افراد

 های مالی مناسباتخاذ سیاست

 یدرون واحد یارتباطات اقتصاد

 کمبود نقدینگی در شرکت

 و بازده سهام سود شرکت یۀکاهش حاش

 ینا الص دا ل دیتول

 ثبات نرخ ارز و تورمعدم

 راهبردها و اقدامات یگزارشگرارزیابی کیفیت 

 داریاطلاعات به دور از جانب تیفیک یابیارز

 در شرکت عملکرد یابینظام ارزاستقرار 

 مشارکت و همکاری تمامی افراد شرکت در ارزیابی

 گزارشگری یرونیو ب ینظارت درون

 تیفیک ارزیابی سنجشگر درکارگیری متخصصان به

 یگزارشگر تیشفاف

 امدهایپ

 رانیگذاران، سهامداران، بستانکاران و مدیهبین سرما یتقارن اطلاعاتعدم کاهش

 کاهش نسبت اطلاعات محرمانه به اطلاعات عمومی

 شرکت هب یاعتماد عموم شیافزا

 یمال تأمین یهاهنیهزکاهش 

 سهام ینقدشوندگ ۀدرج ارتقاء

 افزایش کارایی بازار سرمایه

 تقلب ی ومال یهاصورت ارائۀ دیکاهش تجد

 توسعۀ اقتصادی

 به رشد اقتصادیهای مربوطایجاد فرصت

 گستردگی بازارهای مالی

 هیسرما انیجر یآزادساز

 داریپا یمنابن مالتامین 

 کنترل نرخ بهره

 گذارانهیجذب سرما

 

سنج یبرا شد. نتا ،(PLS-SEM) یاز روش حداقل مربعات جزئ یمدل مفهوم یاعتبار ستفاده  صل از اجرا یجا مدل در حالت  یحا
شدت روابط م ینتخم ستاندارد جهت و  شان م یرهامتغ یانا شکل  برپایۀ دهدیرا ن سبه ین،(. همچن1) روابط، از  یمعنادار یمنظور برر
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ساس، اگر مقدار آماریناشد. بر بهره گرفته ،(Bootstrapping) یسازروش  ودگردان سطح  طا 96/1تر از بزرگ t ۀا شد، روابط در   یبا
 ارائه شده است. (،2شکل ) برپایۀ ینگاسترپبوت یبو ضرا t ۀآمار یآمده برادستبه یر. مقادشوندیمعنادار محسوب م درصد5

 

 
 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -(ینگاستراپ)بوت؛ حداقل مربعات جزئیتغیرها با روش معناداری روابط م. 1شکل 

 

 
 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -)بوت استراپ ( ؛یسازروش خودگردان. معناداری روابط متغیرها با 2شکل

 

تر از بزرگ یعامل یبارها یتمامکه نشااان داد یجکار گرفته شااد. نتابه هایهساانجش اعتبار گو یبرا یریگمدل اندازه یا یرونیمدل ب
شاا ص 3از  یرونیاعتبار مدل ب یابیارز یبرا ینشاد. همچن ییدمدل تأ یاییو پا ییروا یبترتینبوده و بد 96/1تر از بزرگ t ۀو آمار 5/0
 AVE یرمقاد یتمام ،شودیمشاهده م(، 2 جدول) برپایۀ گونه که در. همانیدکرونباخ استفاده گرد یو آلفا یبیترک یاییپا ا،همگر ییروا
گرفت که مدل  یجهنت توانیم ینبوده اساات. بنابرا AVE یراز مقاد یشااترب یبیترک یاییو پا 7/0از  یشکرونباخ ب ی، آلفا5/0تر از بزرگ
 است. ر وردارب یاز اعتبار مناسب یریگاندازه
 

 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -(یریگ)اندازه یرونیاعتبار مدل ب. 2 جدول

کرونباخ یفاآل پارادایم شده استخراج انسیوار نیانگیم پایایی ترکیبی   

889/0 ارتباطات اقتصادی درون واحدی  923/0  751/0  

905/0 ارتباطات سیاسی درون واحدی  936/0  8360/0  

820/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری   879/0  601/0  

800/0 استقرار اسنانداردهای حسابداری  881/0  713/0  

892/0 استقرار قوانین و الزامات  933/0  824/0  

880/0 استقرار نظام کنترل دا لی  915/0  729/0  

843/0 های مالی و عملیاتیاعمال کنترل بر سیاست  891/0  927/0  

890/0 توسعه اقتصادی   916/0  947/0  

891/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته  933/0  822/0  

897/0 شفافیت گزارشگری   922/0  636/0  

893/0 فشار و رقابت در بازار سرمایه  916/0  687/0  

890/0 نیاز به شفافیت گزارشگری  928/0  810/0  
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س یزواگرا ن ییها، رواسازه پذیریی از تفک یناناطم برای سازه با هم AVEمرحله جذر  ینشد. در ا یبرر ستگهر  سا یب  یرآن با 
بالاتر از  یسماتر یشاده در قطر اصالگزارش یرنشاان داده شاده اسات، مقاد(، 3جدول ) برپایۀطور که . همانیدگرد یساهها مقاساازه
ستگهم ست. بنابراقابل یواگرا ییوجود روا یانگرب رام ینمربوطه بوده و ا هاییب شترها بسازه ینقبول در مدل ا شا ص ی  ود  یهابا 
 است. یرونیبرازش مطلوب مدل ب ۀدهندها، که نشانسازه یردارند تا با سا یبستگهم

 

 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -یرونیمدل ب یواگرا ییروا. 3جدول 

 

صل یهاسازه یانروابط م ی،بخش مدل درون در س یا ستراپآزمون بوت یجشد. نتا یپژوهش برر شان داد ینگا  یبضرا یکه تمامن
 است.موردقبول  یهدرصد فرض95 عنوان نمود ینانبا اطم توانیاند. مبوده 05/0کمتر از  p یرو مقاد 96/1تر از بزرگ t ۀآمار یدارا یرمس

ص س یبضرا یجنتا ۀ لا سطح معنادار t ۀآمار یر،م ست. ا 16 (،4برپایۀ )جدول  یو  شده ا  یرهایکه متغ کنندیم ییدتأ هایافته ینارائه 
 .شودیم یبانیپشت ی وببه یقتحق یبوده و چارچوب نظر یدارروابط معنادار و پا یپژوهش دارا

 

 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -(یرها)روابط متغ یمدل درون یجنتا. 4جدول 

 P Values آماره تی انحراف استاندارد ضریب مسیر پارادایم

617/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-ارتباطات اقتصادی درون واحدی   075/0  00/8  000/0  

278/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-ات اقتصادی درون واحدی ارتباط  062/0  510/4  000/0  

234/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-ارتباطات سیاسی درون واحدی   060/0  905/3  000/0  

115/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-اطات سیاسی درون واحدی ارتب  041/0  789/2  005/0  

406/0 اقتصادی  ۀتوسع <-یفیت گزارشگری  ارزیابی ک  052/0  843/7  000/0  

458/0 شفافیت گزارشگری  <-ارزیابی کیفیت گزارشگری    050/0  25/9  000/0  

086/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-استقرار اسنانداردهای حسابداری   038/0  279/2  000/0  

321/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-اسنانداردهای حسابداری استقرار   067/0  815/4  000/0  

162/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-استقرار قوانین و الزامات   062/0  613/2  009/0  

016/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-قرار قوانین و الزامات است  003/0  269/4  000/0  

146/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-استقرار نظام کنترل دا لی   048/0  061/3  002/0  

391/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-کنترل دا لی قرار نظام است  045/0  654/8  000/0  

440/0 استقرار نظام کنترل دا لی <-های مالی و عملیاتی اعمال کنترل بر سیاست  059/0  511/7  000/0  

487/0 اقتصادی  ۀتوسع <-الاری در استخدام مدیران سشایسته  052/0  398/9  000/0  

407/0 شفافیت گزارشگری  <-سالاری در استخدام مدیران شایسته  052/0  934/7  000/0  

205/0 استقرار نظام کنترل دا لی <-فشار و رقابت در بازار سرمایه   062/0  330/3  001/0  

061/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری  <-نیاز به شفافیت گزارشگری   005/0  522/11  000/0  

046/0 سالاری در استخدام مدیرانشایسته <-از به شفافیت گزارشگری نی  005/0  009/10  000/0  

 

زا نشان داد درون یرهایمتغ یبرا ،(R²) یینتع یبضر یرشد. مقاد یمدل بررس یبرازش کل یزانو م یاعتبار مدل درون یی،گام نها در
سب یینکه مدل از قدرت تب ست. همان یمنا شده، تمام (،5برپایۀ )جدول که طوربر وردار ا سطح مطلوب قرار  R² یرمقاد یگزارش  در 

 اند.رازش را برآورده کردهسنجش ب برای شدهیرفتهپذ یارهایداشته و مع
 
 

 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 پارادایم

867/0 (1) ارتباطات اقتصادی درون واحدی  
           

766/0 (2) ارتباطات سیاسی درون واحدی  911/0  
          

758/0 (3) ارزیابی کیفیت گزارشگری  478/0  775/0  
         

764/0 (4) استقرار اسنانداردهای حسابداری  604/0  672/0  844/0  
        

740/0 (5) استقرار قوانین و الزامات  514/0  692/0  845/0  908/0  
       

663/0 (6) استقرار نظام کنترل دا لی  533/0  599/0  566/0  574/0  854/0  
      

730/0 (7) های مالی و عملیاتیسیاستاعمال کنترل بر   566/0  594/0  662/0  660/0  585/0  892/0  
     

839/0 (8) اقتصادی ۀتوسع  632/0  745/0  750/0  752/0  656/0  716/0  805/0  
    

736/0 (9) سالاری در استخدام مدیرانشایسته  530/0  697/0  728/0  687/0  727/0  804/0  770/0  907/0  
   

796/0 (10) گزارشگریشفافیت   591/0  742/0  761/0  737/0  619/0  701/0  842/0  726/0  798/0  
  

719/0 (11) فشار و رقابت در بازار سرمایه  612/0  591/0  735/0  675/0  517/0  707/0  707/0  663/0  674/0  829/0  
 

627/0 (12) نیاز به شفافیت گزارشگری  450/0  560/0  609/0  610/0  453/0  578/0  614/0  552/0  645/0  552/0  900/0  



 ۱4۰4 زیی(، پا88یاپی؛ )پ3ۀ، شمار22ۀدور ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ ۀفصلنام     ۱4۱

 

 

 (1404 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -(یساختار یها)شاخص یبرازش مدل درون. 5جدول 

 R Square R Square Adjusted پارادایم

647/0 ارزیابی کیفیت گزارشگری   641/0  

364/0 استقرار نظام کنترل دا لی  360/0  

677/0 اقتصادی  ۀتوسع  675/0  

699/0 شایسته سالاری در استخدام مدیران  694/0  

635/0 شفافیت گزارشگری   633/0  

 

شان 626/0برابر با  ،(GOF)برازش  یکوییشا ص ن ین،ابرعلاوه شد که ن سبه  قبول مدل پژوهش و قابل یبرازش قو ۀدهندمحا
 ر وردارب یاز اعتبار کاف یو هم در بخش سا تار یریگپژوهش هم در بخش اندازه ییگرفت که مدل نها یجهنت توانیم درنتیجهاست. 
 است.

 

 پیشنهادها و ارائۀگیری نتیجه
 یاساس یرسا تیها زآن یاجتماع یتعهده دارند و مسئولصرف بر یفراتر از سودآور ینقش یدر بستر اقتصاد مل یاقتصاد یهابنگاه

سع یبرا صاد ۀتحقق تو شان داد هاییافته. شودیمحسوب م یبا عدالت اجتماعهمراه یاقت ضر ن شگرپژوهش حا سئول یکه گزار  یتم
صاد در اق یتشفاف یشو افزا یاجتماع یۀسرما یتتقو ی،اعتماد عموم یارتقا یکارآمد برا یابزار وانعنبه تواندیها مشرکت یاجتماع ت

ست یانگرب یقتحق یندر ا یمفهوم یالگو یعمل کند. طراح ستانداردها ی،الزامات قانون یانم ییسوکه همآن ا  یتشفاف ی،حسابدار یا
 گذاری،یاستمنظر س از. کندیم یتتقو یو اقتصاد یمال یهارا در شرکت پایدار ۀتوسع یانبن یریت،در مد سالارییستهو شا یاطلاعات
در  ینقش مؤثر یو اقتصاد یو انعکاس اقدامات اجتماع یینها در تبسازمان یروابط عموم یفیکه حضور فعال و ک کنندیم یدتأک یجنتا
 ارشگریافشا و گز یندابر فر یشتربا تمرکز ب یدبا ینظارت ینهادها ین،دارد. همچن یسازمان یتمشروع یشو افزا نفعانیاعتماد ذ یارتقا

با که درمواجههاساات یضاارور یزحسااابرسااان ن یرا فراهم سااازند. برا یاطلاعات مال یاتکا یتقابل یارتقا ینۀزم ی،مال یهاشاارکت
س ییهاشرکت سیکه ارتباطات  س یپررنگ یا سا شتریب یتدارند، ح س یهابرنامه یو اجرا یدر طراح ی سابر اعمال کنند تا از منافن  یح

شنهادپ ،یریتیسطح مد در. شود یتحما نفعانیو ذ یردولتیسهامداران غ  ۀدر حوز یهنظام پاداش و تنب یجادها با اشرکت شودیم ی
 ۀتنها به بهبود رتبنه تواندیامر م ینکنند. ا یبو قابل اتکاتر ترغ تریقاطلاعات دق ۀو کارکنان را به ارائ یرانمد ی،گزارشااگر یتشاافاف
شود بلکه پشرکت یاعتبار ص یامدهاییها منجر   یپرا در یریپذرقابت یو ارتقا یاطلاعات ییکارا یشمنابن، افزا ینۀبه یصهمچون تخ

اشتغال، کاهش فقر  یهافرصت یشافزا ی،ها موجب ارزآورشرکت یاجتماع یتمسئول یگزارشگر یحصح یاجرا ،نتیجهدر. داشته باشد
ستگهم یتتقو ی،محل ۀمشارکت جامع یشافزا سازینهزم ینهمچن یندافر یندر جامعه  واهد شد. ا یسطح زندگ یو ارتقا  یاجتماع یب
 یالگو ییعنوان هدف غابه یدارپا یبه ارزش اقتصااااد یابیدسااات یب،ترتینبود. بد دمختلف  واه یهاگروه یانتعاملات م یو ارتقا
 .تحقق  واهد بودپژوهش قابل ینا یشنهادیپ

 

 منابع
سماعیلی −  و راهبری عملکرد کنندگیتعدیل نقش: رقابتی راهبردهای و شرکت اجتماعی مسئولیت(. 1404مهدیس. ) ناصری، غریبه. کیا،ا

 .145-184 ،55 شمارۀ ،15 دورۀ حسابداری، تجربی هایپژوهش-پژوهشیعلمی فصلنامۀ شرکت. عملکرد

در  یشئئرکت یتحاکم یکپارچه یدر الگو یاجتماع یتمسئئئول یگاهجا یینتب(. 1399. )غلامرضاااا یدری،ح یم.مر یقبادی،ک یه.هان ،آرزمجو −
 .370-392(، 30 یاپی؛ )پ2 ۀ، شمار8 ۀدور ،و کلان یراهبرد یهایاستس-یپژوهشعلمی ۀفصلنام یدار.پا یاقتصاد ۀتوسع هاییاستس یراستا

 اول، تهران: انتشارات زرنوشت.چاپ .(1ها )جلد شرکت یاجتماع یتاقدامات مسئول(. 1399یدرضا. )س یدی،جمش −

 سنجش و دانش. اول، تهران: انتشاراتچاپ ی.اجتماع پذیرییتمسئول یو گزارشگر یرهمد یئته(. 1400ی. )مصطف ی،ذوالفقار −

شگر(. 1393یده. )حمی، جمادی. مهدیی، رضااا − سع یگزار سئول یدارپا ۀتو ،  یحسااابدار یکنفرانس مل ینسااوم .هاشرکت یاجتماع یتو م

 .1-14ایران، -ی، گرگانگذار یۀو سرما یمالیریتمد

 اول، تهران: انتشارات ترمه.چاپ .هاشرکت یاجتماع یو گزارشگر پذیرییتمسئول(. 1396ی. )مرتض ،پورکاظم .سحر ی،سپاس −
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سشاه − ستانصالح .محسن ی،نظر ی.محمدعل ینی،ح سئول یمدل مفهوم(. 1400. )فاطمه ی،قربان .محمد ی،ترک  ۀها در حوزشرکت یاجتماع یتم
 .109-171، 53 ۀ، شمار16 ۀدور ی،گردشگر یریتمطالعات مد-یپژوهشعلمی ۀفصلنام یاد.بنداده یۀنظر یکردبا رو یرانا یگردشگر

سکر یثم.م ی،نعمت .کاظم ینی،الدشمس − سعبه یمدل ۀارائ(. 1401ی. )مهد ،بادآشاهمیع سئول ۀمنظور تو صلنام .هاشرکت یاجتماع یتم  ۀف

 .81-100(، 44 یاپی؛ )پ1 ۀ، شمار12 ۀ، دوریو منافن اجتماع یحسابدار-یپژوهشعلمی

-یپژوهشعلمی ۀفصلنام .هاشرکت یداریپا یمنسجم گزارشگر یالگو یطراح(. 1398. )جواد ،رضازاد .غلامرضا ی،کردستان ی.مصطف ی،عبد −

 .23-44 (،42؛ )پیاپی 4 ۀ، شمار11 ۀدور ی مالی،حسابدار یهاپژوهش

سفی .پروانه ،یمحمدیعل − س .، زهراامینیو شگر یالگو یینتب(. 1402عاطفه. )یدهس ینی،ح سئول یگزار ستفاده یراندر ا یاجتماع یتم از باا
 .249-296، 15 ۀ، شمار8 ۀدور ی،و رفتار یارزش یحسابدار-یپژوهشعلمی ۀفصلنامدو یاد.بن یهروش نظر

ضوان ی،حجاز ی.عل ی،فاطر − شا .ر شگر یالگو ۀارائ(. 1402یتا. )ب یخی،م صلنام ها.یشهردار یبرا یداریپا یگزار شعلمی ۀف دانش -یپژوه

 .59-86(، 54 یاپی؛ )پ3 ۀ، شمار14 ۀدور ی،حسابدار

 پذیریمسئئئولیت گزارشئئگری ارزیابی مدل و ارائه(. 1404اکبر. )علی نهر،نونهال اکبر. کنعانی، حیدر. سااالطه،محمدزاده مهدی. پور،علیمحب −

 .445-465، 51، شمارۀ 14اسلامی، دورۀ  بانکداری و اقتصاد-پژوهشیعلمی فصلنامۀ ها.شرکت اجتماعی

با  یداریپا یگزارشئئگر یالگو ۀارائ(. 1402. ) سااروی، شااهدادیمراد. فائق ی،احمد یدرضااا.حم ،فردیلیوک. اللهقدرت یا،نطالب. رضااا ی،محمود −
شرکت یادبنداده یتئور یکردرو صلنام .شده بورس اوراق بهادار تهرانیرفتهپذ یهادر  شعلمی ۀف صاد-یپژوه شمار17 ۀدور ی،مال اقت  ۀ، 

64، 222-207. 

 یو جهان یمل یها، تجربهCSR یهاو مدل هایهنظر یخچه،)تار یاجتماع یتمسئول یگزارشگر(. 1403الدین. )یدفضلس عباسی،یموسو −
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