
  

  

  

 ييمعلمان ابتدا ياجتماع يريپذتيمسئول يالگو

  چكيده

ش، بلكه دهنده دانانتقال تنهانه. معلمان دارد يتوجهقابل تيآموزان، اهمدانش ياجتماع يسطح شهروند يآموزش و ارتقا تيفيدر بهبود ك يدياز عوامل كل يكي عنوانبهمعلمان  ياجتماع تيمسئول
زيرا اهد شد خوعدالت و رفاه در شهروندان  ي،تعهد اجتماع، اخلاقسبب رشد  »ياجتماع پذيرييتمسئول« ◌ٔ درزمينه يندهمعلمان آ يتترب .شونديمحسوب م ندهينسل آ يبرا يو اجتماع ياخلاق يالگوها

ور كاملاً كش وپرورشآموزشمطالعات پژوهشي در اين زمينه در نظام  كمبود، معلمان اجتماعي پذيرييتمسئولعليرغم اهميت  .زنندرا رقم ميي كشور آموزاني هستند كه آيندهشمخاطب معلمان، دان
 گيرينمونهوش ركيفي، با استفاده از  يهاداده آوريجمعبراي يي انجام شد. پژوهش از نوع كيفي بوده و معلمان دوره ابتدا ياجتماع يريپذتيمسئولي ارتقاي الگوارائه  باهدف. اين پژوهش محسوس است

 ٣٤ها ادهد. درتحليل استفاده شد تحليل مضمون روشحاصل از مصاحبه، از  يهاداده وتحليلتجزيهدر  نيمه ساختاريافته انجام شد.مصاحبه از متخصصين نفر  ١٢و با توجه به اصل اشباع با  گلوله برفي
، محورجامعه، شغلي، تعاملي پذيريِمسئوليتاجتماعي معلمان، شامل  پذيريمسئوليتابعاد نشان داد  نتايج حاصل از تحليل مضمون .به دست آمدسازمان دهنده  شيپ نيمضام عنوانبه بعد ٩و  هيمضمون پا

  ايجاد الگوي جامع و كاربردي زمينه ساز بهبود كيفيت آموزشي و تربيتي مقطع ابتدايي خواهد بود. است. محورسلامتتربيتي، فرهنگي و ديني،  اخلاقي، آموزشي،

  مضمون ليتحل ،ييمعلمان ابتدا ،يفيك يالگو ،ياجتماع پذيريمسئوليت: كليدواژه

 

  

  

 

  

  

  

  

 



 

 

  

  مقدمه

رود كه موجبات رشد و توسعه اجتماعي، سياسي و اقتصادي جامعه را فراهم روند و انتظار ميابزارهاي مهم تحقق اهداف و مقاصد اجتماعي به شمار مي وپرورشآموزشدر اغلب جوامع امروز نهادهاي 
راي مسئوليت خطيري است زيرا نسل مهم هر جامعه توسط وپرورش داآورد. لذا نظام آموزشوپرورش به وجود مياي از كاركردها را براي آموزشسازد. پاسخگويي به اين انتظارات دامنه گسترده

  ).١،٢٠٢٣دارند (كوئلهوان را بر عهدهآموزدانشعنوان هسته اصلي اين نهاد مهم، وظيفه تعليم و تربيت شوند كه معلمان بهوپرورش تربيت ميآموزش

 تيمهم در چرخه ترب ياهحلقه نينخست عنوانبه ،يي. معلمان ابتداشوديجوامع شناخته م داريو توسعه پا يآموزش يهانظام تيفيك يدر ارتقا يديكل يهامؤلفه از يكي عنوانبه ياجتماع يريپذتيمسئول
 تيقوبه ت تواندميمعلمان  نيا انيدر م ياجتماع يريپذتيمسئول يآموزان دارند. ارتقادانش ياجتماع هايارزشها، رفتارها و به نگرش يدهدر شكل ياكنندهنيينقش تع نده،يآ يهاو آموزش نسل

جامع و  يزشآمو كرديرو كي ياتيجزء ح ييمعلمان مدارس ابتدا نيدر ب ياجتماع يريپذتيمسئولتر منجر شود. مفهوم در مدارس و جامعه گسترده يو مشاركت اجتماع يهمكار ،يفرهنگ همبستگ
تربيتي؛  -موزشيعنوان يك نظريه آهاي پيرامون مسئوليت اجتماعي مثل تئوري انتخاب بهتوجه به نظريه است.جامعه و سازمان  ينب ايجادشده يوندپ از يبازتاب ي،بعد اخلاق يك عنوانبهو  نگر استكل

  .كندحل مشكلات آدمي عنوان ميراهپذيري انسان را تنها مسئوليت

الگوي الهام بخشي  انندتويمگيري شخصيت و هويت اجتماعي كودكان دارند و به دلايل مختلف حائز اهميت است. معلمان ابتدايي نقش كليدي در شكل ييابتدامعلمان  ياجتماع يريپذتيمسئول يارتقا
يگران و منافع زيست، رعايت حقوق دهستند بيشتر به محيط پذيرمسئوليتكه  آموزانيدانشآموزان منتقل كنند. به دانش مؤثرطور را به هاارزشبراي شهروندان مسئول، متعهد و فعال در آينده باشند و 

توانند اعتماد و همكاري جامعه را جلب كرده و باعث تقويت ارتباط مدرسه رساني در مورد مسائل مهم اجتماعي ميي اجتماعي و آگاهيهاتيفعالبا مشاركت در  ريپذتيمسئولمعلم . كننديمجمعي توجه 
توجه  انآموزشداناجتماعي بالايي دارند، بيشتر به نيازهاي  يريپذتيمسئول مؤثر در جامعه نقش ايفا كند. معلماني كه هايگيريتصميمو  بهتر توسعه اهداف اجتماعيق هر چهتحق و جامعه شود و در
لم و وجود هزاران مع شود.آموزان نيز ميدانشهاي خود را با اين نيازها هماهنگ كنند و اين امر موجب افزايش انگيزه و علاقه به يادگيري و بهبود عملكرد تحصيلي كنند تا آموزشكرده و تلاش مي

؛ اين در حالي كندمي آشكاررا  و ارائه الگويي جهت تقويت آنمعلمان  ياجتماع يريپذتيمسئولمؤثر بر  هايمؤلفهشناسايي  فباهدبر انجام پژوهشي  تأكيدآموز در سراسر كشور، ها دانشارتباط با ميليون
 وكشور كاملاً محسوس است  وپرورشآموزشمطالعات پژوهشي در اين زمينه در نظام  و مديران بوده و فقدان هاپذيري اجتماعي در سازماناجع به مسئوليتصورت گرفته ر هايپژوهشاست كه عمده 

 دورهمعلمان  ياعاجتم پذيرييتمسئول يارتقا يارائه الگو باهدفاين پژوهش  شدهارائهبا توجه به توضيحات  .جامعي در اين حوزه صورت نگرفته است پژوهش تاكنوننقش بسيار مهم معلمان،  عليرغم
 ياجتماع پذيرييتمسئول يارتقا يابعاد الگو-٢ كدام است؟ ييابتدا دورهمعلمان  ياجتماع پذيرييتمسئول يارتقا يهر بعد از الگو يهاشاخص -١دهد:  مهم پاسخ سؤالاست تا به دو  شدهانجاميي ابتدا

  كدام است؟ ييابتدا دورهمعلمان 

                                                           
1 Coelho 



  ادبيات پژوهش

كه  ينديعبارت است از: فرآي اجتماع يتمسئول ).٣،٢٠٢١(هالكوس و نوميكوسدرنتيجه همبستگي و انسجام اجتماعي است عاملي براي ارضاي نيازهاي اعضاي جامعه و  ٢پذيري اجتماعيمسئوليت
ارد كه همه د يندلالت بر ا وليت،كند. اين مسئي، ادغام مي افرادشناختن برابر يتكند، به رسميم يترا هدا يو اجتماع يكه رفتار انسان يرا بر اساس دانش موجود، اصول اخلاق يامدهااهداف، اعمال و پ

 ).١٤٠٢هستند (فتحي و طالوني، مسئول  جامعهدر قبال افراد 

دند نتيجه رسيمعلمان پرداختند و به اين  ياجتماع تيمسئولآن بر  تأثيرهاي اجتماعي و هاي ديجيتال و آموزش مهارت) در پژوهش خود به بررسي ارتباط آموزش مهارت٢٠٢٤و همكاران ( ٤گررو الكالده
 دارد. تأثيرمعلمان  ياجتماع تيمسئولتماعي بر هاي اجكه آموزش مهارت

مان، هاي فردي معلپذيري اجتماعي پرداختند و نتيجه گرفتند كه در كنار ويژگيهاي مديران آموزشي در انتقال حس مسئوليت) در پژوهش خود به بررسي ضعف٢٠٢٤و همكاران ( ٥دِمورائيس آبراهائو
  دارد. هاآنپذيري اجتماعي زش نيز نقش مهمي در مسئوليتآمو

ئوليت در توسعه مسبا عنوان نقش مدارس آموزش دولتي در توسعه مسئوليت اجتماعي در پرتو روندهاي جهاني معاصر نشان داد كه واقعيت نقش مدارس آموزش دولتي  در پژوهشي )٢٠٢٢( ٦هدي السعيد 
مستمر معلمان زن براي درك اهميت وحدت ملي در بين همه افراد جامعه اجتماعي در محدوده كاملاً موافق است. بعد وفاداري و مسئوليت ملي در رتبه اول قرار گرفت و بالاترين امتياز آن، مراقبت 

  ان بود.آموزدانشتوسط 

اشند، ب ي كه عامل تغييرپذيرمسئوليترا از قبيل جذب و استخدام معلمان با  هاييايدهبا عنوان آموزش معلمان براي مسئوليت اجتماعي در سطح سيستم آموزشي  ايمطالعهدر  )٢٠٢٠( ٧كليگر و پوكر
ارائه داده  هاآنو درنهايت افزايش همكاري بين مدارس و اجتماع  هاچالشدر مقابله كردن با  و غيررسميآموزش رسمي  هاينظريهرويكردهاي مختلف آموزشي، اجازه به معلمان در راستاي ادغام  ادغام
 .است

را  انآموزدانش وريبهره تواندميمسئوليت اجتماعي  با ايحرفهوليت اجتماعي در آموزش نشان داد كه تركيب اخلاق با عنوان تركيب اخلاق با مسئ )٢٠١٩( ٨پژوهش هريس، لانگ، ياتس و گاروك
  .بهبود بخشد
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اخلاقي  وشكه بين ه ندمعلمان نشان داد اجتماعي پذيريو مسئوليتشغلي  بستگيدلتبيين رابطه بين هوش اخلاقي مديران با ي با عنوان از اجراي پژوهشپس  )١٤٠٢احمدي، نوه ابراهيم و عباسيان (
 به دستجتماعي، ا پذيريمسئوليتدلسوزي و بخشش هوش اخلاقي با  هايمؤلفهبين  كه بيشترين همبستگي ايگونهبهاجتماعي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛  پذيريمسئوليتآن با  هايمؤلفهو 

  .شغلي معلمان نيز رابطه مثبت وجود دارد بستگيدلآن با  هايمؤلفهمديران و  آمد. همچنين بين هوش اخلاقي

مضمون فرعي و  ٤٧ل ي توسط معلمان و مديران شامپذيرمسئوليتي اجتماعي در تلقي معلمان و مديران نشان داد ادراك پذيرمسئوليتعنوان  با ايدر مطالعه) ١٤٠١بارخدا، احمدحيدري و شيربيگي (
ي نسبت به پذيرليتمسئوان، آموزدانشمختلف اجتماعي  هاينقشي در قبال پذيرمسئوليتي نسبت به مسائل اجتماعي، پذيرمسئوليتي نسبت به سازمان، پذيرمسئوليتمضمون اصلي كه شامل  ٧

  .هستي فردي پذيرمسئوليتي اخلاقي و پذيرمسئوليتي در قبال گروه، پذيرمسئوليتوالدين، 

 هايؤلفهمدر بين معلمان ابتدايي شهرري نشان داد كه از ميان  ايحرفهي اجتماعي با ميانجيگري اخلاق پذيرمسئوليترابطه كانون كنترل و  با عنوانپژوهشي  ) در١٤٠١( قموشي، ميركمالي و احتشام
  .بوده است أثيرگذارتي اجتماعي پذيرمسئوليتمستقيم بر  طوربه ايحرفهي اجتماعي را داشته است. همچنين اخلاق پذيرمسئوليت بينيپيشمسئوليت قابليت  مؤلفهعدالت و  مؤلفه، ايحرفهاخلاق 

، احـساس سنفعزتمنجر به شناسايي عوامـل پرداخت كه ان متوسطه شهرستان نوشهر آموزدانشي اجتماعي پذيرمسئوليتبر  تأثيرگذارشناسايي عوامل  به ايمطالعه) در ١٤٠٠( ده و كوچ پي تقي پور
  .يت، تعهد دروني، تعهد بيروني شدتعلق، احساس امن

ي اجتماعي رابطه مثبت و معناداري با اثربخشي مدارس دارد و در پذيرمسئوليتي اجتماعي راهي براي اثربخشي مدارس نشان داد كه پذيرمسئوليتبا عنوان ) در پژوهشي ١٣٩٩( بارخدا و احمد حيدري
ارزش و  يزي نپذيرمسئوليتبه همان ميزان اثربخشي در مدارس به دست خواهد آمد. در رابطه با وضعيت ابعاد  پذيرتر باشندمسئوليتايي مدارس ادعا كرد هرچه معلمان و كادر اجر توانمياين راستا 

  اهميت ابعاد در ديدگاه معلمان به ترتيب شامل ابعاد اخلاقي، اقتصادي، اجتماعي و قانوني است.

ان رابطه ي معلمان و روابط اجتماعي آنپذيرمسئوليت هاي مديريتي مدير،كه بين مهارت نشان داد را بررسي كرد و يپذيرمسئوليتروابط اجتماعي معلمان بر اساس ابعاد  بينيپيش) ١٣٩٨( باظهوري
  ميزان روابط اجتماعي آنان را دارد. بينيپيشقابليت  )ي، اخلاقي، دوستانه و سازماناقتصادي قانوني،معلمان (ي پذيرمسئوليتوجود دارد. همچنين ابعاد  دارمعنيمثبت و 

بر نقش مدرسه بيانگر اين موضوع است كه محيط بيروني  تأكيدان با آموزدانشي پذيرمسئوليتبا عنوان مرور سيستماتيك عوامل مؤثر بر ) در پژوهشي ١٣٩٨( نيكو ديالمه احمدي زماني، گودرزي و
  .ي خواهد شدپذيرمسئوليتبروز  ساززمينهشخصي ـ وراثتي فرد،  هايويژگيبر محيط دروني  با تأثيرگذاريتصادي، سياسي و فرهنگي شامل محيط خانواده، اجتماعي، اق

ي پذيرمسئوليتبررسي چگونگي تحقق  فباهدي اجتماعي مدرسه؛ مطالعه موردي دو مدرسه متوسطه دخترانه شهر مشهد پذيرمسئوليتبا عنوان  ايمطالعه) در ١٣٩٧( پودينه، حسين قلي زاده و مهرام
  و اقتصادي بوده است. محيطيزيستفرهنگي و قانوني بيش از ابعاد  -سياسي، اخلاقي-كه توجه به ابعاد اجتماعي اجتماعي نشان داد

  چارچوب نظري

 آوريجمعه در مرحل سؤالاتبسيار مهم ديگري دارد. شناخت بهتر از موضوع، تنظيم  هاياستفاده، شودميواقع  مؤثر هاپديدهعلاوه بر اينكه براي آگاهي از چگونگي و چرايي پژوهش  اتيادب مطالعه
  .شودميمزاياي مطالعه ادبيات پژوهش محسوب  از سايرتحقيق  هاييافتهنظري، اعتبار بخشيدن به  گيرينمونه، استفاده در مصاحبه و كدگذاري، راهنماي هاداده



 يآدم يو لازم در جهت خشنود يفرد است كه عامل اساس يازهايآن ارضا ن ي. در بعد فرددهدمينشان  وضوحبهرا  در آنموجود  يو اجتماع يابعاد فرد ،پذيريمسئوليتواژه  فيدر تعر تأمل ياندك
 شناختيروان يتسيشاخص بهز عنوانبه پذيريمسئوليت يبرا هاانسانكه  يروابط، كندمي بيرا تخر يروابط اجتماع گرانيد هايخواستهو  ازهاي. عدم توجه به نهستخود  يرفتارها جينتا يگرياست و د

  دارند. ازيبه آن ن ياجتماع يو هم در معنا يفرد يهم در معنا

كه مطالعات در آن  ياتيو مقتض طياست كه با توجه به نوع نگاه و شرا رفتهيصورت پذ ياجتماع پذيريمسئوليت ◌ٔ درزمينه يقاتيگفت كه تحق توانمي قيتحق اتيدر خصوص ادب يبندجمع كي در
  .هست خاص يوبه الگ مندازين واست متفاوت  يهاتيتحت موقع هامؤلفهتفاوت كه  شوديمطالعات آشكار م نيبه ا دقيق ينگاهبا  امااند؛ قرارگرفته ييمورد شناسا يمختلف هايمؤلفهو  ابعاد شدهانجام

  روش تحقيق

از طريق مصاحبه نيمه  هادادهانجام شد.  )٢٠٠٦( ٩مضمون براون و كلارك يلبر اساس روش تحليي ابتدا دوره معلمان ياجتماع پذيرييتمسئولي ارتقا هايمؤلفهشناسايي ابعاد و  باهدفاين پژوهش 
 ليمدنظر از قب هاييتبا صلاح گلوله برفيبه روش  ياجتماع پذيريمسئوليتمتخصصان و خبرگان در حوزه  ازنفر  ١٢ي آماري اين پژوهش را جامعهو رسيدن به اشباع نظري گردآوري شد.  ساختاريافته

هاي كيفي شناخت، تحليل و گزارش الگوي موجود در داده منظوربهتحليل مضمون، روشي است كه ي تشكيل دادند. اجتماع يتمرتبط با مسئول يعلم يفاتدانشگاه و داشتن تأل علمييئتدر ه يتعضو
  ها از اهميت زيادي برخوردار است.داده ، تلفيقكيفيپردازي در نظريهگيرد. قرار مي مورداستفاده

، ايجاد كدهاي اوليه و كدگذاري و جستجو و شناخت مضامين هادادهاصلي در اين مرحله شامل آشنا شدن با  هايگاماصلي است.  گامسه) داراي ٢٠٠٦( و كلاركتحليل مضمون براون  درروشمرحله اول 
  .شودميپرداخته  هاگاماست. در ادامه به توضيح 

 ضمناًرد. را مرور ك هااحبهمصي هادادهكامل  صورتبه باريكبه متن،  هاصوتمتن آماده كرد و در هنگام تبديل  صورتبهرا  كنندهمشاركتنيمه ساختاريافته با افراد  هايمصاحبهدر گام اول پژوهشگر 
  شت.درگيري كامل دا هامصاحبهي حاصل از هادادهو تدوين  آوريجمع، در صورتبديناستخراج و مطالعه نمود.  كنندهمشاركتتفكيكي براي تمامي افراد  صورتبهمصاحبه را  سؤالاتبار ديگر كل 

مانند بند، عبارت، كلمه يا ساير معيارهايي  پذيراستفادهفهميدني و  هايقسمت و ي متنيهاداده بهكدها آيد. به دست مي هاكدهاي اوليه از دادهايجاد  اين گامدر  آغاز شد. هادادهپس از مطالعه  ،گام دوم
ي د. كدها طوريا تكراري نباش و كه تغييرپذير ايگونهبهداشته باشد  ايشدهتعريفكاملاً مشخص و  حدومرز. كدهاي موجود در چارچوب كدگذاري، بايد شوند، تقسيم ميكه براي تحليل خاص لازم است

  .افتي ليتقل ٣٤٦به  ٦٧٣از  هياول كدهاياستخراج شد.  هامصاحبهكد اوليه از مجموع  ٦٧٣تعداد  . درمجموعتا از كدگذاريِ هر جمله از متنِ اصلي، اجتناب شودانتخاب شدند 

اساساً در اين . شوندميكدهاي مختلف در قالب مضامين مرتب و آمده دستبه، هاداده درمجموعدگذاري اوليه و گردآوري شد فهرستي طولاني از كدهاي مختلف ، كهادادهكه همه  بعدازآنگام سوم، 
  .شودمي وتحليلتجزيهمرحله، كدها 

                                                           
9. Braun and Clarke 



ديگر همپوشاني باهمبرخي مضامين يا  بوده ومضمون نشد كه برخي مضامين پيشنهادشده،  ، مشخصمرحلهاين  در .مضامين است هايشبكه، منبع اصلي تشكيل شدهشناختهمضامينِ  ،چهارم درگاه
 .تمايزات واضح و مشخصي ميان مضامين مختلف وجود داشته باشد حالدرعينانسجام و همخواني داشته و  باهمبه لحاظ معني و مفهوم، طوري انتخاب شدند كه ي درون هر مضمون هاداده. دندار

  باشد.مرتبط با موضوع و مشابه هم ينِ تحت هر شبكه بايد به تعداد مناسب و مضام

 نيمضام هايبكهشه و درك ليرا بر اساس آن تحل هادادهو كرده  ليو تعد فيتعر هاداده ليجهت تحلرا  شنهادشدهيپ نيمضام، ديرس يبخش تيرضا نِيپژوهشگر به شبكه مضام كههنگاميگام پنجم در 
  كرد. ريتفس هاشبكه نيو آن را به كمك ا مراجعه يپژوهشگر مجدداً به متن اصل ن،يمضام هايشبكه جادياز ابعد . شد وتحليلتجزيهو  يرسم شده، بررس

 ليتحل تيو صلاح بارشود كه خواننده درباره اعت انيب، طوري هادادهدر  گيديچياست كه پ نيمضمون ا لي. هدف از نوشتن تحلگرفتصورت  ق،يتحق ييِگزارشِ نها نيو تدو ليگام ششم، تحلدر 
  .شد استفاده، آمدهدستبه ةبرجست يالگوها و ساختارها م،يمفاه ن،يمضام نييتب يآن، برا بامرتبط  هاينظريه، همراه با هاشبكه هاياستنتاجپژوهشگر، متقاعد شود. 

  هاي پژوهشيافته

كدام  ييابتدا دوره معلمان يپذيري اجتماعارتقا مسئوليت ي هر بعد از الگويهاشاخصاول پژوهش عبارت است از  سؤال. شودميپرداخته  سؤالاتپژوهش مطابق با اهداف و  هاييافتهدر اين بخش به 
 است؟

 درنهايتو  افتي ليتقل ٣٤٦به  ٦٧٣از  هياول كدهاي. استخراج شد هامصاحبهاز مجموع كد اوليه  ٦٧٣تعداد  درمجموعصورت پذيرفت. مصاحبه نيمه ساختاريافته  ١٢عداد پژوهش، ت شناسيروشبر اساس 
  وارد فرآيند تحليل شدند. كد ثانويه ٣٤٦تعداد 

  . مقايسه تعداد كدهاي اوليه و ثانويه در فرآيند تحليل كيفي١جدول 

 تعداد كد ثانويه تعداد كد اوليه علامت اختصاري  رديف

١م   ١  ٤٦ ٨٢ 

٢م   ٢  ١٨ ٣٨ 

٣م   ٣  ٢٦ ٥٦ 

٤م   ٤  ٤٨ ٧٦ 



٥م   ٥  ١٣ ٣١ 

٦م   ٦  ١٩ ٤٢ 

٧م   ٧  ٣٠ ٥٤ 

٨م   ٨  ٦١ ١٠٧ 

٩م   ٩  ٢٢ ٤٥ 

١٠م   ١٠  ١٧ ٤١ 

١١م   ١١  ٢٢ ٤٧ 

١٢م   ١٢  ٢٤ ٥٤ 

  

  از مضامين اوليه مستخرج از كدهاي ثانويه هايينمونه. ٢جدول 

  

  شدهاستخراج يو كدها هامصاحبهنمونه متن . ٣جدول 

  متن مصاحبه  منبع  كد معنايي

  ١م   ايحرفهاخلاق 

غل خود را ش ايحرفهباشد كه بتواند اخلاق  پذيريمسئوليتداراي  تواندميبه نظر من معلمي 
ه ان داشتآموزدانشاين است كه ارتباط درستي با  ايحرفهرعايت كند. منظور من از اخلاق 

خلاق ا با كادر مدرسه و حوزه ستادي داشته باشد. داشتن درنهايتباشد، ارتباط درستي با اوليا و 
  سازد.ب پذيرمسئوليتيك انسان  تواندمييك معلم اي بر اساس چارچوب و ضوابط از حرفه



 ٢م   هنجارهاي اجتماعي

ل مربوط به شغل، معلم بايد اجتماع را در نظر بگيرد، معلم با توجه به شخصيت ئجداي از مسا
ز ان نيآموزدانشبه  درنهايتاجتماعي خود بايد هنجارهاي اجتماعي را ابتدا خود رعايت كند و 

 صورتبهمستقيم باشد يا  صورتبهاين آموزش  تواندمياين موارد را آموزش دهد. حالا 
  .غيرمستقيم

هاي مختلفي در آن هست. مدرسه يك محيط اجتماعي است كه مسئوليت، اعتقاددارممن  ٣م   با همكارانمشاركت 
. هست در قبال همكاران تيمسئولهستند،  توجهبيبرخي به آن  بينمميوليتي كه من مسئ

  كدهاي ثانويه  مضامين اوليه

ر ي دريپذتيمسئول
  انآموزدانشبرابر 

ان، زآمودانشان، ارتباط پويا با آموزدانشان، توجه به خلاقيت آموزدانشان، حمايت از منافع آموزدانشبا  مؤثرارتباط 
دقت در ان، آموزدانش هايويژگيان، شناخت حقوق و آموزدانشان، آموزش صحيح به آموزدانشاستمرار ارتباط با 

ان، توجه به آموزشدانان، تعامل سازنده و مثبت با آموزدانشارتباطي  هايمهارتانتخاب محتواي آموزشي، ارتقاي 
 انآموزدانشپيشرفت تحصيلي 

ر ي دريپذتيمسئول
  برابر همكاران

و درك همكاران، كمك به همكاران، ايجاد فضاي صميمي بين همكاران،  مؤثر، ارتباط با همكارانرفتار انساني و مناسب 
 همكارانارتقاي دانش معلمان، تلاش در جهت ايجاد اعتماد بين همدلي بين همكاران، 

ر ي دريپذتيمسئول
  هاخانوادهبرابر 

، توجه به به والدين رسانياطلاعآموزش اوليا، آموزش اوليا،  باكيفيتارتباط و تعامل سازنده با اوليا، برگزاري جلسات 
 انآموزدانشتلاش در جهت ارتقاي ارتباط والدين و نظرات اوليا، درگير كردن والدين در فرآيند يادگيري، 

  شغلي تعهد

آگاهي نسبت به رسالت معلمي، استفاده صحيح از منابع براي ارتقاي عملكرد شغلي، تلاش شغلي و سازماني، اختصاص 
ها، زشار معلم، كارايي و اثربخشي، تعهد معلمان، كارايي مدرسه، توجه به باورها و دينمزمان كافي براي شغل، دغدغه 

، تعهد به جامعه، تعهد به مدرسه، تعهد سازماني، ايحرفه، تعهد و اخلاق يشغل يعدم فرسودگ تعهد عملي، منظم بودن،
  ، تعهد اخلاقيشناسيوظيفه، مهديوظيفه مداري، قانون 

  اشاعه دانش
، انتقال تجربه به همكاران، شركت معلم در نقش رهبري، اثربخشي بر محيط، دغدغه معلمان، با همكارانانتقال دانش 

  با همكاران، مشاركت هاي ضمن خدمتدورهدر 

  تخصص گرايي
معلمان، توجه به روش تدريس معلمان، كارآمدي در حيطه تخصصي، توجه به  گراييعملعدم چندشغله بودن معلمان، 

  فردي هايتفاوتتوجه به معلم،  شناسيموقعيتنگري، كشف استعدادها،  جانبههمهزمينه يادگيري، 

  انگيزه شغلي
افزايش امنيت شغلي، يادگيري سازماني،  آموزش ديدن معلمان، دغدغه مهدي، تدريس، ضرورت، انگيزه معلمان زهيانگ

  ه شغلداشتن ب ديامسازگاري شغلي، پاسخگويي به نيازهاي معلم، اجتماعي،  شأنمعيشت معلمان، تشويق معلمان، 



مختلف علمي و تخصصي با يكديگر مشاركت دارند و به نظر  هايزمينكمتر معلمان در 
 ايمدرسهآموزشي درون  هايدورهتفريح و استراحت و برگزاري  هايساعتكه  رسدمي
  با يكديگر كمك كند. همكارانبه افزايش مشاركت  تواندمي

 ٤م   آموزش مستمر

ه شغلي است. معلمي كه تعهد داشت پذيريمسئوليتتعهد شغلي در حيطه معلمي، مساوي با 
س قديمي تدري هايروشهنوز با  هاستسالهست. معلمي كه  پذير هممسئوليت حتماًباشد، 

 صورتهب. آموزش ديدن پذير نيستمسئوليتبنده  ازنظرو هيچ آموزشي نديده است،  كندمي
  معلمي است و يك كار بيهوده و يا حتي يك كار اضافي نيست. هايمسئوليتمستمر جز 

 ٥م   وجدان كاري

شود. اينكه معلم داراي اخلاق  پذيريمسئوليتمنجر به  تواندميداشتن وجدان كاري خود 
او  پذيريمسئوليتحسنه باشد و اين اخلاق را بتواند در قالب وجدان كاري به نمايش بگذارد، 

و  رودميكاري سر موقع و حتي زودتر به كلاس  باوجدانمعلمي كه  مثلاً. دهدميرا افزايش 
كسي  بيشتري نسبت به پذيريمسئوليت حتماً، شودميديرتر از ساعت معمول از كلاس خارج 

  دارد كه به اين امر توجهي ندارد.

 ٦م   زيستمحيطاهميت به  
يرد، معلمي شكل بگ هايپذيريمسئوليتدر قالب  تواندمينوين و جديد  هايآموزشبه نظرم 

  ، آموزش شهروندي و ... .زيستمحيطآموزش نگهداشت  مثلاً

با  مؤثرتعامل سازنده و 
  همكاران

 ٧م 
همكاران و معلمان است،  پذيريمسئوليتتعامل صحيح و در چهارچوب قانوني و اخلاقي جز 

اين هم در قالب  تواندميدر مدارسي كه همكاران از دو جنس هستند،  الخصوصعلي
  اجتماعي و اخلاقي تعريف شود. پذيريمسئوليت

 ٨م   انگيزه معلمان
يزه دروني يا بيروني باشد. معلمي كه داراي انگ تواندميهر عملي نياز به انگيزه دارد. حالا انگيزه 

  .دهدميخود را بهتر انجام  هايمسئوليتباشد، 

 ٩م   تدريس فعال
؛ شوديممعلم در كلاس با تدريس شناخته  تيمسئولمعلم در كلاس تدريس است و  كارتمام

  ت.معلمان اس پذيريمسئوليتو اثربخش، جز  تروتميزبنابراين داشتن تدريس فعال و 

  ت.او دانس هايمسئوليت توانميهمه آن چيزي كه وظيفه معلمي است را  ١٠م   شناسيوظيفه



با  مؤثرتعامل سازنده و 
  انآموزدانش ياياول

 ١١م 
علمان م هايمسئوليت ازجملهوالدين از عناصر اثربخش در فرآيند آموزشي در مدرسه هستند. 

 سئوليتمو مفيد در چارچوب قانوني و اخلاقي با اوليا است و معلمي كه بتواند اين  مؤثرارتباط 
  تدريس بهتري نيز خواهد داشت. رسدميبه نظر  دهدانجام  خوبيبهرا 

  ي اخلاقي، جز لاينفك شغل معلمي است.ريپذتيمسئولو  اصول اخلاقي ١٢م   ياخلاق هايارزش

  

، تعهد انآموزدانش يايدر برابر اول پذيريمسئوليتدر برابر همكاران،  پذيريمسئوليتان، آموزدانشدر برابر  پذيريمسئوليت هيمضمون اول ٣٤به  ل،يتحل ندياز فرآ آمدهدستبه هيثانو يمجموع كدها
آموزش فرهنگ، آموزش قانون،  ،يرفتار ياشاعه اخلاق، الگو ،ياخلاق يژگيو ،ينقش اجتماع ،پذيريجامعه ،ياجتماع هايمهارت ،يشغل تيرضا ،يشغل زهيانگ ،يياشاعه دانش، تخصص گرا ،يشغل

 ،يروهگ تيو اصلاح رفتار، ترب رييتغ ،ينيد تيترب ،يو اعتقاد يديتوح ،يمدار تيولا ،ينيد مسائل جيو رفتار، آموزش و ترو شهيدر اند يخدامحور ،ايرسانهو سواد  سيروش تدر ،ياسيآموزش س
 هايشاخصبنابراين ؛ شد بنديدسته، انتقال فرهنگ، سلامت جسم و سلامت روان ورسومآدابفرهنگ خانواده،  ،يفرهنگ اسلام ،ياز منكر، آموزش فرهنگ، حقوق فرهنگ يو نه معروفامربه

  اجتماعي معلمان دوره ابتدايي، مشخص شد. پذيريمسئوليت

استفاده شد. ابتدا در گام چهارم  ٦تا  ٤ هايگام) ٢٠٠٦از روش بروان و كلارك (كدام است؟  ييابتدا دوره معلمان يپذيري اجتماعمسئوليت يارتقاابعاد الگوي دوم پژوهش،  سؤالگويي به  براي پاسخ
 هاآنرا بر اساس  هادادهو  ليو تعد فيرا تعر هاداده ليجهت تحل شنهادشدهيپ نيمضام و دهيرس يبخش تيرضا نِيپژوهشگر به شبكه مضام ه شد. سپسمضامين پرداخت ايشبكهاين روش به ترسيم 

صورت  ق،يتحق يِيگزارشِ نها نيو تدو ليمرحله، تحل نيدر ا فراهم شد ،يينها نِياز مضام يكه مجموعه كامل بعدازآن شد. وتحليلتجزيهو  يرسم شده، بررس نيمضام هايشبكهگام،  ني. در اردك ليتحل
گام،  نيپژوهشگر، متقاعد شود. در آخر ليتحل تيو صلاح بارشود كه خواننده درباره اعت انيب ايگونهبهرا  هادادهموجود در  دهيچيكامل و پ تياست كه حكا نيمضمون ا ليهدف از نوشتن تحل گرفت.
 يار، بررسك ني. هدف از اشودمياز متن استفاده  آمدهدستبه ةبرجست يالگوها و ساختارها م،يمفاه ن،يمضام نييتب يخلاصه، برا طوربه، هاآنمرتبط با  هاينظريه، همراه با هاشبكههمه  هاياستنتاج

 هيو ثانو هياول ياكده ليپاسخ داده شود. بر اساس تحل قيتحق ياصل سؤالاتمتن، به  حياز تشر آمدهدستبه يالگوها قِيعم يتا با بحث و بررس ستهاآننهفته در  ينظر قيو علا قيمجدد سؤالات تحق
نگي و رهف تربيتي،، اخلاقي، آموزشي، ديني، محورجامعهارتباطي، شغلي،  پذيريمسئوليتاجتماعي معلمان، شامل  پذيريمسئوليتابعاد  )،٢٠٠٦مضمون بر اساس مدل براون و كلارك ( ليتحل نديو فرآ

  آمد. به دست محورسلامت

  .گرددمي ئهارا ريز صورتبهبر هدف پژوهش حاضر  يمعلمان مبتن ياجتماع پذيريمسئوليت يارتقا هياول الگوي 

  پذيري پذيري اجتماعي معلمان دوره ابتدايييتمسئول يارتقا. الگوي اوليه ١شكل 

  

  



  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 يريپذتيمسئول
 تعاملي

 ارتباط با دانش آموزان

 ارتباط با همكاران

 ارتباط با خانواده

تعهد شغلي   

اشاعه دانش   

 تخصص گرايي

 انگيزه شغلي

 رضايت شغلي

 مهارت هاي اجتماعي

 جامعه پذيري

  نقش اجتماعي تبيين

فردي و اجتماعي اخلاقي  

  سازي و اشائه فرهنگالگو

مداري اخلاق  

انونشناخت و آموزش ق  

وليت مدنيئامور سياسي و مس  

 روش تدريس

 سواد رسانه 

 يريپذتيمسئول

محورجامعه   

 

 يريپذتيمسئول
اجتماعي 

ي ريپذتيمسئول
 شغلي

ي ريپذتيمسئول
 آموزشي

 يريپذتيمسئول
اجتماعي 
 معلمان

 يريپذتيمسئول
 تربيت گروهي تربيتي 

 موزاناصلاح رفتار دانش آ

يريپذتيمسئول  

ديني   

تربيت خدامحوري در انديشه 

ولايت مداريجهاد تبيين در زمينه   

 توحيدي و اعتقادي

 آموزش و ترويج مسايل ديني

ي ريپذتيمسئول
روانسلامت  سلامت محور  

 سلامت جسم

 امر به معروف و نهي از منكر 

ي ريپذتيمسئول
 فرهنگي 

 آموزش فرهنگ

 حقوق فرهنگي

 فرهنگ اسلامي 

 انتقال فرهنگ و آداب و رسوم

 فرهنگ خانواده



 گيرينتيجهبحث و 

 مانند يل، عوامطور خاصهست. بهارتقا  شناسايي وقابل ريفراگ يالگو كياست كه در قالب  يو اجتماع يسازمان ،ياز عوامل فرد يامجموعه تأثيرتحت  ييمعلمان ابتدا ياجتماع يريپذتيمسئول
 پذيريمسئوليتبعاد اپژوهش حاضر نشان داد كه  جينتا .كننديم فايمسئولانه و تعهد معلمان نسبت به جامعه ا يرفتارها تيدر تقو يديكل ينقش جامعهو فرهنگ  يتيريمد يهاتيحما ،يارتباط يهامهارت

 ياجتماع يشناسروان يهاهيهمسو با نظر هاافتهي نيا است. محورسلامتتربيتي، فرهنگي و آموزشي، ديني، محور، اخلاقي، ، شغلي، جامعهارتباطي پذيريمسئوليت، شامل دوره ابتدايي اجتماعي معلمان
  .تأكيددارند يفرد يرفتارها يدهدر شكل يو بستر اجتماع طياست كه بر نقش مح يآموزش تيريو مد

كه  هدديپژوهش نشان م يهاافتهي. شوديم ياجتماع يهاتيمشاركت فعالانه در فعال يمعلمان برا زهيحس تعلق و انگ يو تعامل سازنده در مدرسه، موجب ارتقا يهمدل يفضا جاديا ن،يعلاوه بر ا
 تيوع اهمموض نيآنان فراهم باشد. ا يبرا رامونيو جامعه پ نيآموزان، والدو فرصت تعامل با دانش تهقرار داش يتيحما طيمح كيكه در  رنديپذيرا بهتر م ياجتماع يريپذتيمسئول يمعلمان هنگام

 كند،يعوامل مؤثر كمك م ييبه شناسا تنهانه پيشنهادشده يالگو ن،يبنابرا. كنديمعلمان برجسته م يمشاركت اجتماع شيمدارس را در جهت افزا سازمانيفرهنگ يو ارتقا يآموزش يهايگذاراستيس
  كشور اجرا شود. ييدر نظام آموزش ابتدا يترعيدر سطح وس تواندميكه  دهديمعلمان ارائه م ياجتماع يريپذتيمسئول يمداخلات هدفمند در جهت ارتقا يبرارا  يعمل يرهايبلكه مس

ي اجتماعي در تلقي پذيرمسئوليتعنوان  با ايمطالعهدر  )١٤٠١شيربيگي (بارخدا، احمدحيدري و بود كه با نتايج  هاو خانوادهان، همكاران آموزدانش ارتباط با اجتماعي شامل پذيريمسئوليت بعد تعاملي
مختلف  هاينقشدر قبال  يپذيرمسئوليتي نسبت به مسائل اجتماعي، پذيرمسئوليتي نسبت به سازمان، پذيرمسئوليتشامل ي توسط معلمان و مديران پذيرمسئوليتادراك  داد معلمان و مديران نشان

  .همسوست، هستي فردي پذيرمسئوليتي اخلاقي و پذيرمسئوليتي در قبال گروه، پذيرمسئوليتي نسبت به والدين، پذيرمسئوليتان، آموزدانشاجتماعي 

 يپذيرمسئوليتبر  تأثيرگذارشناسايي عوامل  به )١٤٠٠(كوچ پي ده تقي پور و با نتايج  بود كهشغلي شامل تعهد شغلي، رضايت شغلي، انگيزه شغلي، رشته تخصصي، اشاعه دانش  پذيريبعد مسئوليت
  .همسوست، ، احـساس تعلق، احساس امنيت، تعهد دروني، تعهد بيروني شدنفسعزتمنجر به شناسايي عوامـل پرداخت كه ان متوسطه شهرستان نوشهر آموزدانشاجتماعي 

با عنوان آموزش معلمان براي مسئوليت اجتماعي در  ايمطالعه) در ٢٠٢٠( كليگر و پوكرو تبيين نقش اجتماعي است كه با نتايج  پذيريجامعهشامل مهارت اجتماعي،  محورجامعه پذيريبعد مسئوليت
آموزش  هاينظريهرويكردهاي مختلف آموزشي، اجازه به معلمان در راستاي ادغام  ي كه عامل تغيير باشند، ادغامپذيرمسئوليترا از قبيل جذب و استخدام معلمان با  هاييايدهسطح سيستم آموزشي 

  .همسوست، ارائه داده است هاآنو درنهايت افزايش همكاري بين مدارس و اجتماع  هاچالشدر مقابله كردن با  و غيررسميرسمي 

ي توسط پذيرمسئوليت ادراك داد نشان كه) ١٤٠١بيگي (بارخدا، احمدحيدري و شير و اشاعه فرهنگ است و با نتايج  الگوسازي، مدارياخلاقاخلاقي شامل اخلاق فردي و اجتماعي،  پذيريبعد مسئوليت
ي نسبت به والدين، پذيرمسئوليتان، آموزدانشمختلف اجتماعي  هاينقشي در قبال پذيرمسئوليتي نسبت به مسائل اجتماعي، پذيرمسئوليتي نسبت به سازمان، پذيرمسئوليتشامل معلمان و مديران 

با عنوان تركيب اخلاق با مسئوليت اجتماعي در آموزش نشان داد  )٢٠١٩( هريس، لانگ، ياتس و گاروك و نتايج هستي فردي يرپذمسئوليتي اخلاقي و پذيرمسئوليتي در قبال گروه، پذيرمسئوليت
  ، همسو است.ان را بهبود بخشدآموزدانش وريبهره تواندميمسئوليت اجتماعي  با ايحرفهتركيب اخلاق 

ي اجتماعي پذيرمسئوليت) با عنوان ١٣٩٩( بارخدا و احمد حيدريمدني، روش تدريس و سواد رسانه است با نتايج  مسئوليتو  امور سياسيقانون،  و آموزشآموزشي شامل شناخت  پذيريبعد مسئوليت
پذيرتر ليتمسئوادعا كرد هرچه معلمان و كادر اجرايي مدارس  توانميي اجتماعي رابطه مثبت و معناداري با اثربخشي مدارس دارد و در اين راستا پذيرمسئوليتراهي براي اثربخشي مدارس نشان داد كه 



) در ١٣٩٨( باظهوري و نتايج و اهميت ابعاد در ديدگاه معلمان به ترتيب شامل ابعاد اخلاقي، اقتصادي، اجتماعي و قانوني است؛ ارزش به همان ميزان اثربخشي در مدارس به دست خواهد آمد باشند
وجود دارد. همچنين  اردمعنيي معلمان و روابط اجتماعي آنان رابطه مثبت و پذيرمسئوليتمديريتي مدير،  هايمهارتنشان داد كه بين  يپذيرمسئوليتعلمان بر اساس ابعاد روابط اجتماعي م بينيپيش
با ) در پژوهشي ١٣٩٨( نيكو ديالمه احمدي زماني، گودرزي وو نتايج  اجتماعي آنان را داردميزان روابط  بينيپيشقابليت  )، اخلاقي، دوستانه و سازمانياقتصادي قانوني،معلمان (ي پذيرمسئوليتابعاد 

بر نقش مدرسه بيانگر اين موضوع است كه محيط بيروني شامل محيط خانواده، اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي  تأكيدان با آموزدانشي پذيرمسئوليتعنوان مرور سيستماتيك عوامل مؤثر بر 
بررسي  باهدفي اجتماعي مدرسه؛ مطالعه موردي دو مدرسه متوسطه دخترانه شهر مشهد پذيرمسئوليتبا عنوان ) ١٣٩٧( پودينه، حسين قلي زاده و مهرام. همچنين با پژوهش هستت، همسو اس

  ، همخواني دارد.و اقتصادي بوده محيطيزيستنوني بيش از ابعاد فرهنگي و قا -سياسي، اخلاقي-كه توجه به ابعاد اجتماعي ي اجتماعي نشان دادپذيرمسئوليتچگونگي تحقق 

  )، همخواني دارد.١٣٩٨( نيكو ديالمه گودرزي وبا نتايج  محورسلامتو  يتيتربديني، فرهنگي،  يپذيرمسئوليت ساير ابعاد پژوهش

 بپردازد تيخود به فعال ياجتماع يريپذتيمسئول يداشته باشد تا بتواند در راستا ياحرفه يهامهارت ديمعلم خوب با .دهدمي يوندرا به هم پ يندهمعلمان آ ايحرفهعملكرد ، در دانشگاه يهاول هايآموزش
)، پائولا و ٢٠٢٤الكالده و همكاران (، گررو )٢٠٢٤(و همكاران  دئو گئورگ مانند يگرو مطالعات د يقتحق يندر ا آمدهدستبه يجمحصول نتا رويكرد يناو در دانشگاه به اين مهارت مهم پرداخته شود. 

 فكش ي،تعهد اجتماع كه شامل مختلف باشد يها ◌ٔ درزمينه ساختارميدو  گراعمل يدرس يمحتوا يك يدبا ياجتماع پذيرييتمسئولاست.  )٢٠١٩( درير) و ٢٠٢٠ز و همكاران ()، مارتين٢٠٢١همكاران (
 پذيريمسئوليت يواقع يو بهبود آموزش با ارتقا يفيتك يرا، زقرار گيرد موردتوجه يعمل-ينظر صورتبه يدبا يو آموزش دانشگاه ياجتماع پذيريمسئوليت .ي استها، اخلاق و عدالت اجتماعارزش يشخص
  .در ارتباط است ياجتماع پذيريمسئوليت با يديلك يهاجنبه ينا يراز اشاره كرد يسدر تدر يبهبود آموزش و تعال يفيت،در مورد ك يگرجنبه مهم دبه  توانميارتباط دارد.  ياجتماع

 يمحور ينقش تواندميمان معل ياجتماع يريپذتيخواهد بود. توجه به مسئول ييمدارس ابتدا يتيو ترب يآموزش تيفيبهبود ك سازنهيزم ،يريپذتينوع مسئول نيا يارتقا يبرا يجامع و كاربرد يالگو جاديا
  :و مديران يآموزش ارانگذاستيكه س شوديم شنهادي، پروازاين. باشد وپرورشآموزشدر نظام  داريپا يهاشرفتيپ كنندهنيكند و تضم فايتر در جامعه اتر و فعالآگاه رتر،يپذتيمسئول ينسل تيدر ترب

  كنند. وجهت متناسب با نيازهاي روز جامعه ييمعلمان ابتدا نشيجذب و گز هايشيوه و بازنگرياصلاح  و ايحرفه وريبهرهعامل اساسي در ارتقاي  عنوانبه معلمان شناختيروان هايويژگيبه  -١
 و اجرا كنند. نيتدو ياجتماع يريپذتيمسئول ◌ٔ درزمينهمستمر را  ياو توسعه حرفه يآموزش يهابرنامه -٢

 آنان را گسترش دهند. يمشاركت اجتماع يهانهيمعلمان، زم ياجتماع يخودآگاه شيو افزا يارتباط يهامهارت تيبا تقو -٣

  داشته باشند. ياجتماع يريپذتيحول محور مسئول انمعلم يهاتيو بازخورد مستمر از نحوه فعال يابيارز -٤
  

  تشكر و قدرداني
  شود.مند شده و همكاري صميمانه داشتند، قدرداني مينظران و معلمان عزيز كه در اين پژوهش ازنظرت ارزشمندشان بهرهاز اساتيد، صاحب
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