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 چكيده

 دانـش  يلي تحـص زشي ـ و انگيلي تحـص يدكارآمد بر خو  ي مشاركت يريادگي آموزش   ي اثربخش زاني م ي پژوهش بررس  نيهدف از ا  
شـامل  ق، ي ـ تحقني ـ اي بوده و جامعـه آمـار  ي تجربمهيروش پژوهش از نوع ن.  بودآموزان مقطع دوم متوسطه شهرستان چالوس    

 كـه تعـداد كـل       بودنـد  ١٤٠٣-١٤٠٢  يلي شهرسـتان چـالوس در سـال تحـص          دوم  متوسـطه  مقطـع آمـوزان دختـر       دانش هيكل
 ازي ـ نفـر در هـر گـروه ن      ١٥ حجم نمونـه حـداقل       ي تجرب مهي و ن  ي تجرب يها  پژوهش يبرا. باشد ي نفر م  ٣٢٤ا  آموزان برابر ب   دانش
 و  شي آزمـا  يهـا  ه انتخاب شدند و در گرو      دوم  نفر از دانش آموزان دختر مقطع متوسطه       ٥٢ مطالعه تعداد    نيدر ا ن،  يبنابرا. است

آموز بـه عنـوان گـروه      دانش٢٤ با يگري و دشيآموز به عنوان گروه آزما  دانش٢٨ها با   كلاسني از ا  يكي. كنترل قرار داده شدند   
  پرسـشنامه اسـتاندارد   و)٢٠٠١ (سي مـوري  اطلاعات شامل دو پرسشنامه خودكارآمديكنترل در نظر گرفته شدند ابزار گردآور     

 و  هي ـ مـورد تجز   spss26زار   نـرم اف ـ   قي از طر  قي تحق ني حاصل از ا   يها اطلاعات و داده  .  بود )١٩٧٠ ( هرمنس يلي تحص زشانگي
 يو آمـار اسـتنباط    ) اري ـ و انحـراف مع    نيانگيدرصد، م ،  يفراوان (يفي آمار توص  يها اطلاعات با استفاده از روش    .  قرار گرفت  ليتحل

 يريادگي آزمون روش    نشان داد كه   قي تحق يها افتهي لي و تحل  هيتجز. استفاده شد ) ها انسي وار يرابرآزمون ب انس،  ي كووار ليتحل(
 نيمعلم ـ شود لذا پيشنهاد مي  .  دارد يدار ي معنادار ريآموزان تأث   در دانش  يلي تحص زشي و انگ  يلي تحص ي خودكارآمد بر ياركتمش

 ـآموزان داشته باشند تا آنها علاوه بر          روش، اهتما در رشد همه جانبه دانش       ني ا يريبا بكارگ   مهـارت  نـه يدر زم، قي ـ عميريادگي
  .ندي رشد نماي و ارتباطياجتماع
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  :مقدمه
 ي جوابگـو گـر يزش و پرورش مـا را احاطـه كـرده اسـت د     است نظام آموي متماداني كه سالي سنتيريادگيدر عصر حاضر         

 دانـش آمـوزان،   يلي تحصي از آفتهاياري بسلي دلدي شامي تأمل بنگري دهي به دي اگر كمستي دانش آموزان و معلمان ن يازهاين
ارويـس و    (شـود    متوجه فرد و جامعه مـي      ثي ح ني از ا  يادي ز يها خسارت باشد كه هر ساله      يريادگي يها كاربرد نامناسب روش  

 را كه به آنهـا      ي اجتماع يها  آن دسته از مهارت   م،  ياگر به طور منظم كار كردن را به دانش آموزان آموزش ده           . )١٤٠٣همكاران،  
 گ فرهن ـي  مطالعـه كننـد  ي كنند كـسب م ـ ي كار با بازي خارج از كلاس به راحتاي از افراد كلاس   يعي با گروه وس   دهد يامكان م 

 ي و سـازگار ي از مدارس نسخه بردارياري كه فرهنگ غالب بسدهد ي حاكم بر جهان نشان ميها نظام ي درسيها حاكم بر برنامه  
 ري ـ فعـال و غ ري ـ غي رنـده يادگيدهند، دانش آموزان نقش  ي م شي معلمان دانش آموزان را كنترل كرده و نظم را افزا          يعنياست  

 محـدود اسـت     يريادگي منعطف با    ري غ ييها، الگو   از كلاس  ياري مورد استفاده در بس    وزش آم يكنند و الگوها   ي م فايپرسشگر را ا  
 از  كـرد ي رو ني ـ ا ي كـه اثربخـش    دهـد  ي نشان م  ي مشاركت يريادگي ي  نهيمطالعات انجام شده در زم    ) ٢٠١٨،  ١گارسيا و همكاران  (

 يمنـد   علاقـه  شود و    مثبت در ارتباط با مدرسه مي      ي منجر به رفتارها   ي مشاركت يريادگي روش    و  است شتري ب ي سنت يكردهايرو
غريبـي و همكـاران،      (گـردد  يدهد و باعث بالا رفتن استقلال دانش آموزان م ـ         ي م شيبه مدرسه و موضوعات مورد مطالعه را افزا       

 اعتمـاد و    شي موجب افـزا   ي مشاركت يريادگي آن است كه     انگريب )١٣٩٦(حاجي حسينلو و همكاران      يها  پژوهش جينتا. )١٤٠٣
 يريادگي يالگو.  شده است  يريادگي ي  زهي حرمت خود و انگ    شي و افزا  ي دانش فراشناخت  شيافزااحترام متقابل كاهش اضطراب،     

 ؛كنـد  مي ي را معرف  يريادگي ياددهي ي استراتژ ني ا ي اصل ي آموزان اجزا  ش كوچك دان  يها   گروه يي بر گردهما  دي با تأك  يمشاركت
 موارد شامل تعامل چهره به چهره، روابـط  ني اباشد، ي مي مشاركتيريادگي تي  موفق  ي پنج عنصر برا   ي دو محقق حاو   ني ا يالگو

 ي مـشاركت يريادگي ـ ، هـستند ي گروه ـيامـدها ي و پي مـشاركت ياجتمـاع  يها  مهارتي فرديري پذ تي اعضا، مسئول  انيمثبت م 
 محولـه بـا     ي فـه ي وظ كي ـ كامـل    ي اجـرا  ي مشخص و برا   ي به هدف  يابي از آموزش است كه دانش آموزان به منظور دست         ييالگو

 آن شـركت    ي فرد محور است و هدف اصـل       ي مشاركت يريادگي) ١٣٩٨آقا سيدآقا و همكاران،     ( كنند   ي م ي در آن همكار   گريكدي
 لي در تكم  گراني افراد مشاركت دارند و به د      ي   همه ي مشاركت يريادگيدر   ، است يريادگي و   ني تمر ندي و معنادار فرد در فرا     لفعا

  ) ٢٠٢٣، ٢ان و همكاروانگ(كنند  ي خود اعتماد ميريادگي
 مـشاركت دانـش آمـوزان در    لي ـ بـه دل ٣ ساوگي ج ي مشاركت يريادگي پژوهش از    ني دارد كه در ا    ي انواع ي مشاركت يريادگي     
 ـبـا ا .  ابداع شده اسـت ٤نسونورآوت ي توسط الساو گي جيالگو.  بزرگتر استفاده شده است  يها  گروه  الگـو دانـش آمـوزان در    ني
 خـود را بـه   يهـا  آورند و سپس آموختـه  يمهارت كامل به دست م.  آن هستنديريادگي به  كه موظفي از موضوعات درس  يبخش

 ي فـصل از كتـاب درس ـ      كي ـ ي   مطالعـه  ي به طور معمول دانش آموزان برا      گساوي ج يدر الگو . آموزند ي گروه خود م   ي اعضا ريسا
 آمـوزش آن  ولكنـد و مـسئ   ي مطالعـه م ـ  فـصل را ني ـ قسمت از ا   كيها     گروه يپس از آن هر كدام از اعضا      . شوند   مي يبند گروه

 انجام شـد، اسـتفاده   مدارس كه در يقاتيبر اساس تحق .)٢٠٢٣، ٥ايستانتو و همكاران (شود  گروه خود ميي اعضا ريقسمت به سا  
 كودكـان   اني ـ در م  شتري ـ ب ي و همكـار   تيمي حس صم  جادي معنادار سبب ا   يا  مدارس به گونه   يها گ ساو در كلاس   ي ج ياز الگو 

  ).١٤٠٣فاتح و همكاران،  ( خشونت بار آنها كاسته استيرفتارهاشده و از 
 رييادگي ـ كـرد ي رسـاند رو    ي م ـ   حـداقل    و مـشكلات را بـه        مؤثر بوده است     از روشهاي فعال كه     يكيدهد   ي نشان م  قاتيقتح     

 ادي ـپردازنـد، بهتـر    يم ـ رييادگي ـ   بـه   ي مـشاركت  رييادگي ـ  قي از طر    آموزان كه   دانش .)١٤٠٢فاتح و همكاران،     (  است  يمشاركت
   راهبـرد هـاي فعـال كـردن دانـش      ني از مهمتر يكي) ٢٠٢٢ (لوئز نظر  به؛ برند ي مشتريي لذت برييادگيي   و از تجربه رنديگ يم

  قي ـطررسـد از     ي نظر م   به.   و تبادل نظر است      بحث   كردن فرصت    و فراهم   هاي مطالعه   استفاده از گروه   رييادگي نديآموزان در فرا  
   گـروه هـاي كوچـك     آمـوزان در قالـب    روش دانـش    ني ـ در ا  راي ـز،   كرد   را فراهم   ي فرصت  نيتوان چن  ي بهتر م   ي مشاركت رييادگي
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٢٦٩
 حـداكثر     را بـه   گـران ي خـود و د    رييادگي ـكننـد تـا      يكنند و تلاش م    ي كار م  گريكدي بر هدف مشترك با      دنيناهمگون براي رس  

   .)٢٠٢٢، ١لوئز (برسانند
كنـد و    ي م ـ ي بـاز  يريادگي ـ اني ـ در جر  يا  و علاقه نقش عمده    زهي دانش آموز در كلاس درس مشاركت كند، انگ        نكهي ا يرا ب     

 اي ـ محـرك  افـت ي دري و رغبت فرد را آمـاده بـرا  لي آنها باشد مي  كه مورد علاقهدهند ي را مورد توجه قرار ميمعمولاً افراد امور  
 علاقه مند بـه آن باشـد بـه نظـر         دي را مورد توجه و دقت قرار دهد با        ي خاص وضعم شاگرد   نكهي ا يبرا. كند ي خاص م  يها محرك

تواند خـانواده، جامعـه و آمـوزش و          يها م   نوع پژوهش  نيا.  مضاعف رغبت خواهد شد    ري موجب تأث  يلي تحص شرفتيپژوهشگران پ 
 دانش آمـوزان  يزشي انگتيفيك. نديما ن رغبت دانش آموزان توجهجادي ايعني مسئله ني به اشتري كند تا هر چه ب   ياريپرورش را   

تواند دانش آموزان را فعـال       ي معلم دانش آموز محور و منعطف م       كي قتيدر حق .  معلم وابسته است   سي به سبك تدر   يا تا اندازه 
 مستقلانه دارنـد،    تي حما يزشي انگ يري كه جهت گ   ي معلمان نيهمچن.  كند تي هدا ي درون تي عل ي  كند و آنها را به داشتن هسته      

 او بـه    ي   با علاقـه   دي با يعي دانش آموز به طور طب     زشيانگ. كنندي م تي در دانش آموزان خود را هدا      زشي انگ ي ساز ي درون نديراف
 و رنـج و  تي ـ باشـد فعال شتري ـ بلي آمـوختن و تحـص  ي فرد براي زهيهر چه انگ.  سروكار داشته باشد   يريادگي نديمشاركت در فرا  

 دنبال پاسـخ   پژوهش بهنيلذا با توجه مطالب ذكر شده در ا      .  متحمل خواهد شد   ييهان به هدف    دني رس ي را برا  يشتريزحمت ب 
 مقطع   دختر  دانش آموزان  يلي تحص زشي و انگ  ي بر خودكارآمد  ي مشاركت يريادگيآموزش  به اين سوال هستيم كه به چه ميزان         

   تاثير گذار است؟دوم متوسطه شهرستان چالوس
  
  :وش كارر

 يجامعـه آمـار   . پس آزمون با گروه كنترل اجرا شده اسـت        -هاي نيمه آزمايشي از نوع پيش آزمون        حپژوهش حاضر جزء طر         
 تعـداد   بـه  ١٤٠٣-١٤٠٢ ي  لي در سـال تحـص     چالوس شهرستان   مقطع متوسطه دوم  آموزان دختر     دانش هيشامل كل ق،  ي تحق نيا

 مطالعـه  ني ـدر ان، يبنـابرا .  اسـت ازي ـهر گروه ن نفر در ١٥ حجم نمونه حداقل ي تجربمهي و ن  ي تجرب يها  پژوهش يبرا. بود ٣٢٤
 از يك ـ، ي  و كنترل قرار داده شدند     شي آزما يها  انتخاب شدند و در گروه     مقطع دوم متوسطه    دختر  نفر از دانش آموزان    ٥٢تعداد  

ابـزار  . رفتـه شـد  آموز به عنوان گروه كنترل در نظر گ  دانش ٢٤ با   يگري و د  شيآموز به عنوان گروه آزما      دانش ٢٨ها با     كلاس نيا
  هـرمنس  يلي تحـص  زش انگي ـ  پرسـشنامه اسـتاندارد    و) ٢٠٠١ (سمـوري  يخودكارآمـد دو پرسـشنامه    گردآوري اطلاعات شامل    

   . بود)١٩٧٠(
 از پرسـشنامه    آمـوزان   دانـش  در   ي خودكارآمـد  يبـه منظـور بررس ـ     :)٢٠٠١ (سي مـوري   خودكارآمـد   استاندارد پرسشنامه
 ـا. شد شده است، استفاده     يابي و اعتبار  يراحط) ٢٠٠١ (سي كه توسط مور   يخودكارآمد  بـسته   هي ـ گو ٢١ پرسـشنامه شـامل      ني

ي  عـاطف  يخودكارآمد،  ) گويه ٧(ي   اجتماع يپرسشنامه سه بعد خودكارآمد   باشد،    مي كرتي ل يا  پنج درجه  في براساس ط   و پاسخ
  . داده استرا مورد سنجش قرار)  گويه٦ (يلي تحصي، خودكارآمد) گويه٨(

 از پرسـشنامه  آموزان دانش در يلي تحصزشي انگيبه منظور بررس :)١٩٧٠ ( هرمنس يلي تحص زشيدارد انگ پرسشنامه استان 
 ـ گو ٢٩ پرسشنامه شـامل     نيا ،  استفاده شد ) ١٩٧٠( هرمنس   يلي تحص زشيپرسشنامه استاندارد انگ    براسـاس   و بـسته پاسـخ    هي

  مـذكور داراي دو بعـد  پرسـشنامه .  اسـت ١١٦تـا   ٢٩ از نمـرات  راتيي ـ و دامنـه تغ شـود  گـذاري مـي   ي نمـره  ا  درجه  چهار فيط
  .باشد  مي) گويه١٨(ي نگر ندهيآو )  گويه١١(ي كوش سخت

خبرگان گروه علوم تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي واحـد چـالوس اسـتفاده              و نظر متخصصان  از گيري اندازه اعتبار تعيين براي     
ي خودكارآمـد  ( عدد بدست آمـده     بهره گرفته شد، كه باتوجه به اينكه       است و براي بررسي پايايي پژوهش از آلفاي كرونباخ         شده

بخـشي   پرسـشنامه از ضـريب پايـايي قابـل قبـول و رضـايت             بـود،    ٧/٠ بـالاتر از     )٨٤/٠ي برابر با    لي تحص زشيانگ و   ٨٥/٠برابر با   
 ـ (يفي آمار توصياه  از روشقي تحقني حاصل از ايها اطلاعات و داده ها،   به منظور توصيف يافته    .استبرخوردار   درصـد،  ، يفراوان

 و  هي ـ مـورد تجز   spss26 نرم افـزار      در )ها انسي وار يآزمون برابر انس،  ي كووار ليتحل (يو آمار استنباط  ) اري و انحراف مع   نيانگيم
  . قرار گرفتليتحل
  

                                                
1 Loes, C. N 
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  :نتايج
زمون و پـس آزمـون پرداختـه    آ  در ابتدا به بررسي توصيفي انگيزش تحصيلي و خودكارآمدي دو گروه آزمايش و كنترل در پيش 

  :شده است
  آزمون و پس آزمون ي دو گروه گروه كنترل و آزمايش در پيشلي تحصزشيانگميانگين و انحراف استاندارد . ١جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  گروه  گروه
  ٩٨/٢  ٢٨/١٥ ٢٨  پس آزمون  آزمايش   ٧٨/٣  ٢١/١٣  ٢٨  پيش آزمون
    ٥٥/٣  ٣٣/١٢ ٢٤  پيش آزمون

  ١٤/٢  ٤٥/١٣ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  

  آزمون و پس آزمون ميانگين و انحراف استاندارد خودكارآمدي تحصيلي دو گروه گروه كنترل و آزمايش در پيش. ٢جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  گروه  گروه

  ٨٦/١٥  ٣٥/١٧٩ ٢٨  پس آزمون  آزمايش   ٩٧/١٧  ٢٨/١٥٠  ٢٨  پيش آزمون
    ١٣/٢١  ٤١/١٥٥ ٢٤  آزمونپيش 

  ٠٦/٢٢  ٦٦/١٥٢ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  

  آزمون و پس آزمون ميانگين و انحراف استاندارد ابعاد متغيرها دو گروه گروه كنترل و آزمايش در پيش. ٣جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  گروه  گروه  متغير

  ٠٣/٣  ٣٢/٨٦ ٢٨  زمونپس آ  آزمايش   ٨٠/٣  ٨٢/٥٨  ٢٨  پيش آزمون
    ي عاطفيخودكارآمد  ٤٥/٧  ٧٥/٥٨ ٢٤  پيش آزمون

  ٨٤/٧  ١٦/٥٨ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  ٩٤/٣  ١٧/١٩ ٢٨  پس آزمون  آزمايش  ١٧/٥  ٢٨/٢٣  ٢٨  پيش آزمون
  ي اجتماعيخودكارآمد  ٤٣/٣  ٩١/٢٣ ٢٤  پيش آزمون

  ٠٦/٤  ٣٣/٢٣ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  ٥٨/٤  ١٤/٢٣ ٢٨  پس آزمون  آزمايش  ٥٨/٤  ٦٠/٢٣  ٢٨  پيش آزمون
  يلي تحصيخودكارآمد  ٢١/٤  ٢٠/٢٥ ٢٤  پيش آزمون

  ٢٣/٥  ٩٥/٢٣ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  ٢٣/٦  ١٠/٢٢ ٢٨  پس آزمون  آزمايش  ١٥/٥  ٨٩/٢٠  ٢٨  پيش آزمون
  يسخت كوش  ١٠/٥  ٧٩/٢٢ ٢٤  پيش آزمون

  ٣٨/٥  ٣٧/٢٢ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  ٠٩/٥  ٦٠/٢٨ ٢٨  پس آزمون  آزمايش  ٣٤/٥  ٦٧/٢٣  ٢٨  پيش آزمون
  ي نگرندهيآ  ١١/٥  ٧٥/٢٤ ٢٤  پيش آزمون

  ٣٣/٥  ٨٣/٢٤ ٢٤  پس آزمون  كنترل
  

 دانـش آمـوزان دختـر مقطـع دوم          يلي تحص زشي و انگ  ي بر خودكارآمد  ي مشاركت يريادگيآموزش  : فرضيه اصلي 
  . گذار استريمتوسطه شهرستان چالوس تاث
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بايـست قبـل از آن بـه پـيش      ه از آزمون تحليل كوواريانس را داشـتيم و لـذا مـي           در ابتدا جهت آزمودن اين فرضيه قصد استفاد       

 وني خـط رگرس ـ   بي ش ـ ي همگن ـ يبررس ـبراي اين كار از آزمون لـون و          .هاي استفاده از آزمون تحليل كوواريانس پرداخت       فرض
  :شود استفاده شده است كه نتيجه آن در جدول زير مشاهده مي

  بررسي برابري واريانس. ٤جدول
  سطح معناداري  ٢درجه  آزادي  ١درجه  آزادي  آماره  منبع  آزمون لون

  ٣٥٨/٠  ٥٠  ١  ٨٦٢/٠  پس آزمون
 در سـطح  ٥٠ و ١بـا درجـات آزادي    ٨٦٢/٠آزمون برابـر بـا    در پس  Fشود مقدار آماره همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي

  .ها از تجانس برخوردار است اريانس گروهگيريم كه و بنابراين نتيجه مي) p<٠٥/٠( معنادار گرديده ٣٥٨/٠
  بررسي همگني شيب خط رگرسيون گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون٤-٥جدول

  سطح معناداري F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغيير
  ٠٥٥/٠  ٨٨/٣  ٥٩/٦  ١  ٥٩/٦  گروه

  ٠٠١/٠  ٦٩/١٣٣  ١٤/٢٢٧  ١  ١٤/٢٢٧  پيش آزمون
  ٠٠٤/٠  ٣٢/٩  ٨٤/١٥  ١  ٨٤/١٥  ونپيش آزم* گروه

  ------  -----  ٦٩/١  ٤٨  ٥٥/٨١  خطا
  ------  -----  ------  ٥١  ٨٢/٣٨٩  كل تعديل شده

 در سـطح  ٥١و ١ كه بـا درجـات آزادي   ٦٩/١٣٣برابر با   Fشود مقدار آماره همانگونه كه در رديف سوم جدول فوق مشاهده مي
آزمـون و   گيريم كه پيش فرض همگني شـيب خـط رگرسـيون در پـيش              جه مي بنابر اين نتي  ) >٠٥/٠p( معنادار گرديده    ٠٠١/٠
  . هاي مستقل جهت آزمودن فرضيه استفاده شده است آزمون رعايت نشده و ناگزير از آزمون تي گروه پس

 مقايسه ميزان انگيزش تحصيلي گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون. ٦جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  تيمقدار   انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٥٥/٣  ٣٣/١٢  ٢٤  كنترل
  ٣٩٤/٠  ٥٠  -٨٦/٠  ٧٨/٣  ٢١/١٣  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٣٩٤/٠ در سـطح  ٥٠ كه با درجـه آزادي  ٨٦/٠شود مقدار تي برابر با  همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠>p (ها وجود ندارد آزمون تفاوت معناداري بين گروه لي در پيشگيريم كه بين ميزان انگيزش تحصي بنابراين نتيجه مي.  

 مقايسه ميزان انگيزش تحصيلي گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون.  ٧جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ١٤/٢  ٤٥/١٣  ٢٤  كنترل
  ٠١/٠  ٥٠  -٤٩/٢  ٩٨/٢  ٢٨/١٥  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،     ٠١/٠ در سـطح     ٥٠ كـه بـا درج آزادي        ٤٩/٢شود مقدار تي برابر بـا        ه كه در جدول فوق مشاهده مي      همانگون
)٠٥/٠p< (  ها وجود دارد بـدين      آزمون تفاوت معنادار بين گروه     در پس  يلي تحص زشيانگگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

آموزان تاثير معنادار دارد و پيشرفت تحصيلي گروه آزمـايش بيـشتر          دانش يلي تحص زشيانگمعنا كه روش يادگيري مشاركتي بر       
هـاي تحليـل كوواريـانس در سـنجش تـاثير يـادگيري مـشاركتي بـر          در ادامـه بـه بررسـي پيـشفرض     . باشـد  از گروه كنترل مي   

  : خودكارآمدي پرداخته شد
  آزمون خودكارآمدي بررسي برابري واريانس در پس. ٨جدول

  سطح معناداري  ٢درجه  آزادي  ١درجه  آزادي  آماره  منبع  ونآزمون ل
  ٠٠١/٠  ٥٠  ١  ٨٢٦/٣٠  پس آزمون
 در سـطح  ٥٠و ١ بـا درجـات آزادي   ٨٢٦/٣٠آزمون برابر بـا   در پس  Fشود مقدار آماره همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي

ها از تجانس برخوردار نيست و شرايط استفاده از          هگيريم كه واريانس گرو     بنابر اين نتيجه مي   ) >٠٥/٠p( معنادار گرديده    ٠٠١/٠
  :هاي مستقل جهت آزمودن فرضيه استفاده شده است آزمون تحليل كوواريانس وجود ندارد و ناگزير از آزمون تي گروه
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 ي گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمونخودكارآمدمقايسه ميزان . ٩جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ١٣/٢١  ٤١٦/١٥٥  ٢٤  كنترل
  ٣٤٩/٠  ٥٠  ٩٤٦/٠  ٩٧/١٧  ٢٨٥/١٥٠  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٣٤٩/٠ در سطح    ٥٠ كه با درجه آزادي      ٩٤٦/٠شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠>p (ها وجود ندارد آزمون تفاوت معناداري بين گروه ي در پيشآمدخودكارگيريم كه بين ميزان  بنابراين نتيجه مي.  

 ي گروه آزمايش و كنترل در پس آزمونخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٠جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٠٤/٢٢  ٦٦/١٥٢  ٢٤  كنترل
  ٠٠١/٠  ٥٠  -٠٥/٥  ٨٦/١٥  ٣٥/١٧٩  ٢٨  آزمايش

 معنـادرا گرديـده،   ٠٠١/٠ در سـطح  ٥٠ كه با درجـه آزادي  ٠٥/٥شود مقدار تي برابر با  نگونه كه در جدول فوق مشاهده مي   هما
)٠٥/٠p< (  ها وجود دارد بدين معنا      آزمون تفاوت معنادار بين گروه     ي در پس  خودكارآمدگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

ي گروه آزمايش بيشتر از گروه كنترل       خودكارآمدآموزان تاثير معنادار دارد و       ي دانش دخودكارآمكه روش يادگيري مشاركتي بر      
  :هاي فرعي پژوهش پرداخته شده است در ادامه به بررسي فرضيه. باشد مي

 دانش آموزان مقطع دوم متوسطه شهرستان       ي عاطف ي بر خودكارآمد  ي مشاركت يريادگيآموزش  : فرضيه فرعي اول  
 .ست گذار اريچالوس تاث

 گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون ي عاطفيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٢جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٤٥/٧  ٧٥/٥٨  ٢٤  كنترل
  ٩٦٥/٠  ٥٠  -٠٤/٠  ٨٠/٣  ٨٢/٥٨  ٢٨  آزمايش

 معنـادرا گرديـده،   ٩٦٥/٠ در سـطح  ٥٠ كـه بـا درج آزادي        ٠٤/٠با  شود مقدار تي برابر      همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠>p (  هـا   آزمون تفاوت معناداري بـين گـروه       مناسب در پيش   ي عاطف يخودكارآمدگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

  .وجود ندارد
 گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون ي عاطفيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٣جدول 

  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  ادتعد  گروه
  ٨٤/٧  ١٦/٥٨  ٢٤  كنترل

  ٠٠١/٠  ٥٠  -٥٤/١٧  ٠٣/٣  ٣٢/٨٦  ٢٨  آزمايش
 معنـادرا گرديـده،   ٠٠١/٠ در سطح ٥٠ كه با درجه آزادي      ٥٤/١٧شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      

)٠٥/٠p< (  هـا وجـود دارد      آزمون تفاوت معنادار بين گـروه      در پس  ي عاطف يخودكارآمدگيريم كه بين ميزان      يبنابراين نتيجه م
گـروه   ي عـاطف  يخودكارآمـد آموزان تاثير معنـادار دارد و        دانش ي عاطف يخودكارآمدبدين معنا كه روش يادگيري مشاركتي بر        

  .باشد آزمايش بيشتر از گروه كنترل مي
  

 دانـش آمـوزان مقطـع دوم متوسـطه          ي اجتمـاع  ي بر خودكارآمـد   ي مشاركت يريگاديآموزش  : فرضيه فرعي دوم  
  . گذار استريشهرستان چالوس تاث

 ي گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون اجتماعيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٤جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٤٣/٣  ٩١/٢٣  ٢٤  كنترل
  ٦١٣/٠  ٥٠  ٥٠٨/٠  ١٧/٥  ٢٨/٢٣  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٦١٣/٠ در سطح    ٥٠ كه با درجه آزادي      ٥٠٨/٠شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠>p (  ود هـا وج ـ   آزمون تفاوت معناداري بين گـروه      در پيش  ي اجتماع يخودكارآمدگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

  .ندارد
  



٢٧٣
 گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون ي اجتماعيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٥جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٠٦/٤  ٣٣/٢٣  ٢٤  كنترل
  ٠٠١/٠  ٥٠  ٧٣/٣  ٩٤/٣  ١٧/١٩  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٠٠١/٠ در سـطح  ٥٠ كه با درجـه آزادي  ٧٣/٣ برابر با شود مقدار تي همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي   
)٠٥/٠p< (  ها وجـود دارد     آزمون تفاوت معنادار بين گروه     در پس  ي اجتماع يخودكارآمدگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

 يخودكارآمـد  معنـادار دارد و ميـزان       آموزان تاثير  بدين معنا كه روش يادگيري مشاركتي بر ميزان رفتارهاي غيراجتماعي دانش          
  .باشد گروه آزمايش كمتر از گروه كنترل مي ياجتماع

  
 دانـش آمـوزان مقطـع دوم متوسـطه        يلي تحـص  ي بر خودكارآمـد   ي مشاركت يريادگيآموزش  : فرضيه فرعي سوم  

 . گذار استريشهرستان چالوس تاث
بايـست قبـل از آن بـه پـيش      كوواريانس را داشـتيم و لـذا مـي       در ابتدا جهت آزمودن اين فرضيه قصد استفاده از آزمون تحليل            

  .هاي استفاده از آزمون تحليل كوواريانس پرداخت فرض
 گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون يلي تحصيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٦جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٢١/٤  ٢٠/٢٥  ٢٤  كنترل
  ١٩٨/٠  ٥٠  ٣٠٤/٣  ٥٨/٤  ٦٠/٢٣  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ١٩٨/٠ در سطح ٥٠ كه با درجه آزادي      ٣٠٤/١شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠p< (  هـا وجـود     آزمون تفاوت معناداري بين گـروه      در پيش  يلي تحص يخودكارآمدگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

  .دارد
 گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون يلي تحصيخودكارآمدمقايسه ميزان . ١٧جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٢٣/٥  ٩٥/٢٣  ٢٤  كنترل
  ٥٥٢/٠  ٥٠  ٥٩٩/٣  ٥٨/٤  ١٤/٢٣  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٥٥٢/٠ در سطح ٥٠ كه با درجه آزادي      ٥٩٩/٣ر تي برابر با     شود مقدا  همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠p< (  ها وجـود دارد بـدين       آزمون تفاوت معنادار بين گروه     در پس  يلي تحص يخودكارآمدگيريم كه بين     بنابراين نتيجه مي

ادار دارد و فرضـيه پژوهـشي تاييـد    آمـوزان تـاثير معن ـ     دانـش  يلي تحص يخودكارآمدمعنا كه روش يادگيري مشاركتي بر ميزان        
  .شود مي
  

دانـش آمـوزان    ) يلي تحـص  زشيانگ( از مولفه    ي از بر سخت كوش    ي مشاركت يريادگيآموزش  : فرضيه فرعي چهارم  
 . گذار استريمقطع دوم متوسطه شهرستان چالوس تاث

 گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون يسخت كوشمقايسه ميزان . ١٨جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  نگينميا  تعداد  گروه

  ١٠/٥  ٧٩/٢٢  ٢٤  كنترل
  ١٨٩/٠  ٥٠  ٣٣/١  ١٥/٥  ٨٩/٢٠  ٢٨  آزمايش

 معنـادرا گرديـده،   ١٨٩/٠ در سـطح  ٥٠ كه با درجـه آزادي  ٣٣/١شود مقدار تي برابر با  همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي   
)٠٥/٠>p (ها وجود ندارد آزمون تفاوت معناداري بين گروه ي در پيشسخت كوشگيريم كه بين ميزان  بنابراين نتيجه مي.  

 گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون يسخت كوشمقايسه ميزان . ١٩جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٣٨/٥  ٣٧/٢٢  ٢٤  كنترل
  ٨٧/٠  ٥٠  ١٦٤/٠  ٢٣/٦  ١٠/٢٢  ٢٨  آزمايش
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 معنـادار گرديـده،   ٨٧/٠ در سـطح  ٥٠ كه با درجـه آزادي  ١٦٤/٠شود مقدار تي برابر با  همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠p> (  ها وجود ندارد بدين معنـا كـه         آزمون تفاوت معنادار بين گروه     ي در پس  سخت كوش گيريم كه بين     بنابراين نتيجه مي

  .شود ي تاثير معنادار ندارد و اين فرضيه پژوهشي رد ميسخت كوشش يادگيري مشاركتي بر ميزان رو
  

دانش آموزان مقطـع  ) يلي تحصزشيانگ( از مولفه ي نگرندهي از بر آي مشاركتيريادگيآموزش : فرضيه فرعي پنجم 
 . گذار استريدوم متوسطه شهرستان چالوس تاث

 گروه آزمايش و كنترل در پيش آزمون ير نگندهيآمقايسه ميزان . ٢٠جدول 
  سطح معناداري  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ١١/٥  ٧٥/٢٤  ٢٤  كنترل
  ٤٦٦/٠  ٥٠  ٧٣٥/٠  ٣٤/٥  ٦٧/٢٣  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،     ٤٦٦/٠ در سطح    ٥٠ كه با درجه آزادي      ٧٣٥/٠شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠>p (ها وجود ندارد آزمون تفاوت معناداري بين گروه در پيش ي نگرندهيآگيريم كه بين ميزان  بنابراين نتيجه مي.  
  

 گروه آزمايش و كنترل در پس آزمون ي نگرندهيآمقايسه ميزان . ٢١جدول 
  يسطح معنادار  درجه ازادي  مقدار تي  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٣٣/٥  ٨٣/٢٤  ٢٤  كنترل
  ٠١٢/٠  ٥٠  -٦٠٥/٢  ٠٩/٥  ٦٠/٢٨  ٢٨  آزمايش

 معنـادار گرديـده،   ٠١٢/٠ در سطح    ٥٠ كه با درجه آزادي      ٦٠٥/٢شود مقدار تي برابر با       همانگونه كه در جدول فوق مشاهده مي      
)٠٥/٠p< (  ها وجود دارد بـدين معنـا    ار بين گروه آزمون تفاوت معناد   در پس  ي نگر ندهيآگيريم كه بين ميزان      بنابراين نتيجه مي

گـروه آزمـايش بيـشتر از       ي نگر ندهيآآموزان تاثير معنادار دارد و ميزان        دانش ي نگر ندهيآكه روش يادگيري مشاركتي بر ميزان       
  .باشد گروه كنترل مي

  
   :بحث و نتيجه گيري

 زشي ـ و انگ  يلي تحـص  ي بـر خودكارآمـد    يكت مـشار  يريادگي ـ آموزش   ي اثربخش زاني م يبررسهدف از اجراي پژوهش حاضر           
 نـشان داد كـه      ها كه   يافته مستقل با توجه به      ي آزمون ت  جينتا.  بود  دانش آموزان مقطع دوم متوسطه شهرستان چالوس       يليتحص

 يريادگي ـ وجـود دارد و روش  ي داري تفـاوت معن ـ ي مـشاركت سي روش تدر يري از لحاظ به كارگ    شي دو گروه كنترل و آزما     نيب
 جامعـه   در. باشـد  ي مؤثر م ـ  شود ي انجام م  وهي ش ني آنان با استفاده از ا     يريادگي كه   يآموزان   دانش يلي تحص شرفتيدر پ  يمشاركت

 ياي ـ نظر به اثبات نرسد مـسلما اول ني از ا سي روش تدر  تي است و چنانچه كفا    يلي تحص شرفتي در مدارس پ   ي اصل تي اولو يرانيا
 يريادگي ـ معلـم در     سي روش تـدر   ادي ـ ز اري بـس  ريبـا توجـه بـه تـأث       .  خواهند كرد  ديآموزان درباره كاربرد آن ترد      مدرسه و دانش  

 فعال حركت نمـود و      سي تدر يها  است كه به سمت روش     ستهي در امر آموزش و پرورش شا      نيادينآموزان و لزوم تحولات ب      دانش
 روش در ني ـو تفكر خلاق را به واسطه ا لي و تحلهي تجزيي معنادار و لذت بخش و توانايريادگي و قي درك عمييبه تبع آن توانا 

 آمـوزش و  تي ـفي كشي افـزا نيبنـابرا .  اسـتفاده كننـد  ي خوبه روش بني نمود تا از ابي داد و معلمان را ترغ    شيآموزان افزا   دانش
 موثر  ي گام توانند ي م يريادگي يها  از اهداف آموزش و پرورش محسوب شده و معلمان با انتخاب مناسب روش             يلي تحص انگيزش

آزمـون پـس از       در پس  خودكارآمدي  زاني م نيب:  نشان داد كه   ي آزمون ت  جينتا. دآموزان بردارن   دانش يلي تحص زشيبر رشد و انگ   
  .  وجود نداردي آزمون تفاوت معنادارشي پريحذف تأث

 و بـه  نديا كسب نما لازم ر خودكارآمدي راني تا فراگ  آورد ي فراهم م  ي فرصت ي مشاركت يريادگي گفت كه    توان ي م ي طور كل  به     
 ي گروه ـيها مهارت.  مطالعه كننداي كار ي در خارج كلاس به راحتاي از افراد كلاس يعي تا با گروه وسدهد ي امكان را م نيها ا   آن
 نقـش   يهـا  و مهـارت  ...)  كه كار تمام شده و       يآرام صحبت كردن، همراه گروه ماندن تا زمان       گران،  يدگوش كردن به حرف      (هيپا

 از مـشاركت    ي و قـدردان   ازي ـ به مشاركت كمك خواسـتن بـه هنگـام ن          گراني د قي كردن، تشو  اني گرفتن، نظر خود را ب     نوبت(گرا  
هـاي   مولفـه از جملـه  )  كـارگروه يابي ـ رونـد كـارگروه خـود، ارز   لي ـ تحلبي ـ دادن، ترك حيتوض (دهيچي پ يها مهارت...)  و   گرانيد

 يي و جـا   كنـد  ي فرد فـراهم م ـ    ي را برا  تي گروه فرصت ابراز شخص    گري به عبارت د   رديگ ي است كه در گروه شكل م      يخودكارآمد



٢٧٥
 اسـت كـه     يي و جـا   آموزد يرا م ... شجاعت و گران،  ي با د  ي و همدل  ياطاعت، همكار ،  ياست كه فرد در آن گذشت، تحمل، فداكار       

 زاده يجـانعل ان ي محقق ـ اصـل هي فرض ـي بـه دسـت آمـده از بررس ـ   جينتـا . كند ي قبول متيفرد به فراخور و استعداد خود مسئول   
 لو  ي، تق )١٤٠٣( و همكاران    يي، رضا )١٤٠٣( و همكاران    يمي، رح )١٤٠٣ (يجرجان،  )١٤٠٣( مقدم و همكاران     يكوثر،  )١٤٠٣(
 مطابقت داشته و  )٢٠٢٠(لوئز   و   )٢٠٢٤( كليپا و كاراميدا     ،  )٢٠٢١ (ني و اسلاو  استونس،    )٢٠٢١( و همكاران    جانسون) ١٤٠٣(

  .باشدهمسو مي
آمـوزان    دانشي عاطفي بر خودكارآمدي قابل توجه  ري تأث تواند ي م ي مشاركت يريادگي حاضر آموزش    قي تحق يها هافتي طبق

 ي روش آموزش ـكي ـ به عنـوان   ي مشاركت يريادگيقات،  ي تحق جيبر اساس نتا  . مقطع دوم متوسطه شهرستان چالوس داشته باشد      
 ـا. كننـد  ي م ـ ي مـشترك همكـار    ف بـه اهـدا    دني رس يرا ب ييها  آموزان در گروه    مؤثر شناخته شده است كه در آن دانش         نـوع  ني

 زي ـآم تي تجارب موفقيريگ  به شكلتواند ي و مكند ي كمك مي ارتباطيها  مهارتي و ارتقا ي تعاملات اجتماع  قي به تشو  يريادگي
  .آموزان منجر شود  دانشي عاطفي احساس خودكارآمدشيو افزا

 و  ي اجتمـاع  يهـا   مهـارت ،  ي و تعـامل   يتي حمـا  طي مح كي كه در    دهد يرا م  امكان   نيآموزان ا    به دانش  ي مشاركت يريادگي
بلكـه  كنـد،    ي آنهـا كمـك م ـ     يستگي ـ اعتماد به نفس و احـساس شا       شي تعاملات نه تنها به افزا     نيا.  كنند تي خود را تقو   يعاطف

 يهـا  تي ـ كـه در فعال يوزانآم ـ دانشجه، يدر نت.  منجر شودزي نيريادگي ا مرتبط بي عاطفيها   به كاهش اضطراب و تنش     تواند يم
  . خواهند داشتيلي تحصيها  در مواجهه با چالشيشتري بياحتمالاً احساس خودكارآمدكنند،  ي شركت مي مشاركتيريادگي

 بـه طـور مثبـت بـر     توانـد  ي مي آموزشكردي روكي به عنوان   ي مشاركت يريادگي گرفت كه آموزش     جهي نت توان يمن،  يبنابرا
 بـه دسـت آمـده از    جينتـا  . آنها كمـك كنـد  ي و روانيلي بگذارد و به بهبود عملكرد تحص   ريوزان تأث آم   دانش ي عاطف يخودكارآمد

 و  يم ـي، رح )١٤٠٣ (ي، جرجـان  )١٤٠٣( مقـدم و همكـاران       ي، كـوثر  )١٤٠٣( زاده   ي محققان جـانعل   جي با نتا  فوق هي فرض يبررس
  .باشد مطابقت داشته و همسو مي)  ٢٠٢١ ( وني،  استونس و اسلاو)٢٠٢١(، جانسون و همكاران )١٤٠٣(همكاران 

آمـوزان مقطـع دوم     دانـش ي اجتمـاع ي بـر خودكارآمـد    ي مثبـت و قابـل تـوجه       ري تأث تواند ي م ي مشاركت يريادگيآموزش  
 مـؤثر،  ي روش آموزشكي به عنوان ي مشاركتيريادگي كه دهد ي نشان م  قاتي تحق جينتا. متوسطه شهرستان چالوس داشته باشد    

 يريادگي ـ نوع   نيا. ابندي كنند و به اهداف مشترك دست        ي همكار وچك ك يها   كه در گروه   دهد يامكان را م   نيآموزان ا   به دانش 
 و زي ـآم تي ـ تجـارب موفق يري ـگ  بـه شـكل  توانـد  ي كه م  كند ي كمك م  ي ارتباط يها   مهارت ي و ارتقا  ي تعاملات اجتماع  تيبه تقو 

آمـوزان كمـك كنـد تـا در            بـه دانـش    تواند ي م ني همچن ي مشاركت يريادگ ي . منجر شود  ي اجتماع ي احساس خودكارآمد  شيافزا
، ي و تعـامل يتي حمـا  طي مح ـ كي ـ جـاد يبـا ا  .  كننـد  داي ـ پ يشتري ـاعتماد بـه نفـس ب     ،  يلي و تحص  ي اجتماع يها  مواجهه با چالش  

. باشـند  داشته   يريادگي ندي در فرآ  يشتريمند شوند و احساس تعلق و مشاركت ب          بهره گريكدي اتي از تجرب  توانند يآموزان م   دانش
 مثبـت  ري آنهـا تـأث  ي و اجتمـاع   يلي بر عملكرد تحص   تي آنها كمك كند و در نها      ي اجتماع ي به بهبود خودكارآمد   تواند ي امر م  نيا

 بـه طـور مـؤثر بـر         تواند ي م ي آموزش كردي رو كي به عنوان    ي مشاركت يريادگي گرفت كه آموزش     جهي نت توان يمن،  يبنابرا .بگذارد
 بـه  جينتـا  . آنهـا كمـك كنـد    ي و تعاملات اجتمـاع    يريادگي تيفي بگذارد و به بهبود ك     ريموزان تأث آ   دانش ي اجتماع يخودكارآمد

، )١٤٠٣ (ي، جرجـان  )١٤٠٣( مقـدم و همكـاران       ي، كوثر )١٤٠٣(زاده  ي محققان جانعل  جي فوق با نتا   هي فرض يدست آمده از بررس   
 ني،  اسـتونس و اسـلاو  )٢٠٢١(انـسون و همكـاران   ج) ١٤٠٣( لو ي، تق)١٤٠٣( و همكاران يي، رضا)١٤٠٣ ( و همكاران يميرح

  .باشد  داشته و همسو ميمطابقت)  ٢٠٢٠( لوئز  و)٢٠٢٤(،  كليپا و كاراميدا )٢٠٢١(
 نـشان   قـات ي تحق جينتا. آموزان دارد    دانش يلي تحص ي بر خودكارآمد  ي مثبت و قابل توجه    ري تأث ي مشاركت يريادگيآموزش  

كننـد،   ي م ـي به اهداف مشترك همكار   دني رس ي كوچك برا  يها  آموزان در گروه    ن دانش كه در آ  ،  ي روش آموزش  ني كه ا  دهد يم
  . آنها كمك كنديش احساس خودكارآمدي و افزازيآم تي تجارب موفقيريگ  به شكلتواند يم

 شـوند  مند  بهرهگريكدي اتي كه از تجرب دهد ي امكان را م   نيآموزان ا    به دانش  ي مشاركت يريادگي: ي تعاملات اجتماع  شيافزا
 اعتمـاد بـه نفـس و احـساس          شي بـه افـزا    توانـد  ي تعاملات مثبت م ـ   نيا.  كنند تي خود را تقو   ي و ارتباط  ي اجتماع يها  و مهارت 

  . منجر شوديريادگي در يستگيشا
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 كـه در معـرض روش      يآموزان   دانش يلي تحص ي نمرات خودكارآمد  نيانگي م نياند كه ب    ها نشان داده    پژوهش:  انجام شده  قاتيتحق
 كي ـبه عنـوان مثـال،   .  وجود داردياند، تفاوت معنادار مند نبوده   روش بهره  ني كه از ا   ياند و كسان     قرار داشته  ي مشاركت يريادگي

  .دهد ي مشي را افزايلي تحصي خودكارآمدي به طور معناداريركت مشايريادگيمطالعه نشان داد كه 
 يليمعمولاً عملكـرد تحـص    كنند،   ي م تي فعال ي مشاركت يريادگي يها  طي كه در مح   يآموزان  دانش: يلي بر عملكرد تحص   ريتأث

 توانـد  ي مي احساس خودكارآمدنيا.  مواجه شونديلي تحصيها   با چالش  ي به راحت  توانند ي كه م  كنند ي دارند و احساس م    يبهتر
  . آنها كمك كنديلي تحصجيبه بهبود نتا
 بـه طـور قابـل       توانـد  ي م ـ ي روش مؤثر آموزش   كيان   به عنو  ي مشاركت يريادگي گرفت كه آموزش     جهي نت توان يمن،  يبنابرا

 . آنهـا كمـك كنـد      يلي و عملكـرد تحـص     يريادگي تيفي بگذارد و به بهبود ك     ريآموزان تأث    دانش يلي تحص ي بر خودكارآمد  يتوجه
 ين، جرجـا  )١٤٠٣( مقـدم و همكـاران       ي، كوثر )١٤٠٣( زاده   ي محققان جانعل  جي فوق با نتا   هي فرض ي به دست آمده از بررس     جينتا
،  اسـتونس و  )٢٠٢١(جانـسون و همكـاران   ) ١٤٠٣( لو ي، تق)١٤٠٣( و همكاران  يي، رضا )١٤٠٣( و همكاران    يمي، رح )١٤٠٣(

  .باشد  داشته و همسو ميمطابقت )٢٠٢٠( لوئز  و)٢٠٢٤(،  كليپا و كاراميدا )٢٠٢١ (نياسلاو
 ـا. آموزان داشته باشـد      دانش يلي تحص زشيگ و ان  يكوش   بر سخت  ي قابل توجه  ري تأث تواند ي م ي مشاركت يريادگيآموزش    ني

 بپردازنـد،   اتي ـ كنند و به تبادل نظر و تجرب       ي كوچك همكار  يها   كه در گروه   دهد ي امكان را م   نيآموزان ا    به دانش  يريادگينوع  
  . منجر شوديريادگي و تلاش آنها در زهي انگشي به افزاتواند ي امر منيكه ا

 كيمند شوند و در        بهره گريكدي اتي تا از تجرب   كند يآموزان كمك م     به دانش  يشاركت م يريادگي: ي تعاملات اجتماع  تيتقو
 ـا.  كننـد داي ـ خـود پ يريادگي نسبت به يشتري بتياحساس تعلق و مسئول، ي و تعامل يتي حما طيمح  بـه  توانـد  ي تعـاملات م ـ ني
  .ود آنها منجر شيكوش  و سختيلي تحصزشي انگشيافزا

 ـ قاتيتحق: ي خودكارآمد شيافزا  ـانـد كـه       شان داده  ن  يلي تحـص ي خودكارآمـد شي بـه افـزا   توانـد  ي م ـ ي مـشاركت  يريادگي
 داي ـ پيشتري ـ بي و توانمنـد تي ـاحـساس موفق رند، يگ ي قرار مي مشاركتيطيآموزان در مح  دانشيوقت. آموزان كمك كند   دانش

  . منجر شوديريادگي و تلاش آنها در زشي انگشي به افزاتواند ي احساس مني كه اكنند يم
 ي همكار گريكديها با      كه در حل مسائل و چالش      دهد ي فرصت را م   نيآموزان ا    به دانش  ي مشاركت يريادگي: تي موفق جربهت

 ـ بـه تقو تواند ي تجارب م  نيا.  كسب كنند  يشتري ب زيآم  تي تجارب موفق  قي طر نيكنند و از ا     آنهـا در  يكوش ـ  و سـخت زهي ـ انگتي
  . كمك كنديلي تحصيها مواجهه با چالش

 به طـور مثبـت      تواند ي مؤثر م  ي آموزش كردي رو كي به عنوان    ي مشاركت يريادگي گرفت كه آموزش     جهي نت توان يم،  نيبنابرا
 به دست آمده از     جينتا . آنها كمك كند   يريادگي تيفي بگذارد و به بهبود ك     ريآموزان تأث    دانش يلي تحص زشي و انگ  يكوش  بر سخت 

 لـو   ي، تق ـ )١٤٠٣( و همكـاران     يي، رضـا  )١٤٠٣ ( و همكاران  يمي، رح )١٤٠٣( زاده   ي محققان جانعل   با نتايج   فوق هي فرض يبررس
   ..باشد مطابقت داشته و همسو مي) ٢٠٢١ (ني استونس و اسلاو و)٢٠٢١(جانسون و همكاران ) ١٤٠٣(

آموزان مقطع دوم متوسطه       دانش يلي تحص زشي و انگ  ينگر  ندهي بر آ  ي قابل توجه  ري تأث تواند ي م ي مشاركت يريادگيآموزش  
 يريادگي ـ بـه    گريكـد ي ي و با همكـار    يآموزان به صورت گروه     كه در آن دانش   ،  يريادگي نوع   نيا. شهرستان چالوس داشته باشد   

 بـه  يشتري ـ بزهي ـآمـوزان بـا انگ    منجر شـود كـه در آن دانـش        يريادگي ي و جذاب برا   اي پو يطي مح جادي به ا  تواند يمپردازند،   يم
 يهـا   تـا مهـارت  كند يآموزان كمك م  به دانشي مشاركتيريادگ ي. داشته باشنديتر ت خود نگاه مثبندهي پرداخته و به آ ليتحص

 و يلي تحـص يهـا    به آنها كمـك كنـد تـا در مواجهـه بـا چـالش               تواند يها م    مهارت نيا.  كنند تي خود را تقو   ي و ارتباط  ياجتماع
 كـه   دهد ي نشان م  قاتيتحق .ابندي دست   يرت  مثبت ينگر  ندهي به آ  جهي داشته باشند و در نت     يشتري ب ي احساس توانمند  ياجتماع

 و ي گروه ـي در كارهـا  تي ـاحساس موفق . آموزان كمك كند     دانش يلي تحص ي خودكارآمد شي به افزا  تواند ي م ي مشاركت يريادگي
  . آنها كمك كندينگر ندهي و آزهي انگتي به تقوتواند يمابند، ي به اهداف خود دست توانند ي منكهيدرك ا

. كننـد  ي كسب ميشتري بزيآم تيمعمولاً تجارب موفقكنند،  ي متي فعالي مشاركت يريادگي يها  طي مح  كه در  يآموزان  دانش
 ـ نگرش مثبت نسبت بـه       يريگ   به شكل  تواند ي تجارب م  نيا  ـ   . منجـر شـود    نـده ي و آ  يريادگي  بـه   ي مـشاركت  يريادگ همچنـين ي

 ـا.  گـروه دارنـد    تي ـ موفق ي برا ي مشترك تيئول نقش دارند و مس    گريكدي يريادگي كه در    دهد ي احساس را م   نيآموزان ا   دانش  ني
  . كمك كندندهي آي برايزير  و برنامهيريادگي ي و تلاش آنها برازهي انگشي به افزاتواند ي متيحس مسئول
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 به طـور مثبـت      تواند ي مؤثر م  ي آموزش كردي رو كي به عنوان    ي مشاركت يريادگي گرفت كه آموزش     جهي نت توان يمن،  يبنابرا

 كمك كنـد  ندهي و نگرش آنها نسبت به آيريادگي تيفي بگذارد و به بهبود كريآموزان تأث  دانشيلي تحصزشي و انگ ينگر  ندهيبر آ 
 و  يي، رضـا  )١٤٠٣( و همكـاران     يم ـي، رح )١٤٠٣( زاده   ي محققـان جـانعل     بـا نتـايج     فـوق  هي فرض ي به دست آمده از بررس     جينتا

، مطابقـت داشـته و همـسو        )٢٠٢١ (ني،  اسـتونس و اسـلاو      )٢٠٢١(جانـسون و همكـاران      ) ١٤٠٣( لـو    ي، تق )١٤٠٣(همكاران  
  .باشد مي

 در مـدارس فـراهم      ي مـشاركت  يريادگي ـ استفاده معلمان از روش      نهي زم شود ي م شنهادي پ قي تحق يها افتهيطبق  درنهايت  
 و انـواع  يمـشاركت  يريادگي ـ كه مشخـصات    شود ي م شنهاديپ همچنين   .ندي لازم را بنما   ي مدرسه با معلمان همكار    اءيگردد و اول  

  روشيري با بكارگمعلمان همچنين . داده شود شي و در مدارس نما    هي ته ي آموزش لمي ف كي به صورت    سي و فعال تدر   نيروش نو 
 مهـارت  نـه ي در زمقي ـ عميريادگي ـآموزان داشته باشند تـا آنهـا عـلاوه بـر        ، اهتما در رشد همه جانبه دانش      يادگيري مشاركتي 

 كه با انتخـاب حجـم   شود ي مشنهادي پقي تحق ني توجه به كم بودن حجم نمونه در ا        با درنهايت   .نديا رشد نم  ي و ارتباط  ياجتماع
 . شودي موضوع بررسني اشترينمونه ب

  
  سپاسگزاري

سازي غناي اين پـژوهش سـهم      از تمامي مسئولين آموزش و پرورش و كادر آموزشي مدارس شهرستان چالوس كه در مرتفع                  
  . تشكر و احترام را داريمكثيري داشتند، نهايت
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  :منابع
 دانش آمـوزان و  يلي تحصزشي انگشي ضرورت افزا  نييتب ،)١٤٠٣. (دي توح ،ي خانقاه ي و حاتم  اوري رستم زاده،    . فائزه س،يارو

 ـ  ني،ششميي مدارس مقاطع ابتدا   ي معمارانه آن در طراح    يراهكارها  ـ   ني و هفتم ـ  ي الملل ـ ني كنفرانس ب  عمـران،   ي كنفـرانس مل
  .زيتبر ،ي شهرير و طراح هن،يمعمار

 بـر  ي درس پژوه ـ  كـرد ي بـا رو   كي ـزينقش آموزش ف  ). ١٣٩٨. (حسن  , ي و شعبان  ديسع, يمراد, معصومه سادات   ,  اقا ديآقا س 
 .١٣٢-١٠٩, )١(٧, ي پژوهسيتدر.  دهم هنرستان هاهي معلمان و ادراك حل مسئله دانش آموزان پايمي خودتنظيريادگي

 ي الملل ني كنفرانس ب  نيدوم  دانش آموزان،  يلي تحص شرفتي با پ  ي مشاركت يريادگي رابطه   يسبرر ،)١٤٠٣. ( لو، معصومه  يتق
  .تهران  در آموزش و پرورش،تي و تربمي تعلت،يري مديها پژوهش

 يلي تحـص  زشي ـ در انگ  ي كمك آموزش  لي و وسا  ي آموزش يها ي تكنولوژ زاتي تجه ري تاث يبررس ،)١٤٠٣(.  زاده، فاطمه  يجانعل
  . مشاوره، آموزش و پرورش،ي روانشناس،يتي علوم تربي المللني كنفرانس بنيپنجم ،ياضي ردانش آموزان درس

 ـ   نينهم ـ  در دانـش آمـوزان،     ي مـشاركت  يريادگي مطالعات حوزه    كيستماتيمرور س  ،)١٤٠٣(. ني ام ،يجرجان  ني كنفـرانس ب
  .تهران  مشاوره، آموزش و پژوهش،،ي روانشناس،يتي علوم تربيالملل

 بـا  ي مـشاركت يريادگي ـ ريتـأث ). ١٣٩٦ . (ي مهـد ،اي ـ كيني عادل و مع، زاهدبابلان،ي عل، خالق خواه ،جهيدخ،  نلوي حس يحاج
  .١٣٩-١١٩, )٤٣(١٣, يتي تربيفصلنامه روان شناس. آموزان  دانشياضي ري  و خودپندارهي بر خودكارآمدشرفتي پيها گروه

 مـشاركت دانـش   ريتـاث  ،)١٤٠٣(. رضاي عل،ي كشكوللوني احمدرضا و ا،ي برزي عل. كشتكار، محمدصادق  .ي محمدمهد ،يرضائ
 در آمـوزش و  تي و تربمي تعلت،يري مديها  پژوهشي المللني كنفرانس ب نيدوم ان،ي معلمان و مرب   زهي انگ شيآموزان فعال در افزا   

 .تهران پرورش،
 ي آموزش بر اساس الگوي اثربخشةسيمقا). ١٤٠٣. (صبا ,  رادي و شفائني شه،اني رحم، صابر،ي تبارشرف، حسن،يبيغر
 پسران ي در درس علوم تجربيريادگي و نگرش به يلي تحصتي مشغولزاني و روش معمول بر مي روش مشاركت،يريادگي ةچرخ

  .٢٢-١, )٢(١٩, ي آموزشني نويكردهايرو.  هشتميةپا
 يهـا  هـا و چـالش   ربرد كـا ،ي بـر مبـان  كيستماتي ـ سيمطالعه مـرور  ). ١٤٠٣(. لي اسماع اني محسن، طحان  يفاتح هاله، رضوان  

 .٦٨-٢٣) :٣ (٢١ ،ها پردازش علائم و داده. ي مشاركتيريادگي
 و  اي در اسـترال   ي مـشاركت  يريادگيمفهوم  ). ١٤٠٢ . (ي عل ،ي و كرامت  مهي فه ، زاده ي انصار ،ني راب ،سيلي گ ،محمدرضا،  يكرامت

  .٢٧٠٨-٢٦٩٣, )٤(٦, يقي آموزش و پرورش تطبيرانيفصلنامه ا. رانيا
 آموزش از   يريادگي ي الگو يابي و اعتبار  يطراح). ١٤٠٣(. ني مهران، سرمد محمدرضا، زارع حس     ي شراره، فرج اله    مقدم يكوثر

 آمـوزش از  ي مجـر ي در دانـشگاه هـا  ي تفكر انتقاديانجي بر نقش مدي خودراهبر با تاكيريادگي و يلي تحصزشي انگيدور بر مبنا  
  .٢٦٨-٢٥٧) :٣ (١٧ ي، علوم پزشكدر آموزش ي راهبردهاي پژوهش-يدوماهنامه علم. دور
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Abstract The aim of this study was to investigate the effectiveness of cooperative learning education on 
academic self-efficacy and academic motivation of second-year high school students in 
Chalus city. The research method was semi-experimental and the statistical population of this 
study included all second-year female high school students in Chalus city in the academic 
year 2024-2025, with a total number of 324 students. For experimental and semi-experimental 
studies, a sample size of at least 15 students in each group is required. Therefore, in this 
study, 52 second-year female high school students were selected and placed in experimental 
and control groups. One of these classes with 28 students was considered as the experimental 
group and the other with 24 students as the control group. The data collection tools included 
two self-efficacy questionnaires, Morris (2001) and the standard questionnaire of academic 
motivation of Hermans (1970). The information and data obtained from this study were 
analyzed using SPSS26 software. The data were collected using descriptive statistics 
(frequency, percentage, mean and standard deviation) and inferential statistics (covariance 
analysis, equality of variances test). Analysis of the research findings showed that the 
cooperative learning method test has a significant effect on academic self-efficacy and 
academic motivation in students. Therefore, it is suggested that teachers, by using this 
method, should pay attention to the all-round development of students so that they can grow 
in social and communication skills in addition to deep learning. 
 
Keywords: cooperative learning education, academic self-efficacy, academic motivation, 
students 
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