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 شیگرا یانجیبا توجه به نقش م یبر عملکرد تجار ییبرندگرا ریاز تاث یپژوهش با هدف آگاه نیا

است. جامعه  دهیبه انجام رس یشیمایپ -یفیبه روش توص کسیدر شرکت رون یو نوآور نانهیکارآفر

نفر است که با  810به تعداد  کسیشرکت رون ندگانیو نما رانیمورد مطالعه کارکنان، مد یآمار

 یرگیانتخاب و به روش نمونه ینفر به عنوان نمونه آمار 261از فرمول حجم نمونه کوکران،  استفاده

پژوهش از  ازیمورد ن یهاداده یگردآور یساده به سوالات پژوهش پاسخ دادند. برا یتصادف

 نامهپرسش، 732/0 ییایپا بی(با ضر2022و محمد) لی)اسماع ییاستاندارد برندگرا نامهپرسش

 -سانتوس ینوآور نامهپرسش، 747/0 ییایپا بی( با ضر2022) و محمد لیاسماع نانهیش کارآفریگرا

 جاندهیو -سانتوس یعملکرد تجار نامهپرسشو  769/0 ییایپا بی( با ضر2022و همکاران ) جاندهیو

 سازیمدل یریاز بکارگ بدست آمده جی. نتاشداستفاده  721/0 ییایپا بی( با ضر2022و همکاران )

و  ممستقی گونهبه ییآن بود که برندگرا انگریب زرل،لی افزار¬نرم طیدر مح یساختار تمعادلا

 ینوآور نکهیاست. ضمن ا رگذاریتاث یبر نوآور نانهیکارآفر شیگرا یانجینقش م از راه میرمستقیغ

 معنادار داشت.  یریتاث یبر عملکرد تجار نانهیکارآفر شیگرا یانجینقش م از راه زین

 کسیرون شرکت ،یعملکرد تجار ،ینوآور نانه،یکارآفر شیگرا ،ییبرندگرا هاکلیدواژه

 

 واحد شهرقدس اسلامي آزاد ناشر: دانشگاه

 kimiakk98@gmail.comایمیل:                                                                          تبار انیمنصور ترک* نویسنده مسئول: 

 

 رانیا تهران، تهران شمال، واحد ،یابیبازار  -کسب و کار تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو .1

 مسئول( سندهی)نو رانیا تهران، ،یقدس، دانشگاه آزاد اسلام شهر واحد ،یبازرگان تیریگروه مد. 2
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 مقدمه

کردن قدرت برند به محصولات و خدمات است. تمام فرایند برندسازی درباره خلق تمایزهاست. در برندسازی  برندسازی، اضافه

کننده باید آن را مصرف کند، دهد و چرا مصرفبخشد(، چه کاری انجام میاین که محصول چیست )چه هویتی به برند می

ه مسائل سنتی ب را یک دغدغه ثانویه نسبت های گذشته خود، برندسازیبسیاری از کسب و کارها طبق روال. شودمیروشن 

اند که این امر تا حدودی به این دلیل است دهکرپژوهشگران بیان . اندمدیریتی مانند تعالی تولید و کنترل کیفیت در نظر گرفته

های برندسازی به شکل نتایج قابل مشاهده ای بین مالکان و مدیران بنگاهها از اثربخشی رویهوز عدم اطمینان گستردهکه هن

انگیز بوده است. ایجاد توازن بین مسائل مرتبط با برند و دیگر وظایف سازمانی همواره چالش ،از این رو. مالی وجود دارد

رشد کسب و و  باشد که اهمیت آن برای ارتقای عملکردهای پرکاربرد در پژوهش میاز سازهکارآفرینانه  گرایش چنین،هم

 (. امروزه گرایش کارآفرینانه برای1400)عسگریان و همکاران،  وسط پژوهشگران مطرح شده است کارهای کوچک و متوسط

 پژوهشگران از بسیاری(. 2019 ،2احمد و شاه ؛2020 همکاران، و 1ایسیچی) رودبشمار می حیاتی سازمان، امری موفقیت هر

 گرایش کارآفرینانه به (.2019 ،3وارگاس-کوئواس)اند داده قرار مطالعه مورد گسترده به گونه گرایش کارآفرینانه را مفهوم

 هایفعالیت شامل است ممکن که خود اهداف برخی به یابیدست برای ها از آن،سازمان که دارد اشاره تدوین استراتژی فرآیند

 سازمان مأموریت و ارزشی نظام فرهنگ، هایجنبه از بسیاری و گیریتصمیم تحلیل، و تجزیه ریزی،برنامه مانند یگوناگون

 با آن رابطه و و بوده گرایش کارآفرینانه همواره در حال توسعه گیریاندازه هایمقیاس این، بر افزون. کنندمی استفاده باشد،

 مستقیم رابطه بررسی در(. 2017 ،4همکاران و سوک) است گرفته قرار بررسی مورد شرکت مالی عملکرد مانند متغیرهایی

 مطالعه چندین. نیست قطعی مطالعات این نتایج و داشته وجود هاییبحث هنوز و گرایش کارآفرینانه، تجاری میان عملکرد

 سایر که حالی خواهند داشت. در بالاتری نیز عملکرد کارآفرینی دارند به تربیش یگرایش که وکارهاییکسب که اندداده نشان

 هایافته در های موجودتفاوت. ندارد وجود تجاری عملکرد گرایش کارآفرینانه و میان مثبت ایرابطه که کردند بیان پژوهشگران

 بررسی را منفرد هاینمونه که مطالعاتی اساس بر کلی گیرینتیجه زیرا باشد پژوهشتفاوت در روش  دلیل به است ممکن

به بررسی نقش میانجی گرایش  چنین،هم پژوهشگران این، بر افزون. (2020 همکاران، و ایسیچی)است  دشوار کنند،می

 متغیر چندین اقتضایی، تئوری دنبال به. اندکرده بررسی را تجاری با عملکرد گوناگونکارآفرینانه در رابطه میان متغیرهای 

 استراتژیک گیریجهت یک عنوان به برندگرایی. تأثیرگذار باشند هاسازمان عملکرد بهبود کارآفرینانه برگرایش راه از  توانندمی

روی . خواهند بود برند ویژه ارزش ایجاد از راه خود رقابت افزایش و ارزش ایجاد به قادر ،راهآن  ها ازسازمان که شودمی تعریف

 مالی مسائل و بازاریابی سرمایه، کار، نیروی هایدر حوزه هدف به یابیدست مقدار تجاری یک سازمان، عملکرد ،هم رفته

وکارهای کوچک و متوسط در فرایند راستا، عملکرد کسب این (. در2018 ،5کامپوس مونتیل)کند می منعکس را سازمان

وکار مانند افزایش ارزش مهم کسبها در خلق نتایج درواقع، توانایی شرکت. چندبعدی است بازاریابی، پیچیده و دارای ساختار

دنبال آن هستند. عملکرد کسبوکارها بهکسب هو فرایندهای کارآتر ازجمله مواردی هستند که هم تربیشسهام، وفاداری 

تواند موفقیت شرکت را میان، عملکرد مطلوب می این وکارهای کوچک به عملکرد مالی و غیرمالی تقسیم شده است که در

 نظور از عملکرد مالی شرکت، درآمد، هزینه و سود است و منظور از عملکرد غیرمالی شرکت، ارتباط با مشتری وتضمین کند. م

نظر گرفته شده است و  وابسته در عنوان یک متغیرها، عملکرد بهدر بسیاری از پژوهش. (2016 ،6وانگ) دانش کارکنان است

که عوامل زیادی بر عملکرد کسب ایگونه اند؛ بهها پرداختهعوامل مؤثر در عملکرد شرکت هه مطالعب پژوهشگران متعددی
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وکار ناپذیر با شکست کسباجتناب ایبه گونههای مالی و انسانی که دلیل ارزشگذارند. بهوکارهای کوچک و متوسط تأثیر می

 .(2016 ،1خان و عدنان) دانار معرفی کردهکسب و ک همراه هستند، پژوهشگران عوامل زیادی را درقالب عملکرد

را مورد بررسی  رابطه بازارگرایی و گرایش کارآفرینانه با نوآوری در کسب و کار شرکت کاله( در پژوهش خود 1402بصیری )    

معنادار وجود داشته مثبت و ای نتایج نشان داد که بین بازارگرایی، گرایش کارافرینانه و نوآوری در کسب و کار رابطهقرار داد. 

( نقش میانجی 1401پور و همکاران )بازارگرایی و گرایش کارآفرینانه نیز بر نوآوری تاثیرگذار بودند. نبوی چنین،هم. است

نتیجه تحلیل مسیر بیانگر این است که هوش نوآوری در تاثیرگذاری هوش تجاری بر عملکرد تجاری را مورد بررسی قرار دادند. 

کرد سازمانی و نوآوری سازمانی شعب بانک ملت شهر مشهد تاثیر مثبت و معنادار دارد. نوآوری سازمانی بر تجاری بر عمل

عملکرد سازمانی شعب بانک ملت شهر مشهد تاثیر مثبت و معنادار دارد. نوآوری سازمانی تاثیر هوش تجاری بر عملکرد 

قابلیت نوآوری، عملکرد نوآوری و ( با بررسی 1401یزد ). اکندسازمانی شعب بانک ملت در شهر مشهد را میانجیگری می

معنادار وجود دارد، بین عملکرد  یبین قابلیت نوآوری و عملکرد نوآوری ارتباطتجاری به این نتیجه دست یافت که عملکرد 

لطفی . ناداری وجود داردنوآوری عملکرد بازاریابی ارتباط معناداری وجود دارد، بین عملکرد بازاریابی و عملکرد مالی ارتباط مع

به این نتیجه دست یافتند  داریتاثیر نوآوری و بازارگرایی بر عملکرد تجاری در صنعت هتل( با بررسی تاثیر 1400و همکاران )

که بازارگرایی بر نوآوری تاثیرگذار است اما بر عملکرد تجاری تاثیرگذار نیست. نوآوری بر عملکرد تجاری تاثیرگذار است و در 

عوامل شخصی  در پژوهشی تاثیر (1400. عسگرنژاد نوری و همکاران )میانجی دارد رابطه بین بازارگرایی و عملکرد تجاری نقش

نتایج را مورد بررسی قرار دادند.  داریصنعت بانک در تجاریو سازمانی بر نگرش نسبت به نوآوری مشترک در راستای عملکرد 

های مالی، اجتماعی، دانشی و داخلی( و عوامل سازمانی )شامل فرهنگ )شامل انگیزهنشان داد که عوامل شخصی  بدست آمده

سازمانی، ارتباطات سازمانی، منابع سازمانی و ساختار سازمانی( تأثیری مثبت و معنادار بر نگرش نسبت به نوآوری مشترک 

تجربه قبلی نوآوری  ،نهایتدر دارد.  اریتجدارند. نگرش نسبت به نوآوری مشترک نیز تأثیری مثبت و معنادار بر عملکرد 

. مسعودی و شاهین دکنمشترک رابطه بین عوامل شخصی و عوامل سازمانی با نگرش نسبت به نوآوری مشترک را تعدیل می

روابط ساختاری بین گرایش کارآفرینانه سبز و نوآوری سبز با نقش میانجی یادگیری زنجیره تأمین در ( با بررسی 1400)

که گرایش کارآفرینانه سبز بر یادگیری زنجیره تأمین، نوآوری بنیادی ط به این نتیجه دست یافتند ی کوچک و متوسهاشرکت

ها نشان داد که تأثیر یادگیری زنجیره تأمین بر یافته ،چنینهممستقیم و معنادار دارد.  یسبز و نوآوری تدریجی سبز تأثیر

ها حاکی از آن است که گرایش بر این، یافته افزونباشد. ثبت و معنادار مینوآوری بنیادی سبز و نوآوری تدریجی سبز م

باشد. میمتغیر میانجی یادگیری زنجیره تأمین تأثیرگذار  از راهکارآفرینانه سبز بر نوآوری بنیادی سبز و نوآوری تدریجی سبز 

گر شدت با توجه به نقش تعدیلنوآوری بازاریابی و تاثیر گرایش کارآفرینانه بر قابلیت ( در پژوهشی 1396مهربانی و همکاران )

نتیجه تحلیل مسیر بیانگر این است مورد بررسی قرار دادند.  های صنایع الکتریکی در شهرستان نیشابورکارخانهرا در رقابت 

های صنایع الکتریکی شهرستان کارخانهنوآوری قابلیت بازاریابی و گرایش کارآفرینانه بر  ،گرایش کارآفرینانه بر قابلیت بازاریابی

متغیر شدت رقابت ارتباط بین گرایش کارآفرینانه و قابلیت بازاریابی و ارتباط  چنین،همنیشابور تاثیر مثبت و معنادار دارد. 

دهدشتی شاهرخ و  .کندگری میهای صنایع الکتریکی شهرستان نیشابور تعدیلرا در کارخانهنوآوری گرایش کارآفرینانه بر 

با بررسی تاثیر برندگرایی بر عملکرد تجاری با توجه به نقش میانجی بازارگرایی و گرایش کارآفرینانه به این  (1395)کاران هم

 به گونهباشند و بازارگرایی مستقیم با عملکرد شرکت در ارتباط می به گونههای کارآفرینی و برند گیریجهتنتیجه رسیدند که 

گیری کارآفرینی با عملکرد شرکت در ارتباط است. شدت رقابت و عدم اطمینان تقاضا تاثیر تعدیل جهت از راهغیر مستقیم و 

گیری کارآفرینی و عملکرد شرکت داشته است و عدم اطمینان تقاضا رابطه برندگرایی و عملکرد کننده مثبتی بر رابطه جهت

داری بر رابطه بازارگرایی و کننده معنیاثر تعدیل تقاضاشدت رقابت و عدم اطمینان  چنین،همد. کنشرکت را تعدیل می

های بازاریابی و در پژوهش خود نقش میانجی نوآوری، بازارگرایی، قابلیت (2023) 2نارولا و همکاران. عملکرد شرکت نداشت
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2. Narula et al 
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نشان داد که تعهد  بدست آمدهمزیت رقابتی در تاثیرگذاری تعهد سازمانی بر عملکرد تجاری را مورد بررسی قرار دادند. نتایج 

های بازاریابی نقش میانجی نوآوری، قابلیت از راهبازارگرایی  چنین،همباشد. سازمانی بر بازارگرایی فعال و پاسخگو تاثیرگذار می

 میان نوآوری با عملکرد تجاری رابطه معنادار مشاهده شد. الگارهی و ،و مزیت رقابتی بر عملکرد تجاری تاثیرگذار است. در واقع

های بازاریابی و قابلیت نوآوری بر عملکرد بازار با توجه به نقش قابلیت ،( با بررسی تاثیر گرایش به کارآفرینی2023) 1شوک-ابو

نقش  از راهغیرمستقیم  گونههای بازاریابی و قابلیت نوآوری بهقابلیت ،میانجی مزیت رقابتی نشان دادند که گرایش به کارآفرینی

های بازاریابی تاثیرگذار ی بر عملکرد بازار تاثیرگذارند. ضمن اینکه گرایش کارآفرینانه بر نوآوری و قابلیتمیانجی مزیت رقابت

برندگرایی بر عملکرد کسب و کار را با توجه به نقش میانجی بازارگرایی و  تاثیردر پژوهشی  (2022)اسماعیل و محمد بود. 

گرایش کارآفرینانه مورد بررسی قرار دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که برندگرایی بر بازارگرایی گرایش کارآفرینانه و 

باشد. بازارگرایی بر گرایش کارآفرینانه و عملکرد کسب و کار تاثیرگذار می چنین،همعملکرد کسب و کار تاثیرگذار است. 

 -کنند. سانتوسرینانه در تاثیرگذاری برندگرایی بر عملکرد کسب و کار، نقش میانجی ایفا میدرواقع، بازارگرایی و گرایش کارآف

های بازاریابی ( با بررسی تاثیر گرایش کارآفرینانه بر عملکرد تجاری با توجه به نقش میانجی قابلیت2022ویجانده و همکاران )

 به گونهبودن پذیری، نوگرایی و فعالو ابعاد ان شامل ریسکو نوآوری به این نتیجه دست یافتند که گرایش کارآفرینانه 

( 2021های بازاریابی و نوآوری، بر عملکرد کسب و کار تاثیرگذارند. گومز و همکاران )نقش میانجی قابلیت از راهغیرمستقیم و 

قش میانجی نوآوری را مورد بررسی در پژوهش خود تاثیر گرایش کارآفرینانه و قابلیت یادگیری سازمانی بر عملکرد سازمانی با ن

 به گونهمستقیم و هم  به گونهسازمانی هم یادگیریکارآفرینانه و قابلیتقرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که گرایش

( تاثیر گرایش 2020) 2سارساه و همکاران باشد.نقش میانجی نوآوری بر عملکرد سازمانی تاثیرگذار می راهغیرمستقیم از

، برای پژوهشکارآفرینانه را بر نوآوری با توجه به نقش میانجی ظرفیت جذب دانش دوطرفه مورد بررسی قرار دادند. در این 

شده استفاده سنجش ظرفیت جذب دانش دوطرفه  از ابعاد ظرفیت جذب بالقوه، ظرفیت جذب دوطرفه و ظرفیت جذب محقق

که ظرفیت جذب دانش دوطرفه و گرایش کارآفرینانه بر نوآوری تاثیرگذارند. ضمن اینکه ظرفیت  شد. نتایج حاصله نشان داد

( 2019شده در تاثیرگذاری گرایش کارآفرینانه بر نوآوری نقش میانجی دارند. النواس و همکاران )جذب دانش بالقوه و محقق

را مورد بررسی  های برندسازی، ارتباط با مشتری و نوآوریلیتبازارگرایی بر عملکرد سازمانی با توجه به نقش میانجی قابتاثیر 

های بازاریابی و ابعاد های بازاریابی و ابعاد آن تاثیرگذار بوده و قابلیتنتایج پژوهش نشان داد که بازارگرایی بر قابلیتقرار دادند. 

پذیری بر نوآوری را با توجه به نقش و رقابت ( تاثیر کارآفرینی2019) 3آن نیز بر عملکرد سازمانی تاثیرگذارند. جین و چو

های بازاریابی و تکنولوژیک مورد بررسی قرار دادند. نتایج این پژوهش بیانگر تاثیر مثبت و معنادار کارآفرینی و میانجی قابلیت

( 2017) 4جیامپائولی و همکارانهای بازاریابی و تکنولوژیک بود. نقش میانجی متغیرهای قابلیت از راهپذیری بر نوآوری رقابت

تاثیر مدیریت دانش را بر نوآوری و عملکرد تجاری مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش بیانگر رابطه قوی میان در پژوهشی 

سازی مدیریت دانش با نوآوری مسائل بود. ضمن اینکه نوآوری نیز تاثیر معناداری هم بر عملکرد تجاری و هم بر خلق و پیاده

( با بررسی تاثیر بازارگرایی بر عملکرد سازمانی و کسب 2017) 5های ایتالیایی داشت. کامبوج و رحمانملکرد مالی شرکتع

رقابتی و عملکرد سازمانی و نوآوری برکسب مزیتهایقابلیتاز راهمزیت رقابتی به این نتیجه دست یافتند که بازارگرایی 

 .سازمانی تاثیرگذار است

های اخیر در زمینه افزایش فروش، سوداوری، جذب ی موفق حوزه صنعت در سالهاشرکتیکس یکی از شرکت رون    

مشتریان و ... بوده است و همواره به دنبال ارائه خدمات نوین و حضور چشمگیر در عرصه رقابت بوده است. اهمیت و ضرورت 

ی مشابه آن است که با آگاهی از عوامل تاثیرگذار بر شناسایی هر چه بهتر برند رونیکس امکان هاپژوهشانجام این پژوهش و 

                                                           
1. Elgarhy and Abou-Shouk 
2. Sarsah et al 
3. Jin and Cho 
4. Giampaoli  et al 
5. Kamboj and Rahman   
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از  تواند زمینه را برای رقابت با سایر رقبا فراهم سازد.و می شدهبازاریابی و فروش محصولات این شرکت بیش از پیش فراهم 

 از راهوهش قصد پاسخگویی به این سوال را دارد که: برندگرایی پژاین  ،ها و اهداف این شرکتگذاریاین و با توجه به سیاست

 وری چه تاثیری بر عملکرد شرکت رونیکس دارد؟ آنقش میانجی گرایش کارآفرینانه و نو

 

 پژوهش هایفرضیه

 اصلی  هایفرضیه

 ی شرکت رونیکس تاثیرگذار است. نوآوربر گرایش کارآفرینانه نقش میانجی  از راهبرندگرایی 

 ی بر عملکرد تجاری شرکت رونیکس تاثیرگذار است. نوآورنقش میانجی  از راهگرایش کارآفرینانه 

 

 فرعی  هایفرضیه

 شرکت رونیکس تاثیرگذار است.  گرایش کارآفرینانهبرندگرایی بر 

 ی شرکت رونیکس تاثیرگذار است. نوآوربر گرایش کارآفرینانه 

 ی بر عملکرد تجاری شرکت رونیکس تاثیرگذار است. نوآور

 

 روش پژوهش

ها . ابزار گردآوری دادهرودبشمار میپیمایشی  -ها، توصیفیاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ گردآوری داده

کارکنان،  نیز مورد مطالعهجامعه آماری ای و میدانی استفاده شد. که برای تدوین آن، از مطالعات کتابخانه بوده نامهپرسش

نفر به  288باشد که با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران، نفر می 1144مدیران و نمایندگان شرکت رونیکس به تعداد 

های گیری نیز تصادفی ساده به سوالات پژوهش پاسخ دادند. برای گردآوری دادهعنوان نمونه آماری انتخاب و به  روش نمونه

گرایش  نامهپرسش، 732/0با ضریب پایایی  (2022) )اسماعیل و محمد استاندارد برندگرایی نامهپرسشپژوهش از مورد نیاز 

( با 2022ویجانده و همکاران ) -سانتوسنوآوری  نامهپرسش، 747/0( با ضریب پایایی 2022) کارآفرینانه اسماعیل و محمد

استفاده  721/0( با ضریب پایایی 2022ویجانده و همکاران ) -وسسانتعملکرد تجاری  نامهپرسشو  769/0ضریب پایایی 

کفایت حجم  مقداراسمیرنف، برای بررسی  -ها از آزمون کولموگروفبودن توزیع دادهدر این پژوهش برای بررسی نرمال گردید.

معادلات ساختاری با استفاده از نرم سازیمدلاز  هایفرضیهها و آزمون نمونه از آزمون بارتلت و برای تجزیه و تحلیل داده

 استفاده شد. LISRELو  SPSSافزارهای آماری، 

 

 های پژوهشیافته

  پژوهش هایفرضیهآزمون 

اخص تحلیل مسیر استفاده شده است. تحلیل  به گونهاز مدل معادلات ساختاری و  هایفرضیهدر این پژوهش برای تائید یا رد 

نشان  زمانهم گونهبه)مستقل، میانجی و وابسته( را  پژوهشاست که روابط بین متغیرهای  روشیمسیر )مدل ساختاری( 

های ارائه شده از روش دهد. بطور خلاصه برای شناسایی اثرات متغیرهای ارائه شده در مدل مفهومی پژوهش و آزمون فرضیهمی

استاندارد و ضرایب معناداری مدل مفهومی مورد در ادامه مدل ساختاری درحالت تخمین  تحلیل مسیر استفاده شده است.

بررسی متغیرهای  ،دیگر بیانیا به  پژوهشمعادلات ساختاری  سازیمدلهای ساختاری همان بحث قرار خواهد گرفت. مدل

 باشد. مینقش میانجی گرایش کارآفرینانه و نوآوری  از راه زمانهم به گونهزا عملکرد تجاری زا برندگرایی و دورنمکنون برون
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 ۱۴۰3/ دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال چهارم / شماره دوم/ تابستان  مدیریت نوآفرینی

 
 گیری متغیرهای مکنون در حالت تخمین استاندارد مدل اندازه. 1شکل 

 

 
 گیری متغیرهای مکنون در حالت ضرایب معناداری مدل اندازه .2 شکل

 

با توجه به خروجی لیزرل مقدار    
2  باشد وجودمی 12/440محاسبه شده برابر با

2دهنده برازش مناسب پایین نشان

مدل است زیرا هر چه مقدار
2 باشد با توجه به نتایج ذیل که از خروجی نرم تر میمناسب یتر باشد، مدل ارائه شده مدلکم

 اند. افزار لیزرل بدست آمده

054/0 =RMSEA 000/0و =Value – P   62/0/1و=df /2 272و =df   2=12/440و 

Goodness of Fit Index (GFI) = 91/0  

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 90/0  

 

گیری برای مدل شویم که مدل اندازهبا نگاهی با نتایج خروجی لیزرل قسمت تخمین غیراستاندارد مدل متوجه می    

 90از تربیش AGFIو   GFIآن کم بوده و مقدار RMSEAمدل مناسبی است چون که مقدار کای دو و  پژوهشمفهومی 

 درصد است. 
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 نتایج خروجی لیزرل قسمت تخمین غیر استاندارد مدل. 1 جدول

 

آمده برای متغیرها و از تحلیل عاملی تاییدی مقادیر بار عاملی، مقادیر تی و سطح معناداری بدست بدست آمدهنتایج     

توان گفت این مدل قابلیت آن را دارد که به عنوان مدل اندازهمی ،باشد بنابراینسوالات با ضریب عاملی و مقدار تی معنادار می

 در نظر گرفته شود.  پژوهشگیری برای مدل مفهومی 

 

 فرضیه اصلی پژوهش نخستینآزمون 

 نقش میانجی گرایش کارآفرینانه بر نوآوری تاثیرگذار است.  از راهبرندگرایی  -

گرایش »نقش میانجی  از راه« نوآوری»بر « برندگرایی»شود، نتایج ضریب مسیر گونه که در جدول زیر مشاهده میهمان    

 نشان داده شده است. « کارآفرینانه

 

 تاثیر برندگرایی بر نوآوری با نقش میانجی گرایش کارآفرینانه . 2 جدول

 نتیجه آزمون داریسطح معنی Tآماره  تاثیر( مقدارضریب مسیر )

54/0  41/0  04/15     44/10  P < 0.05  تایید 

 

، مقدار معناداری در مسیر معادلات ساختاری 95%با انجام آزمون در سطح اطمینان  2بر اساس نتایج جدول     

04/15*44/10T= های به دست آمد. چون مقدار آمارهT فرض صفر رد و فرض مقابل پذیرفته  ،باشدمی 96/1از  تربزرگ

 95%در سطح اطمینان « گرایش کارآفرینانه»نقش میانجی  از راه« نوآوری»بر « برندگرایی»شود یعنی نتایج ضریب مسیر می

 نخست. بدین ترتیب فرضیه اصلی شودمیتأیید  95%در سطح اطمینان  پژوهش نخستموثر است. بدین ترتیب فرضیه اصلی 

نقش میانجی گرایش  از راهتوان ادعا کرد که برندگرایی می 95%با احتمال  ،. درواقعشودمیتأیید  %5پژوهش در سطح خطای 

 تاثیرگذار است.  نوآوریکارآفرینانه بر 

 

 آزمون دومین فرضیه اصلی پژوهش

 نقش میانجی نوآوری بر عملکرد تجاری تاثیرگذار است.  از راهگرایش کارآفرینانه  -

نقش  از راه« عملکرد تجاری»بر « گرایش کارآفرینانه»شود، نتایج ضریب مسیر گونه که در جدول زیر مشاهده میهمان    

 نشان داده شده است. « نوآوری»میانجی 

 

 تاثیر گرایش کارآفرینانه بر عملکرد تجاری با نقش میانجی نوآوری . 3 جدول

 نتیجه آزمون داریسطح معنی Tآماره  تاثیر( مقدارضریب مسیر )

74/0  54/0  66/18     04/15   P < 0.05  رد فرض صفر 

 

 نتیجه شاخص

GFI 91/0 

AGFI 90/0 

NFI 90/0 

RMSEA 054/0 
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، مقدار معناداری در مسیر معادلات ساختاری 95%با انجام آزمون در سطح اطمینان  3 بر اساس نتایج جدول    

66/18*04/15T= هایبه دست آمد. چون مقدار آماره T باشد فرض صفر رد و فرض مقابل پذیرفته می 96/1از  تربزرگ

در سطح اطمینان « نوآوری»نقش میانجی  از راه« عملکرد تجاری »بر « گرایش کارآفرینانه»شود یعنی نتایج ضریب مسیر می

توان می 95% با احتمال ،واقع . درشودمیتأیید  %5موثر است. بدین ترتیب دومین فرضیه اصلی پژوهش در سطح خطای  %95

 بر عملکرد تجاری تاثیرگذار است. نوآورینقش میانجی  از راهادعا کرد که گرایش کارآفرینانه 

 

 فرضیه فرعی پژوهش نخستینآزمون 

 شرکت رونیکس تاثیرگذار است.برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه 

نشان داده شده « گرایش کارآفرینانه»بر « برندگرایی»شود، نتایج ضریب مسیر گونه که در جدول زیر مشاهده میهمان    

 است. 

 تاثیر برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه  .4 جدول

 نتیجه آزمون داریسطح معنی Tآماره  تاثیر( مقدارضریب مسیر )

41/0  44/10  P < 0.05  رد فرض صفر 

 

 =44/10T، مقدار معناداری در مسیر معادلات ساختاری 95%با انجام آزمون در سطح اطمینان  4 بر اساس نتایج جدول    

یعنی نتایج ضریب  ،شودباشد فرض صفر رد و فرض مقابل پذیرفته میمی 96/1از  تربزرگ Tهای بدست آمد. چون مقدار آماره

فرضیه فرعی پژوهش در  نخستینموثر است. بدین ترتیب  95%در سطح اطمینان « گرایش کارآفرینانه»بر « برندگرایی»مسیر 

 توان ادعا کرد که برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه تاثیرگذار است.می 95%با احتمال  ،واقع . درشودمیتأیید  %5سطح خطای 

 

 ه فرعی پژوهشآزمون دومین فرضی

 گرایش کارآفرینانه بر نوآوری شرکت رونیکس تاثیرگذار است. 

 نشان داده شده است. « نوآوری»بر « گرایش کارآفرینانه»شود، نتایج ضریب مسیر گونه که در جدول زیر مشاهده میهمان    

 

 ضریب مسیر گرایش کارآفرینانه بر نوآوری . 5 جدول

 نتیجه آزمون داریسطح معنی Tآماره  تاثیر( مقدارضریب مسیر )

54/0  04/15   P < 0.05  رد فرض صفر 

 

 =04/15T، مقدار معناداری در مسیر معادلات ساختاری 95%با انجام آزمون در سطح اطمینان  5 بر اساس نتایج جدول    

یعنی نتایج ضریب  ،شودباشد فرض صفر رد و فرض مقابل پذیرفته میمی 96/1از  تربزرگ Tهای بدست آمد. چون مقدار آماره

موثر است. بدین ترتیب دومین فرضیه پژوهش در سطح  95%در سطح اطمینان « نوآوری»بر « گرایش کارآفرینانه»مسیر 

 نوآوری تاثیرگذار است.توان ادعا کرد که گرایش کارآفرینانه بر می 95%با احتمال  ،. درواقعشودمیتأیید  %5خطای 

 

 آزمون سومین فرضیه فرعی پژوهش

 نوآوری بر عملکرد تجاری شرکت رونیکس تاثیرگذار است. 
 نشان داده شده است. « عملکرد تجاری»بر « نوآوری»شود، نتایج ضریب مسیر گونه که در جدول زیر مشاهده میهمان    
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 تجاریضریب مسیر تاثیر نوآوری بر عملکرد . 6 جدول

 نتیجه آزمون داریسطح معنی Tآماره  تاثیر( مقدارضریب مسیر )

74/0 66/18 P < 0.05  رد فرض صفر 

 

 =66/18T، مقدار معناداری در مسیر معادلات ساختاری 95%با انجام آزمون در سطح اطمینان  6 بر اساس نتایج جدول    

یعنی نتایج ضریب  ،شودباشد فرض صفر رد و فرض مقابل پذیرفته میمی 96/1از  تربزرگ Tهای بدست آمد. چون مقدار آماره

موثر است. بدین ترتیب سومین فرضیه فرعی پژوهش در سطح  95%در سطح اطمینان « عملکرد تجاری»بر « نوآوری»مسیر 

 تاثیرگذار است.  توان ادعا کرد که گرایش کارآفرینانه بر نوآوریمی 95%. درواقع با احتمال شودمیتأیید  %5خطای 

 

 بحث و نتیجه گیری

 در یو نوآور نانهیکارآفر شیگرا یانجیبا توجه به نقش م یبر عملکرد تجار ییبرندگرا ریتاثهدف از انجام این پژوهش بررسی 

نقش میانجی گرایش کارآفرینانه  از راهفرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تاثیر برندگرایی  نخستینباشد. آزمون می کسیشرکت رون

نقش میانجی گرایش کارآفرینانه بر نوآوری موثر است. این نتیجه با  از راهبر نوآوری در شرکت رونیکس نشان داد که برندگرایی 

(، اسماعیل و محمد 1395) (، دهدشتی شاهرخ و همکاران1401) ی رضازاده سیاه گورابیهاپژوهشاز  بدست آمدهنتایج 

 از راهغیرمستقیم  گونه( سازگار است. این امر بیانگر آن است که گرایش کارآفرینانه به2019) و النواس و همکاران( 2022)

واقع، برندگریی در شرکت رونیکس ابتدا به بهبود گرایش  باشد. درنقش میانجی نوآوری بر عملکرد تجاری تاثیرگذار می

 د. شوبهبود نوآوری می، موجب راهکارآفرینانه تبدیل شده و از آن 

نقش میانجی نوآوری بر عملکرد تجاری شرکت  از راهآزمون دومین فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تاثیر گرایش کارآفرینانه     

از نقش  بدست آمدهنتایج  نقش میانجی نوآوری بر عملکرد تجاری موثر است. از راهرونیکس نشان داد که گرایش کارآفرینانه 

لطفی و  (،1400) های ایزداز پژوهش بدست آمدهی در تاثیرگذاری گرایش کارآفرینانه بر عملکرد تجاری با نتایج میانجی نوآور

( و اسماعیل و محمد 2023) شوک-الگارهی و ابو (،2023) نارولا و همکاران (،1398) مظفری و همکاران (،1400) همکاران

نقش میانجی نوآوری بر عملکرد  از راهغیرمستقیم  به گونه( سازگار است. این امر بیانگر آن است که گرایش کارآفرینانه 2022)

، موجب بهبود عملکرد راهواقع، گرایش کارآفرینانه در شرکت رونیکس ابتدا به نوآوری و از آن  باشد. درتجاری تاثیرگذار می

 د. شوری میتجا

فرضیه فرعی پژوهش مبنی بر تاثیر برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه شرکت رونیکس نشان داد که  نخستینآزمون     

از تاثیر معنادار برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه با نتایج  بدست آمدهبرندگرایی بر گرایش کارآفرینانه تاثیرگذار است. نتایج 

( اسماعیل 1396( مهربانی و همکاران )1398( مظفری و همکاران )1395دهدشتی شاهرخ و همکاران ) پژوهش از بدست آمده

 تربیش( سازگار است. این امر بیانگر آن است که بهبود برند شرکت رونیکس و تمایل برای شناساندن هر چه 2022و محمد )

های کارآفرینی و درنتیجه درنتیجه تمایل به اجرای پروژه آن به مشتریان، موجب گرایش بالاتر این سازمان به کارآفرینی شده

 خواهد شد. 

آزمون دومین فرضیه فرعی پژوهش مبنی بر تاثیر گرایش کارآفرینانه بر نوآوری شرکت رونیکس نشان داد که گرایش     

از  بدست آمدهبر نوآوری با نتایج  از تاثیر معنادار گرایش کارآفرینانه بدست آمدهکارآفرینانه بر نوآوری تاثیرگذار است.نتایج 

(، سارساه و همکاران 2019(، جین و چو )2023شوک )-(، الگارهی و ابو1400(، مسعودی و شاهین )1402بصیری ) پژوهش

( سازگار است. این امر بیانگر آن است که گرایش 2022ویجانده و همکاران ) -( و سانتوس2021(، گومز و همکاران )2020)

از شرکت رونیکس  ،شرکت رونیکس موجب نوآوری در امر تولید محصولات یا ارائه خدمات جدید خواهد شد. درواقعکارآفرینانه 

 پذیری، قادر به بهبود نوآری خواهد بود. و توسعه، تاکید بر فناوری و ریسک پژوهشاجرای  راه
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آزمون سومین فرضیه فرعی پژوهش مبنی بر تاثیر نوآوری بر عملکرد تجاری شرکت رونیکس نشان داد که نوآوری بر     

 پژوهشاز  بدست آمدهاز تاثیر معنادار نوآوری بر عملکرد تجاری با نتایج  بدست آمدهعملکرد تجاری تاثیرگذار است. نتایج 

(، عسگرنژاد نوری و 1400(، لطفی و همکاران )1401) اده سیاهگورابیرضاز(، 1401ایزد ) (،1401پور و همکاران )نبوی

(، کامبوج و رحمان 2019(، النواس و همکاران )2017، جیامپائولی و همکاران )(2023)(، نارولا و همکاران 1400همکاران )

بیانگر آن است که نوآوری در  ( سازگار است. این امر2022ویجانده و همکاران ) -( و سانتوس2021(، گومز و همکاران )2017)

در  نوینهای شرکت رونیکس موجب بهبود عملکرد تجاری آن خواهد شد. درواقع، این سازمان با تکیه بر ایجاد ویژگی

بهبود عملکرد  ،محصولات، تولید محصولات جدید و ارائه خدمات نوین قادر به افزایش فروش، بهبود سهم بازار و درنهایت

 تجاری خود خواهد بود.  

ی مشابه که به نتایج برخی از آنان اشاره شده است برندگرایی میهاپژوهشو با توجه به نتایج این پژوهش و  روی هم رفته    

 از راهفرینانه نیز های سازمانی تاثیرگذار باشد. ضمن اینکه گرایش کارآهای بازار بر استراتژینقش میانجی بر قابلیت از راهتواند 

برقرار  پژوهشای خطی میان متغیرهای نقش میانجی نوآوری بر عملکرد تجاری موثر است. این امر بدان معناست که رابطه

ضمن اینکه تاثیر  .رودبشمار میبوده و متغیرهای میانجی شامل گرایش کارآفرینانه و نوآوری متغیرهای میانجی ساده کامل 

باشد. این بدان معناست که با افزایش برندگرایی، گرایش متغیرهای میانجی و وابسته مستقیم میمتغیرهای مستقل بر 

با بهبود نوآوری نیز  ،نهایت کارآفرینانه افزایش خواهد یافت. ضمن اینکه با افزایش گرایش کارآفرینانه، نوآوری بهبود یافته و در

توان ادعا کرد که تاثیر نوآوری بر به ضرایب مسیر بدست آمده می با توجه چنین،همعملکرد تجاری افزایش خواهد یافت. 

 باشد. تر از سایر متغیرها میاز سایر متغیرها و تاثیر برندگرایی بر گرایش کارآفرینانه نیز کم تربیشعملکرد تجاری 

شود مواد اولیه خود را از میی مشابه پیشنهاد هاشرکتبنابراین به مدیران شرکت رونیکس و بر اساس نتایج این پژوهش     

باشند، تهیه نمایند. بوده و از شهرت مناسبی برخوردار می 14001کنندگانی تهیه کنند که دارای گواهینامه ایزو تامین

 تمامیشود مدیران این سازمان در پی اخذ این گواهینامه بوده و با در نظر گرفتن واحدی در سازمان، پیشنهاد می چنین،هم

، گرایش راهدرستی تهیه کنند. بدین ترتیب، برندی معتبرتر برای خود فراهم کرده و از این و مستندات موجود را به گزارشات

بودن، صرفهه نظیر مقرون ب ی گوناگونشود در انتخاب مواد اولیه، عواملپیشنهاد می چنین،همکارآفرینانه خود را بهبود بخشند.

های پلی اتیلن با چگالی بالا و پلی وینیل کلراید( را مورد زدگی )مانند پلاستیکبرابر گرما و یخقابلیت بازیافت آسان، مقاوم در 

های جدید انجام کار در پی افزایش عملکرد مالی تامین مواد اولیه جدید و انجام روش از راهبررسی قرار دهند. بدین ترتیب 

 باشند.
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Investigating the Effect of Brand Orientation on Business Performance 

with Respect to the Mediating Role of Entrepreneurial Tendency and 

Innovation (Case Study: Ronix Company) 
 
Kimia Kashaninia1, Mansour Torkiantabar2* 

 

Abstract Article Info 
This study was conducted using a descriptive-survey method with the aim of 

understanding the impact of brand orientation on business performance with regard 

to the mediating role of entrepreneurial orientation and innovation in Ronix 

Company. The statistical population studied was 810 employees, managers, and 

representatives of Ronix Company, of whom 261 were selected as a statistical 

sample using the Cochran sample size formula and answered the research questions 

using simple random sampling. To collect the data required for the study, the 

standard brand orientation questionnaire (Ismail and Mohammad (2022) with a 

reliability coefficient of 0.732, the entrepreneurial orientation questionnaire (Ismail 

and Mohammad (2022)) with a reliability coefficient of 0.747, the innovation 

questionnaire of Santos-Vijande et al. (2022) with a reliability coefficient of 0.769, 

and the business performance questionnaire of Santos-Vijande et al. (2022) with a 

reliability coefficient of 0.721 were used. The results of applying structural equation 

modeling in the LISREL software environment indicated that brand orientation 

directly and indirectly affects innovation through the mediating role of 

entrepreneurial orientation. In addition, innovation also had a significant effect on 

business performance through the mediating role of entrepreneurial orientation. 
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