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 چکیده

با اين وجود  رساااانند   به افزايش رشاااد اقتصاااادي ياري توانند  مي هاي اقتصاااادي زنان به عنوان نیمي از جمعیت جوامع با مشااااردت در فعا یت

هاي شاللي مناساب براي زنان در بخش رسامي در ادار اقتصاادهاسات  اين امر من ر به روي آوردن هاي آماري حادي از دم بودن فرصاتبررساي 

پذير شاده ده از حوو  و دساتمزد بابت و تامین اجتماعي برخوردار نیساتند  هدق موا ه حاتار ت لیل ابر تسا یل  ل خانگي و آسایبزنان به مشاا 

ده در  ،در منتخبي از دشاورهاي اسایمي اساتپذير به بخش رسامي و نوش آن در انتوال از بخش آسایبپذير زنان  دهي بر اشاتلال آسایبدر وام

از اين رو باشاد  برخورداري از حوو  انسااني از جمله اشاتلال مناساب براي تمام اقشاار جامعه به وينه زنان مورد تادید مي یم  ها بنابر تادید اساآن

  نتايج به ت لیل موتااوپ پرداخته شااد(  GMMاسااتداده از روگ گشااتاورهاي تعمیمي يافته   و با ،  2013-2022با در نظر گرفتن دوره زماني  

و به عبارتي    شاده  پذير زناناشاتلال آسایبدهي من ر به داهش  به عنوان شااخ  تسا یل واماسات اام حوو  قانوني وام    ايشافزبیانگر آن بود ده  

نابرابري  ،شادنج اني اين در حا ي اسات ده ديگر متلیرها شاامل    به انتوال زنان از بخش  یررسامي به بخش رسامي اقتصااد دمر درده اسات

 اند من ر شده  پذير زناناشتلال آسیبافزايش ش رنشیني به افزايش  جنسیتي و 
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 مقدمه 
 اجتماعي  حمايت  بدون  و   م دود  شللي   امنیت  پايین،  درآمد  با   یررسمي   اقتصاد  در  ،در دشورهاي در حال توسعه  دارگران  اي ازبخش عمده

از   گذار  تس یل  و    یررسمي   اقتصاد  در  پذيريآسیب  با  موابله  باعث شده است تاهمین امر     (2009،  1بوستامانت  و    بادتامشلول به دار هستند  

  اقتصادي   همااري  از دشورها تبديل شود  سازماندر اين گروه    سیاستي   هايچا ش  به ياي از م مترين  رسمي   اقتصاد  یررسمي به سوي اقتصاد

شا لین    ،خانوادهدمر  دارگران  و   فرماخويش  (، دارگران2010   3ا مللي دارسازمان بیناز نظر     (2019،  2دار  ا مللي بینتوسعه و سازمان    و 

در اين بین    ( 2018  ،4همااران  و   داساس-پنا   پايیني برخوردار هستند  شللي  دهند، به طوري ده از دیدیت و امنیترا تشایل مي   پذيرآسیب 

موو ه اشتلال  پذير است   هاي اشتلال آسیباز ديگر مشخصه   نیز  زاي روحي و رواني و شرايط استرسهاي داري نامناسب  پايین، برنامه  دستمزدهاي

، زنان به د یل مسئو یتي ده در قبال مراقبت از فرزندان دارند  برخوردار است چرا دهپذير براي زنان در موايسه با مردان از اهمیت بیشتري  آسیب

ا لب زنان در مشا ل     (1402اسدي زيدآبادي و همااران،  ؛  2023،  5وو ويان   هاي شللي با دستمزدهاي منصدانه دارنددسترسي دمتري به فرصت

 همچنین از   هاآن    مواجه هستند   پايین  اجتماعي   و  امنیت شللي   و   بد  داري   یررسمي، شرايط  قواعد داري  پذير، با دستمزدي بسیار ناچیز،آسیب

هاي دارگري،  به د یل عدم برخورداري از نماينده در ات اديه  و   هستند  ب رهبي   حوو   با  زايمان  مرخصي   مانند  هاي اجتماعي و مزايايي حمايت

  هاي با فراهم نمودن شلل  تا  دنندمي   تیگ  زنان  توانمندسازي  و   فورزدايي   هايين میان، برنامهحق اعتراض و طرح مطا بات خود را نیز ندارند  در ا

    (2022، 6دهند  اواجوموگو و همااران را داهش زنان با مرتبط هايپذيريبادیدیت، آسیب 

موجود در راستاي  دارهاي  و ساز م مترين  از    ي يا  ،اراتتباعدر اعطاي وام و    ا مللي بر اين باور هستند ده س و تدارشناسان و ن ادهاي بین

ف داه ب ه ولال بشتاي اد او    روش  نمايانگر آن است ده عدم دسترسي به اعتبارات باناي در بسیاري از    ن است ي زنارا ينه  نیز  ادبیات موجود 

هاي اقتصادي است و اين مشال براي زنان در موايسه  اندازي بنگاههنگام راههاي م م دارآفرينان به  ه ياي از م دوديتسع وال تحرهاي در  ودش

به عنوان ير    مشا ل  بواي  و   توسعه  دسترسي به منابع ما ي در اي اد،(  به بیان دلي  1989،  7با مردان به مراتب بیشتر است  بوينیر و همااران

ده با م دود شدن دسترسي خانوار به    معتود هستند (  2021   9 ینگ و همااران-(  يان2023،  8گوتادزه  اصل دلي پذيرفته شده است  پاو وا و

  اين در حا ي است ده به طور مشخ  (   2021 ینگ و همااران،  -يابد  يانها افزايش مي پذيري اقتصادي آن اعتبارات رسمي و  یررسمي، آسیب

افزايش طريق  از  تا    بازارهاي  به  دسترسي   زنان  هستند  قادر  و  دسباعتباري،  بزرگتر  مویاس  با  مشا لي  به  را  مویاس خود  ودارهاي دوچر 

با توجه به مباحث مطرح شده، اين پنوهش به دنبال   ( 2013  ،10همااران  و   آتريدو    سودآورتر تبديل نموده و با بخش رسمي بازار اد ام شوند

باشد  به منظور برآورد مي  2022  تا 2013  هايسال  اسیمي طي  در منتخبي از دشورهاي زنان پذيرآسیب اشتلال  بر دهي س و ت وام تأبیر بررسي 

دهد ده پنوهش حاتر به   اظ  شود  مرور بر پیشینه ت ویق نشان مي ب ره گرفته مي   (GMMگشتاورهاي تعمیمي يافته    ا گوي پنوهش از

پذير زنان بر اشتلال آسیب  دهي س و ت وام  تأبیرهاي داخلي، به بررسي  ي ده تا دنون در سطح پنوهشطوربهموتوعي داراي نوآوري است،  

مباني نظري مورد بررسي    اولبخش اصلي تشایل شده است  پس از بیان مودمه، در بخش    5بر همین اساس موا ه حاتر از    پرداخته نشده است 

هاي آماري و برآورد به روگ ت ویق و نتايج آزمون  سومگیرد  بخش  م مروري بر مطا عات پیشین صورت مي دو قرار خواهد گرفت  در بخش  

 شود گیري و پیشن ادات سیاستي ارائه مي نیز نتی ه چ ارمپردازد  در بخش ا گوي پنوهش مي 

 

   مبانی نظری -1

 پذیر زناناشتغال آسیب  -1-1

 
1 Bacchetta & Bustamante 
2 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) and International Labour Organization (ILO) 
3 International Labour Organization 
4 Peña‐ Casas et al. 
5 Wu & Yan 
6 Uwajumogu et al. 
7 Buvinic et al. 
8 Pavlova & Gvetadze  
9 Yan-Ling et al. 
10 Aterido et al. 
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پذير را به عنوان  مشا ل آسیب(  2010   دار  ا مللي بین  سازمان   شوددر نظر گرفته مي سه رويارد دلي    ،پذيرآسیباشتلال    تعريف  در راستاي

  جمعیت   درآمد  پايین  سطح  اساس  بر  پذيرمشا ل آسیب  دوم،  رويارددر     دندخانواده تعريف مي دمر  دارگران  و   فرماخويش  دارگران  م موپ

  وقت،پاره   دارگران  دلي   طوربه   گیردمد نظر قرار مي   اشتلال  در  پذيريآسیب  چندبعدي  هايجنبهنیز    سوم  رويارد  شود و درتعريف مي   شا ل

يا عدم   میزان بباتاين موتوپ ريشه در  قرار دارند ده بالاتريپذيري در معرض آسیب وقتدارگران تمام با موايسه در قراردادي و  خوداشتلال

  هاي صیحیت  فودان  صورت  در  دارگران  ده  دندمي   بیان(  2008  2دارگري   هايات اديه  دمیسیون(   2005  ،1چاياوفساي    دارد  شللي ببات  

افرادي ده   و يا  یرقانوني  م اجران اين، بر عیوه  قرار دارند پذيرآسیب اشتلال خطر معرض در  قرارداد دائم و يا اشتلال در م یط خانه، و  علمي 

  ده   دننداستدلال مي (  2010   3شوند  در اين بین بادوير و هماارانپذير م سوب مي جزء شا لین آسیب  نیزدنند  مي   دار   یررسمي   بخش  در

براي   آمیزمخاطره   هايموقعیت  از  ناشي   هايهزينه  و   هازيان  با  موابله  و   هاريسر  در ارتباط است ده در مسیر مديريت  مشایتي   پذيري باآسیب 

  بنابراين،   شود،مي   تعريف  نامطلوب  رويداد   ير  معرض  در  افراد  قرار گرفتن  احتمال  عنوان  به  يي ده ريسراز آن جا   شوند وافراد اي اد مي 

در  زنان  به طور دلي  (   2023،  4هستند  عند یب و ظدر  مناسب  شللي   فاقد استانداردهاي   ده   است  مشا لي   در   اشتلال  ريسر   پذير،آسیب  اشتلال

ده در قبال مراقبت از فرزندان است  هايي  مسئو یت  پذير قرار دارند ده ياي از م مترين دلايل آن،اشتلال آسیبموايسه با مردادن بیشتر در معرض  

زنان (   2023يان،     وو و اي خانه و دار را انتخاب نمايند  هناچار هستند تا تردیبي از مسئو یت  به ع ده دارندو بنابراينها  و تربیت و پرورگ آن

  اجتماعي  و  امنیت شللي   و همچنین  داري نامطلوب   یررسمي، شرايط  قواعد داري  با دستمزدهاي بسیار پايین،پذير نه تن ا  شا ل در بخش آسیب

به د یل همچنین    و   هستند  ب رهبي نیز   حوو   با زايمان  مرخصي   مانند  هاي اجتماعي لازم و مزايايي حمايت  ا لب از   ، بلاهمواجه هستند  پايین بسیار  

 اواجوموگو و  د را هم ندارند  اعتراض و طرح مطا بات خو  توان لازم برايهاي دارگري،  هاي قانوني در ات اديهاز نمايندهعدم برخورداري  

عواملي همچون میزان حوو ، حمايت اجتماعي، شرايط و قواعد داري، مدت زمان ان ام دار، سطح سیمت و  به بیان دلي     (2022همااران،  

  و پايدار  مناسب،  مشا ل  نوش م مي در اي اد  شللي زنان  هاي آموزشي به عنوان م مترين ابعاد دیدیتارائه دوره  و   آموزيايمني و سطح م ارت

 (  2018 همااران، و  داساس-پنا  آنان دارند براي موقر

 

 پذیر زنان آسیب عوامل مؤثر بر اشتغال -1-2

 اعتبارات   وام و -1-2-1
اي اد  و    روش ف داهموجود در راستاي  دارهاي  و سازم مترين  از    ي يا  ،اراتتباعوام و  اعطاي  ا مللي معتود هستند ده  دارشناسان و ن ادهاي بین

ه، عدم دسترسي به اعتبارات باناي ياي  سع وال تحرهاي در  ودشدهد ده در بسیاري از  ادبیات موجود نشان مي   ن است ي زناراينه به و لال بشتا

طوري ده اين مشال براي زنان در موايسه با  هاي اقتصادي است، به اندازي بنگاهان به خصوص در هنگام راههاي م م دارآفريناز م دوديت

دنند ده با اي اد م دوديت در دسترسي خانوار به  ( استدلال مي 2021 ینگ و همااران  -(  يان1989،  5مردان بیشتر است  بوينیر و همااران

توانند اعتباري، مي   بازارهاي  به  يابد  عیوه بر اين، زنان از طريق دسترسي ها افزايش مي ري اقتصادي آنپذياعتبارات رسمي و  یررسمي، آسیب

 ینگ و  -يان   ودارهاي دوچر مویاس خود را به مشا لي با مویاس بزرگتر و سودآورتر تبديل نمايند و با بخش رسمي بازار اد ام شونددسب

اند، اما  پذيري اشتلال زنان تأدید دردهمابت وام در داهش آسیباگرچه مطا عات بسیاري بر تأبیر    ( 2013  همااران،  و   ؛ آتريدو 2021همااران،  

هاي ديگري همچون خريد و يا اجاره مسان، خريد  ممان است صرق فعا یتدريافتي    هايوام  حادي از آن است دهمطا عات  نتايج برخي از  

زايي زنان از  هاي اشتلالسیاستتواند باعث شود تا  (، ده اين موتوپ مي 1382شود  دي یم و وهابي،   وازم خانگي و يا ت یه ج از براي دختران  

 (   1385، يعووبي، 1393 دريمي،  نباشدطريق اعطاي وام از موفویت چنداني برخوردار 

 

 شدن جهانی -1-3-1

 
1 Chaykowski 
2 Trade Union Commission (TUC) 
3 Bocquier et al. 
4 Andlib & Zafar 
5 Buvinic et al. 
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  شدن ج اني   اصلي   هايماان از وينگي   و   زمان  طول  در  مردم  میان  فراسرزمیني   و   ج اني   ارتباطات  ،(2004   2داسلي   و (  2007   1شو ت   از نظر

 مواردي همچون تلییرات  ها،ن اده  ا مللي بین  انتوال  و   ت ارت  عیوه بر گسترگ  ده  است  ايبسته   شدنج اني   نیز  (2004   3از نظر چئون   هستند

شدن بر اين باور هستند ده گسترگ بازارها؛  ج اني   طرفدارانگیرد   سیاسي را نیز دربر مي   و   اجتماعي   بازسازي  و   اصیحات  فرآيند  تانو وژياي،

تر، خلق  تر و ارزاندالاهاي بادیدیتهاي ما ي و انساني؛ افزايش دسترسي به منابع و  ها؛ افزايش دسترسي به تانو وژي و سرمايهاي اد فرصت

ب بودايده جديد،  داراييبین  ريسر  توسیم  در  هاي  افزايش  و  ج اني   تخصی   ا مللي  پیامدهاي  م مترين  از  هستند  آسونگومنابع   و   شدن 

در   افتد و اتدا  مي   نابرابر  رطوبه   شدنابرات مطلوب ج اني   ده   دنندمي   استدلال  شدنج اني   (  اين در حا ي است ده منتودان2017،  4نواچودو 

 هاملت-دو ت  روابطفروپاشي    و باعث  بردمي   بین  نیز از  را  م لي   هايفرهنگ   ،شدنها ج اني از نظر آن   شودمي   نابرابري  افزايش  به  نتی ه من ر

    (2022شود  اواجوموگو و همااران، مي 

  شدن ازده ج اني   گروهي بر اين باور هستنددو گرايش فاري عمده وجود دارد   پذير زنان نیز  در ارتباط با تأبیر ج اني شدن بر اشتلال آسیب

  اندازچشم و  هااقتصادي و ب بود فرصت قدرت هاي افزايشو در نتی ه اي اد دستمزدهاي بالاتر، زمینه رسمي  دار بازارهاي در زنان  اد ام طريق

خانوار و همچنین افزايش اقتدار و    تصمیمات  و  بودجه  افزايش استویل و آزادي زنان، دنترل آنان بر   دند، ده اين امر باعثزنان را فراهم مي 

عیوه بر  (   2022،  5افوري و همااران؛  2021اوباسي و همااران،  -اودو وشود  خانه مي   در امور  همسرانشان  از  گرفتن  دمر  آنان براي  انگیزه

به    تأبیر   زمان، اين  گذشت   با  آنان خواهد شد و   نسبي   يسه با مردان، باعث ب بود وتعیت و اختیاراتافزايش دستمزد و درآمد زنان در موااين  

-تصمیم  در  فعال  بازيگران  به  زنان  ن ايت  و در  يابدمي   افزايش  عمومي   فضاي   در  زنان  مشاردت   ي ده طوربه يابد،  مي   گسترگ  جامعه  سطوح دلي 

  (2002   9دساي   و   ناپل  و   ،( 2002   8ا سون   ،(2005   7بادوس   اين در حا ي است ده(   2006  ،6همااران   و   گري   شوندمي   تبديل   عمومي   هاي گیري

دهد   شده را داهش مي هاي شللي شايسته و آبرومند با حوو  تضمینقرار گرفتن در موقعیت  براي  زنان  توانايي   ،شدنج اني   ده  هستند  بر اين باور

در اين    يابدمي   نیز داهش  زنان   یرماهر  و   ارزان  دار  نیروي  به  نیاز ها،بنگاه   شدن  برسرمايه  و   شدن و رشد ج اني به دنبال    ده  است  معتود  بادوس

 را جامعه  و  خانواده در زنان  استویل و  زني  چانه  قدرت اجتماعي،  از طريق داهش حمايت  شدنج اني  ده  دنداستدلال مي ( 2000  10تانزيبین، 

معتود(  2017   11هاندلد دند   متز زل مي  و دسترسي ج اني   ده   است  هم  نیروي دار  افزايش م اجرت  از طريق  وارزان  مواد  ذايي   به  شدن   تر 

را افزايش  پذيري زنان  ي ده آسیبطوربه شود  مي   اشتلال  ا گوي  باعث اي اد خطرات سیمتي جسمي و روحي و در نتی ه تلییر  شده،  فرآوري

  (2022 اواجوموگو و همااران،  دهدمي 

 

 

 نابرابری جنسیتی  -1-4-1
- قره  نتی ه برآيند چ ار مؤ ده مشاردت و فرصت اقتصادي، دستیابي به آموزگ، ب داشت و بوا و توانمندسازي سیاسي است  نابرابري جنسیتي 

  در زمینه   مردان   و  براي زنان نابرابر  هايفرصت  و  وجود رفتار  دار،  م یط   در  جنسیتي  منظور از نابرابريبه طور دلي    .(1400حسنلو و میرحسیني،  

موجود،شلل  وجود    در  جنسیتي   هاينابرابري   (2024،  12است  هوآ   یره  و   دستمزد  شللي،  پیشرفت  هاي  همچون  مختلدي  اشاال  در  اشتلال 

دستمزد    هايشااق   و همچنین  وقتپاره  دريافت دار  دار،  بازار  در  مشاردت  مدت زمان اشتلال،  حوو ،  هاي با در يافتن شلل  هاي نابرابرفرصت

سه نوپ تبعیض جنسیتي در بازار توان به  مي   خیصه  طوربه    (2019توسعه و سازمان ج اني دار،    و   اقتصادي  همااري  شود  سازمانمي   منعاس

م رومیت به    دومین تبعیض،  دريافت دننددمتري    و حوو   مزد  ، ده زنان نسبت به مردان در مشا ل مشابه    نخست آن اشاره نمود  نیروي دار
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نیز، اخراج تعداد بیشتري از زنان   سومین نوپ تبعیض  شاره دارداي پردرآمد و تمردز يافتن آنان در مشا ل  یرفني و ساده ازنان از مشا ل حرفه 

دهد در  اي وجود دارد ده نشان مي گسترده  (  ادبیات1397،  گیرد  فطرس و هماارانرا در بر مي ردود اقتصادي    در موايسه با مردان به هنگام

و  دستمزد بدون  و  خانوادگي   ودارهايدسب در موايسه با مردان، بیشتر در دشورهاي در حال توسعه ده ادار دارگران خوداشتلال هستند، زنان

فعا یت مي دمتر به عنوان دارفرما و يا خويش نیز با وجود ايناه اداريتدنند  عیوه بر اين حتي در دشور فرما    اتدا    به  قريب  هاي بروتمند 

تر دار  زنان در موايسه با مردان در صنايع و مشا ل به خصوص با درآمد پايین  هستند، اما معمولاً  رسمي   بخش  در  مزدبگیر  دارمندان  دارگران،

 ( 2014 ،1نیوهاوس و  گیند ینگ دنند مي 

 

 شهرنشینی  -1-5-1
  م اجران حردت     اشاره دارد جامعه  و   اقتصاد   در  ساختاري  دگرگوني   همچنین  و   ش ر  به  روستا   از  جمعیت جريان  به مد ومي است ده    ش رنشیني 

  ساختار  در دگرگوني  ش رنشیني با ( 2009 ،2ويل   شودم سوب مي  دار نیروي پذيريآسیب بر مؤبر عوامل جمله ش رها ازسوي به  پذيرآسیب

در طول ب ران   دهد ده شواهد نشان مي   (  2007  ،3داستري    را به وجود آورد  نابرابري  و   فور  م مي همچون  اجتماعي   تواند مشایت اشتلال، مي 

اند  در حویوت گسترگ ش رنشیني اند، بیشتر با معضل بیااري مواجه شدهمییدي، مناطوي ده از رشد ش رنشیني بالاتري برخوردار بوده  2008سال  

 5میترا  مطا عات(  2023، 4گذارد  چن و هماارانمي  تأبیرپذيري مشا ل دهد، بر آسیبپذير رخ مي آساي افراد آسیبم اجرت سیل  ده به دنبال

يابد ده از دار داهش مي   نیروي  به عنوان  زنان  مشاردت  ده با افزايش ش رنشیني، نرخ  دهد( نشان مي 2009   6ناچي  و   دمال  ( و مصطدي 2019 

د یل فودان فرصتدلايل   به  مناطق ش ري است ده  به  و  هاي شللي نمي عمده آن م اجرت زنان روستايي  بازار دار شوند  میترا  وارد  توانند 

بین(   2024،  7تريپاتي اين  اشنايدردر  و  وو  و همااران 2019   8،  اويوات  و   (2019   9(، هانگ  و  رابطه2013   10ا گین  به ير   )  U   بین شال 

طوري ده با رسیدن نرخ ش رنشیني به ير حد معین، روند افزايشي اشتلال  یررسمي به عنوان اند، بهتلال  یررسمي دست يافتهش رنشیني و اش

ش رنشیني و به دنبال آن   در مراحل او یه رشد  (  معمولا2021ً،  11رومرو -شود  گوتیرزدرصدي از اشتلال دل به ير روند داهشي تبديل مي 

(  اين در حا ي است ده  1970،  12يابد  بوزراپمي   داهش  زنان  خانگي به واسطه فعا یت  اي، تو یداتافزايش تو یدات دارخانهگسترگ صنايع و  

سازي م صولات خانگي،  هاي ت صیلي ب تر براي زنان، داهش نرخ باروري و اي اد اماان ت اريبا استمرار رشد ش رنشیني و اي اد فرصت

 (   1970، 13يابد  اپن ايمر بازار دار افزايش مي مشاردت زنان در 

 

 مطالعات پیشین -2
پذير دلي به بررسي عوامل مؤبر بر اشتلال آسیب  طوربهبا مرور بر پیشینه اين پنوهش مشخ  گرديد ده تا دنون هیچ ير از مطا عات داخلي  

ترين مطا عات اند  بر همین اساس در ادامه به نزديرپذير زنان نپرداختهبر اشتلال آسیب  دهي س و ت وام  تأبیر مشخ  به بررسي    طوربهزنان و  

 شود داخلي ان ام شده و همچنین مطا عات خارجي مشابه با موتوپ پنوهش اشاره مي 

 مطالعات داخلی -2-1
 اشتلال زايي بر معیشت پايدار زنان روستايي سرپرست خانواروام هاي  نوش    ابزار پرسشنامه به بررسي   با استداده از(  1401جلیلیان و م مدي  

ده دو گروه زنان سرپرست  پرداختند  نتايج نشان داد   ت ت پوشش دمیته امداد در دهستان هرسم، ش رستان اسیم آباد  رب در استان درمانشاه
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 6                      پذير زناندهي بر اشتلال آسیبت لیل ابر تس یل وام

داري باهم داشتند و زنان  معیشت پايدار روستايي، تداوت معني زايي دمیته امداد، از نظر وتعیت  هاي اشتلالب ره از واممند و بي خانوار ب ره

هاي خوددايي نیز  مند از واممند، مخصوصاً در بعد سرمايه ما ي و سرمايه فیزياي وتعیت معیشت ب تري داشتند  همچنین در بین زنان ب رهب ره

داشته و همچنین در دوره هاي م ارت آموزي ج ت اي اد شلل شردت  هاي دريافتي و دوره بازپرداخت آن ا رتايت  دساني ده از میزان وام

بررسي م مترين موانع مؤبر ( با استداده از ابزار پرسشنامه به  1397آخرتي و همااران     داشتند، از سطح معیشت پايدار بالاتري برخوردار بودند

 ي موانع آموزش ،  دار در موانع فرهنگي و اجتماعي بین زنان شا ل و خانهده    پرداختند  نتايج نشان داد  1396زيردوه در سال    بر اشتلال زنان روستايي 

داري  تداوت معني   گذاريو موانع سیاست موانع روانشناختي ،  در موانع اقتصادي  ي وجود دارد،  در حا ي ده دارتداوت معني   و موانع فني   مديريتي 

با  1395علیولي  مشاهده نگرديد    از روگ داده(  تاستداده  بین  ابلويي،  هاي  و  رابطه  اقتصادي  نیروي دار دشورهاي  توسعه  مشاردت زنان در 

  توان دوم مندي و    تأبیر، نرخ بیااري و نرخ باروري  ده تو یدنتايج نشان داد    را مورد بررسي قرار دادند   (1990-2013طي دوره زماني    اسیمي 

بر نرخ مشاردت زنان در نیروي دار دشورهاي  يمابت تأبیر متوسطه و عا ي ابتدايي، مواطعنام ناخا   زنان در نرخ ببتو   ، نرخ ش رنشینيتو ید

در سال    بر اشتلال زنان در ايران  مؤبراقتصادي  -عوامل اجتماعي   تأبیر  1( با استداده از مدل لاجیت1393عرب مازار و همااران    .اسیمي دارد

ها  بر اشتلال آن  ي مابت  تأبیر، م ل اقامت و سرپرست بودن زنان  هلأتعداد افراد شا ل در خانوار، وتعیت تنتايج نشان داد    نمودند را ت لیل    1390

( تمن شناسايي 1393دريمي    ت صییت بالاتر از متوسطه ابر معاوسي بر اشتلال زنان داشته استو   یرخطي    وابري مابت    ،سن، اما  دارد

ها  سن، ت صییت  هاي اعضاي تعاوني وينگي   تأبیرهاي مختلف اقتصادي و تعیین میزان  موفق و ناموفق زنان استان مازندران در فعا یتهاي  تعاوني 

هاي مورد نظر پرداخت  نتايج نشان  اعتبارات باناي بر اشتلال زنان در تعاوني  تأبیرها، به بررسي و وتعیت تأهل( در موفویت يا عدم موفویت آن

بررسي ابرات ( به  1384يعووبي  برخوردار نبوده است   موفویت چنداني  از  هاي تعاوني در اي اد اشتلال زنان  وام ارزان به شردت  اعطاي  داد

اعتبارات پرداختي در   داد ده اگر چه  نتايج نشان  ( پرداخت1375-1381ي دوره زماني  طاعتبارات خرد بر اشتلال زنان روستايي استان زن ان  

   چنداني در اي اد مشا ل جديد نداشته است  تأبیربه علت نادافي بودن مبلغ آن است اما  بودهمؤبر زمینه تابیت شلل فعلي زنان 

 

 مطالعات خارجی -2-2
پرداختند  نتايج بیانگر آن بود  1984-2019بر اشتلال زنان در بنگیدگ طي دوره زماني  شدنج اني  به بررسي تابیر( 2024  2حسین و همااران

شود و پس از رسیدن به حدآستانه مشخصي، اين افزايش در اشتلال زنان به تدريج  سیاسي در ابتدا من ر به افزايش اشتلال زنان مي   شدنج اني   ده

هاي شللي براي زنان ت صیلارده در بخش خدمات بیشتر ، فرصتشدنج اني   ابتداي فرآيندحادي از آن است ده در    هيابد  اين نتی  داهش مي 

و فرصتمي  پايینشود  براي زنان داراي ت صییت  بیشتر مي هاي شللي  تو یدات صنعتي  تر در بخش صنعت  بر  با تایه دشور  ادامه  شود  در 

و سیاسي    شدنج اني   معاوس میان  Uاي به شال  امر من ر به اي اد رابطه  معناداري داهش خواهد يافت  اين  طوربه صادراتي، اشتلال زنان  

  تأبیر به بررسي  (  2024میترا و تريپاتي    داشته است   اجتماعي تابیر مندي و معناداري بر اشتلال زنان  شدنج اني شود  از طرفي  اشتلال زنان مي 

( پرداختند  نتايج نشان داد  1991-2022منتخبي از دشورهاي ج ان طي دوره زماني  مردان در    به  زنان  دار نیروي  مشاردت  نسبت  بر  ش رنشیني 

پذير  ( ارتباط ش رنشیني و اشتلال آسیب2023چن و همااران  دارد     مردان  به   زنان  دار  نیروي  مشاردت  نسبت  بر  نامطلوبي   تأبیر  ش رنشیني   ده

اواجوموگو و  يابد   پذير داهش مي با افزايش نرخ ش رنشیني، اشتلال آسیب  داد  نشان    نتايجرا مورد بررسي قرار دادند  در دشورهاي منتخب

دشور منتخب آفريوايي طي دوره زماني    37پذير زنان در  آسیب   اشتلال   اجتماعي، اقتصادي و سیاسي بر  شدنج اني   ( ابرات2022همااران  

 شدن و ج اني   مندي   تأبیرپذير زنان  بر اشتلال آسیب  اجتماعي   و   اقتصادي  شدن  نتايج نشان داد ده ج اني قرار دادندرا مورد ت لیل  (  2016-2000 

منتخب دشور    76پذير زنان در  ( به بررسي عوامل مؤبر بر اشتلال آسیب2022   3بو و همااران   مابت دارد  تأبیرپذبر زنان  بر اشتلال آسیب  سیاسي 

زنان    ت صیلي  به دنبال پیشرفت  2010  و   1990  هايسال  طي   ده  ( پرداختند  نتايج نشان داد1990-2017متوسط و پايین طي دوره زماني  با درآمد  

جنسیتي   به عنوان م مترين عامل شااق  جنسیتي   ملرتانه  پذير زنان داهش يافته است  عیوه بر اين ن ادهاياشتلال آسیبباروري    نرخ  داهش  و 

تأبیر اعتبارات خرد بر اي اد اشتلال و قدرت زنان روستايي در  به بررسي ( 2021  4داتا و ساهو  اند در نظر گرفته شده 2017تا   2010هاي در سال
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  جذب   و   درآمدزا  هايفعا یت  خرد،  اعتبارات  دهد ده با افزايش اعطاياند  نتايج نشان مي پرداخته  2019  2تا دسامبر   1طي دوره زماني مارچ هند  

دهد ده موا ه حاتر بر حسب هدق و در  مرور بر پیشینه پنوهش نشان مي يابد   ودارهاي خانگي و  یرخانگي افزايش مي در قا ب دسب  زنان

-اي از اين نوآوري در گرو انتخاب متلیرهاي اشتلال آسیب ي ده بخش عمدهطوربه  ،موايسه با مطا عات داخلي ان ام شده داراي نوآوري است

 باشد  زنان و شاخ  است اام حوو  قانوني وام مي پذير 

 

 روگ ت ویق   -3

 تصریح الگو و معرفی متغیرها  -3-1
  2013- 2022در دوره زماني   3منتخب اسایمي در دشاورهاي   زنان  پذير بر اشاتلال آسایب  دهي وام   تسا یل براي دساتیابي به هدق اين موا ه ده ت لیل ابر  

 مدل زير تصريح مي شود:   ( 2022اواجوموگو و همااران     ( و 2021داتا و ساهو   است به پیروي از  

FVit= 𝜃0 + 𝜃1FVit−1+𝜃2SLit+𝜃3GIit+𝜃4GEit+𝜃5UPit +𝜖𝑖𝑡         1 )  

 دارگران  و   فرماخويش  دارگراندربرگیرنده اشتلال     بر حسب درصدي از اشتلال دل زنان( است ده  زنان  پذير  اشتلال آسیب   FVit(،  1در مدل  

 باشد مي  خانوادهدمر

 SLit  یرندگان و وامگقوانین وبیوه و ورشاستگي، تا چه حد از حوو  وام  دهدنشان مي   بیانگر شاخ  است اام حوو  قانوني وام است ده-

نمايد  شاخ  مذدور در بازه عددي  گیري مي را اندازه  ر دريافت وامبیاني ديگر اين شاخ ، میزان س و ت د  دنند  به دهندگان م افظت مي 

گیرندگان  بیانگر ب ترين وتعیت در حداظت از حوو  وام  12ده رتبه صدر بیانگر بدترين وتعیت و رتبه  ي طور به بندي شده است،  رتبه  12صدرتا  

 يافت وام است  ردهندگان و س و ت در دو وام

 GEit  ساخته و پرداخته   و بازار دار  يتوانمندساز  ،يسیمت باروردهنده شاخ  نابرابري جنسیتي است ده با در نظر گرفتن سه حوزه  نشان

 شود  مي 

UPit  بیانگر جمعیت ش رنشین بر حسب تعداد ندر است 

از تارنماي بانر ج اني   است اام حوو  قانوني وام، نابرابري جنسیتي و جمعیت ش رنشینپذير زنان،  هاي اشتلال آسیبهاي مربوط به متلیر داده 

 د نشو استخراج مي 

 GIit    پردازد  شاخ  مذدور در بازه  شدن از سه بعد اقتصادي، اجتماعي و سیاسي مي به ارزيابي ج اني   است ده  شدنشاخ  ج اني بیانگر

هاي مربوط  بیانگر ب ترين وتعیت است  داده  100ده رتبه صدر بیانگر بدترين وتعیت و رتبه  يطوربهبندي شده است،  رتبه  100عددي صدرتا  

به منظور از بین بردن تابیر درونزايي متلیرها و همچنین به د یل ايناه شرط دوچاتر   شود استخراج مي   4به اين متلیر از تارنماي مؤسسه داق 

 شود اطع در اين پنوهش وجود دارد، از روگ گشتاورهاي تعمیم يافته استداده مي بودن دوره زماني از مو

 های آماری و برآورد الگو نتیجه آزمون  -3-2

 ( ارائه شده است  1آمار توصیدي مربوط به متلیرهاي مورد استداده در ا گوي پنوهش در جدول   

 

 آمار توصیفی  -(1جدول )
 مویاس ان راق معیار  حدادار حداقل  میانگین  نماد متلیر  متلیر نام 

𝐹𝑉𝑡 زنان  پذيرآسیب اشتلال   درصد  5/19 7/77 6/2 6/33 

𝑆𝐿𝑡   قانوني وام  حوو  است اام شاخ   0 - 12امتیاز  9/2 11 0 88/3 

𝐺𝐼𝑖𝑡 شدن ج اني   0 - 100رتبه   0/9 06/81 68/43 03/64 

𝐺𝐸𝑖𝑡 نابرابري جنسیتي   0 -1رتبه   1/0 59/0 18/0 40/0 

 
1 March 
2 December 

 باشند  نس و  بنان مي دشورهاي اسیمي منتخب در اين موا ه شامل ايران، عرا ، مصر، ما زي، قزاقستان، قرقیزستان، مرادش، اردن، اندونزي، پادستان، تردیه، تو  3
4 KOF 
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𝑈𝑃𝑡   جمعیت ش رنشین  تعداد ندر 39485498    810/1×60 2031430 38747604 

 هاي پنوهشمنبع: يافته        

 

  6/33برابر با    ي میانگین  داراي  2013-2022منتخب طي دوره زماني  اسیمي  پذير زنان در دشورهاي  اشتلال آسیب  دهد دهنشان مي   (1جدول  

پذير بیشترين میزان اشتلال آسیب  است   2022اردن در سال  درصد بوده ده مربوط به    6/2بوده و  دمترين میزان اشتلال اسیب پذير زنان  درصد  

 طوربه شاخ  است اام حوو  قانوني وام در دشورهاي منتخب اسیمي     بوده است  2019پادستان در سال  دصد و مربوط به    7/77زنان نیز   

میزان است اام   دمترين  امتیاز صدربا  و عرا  طي تمام دوره مورد مطا عه    2018  تا  2013هاي  در سالدرصد است  اردن    88/3ین برابر با  میانگ

برخوردار بوده  است اام حوو  قانوني وام را  بیشترين میزان    از  ،11امتیاز    با  2022تا    2019  هاياردن طي سالو    اندحوو  قانوني وام را داشته

    است

دياي فو ر هاي ريشه واحد  توان از آزمونهاي پانل مي براي بررسي مانايي داده   تروي استمانايي متلیرها    ان ام آزمونبرآورد ا گو  پیش از  

ها در استداده درد، ده ا بته انتخاب آزمون مناسب از بین اين آزمون  (2007   و پسران  4، ايم، شین و پسران3، فیشر2،  وين،  ین و چاو1يافتهتعمیم

ده در صورت وجود وابستگي موطعي لازم است از آزمون پسران استداده شود و  يطوربهگام اول نیازمند بررسي وجود وابستگي موطعي است، 

ده   -47/1آماره اي برابر با    ا گوبستگي موطعي پسران براي متلیرهاي  ها استداده نمود  نتايج آزمون واتوان از ساير آزموندر  یر اين صورت مي 

بین متلیرها  شود، در نتی هم وجود وابستگي موطعي رد نمي فرتیه صدر مبني بر عد اساس  اينبر است بدست داد   141/0داراي احتما ي برابر با 

هاي پانلي شامل واحد  هاي معمول مانايي براي دادهتوان از آزمونمي   ها، براي بررسي مانايي دادهبدين ترتیبوابستگي موطعي وجود ندارد   

  ايم، پسران و شین  هادري استداده درد  در اين پنوهش به منظور بررسي مانايي متلیرها از آزمونشین و بريتانگ و    -پسران  - وين،  ین و چو، ايم

 IPS بودن متلیرهاست   انا بیانگر ناممذدور شود  فرتیه صدر در آزمون ( استداده مي 

 

 با در نظر گرفتن عرض از مبدا   IPSنتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش به روش    - ( 2جدول ) 

 نتی ه  احتمال آماره tآماره  نماد متلیر

 مانا  𝐹𝑉𝑡 2/5 - 000 /0 زنان  پذيرآسیب اشتلال 

 مانانا 𝑆𝐿𝑡 04/1 - 148 /0 وام  قانوني حوو  است اام شاخ 

𝐺𝐼𝑖𝑡 شدن ج اني   مانا 0/ 027 - 9/1 

 مانا 𝐺𝐸𝑖𝑡 5/1 - 065 /0 نابرابري جنسیتي 

𝑈𝑃𝑡   ش رنشین جمعیت  نامانا 0/ 995 56/2 

 هاي پنوهش منبع: يافته                 

 

  به  نامانا و ساير متلیرها مانا هستند وام قانوني  حوو  است اام  و شاخ  نرخ ش رنشیني  دهد دهنشان مي ( آزمون مانايي 2مطابق با نتايج جدول  

آزمون هم معي بین متلیرهاي ا گوها ان ام شود تا از وجود رابطه بلندمدت بین متلیرها    لازم است  و   تردیبي از مانا و نامانا هستندعبارتي متلیرها  

بدست داد    - 1/ 8اي برابر با ه نتی ه اين آزمون آمار   شد و استداده  5هاي تابلويي به روگ دائو اطمینان حاصل شود  بدين منظور از آزمون هم معي داده 

رابطه    و فرتیه صدر مبني بر عدم وجود بردار هم معي بین متلیرهاي ا گوي پنوهش رد شده  باشد  بدين ترتیب  مي   0/ 036ده داراي احتما ي برابر با  

نتی ه حاصل از برآورد ا گو و  براي برآورد ا گو استداده درد  (  GMMيافته   گشتاورهاي تعمیم   توان از روگ مي     بر اين اساس هم معي وجود دارد 

 ( ارائه شده است  3هاي تشخیصي در جدول   آزمون 

 

 
1 Augmented Dicky Fuller 
2 Levin, Lin, Chu 

3 Fisher 
4 Im, Pesaran And Shin  
5 Kao 

http://www.fisherlab.com/
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 GMMبه روش  های تشخیصینتیجه تخمین الگو و آزمون  -(3جدول )

 احتمال آماره آماره  تريب متلیر نماد  نام متلیر 

 𝐹𝑉𝑡−1 35/0 1/2 **039/0 در دوره قبل  زنان  پذيرآسیب اشتلال 

 𝑆𝐿𝑡 11/0 - 03/2 **043/0 وام  قانوني حوو  است اام شاخ 

 𝐺𝐼𝑖𝑡 34/0 98/1 **048/0 شدن ج اني

𝐺𝐸𝑖𝑡 نابرابري جنسیتي   58/0 66/3 ***000/0 

𝑈𝑃𝑡 جمعیت ش رنشین   34/0 7/2 ***007/0 

 هاي تشخیصي آزمون

 0/ 015 - 44/2 خودهمبستگي مرتبه اولآزمون 

 0/ 830 - 21/0 آزمون خودهمبستگي مرتبه دوم 

 0/ 940 64/20 آزمون سارگان

 است   %10و  %5، %1***، ** و * به ترتیب بیانگر معناداري در سطح 

 هاي پنوهش منبع: يافته

 

شااخ  اسات اام حوو  قانوني وام بر  پذير زنان در دوره قبل  بر دوره جاري ابر مابت و معنادار داشاته اسات   آسایب  اشاتلال (  3بر اسااس نتايج جدول   

پذير زنان ابر مابت  بر اشاتلال آسایب   و ج اني شادن   و نرخ شا رنشایني   ،   متلیرهاي نابرابري جنسایتي سات پذير زنان ابر مندي و معنادار داشاته ا اشاتلال آسایب 

(، حادي از عدم همبساتگي ساريا ي در وقده دوم و معتبر بودن ابزارهاي مورد 3هاي ساارگان و آرلانو و باند در جدول   نتايج آزمون اند   و معنادار داشاته 

سابي براي تخمین مدل بوده و داراي تورگ تصاريح مدل  دار مرتبه اول، روگ منا اساتداده در مدل اسات  بدين ترتیب مدل برآورد شاده با تداتال وقده 

 باشد  نمي 

 گیری و پیشنهادها نتیجه -4
و به روگ    2013- 2022در دوره زماني  دشاور منتخب اسایمي   13پذير زنان در  بر اشاتلال آسایب دهي  تسا یل وام ت لیل ابر در موا ه حاتار ده با هدق  

   ان ام شد، نتايج زير حاصل شد:   ( GMMگشتاورهاي تعمیمي يافته   

 درصدي اشتلال آسیب پذير زنان در دوره جاري شده است    0/ 35افزايش ير درصدي اشتلال آسیب پذير زنان در دوره قبل من ر به افزايش    - 

پذير زنان اشاتلال آسایب   درصاد داهش در  0/ 011دهي اسات من ر به  افزايش ير درصادي شااخ  اسات اام حوو  قانوني وام ده به منز ه تسا یل وام   - 

دهي در دشاورهاي  پذير به مشاا ل رسامي انتوال يابند  به عبارتي با تسا یل وام اند از مشااعل آسایب دهي زنان توانساته شاده اسات  بر اين اسااس با تسا یل وام 

بابت و تامین اجتماعي مي باشاد افزايش  مورد مطا عه، توانمندي زنان براي ورود به مشاا لي ده در بخش رسامي اسات و داراي مزايايي همچون حوقو 

 اند  نیز به نتايج مشاب ي دست يافته( 2021داتا و ساهو  يافته است  مطا عاتي همچون 

در حا ي اسات ده افزايش ير درصادي در  پذير زنان شاده اسات  اين اشاتلال آسایب   افزايش درصاد    0/ 34شادن من ر به  ج اني ير درصادي  افزايش    - 

ارتواي با    ده  شادنج اني  افزايش درجات  بر اين اسااس   پذير زنان شاده اسات  درصاد افزايش در اشاتلال آسایب  0/ 588شادن من ر به  م ذور ج اني 

بنگاه ها در بخش  نیاز    من ر به داهش يافتن در راساتاي افزايش صاادرات و ت ارت ج اني همراه اسات تو یداتبر شادن رشاد اقتصاادي و سارمايه

منت ي شاده پذير  در بخش آسایبشاده و به افزايش اشاتلال زنان ، به وينه زنان داراي ساطح ت صاییت و م ارت دمتر،  دار زنان به نیرويرسامي 

  است 

بدين ترتیب، با    شده است  در دشاورهاي مورد بررسي  پذير زنان اشاتلال آسایب   ي درصاد   0/ 58  افزايش   نابرابري جنسایتي من ر به ير درصادي  افزايش    - 

زنان   داهش يافته و باعث شاده اسات ده دساترساي زنان به مشاا ل رسامي و مناساب  ، نابرابري زنان نسابت به مردان در دشاورهاي اسایمي منتخب   افزايش 

 ه مشاب ي دست يافتند  نیز در مطا عه خود به نتی    (2022بو و همااران      شوند پذير  مشا ل آسیب   وادار به پذيرگ 

  به عبارتي   شاده اسات   در دشاورهاي منتخب اسایمي من ر  پذير زنان اشاتلال آسایب   ي درصاد   0/ 34  افزايش     ي به شا رنشاین  ير درصادي نرخ افزايش    - 

 هاي شاللي براي م اجران فرصات  عدم وجود ، به د یل اتدا  افتاده اسات م اجرت نیروي دار از روساتاها به شا رها  به د یل   شا رنشایني ده  نرخ   افزايش 
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نیز به نتی ه ( 1395علیولي      ده ا لب افرادي  یرماهر و با ساطح ت صاییت پايین هساتند من ر به افزايش اشاتلال آسایب پذير زنان شاده اسات   روساتايي 

 مشاب ي دست يافت  

از جمله    برقراري عدا ت و برخورداري از حوو  انسااني   ، اسایم   دشاورهاي مورد مطا عه جزء دشاورهاي اسایمي هساتند و مطابق با اصاول ايناه با توجه به  

تواند  ده در راساتاي نتايج حاصال از اين پنوهش مي ان ام اقداماتي  مورد تادید مي باشاد،  مردان،    مشاابه با براي زنان   حق اشاتلال و برخورداري از دساتمزد 

 : شود توصیه مي به شرح زير  باشد   به بخش رسمي و امن اقتصاد راهگشا پذير زنان و توانمند ساختن آنان براي ورود  به داهش اشتلال آسیب 

پذير زنان ابر مندي داشاته و به عبارتي باعث انتوال زنان از بخش  یررسامي به بخش رسامي اقتصااد دهي بر اشاتلال آسایباز آن ا ده تسا یل وام-

 هايده طرحشاود توصایه مي  اهتمام ورزند  در اين راساتا  به زنان دهي هاي دشاورهاي مورد بررساي بر تسا یل وامشاده اسات، لازم اسات دو ت

ا  سانه و يا با نرخ ب ره پايین باشاد  همچنین از آن ا ده ممان اسات زنان نتوانند  قرض  هايوام  شاامل  ده شاود  اي اد زنان براي  ايوينه  تسا ییتي 

گذاري طی و يا سااير هايي همچون اساتاد و مدار  ملاي نباشاند، اماان وبیوهوبیوهتاامن رسامي براي اخذ وام معرفي نمايند و يا قادر به ارائه 

  هاي منوول براي آنان اي اد شود دارايي 

ها با فراهم دردن دساترساي برابر به آموزگ  شاود ده دو تبا توجه به ابر مابت نابرابري جنسایتي بر افزايش اشاتلال آسایب پذير زنان، توصایه مي   -

شاللي با تواتااي بالا، مانند فناوري اطیعات   هايدر حوزهبراي زنان هاي آموزشاي اندازي دورهاي دختران و پساران و همچنین راهو پرورگ بر

ممنوپ زنان هايي ده تبعیض را در اساتخدام هاي رسامي را براي زنان فراهم آورند  تصاويب قوانین و سایاساتو م ندساي، اماات تصادي شالل

 فرآيندهاي استخدامي دمر ماند نیز راهگشا خواهد بود نمايد و به شدافیت  

تابیر مابت آن بر اشتلال شدن از  سرعت ج اني با مديريت و دنترل   ها دو ت     ، لازم است ده پذير زنان اشتلال آسیب   بر شدن ج اني مابت با توجه به ابر     - 

شادن امتیازاتي را براي اين دشاورها در پي  ، زيرا هرچند ج اني جلوگیري نمايند زنان در بخش آسایب پذير و فاصاله گرفتن آنان از بخش رسامي اقتصااد  

مند شادن دل جامعه باشاد و زنان نیز به عنوان نیمي از جمعیت هر جامعه از مزاياي آن  دارد، اما بايد اساتداده از مزاياي اين امر در راساتاي مندعت و ب ره 
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 Abstract  

As half of the population of societies, women can help increase economic growth by participating in 

economic activities. However, statistical studies indicate that there are few suitable job opportunities 

for women in the official sector in most economies. This has led to women turning to domestic and 

vulnerable jobs that do not have fixed salaries and social security. The purpose of this article is to 

analyze the effect of facilitating lending on vulnerable women's employment and its role in the transition 

from the vulnerable sector to the formal sector in a selection of Islamic countries, in which, according 

to the emphasis of Islam, the enjoyment of human rights, including suitable employment for all sections 

of the society, especially Women are emphasized. Therefore, considering the time period of 2013-2022, 

and using the method of generalized method of moments (GMM), the issue was analyzed. The results 

indicated that increasing the strength of the legal rights of loans as an indicator of facilitating lending 

has led to a decrease in the vulnerable employment of women, and in other words, it has helped to 

transfer women from the informal sector to the formal sector of the economy. Meanwhile, other 

variables, including globalization, gender inequality, and increasing urbanization, have led to an 

increase in the vulnerable employment of women. 
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