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 چکیده
تحقیق،   این  از  کاریتاثیرهدف  در  درگیری شغلی  بر  اخلاق  کار  در  معنویت  بدنی    میان  از طریق  تربیت  معلمان 

بود. این تحقیق کاربردی و از نوع توصیفی و همبستگی بود. جامعه آماری این تحقیق، تمامی    شهرستان کهگیلویه

نفر به عنوان نمونه و به روش نمونه   83نفر بود، که از این تعداد  85  به تعداد   کهگیلویهمعلمان تربیت بدنی شهرستان  

با محقق همکاری کردند.ابزار جمع آوری داده پرسشنامه هایگیری کل شمار  کادوزیر    اخلاق کاریاستاندارد   ها 

ها از  بود. برای توصیف داده    ( 2003)  میلین(  و معنویت در کار   2004پترسن و همکاران)  درگیری شغلی،(2002)

های آماری ضریب همبستگی پیرسون ،رگرسیون و ها از روشروش های آمار توصیفی و برای تجزیه استنباطی داده

رابطه ی   درگیری شغلیو معنویت در کار با    اخلاق کاریبین  معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج نشان داد که  

و  همچنین   معناداری وجود داشت  و  بین  مثبت  کار   درگیری شغلیبا    اخلاق کاریارتباط  معنویت در  از طریق 

 . (≥ 01/0P)بودمثبت ولی معنادار نآزمودنی ها 

 کهگیلویه.معلمان تربیت بدنی، شهرستان معنویت در کار،   ،درگیری شغلی،  اخلاق کاری کلیدی: کلمات
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 مقدمه 
تمام  ی انسان  یروین اصل  ی همواره در  نشدن  یسازمان ها بخش  اهم  یم   آن سازمان   ی و جدا  از  و    یفراوان  تیباشد 

ویژه ای به    یی ازهایو امت  کرد   یزیبرنامه ر  ها آن  درگیری شغلیقدرت    شینسبت به افزا  د یبا   ن یبرخوردار است؛ بنابرا

  نیبه ا  افتهیتوسعه    یکشورها  ی تمام  بایداد. امروزه تقربهتری دارند اختصاص    درگیری شغلینیروهای انسانی که  

اساس گفته   نیبر هم  .است  یو رفاه مل   یرشد اقتصاد  ی منشأ اصل  درگیری شغلیکنند که بهبود    یمطلب اشاره م 

وابسته است   یانسان   یروین  مؤثر و کارآمد از  ۀبه استفاد  یکار  یها  طیها در مح  سازمان  تیموفق  امروزه   شودی  م

رود و ارج   یسازمان به شمار م  ییدارا  نیمهم تر  ی ، منابع انسانتیریمد  نینو  ینظام ها  در  (.1399)رئیسی و برفی،  

  تیریاز مد   حیاستفاده صح.باشد  ی گام در راه تحقق اهداف سازمان م  نیترکارکنان موثر  ی هاازینهادن به ارزش ها و ن

 یو ارتقا  درگیری شغلی  . (2018و همکاران،    3یلطف )  شود  درگیری شغلی بهبود    تواند منجر به  ی استعداد و ابعاد آن م

  ی است که دوام و بقا  یاز جمله عوامل  درگیری شغلی .  است  هر سازمان فعال و زنده   ی عمده    ی هااز هدف  ی کیآن  

  ت یاهم  یوری داراعوامل موثر و مرتبط با بهره  یی و شناسا  کند   یم  نیتضم  یپر رقابت کنون  یایسازمان ها را در دن

وری را بهبود آن ها بهره  یو دستکار  رییتوان با تغ  یم  درگیری شغلیبوده ، چون با داشتن رابطه عوامل مرتبط با  

از   ها   در سازمان  درگیری شغلی   افزایش   (.1399)مشکی و همکاران،  و در جهت رشد سازمان گام برداشت    دیبخش

به عنوان یکی از دغدغه های اصلی مدیران اجرایی و تصمیم گیران هر کشوری است،   جمله سازمان آموزش و پرورش

منابع انسانی قرار داده اند. به   درگیری شغلیبه گونه ای که بسیاری از برنامه های توسعه خود را بر مبنای افزایش  

بهره افزایش  پانزده سال اخیر  )ایران زاده و همکاران،    45وری در سطح جهان،  نحوی که در طی  برابر شده است 

مورد توجه  ربازی که از د استی ا مسئله ،بهتری داشته باشند  درگیری شغلی یانسان یرو یچگونه ن نکهیاما ا (.1395

درگیری  دانستن    دهیچیمحققان بر محور آن توافق وجود دارد، پ   نیب  در  بوده است؛ اما آنچه که  تیریمحققان علم مد

از جمله عواملی که می تواند    (.2017و همکاران ،    4ژنگ)آن به عوامل متعدد است    یو وابستگ  یانسانی  روین  شغلی

و معنویت در کار اشاره کرد که در زیر به آنها پرداخته   اخلاق کاریتاثیر گذار باشد می توان به    درگیری شغلی بر  

 می شود: 

اخلاق حرفه ای یکی از شاخه های جدید اخلاق است که می کوشد به مسائل اخلاقی حرفه ای گوناگون پاسخ دهد.  

اصول اخلاق حرفه ای دارای بار و ارزشهای والایی است که رعایت آنها در سازمانها و هنجارهای اجتماعی نقش آفرین  

از طریق ایجاد تعهدسازمانی مسئولیت   است. همچنین رعایت اخلاق حرفه ای قابلیت سازمانها را در کسب و کار 

اخلاق همچنین    (. 1399،  ویسهو  قاسمپور  )  پذیری افزایش داده و هزینه های جامعه و سازمان راکاهش می دهد 

ی وظایف شغلی مطرح است که از افراد انتظار شود که دربارهای از تعهدات و وظایفی اطلاق میای به مجموعه حرفه 

هایی در  ای، تکالیف اخلاقی یک حرفه و شغل را در نظر دارد و دستورالعملا را انجام دهند. اخلاق حرفههرود آنمی

های گوناگون، به    ها و حرفه  در رشته  ی اخلاق  اصول  تیرعا(.  1399و همکاران،    بهرامیکند )این زمینه صادر می 

اخلاق  (. 2013، 5و برومند  ای)پو شودی از اخلاق کاربردی است، شناخته م ای رمجموعهیای که ز عنوان اخلاق حرفه

تحت   پژوهش خود  در(  1401کوهی رستمی و همکاران)است.    تیبا اهم  اریبس  انسانها   یاجتماع   یای در زندگ  حرفه

 ریتأث درگیری شغلی بر یا   حرفه اخلاق رسیدند که   نتیجه  این  به درگیری شغلی بر یا  حرفه اخلاق  ریتأثعنوان  

 دارد. یمعنادار و مثبت
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از دلایل قابل توجه علاقه به می باشد،    درگیری شغلیمعنویت در محیط کار یکی دیگر از متغیرهای تاثیر گذار بر  

به ناامید شدن نیروی کار،    توان  های اخیر هم در میان محققان و هم کارکنان می  محیط کار در سال   معنویت در

  ارشد، افزایش تقاضا برای ساعات کاری بیشتر و سود بیشتر و کاهش  رکود اقتصادی، افزایش عدم اطمینان مدیریت 

هدف    افتنیجستجو و    یتلاش برا  رندهیدر کار دربرگ  تیمعنو  (.1399)بریمانی و رضائی،    سلامت کارکنان اشاره نمود

  دری  که به نحو  یافراد  گر یفرد و همکاران و د  نی ب  ی ارتباط قو  یبمنظور برقرار  ،یکار   ی زندگی  فرد برا  ک یدر   یی غا

)سلطانی  سازمان او است  یارزش ها  فرد با   ک ی  یاساس   ی باورها  ن یب  ی گانگی  ای   یسازگار  نیکار مشارکت دارند و همچن

تواند  دانسته اند که میها  سازمان  یبرا  داریپا  یرا به عنوان منبع  تیمعنو  صاحبنظراناز    یاریبس  (.1398و همکاران،

در سازمان را حل و فصل    ینظم  ی نظم و ب  یی رساند و تناقض نما  یاری تلاطم و آشوب زده،    پرهای  به آنها در زمان

های  مستمر در عرصه   تیفعال  یبراها  به کار ببندد، چرا که سازمان  یرا به صورت مقتض  آنان  ک،یکند و بدون طرد هر  

معنویت، واقعیتی    (.1399)نیکنام و ناصری،    و ثبات هستند  رییدو حالت تغ  نیب  یشگ یهم  رفت و آمد  ازمندیمختلف ن

انکار ناپذیر است که نه تنها نقش بسیار مهمی در زندگی سازمانی افراد دارد، بلکه تعیین کننده موفقیت و راه دستیابی  

معنویت به عنوان  . شود و بایستی به آن توجه ویژه نشان داد و آن را تقویت نمودبه بالندگی در سازمان محسوب می

  ایتواند به مزاکار می  طیمح  در  تیهای مطرح شده در محیط کار است. معنوسازه مناسبی جهت پاسخگویی به چالش

تعهد    شیافزای،  مل شخصحس تکا   شیافزا،  صداقت و اعتماد  شیافزا،  تیخلاق  شی افزا  لیمنجر شود از قب  یو منافع 

ترک    اتی کاهش ن  زیو ن  ی مشارکت شغل  ، یشغل  تیرضا  شیکارکنان همچون افزا  ی های شغلبهبود نگرش  ی،  سازمان

ا  ،  تر  ش یب  زشیانگ  ،یاخلاق و وجدان کار  شیافزا،  کار  طیمح سبب   میمستق  ریو غ   میصورت مستق  ها به نیهمه 

 و آلبوکورک  ( و1400صالح)  (.1393  ،ی و احمدیرازیش)گردند  می  ی سازمان  یو اثربخش  یبهبود عملکرد، سودآور

  نتیجه   این  به و سازمانی   درگیری شغلی بهبود بر تیمعنو تأثیرتحت عنوان    خود  پژوهش های  در(  2014)همکاران

متاسفانه ما شاهد کاهش  از آنجا که امروزه    دارد. یمعنادار و مثبت ریتأث درگیری شغلی بر معنویترسیدند که  

در بین کارکنان سازمان های مختلف و از جمله معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه هستیم و   درگیری شغلی

این مساله قطعا می تواند تاثیر منفی برکیفیت کاری معلمان و  دانش آموزان و به طور کلی محیط های آموزشی  

معلمان در جامعه هدف ممکن است بدلیل عدم اخلاق کاری    درگیری شغلیداشته باشد. این مساله یعنی کاهش  

مناسب و کاهش معنویت در محیط کار در بین مسولین سازمان مربوطه باشد. بنابراین برای پی بردن به دلایل این  

  ن یبویی به این سوال است که »آیا  کاهش عملکرد و ارایه راه کارهای مناسب محقق در این تحقیق در پی پاسخگ

عملکرد  شغلی  از طریق معنویت در کار در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه رابطه ای  وجود  با   اخلاق کاری

 :فرضیات زیر مورد آزمون قرار گرفته است بنابراین در این پژوهش،  دارد یا خیر ؟«

در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه رابطه معناداری   درگیری شغلی و مولفه های آن با    اخلاق کاریبین    -

 وجود دارد.

و مولفه های آن با معنویت در کار در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه رابطه معناداری   اخلاق کاریبین    -

 وجود دارد.

در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه رابطه معناداری  درگیری شغلیبین معنویت در کار و مولفه های آن با  -

 وجود دارد.

 در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه را دارد. درگیری شغلیقابلیت پیش بین معنادار  اخلاق کاری -

 قابلیت پیش بین معنادار معنویت در کار در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه را دارد. اخلاق کاری -

 در معلمان تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه را دارد. درگیری شغلیمعنویت در کار قابلیت پیش بین معنادار  -

رابطه    درگیری شغلیبا    اخلاق کاریبین  - تربیت بدنی شهرستان کهگیلویه  از طریق معنویت در کار در معلمان 

 معناداری وجود دارد.
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 تحقیقات انجام شده در زمینه تحقیق -1جدول

 نتیجه گیری عنوان تحقیق  محقق 

 یشغل  عملکرد بر کار در معنویت ریتأث ( 1402دادگریان سرشکی و ربانی)

 یشهروند  رفتار  یگر  واسطه با

آموزش   سازمان کارکنان در یسازمان

 فنی و حرفه ای 

 . است  معنادار و مثبت ریتأث

 عملکرد بر یا   حرفه اخلاق ریتأث ( 1401کوهی رستمی و همکاران)

 در یاخلاق جو گرییانجیم با یشغل

 اهواز شهر   یدانشگاه یکتابخانه ها

 است.   معنادار و مثبت ریتأث

ای اخلاق یانجیم نقش ( 1400صفایی و همکاران)  در حرفه 

 کاری یزندگ تیفیک با ورزش ارتباط

در آموزش و پرورش    یشغل عملکرد  و

 سیستان و بلوچستان 

 است.   معنادار و مثبت ریتأث

 یشغل عملکرد بهبود بر  تیمعنو تأثیر ( 1400صالح)

  عی صنا توسعه تیریمد شرکت در

 یپتروشیم

 . است  معنادار و مثبت ریتأث

شناخت یبررس ( 1400خضری و همکاران)  نی ب رابطه یجامعه 

 عملکرد و کار اخلاق ،ی ه ایسرما عوامل

کلات    یشغل صنعتی  شهرک  کارکنان 

 مشهد 

 و معنادار است.   رابطه مثبت

 با معنویت به گرایش رابطه  بررسی ( 1399قلندری)

 رفتار تعدیلگری نقش  و  شغلی عملکرد 

شهرستان   معلمان  در  شهروندی 

 سیریک 

 است.   رو معنادا  ارتباط مثبت

 اخلاق حرفه ای عملکرد شغلی

معنویت در 

 محیط کار
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 کار اخلاق و یجهاد فرهنگ ریتأث ( 1399قاسمپور و ویسه)

در    یانسان یرو ی ن یبهره ور  بر یاسلام

 کارکنان دانشگاه ایلام 

 است. تاثیر مثبت و معنادار  

و رفتار    یاخلاق کار اسلام  ریتاثبررسی  ( 1399بهرامی و همکاران )

  ی وری اعضا بر بهره   یسازمان  یشهروند 

 و کارکنان زن   یعلم  ئتیه

 است.   رتاثیر مثبت و معنادا

 عملکرد و  معنویت تعمیق بین  رابطه ( 1398سلطانی و همکاران)

 سپاه  کارکنان

 است.   رو معناد  ارتباط مثبت

  کار  اخلاق  و  اسلامی  رهبری  تأثیر (2021)6حمزه و همکاران 

 کارکنان   عملکرد  بر  اسلامی

 است.   رتاثیر مثبت و معناد

تصم  راتیتأث ( 2020و همکاران )  7آلیامماهی  بر  و    یریگ  میاخلاق 

 وری در محل کاربهره 

 ر است. تاثیر مثبت و معنادا

 

 

 روش تحقیق
این تحقیق از نظر هدف کاربردی، از نظر گردآوری داده ها میدانی و از نظر ماهیت همبستگی می باشد.  

نفر بود، که از این تعداد 85  به تعداد  کهگیلویهمعلمان تربیت بدنی شهرستان  جامعه آماری این تحقیق، تمامی  

ها پرسشنامه  نفر به عنوان نمونه و به روش نمونه گیری کل شمار با محقق همکاری کردند.ابزار جمع آوری داده  83

)  اخلاق کاریاستاندارد    سوالی  16استاندارد   های پذیری، صادق بودن،  2002کادوزیر  بُعد مسئولیت  ( در هشت 

عدالت و انصاف، وفاداری، برتری جویی و رقابت طلبی، احترام به دیگران، همدردی با دیگران و رعایت و احترام نسبت  

و  ( 2004پترسن و همکاران) درگیری شغلی سوالی   12استانداردپرسشنامه  ، های اجتماعیها و هنجاربه ارزش 

بُعد  2003میلین)در کار    تیمعنواستاندارد    سوالی  15پرسشنامه ، در سه   با همسویی  ،همبستگی  حساس( 

روایی    .بود(  1خیلی کم= تا    5خیلی زیاد=)در مقیاس پنج ارزشی لیکرتو      کار  در معنا  احساس   و   ها ارزش

زمینه   در  فعالیت  سابقه  که  ورزشی  مدیریت  متخصص  اساتید  از  نفر  چند  توسط  ها  پرسشنامه  صوری 

با استفاده از فرمول    پایایی پرسشنامهو    متغیرهای این تحقیق را نیز داشتند، مورد ارزیابی و تایید قرار گرفت

بود، که  این نشان دهنده پایایی   7/0محاسبه کرنباخ، محاسبه گردید و  پایایی همه پرسشنامه ها  بالاتر از 

ها از  ها از روش های آمار توصیفی و برای تجزیه استنباطی دادهبرای توصیف دادهقابل قبول پرسشنانه ها بود.  

و همه تجزیه و تحلیل    های آماری ضریب همبستگی پیرسون ،رگرسیون و معادلات ساختاری استفاده شد.روش

   .انجام گرفته است  PLS Smartو  spss های آماری با استفاده از نرم افزارهای

 

 

 یافته ها 

 
- Hamzah& et al  4. 

7 . Alyammahi 
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باشد )یعنی بیشتر از داری تمامی متغیر ها بیشتر از سطح آلفا می( نشان می دهد که سطح معنی  2نتایج جدول )

05/0=α ،)گرددهای پارامتریک  استفاده میاز آزمون در این تحقیق  بنابراین ، ها نرمال می باشدلذا توزیع داده . 

 

 توزیع طبیعی داده ها  در خصوصنتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف    -2جدول  

 Z Sig انحراف استاندارد میانگین  شاخص 

 0/ 11 1/ 21 0/ 77 3/ 49 اخلاق کاری 

 0/ 07 1/ 30 0/ 76 3/ 22 عملکرد شغلی 

 0/ 09 1/ 25 0/ 63 3/ 79 معنویت در کار 

 
رابطده     آزمودنی هدا  درگیری شدددغلیمتغیر    بداو همده مولفده هدای آن    اخلاق کداری(، بین متغیر  3بر طبق جددول)

(01/0≥P .وجود دارد. و این رابطه از لحاظ آماری معنادار می باشد )، 

 

 

 

 
 درگیری شغلی و مولفه های آن با    اخلاق کاریپیرسون درخصوص رابطه  نتایج آزمون    -3جدول  

 

 اخلاق کاری  متغیرها 
مسئولیت  

 پذیری 

صادق  

 بودن 

عدالت  

و  

 انصاف 

وفادار 

 ی 

برتری جویی  

در رقابت  

 طلبی

احترام  

به  

 دیگران 

همدردی  

 با دیگران 

رعایت و  

احترام  

نسبت به  

ارزشها و  

هنجارهای  

 اجتماعی 
ی

شغل
ی 

یر
رگ

د
 

r 51/0 390/0 38/0 30/0 36/0 33/0 29/0 27/0 25/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 

 

 

 
رابطده     آزمودنی هدامعنویدت در کدار  متغیر    بداو همده مولفده هدای آن    اخلاق کداری(، بین متغیر  4بر طبق جددول)

(01/0≥P .وجود دارد. و این رابطه از لحاظ آماری معنادار می باشد )، 
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 و مولفه های آن با معنویت در کار   اخلاق کاریپیرسون درخصوص رابطه  نتایج آزمون    -4جدول  

مسئولیت   اخلاق کاری  متغیرها 

 پذیری 

صادق  

 بودن 

عدالت  

و  

 انصاف 

وفادار 

 ی 

برتری جویی  

در رقابت  

 طلبی

احترام  

به  

 دیگران 

همدردی  

 با دیگران 

رعایت و  

احترام  

نسبت به  

ارزشها و  

هنجارهای  

 اجتماعی 

کار
در 

ت 
وی

عن
م

 

r 29/0 34/0 28/0 30/0 27/0 33/0 25/0 23/0 31/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 
رابطده     آزمودنی هدا  درگیری شدددغلیمتغیر    بدامعنویدت در کدار و همده مولفده هدای آن  (، بین متغیر  5بر طبق جددول)

(01/0≥P وجود دارد. و این رابطه از لحاظ آماری معنادار می باشد )،. 

 

 

 

 
 درگیری شغلیپیرسون درخصوص رابطه معنویت در کار و مولفه های آن با  نتایج آزمون    -5جدول  

 

معنویت در   متغیرها 

 کار

 احساس

 همبستگی

 کار  در معنا احساس ها  ارزش با همسویی
ی

شغل
ی 

یر
رگ

د
 

r 39/0 34/0 28/0 30/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

 
شود،  دهد. همانگونه که مشاهده میرا نشان می  اخلاق کاریبر اساس    درگیری شغلیبینی متغیر  ، پیش6جدول  

درگیری ( متغیر  ٪26)  260/0توان نتیجه گرفت که  ( است. پس می260/0ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر با )

 شود.تبیین می اخلاق کاریاز طریق رف  شغلی

 
 اخلاق کاری بر اساس    درگیری شغلیبینی متغیر  پیش   -6جدول  

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی

51/0 260/0 
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شود،  دهد. همانگونه که مشاهده میرا نشان می  اخلاق کاریبر اساس  بینی متغیر معنویت در کار  ، پیش7جدول  

( متغیر ٪08)تقریباً    084/0توان نتیجه گرفت که  ( است. پس می084/0ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر با )

 .شودتبیین می اخلاق کاریمعنویت در کار از طریق 

 

 
 اخلاق کاری بر اساس    بینی متغیر معنویت در کارپیش   -7جدول  

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی

29/0 084/0 

 
شود،  دهد. همانگونه که مشاهده میمعنویت در کار را نشان میبر اساس    درگیری شغلی بینی متغیر  ، پیش8جدول  

( متغیر ٪15)تقریباً    152/0توان نتیجه گرفت که  ( است. پس می152/0ضریب تعیین )تبیین( بدست آمده برابر با )

 شود. از طریق معنویت در کار تبیین می درگیری شغلی

 
 معنویت در کاربر اساس    درگیری شغلیبینی متغیر  پیش   -8جدول  

 ضریب تعیین  ضریب همبستگی

39/0 152/0 

 

 

 

دهد. ضرایب الگوی پژوهش سازی معادله ساختاری مدل نهایی پژوهش را نشان می، نتایج مدل9جدول  

دهد که با  باشد و این نشان میمی  75/0برابر    درگیری شغلیبه    اخلاق کاریدهد که ضریب مسیر  نشان می 

  اخلاق کاری کند. ضریب مسیر تغییر می 75/0به میزان  درگیری شغلی،  اخلاق کارییک واحد افزایش در 

بر معنویت در    21/0به میزان    اخلاق کاریدهد که  باشد و این نشان می می  21/0برابر    معنویت در کار به  

دهد  باشد و این نشان می می  22/0برابر    درگیری شغلیتأثیر مثبت دارد. ضریب مسیر معنویت در کار به    کار 

طور که در جدول  همانتأثیر مثبت و معناداری دارد.    درگیری شغلی بر    22/0که معنویت در کار به میزان  

  046/0معنویت در کار به میزان  از طریق    درگیری شغلیبا    اخلاق کاری تاثیر غیر مستقیم  شود  یمشاهده م

 می باشد . 

 
 سازی معادله ساختاری متغیرهای پژوهش نتایج مدل   -9جدول  

ضریب   مسیرهای الگو  ردیف

 مسیر 

t اثر غیرمستقیم نتیجه 

 - تایید فرضیه 41/9 75/0  درگیری شغلی                 اخلاق کاری 1

 - تایید فرضیه 26/2 21/0 معنویت در کار                     اخلاق کاری 2

3 

 

 درگیری شغلیمعنویت در کار                    

 

22/0 

 

24/2 

 

 تایید فرضیه

 

- 
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 درگیری شغلی               اخلاق کاری    4

 معنویت در کار                

 0462/0 رد فرضیه  - -

 

 

 گیری   نتیجه و بحث
از طریق معنویت در کار در معلمان تربیت بدنی    درگیری شغلی با    اخلاق کاریارتباط بین  این تحقیق با هدف تعیین  

و ابعاد آن با    اخلاق کاری شهرستان کهگیلویه انجام شد. و یافته های آن بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بین  

از   درگیری شغلیآزمودنی ها می باشد. و همچنین نتایج تحقیق بیانگر قابلیت پیش بین معنادار    درگیری شغلی

درگیری و ابعاد آن زمینه لازم را جهت ارتقائ    اخلاق کاریبود. بنابراین نتایج تحقیق نشان داد که    اخلاق کاریطریق  

(، صفایی  1401کوهی رستمی و همکاران)  در آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات  شغلی

همکاران) همکاران)1400و  و  خضری  ویسه)(1400(،  و  قاسمپور   ،1399)( همکاران  و  بهرامی  و  (،  1399،  حمزه 

در تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان کرد  همخوانی دارد.  (  2020و همکاران )  9آلیامماهی ( و  2021)8همکاران 

  یزیر  تر با برنامه  هرکانیبلکه مقصود کار ز  ست؛ی کار کردن ن  سختی  به معن  یانسان  یروین  درگیری شغلیکه امروزه  

 ی روین  نیبه ا  ی ابیدست  یبرا  ها  راستا سازمان  نیتر است. در ا  افزون  تیو خلاق  شتری همراه با تفکر ب  بهتر،ی  و سامانده

ی  م  یدارند که در آن زندگ  ازین  یها  هبرگرفته از متن جامع  یارزش  و   یاخلاق  یاز رهنمودها  یا  به مجموعه  یانسان

مطلوب   وۀیش  ی به سو  حرکت  در  هیو وحدت رو  ی هماهنگ   یدهد و نوع   یاری  یدر رفتار و اعمال ادار  را  تا آنان  کنند

مبتنی بر بهبود سطح کیفیت کار بدون اعمال تبعیض در   یاخلاق کارهمچنین    .ورندبه وجود آ  یو عموم  یجمع

 وهای حرفه ای و حفظ موفقیت است  ها به منظور ارتقای سطح فعالیتمیان افراد و عرضه رهنمودهایی برای سازمان

جهانی است برای هر جامعه ای به رغم تفاوت در، نژاد، رنگ پوست، دین و... کاربردپذیر  ی  از آنجا که ماهیت اخلاق کار

با تأکید بر مشارکت در کار به عنوان روشی به منظور غلبه بر موانع و پیشگیری از    یاست. از سوی دیگر، اخلاق کار

  . رودوقوع مشکلات کاری و نیز راهی برای کامروایی نیازها و برقراری تعادل در زندگی فردی و اجتماعی به شمار می

که به افزایش سطح    را فراهم می کند های ویژه ای  ها و نگرشا گرایشانجام دادن کار ب   زمینه  یاخلاق کاربنابراین  

شغلی می  درگیری  منجر  شغلی  خشنودی  کارکنان  و  در  شغل  ترک  قصد  همچون  منفی  نیات  کاهش  به  و  شود 

 . انجامد می

نتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین اخلاق کار اسلامی و مولفه های آن با معنویت در کار آزمودنی ها رابطه 

قابلیت پیش بین معنادار معنویت در کار آزمودنی ها را دارد.   مثبت و معناداری وجود دارد. و اخلاق کار اسلامی 

نتایج تحقیق نشان داد که اخلاق کار اسلا ارتقائ معنویت در کار در  بنابراین  را جهت  زمینه لازم  ابعاد آن  می و 

( 1399، بهرامی و همکاران )(1399قاسمپور و ویسه)  آزمودنی ها فراهم می نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات

  سازمانی  در تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان کرد که توسعههمخوانی دارد.  (2020و همکاران )  10و آلیامماهی 

  از هدف. گیردمی صورت سیستم نوسازی و بهبود منظور به که است شده ریزیبرنامه  کاملاً و  منسجم پیگیر،  تلاشی

 در  ایحرفه اخلاق  اهمیت به توجه با . است سازمان کارکرد بهبود هم و  فرد شغلی  زندگی بهبود هم  سازمانی،  توسعه

 ای حرفه اخلاق  آموزش میزان به انسانی منابع جمله از منابع  هدایت  و اثربخشی تعیین در است لازم سازمان، توسعه

  و  شغل  اخلاقیات  موضوع  از  کارکنان  ناآشنایی  و  جهل  مذکور  زمینه  در  البته..  شود  توجه  موسسات  ها و سازمان  در

  سازمانی   و  موسسه  هیچ  امروزه  اینکه  به  توجه  با  لذا.  رودمی  شمار  به  اخلاقی  رفتار  تغییر  موانع  ترینمهم  از  سازمان
 

8. Hamzah& et al 
9. Alyammahi 
10. Alyammahi 
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  هر  نیاز  های موردمهارت  ها وتخصص   آموزش  بر  ها علاوهسازمان  در  است  لازم  یابد،  توسعه  آموزش  بدون  نیست  قادر

  های برنامه  جزو  سازمانی  و  اداری  اخلاق   به ویژه  و  جمعی  دسته  و  مشترک  کار  تعاون،  روحیه  ایجاد  کارکنان،  به  شغل

گیرد تا بتوانیم معنویت در محیط کاری را افزایش داده و زمینه کارایی و اثر   قرار  موسسات  ها و سازمان  در  آموزش

 بخشی سازمان را فراهم آوریم. 

آزمودنی ها رابطه   درگیری شغلینتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که بین معنویت در کار و مولفه های آن با  

آزمودنی ها را دارد. بنابراین    درگیری شغلی مثبت و معناداری وجود دارد. و معنویت در کار قابلیت پیش بین معنادار  

در آزمودنی ها فراهم    درگیری شغلی نتایج تحقیق نشان داد که معنویت در کار و ابعاد آن زمینه لازم را جهت ارتقائ  

(، 1399، قلندری)(1400(، صالح)1402دادگریان سرشکی و ربانی)  می نماید. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات

یج  در تبیین نتاهمخوانی دارد.  (2014)همکاران و و آلبوکورک  (2016، رولاند و همکاران)(1398سلطانی و همکاران)

از حوزه   یکی.  شود  منجر  یادیز  یایتواند به مزا  یکار م  طیدر مح  تیمعنو  قیتشو این فرضیه می توان بیان کرد که

است که هدف آن کمک   یسازمان  رییتغ  تیریداشته باشد، مد  تیاز معنو  یادیتواند استفاده ز  یکه م  تیریمد   یها

  ی سنت  یاست. روش ها  عیاثربخش و سر  یبه صورت  یعملکرد  کسب اهداف  جهیرفتار افراد در سازمان و در نت  رییبه تغ

مطلوب متمرکز است.   یبا رفتارها  یسازمان  یها  ستمیکردن ساختار ها و س  همسو  بر  ی افراد و فرهنگ سازمان  رییتغ

در    رایز  م؛یبنامبه درون«    رونیاز ب  رییروش را »تغ  نیا  میتوان یروش مستلزم تلاش و استمرار فوق العاده است. م  نیا

  ی م  رییکند که تغ  ی م  شنهادیپ   یشود. در مقابل دانش معنو  یافراد آغاز م  رونیب   یابتدا از عناصر  رییروش، تغ  نیا

توانند با    ی کنند، م  ی را تجربه م  یمعنو  ی که زندگ  یافرادشود. در واقع    ت یریمد  «رونیتواند به صورت »از درون به ب

کنند که   یم انیمحققان ب نیهمچن. موجب رشد و توسعه خود و سازمان شوندی سازگار با اهداف سازمان  یروش ها

  ش یصداقت و اعتماد، افزا  شی، افزا  تیخلاق  شیافزا  لیاز قبی  و منافع  ایتواند به مزا  یکار م   طیدر مح  تیمعنو  قیتشو

شخص تکامل  سازمان   شیافزا،  یحس  هایتعهد  نگرش  بهبود  افزا  یشغل  ی،  همچون    ،یشغل  تیرضا  شیکارکنان 

 .شود منجر کار طیترک مح ات یکاهش ن زیو ن  یمشارکت شغل

از طریق معنویت در کار    درگیری شغلی با    اخلاق کاریدر نهایت نتایج حاصل از تحقیق نیز نشان داد که ارتباط بین  

با مطالعه محقق در این زمینه تحقیق که بتوانید این سه متغیر را با هم بررسی .  بودمثبت ولی معنادار نآزمودنی ها  

با توجه به ارتباط مثبتی که بین این متغیرها با هم    در تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان کرد کهکنید پیدا نشد.  

درگیری  و معنویت در محیط کار در سازمان ها فراهم شود، می توانیم    اخلاق کاریدارد  اگر سعی شود که زمینه بروز  

 بهتری داشته باشیم.  شغلی

ارتقاء   از این پژوهش و به منظور کمک به  اخلاق کار ی و  از طریق    درگیری شغلیبا توجه به نتایج بدست آمده 

 گردد:در آزمودنی ها پیشنهادات زیر ارائه می معنویت در محیط کاری
کار  پیشنهاد می شود- اخلاق کار  یاخلاق  رعایت  و  ایجاد جو سازمانی سالم  فردی،  لحاظ  و  ی  از  توسط مدیران 

ی  سرپرستان، ضروری به نظر می رسد. اگر انجام فعالیت ها، تصمیم گیری ها و برنامه ریزی ها به پیوست اخلاق کار

افزایش داد، بی شک در توسعه ی  باشد؛ همچنین بتوان با انجام آموزش های ضروری، ادراک کارکنان را از اخلاق کار

بهره وری نیروی انسانی تأثیرگذار خواهد بود. ایجاد فرهنگ پاسخگویی، ارزیابی، نظارت مستمر بر فعالیت ها و رفتارها  

، توانمندسازی مدیران و کارکنان از   یو مراقبت از آنها و دریافت بازخورد از سوی کارکنان، تدوین منشور اخلاق کار

تخاب و به کارگیری مدیران نظر به کارگیری مهارت های اخلاق کاری با استفاده از بسته های آموزشی مناسب و ان

 کمک خواهد کرد. ی ، به نهادینه سازی اخلاق کاریشایسته بر مبنای ملاک ها و ضوابط مربوط به اخلاق کار
 فعالیت هایی انجام به نیاز که پست هائی و مدیریتی حساس، کلیدی پستهای سازمانها، در که می شود پیشنهاد-

 و مهم اطلاعات زیرا  دارند بالایی فردی معنویت که شود  واگذار کسانی به  دارد، شغل شرح در  مقرره وظایف فراتر از

 دهند. جلوه می توانند بهتر سازمان از  خارج  در  را سازمان وجهه و می کنند حفظ را حساس سازمان
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