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Abstract  
The issue of granting privileges to respected martyrs is one of the issues whose origins 

are less investigated and neglected from the point of view of jurisprudence and law; 

Therefore, following the central question of this issue, what are the principles of granting 

material and spiritual privilege to martyrs, its principles were investigated and analyzed 

with a descriptive-analytical method and by examining jurisprudential and legal findings. 

Therefore, in the fields of Quranic reasons, jurisprudence rules and legal rules, its basics 

were introduced. The results of these investigations include the need to pay attention to 

the Mujahideen, the rule of al-Kharaj Balzaman ,Al-Ghanam Balgarham, the connection 

between the understanding of property and objects, along with the issue of the 

government's responsibility based on the benefit caused by the risk, and citing the necessity 

of non-cruelty, as well as the transnational and common theory of using veterans and 

honoring them can be considered as the most important theoretical foundations of granting 

Privileges should be introduced to the honorable martyrs. In terms of the innovation of this 

research, it can be stated with others that no research has been reviewed that has introduced 

the theoretical basis of giving privileges to martyrs in a general and comprehensive 

manner .And therefore, the current research in the investigations has resulted in crediting 

the rights of precious martyrs. 

Keywords: al-kharaj balzaman, civil responsibility of the government, the law of 

martyrs, the necessity of non-cruelty. 

                                                           
1 -PhD student, Department of Jurisprudence and Fundamentals of Islamic Law, 

Ramhormoz Branch, Islamic Azad University, Ramhormoz, Iran: qqjafar @gmail.com 

2  -Associate Professor, Department of Law, Ramhormoz branch, Ramhormoz, Islamic 

Azad University, Iran (corresponding author) asadi.koohbad@gmail.com  

3 -Assistant Professor, Fiqh and Fundamentals of Islamic Law Department, Ramhormoz 

Branch, Islamic Azad University, Ramhormoz, Iran: hoseyni1311@gmail.com 

mailto:asadi.koohbad@gmail.com


   

 

 میفقهی حقوق اسلا مبانی

ی
س

رر
ب

 
ی

قه
ف

 و 
ی

وق
حق

 
ت

کا
ن

 
ت

مثب
 و 

ی
نف

م
 

ی
طا

اع
 

از
متی

ا
 

 به
ن

را
رگ

یثا
ا

 

 

 

66 

 

 

 مقاله پژوهشی

 ایثارگران به امتیاز اعطای منفی و مثبت نکات حقوقی و فقهی بررسی

 3سیدحسن حسینی، 2*هرمز اسدی کوه باد، 1سیدجعفر موسوی

 چکیده 
 مانده غفولم حقوقی و فقه منظر از و بررسی کمتر آن مبادی که است مسائلی جمله از محترم ایثارگران به امتیاز اعطای مسئله

 تحلیلی – توصیفی روش با کدامند، ایثارگران به معنوی و مادی امتیاز اعطای مبادی که مسئله این محوری الؤس پی در لذا است؛

 و هیفق قواعد قرآنی، دلایل های حوزه در رو این از. گشت تحلیل و بررسی آن مبانی حقوقی و فقهی های یافته در فحص با و

 الغرم،ب الغنم بالضمان، الخراج قاعده مجاهدین، به توجه لزوم شامل هابررسی این دستاورد. شدند معرفی آن مبادی حقوقی قواعد

 چنینهم م،ظل عدم لزوم به استناد و خطر، از ناشی نفع مبنای بر دولت مسئولیت مسئله کنار در نمائات، و اموال درک بین ملازمه

 به ازامتی اعطای نظری مبادی ترینمهم عنوان به تواندمی آنان از تقدیر و سربازان کهنه از استفاده مشترک و فراملی نظریه

 و لیک صورت به که پژوهشی هیچ که نمود بیان توانمی سایرین با پژوهش این نوآوری وجه در. گردد معرفی محترم ایثارگران

 عتبارا در هابررسی در جاری پژوهش لذا و است نشده بررسی باشد، نموده معرفی را ایثارگران به امتیاز اعطای نظری مبادی جامع

 .است شده حاصل گرانقدر ایثارگران حقه حقوق به دهی

  .ظلم عدم لزوم ایثارگران، قانون دولت، مدنی مسئولیت بالضمان، الخراجواژگان کلیدی: 
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 ایثارگران  اولویت به گفتار اول: نگرش تقنینی

 رسیده ویبتص اسلامی به انقلاب پیروزی از پس فقها نظر و فقهی مبانی اساس بر که استخدامی، قوانین ترینمهم

 انقلاب معلولان از عده آن معافیت به راجع قانون کرد. ذکر ایثارگران اولویت قانونی مستندات عنوان به توانمی و است

 و شهدا خانواده افراد چنینهم «ج » مصوب کشوری استخدام قانون 02 هستند؛ ماده کار به قادر که ایران اسلامی

 از شرایط ؛(است ابتدایی دوره تحصیلی مدرک شرط از معافیت) اسلامی شورای مجلس 001061601شرایط از معلولان

 بیلق این سوادآموزی موظفند وسایل ذیربط هایدستگاه که است این آمده آن یک تبصره در که واحده ماده این عمده

 را تداییاب تحصیلات نامهپایان سال چهار فاصله موظفند در نیز شده استخدام افراد. کنند فراهم خدمت ضمن در را افراد

 کل 0012 سال بودجه قانون 12 بود. بصره خواهند محروم حقوق اضافه ترفیع از صورت این غیر در و آورند دست به

 به لمشاغ تمام برای رسمی غیر و ثابت یا رسمی استخدام این قانون موجب به: اسلامی شورای مجلس مصوب کشور

 فرزندان و جانبازان تبصره، همان( ب) بند در بلافاصله اما است؛ ممنوع... و درمانی بهداشتی و و آموزشی مشاغل استثنای

 نبی از خود نیاز مورد پرسنل از درصد ده استخدام جهت دولت الزام قانون اند.شده مستثنی فوق از ممنوعیت شهدا

 شهدا بستگان و اسلامی هایدستگاه تمام 0012مصوب قانون این موجب به: اسلامی شورای انقلاب مجلس جانبازان

 تخابان عزیزان این بین از را کارکنان خود از درصد ده مکلفند کنند،می استفاده دولت عمومی بودجه از نحوی به که

 رانیا نیواندر قتواند به صورت ذیل آنها را بیان نماید. بری ایثارگران میکنند. به صورت خلاصه قوانین مرتبط با بهره

باره  نیدرا یتیقانون حما نی. اولدیرس بیبه تصو ثارگرانیاز ا تیحما یدر راستا ینیقوان یانقلاب اسلام یروزیپس از پ

 .اشندبیکه قادر به کار م یانقلاب اسلام نیآن عده از معلول تیقانون راجع به معاف»تحت عنوان 0162160010در مورخ  

 نیطبق ا .دیرس بیبه تصو ،«یقانون استخدام کشور 02از شرط بند ج ماده  نیو معلول داافراد خانواده شه نیچنهم

هداء افراد خانواده ش نیچنهم باشند،ی( میکه قادر به انجام کار )در موارد رانیا یانقلاب اسلام نیآن عده از معلول ،قانون

 یقانون استخدام کشور 02ماده  "ج"مندرج در بند  یلیحداقل شرط تحص یکه دارا رانیا یانقلاب اسلام نیو معلول

مشمول قانون مزبور با موافقت  هاییو شهردار دولتی مؤسسات و هادر وزارتخانه یورود به خدمت رسم یبرا باشند،ینم

 یاو حرفه یدستگاه مربوط از شرط مذکور معاف خواهند بود و از وجود آنان در مشاغل رسته خدمات و فن سیرئ ای ریوز

آن  تیماده واحده قانون الحاق سه تبصره به قانون راجع به معاف»تحت عنوان 0010خواهد شد. سپس در سال  هاستفاد

ماده   از شرط بند ج نیافراد خانواده شهدا و معلول نیچنباشند، همیکه قادر به به کار م یانقلاب اسلام نیعده از معلول

ن دوران و مفقودا انیاز معلولان و زندان تیفقط به حما نیقوان نی. با ادیرس بیبه تصو ،«یقانون استخدام کشور 02

 نینچپرداختند. همیم مهیو ب یاجتماع نیمأت یکارها و ساز و یلیاز حداقل مدرک تحص تیمعاف قیجنگ از طر ایانقلاب 

از  ودخ ازیقانون الزام دولت جهت استخدام ده درصد از پرسنل مورد ن» 060060012در مورخ  یاسلام یمجلس شورا

 نهادهای ،هاوزارتخانه هیقانون کل نیرساند. براساس ا بیرا به تصو« و بستگان شهداء یجانبازان انقلاب اسلام نیب

 یکه به نحو ییهادستگاه هیو کل هایها و شهردارو بانک یدولت هایو کارخانهها مؤسسات و شرکت ،یانقلاب اسلام

خود را  ازیحداقل ده درصد از پرسنل مورد ن ،قانون نیا بیتصو خیاز تار دموظفن کنند،یدولت استفاده م یاز بودجه عموم

 طیشرا که افراد واجد یدر صورت افتاده، کار و جانبازان از نیو فرزندان شهداء، اسرا، مفقود یجانبازان انقلاب اسلام نیاز ب

 نیأمت یانقلاب اسلام دیشه ادیبا بن یمقررات مربوطه ضمن هماهنگ ریسا تیآنان وجود داشته باشد، با رعا انیدر م
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 نیساس ارساند. بر ا بیرا به تصو« قانون استخدام جانبازان» یاسلام یمجلس شورا زین 0011. بعدها در سال ندینما

ه صورت خواهد گرفت. البت نشیفقط گز یدولت هایخدمت در دستگاه یمعاف و برا یقانون جانبازان از امتحانات کتب

 نیا نیرتکه مهم دیرس یاسلام یمجاس شورا بیبه تصو ثارگرانیاز جانبازان و ا تیز در حماین یگریمتعدد د نیقوان

ثر ؤدوران خدمت نظام در آنها م اتیکه تجرب یاستخدام در مشاغل یبرا تیاولو -0عبارتند از:  یقانون ییهاتیحما

از  یبا از دست دادن بخش یحفظ شغل حت -0(16160011مصوب  رانیا یاسلام یاست)قانون استخدام ارتش جمهور

( 16160011مصوب  رانیا یاسلام یقانون استخدام ارتش جمهور 021انجام شغل)بندالف و ب ماده   یلازم برا ییتوانا

 یمقررات استخدام 16160011مصوب،  رانیا یاسلام یماده قانون قانون استخدام ارتش جمهور020)تیارشد یاعطا -0

قانون  001262602( قانون استخدام وزارت اطلاعات مصوب، 006160012 صوب،م یسپاه پاسداران انقلاب اسلام

و  022اشتغال)ماده  یایحفظ حقوق و مزا -2( 0160060010ب مصو رانیا یاسلام یجمهور یانتظام یرویاستخدام ن

 حاسبهمحاسبه دوران خدمت نظام در م -2( 16160011- رانیا یاسلام یو تبصره آن قانون ارتش جمهور 021ماده 

 -1(. 006060012مصوب  یو جانبازان انقلاب اسلام یاستخدام لاتیقانون تسه 1)ماده یتجربه و بازنشستگ زانیم

 یانسان یروین لیقانون نحوه تعد 1کار سازمان)ماده  یرویادامه خدمت در موقع کاهش ن ینمودن حق تقدم برامنظور 

که بدون آن طیثارگران درصد در فهرست افراد واجد شرایقراردادن ا -1( 0160260011مصوب  یدولت یدستگاه ها

موزش و پرورش مصوب آمعلمان وکارمندان  نشیدر نظر گرفته شود)قانون گز آوردندیکه به دست م یازاتیامت

 یینامه اجرانییآ00)ماده یمساو طیاستخدام در دستگاه قضا در فرض دارابودن شرا یبرا تیداشتن اولو -1( 026160012

کارمند در دستگاه قضاء)همان(  اریانتخاب محل خدمت به اخت -0( 006060010و استخدام قضات مصوب  نشیگزقانون 

از آزادگان پس از ورود به  تیقانون حما 01)تبصره ماده یبه رسم رهیو غ یمانیپ ،یاز قرارداد تیوضع لیدر تبد تیاولو

بالاتر در  یلیاحتساب مدرک تحص -00)همان(. برابردو  زانیاحتساب مدت اسارت به م -00( 006060010کشور مصوب 

 .ایپرداخت حقوق و مزا

 0260060000در مورخ  ثارگرانیاز جانبازان و ا تیحما یمتعدد در راستا نیقوان عیتجم هدف با یاسلام یشورا مجلس

-انوادهجانبازان و خ ثارگران،یاز ا تیقانون حما نیرساند. طبق ا بیرا به تصو «ثارگرانیبه ا یقانون جامع خدمات رسان»

به وضع  یدگیساخت مسکن، رس ای دیخر لاتیت از مسکن با تسهیحما: شد ینیب شیمعظم شهدا در چند فصل پ های

 و یورزش ،یآموزش ،یفرهنگ امور و رفاه و شتیمع ،ینیکارآفر و اشتغال ،یاستخدام و یادار لاتیتسه بهداشت و درمان،

 شهادت. و ثاریفرهنگ ا جیترو

 ثارگرانیبه ا یقانون جامع خدمت رسانبند اول: 

و  یتسداصول حاکم بر قانون است. در واقع اگر اسناد بالا نییو جامع تب ایقانون پو کی نیاصل در تدو نیاول

ن آن قانو ،نگردد تیقانون رعا نیدر صورت وجود در تدو ایدر مورد جامعه هدف وجود نداشته باشد و  یکل یهااستیس

آن  یاجرائ تیعدم قابل لیبه متروکه شدن قانون به دل منجرحالت  نیترنانهیبلکه در خوشب ،نه تنها کارآمد نخواهد بود

 یزیچ .گردد ،یجد یهابیتواند موجب آسیم ،متوازن در نظر گرفته نشود یاصل یبه عنوان نمونه اگر محورها .گرددیم

 یکیگر که ا یبا اقتصاد یفرهنگ یهاعدم توازن جنبه . مثلاًدیبرنامه پنجم توسعه د یدر قانون جامع و حت توانیکه م

گردند. یمبرآورده ن یبه خوب یمعنو یازهایبه بخش دوم، ن یعدم توجه کاف لیبه دل ،را مرتفع سازد ثارگرانیا یمسائل ماد
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عنوان  چیدارد که به ه تیدر نظر قانون گذار اهم یمفاد قانون به حد تیرعا یدر موارد یلیتکم ،نیبر خلاف قوان

لاف دهد خیاجازه نم ،قانون هستند یالاصول مکلف به اجرا یمردم که عل هب جهیتواند نقض آن را برتابد و در نتینم

برخوردار است و توافق افراد در برابر آنها  یژگیو نیهر کشور از ا یمقررات جزائ ؛به عنوان مثال .آن توافق و عمل کنند

 است. یفاقد هرگونه اثر حقوق

اء ضرب و شتم را اعط ای نیتوه عمل مجرمانه مثلاً کیبه او مجوز ارتکاب  یگریبا توافق با د تواندیکس نم چیه

لذا  .برد نام ثارگرانیاز جمله قانون جامع ا یتیحما نیاز قوان توانیم رانیا یآمره در نظام حقوق نیقوان قیکند. از مصاد

در  نندتواینم ،قانون هستند نیا یکه موظف به اجرا یحقوق ای و یقیاشخاص حق ایو  یاجرائ یهادستگاه زا کی چیه

گونه نیا .کنند یخود فرد شانه خال تیقبول و رضا لیآن به دل یاز اجرا ،کنندیم ثارگریکه با افراد ا ییهاقالب توافق

واند منجر به تیاست و م یفاقد هر گونه اثر حقوق ،ردیگیصورت م نیماب یف یدر روابط حقوق توافقات و شروط که بعضاً

 .است یابگردد که پرداختن به آن خود مقوله جداگانه زیمربوطه ن ریمد یفریک یو حت یانظباط تیمسئول

 ثارگرانیاعمال قانون جامع ا قلمرو -الف

 افراد مشمول آن است که متأسفانه عدم نییقلمرو اعمال و تع قیدق نییقانون تب کی یهابخش نیتراز مهم یکی

مشکلات  ایکارآمد نموده و  ریآن را غ ،واقع گردد دیتوانست مفیکه م یتواند قانونیگذار مپرداختن به آن توسط قانون

 یقانون به خوب نیا 0مشمول در ماده  یهادستگاه ثیاز ح یاجرائ رو. قلمدینما جادیافراد موضوع قانون ا یرا برا یدیجد

 دارد:یقانون مزبور مقرر م 0شده است. ماده  نییتب

 قانون عبارتند از: نیمشمول ا یهادستگاه

شده تحت پوشش و  یو مل یدولت یهامؤسسات و شرکت یاجرائ یهاها و دستگاهسازمان ،هاوزارتخانه هیکل -الف

 یو ادار یاعم از کادر قضائ هینباشند، قوه قضائ ایو مقررات خاص باشند و  نیقوان یدارا کهنیاعم از ا ،یدولت تیریمد ای

قوه  ،یدادگستر یکارشناسان رسم یهاکانون ،یدادگستر یکانون وکلا ،وابسته و تابعه آنها ها و مؤسساتو سازمان

سلح م یروهایوابسته و تابعه، ن یهاسازمان ،رانیا یاسلام یجمهور یمایسازمان صدا و س ،یجمهور استیمقننه، نهاد ر

-و شرکت یانقلاب اسلام یو نهادها یدولت ریغ ی(، نهادها و مؤسسات عمومیو انتظام ی)نظام رانیا یاسلام یجمهور

ت دول یاز انحاء از بودجه عموم یکه به نحو ییهاها و شرکتسازمان هیتابعه آنها و کل ایتحت پوشش وابسته  یها

لال احمر ه تیجمع ،یامهیها، مؤسسات بگردد، بانکیم نیاز بودجه آنها توسط دولت تأم یقسمت ایو  کنندیاستفاده م

که شمول قانون بر  ییهامؤسسات و شرکت زیتحت پوشش آنان و ن یهاو شرکت هایشهردار ران،یا یاسلام یجمهور

 یرکت مل، شرانیگاز ا ی، شرکت ملرانینفت ا یشرکت مل ،یاجتماع نیسازمان تأم لیاز قب ،آنها مستلزم ذکر نام است

سازمان  ،ییمایهواپ یهاشرکت ران،یا یمل عی، سازمان صنارانیا عیصنا یسازمان گسترش و نوساز ،یمیپتروش عیصنا

مصلحت  صیکشور، مجمع تشخ یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یو کادر ادار یعلم أتیه یاعضا ،یاتم یانرژ

 .ینگهبان و دانشگاه آزاد اسلام ینظام، شورا

 ایکه تحت پوشش قانون کار  یو خدمات یعیو توز یدیها و مراکز تولها و شرکتها و سازماندستگاه ریسا -ب

 (01حسن، ص .)انوری،خاص هستند نیو قوان یاجتماع نیمقررات تأم
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 یاز جوانب کنیل ،گروه بوده نیاز ا تیحما یدر راستا یاقابل ملاحظه یهایواجد نوآور یقانون اگر چه از جهات نیا

ه مصداق وج چیبه ه توانیرا نماست که آن یراداتیا یدارا ثارگرانیمختلف ا قیاز جمله شمول آن نسبت به مصاد گر،ید

معلوم  .اندگرفته شده دهیقانون ناد نای در %02 ریرزمندگان و جانبازان ز هیکل کهنیا حیقانون جامع دانست. توض کی

 یبرا یلاتیکه تسه یاتبصره ایداشته که در هر ماده و  %02نسبت به کلمه  یتیحساس ایگذار چه علاقه و قانون ستین

 یرا از برخوردار یتا بر حسب مورد گروه ،حتصری را %02 ریجانباز ز ای و %02 یگذاشته شده است، جانباز بالا ثارگرانیا

در  یمطالعه سطح کی. با ستیبرخوردار ن یمنطق حقوق چیکه به نظر از ه یضی. تبعدیمحروم نما یقانون یهاتیحما

خص و ژاپن مش هیروس ش،یآلمان، فرانسه، اتر یدر جنگ به خصوص کشورها ریمختلف درگ یکشورها یحقوق یهانظام

 نیتدو ،ضیعادلانه و بدون تبع کردیجهت شرکت کنندگان در جنگ با رو ینونقا یهاتیاز حما یکه برخوردار گرددیم

وارده به  بیآس زانیدر خصوص م یو شرط دیگونه قچیبه عنوان نمونه در کشور فرانسه نه تنها بدون ه .گرددیو اجراء م

 نیز اا زیآنها ن نیبلکه علاوه بر همسر و فرزندان، فرزندخواندگان و والد ،ردیگیتعلق م ایمزا هیمجروحان جنگ، کل

 نیا ،نداقائل شده ایمزا نیاز ا یبرخوردار یرا برا یکه درصد شیمثل اتر ییکشورها یحت .گردندیبرخوردار م ازاتیامت

است  %2 معادل شیدر کشور اتر زانیم نیو ا شودیم یتلق یاست که فرد در واقع مصداق مجروح جنگ یحداقل زانیم

 ثارگرانیدر خصوص ا یادیز یتیحما نیدهد. اگر چه قوانین درصد را به خود اختصاص میا معمولاً یو هر مجروح جنگ

قانون  20اصلاح ماده  کنیدر حال اجراست، ل زین  %02 ریکه در خصوص رزمندگان و جانبازان ز دهیرس بیشاغل به تصو

 %02 ریو جانبازان ز زمندگانر هیآن به کل یو تسر یقانون خدمات کشور 11ماده  0آن با مفاد تبصره  عیجامع و تجم

 یهادستگاه نیهمچون شاغل ریخ ایمورد نظر معسر است و  ثارگریکه ا کیو بدون تفک ضیبه صورت عادلانه و بدون تبع

 .دینمایم یبه نظر ضرور یاجرائ

 موضوع یتیماه یبررس -ب

ه کار رفته ب بیاو را بر خود مقدم کردن در رسد و نص یعنی ریغ ثارینهادن ا یو برتر لیو تفض دنیگز یدر معن ثاریا

را  ارگرثیو ا رهیو غ بیکردن عطا کردن و نص را بر مصلحت خود مقدم داشتن بذل، ریمنفعت غ یدر معن نیچناست. هم

 انیب نینچ توانیم ،آن یلغو یبا توجه به معان ،ثارگریا فیدر خصوص تعر .کرد فیتوان فداکار و از خود گذشته تعریم

 مانند رزمندگان هشت سال دفاع ،بگذرد یکس ای یزیمال خود در راه دفاع از چ ایاست که از جان  یکس ثارگرینمود که ا

 مقدس.

 1062600و کارگران مصوب  ثارگرانیو متعلق به دولت به ا یسهام دولت یواگذار یقانون نحوه 0ماده  0 تبصره

مفقود الاثرها و اسرا دانسته و به شرح  ،معظم شهدا یخانواده ،جانبازان آزادگان، را رزمندگان داوطلب، ثارگرانیاقسام ا

 .از آنها پرداخته است کیهر  فیبه تعر لیذ

حداقل  ،یا جهاد سازندگی یسپاه پاسداران انقلاب اسلام یکه بر اساس گواههستند  یکسان ،داوطلب رزمندگان -

 اند.باطل حضور داشته هینبرد حق عل یهاماه به صورت داوطلب در جبهه 1به مدت 

 یبه امور آزادگان در اسارت دشمنان انقلاب اسلام یدگیمشاور رس یهستند که بر اساس گواه یکسان ،آزادگان -

 اند. بوده رانیا
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 یقلاب اسلامان دنیمستضعفان و امور جانبازان در راه به ثمر رس ادیبن یهستند که بر اساس گواه یکسان ،جانبازان -

 اند.جانباز شناخته شده ددرص 02 زانیحداقل به م ،آن یو حفظ دستاوردها

 یاعضا از یکیحداقل  ،دیشه ادیبن یهستند که بر اساس گواه یکسان ،مفقود الاثرها و اسرا ،معظم شهدا خانواده -

مفقود الأثر و  دیآن به عنوان شه یو حفظ دستاوردها یانقلاب اسلام دنیخود را در راه به ثمر رس یخانواده کیدرجه 

 اند. اسلام نموده میتقد ریاس

ور در است که کارشناسان دفاتر مزب یمکان ،گفت دیبا ثارگرانیا ییو قضا یت حقوقیدفتر حما فیدر خصوص تعر

قات ملا نیچندادخواست و هم میتنظ یمشاوره حقوق یاز جمله حضور و دفاع در جلسات دادرس یآنجا به انجام امور حقوق

  .پردازندیم رهیخاص خود و غ نیبا موکل ییارویو رو

 استیر راز منظ تیدارد. دفاتر حما قیتطب تیدفتر قابل نیذکر شده با ا یحاصطلا یمعان یگفت که تمام توانیم

 و ارتقاء سطح دانش و یحقوق یرسانبه اطلاع ستیبایم ،یشاهرود یالله هاشمتیحضرت آ هیمحترم وقت قوه قضائ

 جامع عمل بپوشانند. شتریبرخوردار است ب یاژهیو تیقشر که از اهم نیا یاطلاعات حقوق

 ثارگرانیقانون جامع ا ییو قضا یحقوق خدماتبند دوم: 

است که  ثارگرانیبه ا یقانون جامع خدمت رسان 21موضوع ماده  ییو قضا یاز خدمات قابل ارائه خدمات حقوق یکی

بازان شاهد جان از خانواده، ییقضا تینسبت به ارائه خدمات حما هیقوه قضائ یبا همکار یوزارت دادگستر»دارد: یمقرر م

 نیاز ا زیماده ن نیا .دیحقوق آنان اقدام نما یفایجهت دفاع و است ییو پنج درصد و بالاتر و آزادگان در مراجع قضا ستیب

 رادیبه نظر قابل ا ،محروم نموده ییو قضا یخدمات حقوق یو پنج درصد را از برخوردار ستیب ریجهت که جانبازان ز

 .ر باشدمؤث یزدرصد جانبا دیصورت نبا نیدارد و در ا یجنبه معنو شتریب ییو قضا یحقوق یهاتیدر واقع حما .رسدیم

ماده در خصوص  نیمشمول ا ثارگرانیمربوط به ا اتیشکا 0توجه داشت که به موجب تبصره  دیبا ییخدمات قضا ثیاز ح

 قابل طرح یجانبازان انقلاب اسلام یو اجتماع یاستخدام لاتیقانون تسه 01ماده  ونیسیقانون در کم نیا یعدم اجرا

 ونیسیمرا به نام ک یونیسیکم یو ندهینما ای هیفق یمجاز است با موافقت ول ادیقانون مزبور بن 01به موجب ماده . است

نفر از  کیکشور  یو استخدام ینفر از سازمان امور ادار کی ادیدو نفر از بن تیجانبازان با عضو اتیبه شکا یدگیرس

 نفر از کیو  ینفر از وزارت کار و امور اجتماع کی ران،یا یاسلام یلح جمهورمس یروهاین یبانیوزارت دفاع و پشت

ون در دستگاه قان نیا حیصح یجانبازان از عدم اجرا اتیبه شکا یدگیو حسب مورد نسبت به رس لیتشک ربطیدستگاه ذ

به موقع آن خلاف قانون محسوب  یو لازم الاجرا بوده و عدم اجرا یعمزبور قط ونیسیکم ماتی. تصمدیمربوط اقدام نما

ز ا ثارگرانیا یمنددر صورت اعتراض امکان بهره تیوجود در نها نیبا ا .باشدیصلاح م یدر مراجع ذ بیو قابل تعق

توجه به  با ،مقرر نمود 0000ماه  ید 00 خیدر تار یعدالت ادار وانید یشود. هیأت عمومیبرقرار م ییخدمات قضا

مصوب سال  یجانبازان انقلاب اسلام یو اجتماع یاستخدام لاتیقانون تسه 0از ماده  2بند  لیاحکام مقرر در تبصره ذ

ضوع مو ونیسیکم تیقانون را در صلاح یجانبازان از عدم اجرا اتیبه شکا یدگیقانون مذکور که رس 01و ماده  0012

عدالت  انوید تیدر صلاح یدگیمورد اعتراض واقع شود، رس ونیسیکم میصمکه ت یداند، در صورتیم یماده قانون نیا

 (02، ص0001اسلامی، شورای مجلس هایپژوهش مرکز .)پایگاهاست یادار
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 :احصاء نمود لیرا به شرح ذ ییو قضا یخدمات حقوق توانیم تینها در

 یامر ،یفریو ک یحقوق یدادرس ندیدر فرآ یخارج از نوبت دعاو یدگیمسئله رس یدعاو هیخارج از نوبت کل یدگیرس

 نیمع یبه آن، به موارد یاست که به لحاظ دادن وصف استثنائ یدگیرس یبر قاعده و اصل روند عاد یدیق یاستثنائ

از موارد  یاآنها را به مثابه جلوه ،بوده یخاص اجتماع قشر نیاز ا تیگذار حماشود. از آنجا که مراد قانونیمحدود م

رج از نوبت خا یمراحل دادرس هیآنها را در کل یدعاو هیبه کل یدگیکرده و رس یتلق یدادرس ندیحاکم بر فرآ یاستثنائ

 .انگاشته است

به علاوه نظر به اطلاق عبارت مزبور  .شودیم یو حقوق یفریک یشامل همه دعاو یدعاو هیبه اطلاق کل تیعنا با

در  نیخوانده باشند. ا ای یمتشاک گرید یخواهان و از سو ای یسو شاک کیاز  توانندیم نیمطروحه، مشمول یدر دعاو

و  یکآن در مقام شا نیکه مشمول یدعاو هیبه کل یدگیقانون موصوف رس یتیبه عنوان حما تیاست که با عنا یحال

احل مر یقانون مربوط به تمام نیا نیمشمول یدعاو هیبه کل یدگیرس نیچنخواهان باشند مورد نظر بوده است. هم

 .است یدادرس

 یتیثیخانواده و مسائل ح یو دعاو یامور حسب هیو کل نیبه امور محجور یدگیبه منظور رس یشعب اختصاص نییتع

توجه داشت که  دیلذا با .کشور شده است یدر دادگستر یشعب اختصاص نییموظف به تع هی، قوه قضائثارگرانیمرتبط با ا

به  یدگیصالح رس یهادادگاه گریبوده و در موارد د یدگیمسائل صالح به رس نیدر خصوص ا صرفاً یشعب اختصاص نیا

 از شعب مزبورند. ریافراد، غ نیمرتبط با ا یدعاو

 ندهیاهنده و فزآک اتیفیکشورها به ک یجنائ استیس نینو یبه مثابه بازو یفریک یهاو عامل مخففه: نظام یثارگریا

 ای دیشد یمرتکب، پاسخ یعاطف یو روان یو اوضاع و احوال ماد طیفراخور شرااند که )مخففه و مشدده ( متوسل شده

زمره عوامل مخففه محسوب شده و قضات در صدور احکام  ردر واقع د یثارگریکند. لذا، ا لیتحم یسبک، اتخاذ و

محدود  رفاًص یکاهنده در جرائم عمد تیفیک نیکه اعمال ا رسدیبه نظر م کنی. لباشندیآن م تیمکلف به رعا یفریک

 ندابت هستث یفرهایبا ک یو قصاص جرائم یجرائم حد رایز .ستندین یحد ثابت یدارا تاًیباشد؛ که ماه یریتعز میبه جرا

 (. 02ص ،0001اسلامی، شورای مجلس هایپژوهش مرکز )پایگاهشارع مقرر شده است یکه از سو

 ایثارگران  بری گفتار دوم: تحلیل بهره

 بری ایثارگران های مثبت رعایت توزان در بهرهبند اول: جنبه

تقنینی در مورد ایثارگران از آغاز انقلاب عنوان مصوبه تقنینی یا شبه 002، بالغ بر 0001بر اساس پژوهشی در سال 

 11با  0000رگران مصوب سال رسانی به ایثااسلامی تا آن زمان، وضع شده است. تنها یکی از آنها، قانون جامع خدمات

ماده است که امتیازات متعددی را در حوزه مسکن، بهداشت و درمان، اداری و استخدامی، اشتغال و کارآفرینی، آموزشی 

تا کنون  0001چنان بعد از سال و فرهنگی، و معیشتی و رفاهی برای آنها قرار داده است. روند تقنین در این زمینه هم

 .ادامه داشته است
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وضع امتیاز برای ایثارگران در نظام جمهوری اسلامی کمتر مورد پژوهش فقهی و حقوقی و نیز بررسی میدانی و 

گذاران که در بیشتر مواقع گرفتار تعارض منافع هستند، این مردان و قانوناجتماعی قرار گرفته است. گویا تصور دولت

های آنها وجود ندارد و نظام هر قدر به آنها خدمت رسانی خانواده گونه است که حد و مرزی برای قدردانی از ایثارگران و

ه را برای زمین ،باز هم مدیون آنها است. این پیش فرض عاطفی و احساسی که فاقد عقلانیت فقهی و حقوقی است ،کند

 .روی در وضع قوانین و مقررات در این موضوع فراهم کرده استزیاده

ای ایثارگران فقط در قالب جبران خسارت برای ایثارگر و خانواده او یا دستمزد دوران از منظر فقهی، وضع امتیازات بر

المال نبرد و اسارت و متناسب با آن دو، قابل دفاع است و صِرف سابقه جنگ و ایثارگری سبب برخورداری بیشتر از بیت

 المال باید به مساواتاین است که بیتروایت در منابع مختلف روایی آمده است که گویای  02شود. بیش از عمومی نمی

میان مردم تقسیم شود. این روایات به صراحت یا به اشاره ناظر به سیره امام علی )ع( است که بعد از تشکیل حکومت، 

المال به سبب سابقه در جهاد مندی بیشتر برخی مردم از بیتمقررات وضع شده توسط دو خلیفه قبل را در راستای بهره

 .مسلمانی، طرد کردیا 

خلیفه دوم بر این باور بود که هر کس جهاد و تلاش بیشتری برای گسترش اسلام کرده و یا زودتر مسلمان شده 

شناخته  "انظام عط"المال طراحی کرد که به المال داشته باشد. او نظامی در پرداخت بیتاست باید سهم بیشتری از بیت

شد. پس از او خلیفه سوم نیز بیت المال بود که بلاعوض به مردم پرداخت می شد. نظام عطا مربوط به بخشی ازمی

 (022، ص02ج ة،یتیالکو ةیالموسوعة الفقه).همین راه را ادامه داد

برخی از مقررات نظام عطا بدین قرار بود: شرکت کنندگان در جنگ بدر که نخستین جنگ مسلمانان با مشرکان بود، 

کردند. آنان که در فاصله میان بدر و حدیبیه )سال ششم هجرت( اسلام آوردند، چهار افت میسالانه پنج هزار درهم دری

هجرت، سه هزار درهم دریافت  00های ردّه در سال هزار درهم سهم داشتند. مسلمانان بعد از حدیبیه تا پایان جنگ

 (000ـ  021، ص0ج ،یطبر خیتار)کردند و نو مسلمانان دویست درهم.می

ی علیه السلام هنگامی که مردم او را برای خلافت برگزیدند، با این شیوه مخالفت و به شیوه پیامبر )ص( که امام عل

تقسیم مساوی بیت المال بود، عمل کرد. او بر این باور بود که مجاهدان و سابقان در اسلام، پاداش خود را باید در آخرت 

نسبت به سایر مسلمانان برخوردار نیستند و آحاد مردم، اعم از صحابی و ای تمنّا کنند و آنها در دنیا از هیچ حقوق ویژه

غیر صحابی، مجاهد و غیر مجاهد، مولی و عبد، عرب و عجم، و سیاه و سفید سهمی یکسان از بیت المال دارند. او، سهم 

البلاغه شرح نهج).قرار دادفرزندان خود حسن و حسین )ع( را که نوادگان پیامبر )ص( بودند، با سهم بردگان سیاه یکسان 

 (01، ص00؛ بحارالانوار، ج20ـ  01، ص1ج د،یالحد یابن أب

امام علی )ع( در اولین سخنرانی خود به بیعت کنندگان با خویش گوشزد کرد که هر کس از مهاجر و انصار که خود 

 برتری آشکار مربوط به فردای قیامت و شمارد، باید بداند کهصحبتی با پیامبر )ص( برتر از دیگران میرا به جهت هم

نزد خداوند است و پاداش و اجر آن را خدا خواهد داد و هر کس، دعوت خدا و پیامبر )ص( را پذیرفت و به دین ما درآمد 

و رو به قبله ما ایستاد، مستحق حقوق و حدود اسلام است. شما بندگان خدایید و مال، مال خدا است و میان شما برابر 

 (101ص ،یامال ،یطوس)اهد شد و هیچ کس را در آن بر دیگری برتری نیست.بخش خو
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بدین سان، امام علی )ع( بیت المال را بر همگان یکسان تقسیم کرد و امتیازات ویژه را لغو نمود. این شیوه امام، 

خ به داشتند. امام در پاساز بیت المال  اقلیتی قرار گرفت که پیش از این، سهمی ویژه سبب مخالفت و اعتراض طبقه

 :معترضان فرمود

دهید تا پیروزی را با ستم کردن درباره مردمی که والی آنها هستم بجویم؟ به خدا که نپذیرم تا جهان مرا فرمان می»

ا داشتم که چنین تقسیم سزای برآید. اگر مال از آن من بود، همگان را برابر میای در آسمان پی ستارهسرآید، و ستاره

است؛ تا چه رسد که مال، مال خدا است. بدانید که بخشیدن مال به کسی که مستحق آن نیست، با تبذیر و اسراف یکی 

ال شد. آن حضرت فرمود: مسلمانان ؤالمال ساز امام صادق )ع( درباره تقسیم بیت (021، ص001نهج البلاغه، خطبه).است

های آنها میان ها و برتریدهم. فضلیتالمال( مساوات قرار مییت)بخشش ب "عطا"اند، میان آنها در فرزندان اسلام

یک از میراث پدر به جهت صلاح و فضیلت بر دهم که هیچخودشان و خدا است. آنها را مانند پسران یک پدر قرار می

گفت:  گریدیگری که ناقص و ضعیف است، سهمی بیشتر نخواهد داشت. این سیره پیامبر )ص( در آغاز بود؛ اما آن دی

م کنمقدم می "عطا"های پذیرش اسلام برتری داده است در کسانی را که خداوند به جهت سبقت در اسلام و دشواری

برد و دهم که بعضی به جهت نزدیکی به میت از دیگران سهمی بیشتر از میراث میو آنها را مانند ذوی الارحام قرار می

 .اندبسیاری از فقهای گذشته و معاصر که به نقل و بررسی این روایات پرداخته (021، ص1الاحکام، ج بیتهذ)عمر چنین کرد.

گونه ینا ،مانند فیض کاشانی، علامه مجلسی، صاحب جواهر، آیت الله منتظری و آیت الله مکارم شیرازی از این روایات

برد و حاکم انند این امور، سهم بیشتری از بیت المال نمیاند که کسی به جهت سبقت در اسلام یا جهاد و مبرداشت کرده

های جاری و عمرانی مورد نیاز جامعه و نیز رفع نیازهای المال در امور ضروری، مانند هزینهموظف است بعد از صرف بیت

ه امتیازات گوند اینحکم به مساوات در مور .المال را به مساوات میان مردم تقسیم کنداولیه و ضروری اقشار نیازمند، بیت

ت، ندارد. المال پسندیده اسناروا، منافاتی با حکم به عدم مساوات در مورد امتیازاتی که از نظر عقل و شرع در تقسیم بیت

ثیرگذار، جبران خسارات ناشی از جنگ است. حکومت، موظف است خسارات ایثارگرانی را که به سبب أیکی از امتیازات ت

اند، عادلانه جبران نماید. بدیهی است، کسی که در جنگ دچار نقص عضو مالی یا بدنی شده هایجنگ گرفتار آسیب

ر متحمل هایی که تا پایان عمها در اسارت بوده است، باید به مقدار آسیبی که متحمل شده و نیز آسیبدائمی شده یا سال

که به سبب شهادت یا جانباز شدن سرپرست خانواده، ای چنین خانوادهخواهد شد، از امتیازاتی متناسب برخوردار باشد. هم

ته باشد. از المال داشسهم بیشتری از بیت ،بایست متناسب با آسیب وارد شدهمی ،مین معاش خود آسیب دیده استأدر ت

ران خسارات جباین رو، وضع قوانین و مقررات برای امتیازات ایثارگران تا زمانی که در راستای تأمین نیازهای اولیه آنها یا 

وارد شده بر آنها باشد، قابل دفاع است؛ اما اگر صرفاً به جهت برتری دادن اقشار حاضر در جنگ و مدافع انقلاب، بر سایر 

 .المال باشد، با پیام این روایات سازگار نیستمندی از بیتاقشار جامعه در بهره

 بند دوم: پیامدهای منفی بهره بری نامتوازن ایثارگران 

امتیارات ناروا برای ایثارگران دارای پیامدهای نامطلوبی در صحنه جامعه است که علاوه بر ادله روایی که در  وضع

 :  بخش اول و دوم این نوشتار گذشت، موجب حکم به حرمت آن خواهد شد. برخی از آنها بدین قرار است

 طرد متخصصان و مستعدان  -الف
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تواند موجب طرد استعداهای مانند سهمیه در نظام آموزشی یا استخدامی می ها،امتیازات ایثارگران در برخی حوزه

درخشان و افراد متخصص شود و در نهایت، جمع قابل توجهی از افراد خوش استعداد از نظام آموزشی حذف شوند و نظام 

شکل، ا ندارند. این مسالاری مختل گردد و امکانات آموزشی در اختیار کسانی قرار گیرد که شایستگی لازم رشایسته

ممکن است در نظام استخدامی نیز رخ دهد و موجب شود که افراد متخصص و توانا کنار گذاشته شوند و نیروهای ناتوان، 

بایست بر دو پایه تخصص و تعهد بنا شود. مقصود از می -حتی در سطح مدیریت -نظام استخدامی. جای آنها را بگیرند

ه بندی فرد بای است که فرد برای آن استخدام شده است و مقصود از تعهد، پایتخصص، دانش و تجربه لازم در حوزه

انجام درست وظایف محوله است. تعهد به عنوان شرط اصلی برای استخدام، هیچ ربطی به طور مستقیم به سابقه جهاد 

ربه تواند گویای دانش و تجبلکه ایمان و تدین فرد ندارد. سابقه جهاد فقط در موارد استخدامی مربوط به امور نظامی می

وص به خص -فرد باشد و در سایر موارد استخدامی نقشی در تخصص و تعهد او ندارد. هرگونه تخطی در نظام استخدامی

یی که ذکر شد، موجب تقدیم مرجوح بر راجح و در نتیجه آسیب از دو شرط تخصص و تعهد به معنا -در سطح مدیران

 .به جامعه در حوزه عملکرد فرد استخدام شده است

 تجمیع ثروت و قدرت در گروهی خاص  -ب

 خاص ایگیری طبقهبرخی امتیازات ایثارگران یا افراط در آن ممکن است به تدریج و در طول زمان، موجب شکل

های قدرت و ثروت را به دست هایی که این امتیازات برای آنها ایجاد کرده است اهرمرانت در جامعه شود که به سبب

ت تواند مانع هر گونه حرکای نوپیدا از اشراف را به وجود آورند. این طبقه، با میل به انحصارطلبی، میگیرند و طبقه

روهی از بزرگان صحابه و مجاهدان صدر اصلاحی برای توزیع عادلانه ثروت و قدرت در سطح جامعه شود. مخالفت گ

گیری المال، شاهدی روشن در تاریخ مسلمانان برای شکلاسلام با امام علی )ع( در برقراری اصل مساوات در تقسیم بیت

 .این طبقه از اشراف در جامعه و پایداری آنها در مخالفت با عدالت علوی بود

 ی رقابت های نابرابر و از بین رفتن فضاایجاد فرصت -ج

د توانهای اجتماعی میوضع امتیازات نامناسب برای ایثارگران در حوزه اقتصاد، فرهنگ، هنر، آموزش و سایر حوزه

فضای رقابت سالم را که لازمه پیشرفت و رشد در یک جامعه است از بین ببرد و کسانی را که از این امتیازات محروم 

 .ز این امتیازات قرار دهدمندان اهستند در موقعیت نابرابر با بهره

 بدبینی نسبت به دین، انقلاب و فرهنگ ایثارگری  -د

تواند به ترویج فرهنگ ایثارگری طور که این امتیازات در صورتی که به گونه معقول و متعادل اعطا شود، میهمان

خواهد داشت و موجب بدبینی های نامناسب اعطا شود، نتیجه معکوس کمک کند، اگر در آنها افراط گردد یا در حوزه

 گیرد که حکومت، میان اقشارگردد. در نهایت، این نگاه در مردم شکل میمردم به دین، انقلاب و فرهنگ ایثارگری می

دهد تا ضامن بقای گذارد و امکانات مالی، آموزشی، استخدامی و غیره را در اختیار طرفداران خود قرار میجامعه فرق می

 .آن باشند

 طلبی ترویج فرهنگ ریا و فرصت -هـ 
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تواند موجب از بین رفتن روحیه اخلاص و از خود گذشتگی در بین اقشاری از جامعه شود و امتیازات ایثارگران می

ای خود را در صف ایثارگران جای دهند یا تظاهر مندی از این امتیازات به گونهسبب شود بسیاری از مردم به طمع بهره

 .به ایثارگری کنند

صار هایی از آن در این سه نوشتار به اختای فقهی در موضوع امتیازات ایثارگران نگاشته است که بخشنگارنده مقاله

 .آمده و هنوز موفق به نشر آن در نشریات علمی نشده است

 بند سوم: تحلیل تعدیل گرایانه بهره بری ایثارگران از بیت المال 

)ع( آیا پیشگامان در اسلام و جهاد یا فرزندان و همسران شهدا از امتیازات بر اساس سیره رسول اکرم )ص( و علی 

 ویژه برخوردار بودند؟

 پاسخ اجمالی

 اشتهد قرار دیگر افراد با متفاوت ایرتبه و درجه در پروردگار پیشگاه در ارزش، و معنوی نظر از افرادی است ممکن

 ،کارگزار عنوان به افرادی که مواردی در تنها برخوردارند. المالبیت هب نسبت یکسانی حقوق از جامعه اقشار همه اما .باشد

 متعارف حد در را آنان زندگی و بپردازد را آنان الزحمه حق که است واجب المالبیت بر ،گیرندمی برعهده را ایوظیفه

 مناسب که راهی هر از اسلامی نظام و المالبیت شدند، هاییخسارت و ضررها دچار مسیر این در اگر و ،نماید تأمین

 کهآن از بعد اسلام صدر در که طوریهمان کند. قدردانی آنان زحمات از و نماید جبران را آنان خسارات باید داندمی

 .ردندکمی        تقسیم ،اندداشته حضور جنگ در که مجاهدانی و مبارزان بین را مابقی ،شدمی جدا جنگی غنائم خمس

 حق ادای بر علاوه ،کار این زیرا .شود تأمین دیگری راه از باید ،نیست اسلام صدر صورت به جنگی غنائم که ما زمان در

 .بود خواهد جامعه امنیت و سلامت نتیجه در و ،ایثارگری روحیه گسترش موجب ،آنان

 پاسخ تفصیلی

 دارند ارقر متعددی و متفاوت درجات در و نبوده سطح یک در پروردگار پیشگاه در جامعه یک افراد که نیست شکی

 امتیازات از منظور .معنوی و مادی است قسم دو بر امتیازات شود.می امتیازاتی از برخورداری موجب درجات این گاهی و

 نخواهد ضایع را نیکوکاران پاداش خداوند :فرمایدمی خداوند که است الهی قرب درجات و اخروی پاداش و اجر معنوی،

 (نیأَجرَْ الْمُحسِْن عُیضیُإنَِّ اللَّهَ لا ؛ ف002َهود، .)کرد

 -0 دارد. المال بیت به نسبت جامعه از فردی هر که حقوقی -0 است: تصور قابل صورت دو به مادی امتیازات اما

 به تنسب هستند مزایایی و مزد دریافت سزاوار و دارند اشتغال مخصوصی کار به که جامعه از خاصی قشر که حقوقی

 .دارند المالبیت

 .ستا نگریسته دید همین با نیز آنان، هایخانواده و شهدا و جهاد و اسلام در پیشگامان به مادی امتیازات در اسلام

 آحاد مهه به متعلق را المالبیت بعیضیت هیچ بی و دانسته برابر و یکسان را جامعه اقشار همه اول نوع حقوق در پس

 المالیتب      که است بوده منوال این بر علی)ع( امام و اکرم)ص( رسول سیره ،آیدمی بر روایات از کهچنان و داندمی جامعه

 خواهان خیر از ایعده که است آمده روایات در که طورهمان نمودند.می تقسیم جامعه اقشار تمام بین مساوی طور به را
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 مطیع تا کند بیشتر را المالبیت از اشراف و رؤسا سهم مدتی برای کردند تقاضا حضرت آن از و رفتند )ع( علی امام نزد

 پاسخ رد حضرت شود. رفتار آنان با عدالت با ،داده دستور خدا که طورآن ،شد تثبیت قدرت و حکومت که زمانی و باشند

 کهینا هب رسد چه ،کردممی تقسیم مردم بین مساوی را آن ،بود هم من خود مال ،المالبیت اگر قسم خدا به ... فرمودند:

 (022، ص02ج عه،یوسائل الش ،یحرعامل خیش).آنهاست خود مال آن

 عطاء در من اسلامند فرزندان اسلام اهل فرمودند: شد، سؤال المالبیت تقسیم مورد در صادق)ع( امام از چنینهم

 ،میراث در ولی ،دارد فرزندانی که مردی همچون است. خدایشان و خودشان میان آنها فضائل و کنممی برقرار مساوات

 دهد.نمی    رتریب ،است ترپایین و ترضعیف او از که دیگری بر ،اوست در که شایستگی و فضل دلیل به را آنها از یک هیچ

 گراندی ولی است، بوده چنین المالبیت تقسیم مورد در امر بدو در نیز )ص( اکرم رسول سیره فرمود: ادامه در حضرت

 میراث رد کهچنان ،است داده فضیلت اسلامش سابقه در را او خداوند که را کسی آن عطاء در کنیمیم مقدم ما گویند:می

 (021ص 1الاحکام ج بیتهذ ،یطوس خیش).کردمی چنین نیز عمر برند.می ارث میت از بیشتر برخی که است چنین هم

 .کنیممی نظر صرف آنها ذکر از که دارد وجود مطلب این تایید در باب این در نیز دیگری احادیث

 جامعه آحاد همه (ع) ائمه دیگر و (ع) علی و (ص) اکرم رسول سیره در که آیدمی دست به روایات مجموع از پس

 .دارند المالبیت به نسبت یکسانی حقوق آنها غیر چه اسلامی جامعه ورام در فعال و دار سابقه و تقوا با افراد چه

-تبی     از باید که هستند نظام خدمت در اسلامی حکومت کارگزار عنوان به ایعده همواره اسلامی جامعه در البته

 جدا جنگی غنائم خمس کهآن از بعد ،اسلام صدر در که طوریهمان .گردد اداره شانزندگی و تأمین آنان حقوق المال

، 20، ص2ج ،یکاف ،ینیکل خیش).دندکرمی تقسیم اندداشته حضور جنگ در که مجاهدانی و مبارزان بین را بقی ما ،شدمی

 (001، ص2الاحکام، ج بیتهذ

 جنگ دگانرزمن برای دیگری پاداش و امتیاز است سزاوار ،نیست جنگی غنائم تقسیم امکان امروزه کهاین به باتوجه

 وظیفه انجام رمسی در احیاناً اگر چنینهم کند. برابری آن با تقریباً و باشد جنگی غنائم جایگزین که شود گرفته نظر در

 و فرزندان که جایی مثل نماید. جبران را آنان خسارات ،اسلامی نظام و المالبیت باید ،شدند خساراتی و ضررها دچار

 خلاف ،صورت این غیر در زیرا .شود آنان هایهزینه متکفل باید المالبیت اند،مانده سرپرستبی ،رزمندگان همسران

 .بود خواهد ظلم و ،عدالت

-یتب    برای را ایوظیفه چنین اصل ،است بزرگ یفقها همه استاد و فقاهت در گامانپیش از که )ره( طوسی شیخ

 مخارجشان ،دباش گذاشته باقی همسری یا فرزندان و شود کشته یا بمیرد ایرزمنده اگر است: فرموده و دانسته مسلم المال

 (10، ص0ج ه،یفقه الامام یالمبسوط ف ،یطوس خیش).غنیمت از نه شودمی داده المالبیت از

 حملمت اسلام از دفاع و جهاد مسیر در مجاهدین و رزمندگان که هاییخسارت جبران که شودمی استفاده کلام این از

  .است اسلامی نظام و المالبیت عهده بر ،اندشده

 عوامل با مبارزه در آن بعد و شاهنشاهی رژیم با مبارزه هایسال در که کسانی برای اسلامی، جمهوری نظام در

 از بخشی داءا تنها که است شده گرفته نظر در امتیازاتی ،اندشده هاییخسارت متحمل و...( منافقین جهانی)صدام، استکبار
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 در جامعه لک بلکه ،نیست آنها خود نفع به فقط مبارز و جهادگر افراد تشویق گفت توانمی ،این بر علاوه است. آنان حق

 نیتام و سلامت ،نتیجه در و ،خدمت و ایثارگری روحیه گسترش موجب ،افرادی چنین تشویق چون .اندنفع ذی ماجرا این

  .است کرده ظلم جامعه حق در ،نکند عمل تکلیف این به اسلامی نظام اگر که بود خواهد جامعه

 گیری نتیجهجمع بندی و 

اعطای امتیاز به ایثارگران، باید بیان داشت که بعضی از مبادی در ارتباط با اصول در خصوص مبانی اصلی و مهم 

این  ، دربرندمللی است و برخی منطبق با عدالت و سیره عقلا و برخی دیگر نیز، از قواعد فقهی محض بهره میلابین

ن ایثارگران در حوزه امتیازات و تأمی بخشی به حقوقتواند جامع بررسی و اعتبارجمع مبادی نظریه پردازی نیز می ،میان

 مالی باشند.

نسبت به منافع آن، مبنای لزوم عدم ظلم و استفاده  ءلذا مبانی فقهی آن شامل الخراج بالضمان، مبنای ملازمه شی

ن باید گفت که در اینجا ای ،دهشگردد. در خصوص کارایی هر یک از مبانی ذکر های کهنه سربازان معرفی میاز ظرفیت

ایا بری مزده وجود دارد. لذا اگر جانبازی خود از بهرهشنسبی هستند و امکان توافق بر خلاف اقتضائات ذکر  ،مبادی

 دارد.  سنجی خاص خود راانصراف دهد، این نشانه از قواعد فقهی متغیر دارد و نسبت به هر شخص موقعیت

های کهنه سربازان نظام جمهوری چنین استفاده از ظرفیتلزوم عدم ظلم و هم از طرفی نیز قواعد دیگر از جمله

 تواند موقعیت نافع ایشان را متبلور سازد. می ،اسلامی

 ستهبرج هایویژگی و عوامل از یکی آن، در که است عملکرد ارزیابی سیستم زیر و دستمزد پرداخت نظام تدوین

 بر .است شاغل شده ارزیابی در مؤثر ،«ایران اسلامی جمهوری نظام کیان حفظ راه در ایثارگری و تلاش» فردی مطرح

 نایمب این و گرفت نظر در نیز عنوان اولویت به استخدام و جذب مدیریت در را عامل و مزیت این توانمی اساس این

 بنای و تاس عقلا بنای بر مبتنی چراکه دارد؛ داریارتباط معنی ایثارگران استخدامی هایاولویت فقهی مبانی با نظری

 است.  فقهی استدلالات احکام در استنباط دلائل از یکی عنوان به عقلا

 در نابراینب. است شده بیان بیشتر وانشستگان به نسبت مجاهدان اخروی پاداش و اجر شریفه، آیات از بعضی در  

 شارع رادم وفق بر باید آن نظام و شودمی اداره فقیه، رهبری و ولایت و اسلامی قوانین با که اسلامی، کشور اداری نظام

 بارتی،ع به شود؛ لحاظ آنان هایاولویت و هامزیت که باشد طوری ارزشی باید افراد این منزلت و شأن بردارد، قدم مقدس

در  گیشایست و فضیلت این و دارد دلالت حق راه رزمندگان و مجاهدان اخروی و دنیوی و برتری فضیلت بر قرآنی آیات

 هایاولویت است، رعایت برین بهشت به ورود و پاداش و اجر از برخورداری و باریتعالی رضوان موجب که صورتی

 و نیک وعده یا و برتری بر روایات از بعضی .بود خواهد اولی طریق به اسلامی حکومت اداری نظام در آنان استخدامی

 ارپروردگ اوامر از اطاعت نتیجه در موعود کرامت این و دارد دلالت( رزمندگان) مجاهدان از باریتعالی رضوان و الهی پاداش

 شایستگی و و صلاحیت و برتری و فضیلت روایات، از دسته این مبنای بر بنابراین است؛ ایثار و فضیلت جهاد با عمل و

 .آیدمی دست به هم دنیا این در افراد این اولویت
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 دست دلایلی به( و عقل اجماع سنت، قرآن، از مستفاد) فقهی منابع و دینی هایگزاره در غور و بررسی از پس

 واجد تنها نه هاامتیاز گونهاین بنابراین اختصاص کند؛می ثابت ایثارگران برای را استخدامی اولویت مبانی که یابیممی

 و ینبو مدیریت و سیره در که است عدالت اجرای هایاز مصداق هازمینه بعضی در رسدمی نظر به بلکه ،است دلیل

و  میدر قرآن کر ثارگرانیا یپژوهش آن است دو دسته حقوق برا جیاز جمله نتا .است انکار قابل غیر آن سابقه علوی

سوره  02 اتی. از آیدسته گروه حقوق ماد کیو  یدسته گروه معنو کیمورد لحاظ قرار گرفته است  یاسلام اتیروا

الله  لیسب یو مجاهدان ف ثارگرانیا دیکه از نظر شارع مقدس با گرددیسوره توبه استنباط م 002سوره توبه،  000نساء ، 

قام شامخ م داشتیو گرام میاز تکر یبتوان بخش دی. شارندیقرار گ میداشته شوند و مورد احترام و تکر یدر جامعه گرام

اجر » یکرد و اعطا میکه به آنها وارد شده است ترم یو ماد یجسم یرا با جبران خسارت ها ثارگرانیو ا نیمجاهد

 گردد؛ینزد خداوند متعال نم ثارگرانیا «یاجر معنو» نیگزیجا زیچ چیه ندارد چرا که اساساً یوبا اجر معن یمنافات «یماد

 .فلت بورزدغ ثارگرانیا یو ماد یمعنو مینسبت از تکر یکه جامعه، کارگزاران و حکومت اسلام ستیبدان معنا ن نیلکن ا

جامعه و  نیشده است و اکنون ا یو ماد یجسم یهابیدر راه خدمت به جامعه متحمل آس ثارگریچرا که مجاهد و ا

استنباط  نیچن عتیاز مذاق شر نیباشد. بنابرا یفشانو جان یاز خودگذشتگ نیغرامت ا یگوپاسخ دیحکومت است که با

ه عقلا و ب میتکر نیا یاجرا هایوهیلکن ش ،مطلوب نزد پروردگار است یامر ثارگرانیو بزرگداشت ا میکه تکر گرددیم

 .ندینما میالله را تکر لیسب یمجاهدان ف هاوهیش نیشده است تا با انتخاب بهتر سپرده یحکومت اسلام
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 خذآم و منابع

 .اسلامی تبلیغات دفتر ایران، قم، ،0چ الارشاد، حاشیه ،0000 «ثانی شهید»علی بن الدینزین العاملی، جبعی .0

 .دانش گنج ایران، تهران، ،0چ ،0ج حقوق، ترمینولوژی در مبسوط ،0011 جعفر محمد لنگرودی، جعفری .0

 مؤسسه ایران، قم، ،0چ ،00ج  العلامة، قواعد شرح فی الکرامة مفتاح ق،0200 محمدجواد، سید عاملی، حسینی .0

 اسلامی نشر

 .اسلامی ذخائر مجمع ایران، قم، ،0چ الفوائد، و القواعد ،0001 مکی محمدبن اول، شهید .2

 المعارف مؤسسه ایران، قم، ،0چ الإسلام، شرائع تنقیح إلی الأفهام مسالک ق،0200 علی الدین زین ثانی، شهید .2

 .الاسلامیه

 .تبیان فرهنگی مؤسسه ایران، قم، الاسلام، شرایع شرح فی الانام مورد ،0011 علی بن عباس الغطاء، کاشف .1

 .اسلامی معارف بنیاد ایران، قم، ،2چ الاسلام، شرایع ،0012 حسن جعفربن حلی، محقق .1

 .اسلامی انتشارات دفتر ایران، قم، ،00چ الوسیله، تحریر ق،0220 الله¬روح سید خمینی، موسوی .1

 ارالکتبد بیروت، عبدالموجود، احمد عادل تحقیق الصحابه، تمییز فی الاصابه علی،احمدبن عسقلانی، حجرابن .0

 .0202 اول، چاپ العلمیه،

 .ق0221 دارالفکر، بیروت، النهایه، و البدایه عمر،بناسماعیل کثیر،ابن .02

 .ش0010 پنجم، چاپ خمینی،امام آثار نشر و تنظیم مؤسسه تهران، امام، صحیفه الله،سیدروح خمینی،امام .00

 .ش0010 دوم، چاپ سخن، تهران، سخن، بزرگ فرهنگ حسن، انوری، .00

 .ش0060060001 ایرنا، .00

 .ش0260060001 قوانین، سامانه اسلامی، شورای مجلس هایپژوهش مرکز پایگاه .02

 .ش0060060000 روزنامه، جم، جام .02

 دول ردرویک با حقوق و فقه دیدگاه از مقدس دفاع مصدومین و شهدا حقوق بررسی: روشن سایه امرالله، درفشی، .01

 .ش0002 اول، چاپ سبز، زیتون تهران، گر،مداخله

 .ش0010 اول، چاپ تهران، دانشگاه تهران، دهخدا، لغتنامه اکبر،علی دهخدا، .01

 ،اول چاپ پنجره، تهران، ستوده، امیررضا تدوین آفتاب، پایپابه در شدهچاپ مصاحبه، محسن، دوست،رفیق .01

 .ش0012

 عاتمطال مجله تحمیلی، جنگ جانبازان هویتی و فرهنگی هایچالش فردویی، اویسی قاسم و موسی عنبری، .00

 .ش0000 تهران، ،20 شماره شناختی،جامعه

 لامی،اس انقلاب نهادهای فرهنگنامه در شدهچاپ اسلامی، انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد داوود، پور،قاسم .02

 .ش0011 اول، چاپ اسلامی، انقلاب اسناد مرکز تهران،

 بیروت، ،السقاء صفوة و حیانی بکری تصحیح الافعال، و الاقوال سنن فی العمال کنز علاءالدین، هندی، متقی .00

 .ق0220 پنجم، چاپ الرساله، مؤسسه
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 شماره مذاکرات، رسمی روزنامه در مندرج ،0020 دی02 اول، دوره اسلامی، شورای مجلس مذاکرات مشروح .00

 .00 جلسه00102

 مرکز ،ایثارگران امور و شهید بنیاد جانبازان، پزشکی کمیسیون قوانین با آشنایی درمان، و بهداشت معاونت .00

 .ش0000 پزشکی، کمیسیون همکاری با روانی بهداشت

 تمقررا و قوانین مجموعه اسلامی، انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد رفاهی خدمات و پشتیانی معاونت .02

 .ش0010 اول، چاپ اسلامی، انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد اسرا، و مفقودین شهدا، جانبازان، موضوعی

 .ش0010 اول، چاپ مهر، سوره تهران، متقابل، وظایف زمامداران و جانبازان محمدحسین، مهوری، .02

 تهران، بشیری، عباس اهتمام به بحران، در انقلاب ،0020 سال خاطرات، و کارنامه اکبر، رفسنجانی، هاشمی .01

 .ش0012 اول، چاپ انقلاب، معارف نشر دفتر


