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Abstract 

One of the significant legal issues in contractual relationships is the basis and nature of the obligations of the 

parties to this relationship regarding work safety. The present article explores and expresses the 

aforementioned issues through descriptive and analytical method, concluding that ensuring safety in the 

execution of work, the product, and the contracting work environment has become necessary and relevant, and 

is the responsibility of the contractor and, in some cases, to the client, in accordance to  law, custom, and 

contract. Notably, the contractor's contractual obligations concerning safety, particularly during the 

performance of work, are more prominent. This is grounded in rational considerations and also consisted with 

the principles of Islamic jurisprudence. Legal and contractual obligations related to safety are basically 

obligations to the means. 
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 مقدمه

بنا به اقتضاء مقدمات حكمت، كار يا براي خود است يا براي ديگري. كار براي ديگري يا بدون درخواست ديگري بوده كه در اين 

باشد و يا اينكه به درخواست ديگري است. كار به درخواست ديگري چنانچه بدون قرارداد باشد ممكن است صورت اقدام علیه خود مي

گیرد. اين رابطه اصولاً رابطه كارگري كارفرمايي ي كاري شكل ميشد اما چنانچه مبتني بر قراداد انجام شود يک رابطهاستیفا از عمل غیر با

( بنابراين حقوق و تعهدات طرفین رابطه يعني كارگر و كارفرما علاوه بر قرارداد كار، بر اساس 18: 1393)پورارشد، مشمول قانون كار است

گردد مگر اين كه ثابت شود رابطه مزبور رابطه استخدامي مشمول قانون خاص مثل ت مرتبط با آن تعیین ميقانون كار و ساير مقررا

است كه در اين صورت  -مقاطعه كاري  -قانون مديريت خدمات كشوري )قانون استخدامي كشوري سابق( و... و يا اينكه رابطه پیمانكاري

رابطه كارگري كارفرمايي از نظر ماهیت حقوقي   مقررات قانوني مرتبط با آن خواهد بود. مشمول عقد اجاره اشخاص، قرارداد پیمانكاري و

باشد اين رابطه تعاهدي )عهدي كه يک طرف مستاجر )كارفرما( و طرف ديگر اجیر )كارگر( مي 1همان عقد اجاره)خاص( اشخاص است

)خاص( اشخاص مذكور در قانون مدني خارج شده و وضعیت خاصي، تمام عقد اجاره  دو طرفه( بعداً به موجب قانون كار از شمول تام و

از جمله احكام خاص حاكم بر  (559:  1374)كاتوزيان، شد پیدا كردآن هم در جهت حمايت از اجیر كه از اين به بعد كارگر نامیده مي

هاي مختلف ازجمله در حوزه - 95تا  85ه مواد از جمل -اين وضعیت ايجاد تعهدات قانوني براي كارفرما به موجب مقررات آمره قانون كار 

 شود. ياد مي« تعهد به ايمني»در راستاي نظارت، تعلیم و تجهیز كارگر و احراز تناسب كار محوله با توان اوست. از همه اين موارد به 

اي كه كارفرما به ود ندارد به گونهدر مورد اصل تعهد كارفرما به ايمني كار در برابر كارگر و اشخاص ثالث ابهام و اشكال چنداني وج
باشد. اما ممكن است صاحب كار به علت نداشتن وقت هنگام انعقاد قرارداد كار به اين كه دست كم متعهد به ايمني كار است آگاه مي

انعقاد قرارداد كار و در  نظارت يا نداشتن اطلاعات لازم براي نظارت و يا انجام ساير تعهداتي كه قانون كار بر عهده كارفرما گذاشته قصد
و جعفري  59: 1396)كريمي و همكاران، 10در چنین وضعي قانون مدني از باب ماده  نتیجه ايجاد رابطه كارگري كارفرمايي نداشته باشد.

از قرارداد كار، به  دهد كه كار را از طريقي ديگر غیر( و يا از باب اجاره اشخاص )اجاره اعمال( اين اجازه را به او مي488: 1387لنگرودي،
شود در اين صورت شخصي كه متعهد به انجام كار مي ((488: 1387و جعفري لنگرودي،  559: 1374)كاتوزيان،  ديگري واگذار نمايد

و رابطه كاري ايجاد شده نیز اصطلاحاً  2كند مقاطعه دهنده يا صاحب كارپیمانكار يا مقاطعه كار، شخصي كه انجام كار را واگذار مي
( معلوم است كه اين رابطه مشمول 132: 1383شود )خرسنديان، نامیده مي -و به علت قطعي بودن بها، مقاطعه كاري  -پیمانكاري 

( در نتیجه نبايد تعهداتي را كه قانون كار به طور كلي و به ويژه در مورد تعهد به ايمني 105: 1. ، ج1381)عراقي،  3قانون كار نیست
( زيرا او براي رهايي از 1 :1388)فروحي،  وان كارفرما منظور نموده، متوجه صاحب كار در رابطه با پیمانكار نمودبراي صاحبكار به عن

هاي نیز با علم به اينكه از حمايت -مقاطعه كار  -همین تعهدات مبادرت به انعقاد قرارداد پیمانكاري نموده است و در عوض، پیمانكار 
كند. با اين اوصاف، پیمانكار امتیازات از دست رفته خود آن برخوردار نیست قرارداد پیمانكاري را منعقد مي قانون كار و مقررات مرتبط با
 نمايد.توانست از آنها برخوردار شود در قیمت تمام شده )قطعي شده( كار لحاظ ميرا كه به موجب قانون كار مي

گیرد زيرا در روابط كاري از ن حمايتي خاصي مثل قانون كار قرار نميعلاوه بر اين ترديدي نیست كه رابطه پیمانكاري تحت قانو

نمايند سنتي يا سازماني مبادله مي 4اشخاصي بايد حمايت شود كه قادر به صیانت از حقوق خود نبوده و بخشي از آزادي خود را به تبعیت

 .(161و  111: 1381)عراقي، 

 ستین نیتنها انجام دادن كار مع نیمورد نظر طرف ي جهیمعنا كه نت نيبه مباشرت خود اوست به ا دیار گرفته مقكه موضوع توافق قر يخاص انجام كار ریدر اج. 1
 يو سم» نی( همچن559، 1374، انتشار، چاپ ششم ، انتشارات شركت 1 نی، عقود معي، ناصر، حقوق مدنانياست )كاتوز ریاج يلهیبلكه انجام دادن آن كار به وس

شرح  يف هیّ، الروضة البهنيالد ني، زيعامل ي)جبع« ذلک الوجه يعل رهیله العمل بغ جوزيلا  ثیشخص بح يا باعتبار انحصار منفعة المخصوصة فخاص ریهذا الاج
 ) 41ص  ،1380، چاپ سوم، انتشارات دارالعلم،يروانیش ي، ترجمه عل8، ج هیاللمعه الدمشق

قانون  رمشمولیروابط غ ياصطلاح كارفرما برا يدقت ياوقات با ب ياریدر بس ياستفاده شود ول ديول قانون كار بااصطلاح كارفرما در مقابل كارگر و در روابط مشم. 2

، ياست. )استوار سنگر يرعلمیح و غیناصح يكاربرد نیگرددكه چنيكار مطرح م مانیشود و كارفرما در مقابل پياستفاده م زین يكار مانیكار مانند قرارداد پ

 ) 79، ص 1395، زانیحقوق كار، چاپ اول انتشارات م كوروش، مقدمه

                                                                                                     22/12/1374مورخ  604راي وحدت رويه ديوان عالي كشور به شماره . 3
4.-subordination 
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ه جزء تبعیت كلي در چارچوب قرارداد، از استقلال برخوردار بوده و در چگونگي انجام كار آزاد است اين در حالي است كه پیمانكار ب

ها را در قرارداد لحاظ مي كند و همچنان كه بیان شد تمام حقوق و امتیازاتي را كه ممكن بود در پرتو يک قانون حمايتي بدست آورد آن

نیازمند نیست كه با هر شرايطي تن به كار دهد. بنابراين از اين جهات پیمانكار درخور  به عبارتي داراي قدرت چانه زني بوده و چندان

تواند در صورت تدابیر حمايتي ناظر بر ايمني كار، به موجب قانون خاصي از جمله قانون كار نیست. به همین دلیل قرارداد پیمانكاري مي

اي از جهت تامین كار در روابط پیمانكاري باشد علاوه بر اين، چنین رابطهترين منبع حقوقي تامین ايمني صحت، نفوذ و اعتبار مهم

ايمني كار، تابع قواعد عمومي هم است. با وجود فراواني روابط پیمانكاري و وقوع حوادث خسارت بار ناشي از كارهاي موضوع پیمان، جز 

نشده است. شايد حكمت آن به اصل حاكمیت  يمني كار، تصويبيكي دو مورد، مقررات چنداني ناظر بر وضع خاص آنها به ويژه از منظر ا

 به تنظیم و اداره آزادانه اين نوع از روابط بپردازند. اي كه اشخاص، خوداراده و آزادي قراردادها برگردد به گونه

محیط و عملیات كار  با اين مقدمه معلوم است كه اگر شخصي انجام كار خود را به كارگر واگذار نمود؛ او متعهد به ايمن سازي

باشد اما اگر همین شخص انجام كار را به پیمانكار محول نمايد آيا در اين صورت نیز در برابر پیمانكار، كارگر)ان( كارگر)ان( خود مي

قراردادي پیمانكار و ساير اشخاص متعهد به ايمن سازي محیط، ابزار و عملیات كار موضوع پیمان خواهد بود؟ اين تعهد يا تعهدات ريشه 

 دارند يا قانوني؟ و از منظر ديگر تعهد به وسیله هستند يا به نتیجه؟

 موارد تعهدات طرفین رابطه پیمانکاری به ایمنی کار -1

 شوند.  در اين قسمت تعهدات قانوني طرفین رابطه پیمانكاري يعني صاحبكار و پیمانكار به طور مستقل بررسي مي

 تعهدات صاحبکار-1-1

 باشند. وني صاحبكار نسبت به ايمني كار از دو منظر كارفرما بودن و مالک بودن قابل بررسي ميتعهدات قان

 بودن در رابطه پیمانکاری تعهدات صاحبکار به ایمنی کار از منظر کارفرما -1-1-1

انجام كار به پیمانكار قرارداد قانون كار صاحب كار متعهد شده كه به هنگام واگذاري  13تعهدات مذكور در قانون كار: در ماده  –الف 

اي منعقد كند كه پیمانكار متعهد به انجام قانون كار در مورد كارگرانش بشود در اين مورد اولاً قانون كار معلوم نكرده كه را به گونه

نش نمايد زيرا پیمانكار در نتیجه تواند در طي قراردادِ پیمانكاري، پیمانكار را متعهد به انجام قانون كار در مورد كارگراصاحبكار چگونه مي

كند عنوان كارفرما را پیدا كرده و در نتیجه خود به خود به موجب قانون به انجام تعهداتي كه قانون قرارداد كار كه با كارگرانش منعقد مي

باشد ت و اثري بر آن بار نميشود پس نیازي به اخذ تعهد مجدد نیساند متعهد ميكار و ساير قوانین مرتبط براي كارفرما منظور نموده

قانون كار را از باب تاكید و يادآوري تلقي كرد. بنابراين اولین تعهد صاحبكار در تامین ايمني كار كارگرانِ  13مگر اينكه نظر مقنن در ماده 

چه پیمانكار شخصاً مبادرت به كنند. پس چنانپیمانكار، در واقع ناظر بر تامین ايمني نسبت به كارگراني است كه براي پیمانكار كار مي

 يابد.قانون كار موضوعیتي نمي 13انجام كار موضوع پیمان بپردازد ماده 

توان ارائه داد اين است كه صاحب كار به هنگام انعقاد قرارداد كار بايد تضمینات قانون كار مي 13تفسیر حكیمانه ديگري كه از ماده 

او متعهد به رعايت قانون كار و ساير مقررات مرتبط با آن باشد؛ از پیمانكار اخذ نمايد به طوري  و تعهدات ديگري را فراتر از اين تعهد كه

قانون كار ناظر بر  95تا  85كه پیمانكار از بیم تضمینات و وجوه التزامي كه سپرده از تعهدات قانوني از جمله تعهدات مندرج در مواد 

شود كه صاحب كار نه به عنوان كارفرما بلكه از ر باز نزند. به اين ترتیب ملاحظه ميحفاظت فني و بهداشت كار در قبال كارگرانش س

شود جهت احتیاط و تضمین حداكثري حقوق و مزاياي كارگر در قانون كار از جمله تامین ايمني كار كه به طور مستقیم مربوطه به او نمي

ن تعهد علاوه بر ضمانت اجراي عمومي كه با جمع بودن شرايط مرتبط متعهد است. موضوع اين تعهد ناظر بر نظارت است نه اجرا. اي

 2ممكن است موجب انتساب تقصیر به صاحبكار و در نتیجه مسئولیت مدني او شود، داراي ضمانت اجراي خاصي است كه در تبصره 

 قانون كار به آن تصريح شده است.  13ماده 
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هد مورد بحث عمل نكند در قبال ديون پیمانكار به كارگرانش مسئولیت دارد كه در اين تبصره چنین آمده كه اگر صاحب كار به تع

 .) ,1979Lawson and Anton ,215 ( 2است 1ظاهراً اين مسئولیت تضامني

نكته قابل توجه آن كه اين تبصره به مطلق ديون پیمانكار به كارگرانش تصريح دارد در اين صورت اطلاق مزبور شامل ديون ناشي از 

( اما اين در حالي است كه از واژه 116، 1382و رنجبري،  256، 1372شود )مهرپور، رات مرتبط با عدم تأمین ايمني كار هم ميخسا

قانون كار را ناظر بر مقوله  13. بر اين اساس شايد اساساً نتوان ماده 4و3شودديون معناي حقوق و مزاياي كارگر، زودتر به ذهن متبادر مي

  محل تامل باشد. 13ممكن  13ت. هر چند كه نظر اخیر با توجه به اطلاق ماده ايمني كار دانس

قانون كار  91 و 85، 13: اين آيین نامه در راستاي مواد 5/3/89نامه ايمني امور پیمانكاري مصوب تعهدات مذكور در  آيین _ب

 توسط شوراي عالي حفاظت فني تهیه و توسط وزير كار تصويب و ابلاغ شده است.

اولین تعهد مذكور در اين آيین نامه لزوم مطالبه گواهي صلاحیت ايمني در امور پیمانكاري است. براي اين ضمانت اجراي در نظر 

توان آن را آن را مصداق تقصیر تلقي نمود و چنانچه اين تقصیر عرفاً با حادثه گرفته نشده است. در صورت عدم اجراي اين تعهد مي

 تواند صاحبكار را به عنوان سبب در كنار ساير اسباب داخل نمايد. مي خسارت بار ارتباط يابد

هاي آن به طور مشخص با دومین تعهد صاحب كار آن است كه صاحب كار با پیمانكار راجع به چند و چون تامین ايمني و نیز هزينه

هاي تامین ايمني نیست. مگر اين كه ظاهر اظر بر هزينهآيین نامه انجام اين توافق صرفاً ن 5هم مذاكره و توافق نمايند. طبق ظاهر ماده 

همین آيین نامه وظیفه نظارتي  9هاي تامین ايمني نمود. طبق ماده آيین نامه حمل بر هزينه 10ماده را با توجه به قسمت اخیر ماده 

ر ارتباط با كارگران نظارت كند هر چند صاحبكار در هر صورت به قوت خود باقي است و صاحبكار بايد از باب رعايت شرايط ايمني كار د

 كه كارگران ارتباط مستقیم كاري با صاحبكار نداشته باشند. اين مطلب با حكمت قواعد فقهي حقوقي و عرف سازگار نیست.

نجام اين باشد. اآيین نامه آمده ارائه گزارش حوادث به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي 13سومین تعهد صاحبكار كه در ماده 

سازد. بر اين تعهد مستلزم نظارت مستمر بر كار است در حالي كه صاحب كار با انعقاد قرارداد پیمانكاري خود را از موضوع آن فارغ مي

قانون كار اين وظیفه را بر عهده كارفرما در قبال كارگر  95اساس تعهد مزبور مغاير با طبع و حكمت پیمانكاري است. ضمن اين كه ماده 

 قرر كرده است.م

 13آئین نامه ايمني در امور پیمانكاري آمده است. بعضي آن را از ماده  3تعهد به انتخاب پیمانكار مناسب: اين تعهد در ماده  -ج

رسد اين تعهد در حال حاضر يک امر متعارف و مبتني بر مقدمات ( اما به نظر مي135، 1392كنند )خدابخشي، قانون كار نیز استنباط مي

 سپارد بنابراين او در روابط غیرقرارداديكمت باشد به طوري كه هر صاحبكار متعارف و معقولي انجام كار خود را به هر شخصي نميح

پذيرد. مسئولیت ناشي از رفتار نامتعارف و در روابط قراردادي مسئولیت ناشي از نقض اين تعهد عرفي را به طور ضمني مي
Richard,2002,Vol2, 393-414 

 

1. Joint and several responsibility  

، غلام رضا، حقوق كار، تهران، انتشارات اني)به نقل از موحد هیقضائ يقوه نیقوان نيو تدو يكل حقوق ياداره 79/  24/7مورخ  77/  68/  7شماره  يمشورت هينظر. 2

باشد بلكه ناظر بر حقوق ينم يقانون كار هر نوع بده 13ماده  2در تبصره  يبده از آن دارد كه منظور از تيحكا هينظر نی(. ضمنا هم213، ص1396فكر سازان، 

 هیات عمومي ديوان عدالت اداري 1385/  8/  18مورخ  538و  537براي ديدن مطالب بیشتر در اين مورد رجوع كنید به آراء شماره  از كار است. يناش يمال

كند  يكارفرما كار م يكه كارگر برا يدهند و كارشناسان در حوادثياز كار را به كارشناسان ارجاع م يادث ناشمربوط به حو يپرونده ها يدر عمل مراجع قضائ. 3

بر  هيرو نيدهند كه ايقرار م دهرا بر عهده مقاطعه دهن تیاز مسئول يقانون كار بخش 13كارشناسان به استناد ماده  ،است يگريشخص د مانكاریپ زیو كارفرما ن

 13كرده و ماده  ينیب شیمقاطعه دهنده در خصوص مزد را پ تیصرفا مسئول 13بودن جرم و مجازات است چون ماده  يقانون كار و اصل قانون 95خلاف ماده 

 تیسئولدهد قانون گذار ميكارگر رخ م يكه برا يادثو در حو ستین يو ي ندهياز كارفرما و نما ریاشخاص غ يمقاطعه دهندگان و به طور كل يفریك تیمسئول

 )196ص ،همان ،كوروش ،يدانسته است. )استوار سنگر يو يندهيرا صرفا متوجه كارفرما و نما يو مدن يفریك

مذكور  ونيآن است كه منظور از د ديمؤ ياستان تهران به طور ضمن يدادگستر يو قضائ يامور حقوق يبررس ونیسیقضات عضو كم تياكثر 3/9/79مورخ  هينظر. 4

 يقضات دادگستر يضائق يهادگاهيد ،استان تهران يدادگستر يعلم قاتیو آموزش و تحق ي)معاونت قضائ .از كار است يناش يحقوق مال 13 ماده 2در تبصره 

 ) 257ص ،1380 ،ارينشر داد ،چاپ اول ،2ج ،استان تهران
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نمايد. معمولاً اطمینان از داشتن پروانه تشخیص تناسب به اقتضاء عرف است. صاحبكار بايد مراقبت متعارفي را در انعقاد پیمان اعمال 

 فعالیت براي ايفاء اين تعهد لازم و در عین حال كافي است. 

 تعهدات صاحبکار به ایمنی کار از منظر مالک بودن -1-1-2

به مراقبت  باشند تعهدبه طور كلي اشخاص بنا بر قاعده تسلیط و من له الغنم فعلیه الغرم نسبت به اشیايي كه تحت حفاظت آنها مي

( اين تعهد حتي در فرضي كه حفاظت اشیاء مزبور به ديگران محول شود نیز به قوت خود باقي است 269، 1393دارند )صفايي و رحیمي،

بنابراين تامین ايمني مربوط به آن چه كه ارتباطي با تعهد به ايمني پیمانكار ندارد اما با ملک صاحب كار مرتبط است بر عهده مالک 

ار( است. زيرا در اين صورت صاحبكار از باب سلطه ناشي از مالكیت بايد مراقبت متعارف را اعمال بدارد در غیر اين صورت چنانچه )صاحبك

 حادثه از اين باب ايجاد شود تقصیر متوجه صاحب كار به عنوان مالک خواهد بود.

به طور  90تا  87قانون كار نیز در همین راستا در مواد  علاوه بر تعهد عمومي كه هر مالک نسبت به ايمن سازي مايملک خود دارد؛

ها و خاص تعهدات مشخصي را براي مالكان به هنگام احداث و توسعه كارگاه، وارد كردن ماشین و عرضه آن و بهره برداري از ماشین

مقید به شكل گیري رابطه كارگري  (. بايد توجه داشت كه اين تعهدات192: 1395... مقرر نموده است )استوار سنگري،  ها ودستگاه

 (.75: 2، ج 1395كارفرمايي نیست )عراقي، 

 تعهد پیمانکار به ایمنی کار -1-2
  باشد.تعهدات قانوني پیمانكار نسبت به ايمني كار از چهار منظر قابل بررسي مي

  از منظر انجام بالمباشره کار -1-2-1

( مگر 1380:40عهدي ندارد كه كار موضوع پیمان را مباشرتاً انجام دهد )جبعي عاملي، اصولاً پیمانكار به مانند اجیر عام در فقه، ت

اين كه شرط يا عرف خلاف وجود داشته باشد. چنانچه پیمانكار شخصاً به انجام كار موضوع پیمان مبادرت ورزد تعهد به ايمني محیط، 

انكار حتماً بايد شخص حقیقي باشد. تعهد پیمانكار به ايمن سازي ابزار و عملیات كار خواهد داشت. معلوم است كه در اين فرض، پیم

سازد. كار، مبناي عرفي و قراردادي دارد. پیمانكار به عنوان يک متخصص در چنین فرضي ابتدا محیط كار را براي خود و سايرين ايمن مي

شرايط عمومي 16یمانكار معمولاً و بنا بر آنچه كه ماده اي بودن، بهتر از هر شخصي به نیازهاي ايمني محیط آگاه است. پاو به جهت حرفه

(. 131 :1383دهد )خرسنديان، كند، با ابزار و تجهیزات خود كار را به طور مستقل انجام ميپیمان و رويه جاري نیز آن را تايید مي

ها باشند با هم توافق كرده يا آن را در هزينهدار هاي لازم و اين كه كدامیک و به چه میزان عهدهبديهي است طرفین بايد راجع به هزينه

چگونگي »صورتي كه عرفي در اين مورد وجود داشته باشد، به عرف واگذار نموده باشند. از سوي ديگر پیمانكار در نحوه انجام كار و 

« كار طبق استانداردهاي مربوطه التزام به انجام»و « 3خط مشي كلي كار»كند. تبعیت پیمانكار در حدود از صاحب كار تبعیت نمي 1«اجرا

 .2است

 از منظر انجام با واسطه کار -1-2-2

باشد. در صورتي كه پیمانكار شخص حقوقي باشد قید مباشرت در انجام در اين فرض پیمانكار اعم از شخص حقیقي و حقوقي مي

رد. در صورتي كه كار به مباشرت پیمانكار انجام نشود كار ممكن است به اين معنا باشد كه پیمانكار انجام كار را به پیمانكار ديگري نسپ

 انجام آن از دو حالت خارج نیست:

 

 

 110، 1381، يعراقبه نقل از:  1960 هیژوئ 8 يكشور فرانسه، را وانيد ياجتماع يشعبه. 1

 110، 1381، يبه نقل از: عراق 1947ژوئن  20مورخ  يكشور فرانسه را وانيد. 2

 1360 /12/  1مورخ  يبط كار وزارت كار و امور اجتماعنظر اداره كل روا .3
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 پیمانكار كار را از طريق كارگر)ان( انجام دهد -الف

كند. كارفرما به موجب قانون در اين صورت شحص پیمانكار به عنوان كارفرما با كارگر يا كارگران رابطه كارگري كارفرمايي پیدا مي

ها به رعايت شرايط مني و بهداشتي و تمام لوازم و لواحق آن از قبیل تعلیم، تجهیز و وادار كردن آنكار متعهد به اتخاذ و اعمال تدابیر اي

(. صاحبكار در موارد مذكور هیچ تعهدي نسبت به ايمني كارگران ندارد زيرا با آنها هیچ رابطه 161: 1381 ايمني است )اباذري فومشي،

 (. 500: 1392حقوقي ندارد )خدابخشي، 

قانون كار به طور صريح تعهد به ايمني كار را بر عهده كارفرماي كارگر گذاشته است. اين مطلب منافاتي با تعهد همزمان  95ماده 

صاحبكار به اتخاذ و اعمال تدابیر ايمني مقدماتي از قبیل ايمن سازي ملک خود كه بستر انجام كار موضوع پیمان است و يا تعهد به 

ن به پیمانكار صاحب صلاحیت و پیش بیني و اخذ تضمینات لازم براي تامین ايمني كار، ندارد )خدابخشي، سپردن انجام كار موضوع پیما

1392 :483 .) 

 پیمانكار كار را به پیمانكار)ان( ديگر واگذار كند -ب

اختیار و حقي كه  در اين فرض پیمانكار مباشرتي در انجام كار ندارد. بديهي است كه اصل بر عدم قید مباشرت است. با توجه به

 پیمانكار در واگذاري انجام كار موضوع پیمان دارد ممكن است اين حق خود را به يكي از دو شكل زير يا هر دو شكل اعمال كند. 

هاي مختلف كار را به پیمانكاران فرعي واگذار نمايد. در اين فرض شكل اول؛ واگذاري عرضي: ممكن است پیمانكار اصلي قسمت

 حكم صاحبكار است با اين تفاوت كه صاحبكار، مالک است اما پیمانكار، مالک نیست. پیمانكار در

به شكل دوم؛ واگذاري طولي: چنانچه پیمانكار اول كار را به پیمانكار دوم واگذار نمايد و او نیز آن را به پیمانكار دوم واگذار نمايد و 

افتد. در اين فرض نیز هر پیمانكار در حكم صاحبكار است اما لي اتفاق ميهاي ديگري صورت گیرد؛ پیمانكاري طوهمین ترتیب واگذاري

 صاحبكاري كه مالک نیست و از جهت مالک بودن تعهدي به ايمني ندارد.  

 از منظر سازنده بودن -1-2-3

قانون  333ي از ماده ي كلي اين است كه هر مالكي نسبت به ملک خود تعهد به ايمني دارد. اين قاعدههمانطور كه بیان شد قاعده

باشد يكي استثناء مربوط به سازنده و دوم استثناء مربوط شود. اما بايد توجه داشت كه اين قاعده داراي دو استثناء ميمدني استنباط مي

 به متصرف كه شرح آن در قسمت بعد خواهد آمد.

توان به تعهد شود و از آن مياستنباط مي 92ت اسلامي قانون مجازا 517ي ماده استثناء اول مربوط به آن چیزي است كه از تبصره

سازد، ياد كرد بنابراين در فرضي كه مالک در حد يک انسان متعارف به مواظبت پرداخته باشد سازنده )پیمانكار( به ايمني آن چه كه مي

ر به تقصیر او نسبت داده شود مالک به طور متعارف عمل نكرده باشد و عدم ايمني كا –هر چه باشد  –ولي سازنده در ساختن ملک 

مسئولیت نهايي نخواهد داشت هر چند كه حادثه مرتبط با ملک او باشد. بنابراين پیمانكار به عنوان سازنده متعهد است نكات ايمني را 

 شود.  سازد رعايت كند زيرا ممكن است آنچه او به طور نا ايمن ساخته موضوع يا ابزار كار واقعدر مورد آن چه كه مي

در مورد اخیر تفاوتي نمي كند كه پیمانكار كار موضوع پیمان را شخصاً يا از طريق كارگر)ان( انجام داده باشد. مگر اين كه ثابت شود 

هاي لازم را به عمل آورده است. در اين صورت هر شخص ديگري كه مقصر باشد و ارتباط تقصیر او با خسارت ثابت پیمانكار تمام مراقبت

 ( حتي اگر اين شخص، كارگر باشد. 38: 1394( به نسبت تقصیر، مسئول خواهد بود )پورارشد، 143:  1379)يزدانیان، گردد 

 از منظر متصرف بودن -4-2-1

شود و طبق قاعده بايد مالک را متعهد به ايمني آن ي كار انجام شده در مايملک مالک ظاهر ميدرست است كه محیط كار و نتیجه

ا زماني كه همین محیط كار و عملیات كار در تصرف پیمانكار است شخص صاحبكار )مالک( تعهدي به ايمني آن از جهتي دانست اما ت

كه مرتبط با انجام كار موضوع پیمان است؛ ندارد. از اين نكته مي توان به عنوان تعهد متصرف به ايمن سازي آن چه در تصرف دارد ياد 
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باشد. اين حكم با وحدت ملاک از مواد يابد متعهد به ايمن سازي آن چه كه در تصرف دارد ميف ميكرد و چون پیمان كار عنوان متصر

شرايط  21گردد. در مواد ياد شده تعهد به ايمني مبتني بر تقصیر نوعي است. ماده استنباط مي 92قانون مجازات اسلامي  524و  522

مالكیت صاحبكار است تا زماني كه تحويل صاحب كار نشده بر عهده ي پیمان كار عمومي پیمان نیز تعهد به ايمني محیط كار را كه در 

دانسته است. بايد دقت داشت كه محیط كار ممكن است شامل اصل ملک صاحبكار و اضافات ناشي از كار پیمانكار باشد. در اين صورت 

( مگر اينكه توافق يا عرف 63: 1382باشند )ژوردن، مانكار مياضافات مزبور تا زماني كه تحويل صاحبكار نشده باشند اصولاً در مالكیت پی

 بر خلاف اين اصل وجود داشته باشد. 

باشد هر چند به واسطه قرارداد پیمانكاري به نكته قابل توجه ديگر اين كه تعهد ايمني آن چه مربوط به اصل ملک است با مالک مي

(. البته ممكن است درصدي از تقصیر منتسب به همه عوامل 222: 1386. )ژوردن، عنوان محیط كار در تصرف پیمانكار قرار گرفته باشد

 (.189: 1390دخیل در حادثه شود. )عبانیا، 

 مبنای تعهدات طرفین رابطه پیمانکاری در ایمنی کار -2

مان تعهدات متعدد و در مطالب قبلي معلوم شد كه هر يک از طرفین قرارداد پیمانكاري در ارتباط با ايمن سازي كار موضوع پی

 مختلفي بر عهده دارند. اين تعهدات ممكن است داراي مبناي قانوني يا قراردادي باشند.

 : تعهدات دارای مبنای قانونی -2-1

ترديدي نیست كه اين قبیل تعهدات داراي مبناي قانوني به برخي از اين تعهدات در مقررات مختلف تصريح شده است از اين رو 

وزارت تعاون كار و  1389/  3/  5قانون كار و آيین نامه ايمني در امور پیمانكاري مصوب  13مثال تعهد مذكور در ماده  هستند به طور

 رفاه اجتماعي. 

 :تعهدات دارای مبنای قراردادی -2-2

ردادي ندارند مقاله به تعهداتي اشاره شد كه مبناي صريح قانوني و قرا 1: در قسمت شماره تعهدات ضمنی قراردادی -2-2-1

رسد عرف، مبناي تعهد باشد. گرچه عرف در كنار قانون مثل تعهد صاحبكار به تشخیص توان و صلاحیت پیمانكار. در اين مورد به نظر مي

(، لیكن از آنجا كه عرف حاوي اراده ضمني طرفین قرارداد است، 56 :1389)خدمتگزار،  يابدو قرارداد نقش و كاركرد خود را باز مي

 يابد.ت در برابر آن به منزله تصريح در قرارداد بوده بنابراين تعهدات ناشي از آن جنبه ارادي داشته و مبناي قراردادي ميسكو

در مواردي هم ممكن است تعهدات ايمن ساز طرفین قرارداد پیمانكاري ناشي از اراده صريح  تعهدات صریح قراردادی: -2-2-2

دستورالعمل  4از بند  3و قسمت  6و  5نمايند. آيین نامه ايمني در امور پیمانكاري در مواد صريح ميآنها باشد كه در قرارداد به آن ت

در فرضي كه پیمانكار انجام كار موضوع پیمان را از طريق  -اجرايي آئین نامه مزبور اين اجازه را داده كه طرفین قرارداد پیمانكاري 

هاي آن با هم ديگر توافق نمايند. بنا بر اقتضاء حكمت فقهي و حقوقي توافق مني و هزينهنسبت به شرايط اي -دهد كارگران انجام مي

تواند شرايط ايمني كار با توجه به اصل نسبي بودن قراردادها فقط نسبت به طرفین قابل استناد بوده و نمي صاحبكار و پیمانكار نسبت به

 لث بي اثر سازد. قواعد عام و آمره مسئولیت مدني را نسبت به اشخاص ثا

 نوع تعهدات طرفین رابطه پیمانکاری در ایمنی کار -3

تعهد اعم از قانوني و قراردادي ممكن است تعهد به وسیله يا تعهد به نتیجه باشد تعهد به وسیله يا تعهد حفاظت، تعهدي است كه 

تعهد  صل شود خواه نه. تعهد امین در نگهداري مال واي جز نگهباني، مراقبت و مواظبت ندارد خواه هدف از مواظبت هم حامتعهد وظیفه

پزشک در معالجه بیمار تعهد حفاظت است بیشتر تعهدات قانوني ناظر بر خويشتن داري از بي مبالاتي و بي احتیاطي بوده و از نوع تعهد 

د علاوه بر انجام تعهد اصلي خود به (. تعهد به نتیجه يا تعهد غايت تعهدي است كه متعه349: 1385زاده، باشند )قاسمبه وسیله مي
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(. متعهد در تعهد به نتیجه بايد نتیجه معیني را محقق سازد 109:  1363تامین متعلق موضوع تعهد نیز متعهد است )جعفري لنگرودي،

انچه پل قبل از نمايد. بنابراين چندر غیر اين صورت از تعهدات خود تخلف ورزيده است مانند پیمانكاري كه ساختن پلي را تقبل مي

 (  168: 1368تحويل، خراب شود پیمانكار به وظیفه خود عمل نكرده است )كاتوزيان، 

ترين اثر عملي تفكیک تعهدات به وسیله و نتیجه آن است كه در تعهد به وسیله، متعهدله بايد تقصیر متعهد را ثابت كند اما در مهم

تواند زيان خود را مطالبه آيد و زيان ديده با اثبات عدم حصول نتیجه مياب ميتعهد به نتیجه صرف حاصل نشدن نتیجه تقصیر به حس

( با 349: 1385و قاسم زاده،  70، 1368)كاتوزيان،  كاهدكند در تعهد به نتیجه حتي اثبات دخالت قوه قاهره نیز از اين مسئولیت نمي

هاي معمول و ه نتیجه قابل تصور است چنانچه تعهد ايمني مراقبتاين توضیح كه تعهد به ايمني به صورت تعهد به وسیله و يا تعهد ب

متعارف براي تامین جان يا مال باشد تعهد ايمني به نحو تعهد به وسیله خواهد بود در اين صورت متعهد بايد از تعدي و تفريط نسبت 

توان دريافت كه متعهد به قانون مدني ايران ميدر مواد مختلف  ( با استقرا21، 1389به متعلق موضوع تعهد خودداري كند )خدمتگزار، 

 هاي. ضابطه اعمال دقت و مراقبت1هاي معمول و متعارف استحفظ سلامت )تعهد ايمني( علي الاصول در حد رعايت دقت و مراقبت

توان نوع رفتاري را ميبه طور كلي مراقبت معقول و متعارف  .( ,1984Keeton  ,684) هاي لازم الاجرا استمعمول، عرف و دستورالعمل

در موارد ترديد  .(William,1971,632) گیرددانست كه يک شخص متعارف تحت همان شرايط و اوضاع و احوال مورد نظر در پیش مي

آنجا در تشخیص تعهد به وسیله از تعهد به نتیجه بايد اصل را بر تعهد به وسیله گذاشت زيرا تعهد به نتیجه بار تعهدي بیشتري دارد و از 

ني كه اصل بر برائت و عدم است بايد در موارد ترديد، به قدر متیقن اكتفا نمود و نبايد تعهد را بدون دلیل يقیني توسعه داد. تعهد به ايم

هاي ها و دقتبه نحو تعهد به نتیجه به اين معنا است كه تعهد ناظر بر سلامت متعلق موضوع تعهد بوده و متعهد صرفاً انجام مراقبت

نمايد. تعهد ايمني به نحوه تعهد به نتیجه بر دو قسم است قسم اول، تعهد ايمني به نحو تعهد به نتیجه كه مول و متعارف را تعهد نميمع

شود. شود و قسم دوم تعهد ايمني به نوع تعهد به نتیجه كه موجب مسئولیت مطلق متعهد ميموجب مسئولیت نوعي براي متعهد مي

ت ياد شده سوال اين است كه تعهدات قانوني صاحب كار در ارتباط با ايمني كار از نوع تعهد به وسیله هستند يا حال با توجه به مقدما

رسد تا زماني كه دلیل يقیني وجود نداشته باشد نبايد تعهد صاحب كار را در ارتباط با كار موضوع پیمان از نوع تعهد به نتیجه به نظر مي

يک از نصوص قانوني هم به اين نكته تصريح نشده است بنابراين تعهد صاحب كار تعهد به وسیله يا به تعهد به نتیجه دانست در هیچ 

 سازي كار است. عبارت ديگر تعهد به ايمن

 اصولاً تعهدات ايمني كارفرما در برابر كارگر را بايد از نوع تعهد به وسیله دانست هر چند كه بعضي اين تعهد را از نوع تعهد به نتیجه

اند. شايد اين نظر به دلیل حمايتي بودن قانون كار و لزوم تفسیر موسع آن در جهت حمايت از كارگر باشد زيرا چنانچه كارفرما تلقي نموده

تعهد به ايمني داشته باشد لزومي به اثبات تقصیر او از سوي زيانديده )كارگر( نیست و فقط لازم و كافي است كه ورود خسارت ناشي از 

شود و فقط اثبات عامل خارجي از سوي كارفرما موجب معافیت او از ت شود به عبارتي مسئولیت كارفرما مسئولیت نوعي تلقي ميكار ثاب

(. به هر حال قائل شدن تعهد به ايمني براي كارفرما به نحو تعهد به نتیجه در فرض مورد 2: 1390مسئولیت خواهد شد )حكمت پناه، 

تعهدات « به وسیله بودن»صل عدم و برائت همچنین ابتناء مسئولیت مدني بر مبناي تقصیر نوعي، ناظر بر بحث، مخالف اصل است زيرا ا

داند. بر همین اساس باشد مگر آن كه خلاف آن با دلیل يقیني ثابت شود. رويه كنوني نیز تعهدات كارفرما را از نوع تعهد به وسیله ميمي

پردازند )عبانیا، ند پس از مسلمّ شدن رابطه خسارت با حادثه ناشي از كار به جستجوي مقصر ميكارشناسان كه معمولاً بازرسان كار هست

1390 :155.) 

تواند به اين دلیل باشد كه كار، مي –مستقل از به وسیله يا به نتیجه بودن آن  -مبناي منطقي تعهد ايمني كارفرما در برابر كارگر 

تبعیت محض در انجام كار جزيي از كار است در نتیجه، كارگر هم بايد ملک كارفرما تلقي شود.  ملک كارفرما بوده و كارگر نیز به جهت

باشد )صفايي و رحیمي، حال از آن جا كه هر شخص به نحو تعهد به وسیله متعهد به مراقبت از مايملک و اشیاء تحت حفاظت خود مي

1393 :267). 
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 كارفرما نیز بايد متعهد به مراقبت از كار اعم از محیط كار، ابزار كار اعم از مادي و انساني و چگونگي انجام كار باشد. به همین دلیل

، 1اشخاص ثالث، با فرض تقصیرقانون مسئولیت مدني نسبت به فعل خسارت بار كارگر)ان( خود در برابر  12است كه كارفرما طبق ماده 

توان براي تايید به وسیله بودن تعهد ايمني كارفرما در برابر كارگر)ان( نیز (. از اين مطلب مي210 :1396يابد )موحديان،مسئولیت مي

 باشد. استفاده كرد زيرا تعهد مالک به مراقبت از مايملک خود از نوع تعهد به وسیله مي

كارفرما در برابر كارگر از نوع تعهد به وسیله است به طريق اولي بايد تعهد ايمني صاحبكار را هم تعهد به حال وقتي كه تعهد ايمني 

وسیله دانست زيرا تعهد ايمني به نحو تعهد به نتیجه بر خلاف اصول بوده و فقط در موارد استثنائي به جهت حمايت بیشتر از متعهدله 

شود مگر اين كه وضع تعادل حقوقي در روابط از طريق به وسیله دانستن تعهدات بهتر تامین ميشود. به عبارت ديگر منظور و اعمال مي

اي نامتعادل باشد كه با به نتیجه دانستن تعهد يكي از طرفین، تعادل را به رابطه برگرداند. حال آن كه صاحبكار و پیمانكار رابطه به گونه

روابط كاري يک وضعیت نامتعادل وجود داشته باشد آن رابطه، رابطه كارگري كارفرمايي در وضعیت متعادلي هستند و اگر قرار باشد در 

 باشد. اي، از نوع تعهد به نتیجه نمياست كه البته ملاحظه شد تعهد ايمني حتي در يک چنین رابطه

 نتایج 

نموده و چندان به ايمني كار در روابط  فمقنن در قانون كار بیشترين توجه خود را به ايمني كار در روابط كارگر و كارفرما معطو

شوند. بر اين اساس انتظار آن است كه مقوله انجام مي پیمانكاري نپرداخته است. اين در حالیست كه بسیاري از كارها در قالب پیمانكاري

 د.ها مورد حكمراني حكیمانه و مطابق با موازين فقه اسلام و حقوق ايران قرار بگیرايمني در پیمانكاري

سكوت نسبي مقنن در اين مورد، مبتني بر حكمت بوده و معنادار است با اين توجیه كه اتخاذ و اعمال تدابیر ايمني كار در البته 

طرفین و عرف واگذار نموده است زيرا طرفین در روابط پیمانكاري، برخلاف طرفین  روابط پیمانكاري را عمدتاً و جز در مواردي، به اراده

قرار داشته و به جهت توانايي فكري و تمكن مالي در سطحي هستند كه نیاز به  كارفرمايي، در وضعیت نسبتاً يكسان رابطه كارگري

باشند؛ بر اين اساس اتخاذ و اعمال تدابیر ايمني كار در روابط صاحبكار و پیمانكار  هاي قانوني ناظر بر تامین ايمني كار نداشتهحمايت

شود. در مقررات، ت آمره، اصولاً و عمدتاً بر اساس توافق آنها و و در صورت سكوت توسط عرف تعیین ميجز در موارد مذكور در مقررا

اي كه عرف و قراردادهاي پیمانكاري، تعهد به تامین ايمني كار در روابط پیمانكاري غالباً بر عهده پیمانكار گذاشته شده است به گونه

يد، اصل را بر تعهد پیمانكار گذاشت. اين نكته به معناي آن نیست كه اشخاص ديگر از جمله توان تاسیس اصل نمود و در موارد تردمي

صاحبكار هیچ گونه تعهدي در راستاي تامین ايمنيِ انجام كار و يا محصول و محیط كار موضوع قرارداد پیمانكاري نداشته باشند. مهمترين 

ار واجد شرايط، دادن اطلاعات لازم در مورد محیط كار و نظارت بر عملكرد ايمن تعهد قانوني و عرفي صاحبكار، واگذاري كار به پیمانك

 هاي لازم بین آنهاست.  سازي پیمانكار و در صورت تعدد پیمانكاران ايجاد هماهنگي

دهد ه انجام ميدامنه قراردادي بودن اصل و میزان تعهد به ايمني در زماني كه پیمانكار، كار موضوع پیمانكاري را شخصآ و بالمباشر

 4با فرض رعايت ماده  -و دستورالعمل اجرائي آن  5/3/1389يابد. آئین نامه ايمني در امور پیمانكاري مصوب گستردگي بیشتري مي

ه نیز گويا همین مطلب است. با اين حال وقتي ك -آئین نامه، ناظر بر تعهد قانوني صاحبكار در انعقاد قرارداد با پیمانكار واجد صلاحیت 

سپارد تعهد به تامین ايمني كار به موجب آئین نامه كارِ پیمانكار جنبه مباشرتي ندارد و او كار را به پیمانكاران فرعي و يا كارگران مي

 يابد. قانون كار جنبه و مبناي قانوني بیشتري مي 13و ماده  5/3/1385ايمني در امور پیمانكاري مصوب 

ین ايمني در انجام كار حسب مورد ممكن است همزمان به عنوان سازنده و متصرف محیط كار نیز پیمانكار به موازات تعهد به تام 

 ( و قانون مدني523و  522و  517)مواد  توان از بعضي از مواد قانون مجازات اسلاميتعهداتي در تامین ايمني بیابد. اين نظر را مي

 از استیلاي قانوني است. ( دريافت نمود. مبناي اين نظر، مسئولیت ناشي 333)ماده

 

هاي حمايتي سیاست .اين در حالي است كه در تخلف كارفرما از تعهدات به ايمني كار نسبت به كارگر)ان( فرض تقصیر نشده و لذا تقصیر بايد اصولًا ثابت شود. 1

                                   .از كارگر ايجاب مي كند تا قانونگذار كارگر)ان( را نیز از اين جهت مانند اشخاص ثالث ببیند
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تعهد به تامین ايمني در انجام كار، محصول كار و محیط كار  -خاصتاً و عمدتاً پیمانكار-به اين ترتیب هر دو طرف رابطه پیمانكاري

 دارند. اين تعهدات حسب مورد ممكن است از مبناي قراردادي يا قانوني برخوردار باشند.

توان آنها نشود نمي باشند. زيرا تعهد به وسیله مطابق اصل است و تا دلیل يقیني يافتاز نوع تعهد به وسیله ميتعهدات مزبور اصولاً 

 را از نوع تعهد به نتیجه دانست.
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