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 محور مهارت مدارس طراحی های ومعیار اصول تبیین
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 21/00/1403تاریخ پذیریش:                                                       11/04/1403تاریخ دریافت: 

 چکیده
اما  رند،گییمتنوع شکل م یمدارس با تنوع و اهداف آموزش افتهیتوسعه ی. در کشورهاشودیها محسوب مردر نظام کشو یآموزش از ارکان اساس

 ندبه مان گریافراد د یکشور و تقاضا شرفتیاست که باتوجه به پ یآموزش سنت هایستمیاز س مندیبهره د،آیمی به چشم زمانعزی کشور در آنچه
 چهآنار است.استو شیهاییتوانا مبنای بر آموزدانش میو تعل تیهستند که بر ترب یرا ندارند. مدارس مهارت محور، مدارس یآموزش تیسابق مقبول

دف لذا ه نندیبآموزش ب شانهایمهارت و هاییتوانا یاست که افراد بر مبنا یآموزش ستمیخلق س رسد،یبه نظر م یضرور ایجامعه هر در امروز
 یطیآن فرد بتواند در مح یکه در راستا باشد،یمهارت محور م یو پرورش یآموزش یفضاها یطراح یاصول و چارچوب مفهوم نییپژوهش، تب یاصل

 را کشف کند. شیو استعدادها ابدیمناسب پرورش 

و  یتگهمبس  یشیماپی یها اکتشافداده تیماه نیمچنه باشد،یم ختهیپژوهش آم نیا قیاست و روش تحق یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد
از روش داده  مندیبا بهره یفیدر بخش ک شیاهداف خو نییتب یدر راستا شود،یدرنظرگرفته م ییاستقرا هایپژوهش یاز منظر استدلال در دسته

 با و مندنفر خبره بود که با روش هدف 51شامل  یآمار یجامعه. استدادهانجام  یجامعه خود را با روش معادلات ساختار یو در بخش کم  ادیبن
ابعاد  مشخص شد یباز و محور گذاریپس از کد.است افتهیسازمان مهنی مصاحبه ها،داده گردآوری ابزار. اندانتخاب شده نظری اشباع اصل به توجه

 یلیلتح ی.نرم افزارهاباشندیو فرهنگ م تیو امن یاجتماع یفضا نوع،و ت یپژوهش شامل عرصه، سازمانده نیمورد بحث در ا یاصل هایو مقوله
مناسب  یراهکار تواند،یمدرسه مهارت محور م ینمود که الگو نیچن توانیها ملیاساس تحل بر . اس. اس خواهد بود.یو اس.پ رزلیشامل ل

 تیرعا ،ییمناسب، تنوع فضا یابیمانند مکان یبه موارد دیمهارت محور با یو پرورش یآموزش یفضاها یطراحباشد. ینظام آموزش یفیجهت ارتقاء ک
 توجه داشته باشد. یشغل تیامن جادیو ا ،یمهارت یهاگروه لیتشک ،یبا فناور یو هماهنگ زشیانگ جادیآموزان، ادانش یازهاین

 یریادگی طیمح ، یآموزش یفضا ی، مدرسه مهارت محور، معمار یو پرورش یآموزش یفضاها :هاواژه دیکل
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 :مقدمه
ند. به کمی ءگیری شخصیت افراد و به طور خاص کودکان نقش مؤثری ایفافضای آموزشی در شکل تیکه ضرورت و اهم دگاهید نیامروزه با ا

 ین امرا دانش آموزان به تنوع نیاز دارند، کهیابد. درحقیقت معنی می خاصی و امکانات نیاز به برآورده شدن نیازها ،آموزانمنظور تجربه رشد سالم دانش

توان دهد، نمیبه تنوع پاسخ میآموزانش که به نیاز دانش ایمدرسه در های مختلف برای یادگیری و روابط متفاوت با افراد مختلف است.مستلزم فرصت

های د که در ردیفیتوان انتظار داشت دانش آموزانی را ببینهای مشابه انجام دهند. نمیآموزانی را پیدا کرد که همه کارها را در یک زمان و در اتاقدانش

های درسی هستند. در عوض، در مدارس پاسخگو، ابروی معلمانی هستند که مشغول سخنرانی یا خواندن کتاند و همه روبهمنظمی از میزها نشسته

های آموزشی از جمله کار گروهی کوچک، شوند. انواع روشهای یادگیری مختلف در داخل و خارج از کلاس میآموزان و معلمان درگیر فعالیتدانش

غییر هایی برای خودکاوی نیاز دارند، زیرا تموزان به فرصتآدانش شود.و مراکز یادگیری استفاده می ، تکالیف فردی سخنرانی، یادگیری از طریق انجام

ها به فرصت هایی کنند. آنهای آینده میکنند و شروع به فکر کردن در مورد مشاغل و حرفهادغام می« خود»دوران نوجوانی را در حس جدیدی از 

 برای مشارکت معنادار در مدرسه و جامعه نیاز دارند.

درسیستم آموزشی، ذهن دانش آموزان نباید انباشته از اطلاعات باشد، بلکه باید از طریق ارائه اطلاعات،  است. آموزش صحیح، همان پرورش

ای که نهگوهشود، بنیروی انسانی تلقی می یگذاری در توسعهآموزش مهارت محور نوعی سرمایه. شودموجبات پرورش فکری و شخصیتی آنها فراهم

 و این امر در مدرسه مهارت محور شکل خواهد گرفت؛شود تعالی و در سطح سازمانی به بهبود و توسعه منجر می در سطح فردی به ارزشمندی و

 .است  فراگیریی کاربردی از همان لحظه های زندگی و اجتماعیکه اولویت اولش آموزش مهارت یامدرسه

آموزشی  یهامهارتی مورد تاکید قرارگرفته و سیاست یو آموزش ها ان جایگاه مهارترراستا سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ای نیدرهم

که در صورت جدایی از  یاگونهتأمین معاش حلال باشد به یحداقل یک مهارت مفید برا یهر دانش آموز دارا»مهارت محور را چنین بیان می کند: 

ة خانواده را داشته باشد  و همچنین در اصل ششم سند تحول بنیادین درتنوع تربیت رسمی در هر مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و ادارو تعلیمنظام 

 ( چنین راهکار ارائه می کند:8و3و5در فرایند تعلیم و تربیت رسمی عمومی) ییادگیر یهابخشی به محیط

تابخانه، آزمایشگاه و کارگاه، شبکه واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسه )از قبیل ک یایجاد، توسعه و غنی ساز 6-5راهکار 

 وزانتحصیلی به ویژه دانش آم یتمام دوره ها یبرا یجامع کارآفرینی و مهارت آموز یهبرنام یتنظیم و اجرا  6 1ملی اطلاعات و ارتباطات( و راهکار

تغییرات  وبی ازبه خ نا باشد که جامعه در حال گذار کشور،بنابراین اگر ب باشد. یدوره متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه در برنامه درسی و آموزشی م

 یجمهور شیاساسی زندگی نیز در فرآیند آموز یهامهارت محور و مهارت یهاتقویت شود. اهمیت آموزش "آموزش و پرورش "اجتماعی گذرکند؛ باید

شده در نظام آموزشی، ضرورت توسعه کمی همراه با کیفیت این  ارائه یتعامل این حوزه از آموزش ها با سایر آموزش ها نیاسلامی ایران و همچن

 سازد.کشور مشهود می یمختلف اقتصاد یآموزش ها را متناسب با نیاز بخش ها
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 تحقیق:روش 

 افتهیساختار مهینبه مصاحها از روش  داده یگردآور ینظاممند استفاده شد. برا ادیبود و از روش داده ِ بن یفیپژوهش از نوع پژوهش ک نیا

. ابدییامه مبه اشباع اد دنیروند تا رس نی. و اشودیمنجر م یبعد به مصاحو به  شودیمصاحبه آغاز م نیبا نخست لیروش تحل نیاستفاده شد. در ا

 ازین صورتو در  شودی م نهیبه الاتگرفته سؤ صورت لیشده و تحل یگردآور یها از هر مصاحبه بر اساس داده پساست که  نیعلت آن هم ا

 . شودیبر اساس آن انتخاب م یبعد ەشوند مصاحبه یو حت یبعد بهو مصاح کندی م رییتغ

ثر عوامل مؤ ییو به شناسا شودیم انجام یانتخاب یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یکدگذار قیها ازطر داده لیطرح پژوهش مذکور، تحل در

و متخصصان  سازمان نوسازی مدارس و نظام مهندسیدر  اجرایی و مدیریتی ەاستادان حوزنفر از  56ها پژوهشگر با  داده یآور جمع یبرا. انجامدیم

مند و هدف ەویبه ش ینظر یریگ از روش نمونه کنندگان مشارکتانتخاب  یمصاحبه کرد. برا یوپرورش و نخبگان بخش خصوص وزارت آموزش

 ینیبها از روش باز داده ییروا یبررس ی. براافتیادامه  یبه اشباع نظر دنیها تا رس شد. مصاحبه استفادهشده  از موارد شناخته یریگ با نمونه

ا با روش مرور ه داده ییایشد. پا دییتأ وآنان قرار گرفت  اریها در اخت حاصل از مصاحبه جینتا کهیطور کنندگان استفاده شد، به ق مشارکتیازطر

 پژوهش مشارکت نیکه در ا یو خبرگان آموزش معماری ەراستا استادان حوز نیاانجام شد که در پژوهش شرکت نداشتند. در  یق خبرگانیازطر

 جانبه انجام گرفت.  کردند و توافق همه یبررس رانداشتند، کدها 

 نفر از نخبگان 56هایی با  مصاحبهاصول و معیارهای طراحی مدارس مهارت محور  در مؤثر عوامل شناسایی ەبرای پاسخ به سؤال پژوهش دربار

 .آورده شده است5در جدول ها  هایی از برخی مصاحبه انجام گرفت. در ادامه برای نمونه بخش

 : بخش هایی از مصاحبه ها5جدول 
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 :پیشینه تحقیق

 ذکر گردیده است.با خلاصه ای از نتایج مرتبط با موضوع پژوهش  2شماره بخشی از تحقیقاتی که در این زمینه صورت گرفته در جدول 

 : پژوهش های انجام گرفته در مورد اصول طراحی معماری مدارس مهارت محور 2جدول 

 

 : تحقیق بدنه

 اشد،بهای آموزشی جهان امروز میی نظامها با یکدیگر و با منابع محیطی و الگوی یادگیرنده محوری، جوهرهجا که تعاملات مداوم انسانناز آ
ازماندهی گیری از ستواند با بهرهفضای آموزشی می نیازمند حرکت،کار گروهی و پویایی می باشند. این رویکردهای جدید ،که این اعتقاد وجود دارد

این نوشتار با تکیه بر تاثیر محیط کالبدی  دهد. ءروی امر آموزش تاثیر گذاشته و به این طریق کیفیت آموزش را ارتقار پویا در فضای کالبدی خود ب
ضرورت بهره مندی از فضاهای آموزشی را مورد توجه  های آموزشی،فرایند آموزش به منظور پاسخگویی به تحولات گسترده روش روی کیفیتر ب

 پردازد. های آن میدهد و در این رابطه به بیان برخی از راهکارها برای خلق یک فضای پویا و ویژگیقرار می

آورد. یممطلوب برنامه های آموزشی و مهارتی فراهم یاجرا یتعلیم و تربیت داشته و بستر را برا ای در فرایندکنندهتعیین مطلوب، نقش یمدرسه
ا و امکانات شامل فض یکه محیط فیزیکی یادگیر یداشت. تأثیر یها و نظرات کاربران فضا نیز توجه جددر ایجاد مدرسه مطلوب باید به دیدگاه
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گرفته نادیده یهای کاربردپژوهش اکثر باشد که درمی و ضروری متغیرهای مهم گذارد یکی ازروحی و روانی دانش آموزان می شرایط آن بر
 (. 11: 5336،یومرتض)استشده

 هند.دهای ناشی از تغییرات در فرهنگ عملیاتی مدارس پاسخشوند تا بتوانند به چالش یبازساز یطور موازفیزیکی باید به وساختارهای آموزشی 
اط فضاهای که ارتب یمدرسه بتواند مانند یک مرکز اجتماعی فعال و موثرعمل نماید. به طور یمطالعات در این راستا هستند تا فضا های اخیردرسال

 (.33: 5331،شهبازی و همکاران)موجب رشد و ارتقاء دستاوردهای دانش آموزان و اجتماع به صورت توامان گردد جامعه،مدارس با 

های آموزشی کشورهای نظام آموزش و پرورش، یکی از ضروریات یک جامعه پویا و در حال رشد است. در نظامجاد تغییرات بنیادی در ای
ها هستیم، یکی از تغییرات اساسی در این زمینه، به کارگیری روش های متنوع و فعال های آموزشی آنوقفه در برنامهپیشرفته شاهد تغییرات بی

را، از گردد. زیعصر حاضر دانش بر می خصوصیت به زیادی حدود تا مقوله به این توجه ضرورت. است «یادگیری –یاددهی »تدریس در فرایند 
رن ت شگفت انگیز قلارو شدن با تحوهب عات به پایان رسیده و برای ورود به عصر دانایی و رولایک طرف توجه صرف به کمیت در کسب اط

های توان یافت، اما راهبردها و شیوهنداریم و از طرف دیگر متون آموزشی را همه جا می مهارت در آموزشی جز توجه به کیفیت ابیست و یکم، چاره
ارآمد ک تواند تضمین کننده یادگیری باشد و اگر محتوای آموزشی با روش تدریس متناسب و خوب تدریس نشود،است که می مهارت محور تدریس

یابد. در واقع، تدریس یک فعل و انفعال دو جانبه میان معلم و ری میلاتاز محتوای آن اهمیت با نخواهد بود. به همین دلیل چگونگی تدریس
قمندی و شور و شوق، مفاهیم جدید را از موضوعات ارائه شده استنباط نمایند و لافراگیران است تا فراگیران را با محتوای درسی درگیرکند و با ع

ها و خلق کنند. در چنین حالتی، ویژگی رای یادگیری مهارت در زمینههای نوینی ، ارزشآوردد را فراهمتغییر در نگرش خو یبدین وسیله زمینه
: 5331،انعبدلی و همکار)شودها و رفتارهای فراگیران متأثر میالعکس، معلم از ویژگیبگذارد ورفتار معلم بر فعالیت و اعمال فراگیران تأثیر می

55.) 

 یکنون یهااز مدرســه یاریبســ یکــیزیف یهاروست که طرح نیها از امدرســه یریادگی یفضا یبه موضوع معمار ضرورت پرداختن
و  «ییفردگرا» یآموزشــ ییهکه از نظر کردینوع رو نیهســتند، ا«  ســمیفورد»کردیبر رو یو مبتنــ 5361و  5311 یمتعلــق به دهه هــا

 ــنیهترمراقبت از دانش آموز، ب یعنی ،یحراست دیبه مدرسه است که از د یســنت کردیواقع همان رو گرفته، در نشــأت «فردبه  یمتک یریادگی»
 ریکه غالباً هم به تعم کنندیم تیالگو تبع نیمدرســه ها از هم شــتریواقع هنوز هم در جهان ســاختمان ب خصــوص دارد. در نیرا در ا یــیکارا

از آنها  یاریو بســ ســتندین یو اصول معمار کمیو  ســتیدانش آموزان قرن بمهارتی  یازهایاز ن کیچیبا ه تناســبممدارس  ایندارند،  ازین
 (.2151اند )هاونز،  یخیو تار خســته کننده کنواخت،یفرسوده،

یزیکی فضا درکلاس و متغیر مربوط به ابعاد ف یمیزان سرانه ،روانشناختی و تاثیر تراکم کلاس یعنوان متغیرهبه تحصیل و مدرسه ب نگرش
توان ی که میاکند به گونهتر میفضاها بر ادراک فضا؛ پیچیدگی و درهم تنیده بودن تأثیر متغیرهای موثر در رفتار دانش آموزان را مشخص یمعمار

 یارهای آموزشی بدون توجه به شرایط فیزیکی معمطتحصیلی و روابط انسانی حاکم بر محی ای مانند بهبود شرایطگرفت اقدام یک جانبهیجهنت
شرایط، لازم است در سطح کلان و با تلفیق اطلاعات  بهبودی ها، چندان ثمربخش نخواهد بود. براتنیده بودن آنها و یا بالعکس، به دلیل درهمآن

دیگر، به منظور نیل به اهداف آموزشی  یندسی از سوو مه یعلم معمار و اصول ءشناختی، جامعه شناختی و اصول علوم تربیتی از یک سوروان
 .برداشته شود  یهای موثر کشور قدم

وجود هچرا آموزش و پرورش ب ست؟یچ ایدر دن یآموزش ستمیهدف سشود که ند؛ حال این سوال مطرح میستیمهارت محور ن رانیمدارس ا
 کسب دیها فرزندان خود را به اماست.خانواده ندهیبهتر در آ یزندگ یآموزان برادانش یآماده ساز آموزش و پروشنهاد  یاصل فهیآمده است، وظ

آموزش  .ستین زیموفق آم یفعل طیکشور در شرای آموزش ستمیس یخروج موفق باشند. ندهیآ یتا در زندگ کنندیلازم به مدرسه روانه م یهامهارت
 یآموزش ستمیس یمشکلات اساس شوند. تیتوانمند ترب یو اجتماع یفرد یر زندگباشد که اشخاص د یبه نحو دیمملکت با یآموزش یها ستمیدر س

 آموزش در قبیل است. نیاز ا یبه بحث پرورش خلاق و موارد یتوجهیب ن،مهارت محور نبود ،یمحفوظات و تئوری هیمانند آموزش بر پا رانیا
 یا به درستر یریادگیمرزو بوم روش  نیکه فرزندان ا دنباش ینحو به دیبا یآموزش یهابرنامه باشد نه محفوظات. یریادگی یهیبرپا دیمدارس با

کشور  کی شرفتیپ یمهم برا یاز جمله عنصرها تیو خلاق یریادگیشود، در مدارس آموزش داده دیبا حیو تفکر صح یریادگیروش  .رندیفراگ
 ستمیس دیفرزندان توانمند با تیترب یبرا حرکت کند. یمهارت محور یمحور به سمت و سو یاز تئور دیها در کشور باآموزش بنابراین است.
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دانش  یآموزش و پروش آمادگ یشود چرا که هدف اصل تیهدا حیو تفکر صح یریادگیبه سمت  دیبا یفعل ستمیکشور متحول شود، س یآموزش
یلی ها در مقاطع تحصوضوع یادگیری و افزایش مهارتبنابراین این تحقیق با توجه ضرورت و اهمیت م است. ندهیبهتر در آ یزندگ یآموزان برا

 خواهد بود. مدارس مهارت محور یو پرورش یفضاهای آموزش یطراح یاصول وچارچوب مفهوم نییتبقبل از دانشگاه به دنبال 

 یهادگاهیآموزگار، د ،1هاواردگاردنر ان باشد.نوجوان یفرد یازهایو با توجه به ن یانسان یریادگی طیکرد که مح دیتاک ،یآموزش لسوفیف ،1ییویجان د
 یش در نظر گرفته نمدان انباشتبه عنوان  گرید یریادگی. ردیرا در برگ یریادگی یبرا یادیز یهالیو پتانس هاییتا توانا را گسترش داد یریادگی یسنت

ائه شده ار یمعلم، برنامه درس یسبک فرد .مشکل است کیراه حل  یبرا ایهدف خاص  کی یمعنادار برا یهادانش به روش جادیا ییشود، بلکه توانا
معلم و دانش  یفرد یازهاین یاسخگومدبرانه در نظر گرفته شود و پ یکیزیف طی.  اگر محردیکلاس شکل بگ یدر فضا دیهر دانش آموز با ییو توانا

 نخواهد داشت. یریادگیدر روند  یمانع دیجد یریادگی طیآموز باشد، مح

هارت مناشی از تغییرات در فرهنگ عملیاتی مدارس  یهاشوند تا بتوانند به چالش یبازساز یفیزیکی باید به طور مواز و آموزشی یساختارها
عمل نماید. به  مدرسه بتواند مانند یک مرکز اجتماعی فعال و موثر یاخیر مطالعات در این راستا هستند تا فضا یپاسخ دهند. در سالهامحور را 

 .دانش آموزان و اجتماع به صورت توامان گردد یموجب رشد و ارتقاء دستاوردها جامعه،مدارس با  یاهاکه ارتباط فض یطور

 اهداف و سوال پژوهش

است. اصولی که بتوان از طریق اجرایی  مهارت محور هدف اصلی از انجام این پژوهش، استخراج اصولی جهت طراحی فضاهای آموزشی
 د.های ارتقاء فرهنگ و مهارت را در دانش آموزان به وجود آورمدارس، زمینه یکالبد یمعمار یزمینه نمودن آنها در

 یداراو بوم زمینه ساز اشتغال مولد و پ جوانان این مرز یهای متناسب با مشاغل مورد نیاز بازارکار و خلاقیت برایقین تلفیق دانش با مهارتبه
 دیها، باتمهار ن. ایسرمایه های انسانی دارد یو توانمند ساز یسزایی در رشد و توسعه اقتصادهتاثیر بخواهد بود و همچنین  توام با کار آفرینی

شود بلکه یمعلم آموزش داده نم یها در کلاس درس و با سخنراننوع مهارت نای آموزان در مدارس باشد. البته دانش در آموزش تیاولو نیترمهم
نادیده ما  یآموزش ستمیدر س کند کهمناسب را برای یادگیری مهارت در کالبد مدرسه بستر سازی می فضای کهمحیطی و  یدر کارهای گروه دیبا

 داده شود. وزشآم گرفته شده؛

 بنابراین این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال اصلی خواهد بود: 

 «.شامل چه مواردی است؟ ت محوری بر مبنای فراگیری اصول مهارو پرورش یفضاهای آموزشکالبدی  اصول و معیارهای مدل»

ی پژوهشیافته ها  
و مقوله  یپرداز مفهوم( 2118/5333)ها افتهی نیاستراوس و کورب ەشد شنهادیپ یلیتحل یها شدند و با استفاده از روش یساز ادهیها پ مصاحبه

شد. البته  و مشخص نییتع میمفاهق باز طب یکدها انیمشترک م یهای ژگیو وی ارتباطات مفهوم م،یشدند. سپس بر اساس مشابهت مفاه یبند
مشابه در هم  میمفاه ایحذف شدند  یتکرار میشد. سپس مفاه یها مجدد بررس هر مرحله، داده یباز، ط یو کدها میمفاه ادبودنیبا توجه به ز

 نیو مشخص شدند که ا ییباز شناسا یدر قالب کدها مفهوم 11 تیها انجام گرفت. درنها داده یبه اشباع منطق دنیکار تا رس نیادغام شدند. ا
: ی، در قالب کد انتخابمهارت محور مدارساصول و چارچوب مفهومی طراحی عامل مؤثر در 1ت،ی. درنهاشدند یبند دسته یکد محور3در  میمفاه

 ارائه شده است. یو انتخاب یباز، محور یکدها نیا 1در جدول  شدند. نییتب عرصه ، سازماندهی و تنوع ،فضای اجتماعی و آسایش

 

                                                           
4John Dewey  

5Howard Gardner  
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 یو انتخاب یباز، محور یکدها : 1جدول 
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 مدارس مهارت محور یطراح یعوامل مؤثر دراصول و چارچوب مفهوم یمفهوم یالگو :۱نمودار

اصول و چارچوب درالگوی مفهومی عوامل مؤثر های بـاز، محـوری و انتخـابی گذاری ها در مـراحل کـد های حـاصل از مصاحبـه براساس یافته
.ارائه شد 5مطابق نمودار  مهارت محور مدارسمفهومی طراحی 
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 گیری نتیجه

 نه، صورت ایدارد  یآموزش شرفتیبر پ یسبک آن، اثر ایقدمت ساختمان  ایآ نکهیا نییتع یبرا یجهان یپس از جنگ ها یمطالعات گستردها
 یواه تیفیک نه،یشد که نقش عوامل مختلف در ساختمان را مانند رنگ، تراکم، هدف، زم یمطالعات عیوس آن منجر به محدوده یگرفت که ط

ه شاگرد دادن ب اریو جامعه، اخت نینشستن، مشارکت والد دمانیکلاس و مدرسه، چ ی)سر و صدا(، اندازه تیپاراز ،ینسب رطوبت ،ییروشنا ،یداخل

 .کردند یزبان فضا را بررس یولوژیزیو ف

و  یاجتماع ،یانسان ،یمختلف کالبد یهاطیبر اساس مح یبند وجود دارد، چهار طبقه یآموزش ستمیکه در س یادیبه عوامل مؤثر ز باتوجه
 میتعل رنده،یادگیمانند  یعوامل و ارکان آموزش ریسا ریتحت تأث یریادگیاگرچه  نیب نیاست. در ا ساختار آموزش درنظر گرفته شده یبرا یاسیس

 یباحثجزء م گردد،یمدرسه و کاربرد آن م یکه شامل طراح یکالبد طیحال امکانات مح نیبا ا باشد،یم زین یآموزش طیو شرا یآموزش ام، نظدهنده
 راتییو بدون توجه به تغ ”یبه روش سنت یطراح“ ،یآموزش یکمبود فضا ایاست. مانند نبود  یاساس یهاچالش یدارا نهیزم ی است که در جامعه

ه با ک یمانند معلمان یارکان آموزش گریباشد. اگرچه د یم یلازم در طراح یحداقل استانداردها تیوپرورش، عدم رعا آموزش نظام ایدر فلسفه و 
 ساخته طیمح انینسبت م یمؤثر است اما بررس یریادگی ندیمناسب و در فرآ یدارند، برنامه و نظام درس ییآشنا یبه خوب یمطلوب آموزش یروشها

 یمعمار طیحمناسب م یرگذاریتاث یباشد. برا یمورد نظر م زین یریادگی شرفتیپ زانیدر م یآموزان با هدف واکاو دانش یریادگی تیفیشده و ک
. ردیگ شکل باشد،یآن م یازهاین ی کننده که منعکس یآموزش یهابا نگرش یساخته شده در هماهنگ طیبر روند آموزش و پرورش، لازم است مح

و فرهنگ  هاشیها، گراارزش ها،دهیا یکنندهمدرسه منعکس یاست. فضاها شده نام برده” معلم سوم“با عنوان  ه،مدرس یکالبد طیاز مح ،نیهمچن
 آموزان دانش یفرد یازهایو براساس ن یانسان ستیبایم یریادگی طیموضوع که مح نیا یدرباره یآموزش لسوفیف ،ییویمردمان درون آن است. د

 لیا تشکر طیمح یشده است که موضوع علم روانشناس شناخته یبر رفتار افراد، امر یکالبد طیر محیسو، تأث گریباشد، بحث نموده است. از د
 .باشد رگذاریانتخاب تاث نیدر ا تواندیم یکالبد طیهستند، اما مح اریاخت یها در انتخاب رفتار خود داراانسان نکهی. باوجود ادهدیم

محتمل جهیو در نت قیتشو شتریاز رفتارها را ب یفضا و امکانات، برخ دمانیالگو، محل، چ لیبه دل ،یبهصورت نظر یکالبد طیمح یهایژگیو
 یطیراش نیدر چن یآموزش یفضاها یمعمار تیسبب اهم نی. بدانگارندی م یهیفضا را بد یعادت، سامانده ی. چرا که افراد از روکنندیم هیتر از بق

 نی. بنابراشودیمناسب درنظر گرفته م یمدرسه کی یعنوان شاخصه است که به یدرس مطلوب یبه کلاسها یابیدست یبرا یجد یتوجه ازمندین
 .گرددیارائه م لیبه شرح ذ یپژوهش یشنهادهایو پ یکاربرد یشنهادهایرا به دو بخش پ یآت قاتیتحق یبرا شنهادهایپ

نفر از  56صورت گرفت. بر این اساس با  مفهومی فضاهای آموزشی و پرورشی مهارت محور تبیین اصول و چارچوب این پژوهش برای  
که به ترتیب  ها، عوامل مؤثر شناســایی شدند هایی  صورت گرفت و پس از کدگذاری انتخابی مؤلفهوتربیت مصاحبه استادان و نخبگان تعلیم

 عبارتند از :

 .اردتناسب دو ویژگی های فیزیکی محیط مجاور  یساختمان ها یبا نوع و کاربر یمورد نظر آن به خوب یساختمان مدرسه و کاربر : .عرصه5

و هم محیط های یادگیری متنوعی را تعریف می  دهد یانبوه شدن قطعات هم شکل و معنا و هم تنوع به ساختمان م سازماندهی و تنوع : .2
 .کند
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  یابیی ،ارتباطات و راهمتنوع انسان یازهایبه ن ییپاسخگو یامدرسه بر طیمح ییتوانا فضای اجتماعی : .3

 شرایط محیطی مؤثر بر آسایش انسانآسایش : . 1

لفه اشــاره تأکید قرار گرفت. این مؤهای فیزیکی مورد عرصه و محیط ساختمان مدرسه و ویژگیاولین عامل مؤثر در این پژوهش با عنوان 
ران است. کارب یاجتماع یها و ارزش ها تیفعال ،یدرون یننده زندگککنند که منعکسیرا منتقل م ییهاامیپ ساختمان ها و فضاها دارد به اینکه

 یدر مورد افراد یطیمح یهانشانه نیکند. ایرا فراهم م طیو واضح از مح یذهن ریامکان ساخت تصاو دمان،یچ ایمانند شکل، رنگ،  ییها یژگیو
 دانش آموزانگفتن دارند. به طور مشابه،  یبرا یزیاند، چکرده جادیساختمان ها را ا نیکه ا یافراد نیو همچن کنندیها را اشغال م مانکه ساخت

 یاصخ یهاطیدارند. مح طیدر درک افراد از مح یها نقش مهم امیپ نیکنند. ایکنند و بر اساس آن عمل میخوانند، قضاوت م ینشانه ها را م نیا
ز در مناطق سبی، ریادگی یمناسب برا ی و درونی رونیب یفضاهاچنانچه  کرد. یابیمنتقل شده ارز یهاامیبودن پ در مورد مناسب انتو یرا م

 انگیزش افزایش باعث و نوجوان طراحی گردد نوجواندر مقیاس  دانش آموزان یباز برا یدر فضا یباز یفضاهای آموزش یها طیمجاورت مح
های وجود ساختمان هایی با کاربری»بر این نظر است که : 5کننده شماره عنوان مثال مصاحبهه ب.شودمی مهارت محور هایآموزش فراگیری جهت

برای یادگیری مهارت بالا می  آموزان رامتناسب با آموزش مهارت و محیط هایی برای کسب تجربه در اطراف مدرسه انگیزه و تجربه ذهنی دانش
ورد نظر آن م یساختمان مدرسه و کاربرتناسب  شته باشد ودا یهماهنگمدرسه باید مجاور ساختمان با ساختمان  یهایکاربر بدین صورت که برد.

برای مهارتی خاص در ایجاد حس تعلق اطراف  یهاظاهر ساختمان با ساختمانو حتی تناسب  مجاور یساختمان ها یبا نوع و کاربر یبه خوب
   «ست . ها موثر امکان برای یادگیری آن مهارت

هم تنوع  و ؛هم شکل و معنا انبوه شدن قطعات در طراحی فضای آموزشی و پرورشی مهارت محور است؛ سازماندهی و تنوع  دوم یعامل اصل
ی تیریمتمرکز مناطق مد یگروه بنداین ویژگی ها این ویژگی نشان می دهد برای تحقق اهداف مدرسه مهارت محور باید به  دهد. یبه ساختمان م

که خود بستر مناسب از لحاظ کالبد فضایی برای اجرای مهارت های  هنر یبرا یآموزش یها نهیزم،درس یکار در مجاورت کلاس ها یهااتاقو
گیرد که این نوع آرایش درکلاسهای علوم ها دور میزها چیده میشود و میز معلم درحاشیه قرار میها صندلیدر برخی از کلاسهنری می باشد

ار گرفته می شود.اگر امکانات کلاس به صورتی باشد که آرایش دانش آموزان به شکل دایره یا شکل سازماندهی شود، دانش آموزان تجربی به ک
 .توانند ارتباط متقابل برقرار کنندبا یکدیگر و با معلم می

آموزان نیز های جمعی دانشو هدایت بحث در این صورت، معلم جزئی از دانش آموزان محسوب شده و میتواند علاوه برتدریس، به راهنمایی
آموزان، شایان اهمیت ها درکلاس، توجه به همه دانشهنگام بررسی طرز چیدن صندلی» گوید:می 2کننده شماره دراین رابطه مصاحبهبپردازد .

ر یکی کلاس مشوق ایجاد این احساس دان این است که مورد توجه دبیران قرار گیرند و چنانچه فضای فیزنوجواناست .یکی از نیازهای اساسی 
ند اشخاص، مکان ها واشیا می توان .آموزان باشد، بدون تردید از میزان مسائل و مشکلات انضباطی نیز به طور چشمگیری کاسته خواهدشددانش

آموزشی، فقط دیوار، اتاق و هم به صورت نیروی باز دارنده و هم به صورت عامل تسهیل کننده در مرحله یادگیری عمل کنند مدرسه و فضای 

کلاس  .دکنای است که هر بخش آن برای دانش آموز پیامی دارد و آداب و عاداتی را برآنان تحمیل می اشیای بی روح نیستند ، بلکه فضا عرصه
حاکم بر آن است که همراه ین فرهنگ و روح ا به توجه و هستند فرهنگ یک دارای کدام هر …درس، تخته، میز، نیمکت، راهرو، حیاط، زمین و 

های درسی بطور مثال درس هنر فضایی بطور کلی تنوع محیط آموزش « .دهدبا کتاب و معلم، مجموعه ای از اهداف تعلیم و تربیت را شکل می
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وجوان را در زمینه ناستعداد بالقوه  این چیدمان و عناصر فضاخواهد که حوزه شناخت درس علوم متفاوت از آن است وسازگار با آموزش آن می
 کند.فراگیری هر مهارت زمینه سازی می

د؛چرا گردازمیب یابیارتباطات و راهدر یمتنوع انسان یازهایبه ن ییپاسخگو یبرا مدرسه طیمح ییتوانایا  یاجتماع یفضا بهمؤثر ســوم  اصل
 یها نهیدر کتابخانه، در زم یآموزش یجنب یکارگاه ها جادیبا ا افتندیدر یو روانشناخت یجامعه شناخت یهایمعماران در بررس دیدر عصرجدکه 
آنها  یاستعدادها ییو شناسا نوجوان تیآزادانه در رشد و تحول شخص یتحول جادیو هرآنچه در ا هایو  فراهم کردن سرگرم انهیکار با را یریفراگ

 یهاوزشو به صورت آم میرمستقیها به طورغاغلب آموزش یهائطیمح نیچن نی.در اندینما جادیرا ا ایفعال و پو یاست، خواهند توانست فضائ وثرم
 یو گروه یسته جمعد یهاتیفعال یان برانوجوان یرایخواهند توانست پذ یمشخصات نیبا چن ییهاکه مکان .آنچنانشودیداده م نوجوانبه  یگروه
د فعال , به رش یطیکنش در دانش آموزان نسبت به مفهوم پژوهش خواهد توانست مح جادیجهت ا یطیمدرسه به عنوان مح قیطر نیبدباشد.

 .دینما جادیرا ا ایو پو دهیرس

رابطه  , نقش کتابخانه و نسبت و،یامروز شرفتهیپ یخواهد بود.در کشورها یریگ ادیان در کتابخانه ها قلب نوجوانضرورت به تفکر واداشتن 
اقشار  انیکلمه در م نیاز ا ینیمع فیقرار دادند و سپس بر تعر یمورد بررس یو جامعه شناس یرا  از لحاظ تکنولوژکتابخانه را با آموزش و پرورش 

تابخانه اند که ک افتهیقرار دادند. و به وضوح در یابیو ارز لیدر کتابخانه را مورده تحل یریادگی یهااند و سپس صراحتآ هدف و روشپرداخته جامعه
 یمدل جادیاآنها  هیاز عملکرد است. هدف اول یدرجه بزرگ نیدرصد دارند و ا 511 ریتاث ، کنندیرا اشغال م یکیزیف یدرصد از فضا 1ها که تنها 

 انیم ستهویکه در ارتباط  پ ییفضا جادیها در ابلکه آن ، ها جهت کتاب یقفسه ا ایاتاق و  ایجعبه  جادیمدارس است و نه ا گریقابل اطلاق به د
قرار داشت  هیکه در حاش رامطالعه  نیکه در انزوا قرار گرفته بود و همچن یقدم کتابخانه را از طبقه ا نی.آنها در اولکوشندیمدرسه و کتابخانه باشد م

 یهابه صحبت توانیم باره نیدر ا .دندیورز دیبه عنوان دو اصل متعامل تاک یریادگیبه مطالعه و  بیترت نیدرس منتقل کردند و بد یهابه کلاس

 رشد برای مطلوب و مناسب شرایط دارای باید آنان فعالیت با مرتبط فضاهای بایستدر شرایط امروزی می :»اشاره کرد 1ۀشمار ەکنند مشــارکت
معماری ای که منطبق با شرایط جسمی و روانی ی طراح ضوابط بکارگیری طریق از امر این تحقق .باشد آنان اجتماعی و عاطفی ذهنی، فیزیکی،
های مختلف آموزشی و سابقه موضوعبراساس بررسی  اننوجوانامکان پذیر است.اهداف اساسی طراحی و مناسب سازی فضاهای  ،باشد نوجوان

ی و شی که با در نظر گرفتن معماردر ایران فضای آموزحاکی از این است که با توجه به اطلاعاتی که بدست آورده شده  اثربخشی بر یادگیری و
 «از این رو این موضوع مورد اهمیت و ضروری می باشد.ان و نوع آموزش وجود ندارد.نوجوانتاثیر آن بر

اصل چهارم در طراحی مدرسه مهارت محور پس از عرصه ویژگی های فیزیکی مدرسه و سایت مهارت محور محدوده اطراف مدرسه برای 
و نوجوان و سازماندهی اجزا و تراکم فضاهای هم راستا در محیط مدرسه و همچنین فضاهایی برای اجتماعی شدن  وجواننایجاد تجربه ذهنی در 

 گردد.و ارتباطات به آسایش ) امنیت و ایمنی( باز می

با  مدارس مهارت محورطراحی معناست که  نیو بد شودیم مطرح عوامل ریعنوان عامل چهارم و بعد از سا عامل به نیتوجه داشت که ا دیبا
به  دیو با ودشیآغاز م شکل گرفته ؛ شرایط فیزیکی استانداردکه در شرایط یابی مناسب عرصه و مکان جادیبلکه با ا شــود،ینم شروع آسایش

مند  و نظام کپارچهی یجامع است که نگاه یا برنامهتبیین اصول و چارچوب مفهومی مدارس مهارت محور  نی. بنابراشود عوامل توجه بیترت
در سایت  یشود، ول فضای کالبدی متناسب طراحیشــود. مثال اگر  یاتیکل برنامه عملاصول طراحی  همهداشــته باشد تا با توجه به استقرار 

 که با هم گرندیدکیمرتبط به  یهاگام نهایشده است. درواقع ا یط ریاز مس یبخش ، فقطمتناسب برای تجربه و مرتبط با مهارت ها قرار نگیرد 
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 یا طراحان مدارس ، معمارنگرش به مهــارت و  و یزیرحاکم باشد که به برنامه چارچوب نیدر ا یکپارچگی کی دیو با کنندیم دایپ معنا
 بهی آموزش مهارت در مدرسه ندهایفرا یطراح دیبا گر،ی. از طرف دگرددیبازمو دست اندرکاران فضای آموزشی  گذاری های انجام شدهسرمایه

قائل به  51مشارکت کننده شماره ؛ باشــدو تذکرات  رود و کمتر قائل به افراد و نظارتها شیمند پ صورت نظام که برنامه به ردیگ صورت یا گونه
و در ذهن خود،  خواهندیکمک م یخود در آن از عناصر یمختصات نسب افتنیو  طیتحرک در مح یبرا شهیهم دانش آموزان »این نظر است که 

ا بمطابقت داده و  طیرا که در ذهن خود دارند، با مح یطرح وارها ،یعنی دهند؛یسامان م شانیزندگ طیرا از مح یمنحصر به فرد ینقشه شناخت
 یطیحه ادراک ممشخص شده است، نحو ریاخ یهایو بررس قاتیتحق لی. همانگونه که در تکم«ندینمایم لیتکماحساس امنیت و ایمنی محیط 

 طیمح عیرادراک س تیو قابل طیمح ییبه منظور خوانا شتریعناصر، ب نیوابسته است که ا یفرهنگ یو حت یاجتماع ،یسن ،یجنس یهابه گروه
دارد.  یکاربرد عملکرد شتریب بطوریکهنه وضوح آن و  است طیاز عناصر مهم مح یمجموعه ا ،ی. نقشه شناختروندیو تصور آن، به کار م رامونیپ

 ره،یو غ ینیبو جهان یخیها بر اساس تجربه و فرهنگ گذشته تارشده که انسانکه صورت گرفته است، مشخص یقاتیوجود، امروزه با تحق نیبا ا
 .برندیبهره م یذهن ریآوردن تصو دیبه منظور پد ز،ین گریبه صور د طیاز عناصر مح

فرهنگ مدرسه را درک  تیمدارس ماه رانیشود که مد یحاصل م یاصلاح مدرسه زمان»  :در این مورد اینست 8کننده شماره یا نظر مصاحبه
است.همانطور  ازین دیجد یاستراتژ کیمانع به  نیغلبه بر ا یبوده است و چرا برا رییتغ یبرا یو بروز نشده مانع یمیکه چرا فرهنگ قد یلیکنند، دلا

توان  یرا م فرهنگ .«دیکن تیترب ندهیآ یفرزندان خود را با آداب زمان خودشان و برا»امر که  نیبر ا زینما  یو فرهنگ ینید یها هیکه در توص
ر آنچه ب یمبتن اتیانجام شود. و فرض دیدر مورد آنچه ارزش انجام دادن دارد و چگونه با جیرا یهاکرد. ارزش فیاز نحوه رفتار مردم توص یانتظارات

 قیفرهنگ در مدارس از طر.کندیشده منعکس م انیمدرسه را در مقابل اهداف ب کی یاهداف واقع نیاست. فرهنگ همچندر گذشته کار کرده
 ،یفرهنگ یهافاوتت لیدل بهو  افتدیاتفاق م شتریو با سابقه ب دیمعلمان جد نیب یررسمیغ یریادگی یشود که در طیحفظ م یاجتماع ندیفرآ کی

 «.ستندیهم ن هیمدارس شب

آن،  خچهیدهند شامل تار یمدرسه را شکل م کیآموزان مهارتی ها وآماده سازی دانشمانند مهارت محور بودن آموزشی که فرهنگ یعوامل
ر که است. فرهنگ، همانطو یآموزش یمربوط به استانداردها یمدرسه، و سنت ها یسبک رهبر فتد،یاتفاق ب دینبا ای دیانتظارات جامعه از آنچه با

 .(5331ز، و فرناند یجانتز ثوود،یداشته باشد )ل رییتغ هرا بر نگرش نسبت ب ریتأث نیتریرسد قو یبه نظر مشود، یدرک م انیتوسط مرب

 تیریمانند مد ییهایآنها بازساز رایشوند ، زیآگاه م رییاز تغ یریاز قدرت فرهنگ مدرسه در جلوگ یا ندهیبه طور فزا رانیو مد سرپرستان
مهارت محوری فرهنگ  تیگرفتن اهم دهیکنند. نادیم قیمدارس را تشو  یبرا یگذاراستیس یشوراها جادیا ای)ساختار مدرسه(  تیبر سا یمبتن

 ها،اهدگید نیغلبه بر ا یفرهنگ همراه است. برااین بودن  تیاهم یبر ب یمبن یو فرض یفرهنگ سازمان ییایدرک پو دممدارس معمولاً با ع

 .(5335 لد،یفنیآن داشته باشند )گر رییتغ یآن بر تفکر و رفتار و چگونگ ریفرهنگ، تأث یریگاز نحوه شکل یدرک درست دیمدارس با رانیمد

در مورد اهداف مدرسه مطرح شود.  نقش  ییربنایآزاد در مورد مفروضات ز یاست که در آن بحث ها یمستلزم جو مدرسه ا یساز فرهنگ
 ریو سا یفرهنگ رییتغ نیب یهااز تفاوت یکیدارد.  ازین رییتغ یبرا تیظرف جادیا یبرا یبه منابع کاف یندیفرآ نیقدرت در چن عیو توز یرهبر یها
 رد،یگیقرار م ریأثتحت ت یکند و چه کس رییتغ دیبا یزیچه چ نکهیا ،یسنت یکردهاینهفته است.  در رو یریگمیتصم ندیدر فرآ رییتغ یکردهایرو

 جامعه یعضاا نکهیاهداف تنها پس از ا ،یفرهنگ یکردهای.  در رورندیگیم میاقتدار و قدرت هستند تصم یکه دارا یقبلاً توسط افراد نسبتاً کم
 یفرهنگ یهای.  استراتژابندییممانعت از اهداف مدرسه باشند، تکامل م ای شیافزا زانیم نییفرهنگ و تع یعناصر فعل ییقادر به شناسا سهمدر
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 رییتغ ریتحت تأث ترشیکه ب یکسان یهادهیبر اساس ا دیبا یاساس ماتیتصم ،یفرهنگ رییمشترک است. در تغ یهامیباز و تصم یهابر بحث یمتک
 .(5336جامعه باشد)مارشک،  یو اعضا انیمانند دانش آموزان، مرب رندیگیم رقرا

 یاتیح اطلاعات یو به اشتراک گذار بیرا با تمرکز بر گوش دادن، ترک ندیفرآ تیهدا تیارائه جهت و کنترل، مسئول یمدارس به جا رانیمد 
 نیا با د.شویو چگونه انجام م شودیانجام م یچه کار کندیم نییمشترک است که تع یهادرک، باورها و ارزش جادی.  هدف ارندیگیبر عهده م

 یم یخنث یرسم یمدارس به عنوان سازمان ها یبه مفهوم ساز لیجامعه ؛اغلب با تما کی( از مدرسه به عنوان 5331) یتوماس سرجووان فیتعر
تعهدات  سبر اسا بلکه ست،یمردم بر اساس قراردادها ن نیافراد با هدف و ارتباطات ب وندیاو نوشت، پ ینوساز یبرا یا لهیبه وس یابیدست یشود. برا

سازند.   یخود را م یافراد، جامعه اجتماعشود.  یم جادیدر جوامع ا گران،یو گروه ها توسط د افراد نیافزود که در سازمان ها، روابط ب یو ؛«است
رهنگ باشد بر ف یتنمدرسه رخ دهد و مب کیاز مرکز  دیتواند و با یم رییباور است که تغ نیبر ا یووانیسرج یریادگیمانند جامعه  ییاستعاره ها

 .(5336 مبل،ی)تر

ی ویژگی هاتوجه به  برعلاوه ، مهارت محور یو پرورش یآموزش یفضاها یاصول طراحتبیین  یگرفت که برا جهینت توانیممطالب بالا از 
ناســب و م یندهایفرا یو توجه به طراح پردازد یمو فضاهایی برای اجتماعی شدن  فضای کالبدی تیکه به اهم فیزیکی و محیط های یادگیری

  :ازند که عبارت اند لیبرنامه دخ نیدر ا ی، دو عامل اصل در مدرسهبرای سازماندهی فضاها و امنیت و ایمنی  لازم یها رساختیز نیتأم

آینده و هدایت تحصیلی برای دستیابی به (اقتصاد و سیاست کلان برای تحقق سند تحول و چشم انداز و دوم ( فرهنگ و رویکرد جامعهاول
از شناسایی اصول طراحی مدارس مهارت محور  ندیشوند و در فرا آماده به نحو مناسب انتخاب و دیذا با؛ لهای مورد نیاز است شغل ها و مهارت

 برنامه موفق عمل کنند. نیا جیاز نتا یمند شدن و بهره در محقق آنانجامعه و حمایت های قانونی  مشارکت
در جامعه برای تبیین اصول طراحی مدرسه فرهنگ مهارت محور  مشــابه به آن توجه شد توجه به نگاه یاز پژوهشها شیپژوهش ب نیآنچه در ا

گزاری هدفمند سازمان ها و سازندگان فضاهای آموزشی و پرورشی برای شناسایی استعداد و مهارت های مورد مهارت محور و همچنین سیاست
انگیزه در مسیر درست با توجه به شناخت صحیح از دانش آموز نیاز جامعه و پرورش به موقع آن در مقطع انتخاب رشته و شغل برای ایجاد علاقه و 

 ت.و آینده نظام مند برای تحقق پرورش استعداد هاس

 است: ریبه قرار ز تبیین اصول طراحی فضاهای آموزشی و پرورشی مهارت محور یپژوهشگر برا یشنهادهایپ نیمهمتر نیبنابرا

 : در عامل عرصه 

 ای از اقلیم فرهنگی و مهارتی محلات شهری مجموعه یابی درست موقعیت مدارس درمکان 

 مثبت داشته  )از نظرشکل، اندازه و عملکرد( طوری که میزان ارتباطات را افزایش دهد و بر کیفیت این تعاملات تأثیر طراحی فضا
 .باشد

 ازیو امکانات و منابع موردن هارساختیز نیتأم 

 : در عامل سازمان دهی و تنوع 

  یریادگیو  ییکارا شیباز مدارس در جهت افزا یفضاهاتنوع فضایی مانند  

 آموزاندانش یو ماد یروح یو نیازها یطراح یدر نظر گرفتن ضوابط و معیارها 



 
 

 

 

۱۱1 

 

  3041تابستان                                                                   دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب                                                                                           

  در عامل فضای اجتماعی: 

 برنامه ریزی و مطالعات اولیه طراحی مدارس  در هنگاممحوری مهارت  رشیو پذ یرندگیادگیو  زشیو انگ یتوجــه به هدفمند    
  دانش آموزان و معلمان برای هماهنگی با پیشرفت تکنولوژی و آموزش های مجازی و ارتباط اصولی با رسانه محیط آماده سازی

 ها 

 : در عامل آسایش و فرهنگ مهارت محور 

 و  مهارتانتقال  یو تبادل نظر برا گفتگو بستر جادیا یبرا صنفی  یهاو تشکلی مهارتی و شوراها یعلم یهاگروه لیتشــک
 ؛یدانش بوم دیتجارب و تول

 دیجد یها دهیا یساز ادهیو پ تلاقیخ بروز یبراطراحان مناســب و گسترده به  اریاخت ضیو تفو یریخطرپذ 
 ارائه شده در مدارس با شناخت نیاز جامعه در آینده و میزان نیاز آن و ایجاد بستر مناسب مهارت های  یبرا یشغل تیامن جادیا

 برای پرورش مهارت دیدگان از طریق سازمان های ذینفع و حمایت های قانونی 

 پی نوشت ها

 1.Shepensky et al             5. William et al                                

 2.Wesselius   & et al        6. Kramers & et al 

 3.Garibaldi et al               7. Strauss & Corbin 
 4.Illeris                            8 . Creswell & Poth, C. N 
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Conceptual Framework for Designing Skill-Based Educational Spaces 

Abstract 
Introduction: Education is a fundamental pillar in national systems. In developed countries, schools 

vary in diversity and educational objectives, but what stands out in our beloved country is the 

reliance on traditional education systems that, given the country's progress and people's demands, 

no longer hold the same educational appeal. Skill-based schools are those that focus on educating 

students based on their abilities and skills. 

The main purpose of the research is to explain the principles and conceptual framework of the 

design of skill-oriented educational and training spaces. The research method is considered in terms 

of purpose, application, and mixed research method, from the nature of exploratory-survey-

correlation data and from the perspective of inductive reasoning. which has been done with two 

qualitative statistical communities using the foundation data method and a quantitative community 

using the structural equation method. The sample size was 15 experts who were selected with a 

purposeful method and according to the principle of theoretical saturation. The data collection tool 

is a semi-structured interview. After open and central coding, it was determined that the dimensions 

and categories of the arena are organization and diversity, social space, comfort and culture 

according to the theoretical and practical bases, the relationships between the drawn identification 

categories and the native skill-based model have finally been drawn in 4 main axes, 9 sub-

categories and 56 measures have been determined based on statistical analysis for a quantitative . 
Methodology: This study is applied in terms of purpose, utilizing a mixed research method. The 

nature of the data is exploratory, correlational, and deductive in the category of inductive research. 

The qualitative aspect of the research was conducted using grounded theory, while the quantitative 

aspect employed structural equation modeling. The statistical population consisted of 15 experts 

selected purposively following theoretical saturation principles. Data collection tools included 

semi-structured interviews. 

Results: After coding and thematic analysis, the main dimensions and topics discussed in this 

research include the field, organization and diversity, social environment, security and culture. 

Analytical software such as LIRZAL and SPSS will be used. Based on the analysis, it can be 

concluded that the skill-based school model can be a suitable solution for improving the quality of 

the educational system. 

Conclusion: Designing skill-based educational spaces should focus on aspects such as appropriate 

location, spatial diversity, meeting students' needs, fostering motivation and technological 

integration, forming skill-based groups, and ensuring occupational security. 

Keywords: Educational spaces, skill-based school, educational space architecture, learning 

environment 

 


