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Abstract 

The aim of this study is to examine the impact of monetary shocks and 

parametric reforms under the Seventh Development Plan on the financial 

imbalance of Iran's Social Security Organization. To this end, an 

overlapping generation's general equilibrium model is employed. The 

findings indicate that positive monetary shocks initially increase the ratio of 

expenditures to revenues for the organization, but this ratio eventually 

declines and stabilizes as revenues rise. Additionally, the results show that 

monetary shocks reduce the welfare of both retirees and workers in the long 

term. The study further explores the effects of parametric reforms under 

three scenarios. In the first scenario, assuming a 5-year increase in the 

average retirement age without a change in life expectancy, the expenditure-

to-revenue ratio rises by 0/4%. In the second scenario, with a 5-year increase 

in the retirement age and a 2-year increase in life expectancy, the ratio 

remains relatively unchanged. Finally, in the third scenario, assuming a 5-

year increase in the retirement age and a 2-year decrease in life expectancy, 

the ratio increases by approximately 2%. 
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1. Introduction   

Pension funds are considered one of the most important financial institutions, and their 

performance has numerous economic, social, and political consequences. The dynamic 

relationship between inflation and the sustainability of pension funds has always been a 

question at the macroeconomic policy level. Given the enactment of the Seventh 

Development Plan in Iran and the reforms of pension funds outlined in its fifth chapter, 

examining the impact of these reforms on the financial sustainability of pension funds 

has become more significant. This study first elucidates the effect of inflation dynamics 

on the ratio of expenditures to resources of the Social Security Organization, which is 

the largest pension scheme in Iran. It then examines the impact of monetary shocks on 

the social welfare of workers and retirees and finally presents the effect of the pension 

system reforms mandated by the Seventh Development Plan on the financial imbalance 

of the mentioned fund. 

 

2. Research method and data   

This study employs Overlapping Generations (OLG) general equilibrium models. The 

model parameters are determined based on a calibration method. This model includes 

households divided into two groups: employed and retired. By maximizing the utility 

function subject to the budget constraint in both groups, the optimal paths for 

consumption, labor supply, and real money balances are determined. The second section 

provides an overview of the Social Security Organization's status in terms of resources 

and expenditures. The resources of the Social Security Organization are derived from 

the sum of insurance premiums received and accumulated wealth minus pensions paid 

to retirees. Expenditures are calculated based on the present value of the fund's 

obligations to the insured employees and retirees. Additionally, a monopolistic 

competition structure is used for the firm sector. In this study, the government is not 

included in the model, and monetary policy is managed by the central bank through 

controlling the growth rate of base money. 

 

3. Analysis and discussion 

The findings of this study show that positive monetary shocks initially increase the ratio 

of expenditures to resources of the organization. Subsequently, with the increase in the 

organization's revenues, this ratio decreases and eventually reaches equilibrium. It is 

noteworthy that the numerical increase in this ratio is very small. The impact of positive 

monetary shocks on the social welfare of retirees and workers indicates that, in the long 

term, monetary shocks reduce the welfare of retirees and workers. However, in the short 

term, it results in increased welfare for both groups. This increase in welfare occurs due 

to higher wages and benefits due to inflation, which is then followed by a reduction in 

purchasing power, leading to a decrease in welfare for both groups. 

The effect of parametric reforms on the welfare of retirees and workers and on the 

financial imbalance of the organization has been examined under three different 
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scenarios. In the first scenario, assuming an increase in the retirement age by 5 years 

with no change in life expectancy, the ratio of expenditures to resources of the Social 

Security Organization increases by approximately 0/4%. In the second scenario, 

assuming an increase in retirement age and life expectancy by 5 and 2 years, 

respectively, there is no significant difference in the ratio of expenditures to resources. 

In the third scenario, assuming an increase in retirement age by 5 years and a decrease 

in life expectancy by 5 and 2 years, respectively, the ratio of expenditures to resources 

increases more significantly compared to the previous two scenarios, by about 2%. This 

increase is justified by the fact that with a decrease in life expectancy, the amount paid 

in pensions and benefits by the organization decreases. 

 

4. Conclusion  

This study, by extending Overlapping Generations general equilibrium models, 

examines the dynamic effects of inflation and parametric reforms on the financial 

imbalance of pension funds in Iran. The findings indicate that parametric reforms play a 

key role in the financial sustainability of the funds. Additionally, the results suggest that 

inflation, in the long term, reduces the welfare of retirees and workers, but has a 

minimal impact on the ratio of expenditures to resources of the funds 
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ای بر ناترازی مالی سازمان تامین اجتماعی سنجه های تورم و اصلاحاتتاثیر پویای

  8در ایران )با تاکید بر قانون برنامه هفتم توسعه(

  زادهیمحمد مستولدیس، **یعرفان رضایعل  ،یامیص یعل
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 تاریخ دریافت: 
20/20/3021     

 تاریخ پذیرش:
03/20/3021 

 

  :واژگان کلیدی
های پولی، اصلاحات تکانه

سازمان تامین  ای،سنجه

، همپوشانی نسلیاجتماعی، 

 ایران

 :JEL بندیطبقه

R13, H55, G23 
 

 چکیده 
قانون برنامه هفتم ای با رویکرد های پولی و اصلاحات سنجهبررسی اثر تکانه هقالم نیا هدف

یک از  . بدین منظور، در این مقالهاستدر ایران توسعه بر ناترازی مالی سازمان تامین اجتماعی 

در اثر  دهد؛یم نشان پژوهش جینتا استفاده شده است. الگوی تعادل عمومی همپوشانی نسلی

سپس با افزایش  های مثبت پولی ابتدا نسبت مصارف به منابع سازمان افزایش  یافته  وتکانه

رسد. همچنین نتایج حاکی از درآمدهای سازمان این نسبت کاهش و در نهایت به تعادل می

های پولی در بلندمدت کاهش رفاه بازنشستگان و شاغلان را به دنبال دارد. در آنست که تکانه

ار  مختلف مورد بررسی قر یای در سه سناریوگام بعدی در این پژوهش، اثر اصلاحات سنجه

سال و عدم  5اول، با فرض افزایش متوسط سن بازنشستگی به میزان  ی. در سناریوگرفته است

درصد افزایش خواهد  0/2تغییر امید به زندگی، نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعی 

ترتیب  به سن بازنشستگی و امید به زندگی بهدوم، با فرض افزایش متوسط  ییافت. در سناریو

در  سال،  نسبت مصارف به منابع تامین اجتماعی تغییر محسوسی نخواهد داشت. 0و  5زان می

سال  و کاهش  5سوم، با فرض افزایش متوسط سن بازنشستگی به میزان  ینهایت در سناریو

درصد  0سال، نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعی حدود  0امید به زندگی به میزان 

 .تیافافزایش خواهد 
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 مقدمه                              .8
های جامعه برای حفظ سطح ها و فعالیتای از راهبردها، برنامهدر یک نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مجموعه

ی، ابیمه  مشتمل بر سه گروه راهبردینظام جامع رفاه و تامین اجتماعی گیرد. درآمد فرد یا خانواده مورد توجه قرار می

انداز بیست ساله، ، سند چشمقانون اساسی نهمواین حق در چارچوب اصل بیست نیز در ایران :است حمایتی و امدادی

های کلی تامین اجتماعی های پنج ساله توسعه و ابلاغ سیاستقانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی، برنامه

های بازنشستگی و بار اصلی  ای بر عهده صندوقراهبردهای بیمه.وظایف مرتبط با طور شفاف تصریح شده استبه

 پوشش دو گروه دیگر مشتمل بر راهبردهای حمایتی و امدادی نیز برعهده اعتبارات دولتی و کمک های مردمی است.

عملکرد آنها پیامدهای اقتصادی، اجتماعی و  ومحسوب شده  ترین موسسات مالیهای بازنشستگی از مهمصندوق

با توجه به آنکه این موسسات اثر قابل توجهی بر تضمین رفاه افراد در سنین میانسالی  دنبال دارد،بهاسی زیادی را سی

تاکید  المللینهادهای مختلف بین، حسب حساسیت و اهمیت موضوع، ها نفر اثرگذار استبر آینده میلیوندارد و 

 شستگی دارند. های بازنبه بررسی وضعیت فعلی و آینده صندوق زیادی 

های بازنشستگی صورت نگرفته است این در از اثر تورم بر منابع و مصارف صندوق 3تحلیل پویا کنون یکتا 

حالی است که همواره در سطح سیاستگذاری کلان کشور، ارتباط پویای تورم و پایداری صندوق بازنشستگی مورد 

های بازنشستگی در فصل پنجم این توسعه و اصلاح صندوق ، با توجه به ابلاغ قانون برنامه هفتم0سوال بوده است

. این اهمیت بیشتری پیدا کرده استهای بازنشستگی میزان تاثیر این اصلاحات بر پایداری مالی صندوقبررسی ، برنامه

نهاد ترین گعنوان بزربه های تورم بر نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعیپژوهش بنا دارد، ابتدا اثر پویایی

کرده  یبررسرا های پولی بر میزان رفاه اجتماعی کارگران و بازنشستگان را تبیین نماید،  سپس اثر تکانه کشور عمومی

ارائه  سازمان مذکورمالی بر ناترازی  را نهایت اثر اصلاحات نظام بازنشستگی مصوب قانون برنامه هفتم توسعهو در

 د. کنمی

ی جدید( و مدل پیم نزیک مدل با گرتلر همپوشان یهانسل مدلانجبین کارا )ترکیبی از  هایاز مدل در این مقاله

گیری بازنشستگان، شاغلین خانوار، تصمیم هایهای بازنشستگی حضور دارند( برای بخشکه در آن صندوقکاستلین )

سازمان تامین اجتماعی ایرن های بازنشستگی استفاده شده است و سپس ساختار این بخش با قوانین و حوزه صندوق

ذکر است  شایانانطباق داده شده است، همچنین در بخش بنگاه از ساختار بازار رقابت انحصاری استفاده شده است، 

 در ساختار دولت تنها بانک مرکزی در مدل لحاظ شده است. 

 

                                                 
       است. یتعادل عموم کردیرو برینتمب یهالیتحل منظور 3
 .شودمیعالی کار تعیین هر سال براساس مصوبات شورایهای سازمان تامین اجتماعی اثرگذار است. حداقل دستمزد تورم از چندین کانال بر درآمد و هزینه 0

زد را با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی اعلام عالی کار همه ساله موظف است، میزان حداقل دستم( قانون کار، شورای03به استناد ماده )

را بابت بیمه پرداخت نماید و این امر درآمدهای سازمان را شود، تعیین کند. با افزایش حداقل دستمزد از آنجا که کارفرما موظف است، درصدی از آنمی

، ازکارافتادگی کلی و های بازنشستگیاعی، سازمان مکلف است، میزان کلیه مستمری( قانون تامین اجتم60دهد و ازسوی دیگر به استناد ماده )افزایش می

( 333های زندگی با تصویب هیئت وزیران به همان نسبت افزایش دهد و همچنین به استناد ماده )مجموع مستمری بازماندگان را با توجه به افزایش هزینه

گیران و مجموع مستمری بازماندگان در هر حال نباید از حداقل دستمزد کارگر عادی کمتر باشد. این امر بهمین قانون مستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری

 دهد. بنابراین تاثیر تورم بر منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی همیشه در سطح سیاستگذاری کشور مورد سوال بوده استسازمان را افزایش می هزینه
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 مروری بر ادبیات  .2

 پژوهش ینظر یمبان .8-2

در این  ی نادیده انگاشته شده است، مدلسازی شده است.تیجمع راتییکه در آن تغ یتردر بس یمال و یپول استیسمعمولاً 

چارچوب  وضوح می توان به این تکته پی برد کهبه 0(0221و وودفورد ) 3(3666) همکاران و دایکلارراستا از مطالعه 

 که است استوار فرض نیا بر ؛شودمی استفاده استیس لیتحل و هیتجز یبرا گسترده طوربه که DSGE ینزیمتعارف ک

 یناهمگن ،یتیجمع نانهیبواقع یهاییایپو با در نظر گرفتن این فرض، جهیدرنت کند،یم یزندگ نامحدود صورتبه خانوار

و  یمصرف فعل رایز ؛است تریغن ینزیوکین مدلحالت  نی. در انادیده گرفته خواهد شد یزندگ چرخه آثار و عوامل نیب

 (0230 1کاراایکن ). کندیم دایپ یفرد بستگ یچرخه زندگ آثارو  یشناختتیعوامل جمع به ندهیآ یانتظار

بزرگ با  اسیهمپوشان در مق یهانسل مدل یقابل انعطاف برا نیگزیجا کی( 3666) 0گرتلر نوع یهامدل اتیادب

مدل عمدتاً  نیا ریاخ یهاتوسعه 1.کندیارائه م 0(3666و همکاران ) ینارد یو د 5(3691) کوفیالهام از اورباخ و کوتل

 یامدهایپ تمرکز دارد. دیجد( ss) داریپا یهاحالت سمت به گذار و بهره نرخ بر تیجمع یریپبلندمدت  ریبر تأث

که  یحالاست، در در نظر گرفته شده 6(0230و کارا و فون تادن ) 9(0230) همکاران و کاروالو توسطنیز  یپول استیس

 آثاربه  33(0229) یشیو تران وارایفوجهمچنین مدل تمرکز دارد.  یکاریکاهش تورم و ب د،یتول بر 32(0230) یریکاتاگ

 یریمدل پ کینیز  30(0220بر کارگران و بازنشستگان توجه دارند. گرافنهوفر و همکاران ) یپول استینامتقارن س

 31نی. )کاستلدهدیم میتعم تریغن یچرخه زندگ ییایپو بی( را با ترک3666که مدل گرتلر ) کنند؛یم جادیا یاحتمال

0239 ) 

با احتمال  شامل کارگران و بازنشستگان تشکیل شده است. کارگران دو گروه مجزا از ی این پژوهش،اقتصادمدل 

مورد خاص از  کی 30(3666گرتلر ) طبق . فوت مواجه هستندی با و بازنشستگان با احتمال ثابت یبازنشستگ یبرا یثابت

نسبت به  سکیبودن ریکه افراد را به خنث شود؛یم گرفته نظر در( 35یخنث سکیر)کشش ثابت  RINCE حاتیترج

 دلخواه داشته باشند)فارمر یزمان نیب ینیجانشهر گونه کشش  ؛دهدیکند، اما به آنها اجازه میدرآمد محدود م سکیر

 زانیم اینظر از سن ، صرفیخه زندگچراز مرحله  کی در همه افراد ؛دنشویباعث م حاتیدسته از ترج نیا .30(3662

 یرا با وجود ناهمگون یریپذجمعموضوع  نیا خود را مصرف کنند. یزندگ طولاز کل ثروت  کسانی یکسر ،ثروت

گام  .شوداستخراج  یعیتجم یرهایمتغ یبرافرم بسته عبارات  دهد؛یو اجازه م کندیم لیعوامل در سطح خرد تسه

                                                 
1 Clarida  
2 Woodford  
3 Engin Kara 
4 Gertler 
5 Auerbach and Kotlikoff 
6  Nardi et al 

 (.0221( و کروگر و لودویگ )0220سوپان و همکاران )-های بازنشستگی عبارتند از بورشنمونه هایی با تمرکز بر سیستم 1
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رقابت ناقص  ه،یکه با انباشت سرما است ینزیکنیومدل عرضه  سمت یهایژگیبا واف بعدی ترکیب ساختار قابل انعط

افراد  همچنین .شودیمشخص م 3(3691کالوو ) کاردر امتداد  یاسم متیق چسبندگیو  ،یاواسطه یدر بخش کالاها

را در  یازنشستگآن، ثروت ب یدر ازاو سپس پرداخت  یرا به صندوق بازنشستگ خودکار، سهم  یروین عرضههنگام 

          .(0239، کاستیلین 0230)کارا  کنندیم دریافت یبازنشستگ یقالب مستمر

   

 قیتحق نهیشیب .2-2

ی پول استیس انتقال یهاکانال و یتجار یهاچرخه رفتار بر تیجمع یریپ اثر یا( در مقاله0202و همکاران ) 0باکاسا

ای با نسل های تداخلی و مدل در چارچوب مدل تعادل عمومی چند دوره فتهشریپ یاقتصادها یهااستفاده از دادهرا با 

DSGE-OLG .دنبال خواهد شد. کاهش کارایی سیاست پولی را به تیجمع یریپ دهدیم نشان نتایج بررسی کردند 

های گذار جمعیتی در اقتصادهای تصویر کشیدن ویژگی برای به DSGE( از مدل 0230و همکاران ) 1کاروارو

د: از یک سو با افزایش دهد، کاهش نرخ رشد جمعیت دو اثر متقابل دارافته استفاده کردند. نتایج نشان میی توسعه 

سوی دیگر کاهش رشد یابد؛ ازتبع آن نرخ بهره واقعی کاهش میکارگر، تولید نهایی سرمایه  و بهازای هر سرمایه به

ان نسبت به کارگران، نرخ انداز در بازنشستگوجه به نرخ کمتر پسشده و با تمنجر جمعیت به نسبت وابستگی بالاتر 

 یابد. انداز کاهش و نرخ بهره واقعی افزایش میکل پس

کلان  یرهایواکنش متغجهت بررسی  DSGEمدل در پژوهشی به توسعه  ( 02230و همکاران ) 0کارا نیانج

حاکی از  پژوهش یهاافتهی پرداختند.  ووی منطقهدر ی با استفاده از روش کالیبراسیون تیجمع یهابه شوک یاقتصاد

 خواهد شد. منجر بهره نرخ کاهش بهبه تدریج   عمر طول شیافزا و تیجمع رشد کاهشآنست که 

بررسی رفتار چرخه زندگی در مدل گرتلر، مدل کینزی جدید را  برای یا( در مطالعه0229و همکاران ) 5وارایفوج

 بر نامتقارن آثار اقتصاد، به یساختار یهاشوک ایآ :استهای کلیدی پرسش نیا پاسخ الدنب طراحی کردند. مطالعه به

 یتجار چرخهمدل  یکینامید یهایژگیو یتیچرخه عمر و ساختار جمع ملاحظات ایآ دارد؟ بازنشستگان و نیشاغل

ستگان و همچنین اثر بالای نامتقارن شوک ساختاری بر شاغلین و بازنش آثارنتایج مدل، از  دهد؟یم رییتغ را یپول

 پولی حکایت دارد. -ساختار جمعیتی بر مدل چرخه تجاری

 مصارف و منابع تکانه ریتاث ،یساختار یبردار یخودهمبستگ ی( با استفاده از الگو3020) همکاران و پورحسن

 درآمد ینابرابر دهدیم نشان مطالعه جینتا. کردند یبررس 3166 تا 3101 دوره یط درآمد ینابرابر بر را یاجتماع نیتام

. رسدیم خود هیاول تیوضع به تیدرنها و افتهی شیافزا ادامه در و کاهش ابتدا در یامهیب منابع یهاتکانه به واکنش در

 ینابرابر واکنش. است یو سپس کاهش شیدر ابتدا افزا ،یکاریب مهیمنابع ب در واکنش به تکانه درآمد ینابرابر اما

 یامهیب مصارف تکانه یاثرگذار اما است، یکاهش یکاریب مهیب مصارف یهاتکانه و یامهیب مصارف هتکان به درآمد

  .است شتریب

                                                 
1 Calvo  
2 Baksa 
3 Carvalho  
4 Engin Kara 
5 Fujiwara 
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منابع تامین اجتماعی در ایران را با  بر( در پژوهشی تاثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات 3023سبحانی و همکاران ) 

مورد  3169-3119در دوره زمانی بخش رسمی و غیررسمی  با لحاظ ،استفاده از الگوی تعادل عمومی پویای تصادفی
دهد توسعه فاوا با تغییر ساختار اشتغال، منابع تامین اجتماعی را تحت تاثیر قرار ن مینتایج نشا .دادند بررسی قرار

ر کار و سیاستگذاری و پیگیری اصلاحات لازم در قوانین و مقررات بازا دهند تامی ، پیشنهاد اساس نتایجبر دهد.می

         .انجام شودمایت از شاغلان غیررسمی منظور حبه های اجتماعیبیمه

( در پژوهشی پایداری مالی سازمان تامین اجتماعی را از طریق اصلاحات پارامتریک 3022زاده و همکاران )محقق
های جمعیتی و استفاده از دادهشناسی گروهی و با این مطالعه با استفاده از روشد. کننبررسی می 3052در افق زمانی 

دهند اصلاحات اساس نتایج تحقیق پیشنهاد میپردازد. براقتصادی به برآورد توانایی مالی سازمان تامین اجتماعی می
 د. شودر قالب اصلاح فرمول مستمری، افزایش سن بازنشستگی تدوین  دبایمی

های بازنشستگی ایران را با صادی بر بار مالی صندوق( در پژوهشی اثر متغیرهای کلان اقت3022مکری و همکاران )

 3190-3169طی دوره زمانی  3STRخطی رگرسیون انتقال ملایمهای سری زمانی فصلی و مدل غیراستفاده از داده
مانند اصلاح مقررات بازنشستگی کشور و توجه به محاسبات  دهاییدست آمده پیشنهاکردند. براساس نتایج بهبررسی 

های بازنشستگی، تسویه مطالبات این گذاری صندوقبازنگری قوانین محدود کننده در حوزه سرمایه اکچوئری،

  .ه شده استها ارائگر برای این صندوقها توسط دولت و همچنین وجود یک نهاد تنظیمصندوق

های قآوری صندووک متغیرهای کلان اقتصادی بر تاب( به بررسی تاثیر ش3022و همکاران ) نجفی، حسن

طی دوره  SVARبازنشستگی )مطالعه موردی سازمان تامین اجتماعی( بر پایه مدل خودرگرسیون برداری ساختاری 

 03های دولت به سازمان تامین اجتماعی با حدود پرداختند. نتایج مطالعه حاکی از آنست که شوک بدهی 3160-3152
های تورم و خود اختصاص داده است. همچنین شوکهوسانات و تغییرات مخارج کل را بدرصد بیشترین سهم از ن

 های دوم و سوم قرار دارند. درصد در رتبه 0درصد و  1های معادل ترتیب با سهمبیکاری به
( در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر تامین مالی نظام تامین اجتماعی با تمرکز بر اثر 3199رئیس جعفری مطلق )

توصیفی پرداخته است. نتایج مطالعه  -مان تامین اجتماعی با استفاده از روش تحلیلیتورم بر منابع و مصارف ساز
ای دارد. های بیمهحاکی از ارتباط قوی میان سطوح مختلف چارچوب نهادی ویلیامسون و کارایی عملکرد صندوق

رد بحث ویلیامسون ای است، باید به کارآمدی چهار سطح موهای بیمهبنابراین اگر هدف افزایش کارایی صندوق

 )نهادهای غیررسمی، نهادهای رسمی، مسئله اجر و پیامدها و نتایج( توجه کرد. 
های مختلف به نحوی مبحث پایداری مالی در دهد پژوهشطور کلی، تحلیل مطالعات پیشین نشان میبه

های سنجی، که به مدلی بیمههاها، به استفاده از مدل. دسته اول پژوهشاندکردههای بازنشستگی را بررسی صندوق

پردازند. اکچوئری )آماری( معروف هستند، به بررسی بازار کار، جمعیت، ورود و خروج )درآمد و هزینه( صندوق می

اند. های بازنشستگی پرداختههای سنجی، به بررسی پایداری مالی صندوقها، با استفاده از روشدسته دوم از پژوهش

های همپوشان تاثیر تغییرات در سیستم های الگوهای تعادل عمومی نسلاستفاده از روشها، با دسته سوم پژوهش

اند. تمایز تحقیق حاضر با مطالعات پیشین این است که تاثیر بازنشستگی و متغیرهای کلان اقتصادی را بررسی کرده
ماعی با استفاده از الگوهای تعادل عنوان یک متغیر اقتصادی( و پایداری مالی سازمان تامین اجتهای تورم )بهپویای

 یمال یداریپا به را یتعادل عموم کردیرو بریمبتنی هالیتحلاست. این امر  شدههای همپوشان بررسی عمومی نسل

  .کندیباز م تبیین بیشتر برای کشور در یبازنشستگ یهاصندوق

                                                 
1 Smooth transition AR 
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 تحقیق. روش 3

 بخش خانوار  .8-3

کار با نرخ  یرویالگو ن نیدر ا .شودیم ختم یمتوال دوره دو به و محدود افراد یزندگدوره  گرتلر، یالگو ساختار طبق

 𝑛 یجار دوره در یو اشتغال به مشروط و شودیشاغل متولد م کیعنوان . هر فرد بهکندیم رشد زمان یط در، 

𝜔برابر یجار دوره در یو بودن شاغل احتمال
 

1برابر  یو شدنبازنشسته احتمال لذااست.  − 𝜔 محض به. است 

1برابر  یاحتمال فوت و و  𝛾در دوره بعد برابر یو ماندنزنده احتمال فرد، شدنبازنشسته − 𝛾  مطالعه نیا در. است 

,𝛾  شامل   یتیجمع ریسه متغ م؛یکنیم فرض 𝜔, 𝑛𝜔 است . 

(3                  )                                                    𝑁𝑡+1
𝜔 = (1 − 𝜔 + 𝑛𝜔)𝑁𝑡

𝜔 + 𝜔𝑁𝑡
𝜔 = (1 + 𝑛𝜔)𝑁𝑡

𝜔  

(0                  )                                                                                   𝑁𝑡+1
𝑟 = (1 − 𝜔)𝑁𝑡

𝜔 + 𝛾𝑁𝑡
𝑟 

Ψ𝑡اگر  =
𝑁𝑡
𝑟

𝑁𝑡
𝜔 (1معادله )باثبات  تیدر وضع مذکور نسبتحالت  نیا در م؛یکن فیتعر یسن یوابستگ بتنس را 

  .ارائه شده است

𝜓 =
1−𝜔

1+𝑛𝜔−𝛾
 (1 )                                                                                                                                                   

 

 بازنشستگان و شاغلان  یریگمیتصم .2-3

 گرفته نظر دراست،  0یخنث سکیرکشش ثابت  که دارای حاتیمورد خاص از ترج کی 3(3666گرتلر )الگوی  طبق

های واقعی پول به مدل اضافه شده، که به ایجاد یک شرط یک عنصر اضافی مانده 1به پیروی از انجین کارا شده است؛

 شده است.   منجر اضافی به مدل گرتلر مرتبه اول

𝑉𝑡حاضر  (0معادله ) در
𝑧,𝑖(∙) یواحد نوع ارزش تابع 𝑖  زمان در  𝑡 است . 𝑧 = 𝜔, 𝑟 بازنشسته فرد کنندهانیب𝑟  ای 

 در آن دوره است.  𝜔شاغل 

 𝑉𝑡
𝑧,𝑖(∙) = [((𝑐𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐1
 (1 − 𝑙𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐2
 (𝑚𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐3
)
𝜌

+ 𝛽𝑧𝐸𝑡(𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝑍)

𝜌
] 
1

𝜌  (0)                                                        

 𝜐1 + 𝜐2 + 𝜐3 = 1 

𝛽𝜔 = 𝛽 

𝛽𝑟 = 𝛾𝛽 

𝐸𝑡[𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝜔] = 𝜔𝑡𝑉𝑡+1

𝜔,𝑖(∙) + (1 − 𝜔𝑡)𝑉𝑡+1
𝑟,𝑖 (∙) 

𝐸𝑡[𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝑟] = 𝑉𝑡+1

𝑟,𝑖 (∙), 

 بیضراجازه دادند  ،حاتیاز ترج یکلاس ی. آنها با معرفاست( 3696) 0نیز و نیاپست نوع از تیمطلوب تابع

𝐸𝑡رابطه  نیا در. باشند مستقل گریکدی از یادوره نیب ینیجانش کشش و ینسب یزیگرسکیر = (𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝑍)  مقدار

 یو ماندنزنده احتمال نیهمچن و 𝑡فرد در دوره  تیبه وضع یتابع ارزش در دوره بعد است. مقدار آن بستگ یانتظار

                                                 
1 Gertler  
2 Risk Neutral Constant Elasticity 
3 Engin Kara 
4 Epstein and Zin 
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𝑡 در دوره   + , (0در معادله ).است1 𝑚𝑡
𝑧,𝑖 , 1 − 𝑙𝑡

𝑧,𝑖  , 𝑐𝑡
𝑧,𝑖 یهامانده و کار یروین عرضه مصرف، دهندهنشان بیترتبه 

 یط در مصرف هموارکردن در افراد لیتما زانیم دهندهنشان که است یذهن لیتنز نرخ  𝜌 پارامتر .است ولپ یواقع

𝜎 نیهمچن است زمان =
1

1−𝜌
ثابت  یکه تابع کاب داگلاس فوق به صورت بازده شودیم فرض. است ینیجانش کشش 

𝜐1پارامترها رابطه  نیبوده و ب اسینسبت به مق + 𝜐2 + 𝜐3 =  برقرار است. 1

1)شاغل و با احتمال 𝜔 فرد با احتمال کی − 𝜔) احتمال با شودیم بازنشسته یوقت و شودیبازنشسته م 𝛾 زنده 

1)  احتمال با و ماندیم − 𝛾)کندیم فوت .  

 

 بازنشستگان  یریگمیتصم مسئله .8-2-3

 پول یواقع یهاکار و مقدار مانده یرویعرضه ن زانیمصرف، م زانیدر مورد م بازنشسته فرد کیدر هر دوره 

 . 3سازدمی حداکثر ریز صورت به( 5طبق معادله ) را خود هدف تابعو  دینمایمگیری میتصم

𝑉𝑡
𝑟,𝑖(𝑎𝑡−1

𝑟,𝑖 , 𝑃𝑡
𝑟,𝑖) = max

𝑐𝑡
𝑟,𝑖,𝑎𝑡

𝑟,𝑖,𝑙𝑡
𝑟,𝑖,𝑚𝑡

𝑟,𝑖
{[(𝑐𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐1
(1 − 𝑙𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐2
(𝑚𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐3
]
𝜌

+ 𝛽𝛾[𝑉𝑡+1
𝑟,𝑖 (𝑎𝑡

𝑟,𝑖 , 𝑃𝑡+1
𝑟,𝑖 )]

𝜌
}

1

𝜌
 (5)                    

 . است (0معادله ) صورت به بازنشسته فرد کی بودجه دیق

𝑐𝑡
𝑟,𝑖 + 𝑎𝑡

𝑟,𝑖 +
𝑖𝑡

1+𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝑟,𝑖 =

1+𝑟𝑡−1

𝛾
𝑎𝑡−1
𝑟,𝑖 + 𝜉𝑤𝑡𝑙𝑡

𝑟,𝑖 + (𝜇𝑡𝑃𝑡
𝑟,𝑖) (0)                                                                            

      

𝑎𝑡 (0معادله ) در
𝑟,𝑖 بازنشستگان در دوره یثروت شخص 𝑡 1 یبازده یبوده و دارا+𝑟𝑡−1

𝛾𝑡−1
𝑡در دوره   −  .است  1

𝑟𝑡−1 انداز از دوره پس یقینرخ بهره حق𝑡 − 𝜇𝑡𝑃𝑡). است بازنشستگان موثر دستمزد 𝜉𝑤𝑡 .است 𝑡تا دوره  1
𝑟,𝑖)  

 سئلهمذکر است،  شایان. شودیم لیتعد𝜇𝑡 با  که شودیپرداخت م یبازنشستگ صندوقکه توسط  یمستمرعبارتست از 

 نوشته شده است.  یواقع نرخاساس بازنشستگان بر یریگمیتصم

 ریبه شرح ز( 6( و )9(، )1ترتیب در معادلات )به پول  یقیحق یهاکار و مانده یرویمصرف، عرضه ن اولر معادلات

 است.  تعریف شده

 (1) 𝑐𝑡+1
𝑟,𝑖 = [𝛽(1 + 𝑟𝑡) (

𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌

]

𝜎

𝑐𝑡 
𝑟,𝑖

 

 (9) 1 − 𝑙𝑡
𝑟,𝑖 =

𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑖

𝜉𝑤𝑡
 

 (6) 𝑚𝑡
𝑟,𝑖 =

𝜐3
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝑐𝑡
𝑟,𝑖

 

𝑑𝑡یمال ثروت
𝑟,𝑖  ( 32طبق معادله )که از طرف  یبه اضافه پرداخت کار از یز درآمد ناشفرد عبارت است ا هر

 ( تعریف شده است:32صورت رابطه )شود که بهپرداخت میبه فرد  یصورت مستمربهصندوق 

(32) 𝑑𝑡
𝑟,𝑖 = 𝜉𝑤  𝑡 + (𝜇𝑡𝑃𝑡

𝑟,𝑖) 

 ثروت اگر. دهدشکیل می، ثروت انسانی را تبعد دوره در فرد بازنشسته یانتظار هیسرما و یمال ثروت مجموع

ℎ𝑡 با را یانسان
𝑟,𝑖  شده است انیب (33معادله )  صورتبه آن فیتعر م؛یده نشان.  

                                                 
 ( اصلاح شده است. 0230کنند بنابراین مدل کاستیلین )ی پرداخت نمیابا توجه به اینکه در ایران بازنشستگان حق بیمه 3

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
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(33) ℎ𝑡
𝑟,𝑖 = 𝑑𝑡

𝑟,𝑖 +
𝛾𝑡

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡+1
𝑟,𝑖  

معادله اولر در  سپس نوشته و ثروت حسب بر رامصرف  رابطه، ابتدا به مصرف از ثروت یینها لیاستخراج م یبرا

 .است (30معادله ) صورترابطه مصرف بر حسب ثروت به .شده است یگذاریتابع جا

(30) 𝑐𝑡
𝑟,𝑖 +

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

𝑚𝑡
𝑟,𝑖 = 𝑐𝑡

𝑟,𝑖 (1 +
𝜐3
𝜐1
) = ∆𝑡

𝑟 (
1 + 𝑟𝑡−1

𝛾
𝑎𝑡−1
𝑟 ,𝑖 + ℎ𝑡

𝑟 ,𝑖) 

𝑡∆نسبت   کیدر هر دوره  هر بازنشسته شود؛ فرض اگر
𝑟 یو نگهدار خدمات، از ثروت خود را به مصرف کالا 

𝑡∆صورت  نیدر ا، دهدیم صیتخصپول 
𝑟 ( 31طبق معادله) شده است استخراج. 

(31) 
∆𝑡
𝑟= 1 −

∆𝑡
𝑟

∆𝑡+1
𝑟 𝛽𝜎(1 + 𝑟𝑡)

𝜎−1𝛾 (
𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌𝜎

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌𝜎

 

 

 شاغلان  یریگ میمسئله تصم. 2-2-3

اساس تا بر ؛کندمی حداکثر خود بودجه دیق به توجه با را خود تیمطلوب تابع بازنشسته افراد همانند زین شاغل فرد کی

صورت تابع هدف به .دینما مشخصپول را  یقعوا یهاکار و مقدار مانده یرویعرضه ن زانیمصرف، م نهیبه ریآن مس

 است.  ( تشریح شده30معادله )

𝑉𝑡
𝜔,𝑖((1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1

𝜔,𝑖 , 𝜇𝑡𝑃𝑡
𝜔,𝑖) = max

𝑐𝑡
𝜔,𝑖,𝑎𝑡

𝜔,𝑖,𝑙𝑡
𝜔,𝑖,𝑚𝑡

𝜔,𝑖

{
 
 

 
 

[(𝑐𝑡
𝜔,𝑖)

𝜐1
(1−𝑙𝑡

𝜔,𝑖)
𝜐2
(,𝑚𝑡

𝜔,𝑖)
𝜐3
]
𝜌

+

𝛽[
𝜔𝑡𝑉𝑡+1 

𝜔,𝑗
((1+𝑟𝑡)𝑎𝑡

𝜔,𝑖
,𝜇𝑡+1𝑃𝑡+1

𝜔,𝑗
)+

(1−𝜔𝑡)𝑉𝑡+1 
𝑟,𝑗

((1+𝑟𝑡)𝑎𝑡
𝑟,𝑖
,𝜇𝑡+1𝑃𝑡+1

𝑟,𝑗
)

]

𝜌

}
 
 

 
 

1

𝜌

(30)                                

 . شودیم انجام 35معادله  دیق به توجه با یحداکثرساز نیا

𝑐𝑡
𝜔 ,𝑡 + 𝑎𝑡

𝜔 ,𝑗
+

𝑖𝑡

1+𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝜔 ,𝑗

= (1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1
𝜔,𝑗

+ (1 − 𝜏)𝑤𝑡  𝑙𝑡
𝜔,𝑗
+ 𝑓𝑡 (35 )                                                           

𝑃𝑡+1
𝜔 ,𝑗

= 𝜇𝑡𝑃𝑡
𝜔 ,𝑗

+ 𝑣𝑡𝑤 𝑡  𝑙𝑡
𝜔,𝑗

 

 𝑎𝑡
𝜔 ,𝑗دوره یانتها در شاغل فرد یشخص انداز پس 𝑡  است 𝑃𝑡+1

𝜔 ,𝑗 در  نیاز شاغل کیهر  شدهانباشت درآمد زانیم

𝑡دوره   یصندوق در انتها + 𝑓𝑡 است و  1 به شکل به  اولر معادلات .ستهابنگاه خالص سود از کار یروین همنیز س  

 است.  (30معادله )

 (30) 
𝜔𝑡𝑐𝑡+1

𝜔,𝑗
+ (1 − 𝜔𝑡)𝑐𝑡+1

𝑟 ,𝑗
Λ𝑡+1 χ = 𝑐𝑡

𝜔,𝑗
[𝛽(1 + 𝑟𝑡+1)Ω𝑡+1 (

𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌

]

𝜎

 

 (31) 
1 − 𝑙𝑡

𝜔,𝑗
=
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝜔,𝑗

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
 

 (39) 𝑚𝑡
𝑟,𝑗
=
𝜐3
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝑐𝑡
𝜔,𝑗 

 .شوندیم فیتعر ریبه شکل ز 𝜒و    Λ𝑡+1رابطه اولر  در 

Λ𝑡+1 = (
∆𝑡
𝑟

∆𝑡
𝜔)

𝜎
1−𝜎

, 𝜒 = (
1 − 𝜏

𝜉
)
𝜐2

 

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
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 ∆𝑡
𝑟

∆𝑡
𝜔 ری. متغاستفرد شاغل  کیثروت  از مصرف به یینها لیم به بازنشسته فرد کی ثروت از مصرف به لیم نسبت 

 Ω𝑡 از  بیشتره است و مقدار بازنشست تیاشتغال به وضع تیاحتمال انتقال از وضع دهندهدر معادله اولر مصرف نشان

Ω𝑡)دارد کی >  یهامصرف در دوره ،یبر ادوار زندگیساختار مبتن کیدر  شودیم منجر مذکور ریمتغ وجود(.  1

 یابد.افزایش می (مرگ احتمال لیدل)به نیشاغل به نسبت بازنشستگان مصرف به یینها لیم و شودپخش  تریطولانی

خود  ییدارا بیشتری یافراد با نرخ بازده شودیم نامحدود منجر یسبت به افق زمانمحدود ن یوجود افق زمان نیهمچن

1) لیمحدود نرخ تنز یدر ساختار افق زمان .کنند لیرا تنز + 𝑟𝑡+1)𝛺𝑡+1 1)نامحدود  یاز افق زمان بیشتر + 𝑟𝑡+1) 

 .   است

 :هاستبنگاه خالص سود از اآنه سهم و کار یروین خالص دستمزد شامل زین نیشاغل یمال ثروت

(36)  𝑑𝑡
𝜔,𝑗

= (1 − 𝜏)𝑤𝑡 + 𝑓𝑡 

1شاغل و با احتمال  𝜔که با احتمال  دارد هاآن اشتغال تیوضع به بستگی شاغل افراد یانسان ثروت − 𝜔 

𝜔𝑡 ، در ادامه ستادامه اشتغال استفاده شده ا ؤثراز احتمال م نیشاغل یمحاسبه ثروت انسان برای. شوندیبازنشسته م

Ω
 

 .شودمی فیادامه اشتغال تعر ؤثراحتمال م

 (02) ℎ𝑡
𝜔,𝑗

= 𝑑𝑡
𝜔,𝑗
+
𝜔

Ω

1

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡+1
𝜔,𝑗

+ (1 −
𝜔

Ω
)

1

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡,1
𝑟,𝑗
, 

 .شودیم فیتعر (03معادله )به شکل  یانسان ثروتحسب  برمصرف فرد شاغل  رابطه

 (03) 𝑐𝑡
𝜔,𝑗
(1 +

𝜐3
𝜐1
) =Δ𝑡

𝜔
((1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1

𝜔,𝑗
+ ℎ𝑡

𝜔,𝑗
) 

 .دیآیم دستبه (00معادله ) شکل به شاغل فرد کی ثروت از مصرف به یینها لیم( 03( و )02استفاده از روابط ) با

 (00) 
∆𝑡
𝜔= 1 −

∆𝑡
𝜔

∆𝑡+1
𝜔 𝛽𝜎((1 + 𝑟𝑡)Ω)

𝜎−1
(
𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌𝜎

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌𝜎

 

 

 شاغلان و بازنشستگان یسازیجمع .3-2-3

معادله . مورد استفاده قرار گرفته است بازنشستگان و نیشاغل یهاگروهجمع معادلات  کل، یرهایمتغ استخراج برای

 :از عبارت تیجمع کل (05معادله ) و شاغل( نیروی کار00معادله ) ،بازنشسته کار یروین( 01)

(01) 
𝐿𝑡
𝑟 = 𝑁𝑡

𝑟 (1 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑗

𝜉𝑤𝑡
) = 𝑁𝑡

𝑟 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟

𝜉𝑤𝑡
 

(00) 
𝐿𝑡
𝜔 = 𝑁𝑡

𝜔 (1 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑗

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
) = 𝑁𝑡

𝜔 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝜔

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
 

(05) 𝐿  𝑡 = 𝐿𝑡
𝜔 + 𝜉  𝐿𝑡

𝑟  

 :از است عبارت شاغلان و تگانسبازنشو ثروت انسانی  یمال درآمد

 (00)  𝐷𝑡
𝑟 = 𝑁𝑡    

𝑟 𝜉 𝑤 𝑡 + (𝜇𝑡𝑃𝑡
𝑟,𝑖) 

 (01)  𝐷 𝑡
𝜔 = (1 − 𝜏)𝑤𝑡 𝑁𝑡 

𝜔 + 𝐹 𝑡  

 (09)  𝐻𝑡
𝑟 = 𝐷𝑡

𝑟 +
𝛾

1 + 𝑟𝑡
𝐻𝑡+1
𝑟  

 (06)  
𝐻𝑡
𝜔 = 𝐷𝑡

𝜔 +
1

1 + 𝑟𝑡
(
𝜔

Ω
𝐻𝑡+1
𝜔 (1 − 

𝜔

Ω
)
1

Ψ𝑡

𝐻 𝑡+1
𝑟 ) 

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
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 بازنشستگان و شاغلان عبارت است از:  یشخص ثروت

 (12) 𝐴𝑡
𝑟 = (1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1

𝑟 + 𝐷𝑡
𝑟 − 𝐶𝑡

𝑟 −
𝑖𝑡

1 + 𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝑟

+ (1 − 𝜔) ((1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1
𝜔 + 𝐷𝑡

𝜔 − 𝐶𝑡
𝜔 −

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

𝑚𝑡
𝜔) 

 (13) 
𝐴𝑡
𝜔 = 𝜔((1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1

𝜔 + 𝐷𝑡
𝜔 − 𝐶𝑡

𝜔 −
𝑖𝑡

1 + 𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝜔) 

 :دیآیدست مبه( 10طبق معادله ) نیاز مجموع مصرف بازنشستگان و شاغل زین مصرف کل

 (10) 𝐶𝑡 = 𝐶 𝑡
𝑟 +  𝐶 𝑡

𝜔 

 :از است عبارت کل و شاغلان و بازنشستگان پول ینگهدار یقیحق مقدار

 (11) 𝑀𝑡
𝑟 =

𝜐2
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝐶 𝑡
𝑟 

 (10) 𝑀𝑡
𝜔 =

𝜐2
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝐶 𝑡
𝜔 

 (15) 𝑀𝑡 = 𝑀𝑡
𝜔 +𝑀𝑡

𝑟 

 
 

 یاجتماع نیتأم سازمان .3-3

علاوه انباشت ههای دریافتی از نیروی کار باز حق بیمهعبارتست  (𝑡در دوره ) دارایی کل سازمان تامین اجتماعی 

𝑡) ی تا دورهگذاردارایی حاصل از سرمایه −  . دشو کسرکه مستمری پرداختی به بازنشستگان از آن   (1

 عبارت از:   (𝑡)دوره  یدر انتها سازمان ییکل دارا مقدار( 10طبق معادله )

 (10) 𝐾𝑡
𝑓
= (1 + 𝑟𝑡)(𝐾𝑡−1

𝑓
+ 𝜏𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1 − 𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1

𝑟 ,𝑓
) 

 𝜏𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1کار یرویصندوق از ن یافتیدر همیب حق  ، 𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
𝑟 ,𝑓و بازنشستگان  به یپرداخت یمستمر 𝐾𝑡−1

𝑓 انباشت

𝑡) دارایی حاصل از سرمایه تا دوره  −  ( است.1

بازنشستگان  یمستمر انیجرجریان مستمری پرداختی سازمان محاسبه گردد  یدمحاسبه بدهی سازمان، ابتدا با برای

  ( ارائه شده است.11صورت معادله )به نیغلو شا

 (11) 𝑝𝑡
𝑟 ,𝑓

= 𝛾(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
𝑟,𝑓
) + (1 − 𝜔)(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1

𝜔,𝑓
+ 𝑣𝑤𝑡−1𝐿 𝑡−1

𝜔 ) 

که  یبه بازنشستگان یپرداخت یبخش اول مستمر است؛ شده لیتشک بخش دو از بازنشستگان به یپرداخت یمستمر

1)با احتمال  که ینیشاغل به تعهد زانیمو بخش دوم  مانندیزنده م 𝛾ل  با احتما − 𝜔)   شوندیم بازنشسته .𝑣  در 

   است. 3ینیگزیجا نرخ زانیم نجایا

 . دیآیم دستبه (19) رابطه از نیشاغل به یاجتماع نیتأم سازمان تعهد زانیم   

 (19) 𝑝𝑡
𝜔 ,𝑓

= 𝜔(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
 𝜔,𝑓

+ 𝑣 𝑤 𝑡−1 . 𝐿𝑡−1
𝜔 ) 

𝐿𝑡 برابر یبازنشستگ صندوق یهایبده کل   
𝑓 :باشد که عبارت است از 

                                                 
دستمزد  نیبه آخر یافتیدر یمستمر نیاول مینرخ  از  تقس  نیا ی است.مستمر یهانظام یسخاوتمند زانیم کنندهتعیین یهااز شاخص یکی ینیگزینرخ جا  3

 .دشویافراد محاسبه م مهیمشمول کسر حق ب

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
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(16) Lt

f = Rt
r,fpt

r,f + Rt
ω,fpt

ω,f
 

𝑅𝑡
𝑟,𝑓

 تا حال زمان از بازنشستگان به یپرداخت یمستمر واحد کی حال ارزش که بازنشستگان یبرا لیتنز عامل 

 است:  (02معادله )به صورت  باشد؛یم مرگ زمان

 (02) 𝑅𝑡
𝑟,𝑓
= 1 +

𝛾

1 + 𝑟𝑡
𝑅𝑡+1
𝑟,𝑓  

𝑅𝑡طور مشابه عامل تنزیل برای شاغلان به   
𝜔,𝑓 :است که عبارتست از 

𝑅𝑡
𝜔,𝑓

=
1

1+𝑟𝑡
(𝜔𝑅𝑡

𝑟,𝑓
+ (1 − 𝜔)𝑅𝑡+1

𝑟,𝑓
) (03           )                                                                             

 

 بخش بنگاه  .4-3

مشتتمل بتر دو بختش ختواد بتود:  دیتول بخش نیاست. بنابرا یصورت رقابت انحصارساختار بازار به شود؛یم فرض

 یکالاهتا بختش(. یفروشتخترده یهتابنگاه) یینها یکالاها بخش و( یفروشعمده یهابنگاه) یاواسطه یکالاها بخش

 عوامتل مقتدار دیبا هابنگاه نی. اکنندیم دیتول را یناهمگن یکالاها کدام هر که است بنگاه یادیز تعداد شامل یاواسطه

 هبنگتا کیت ،یینهتا یکالاهتا بخش در. کنند نییتع دیتول تابع از استفاده با را خود یکالاها متیق و استفاده مورد دیتول

 کته کنتدیمت عیتجم واحد یکالا کی در را یاواسطه یکالاها مرتبط، و خاص یفناور کی از استفاده با که دارد وجود

 .شودیم مصرف یاقتصاد کارگزارن توسط

 

 (یفروشخرده یهابنگاه) یینها یکالاها دکنندهیتول یهابنگاه .8-4-3

انجتام (CES) ثابت نیجانش کشش با دیتول تابع از استفاده با وشفر خرده یهابنگاه داتیتول یبندبسته از یینها دیتول

 خواهد شد. 

𝑌𝑡 = (∫ 𝑌𝑗,𝑡  
𝜀−1

𝜀
1

0
𝑑𝑗)

𝜀

𝜀−1 (00  )                                                                                                                               

𝑌𝑡 در دوره  یفروشکل خرده دیتولt  ،𝑌𝑗,𝑡   فروش خرده دیتول زانیم jیکالتا نتهیسبد هز یساز. با حداقلاست  ام 

 برابر خواهد با:  متیق یو سطح عموم یخرده فروش یکالا یتقاضا یبرا نهیمقدار به ،یمصرف

𝑌 𝑗,𝑡 = 𝑌 𝑡 (
𝑃𝑡

𝑃 𝑗,𝑡
)
𝜀

(01)                                                                                                                                           

(00) 
𝑃𝑡 = [∫ (𝑃 𝑗 ,𝑡)

𝜀−1
 𝑑𝑗

1

0

]

1
𝜀−1

 

 دیق به توجه با یمتگذاریق رونیازا ومی رسانند به فروش  یانحصار رقابت بازار درمحصولات خود را  فروشانخرده

براساس  هابنگاه .هستند مواجه( 3691) کالوو نوع از یمتگذاریدر ق یاسم یاما با چسبندگ ؛صورت خواهد گرفت تقاضا

1 :شوندیم میتقس دسته دو بهچسبندگی قیمت کالوو  − 𝜃 خود را  متیها که قدرصد از بنگاه𝑃𝑡
-بنگاه) کنندیم نییتع ∗

که قادر  هاییبنگاه)دهندیم قرار 𝑃𝑡−1خود را برابر متیکه ق هادرصد از بنگاه𝜃  وهستند( متیق لیکه قادر به تعد هایی

 .  کندیم یرویپ (05) رابطهاز  𝑡در دوره  متیحالت متوسط ق نی(. در استندین قیمت لیبه تعد

(05) 1 = 𝜃𝑝(Π𝑡)
𝜀−1 + (1 − 𝜃𝑝)(Π𝑡

∗
)
1−𝜀

 

 : است (00معادله ) صورتبه یفروشخرده یکالا نهیبه متیق نییدر تع فروشخرده بنگاه مسأله
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Max
𝑃 𝑗,𝑡
∗
∑ (𝛽𝜃𝑝)

𝑖
 
𝜆𝑡+𝑖

𝜆𝑡

∞
𝑖=0 (

𝑃 𝑗,𝑡
∗

𝑃𝑡+𝑖
−𝑚𝑐𝑡+𝑖) 𝑌 𝑗,𝑡+𝑖 (00)                                                                                                 

𝑃𝑗,𝑡
. دهتد رییتتغ را ختود متتیق توانتدیمت که است  𝑗بنگاه  یبرا  𝑡نظر شده در دوره  دیتجد نهیبه یاسم متیق ∗

 (𝛽)𝑖  
𝜆𝑡+𝑖

𝜆𝑡
 مطالعته براستاس. دیتنمایمت لیتنز را خود سود ارزش نسبت نیا براساس اهبنگ است؛ یتصادف لیتنز عامل

   :( ارائه شده است01دین منظور، معادله )ب  3وارایفوج

 (01) 𝜆𝑡 = 𝛽
𝑡 [𝑤𝑤

𝜕𝑉𝑡
𝑤

𝜕𝐶𝑡
𝑤 + (1 − 𝑤

 𝑤)
𝜕𝑉𝑡

𝑟

𝜕𝐶𝑡
𝑟] 

 .  شودیم حاصل (09معادله )  ورتصبه هامتیق یعموم سطح به نهیبه متیق نسبت

 (09) 𝑃𝑡
∗

𝑃𝑡
=

휀

휀 − 1

∑ (𝛽𝜃𝑝)
𝑖
𝜆𝑡+𝑖  𝑚 𝑐 𝑡+𝑖 (

𝑃𝑡+𝑖
𝑃𝑡
)
𝜀

𝑌𝑡+𝑖
∞
𝑖=0

∑ (𝛽𝜃𝑝)
𝑖
𝜆𝑡+𝑖 (

𝑃𝑡+𝑖
𝑃𝑡
)
𝜀−1

𝑌𝑡+𝑖
∞
𝑖=0

 

 

  هیسرما دیتول بخش -2-4-3

 مشغول تیفعال به کامل رقابت بازار کی در که هستند یاهیسرما یکالاها دکنندهیتول یهابنگاه ها،بنگاه دوم بخش

1) ماندهیباق یاهیسرما یکالاها ،𝑡 دوره  انیدر پا هابنگاه نیا. هستند − 𝛿)𝐾𝑡−1 کالاها با  دکنندهیتول یهااز بنگاه را

 𝐾𝑡دوره بعد  یابتدا هیشده تا سرما بیترک 𝐼𝑡 دیجد یگذارهیبا سرما ماندهیباق هیسرما نیا .کنندیم یداریخر 𝑞𝑡 متیق

ساختار، روند  نی. در اشودیفروخته م یدیتول یهابه بنگاه 𝑞𝑡  متیبه ق دیجد هیسرما نیرا مشخص کنند. سپس ا

 .(3166 ان،یل: )توکشودیفرض م (06معادله )صورت به هیسرما لیتشک یایپو

 (06) 𝐾𝑡 = (1 − 𝛿)𝐾𝑡−1 + (1 − 𝑠 (
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

)) 𝐼𝑡  

𝑆رابطه  تابع  در (
𝐼𝑡

𝐼𝑡−1
𝑆(1) یژگیو یداراکه  است؛ هیسرما لیتعد نهیهز تابع ( = 𝑆′(1) = . هدف بنگاه است  0

. اگر تابع استجهت حداکثرسازی سود هیسرما حجم و یگذارهیسرمااز مخارج  یانتخاب سطح ،هیسرما دکنندهیتول

شامل  دیخر نهیهز، دیجد هیفروش سرما زانیدرآمد بنگاه شامل م ؛شود فیتعرکسر هزینه از درآمد  رتصوود بهس

دوره  دراساس  نی. بر اخواهد بود یدیتول یهابنگاه از قبل دوره هیسرما خالص دیخر و دیجد یگذارهیمخارج سرما

𝑡، (.3166)توکلیان،  :(52معادله ) با است برابر هیسرما دیتول بخش سود 

Π𝑡
𝑐
= 𝑞𝑡  𝐾𝑡 − 𝑞𝑡 (1 − 𝛿)𝐾 𝑡−1 − 𝐼𝑡   (52)                                                                                                           

 یآت یسودها شدهلیحداکثرکردن ارزش حال تنز ای،هیسرما کالای یدیتول یهااهبنگ هدف (53) معادله به توجه با

 است:  ریصورت زبه

max
{𝐼𝑡+𝑖}𝑖=0

∞
∑ (∏

1

1+𝑟𝑡+𝑠

𝑖
𝑠=1 )∞

𝑖=0 (𝑞𝑡+𝑖 (1 − 𝑠 (
𝐼𝑡+𝑖

𝐼𝑡+𝑖
)) 𝐼𝑡+𝑖 − 𝐼𝑡+𝑖)  (53)                                                                     

 عبارت است از:  بیترتبه یگذارهیو سرما هیمرتبه اول آن نسبت به سرما نهیشرط به

 (50) 1 + 𝑟𝑡 =
𝑞𝑡(1 − 𝛿) + 𝑅𝑡

𝑞𝑡 − 1
→ 𝑅𝑡 = (1 + 𝑟)𝑞𝑡−1 − 𝑞𝑡(1 − 𝛿) 

                                                 
1 Fujiwara  
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 (51) 1 = 𝑞𝑡 (1 − 𝑠 (
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

) +
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

𝑠 ′ (
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

)) + 
𝑞𝑡+1

1 + 𝑟𝑡+1
(
𝐼𝑡+1
𝐼𝑡
)
2

 𝑆 (
𝐼𝑡+1
𝐼𝑡
) 

 

 (یفروش عمده)بنگاه  یاواسطه یکالا دکنندهیتول یهابنگاه .3-4-3

 یبازده) دیتول عوامل متیق بنگاه ابتدا. کندیم حل مرحله دو در را خود مسئله یاواسطه یکالاها دکنندهیتول بنگاه

 دیتول نهیهز رساندن حداقل به یبرا استفاده مورد کار یروین و هیسرما زانیم و آوردیم دستبه را( دستمزدها و هیسرما

 :کندیم نییتع را

(50             )  min
𝐿𝑗,𝑡,𝐾𝑗,𝑡

𝑊𝑡𝐿𝑗,𝑡 + 𝑅𝑡𝐾𝑗,𝑡  

 :(55معادله ) یتکنولوژ دیق با

(55     )  𝑌𝑗,𝑡 = 𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡
𝛼 𝐾𝑗,𝑡

1−𝛼   

 ،( ارائه شده است50معادله ) یوربهره انیجر قاعده با

(50  ) 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑡 = (1 − 𝜌𝐴) 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑠𝑠 + 𝜌𝐴 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑡−1 + 휀𝑡   

 دیکه مقدار قدر مطلق آن با ،یوربهره یونیپارامتر خودرگس 𝜌𝐴 دار،یدر حالت پا یورمقدار بهره 𝐴𝑠𝑠که  ییجا

|𝜌𝐴|باشد،  کیکوچکتر از  < ,휀𝑡~𝑁(0کند و  نیرا تضم یداریپا ندیتا فرآ 1 𝜎𝐴). 

 :شودیم استفاده یفروشعمده بنگاه مسأله حل یبرا لاگرانژ از

(51) ℒ = 𝑊𝑡𝑙𝑗,𝑡 + 𝑅𝑡𝐾𝑗,𝑡 + 𝜇𝑗,𝑡(𝑌𝑗,𝑡 − 𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡
𝛼 𝐾𝑗,𝑡

1−𝛼)   

 :است ریز صورتبه بالا هئلمس یبرا اول مرتبه طیشرا

 (59) ∂ℒ

∂𝑙𝑗,𝑡
= 𝑊𝑡 − (𝛼)𝜇𝑗,𝑡𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡

𝛼−1𝐾𝑗,𝑡
1−𝛼 = 0 

 (56) ∂ℒ

∂𝑘𝑗,𝑡
= R𝑡 − (1 − 𝛼)𝜇𝑗,𝑡𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡

𝛼 𝐾𝑗,𝑡
−𝛼 = 0 

 به کار یروین نسبت ،یخصوص هیسرما و کار یروین یبرا تقاضا توابع( 56 و 59)معادلات  نهیبه طیشرا بیترک با

 :کندیم جادیا را( 02) رابطه هیسرما
𝐿 𝑗,𝑡

𝐾 𝑗,𝑡
=

𝛼

1−𝛼

𝑅 𝑡

𝑤𝑡
 (02  )                                                                                                                                               

𝜇𝑗,𝑡فرض در نظر گرفتن عبارت  با = 𝑀𝐶𝑗,𝑡 (MC – یینها نهیهز ،)دیآیدر م ریبه صورت ز یینها نهیهز معادله: 

 (03) 𝑀𝐶𝑗,𝑡 =
1

𝐴𝑡
(
𝑊𝑡

𝛼
)
1−𝛼

(
𝑅𝑡

1 − 𝛼
)
𝛼

 

 

  8یپول استگذاریس .5-3

 .(3022 انی)توکلپردازدیم یپول یاستگذاریس اعمال به لیذ قیطر از یاسم رشد نرخ کنترل قیطر از یمرکز بانک

                                                 
 بانک نقش یول .ندارد ینقش سازمان یمال بخش در یلیخ دولت یعموم بودجه است؛ یدولت ریغ یعموم نهاد کی یاجتماع نیتام سازمان نکهیا به توجه با 3

  است شده دیق مدل در تورم کنترل لیدل به یمرکز
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 (00) 𝑚𝑡̇

�̅̇�
= (

�̇�𝑡−1

�̅̇�
)
𝛾𝑚

((
𝜋𝑡
�̅�
)
𝛾𝑚
(

𝐺 𝐷 𝑃𝑡
𝐺 𝐷 𝑃𝑡−1

 𝑒 𝑥 𝑝 (Λ 𝑔 𝑑 𝑝)
)

𝛾𝑔 𝑑 𝑝

)

1−𝛾𝑚 

 𝑒𝑥 𝑝 (휀𝑡
𝑚) 

 (01) 𝑚𝑡̇ =
𝑀𝑡

𝑀𝑡−1

=
𝑚𝑡

𝑚𝑡−1

𝜋𝑡 

 

 تحلیل مدل و نتایج پژوهش .4

 اریجمعیتی و ساخت یپارمترها. 8-4

ها در این الگوها شوک استفاده شده است 3(OLG)در این تحقیق از الگوهای تعادل عمومی همپوشانی بین نسلی 

یرد که تعیین مقدار پارامترها گاساس روش کالیبراسیون صورت میو تعیین پارامتر الگو بر نیستندماهیتاً تصادفی 

  .شودانجام میاساس وضعیت پایدار الگو و ساختار اقتصاد بر
 

 یتیجمع یامترهاپار .8-8-4

 : شودیم فیتعر (00معادله )صورت مذکور به نیانگیم م؛ینشان بده  𝑇کل طول عمر را با  نیانگیم اگر

𝑇 =
1

(1−𝜔)
+

1

(1−𝛾)
= 𝑇𝜔 + 𝑇𝑟 (00)                                                                                                                      

. شوند کار بازار وارد سال 35 سن در توانندیم( کار قانون 92 و 16 مواد استناد)به  کار قانون براساس افراد رانیا در

 رانیورود به بازار کار در ا نکهی. با توجه به ااست 0/50 یاجتماع نیأمدر سازمان ت یسن بازنشستگ نیانگیم نیهمچن

 .گرفته است قرار مدنظر اشتغال دوره اریمع عنوانبه یبازنشستگ زمان در کار سابقه حاضر پژوهش در ست؛ینص مشخ

 (00طبق معادله )است. سال  25/01 ی معادلاجتماع نیتأم سازمان در یبازنشستگ زمان در کار سابقه متوسط

 دی)ام 0عمر طول متوسط یجهان بانک مارآ اساس بر نیهمچن. است 201/2 معادل شاغل فرد کی یبازنشستگ احتمال

 25/39 رقم یبازنشستگ دوره نیانگیم بر صورت نیا در. است در نظر گرفته شده سال 05/10معادل رانی( در ایزندگ

𝑇𝜔 یدوره اشتغال و بازنشستگ نیانگیمجموع م نی. بنابراخواهد بود + 𝑇𝑟 محاسبه شده است 3/03  معادل.  
 

  یتیجمع یپارمترها یددمقدار ع .8 جدول

 𝑛 230/2  تیرشد جمع نرخ

1) شاغل کی یبازنشستگ احتمال − 𝜔) 201/2 

𝑇𝜔 دوره اشتغال  نیانگیم =
1

(1 − 𝜔)
 25/01 

1 فرد کی فوت احتمال − 𝛾 25/2 

𝑇𝑟 یبازنشستگ دوره نیانگیم =
1

1 − 𝛾
 25/39 

 محاسبات محقق  منبع:

   1.است شده گرفته نظر در 230/2 حدود در رکشو در تیجمع رشد نرخ نیهمچن

                                                 
1 Overlapping generations 
2 Life expectancy 

 درصد بوده است.    00/3رقم  1953-3165نرخ رشد جمعیت کشور در دوره  1
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  یساختار پارامترها .2-8-4

 یهاصندوق هیمقدار نرخ تعهد در کل .دهدیم نشان را الگو یساختار یپارامترها یعددمقدار  0شماره  جدول

 زمان در کار سابقه متوسط نکهیکه با توجه به ا شودیم نییتع سال هر در درصد 1/1 حدود رانیا در یبازنشستگ

محاسبه شده است.  10/2نرخ تعهد در ایران حدود  استسال  25/01 معادل یاجتماع نیتأم سازمان در یبازنشستگ

 سایر پارامترها به تبعیت از مطالعات دیگر که در جدول مشخص شده، تعیین شده است. 

 

  یساختار یپارمترها یمقدار عدد .2 جدول

 (3163) انیتوکل و یجانیکم 𝜎 10/2 یادوره نیب ینیجانش کشش

 (3022) انیتوکل 𝛽 61/2 یذهن لیتنز عامل

 یاجتماع نیتام قانون 09 ماده 𝜏 1/2 مهیب حق نرخ

 (3169)همکاران و ینجف 𝛿𝑘 203/2  هیاستهلاک سرما نرخ

 (3191)یشاهمردا 𝛼 030/2  دیدر تابع تول هیسرما سهم

 𝜐1 00/2 Ho et.al (2007)    تیمصرف در تابع مطلوب تیاهم

 𝜐2 15/2 Ho et.al (2007) تیمطلوب تابع در استراحت تیاهم

 𝜐3 23/2 Ho et.al (2007)  تیپول در تابع مطلوب تیاهم

 𝜉 0/2 Fujiwara and Teranishi (2007) بازنشستگان ینسب یوربهره

 ( 3022) انیتوکل نیحس 𝜅 53/6  هیسرما لیتعد نهیهز پارامتر

 ( 3022) انیتوکل نیحس 𝜃 10/2  متیق یبندشاخص درجه

 محقق محاسبه 𝜈 10/2 تعهد  نرخ

 (3022) انیتوکل نیحس 𝛾𝑚 0/2 رشد پول  یهموارساز بیضر

 (3022) انیتوکل نیحس -𝛾𝑔𝑑𝑝 5/3  یپول استیبازخورد انحراف رشد در قاعده س بیضر

 (3022) انیتوکل نیحس - 𝛾𝜋 5/2  یپول استیبازخورد تورم در قاعده س بیضر

 )مطالعه  ( انیتوکل نیحس  𝜇 1/2  داریپا تیدر وضع 𝜇 مقدار

𝜌 داریپا تیوضع در 𝜌 مقدار =
𝜎 − 1

𝜎
 محقق  محاسبه -21/0 

 های پژوهشیافته منبع:

 رفته است. نظر قرار گ مد 1/2 یاجتماع نیتأم قانون( 09) ماده استناد به مهیب حق نرخ

 

  داریدر حالت پا رهایمتغ ریمقاد یبررس. 2-4

استفاده شده است، که هر دو نسل شاغل  3نگری کاملدر این مطالعه از یک الگوی همپوشانی بین نسلی همراه با آینده

امل، نگری کترین مزیت روش آیندهمهم. و بازنشسته اطلاعات کاملی از ساختار الگو و نحوه عملکرد اقتصاد دارند

  0کند.تری از الگو ارائه میاستفاده از روش حل عددی است که جواب دقیق

                                                 
1 Perfect Foresight 

  .کندیم استفادههای نیوتنی روش از الگو نیا حل یبرا نریدا 0
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 الگو یپارامترها مقدار 1 جدول شود؛یم حاصل داریپا تیوضع حالت در الگو ریمقاد شده،یطراح یالگو حل با

 12/2 یاجتماع نینسبت مصارف به منابع سازمان تام 1 . با توجه به جدولدهدیم نشان داریپا تیوضع حالت در را

-تفاوت قابل ؛( 01/2متوسط  طوربه) 3190 -3022 یزمان بازه در یواقع یهانسبت به دادهکه  ؛دست آمده استبه

 و 01/2برابر با   بیترت به دیاز تول  یگذارهیسهم مصرف و سهم سرما زانیم نیهمچن. وجود نداردبین مقادیر  یتوجه

دولت و تجارت  یهانهیهز ورود عدم لیدلبه موضوع نیا. دارد یاندک فاصله یاقعو یهاداده با جینتا که است؛ 10/2

سهم مصرف  و 360/2طور متوسط  به دیاز تول یگذارهیسرما سهم یواقع یهاداده در) .استدر مدل رخ داده  یخارج

، است 20/2 و  26/2حدود  ترتیب و شاغلین به بازنشستگان یبه مصرف از ثروت برا یینها لی(. ماست 50/2 دیاز تول

 در کل دیتول به کل هیسرما نسبت  3.انددست آوردهمشابه به جینتا زیمطالعات ن ریاست. سا که این نتیجه مطابق انتظار

با این  ؛است 0/0طور متوسط حدود نسبت به این ،یواقع یهاداده اساس بر. است آمده دستبه 06/0 عدد الگو نیا

 . قابل توجیه استکل  دیعدم لحاظ خالص صادرات در تول لیدلبهاختلاف  نیاتفسیر که 

 

 داریپا تیالگو در حالت وضع مهم یرهایمقدار متغ .3 جدول

 داریپا تیوضع حالت در رهایمتغ مقدار  شاخص

𝐿𝑓 یاجتماع نیتأم منابع به مصارف نسبت

𝐾𝑓
 12/2 

𝐶 کل دیتول از مصرف سهم

𝑌
 01/2 

𝐼 کل دیتول از یگذارهیسرما سهم

𝑌
 10/2 

𝐾 دیتول به هیسرما نسبت

𝑌
 06/0 

𝐿𝜔 شاغل تیجمع کل به نیشاغل کار یروین عرضه نسبت

𝑁𝜔
 56/2 

𝐶𝜔 دیتول کل از نیشاغل مصرف سهم

𝑌
 15/2 

𝐶𝑟 دیتول کل از بازنشستگان مصرف سهم

𝑌
 10/2 

Δ𝑟 بازنشستگان یبرا ثروت از مصرف به یینها لیم  26/2 

 Δ𝜔 20/2 نیشاغل یبرا ثروت از مصرف به یینها لیم

 پژوهش یهاافتهی منبع:

 

 های پولیاثر تکانه یبررس .3-4

 های پولی بر متغیرها نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعی اثر تکانه یبررس. 8-3-4

ه اندازه یک درصد انحراف معیار بر متغیر نسبت مصارف به منابع سازمان تامین های پولی را باثر تکانه 3نمودار  

تورم از چندین کانال بر  .شودمیمنجر های مثبت پولی به تورم تکانهطبق انتظار نظری،  تصویر شده استاجتماعی 

آمد سازمان تامین اجتماعی از یک سو موجب افزایش درگذارد. تورم های سازمان تامین اجتماعی اثر میدرآمد و هزینه

                                                 
 به مطالعه انجین کارار و همکاران و همچنین کاستلین مراجعه شود.  3
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دیگر سازمان تامین اجتماعی میزان مستمری پرداختی بازنشستگان را سوی گردد و ازهای دریافتی میاز محل حق بیمه 

دهد بنابراین تورم هم درآمد و هم های سازمان را افزایش میدهد و این امر هزینهبا توجه به تورم افزایش می

 دهد.میاثیر قرار تحت تهای سازمان را هزینه

یابد های مثبت پولی ابتدا نسبت مصارف به منابع سازمان  افزایش میدهد در اثر یک تکانهنتایج تحقیق نشان می

نهایت به تعادل سبت کاهش و درگذاری این ندر ادامه با افزایش درآمدهای سازمان از محل حق بیمه دریافتی و سرمایه

 که افزایش این نسبت به لحاظ عددی بسیار ناچیز است.رسد. نکته حائز اهمیت آنست می
 

  
 های پولی بر متغیر نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعیاثر تکانه .8نمودار 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 های پولی بر رفاه اجتماعی بازنشستگان و شاغلین اثر تکانه یبررس. 2-3-4

 .دهده اندازه یک درصد انحراف معیار بر سطح رفاه بازنشستگان و شاغلین نشان میهای پولی را باثر تکانه 0نمودار 

 رود و اینمبنای تورم بالا میمزایا شاغیلن و مستمری بگیران بر؛ حقوق و شودمیمنجر های مثبت پولی به تورم تکانه

گان یک دوره و برای شاغلین دو دوره دهد )این افزایش برای بازنشستمدت افزایش میامر رفاه هر دو قشر را در کوتاه

دلیل تورم، رفاه هر دو قشر کاهش پیدا درت خرید بازنشستگان و شاغلین بهباشد(، اما بعد از چند دوره با کاهش قمی

 است.کاهش رفاه بازنشستگان و شاغلین  های پولیکند. بنابراین اثر بلندمدت تکانهمی

 
 ح رفاه بازنشستگان و شاغلینهای پولی بر سطاثر تکانه. 2 نمودار

 های پژوهشیافته منبع:
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 ای بر ناترازی مالی سازمان تامین اجتماعی . بررسی اصلاحات سنجه4-4

های بازنشستگی اصلاحاتی در کاهش ناترازی صندوق برای( 06در قانون برنامه هفتم توسعه در بند الحاقی به ماده )

های بازنشستگی را دارد.  بتدای سال اول برنامه قابلیت اجرا در صندوقسن بازنشستگی صورت پذیرفته است که از ا

سال و برای زنان  00پرداز در زمان بازنشستگی برای مردان لذکر مشروط بر آن است که سن بیمهاجرای احکام فوق ا

 25/01 یاجتماع نیتأم سازمان در یبازنشستگ زمان در کار سابقه متوسطبا توجه به اینکه سال بیشتر نباشد.  55از 

سال به سن بازنشستگی اضافه خواهد شد. در این تحقیق سه سناریو  5طور متوسط حدود ، با این فرض بهاستسال 

 .استشرح ذیل که بهبرای این موضوع مورد بررسی قرار گرفته ترتیب به
 

 ی در کشورسال و عدم تغییر امید به زندگ 5. سناریوی افزایش سن بازنشستگی به میزان 8-4-4

 دایپ یرییتغ امید به زندگی هیچ و شود اضافه در کشور سن بازنشستگیمتوسط  به سال 5 زانیم به میکن فرض اگر

درصد افزایش خواهد یافت. )از نظر  0/2در این حالت نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعی حدود  نکند؛

ن حالت الگوی مصرف بین شاغلین و بازنشستگان نیز تغییر هزار میلیارد تومان( همچنین در ای 0/1عددی حدود 

درصد  5درصد افزایش و سهم بازنشستگان از تولید به میزان  0خواهد کرد. سهم مصرف شاغلین از تولید حدود 

خصوص میزان درصد کاهش خواهد یافت. در 3حدود یابد همچنین نسبت مشارکت نیروی کار نیز کاهش می

یابد. پدیده یابد و مطلوبیت شاغلین کاهش میدرصد افزایش می 3اعی بازنشستگان حدود مطلوبیت و رفاه اجتم

اهش و میزان دریافت آن افزایش افزایش رفاه بازنشستگان با توجه به آنکه بازه زمانی دریافت حقوق بازنشستگی ک

 یابد، قابل تفسیر است.می
 

 اول بر متغیرهای مورد بررسی یاثر سناریو .4جدول 

 𝑇𝑤 𝑇𝑟 
𝐶𝜔

𝑌
 

𝐶𝑟

𝑌
 

𝐿𝜔

𝑁𝜔
 

𝐿𝑓

𝐾𝑓
 𝑉𝑟 𝑉𝜔 

 09/2 06/2 125/2 56/2 10/2 15/2 25/39 25/01 حالت تعادلی 

 09/2 52/2 123/2 59/2 01/2 02/2 25/31 25/09 حالت سناریو 

 های پژوهشیافته منبع:
 

  سال 2سال و افزایش امید به زندگی به میزان  5ازنشستگی  به میزان . سناریوی افزایش سن ب2-4-4

نسبت مصارف به  ؛شود اضافه در کشورسال  امید به زندگی  0سن بازنشستگی و  به سال 5 زانیم به میکن فرض اگر

ل، میزان سا 0واقع با افزایش طول عمر به میزان عی تغییر محسوسی نخواهد داشت. درمنابع سازمان تامین اجتما

سال به سن بازنشستگی و افزایش  5کند، علیرغم افزایش پرداختی بازنشستگی و مستمری سازمان افزایش پیدا می

های برای اصلاح ناترازی صندوقسال به سن بازنشستگی  5منابع سازمان از محل دریافت حق بیمه، سیاست افزایش 

 رییو بازنشستگان تغ نیشاغل نیمصرف را در ب یامر الگو نیا نیهمچنبازنشستگی کارایی خود را از دست خواهد داد. 

 0 زانیم به دیتول ازبازنشستگان  مصرف سهمو  افزایشدرصد  0 زانیبه م دیتول از نیشاغل مصرف سهم :داد خواهد

 درصدی مشارکت نیروی کار 3و به نغع شاغلین است و در مورد مشارکت نیروی کار، کاهش  ابدییم کاهش درصد

 3برقرار است. در این سناریو، میزان مطلوبیت و رفاه اجتماعی بازنشستگان حدود ر سناریوی قبلی در این قسمت نیز د

 درصد کاهش یافته و بین مطلوبیت شاغلین قبل و بعد از اجرای این سیاست تفاوت محسوسی وجود ندارد.
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 اثر سناریو دوم بر متغیرهای مورد بررسی .5جدول  

 𝑇𝑤 𝑇𝑟 
𝐶𝜔

𝑌
 

𝐶𝑟

𝑌
 

𝐿𝜔

𝑁𝜔
 

𝐿𝑓

𝐾𝑓
 𝑉𝑟 𝑉𝜔 

 09/2 060/2 125/2 56/2 10/2 15/2 25/39 25/01 حالت تعادلی 

 09/2 090/2 125/2 59/2 09/2 16/2 25/35 25/09 حالت سناریو 

 های پژوهشیافته منبع:

 

 تر( سال )فرضیه محتمل 2سال و کاهش امید به زندگی به میزان  5به میزان . سناریوی افزایش سن بازنشستگی3-4-4

سال نسبت مصارف به منابع  0سال و کاهش امید به زندگی به میزان  5با فرض افزایش سن بازنشستگی به میزان 

تامین  یابد)با توجه به اینکه اکثریت پوشش جمعیت سازماندرصد افزایش می 0ن اجتماعی حدود سازمان تامی

با کاهش امید به زندگی میزان پرداختی مستمری و  تر است(.این فرضیه محتمل استاجتماعی جامعه کارگری 

های کند. با این فرض، سیاست افزایش سن بازنشستگی  در اصلاح ناترازی صندوقبازنشستگی سازمان کاهش پیدا می

 3د. در این حالت میزان مشارکت نیروی کار حدود شومیمنجر ها بازنشستگی بازنشستگی به بهبود ناترازی صندوق

به  داد خواهد رییو بازنشستگان تغ نیشاغل نیمصرف را در ب یامر الگو نیا نیهمچنیابد درصد در کشور کاهش می

 5 زانیم به دیتول ازبازنشستگان  مصرف سهمو  افزایشدرصد  0حدود  دیتول از نیشاغل مصرف سهمای که گونه

 .ابدییم کاهش درصد

 

 اثر سناریو سوم بر متغیرهای مورد بررسی. 6جدول 

 𝑇𝑤 𝑇𝑟 
𝐶𝜔

𝑌
 

𝐶𝑟

𝑌
 

𝐿𝜔

𝑁𝜔
 

𝐿𝑓

𝐾𝑓
 𝑉𝑟 𝑉𝜔 

 09/2 060/2 12/2 56/2 10/2 15/2 25/39 25/01 حالت تعادلی 

 06/2 506/2 09/2 59/2 00/2 03/2 25/33 25/09 حالت سناریو 

 های پژوهشیافته منبع:

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه5

ای با رویکرد قانون برنامه هفتم توسعه بر ناترازی مالی های پولی و اصلاحات سنجهبررسی اثر تکانه مطالعه نیا هدف

ستای دستیابی به در این پژوهش در را. استکشور  یاجتماع مهیسازمان ب نیترعنوان بزرگبهسازمان تامین اجتماعی 

اهداف پژوهش، با در نظر گرفتن متغیرهای پژوهش که با اتکا به مبانی نظری و پیشینه تحقیق حاصل شده، از ترکیب 

 نیکاستل میبا مدل پ ؛است( دیجد ینزیک مدل کی با گرتلر همپوشان یهانسل مدل از یبیترک که) کارا نیمدل انج

 نیو قوان رانیاقتصاد امدل منطبق بر شرایط و ساختار  دارد وجود یازنشستگب یهاکه در آن صندوق استفاده شده است

شده  تقسیم بازنشسته و شاغل گروه دو به که است یخانوارها شامل مدل نیا .طراحی شده است یاجتماع نیأمت

 و کار یروین عرضه مصرف، نهیبه ریمس ،گروه دو هر در بودجه دیق  به توجه با تیتابع مطلوب یحداکثرسازبا  ؛است

 ثیح از سازمان تامین اجتماعی تیوضع یک نمای کلی از دوم بخشدر  دنشویم مشخص پول یقیحق یهاهماند

 یمنها انباشته ثروت و یافتیدر مهیب حق مجموع از یاجتماع نیأممنابع سازمان ت ؛است شده ارائه مصارف و منابع

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
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و  نیارزش حال تعهدات صندوق به شاغلاز  زیرف سازمان نو مصا دیآیدست مبه بازنشستگان به یپرداخت یمستمر

 یانحصار رقابت ساختار کی از بنگاه بخشبرای  همچنین است دست آمدهبه ؛هستندبازنشسته که عضو صندوق 

 یعموم نهاد کی یاجتماع نیأمسازمان ت نکهیا لیدلبهدر این مطالعه دولت وارد مدل نشده است ) .است شده استفاده

 د.  کنهای پولی بانک مرکزی از طریق کنترل نرخ رشد پایه پولی سیاستگذاری میبرای سیاست ؛است( یردولتیغ

 نریدا افزارنرممعادلات الگو در پارامترهای مدل جهت تجزیه و تحلیل الگو تعیین شد و سپس مدل،  یاز طراح بعد

ی مثبت پولی بر نسبت مصارف به منابع سازمان هاابتدا اثر تکانه  .ارائه شد آن جینتاوارد، و  یرخطیصورت غبه

شود  و اثر تورم، افزایش همزمان درآمد و میمنجر های پولی به افزایش تورم . با توجه به آنکه تکانهشدبررسی 

های مثبت پولی ابتدا نسبت دهد در اثر تکانهدنبال دارد. نتایج تحقیق نشان میصارف سازمان تامین اجتماعی را بهم

ف به منابع سازمان افزایش یافته سپس در ادامه با افزایش درآمدهای سازمان این نسبت کاهش و در نهایت به مصار

حائز اهمیت آنست که افزایش این نسبت از نظر عددی بسیار ناچیز است. در گام بعدی  اثر  رسد. نکتهتعادل می

-. نتایج حاکی از آنست که در بلندمدت تکانهشدررسی های مثبت پولی بر رفاه اجتماعی بازنشستگان و شاغلین بتکانه

منجر مدت، به افزایش رفاه هر دو گروه ، اما در کوتاهدهدهای پولی، میزان رفاه بازنشستگان و شاغلین را کاهش می

ت خواهد شد. این افزایش رفاه در اثر افزایش حقوق و مزایا در اثر افزایش تورم رخ خواهد داد و سپس با کاهش قدر

 خرید، رفاه هر دو گروه کاهش پیدا خواهد کرد.     

ای با رویکرد قانون برنامه هفتم توسعه بر میزان رفاه بازنشستگان و شاغلین و همچنین در ادامه اثر اصلاحات سنجه

گی اول افزایش سن بازنشست یبر میزان ناترازی منابع مالی سازمان مذکور در سه سناریو مختلف تحت عنوان؛ سناریو

  5زندگی به ترتیب به میزان بهدوم افزایش سن بازنشستگی و امید  یسال بدون تغییر امید به زندگی، سناریو 5به میزان 

 0سال و کاهش امید به زندگی به میزان  5سال و در نهایت سناریو سوم شامل افزایش سن بازنشستگی به میزان  0و 

 شد.سال بررسی 

سال و عدم تغییر امید به زندگی، نسبت مصارف به  5ش سن بازنشستگی به میزان اول با فرض افزای یدر سناریو

هزار میلیارد تومان( در این  0/1یابد )به لحاظ عددی حدود افزایش می درصد 0/2منابع سازمان تامین اجتماعی حدود 

اجتماعی برای دو یابد بررسی میزان مطلوبیت و رفاه درصد کاهش می 3حالت نسبت مشارکت نیروی کار حدود 

درصد افزایش و برای شاغلین کاهش یافته  3دهد برای  بازنشستگان حدود گروه  بازنشستگان و شاغلین نشان می

است. پدیده افزایش رفاه بازنشستگان با توجه به آنکه بازه زمانی دریافت حقوق بازنشستگی کاهش و میزان دریافت 

 یابد، قابل تفسیر است.آن افزایش می

سال، نسبت مصارف  0و  5ترتیب به میزان سن بازنشستگی و امید به زندگی بهدوم با فرض افزایش  یسناریودر 

سال، میزان  0به منابع سازمان تامین اجتماعی تفاوت محسوسی نخواهد داشت. با افزایش امید به زندگی به میزان 

سال  5شود علیرغم افزایش کند و این امر باعث مییپرداختی سازمان به  بازنشستگان و مستمری بگیران افزایش پیدا م

بازنشستگی سال به سن  5به سن بازنشستگی و افزایش منابع سازمان از محل دریافت حق بیمه، سیاست افزایش 

دهد میزان مطلوبیت درصد کاهش می 3دهد. این امر نسبت مشارکت نیروی کار را در حدود کارایی خود را از دست 

اول روند معکوس  ییابد که نسبت به سناریودرصد کاهش می 3عی بازنشستگان در این حالت حدود و رفاه اجتما

 شده است در این سناریو، مطلوبیت شاغلین تغییر محسوسی نداشته است. 
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و  5ترتیب به میزان زندگی بهسال و کاهش امید به 5ی به میزان با فرض افزایش سن بازنشستگ  سوم یدر سناریو 

احتمال این فرضیه  است)با توجه به اینکه اکثریت پوشش جمعیت سازمان تامین اجتماعی جامعه کارگری سال  0

قبلی با شدت بیشتری و در  یتر است( نسبت مصارف به منابع سازمان تامین اجتماعی نسبت به دو سناریومحتمل

بگیران یزان پرداختی بازنشستگی و مستمریمبا این تفسیر که با کاهش امید به زندگی،  یابدمیدرصد افزایش  0حدود  

-سهم بزرگسناریو نسبت به دو سناریوی قبلی  توان گفت ایندرمجموع مییابد، قابل توجیه است. سازمان کاهش می

های بازنشستگی دارد. همچنین نتایج بیانگر بهبود ناترازی صندوق ی در سیاست افزایش سن بازنشستگی برایتر

 یابد. درصد در کشور کاهش می 3میزان مشارکت نیروی کار حدود آنست در این حالت 
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 ، انتشارات دانشگاه تهران: تهران، چاپ اول. بابائیمیرزا
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 .تهران، چاپ اول
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 . 35-06 (،35-34)32، فصلنامه اقتصاد کاربردیبر اصلاحات پارامتریک، مدل پایداری مالی در سازمان تامین اجتماعی با تمرکز 

 ه،یچند لا یبازنشستگ ستمیس یاجرا لیعوامل موثر بر تسه یبندتیاولو و ییشناسا .(3161) بهیط ی،لیجل و رضا ،یمسلم -
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