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Abstract                                                           
Introduction & Objective : The aim of the present study was to investigate the 

role of class perceptions in students' academic achievement with the mediating 

role of motivational beliefs and goal setting.   
Methodology: The present study was of descriptive type and its design was 

correlation of path analysis. For this purpose, 403 students of Farhangian 

University of Mashhad were selected by stratified random sampling method to 

collect information from three questionnaires of Gentry and Others classroom 

perceptions (2002), goal orientation and McGregor Gore (2001) and 

motivational strategies of learning Pintrich and others ( 1991) was used. The 

relationship between the variables was tested by modeling structural equations.  
Results: The results showed that classroom perceptions were positive predictors 

of students' goal orientation, motivational beliefs and academic performance. 

Also, goal orientation and motivational beliefs were positive predictors of 

academic performance.  
Conclusion: Finally, the results of the study confirmed the significant role of 

mediator of goal orientation and motivational beliefs in the relationship between 

class perceptions and academic performance. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Various factors and variables affect students' 

academic performance and the identification of 

these factors has always been of interest to 

those involved in education and educational 

psychologists. Most educational specialists 

have emphasized the role of motivational and 

cognitive variables as effective factors in 

academic performance. In addition to students 

'cognitive abilities, motivational variables are 

the most important factors that students' desire 

to understand and master new subjects, acquire 

new knowledge and skills. Affects trying to 

understand assignments (Sedaghat, 2010). The 

importance of perceptions implies one of the 

important assumptions of Pinrich (2004)'s 

theory of self-regulated learning, which is the 

activeness of learners. Accordingly, learners 

are active interpreters of classroom experiences 

and their perception of the classroom 

environment is more important than the 

objective environment itself and plays a more 

important role in academic performance 

(Ames, 1992; Maher and Midgley, 2004). 

Although there is research on the effect of 

individual factors and learning context factors 

on students' performance and learning, few 

studies have examined them by combining both 

factors in one study. Considering the theoretical 

perspective in this study, we focus on an aspect 

of students' individual characteristics -

motivational goal orientation and perception of 

the learning context of an aspect of academic 

performance that includes motivational beliefs. 

First, according to Research done, motivational 

goals refer to individual goals for progress. 

Empirical evidence contradicts the relationship 

between goal orientation and academic 

achievement. While some studies have shown 

that mastery approach goal orientation is not 

related to teacher scores (Polka and Nimi, 2013; 

Jawakioon, Gandan Wieb, 2008;), a number of 

other studies have shown that this type of goal 

orientation is related to academic achievement 

(Lavasani, Hejazi and Khazri, 2012; LiemLau 

and Nie, 2008; Elliot and McGregor, 

2001,2016). 

Studying the cognitive dimensions without 

considering the motivational dimensions and 

the interactive effect of the two on the rate of 

learning does not seem very logical. Therefore, 

in the school situation, in addition to cognitive 

trategies, students' motivational beliefs should 

also be considered. In line with these issues, the 

main question of the present study is whether 

the factors of goal orientation and motivational 

beliefs play a mediating role between 

classroom perceptions and academic 

performance? 

Methods  

The present study is a descriptive study and its 

design is a correlation of structural equation 

modeling. "Statistical population" All students 

studying for a bachelor's degree at Farhangian 

University of Mashhad in the 2016-2017 

academic year. From this population, a sample 

of 403 students was selected by stratified 

random sampling. 

The scales used are: of Gentry and Others 

classroom perceptions (2002), McGregor  and 

Elliot goal orientation (2001) and motivational 

strategies of learning Pintrich and 

others(1991).To examine the relationships 

between class perceptions, goal orientation, 

motivational beliefs and academic 

performance, a conceptual model was drawn 

based on theoretical foundations, then the 

proposed model was examined by modeling 

structural equations using the maximum 

probability method. 

Results 

To examine the relationships between class 

perceptions, goal orientation, motivational 

beliefs and academic performance, a 

conceptual model was drawn based on 

theoretical foundations, then the proposed 

model was examined by modeling structural 

equations using the maximum probability 

method. The results of structural equation 

modeling examine the relationship between 

class perceptions and motivational beliefs, 

orientation Confirms the purpose and academic 

performance. 

Classroom perceptions significantly predict 

goal orientation (B = 0.259), p <0.006 and 

motivational beliefs (B = 0.553), p <0.000 and 

academic performance (B = 0.053), 0.005 

Predicts 0> p. According to results, the direct 

effect of goal orientation on academic 

performance (0.250) is positive and significant 

at the level of 0.05. This finding shows that goal 

orientation has a direct, positive and significant 

effect on academic performance. According to 

the results, the direct effect of motivational 
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beliefs on academic performance (0.236) at the 

level of 0.05 is significant. This finding shows 

that motivational beliefs have a direct, positive 

and significant effect on academic 

performance. Among other results, the indirect 

effect of class perceptions on goal orientation 

(0.312) is significant at the level of 0.05. 

Considering that this effect enters through 

motivational beliefs, it can be concluded that 

motivational beliefs play a mediating role in the 

relationship between class perceptions and goal 

orientation. Also, the indirect effect of class 

perceptions on academic performance (0.273) 

at the level of 0.05 is significant. This effect is 

established through motivational beliefs and 

goal orientation, so these variables mediate the 

relationship between class perceptions and 

academic performance. 

Conclusion  

Therefore, most of the research on the 

relationship between environmental 

perceptions and academic performance is 

consistent with our findings, and this is due to 

the importance of environmental perceptions in 

academic performance. This relationship has 

had the same results in different cultural 

contexts. The quality of the classroom 

environment plays a crucial role in students' 

learning. When learners have a positive 

perception of their classroom environment, 

they will perform better and have more positive 

attitudes toward what they have learned (Fraser, 

2012). Regarding the relationship between goal 

orientation and academic performance, the 

results of structural equation modeling confirm 

the relationship between goal orientation and 

academic performance. This result is consistent 

with the results of other researchers. Clark 

Galland and Fernay (2013) showed that goal 

orientation increases mastery and in-depth 

processing of curriculum, which in turn 

increases one's academic performance. The 

results of this study also showed that 

motivational beliefs directly predict academic 

performance, the results of structural equation 

modeling confirm the relationship between 

motivational beliefs and academic 

performance. Also, the results of this study 

showed that goal orientation and motivational 

beliefs are mediated between class perceptions 

and academic performance. In other words, the 

indirect effect of class perceptions on goal 

orientation and academic performance was 

estimated, which indicates the significant effect 

of indirect class perceptions on Orientation is 

the goal. 

Overall, the results of this study are a 

motivational cognitive model for academic 

achievement that can be used by teachers, 

educators, parents and all those involved in 

education to take practical measures to improve 

students' academic achievement. Professors, 

teachers and other practitioners are advised to 

take appropriate practical steps to increase the 

true self-efficacy of students, create a pleasant 

and challenging environment and give them the 

right to choose and freedom of action.



 

 

 x2423-723شاپا الکترونیکی:  -6369-2008شاپا چاپی: 

 مقاله پژوهشی

 و هدف گيری جهت یگر یانجيم با تحصيلی درعملکرد یکلاس ادراکات نقش

یزشيانگ یباورها  
 علی اصغر  سرائی 1 ، محمد محمدی پور 2* ، محمود جاجرمی3 

روان شناسی تربیتی، واحد بجنورد،دانشگاه آزاد اسلامی، بجنورد،ایران.دکترای  دانش آموخته .1  

 2*.دانشیار روانشناسی، واحد قوچان،دانشگاه آزاد اسلامی، قوچان،ایران. 
، ایران.بجنورد، دانشگاه آزاد اسلامی، بجنورد، واحد  روانشناسیاستادیار . 3  
 

 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 
 
 

 

 یوباورها هدف گیری جهت یگر یانجیم با تحصیلی درعملکرد یکلاس ادراکات قش(. 1400د. )حموم، جاجرمیو  محمد، محمدی پور.، علی اصغر، سرائی  استناد:

 202-187(:3) 12آموزشی. پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت  -دوماهنامه علمی. یزشیانگ

 

 

 

 

 

  

 29/7/1398تاریخ دریافت: 

 31/4/1399تاریخ پذیرش: 

 187-202 شماره صفحات:

 
 از دستگاه خود برای اسکن و خواندن

      مقاله به صورت آنلاین استفاده کنید

 

 

DOI: 

10.30495/jedu.2021.16049.3506  

 

 های کليدی:واژه
 ادراکات کلاسی

 گیری هدف جهت  
 باورهای انگیزشی  
 عملکرد تحصیلی  
 دانشجو 

 

 چکيده
نقش  نقش ادراکات کلاسی در پیشرفت تحصیلی دانشجویان بابررسی  حاضر ، هدف از  پژوهشمقدمه و هدف: 
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مدل از طریق استفاده گردید. ارتباط متغیر  ها  ( 1991)ریچ و دیگرانپینتراهبردهای انگیزشی یادگیری و ( 2001)
   .یابی معادلات ساختاری آزمون شد 

، باورهای انگیزشی و عملکرد گیری هدفپیش بینی کننده مثبت جهتادراکات کلاسی، نتایج نشان دادکه یافته ها: 
عملکردتحصیلی پیش بینی کننده مثبت و باورهای انگیزشی  گیری هدفد. همچنین جهتتحصیلی دانشجویان بو

  بودند.
گیری هدف و باورهای انگیزشی در  جهتمیانجی  معنی دار نقشنهایتا نتایج پژوهش تایید کننده نتیجه گیری: 

 . عملکرد تحصیلی بود رابطه ادراکات کلاسی و

 

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –ی نامه علمی پژوهشدوماه  3،شماره  12سال  ، 1400 شهریور و مرداد  

 

 محمد محمدی پور نویسنده مسئول:* 

 دانشیار روانشناسی، واحد قوچان،دانشگاه آزاد اسلامی، قوچان،ایران نشانی:

  0915514943209155149432 تلفن:

 mmohamadipoor@yahoo.com پست الکترونيکی:

 

 

https://dx.doi.org/10.30495/jedu.2021.16049.3506


یزشيانگ یوباورها هدف گيری جهت یگر یانجيم با تحصيلی درعملکرد یکلاس ادراکات نقش  

 

 191 871-220:(3) 12؛ 1400 و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهيافتی ن -دوماهنامه علمی

 مقدمه
یشرفت تحصیلی یکی از چالش برانگیز ترین و مهم ترین مفاهیم پ

ی تحصیلی تربیتی و پیش بینی کننده موفقیت ها در روانشناسی
در آینده  است . بنابراین  فهمیدن این که  چه عواملی در و شغلی 

عملکرد تحصیلی اثر گذاشته و قادر به پیش بینی آن است ،دارای 
اهمیت فراوانی است. یادگیری یکی از مهم ترین مرتبط با عملکرد 

تاریخ برای انسان تحصیلی ، ازموضوع هایی است که درطول 
اهمیت فراوان داشته است،زیرا تمام پیشرفت ها و دست آوردهای 
 بشر،محصول یادگیری است.امروزه درعصری سرشار ازشگفتی ها

پیشرفت های بی سابقه زندگی می کنیم وپرداختن به موضوع  و
یادگیری وپژوهش درباره آن بیش از پیش اهمیت 

مل ومتغیرهای گوناگونی عوا(.Richardson et al., 2003دارد)
عملکرد تحصیلی دانشجویان راتحت تاثیرقرارمی دهدوشناسایی 
این عوامل همیشه موردعلاقه دست اندرکاران تعلیم وتربیت 
وروانشناسان تربیتی بوده است. اکثرمتخصصان تربیتی وآموزشی 
برنقش متغیرهای انگیزشی و شناختی به عنوان عوامل 

داشته اند.علاوه برتوانای های  موثربرعملکردتحصیلی تاکید
شناختی دانش آموزان ،متغیرهای انگیزشی ، مهم ترین عواملی 
هستندکه تمایل دانش آموزان به درک و فهم و تبحریافتن 
درمطالب درسی،کسب و توسعه دانش ومهارت های جدید،تلاش 
برای فهم وظایف یا تکالیف درسی را تحت تاثیرقرار می 

 .(Sedaghat, 2010)دهد
متغیرهای عوامل وپژوهشگران متعددی برای شناسایی    

موثربریادگیری وعملکردتحصیلی اهتمام ورزیده و تاکنون 
متغیرهای مختلفی نیز شناسایی کرده اند.اما چون که پیشرفت 
تحصیلی ماهیت پیچیده ای دارد،بررسی همه عوامل موثربر آن در 

حوزه، بر یک پژوهش امکان پذیر نیست.اکثر متخصصان این 
نقش متغیرهای شناختی و انگیزشی به عنوان عوامل موثر بر 

 ,Greene, Miller, Crown)عملکرد تحصیلی تاکید داشته اند

Duke and Aki, quoted by Sungur and Gunggoren, 

( معتقد است ، دانشجویان برای Pinrich,2004(.پنتریچ )2009
انشگاه ها ، نیاز به انجام دادن تکالیف درسی و عملکرد خوب در د

مهارت های شناختی و انگیزشی دارند. در بین عوامل موثر بر 
پیشرفت تحصیلی می توان از عواملی نظیر ادراکات کلاسی،جهت 
گیری هدف و باورهای انگیزشی نام برد.آن نوع یاد گیری که از 
افکار و رفتار های خودانگیخته دانش آموزانی ناشی می شود و به 

ه سمت اهداف یادگیری شان گرایش طور منظم ب
 (.Zimmerman, 2016دارند)

عنوان محیطی به وادراکات بر محیطعدم توازن مطالعاتی که    
های تفاوتطالعاتی کهماند و کردههیتکاولیه بینمتغیرهای پیش
آموزان را مورد بررسی قرار ی دانشیتهای شخصفردی و ویژگی

باید های جاری در این زمینهشپژوهدهد کهاند نشان میداده

همیت اکنند.یشتر توجهبآموزان های شخصی دانشویژگیبه
مطالعات نشان بدانیم  شود کههای فردی زمانی بارزتر میتفاوت

 دریچهاز هایی کهادگیری از طریق پیامیدهند حتی بافت محیط می
تاثیر خود را اعمال ، کنند آموز عبور میادراک دانش

(.اهمیت ادراکات (Cleary and Zimmerman, 2012کندمی
 یتنظیم-ی یادگیری خودهای مهم نظریهیکی از مفروضهبه

 ،فعال بودن یاد گیرندگان استکه (Pinrich,2004)پینتریچ 
دگان فعال نان تفسیرکنزآموبر این اساس دانش کند.دلالت می

از بیش  تجارب کلاسی هستند و ادراک آنان از محیط کلاسی 
تری درعملکرد نقش مهم خود محیط عینی اهمیت دارد و

 ,Ames,  1992; Maher and Midgleyکند )تحصیلی ایفا می

 های انجام شدهبیشتر پژوهش همین علت است که (. به 2004
ان بر زآموانگیزش دانش ودر مورد ارتباط بین ساختارهای کلاسی 

مطالعات  متکی هستند. آموزانادراک دانش های مربوط  بهداده
نشان دادند که رویکردهای یادگیری دانشجویان می توانند تحت 
تأثیر بافت یادگیری و مشخصه های فردی باشند و آن ها را تغییر 

(. برای مثال ،از مقالات Biggs 1978,  Hull et al. 2004دهند )
 Elliot andالیوت و مک گروگی ) (و Elliot,2005)الیوت 

McGrego,2001) چنین استنباط می کنیم که اهداف انگیزش
دانشجویان )اهداف شان در یادگیری یا آنچه خواهان کسب آن 

 & Canoهستند.(بر عملکرد  شان اثر می گذارند )

Berben,2009.)  تحقیقات نشان می دهند که دانشجویان ،اهداف
یادگیری شان را متناسب با ادراکشان نسبت به محیط یادگیری. 

لیف یا حجم کار ،آموزش ،سنجش و هدف یادگیری (می )مثل تک
 (.Podnj and LerdPouroroclate, 2016  )سازند

گرچه تحقیقاتی پیرامون اثر عوامل فردی و عوامل بافت    
یادگیری بر عملکرد و  یادگیری دانشجویان وجود دارد ،ولی 
تحقیقات کمی به بررسی آن ها با تلفیق هر دو عامل در یک 

پرداختند . با در نظر گرفتن چشم انداز نظری در این مطالعه مطالعه 
هدف گرایی  –،بر جنبه ای از مشخصه های فردی دانشجویان 

انگیزشی و اداراک نسبت به بافت یادگیری وجهی از عملکرد 
متمرکز می  -تحصیلی که باور های انگیزشی را شامل می شود

شویم . اولاً طبق تألیفات پژوهشی،اهداف انگیزشی به اهداف 
 ,Dweck, & Leggett 1988)فردی برای پیشرفت اشاره دارد 

Elliot and Church, Jan Peren, Elliott and Ensil 

 2×2اخیراً محققان بر مفهوم چارچوب هدف پیشرفت (. 2009,
متمرکز شده اند ،سنجیده می شود.دوماً متغیر بافت یادگیری به 
کار رفته در این مطالعه ،بر مفهوم اداراک نسبت به محیط یادگیری 

 (.lerdPouroroclate and other, 2012. )کلاسی تاکید کرد

ر رابطه جهت گیری هدف با پیشرفت تحصیلی شواهد تجربی ، د
متناقض است. در حالی که بعضی مطالعات نشان داده اند که جهت 
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 Polka andگیری هدف تبحر گرا با نمرات معلم رابطه ندارد )

nimi, 2013; Jawakioon, Gandan Wieb, 2008; تعدادی،).
گیری با نوع جهت ایندیگری از مطالعات نشان داده اند که 

 Lavasani, Hejazi andرابطه دارد ) تحصیلییشرفت پ

Khazri,2012; LiemLau and Nie, 2008; Elliot and 

McGregor, 2001های مطالعه .(. یافته
سیئتون، پارکر، مارش، کریون و  ( وbarzegar,2012برزگر)

گیری هدف است که بین جهت آن  یئون حاکی ازسیشینگ
حالی که بعضی  جانبه وجود ندارد. در وتبحرگرا و پیشرفت رابطه د

گیری هدف عملکردگرا با اند که جهتاز مطالعات نشان داده
 ,Mcwhow and Abramiپیشرفت تحصیلی رابطه ندارد )

2001; Walters and Pinrich, 1996; Heidari, 2000 ،)
گیری هدف دهد جهتها تعدادی از مطالعات نشان مییافته

 Dickhauserرفت تحصیلی مرتبط است )عملکردگرا را با پیش

Buch and Dickhauser, 2011;,گیری .(. در بعد اجتنابی، جهت
هدف اجتناب از تبحر با پیشرفت تحصیلی رابطه منفی نشان داده 

گیری هدف ( همچنین، جهتElliott and Thrash, 2010است )
 است اجتناب ازعملکرد با پیشرفت تحصیلی رابطه منفی نشان داده

(Gardner and others, 2016.) 
مطالعه ابعاد شناختی بدون توجه به ابعاد انگیزشی و تأثیر        

تعاملی این دو بر میزان یادگیری چندان منطقی به نظر نمی رسد. 
بنابراین در موقعیت آموزشگاهی، علاوه بر راهبرد های شناختی 

د. باورهای باید به باور های انگیزشی یادگیرندگان نیز توجه نمو
انگیزشی، دسته ای از معیار های شخصی و اجتماعی هستند که 
افراد برای انجام یک عمل به آن ها مراجعه میکند. این باور ها 
دربرگیرنده معیارهایی در مورد استدلال افراد جهت انتخاب 
روشهای انجام تکلیف بوده و به وسیله پیامد هایی ناشی از رفتار، 

گران و سایر عوامل تحت تأثیر قرار می گیرند همانند سازی با دی
و در موقعیت های مختلف ممکن است تغییر کنند 

(Ghodampour and Saramd, 2003.) نشان تحقیقات نتایج 
 مولفه کنار در انگیزشی های مولفه درنظرگرفتن با که است داده
 یادگیری توان می تری بینانه واقع و تر عینی نحو به شناختی، های

 های چهارچوب اکنون هم. نمود تبیین را تحصیلی عملکرد و
 ارائه تربیتی شناسی روان در انگیزشی مختلف مدلهای و نظری

 کرده معرفی را انگیزشی مختلف متغیرهای هرکدام که است شده
 سه. است گردیده متعددی های پژوهش و تحقیقات سرمنشاء و

  خودکارآمدی نظریه: از تند عبار انگیزشی ادبیات در برجسته نظریه
 ایمز هدف گیری جهت ،(Bandura,1997) بندورا

(Ames,1992)  و اکلز ارزش – انتظار نظری مفهومی مدل و 
 این  ،(Wigfield ,2000)  ویگفیلد (eccles,1983همکاران)

 گردیده استوار اجتماعی - شناختی انداز چشم برمبنای ها نظریه
 معانی چگونه که اند شده متمرکز موضوع این بر آن ها همگی و

 موقعیت در محیطی عوامل و توانایی تاثیر تحت فراگیران تجارب
 ارزش و اهمیت کننده تعیین معانی این. گیرد می شکل پیشرفت،
 Pintrich ،  2008) هستند انجام روش و تکلیف یک پیگیری

& Schunk .) در جهت مباحث مذکور،سوال اصلی تحقیق حاضر
جهت گیری اهداف و باور های انگیزشی این است که آیا عوامل 

 ؟نقش میانجی بین ادراکات کلاسی و  عملکردتحصیلی قرار دارند
 پیشینه پژوهش 

سال گذشته پیرامون چگونگی اثر گذاری محیط های  25در طی 
ن پژوهش های یادگیری کلاسی بر یادگیری های دانشجویا

بسیاری انجام پذیرفته است که یافته های امید بخشی را که منجر 
به رشد روز افزون فرایند های تدریس و یادگیری می شوند، فراهم 
ساخته است و اخیراً بیشترین توجه روی چگونگی تاثیر محیط 
های کلاسی بر دیدگاه های دانش آموزان درباره ماهیت و هدف 

 (.Ramli,2010یادگیری است )
بیان می دارد که در بررسی محیط های  (fraser,2012فراسر)

یادگیری، ادراکات دانش آموزان و معلمان اهمیت روز افزونی دارد. 
در این مورد تحقیقات فراوانی پیرامون اثر گذاری ادراکات دانش 
آموزان بر رشد شناختی و نتایج اثر بخش در بسیاری از حوزه های 

د که حاکی از آن است که ادراکات دانش آموزان یادگیری انجام ش
از کیفیت کلاس درس رابطه معناداری با پیشرفت تحصیلی 

(Church,2007 ( ، اهداف پیشرفت )تبحری، رویکردی– 
عملکردی( ، عملکرد کلاسی و انگیزش  –عملکردی، اجتنابی 

( 2004درونی ، خودتنظیمی و پیشرفت تحصیلی جنتری و آوون )
 (.(Fraser, 2012دارد

بر اساس مطالعات انجام یافته در زمینه رابطه ساختار         
کلاس و جهت گیری هدف، اغلب تحقیقات در این حوزه نشان 
می دهند که ساختار هدفی کلاس ، پیش بینی کننده ای معنادار 
از جهت گیری های هدفی دانش آموزان 

 andermanآندرمن و میگلی) (wolterz,2004است.ولترز)

andmigly,1997، )( کاپلان و میهرkaplan and 

miher,1999 )(گرین و همکاران،Greene,2004 رابطه ای)
مثبت را میان ادراک دانش آموزان از ساختار هدفی محیط کلاس 
یا مدرسه و پذیرش جهت گیری هدفی مشابه آن نوع ساختار 

 (.Arisoy et al., 2007هدفی نشان می دهند)
 گیری جهت ای واسطه نقش بررسی به که مطالعاتی جمله از

 ،می اند پرداخته رفتاری های بازده و کلاسی ادراک میان هدف
( Anderman and Mihr 1994) میهر و آندرمن مطالعه به توان
 کردند ارائه نظری الگوی یک خود مطالعه در آن ها. کرد اشاره

 آموزان دانش پیشرفت هدف گیری جهت ، الگو این اساس بر که
 بازده و کلاسی ادراک میان ای واسطه آن ها،نقش خودکارآمدی و

( تنظیمی خود) یادگیری های راهبرد و رفتاری و عاطفی های
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 و آندرمن نظری الگوی اساس بر پژوهش چندین کنون تا.دارند
 مطالعات جمله از( Anderman and Mihr 1994)میهر

(kaplan and mihr,1999 ) همکارانش و گرین و(Greene, 

 واسطه نقش ها پژوهش این همه در که است شده انجام(2004
 و محیط هدفی ساختار از ادراک میان هدف های گیری جهت ای

 .است شده تایید یادگیری های رفتار
بررسی نقش واسطه   هدفدر پژوهشی با ( rabani, 2012) ربانی 

ای باورهای انگیزشی، جهت گیری هدف و راهبردهای یادگیری 
نشان داد که یک ، عملکرد قبلی و بعدی تحصیلی  وخودتنظیمی 

ارتباط ساختاری بین متغیرهای پژوهش وجود دارد. به این صورت 
که عملکرد قبلی تحصیلی توانست از بین باورهای انگیزشی، 

مثبت پیش بینی کند. خودکارآمدی و خودکارآمدی را به طور 
باورهای کنترل یادگیری برخی از انواع جهت گیری هدف را پیش 

. دو نوع جهت گیری هدف تسلط گرایشی و تسلط کردند بینی
اجتنابی، راهبردهای شناختی و فراشناختی را تبیین کرده و در 
نهایت راهبردهای شناختی، عملکرد بعدی تحصیلی را به طور 

. در مجموع نتایج به دست کردندمعناداری پیش بینی مثبت و 
آمده از لحاظ نظری تأییدی بر تاثیر توأم سازه های شناختی و 

 . استانگیزشی بر پیشرفت تحصیلی 

در  (Sungur,s.and Gunggoren, 2009)سانجروگانگورن
بررسی نقش ادراک فعالیت های کلاسی در پیشرفت تحصیلی، بر 

کیه ای، مدلی را تدوین و نتایج مدل یابی دانش اموز تر 900روی 
معادلات ساختاری نشان داد که داده ها با الگوی پیشنهادی 

(.رابطه قوی SRMR=0/08،GFI=O/9 ،FI=0/9برازش دارند)
مثبت بین متغیرهای مکنون )ادراکات کلاسی، باورهای انگیزسی 
و جهت گیری هدف( و متغیرهای آشکار وجود دارد. ضرایب مسیر 

، و به  75/0به جهت گیری هدف  اک فعالیت های کلاسیادر
و به استفاده از استراتژی های یادگیری  73/0باورهای انگیزشی 

است که تمامی ضریب ها از نظر اماری معنادار هستند هم  21/0

چنین ضریب مسیر جهت گیری هدف به استراتژی های یادگیری 
ر هستند. همین است که معنادا 21/0و به پیشرفت تحصیلی  33/0

طور ضرایب مسیر باورهای انگیزشی به استراتژی های یادگیری 
 است که معنادار هستند.  11/0و به پیشرفت تحصلی  36/0

لگوی تحلیل مسیری را ا( Church,2001چرچ و همکاران )
درونی و  طراحی و آزمون می کنند که بر اساس آن انگیزش

ست. جهت گیری عملکرد تحت تأثیر جهت گیری های هدفی ا
تأثیر ادراکات محیطی کلاسی  های هدفی، به نوبه ی خود تحت

 .است
-( نیز اثر مستقیم اهداف عملکرد lee,2005در مطالعه لی ). 

و بر پیشرفت تحصیلی   -03/0گرایش بر راهبردهای یادگیری
اجتناب بر راهبردهای -و اثر اهداف عملکرد  17/0ریاضی 
دست ه ب  05/0تحصیلی ریاضی و بر پیشرفت   -08/0یادگیری

 آمد. 
در  (lerdPouroroclate and other, 2016پونچ ولردپورکولرات)

پژوهشی رابطه بین جهت گیری هدف و ادراکات کلاسی با 
یادگیری دانش جویان در تایلند را بررسی نمودند. نتایج نشان داد 

 به عمیق نگرش سطح در کلاس محیط از ادراک و گیری جهت
آن است  از حاکی نتایج تاثیر معنی داری داشته است. اینیادگیری 

 طریق از دانشجویان  توسط یادگیری برای عمیق رویکردهای که 
 کلاس در یادگیری محیط عوامل و فردی شخصی خصوصیات

 .قابل پیش بینی است

 چارچوب نظری پژوهش
با توجه به تحقیقات گذشته یک الگوی علّی شامل متغیر های 

سی، جهت گیری هدف، باور های انگیزشی و عملکرد ادراکات کلا
تحصیلی طراحی و سپس با استفاده از مدل یابی معادلات 

به ارزیابی روابط میان متغیر  1ساختاری و به کمک نرم افزارآموس
ها پرداخته می شود. مدل اولیه که در این تحقیق بررسی خواهد 

 شد.

 

 
1.Amos 

http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/417258
http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/417258
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 فرضيه کلی پژوهش
ادراکات کلاسی ، جهت گیری هدف و باور های انگیزشی بر 

 عملکرد تحصیلی تاثیر دارد.

 فرضيه فرعی پژوهش
ادراکات کلاسی ، جهت گیری هدف و باور های "عوامل

مؤثر بر  عملکردتحصیلی را میتوان در یک مدل  "انگیزشی
 ساختاری ارایه داد.

هت گیری اهداف و باور های انگیزشی نقش میانجی بین ج
 ادراکات کلاسی و  عملکردتحصیلی قرار دارند.

 روش پژوهش
تحقیق حاضر از نوع توصیفی و طرح آن نیز همبستگی از نوع 

همه  "جامعه آماری"مدل یابی معادلات ساختاری است.
دانشجویان شاغل به تحصیل در مقطع کارشناسی دانشگاه 

-96ن  پردیس شهید بهشتی مشهد در سال تحصیلی فرهنگیا
دانشجو به روش  403بودند. از این جامعه ، نمونه ای شامل 1395

 تصادفی طبقه ای انتخاب گردید .

 پژوهش ابزار
ادراکات پرسشنامه ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش شامل:

الیوت و مک  هدف گیری( ، جهت2002)جنتری و دیگران کلاسی
پینتریچ و راهبردهای انگیزشی یادگیری و ( 2001) گورگری 

 بودند. ( 1991)دیگران

 الف.پرسشنامه سنجش ادراکات محيطی کلاس : 
(ساخته شده Gentry,2002این آزمون توسط جنتری و همکاران)

خرده آزمون ، ادراک علاقه ، چالش انگیزی ، انتخاب  4و شامل 
مورد است.شاخصه های  31و لذت است.تعداد سؤالات این آزمون 

و  QFI=0/95تحصیل عاملی تاییدی گزارش شده در منبع اصلی 
RSMEA=0/044  نشان دهنده اعتبار مناسب پرسشنامه

نهایی بر حسب آلفای  است.اعتبار کلی به دست آمده در اجرای
به دست آمد.اعتبار خرده آزمون های این  93/0کرانباخ نیز 

به دست آمده  87/0و  76/0،  66/0،  82/0پرسشنامه به ترتیب
 (.Gentry, Gabell & Rizza, 2002است)

 ب. پرسشنامه باور های انگيزشی:

(برای اندازه Pintrich,1991آزمون توسط پینتریچ وهمکاران) این
گیری باورهای انگیزش و راهبردهای یادگیری تهیه شده 

سوالی شامل دو مقیاس باورهای  80است.این پرسشنامه 
سوال(  50سوال(و راهبردهای یادگیری عملکرد) 30انگیزشی)

خرده آزمون )ارزش  3است.مقیاس باورهای انگیزشی شامل 
ادگیری نیز تکلیف،انتظارات وعاطفه( است.مقیاس راهبردهای ی

فراشناختی  –شامل دو خرده آزمون )راهبردهای شناختی 
ومدیریت منابع(است.اعتبار و پایایی آن در تحقیقات مختلف در 

 (.Sohrabi, 2009داخل کشور مورد تایید قرار گرفته است)

 جهت گيری هدف:  ج.پرسشنامه
 Elliot andاین پرسشنامه توسط الیوت و مک گری گور)

McGregor,2001)  جهت سنجش جهت گیری هدف در
سؤال است  12طراحی گردیده است .که شامل  2×2چهارچوب 

سؤال آن یکی از جهت گیری های هدف چهارگانه را  3که هر 
مورد سنجش قرار می دهد. سؤالات مربوط به جهت گیری های 

گرایشی  –اجتنابی و عملکردی  –گرایشی ، عملکردی  –تسلطی 
( انتخاب شده است و Church, 1999رچ)از پرسشنامه الیوت و چ

اجتناب به  –سؤال جهت اندازه گیری جهت گیری تسلطی  3تنها 
آن ها اضافه گردیده است.مشارکت کنندگان میزان درست بودن 
هر سوال درباره خودشان را در یک طیف از نمره یک)اصلا در 
مورد من صدق نمی کند( تا هفت)کاملا در مورد من صدق می 

لامت می زنند.ضریب پایای پرسشنامه در دو بخش مجزا کند(  ع
( Elliot and McGregor,2001توسط الیوت و مک گری گور)

 گزارش گردیده است.
های  برازش مدل ) جهت آزمون فرضیه های تحقیق، از روش

مدل یابی معادلات ساختاری( استفاده شده است. لازم به ذکر 
 ستفاده از نرم افزار است که تمامی تجزیه و تحلیل ها با ا

AMOS-23  .انجام شده است 

به منظور بررسی چگونگی ارتباط متغیر های یافته های پژوهش
پژوهش و نیز به عنوان مقدمه تحلیل های بعدی ، اطلاعات 
توصیفی و همبستگی بین متغیر های پژوهش محاسبه گردید که 

مندرج ارائه شده است.ضرایب همبستگی   1نتایج آن در جدول 
در این جدول  بیانگر آن  است که پیش بینی های مدل مفهومی 
پژوهش در مورد ارتباط  بین متغیر ها، با همبستگی به دست آمده 
هماهنگ است که این امر می تواند مجوزی برای انجام تحلیل و 

 آزمون مدل باشد.

 (403توصيفی متغير های پژوهش)تعداد آزمودنی ها=ماتریس همبستگی و یافته های -1جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر ها

           1 ادراک علاقه-1
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، 2بدنبال ماتریس همبستگی مدل مفهومی ارائه شده در نمودار 
مدل یابی معادلات ساختاری مورد آزمون قرار گرفت . به روش 

مدل برازش شده شامل مسیر های معنا دار ، ضرایب معیار و 
ترسیم 2رگرسیون و واریانس تبیین شده است که در نمودار 

 گردیده است.

برای بررسی روابط بین ادراکات کلاسی، جهت گیری هدف، 
هومی بر اساس باورهای انگیزشی و عملکرد تحصیلی، الگوی مف

مبانی نظری ترسیم، سپس  مدل پیشنهاد شده از طریق مدل یابی 
بررسی شد. در نمودار  1معادلات ساختاری به روش بیشینه احتمال

 مدل مفهومی نهایی تحقیق ارائه شده است.   2
برای آزمون مدل ساختاری از شاخص هایی که گیفن و     

اند، استفاده شد. این  ( مطرح کردهGeffen et al,2000همکاران )

 3که مقادیر کمتر از  X2/dfشاخص ها شامل موارد زیر هستند. 
( ، شاخص GFI) 2قابل پذیرش هستند، شاخص نیکویی برازش

نشانگر برازش  9/0( که مقادیر بیشتر از CFI) 3برازش تطبیقی
 4مناسب الگوی هستند، شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته

(AGFIکه مقادیر بیشتر )  قابل قبول هستند، شاخص  8/0از
نشانگر برازش  6/0( که مقادیر بیشتر از PNFI) 5برازش ایجاز

 6مناسب الگوی هستند و مجذور میانگین مربعات خطای تقریب
(RMSEA که مقادیر کمتر از )نشانگر برازش مناسب الگو  08/0

شاخصهای برازش مدل آزمون شده تحقیق  8هستند. در جدول 
 ست. گزارش شده ا

 

 
1. .Maximum likelihood 

2 . Goodness of Fit Index 

3. Comparative Fit Index 

4 . Adjusted Goodness of Fit Index 

5 . Parsimony Fit Index 

6.Root Mean Square Error of Approximation 

 الش انگیزیچ-2
**384/

0 
1          

 انتخاب-3
**512/

0 
**288/0 1         

 لذت-4
**719/

0 
**327/0 **495/0 1        

جهت گیری هدف 5
 ملکردی گرایشع

**306/
0 

**409/0 **294/0 **304/0 1       

ف جهت گیری هد -6
 عملکردی اجتنابی

005/0 *113/0 024/0- 053/0 **360/0 1      

ف جهت گیری هد -7
 تسلط گرایشی

**430/
0 

**227/0 **252/0 **431/0 **539/0 **184/0 1     

ف جهت گیری هد -8
 تسلط اجتنابی

021/0 *121/0 079/0- 087/0 **201/0 **335/0 **211/0 1    

 درونیارزش -9
**360/

0 
095/0 **241/0 **298/0 **245/0 032/0 **372/0 094/0- 1   

 ود کار آمدیخ-10
**213/

0 
**224/0 *107/0 **145/0 **334/0 **161/0 **314/0 004/0 **321/0 1  

 1 188/0** 151/0** 040/0 216/0** 208/0** 205/0** 060/0 081/0 -032/0 038/0 عملکرد-11

 62/16 05/21 97/19 60/12 40/17 82/13 05/16 62/23 28/25 84/27 68/25 میانگین

 32/1 81/5 8/3 18/5 20/4 82/8 56/4 52/6 44/4 11/6 32/1 انحراف معیار
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 گیری هدف و باورهای انگیزشی بر عملکرد تحصیلی . مدل نهایی تحقیق:نقش ادراکات کلاسی، جهت2نمودار 
 

 : شاخص های برازش مدل مفهومی تحقیق2جدول 

 X2/d. f GFI AGFI CFI PNFI RMSEA مدل

 08/0کمتر از  60/0بیشتر از  90/0بیشتر از  80/0از بیشتر  90/0بیشتر از  3کمتر از  حد قابل پذیرش

 079/0 66/0 849/0 844/0 908/0 371/5 مدل آزمون شده

 

شاخص مجذور خی دو بر درجه آزادی برای  2با توجه به جدول 
به دست آمد که کمی بیشتر از حد قابل 371/5مدل آزمون شده ، 

و  908/0نیز به ترتیب  CFIو  GFIاست. شاخص های  3قبول 
 PNFIبه دست آمد که بیشتراز حد مجاز هستند. شاخص  849/0
است. 60/0ن به دست آمد که بیشتر از حد مجاز آ 66/0نیز 

به دست  079/0نیز برای مدل آزمون شده  RMSEAشاخص 

بنابراین با در است  08/0آمد که کمتراز حد قابل قبول آن یعنی 
نظر گرفتن مجموعه ای از شاخص های برازش، می توان گفت 

 مدل ساختاری کلی پژوهش برازش قابل قبولی دارد. 
(،ضرایب 2)نمودار بر اساس نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش 

اثرات مستقیم ، غیر مستقیم، کل و واریانس تبیین شده بین متغیر 
 ذکر گردیده است. 3های مورد بررسی در جدول 
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 : اثرات مستقيم، غيرمستقيم، کل و واریانس تبيين شده متغيرهای پژوهش3جدول 

 واریانس تبیین شده کلاثر  اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیر

     ادراکات  کلاسی به

 38/0 572/0** 312/0** 259/0** جهت گیری هدف

 59/0 059/0* 273/0* -215/0* عملکرد تحصیلی

 41/0 553/0** 000/0** 553/0** باورهای انگیزشی

     

     باورهای انگیزشی به

 14/0 377/0** 141/0** 236/0** عملکرد تحصیلی

     گیری هدف بهجهت 

 06/0 250/0** 0/**0 250/0** عملکرد تحصیلی

 

رابطه بین  3نتایج به دست آمده از این پژوهش با توجه به جدول
ادراکات کلاسی را با باورهای انگیزشی، جهت گیری هدف و 
عملکرد تحصیلی را مورد بررسی قرار می دهد، نتایج حاصل از 
مدل یابی معادلات ساختاری رابطه بین ادراکات کلاسی را با 

رد تحصیلی را تایید باورهای انگیزشی، جهت گیری هدف و عملک
می کند. ادراکات کلاسی به طور معناداری جهت گیری هدف 

(259/0 B= ، )006/0 >p  ( 553/0و باورهای انگیزشی B= ، )
000/0 >p ( 053/0و عملکرد تحصیلی B= ، )005/0 >p  را

اثر مستقیم جهت گیری  3پیش بینی می کند. با توجه به جدول 
معنی  05/0( مثبت و در سطح 250/0هدف بر عملکرد تحصیلی )

دار است. این یافته نشان می دهد که جهت گیری هدف بر 
عملکرد تحصیلی،اثر مستقیم، مثبت و معنی داری دارد. با توجه به 

زشی بر عملکرد تحصیلی جدول بالا، اثر مستقیم باورهای انگی
معنادار است. این یافته نشان می دهد  05/0( در سطح 236/0)

که باورهای انگیزشی بر عملکرد تحصیلی اثر مستقیم، مثبت و 
 معنی داری دارد. 

، معنی دار بودن  2از نتایج دیگر به دست آمده  در جدول شماره 
( در 312/0اثر غیرمستقیم ادراکات کلاسی بر جهت گیری هدف )

استبا توجه به این که این اثر از طریق باورهای 05/0سطح 
انگیزشی وارد می شود، می توان نتیجه گرفت که باورهای 
انگیزشی نقش میانجی در ارتباط ادراکات کلاسی با جهت گیری 
هدف  دارد. هم چنین اثر غیر مستقیم ادراکات کلاسی بر عملکرد 

ار است. این اثر از طریق معنی د 05/0( در سطح 273/0تحصیلی )
باورهای انگیزشی و جهت گیری هدف برقرار می شود، بنابراین 

این متغیرها میانجی ارتباط ادراکات کلاسی با میزان 
 عملکردتحصیلی هستند. 

 بحث و نتيجه گيری
هدف از پژوهش حاضر، بررسی عوامل ادراکات کلاسی، باورهای 

ملکرد تحصیلی انگیزشی و جهت گیری هدف در پیش بینی ع
دانشجویان بود. رابطه بین متغیر ها در قالب یک مدل علی مورد 
بررسی قرار گرفت . در مورد رابطه بین ادراکات کلاسی با باورهای 
انگیزشی، جهت گیری هدف و عملکرد تحصیلی ، نتایج حاصل از 
مدل یابی معادلات ساختاری رابطه بین ادراکات کلاسی را با باو 

ی، جهت گیری هدف و عملکرد تحصیلی را تاییدمی رهای انگیزش
کند.این مدل به روش تحلیل مسیر آزمون شد و برازش آن با داده 

 ها تایید شد.
بنابراین عمده تحقیقات صورت گرفته در مورد رابطه ادراکات 
محیطی و عملکرد تحصیلی با یافته های ما همخوان است و این 

در عملکرد تحصیلی است. امر به دلیل اهمیت ادراکات محیطی 
این رابطه در بافت های فرهنگی گوناگون نتایج یکسانی به دنبال 
داشته است. کیفیت محیط کلاس در یادگیری دانشجویان نقش 
تعیین کننده ای دارد. وقتی یادگیرندگان ادراک مثبتی از محیط 
کلاس خود داشته باشند ، عملکرد بهتر و نگرش های مثبت تری 

(. در Fraser, 2012وخته های خود خواهند داشت )در خصوص آم
مورد رابطه بین جهت گیری هدف و عملکرد تحصیلی ، نتایج 
حاصل از مدل یابی معادلات ساختاری رابطه بین جهت گیری 
هدف و عملکرد تحصیلی را تایید می کنید. این نتیجه با نتایج 

( 2013دیگر پژوهشگران همخوان است کلارک گالاند و فرنای )
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نشان دادند که جهت گیری هدف ، تسلط و پردازش عمیق مطالب 
درسی را افزایش می دهد که به نوبه خود باعث افزایش عملکرد 

( همبستگی بین 1996تحصیلی فرد می شود. میلر و همکاران )
جهت گیری هدف تسلطی و عملکردی با عملکرد تحصیلی به 

 2016مکاران )گزارش شده است. تجری و ه 30/0و  62/0ترتیب 
(نیز در تحقیقی نشان دادند که بین جهت گیری هدف و عملکرد 
تحصیلی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. هرسه نوع جهت 
گیری تبحری ، رویکردی و اجتنابی با عملکرد تحصیلی ارتباط 

( در پژوهشی با هدف joker,2005مثبت و معنادار دارند. جوکار )
ملکرد تحصیلی به این نتیجه رسید که بررسی رابطه اهداف و ع

اهداف تبحری با عملکرد تحصیلی رابطه مثبتی دارد. اهداف 
عملکردی  رویکردی با عملکرد تحصیلی رابطه مثبتی دارد. اهداف 
اجتنابی نیز با عملکرد تحصیلی رایطه منفی دارد. ضرایب 
رگرسیون نیز نتایج مشابهی در پیش بینی عملکرد تحصیلی نشان 

( رابطه منفی Pintrich,1999 . 2004ند در پژوهش پینتریچ )داد
و یا رابطه غیر معناداری بین عملکرد تحصیلی و اهداف رویکردی 

 اجتنابی گزارش شده است.

نتایج این تحقیق همچنین نشان داد که باورهای انگیزشی به طور 
مستقیم، عملکردتحصیلی را پیش بینی می کند ، نتایج حاصل از 

ی معادلات ساختاری رابطه بین باورهای انگیزشی و مدل یاب
عملکرد تحصیلی را تایید می کند. تحقیقات نشان داده است که 
دانشجویان با خودکارآمدی بالا، توانایی های فراشناختی را بیشتر 
مورد استفاده قرار می دهند و عملکرد تحصیلی بهتری دارند . 

ر و کارشکی یافته های ما ، همخوان با پژوهش پاک مه
(pakmehr and kareshki,2011( وانگا و همکاران ، )vanga 

and et,2008( کمالی و همکاران ، )kamali and et,2006 )
(است. تمامی پژوهش ها از جمله ،انصاری veisi, 2010ویسی)

( 2013( ژافیانوو همکاران )Ansarinejad,2014نژاد و همکاران)
( ellyiot,1999و همکاران ) ( ، الیوتwalterz,2004، ولترز )

نتیجه گرفتند که خود کارآمدی و ارزش تکلیف ،پیش بینی کننده 
 kajbaf andعملکرد تحصیلی است. . کجباف وهمکاران )

et.,2003 نیز دریافتند که باور های انگیزشی و عملکرد تحصیلی )
با همدیگر رابطه مثبتی دارند و عملکرد تحصیلی دانش آموزان 

را پیش بینی می کنند. نتیجه بدست آمده این تحقیق دبیرستانی 
هم چنین نتایج این .با نتایج تحقیقات فوق الذکرهمسوست

گیری هدف و باورهای انگیزشی پژوهش نشان دادکه جهت
میانجی بین ادراکات کلاسی و عملکرد تحصیلی محسوب می 
شوند به عبارت دیگربه برآورد تاثیر غیر مستقیم ادراکات کلاسی 

گیری هدف و عملکرد تحصیلی  پرداخته شد که نتیجه ر جهتب
دال بر معنی دار بودن اثر غیرمستقیم ادراکات کلاسی بر جهت 
گیری هدف است. با توجه به این که این اثر از طریق باورهای 

انگیزشی وارد می شود، می توان نتیجه گرفت که باورهای 
ی با جهت گیری انگیزشی نقش میانجی در ارتباط ادراکات کلاس

های  هدف  دارد. این نتایج هماهنگ با یافته
 (nikdel,2010نیکدل)

(،کارشکی و همکاران toyserkani,2011،تویسرکانی)
(kareshki,2012(ربانی و دیگران،)و ناظری 2012)

( گرین،میلر arsoy,2007( ،آرسوی )nazeribafghi,2013بافقی)
 گار وگانگورن( به نقل از سان2004،کراسون،دوک و آکی )

Sungur,s.and Gunggoren, 2009) است. با توجه به این)
 حال به صورت مستقل در آموزان دانش آن در که نتایج محیطی

 یادگیری هستند،پیشرفت خود را مشاهده خواهند کرد.و پیشرفت
 طول در یکدیگر با تعامل و جو مثبت ، و دوستانه تجربه خود،

 .ها  تاثیر گذار استدر انگیزه آن  یادگیری فرایند
با توجه به مطالب بالا، نتایج به دست آمده این پیشنهاد را مطرح 
می کند که هرچه محیط کلاس لذت بخش تر، مطالب چالش 
انگیزتر ، و دانشجویان حق انتخاب و علاقه بیشتر داشته باشند، 
جهت گیری هدف تسلطی ، و مقدار باورهای انگیزشی 

ی( و عملکرد آن ها بهتر خواهد شد. )خودکارآمدی و ارزش درون
محیطی که در آن فرد بر اساس ترجیحات و علائق خود، 
موضوعات و مسائل درسی را مورد مطالعه و کاوش قرار می دهد، 
فراهم سازی تجارب یادگیری لذت بخش، منجر به درگیری 
فراگیران در فرایند یادگیری و داشتن فعالیت های یادگیری اثر 

ری اهداف تبحری و انگیزش درونی در فراگیران بخش و جهت گی
می شود که پیش بینی قوی برای پیشرفت تحصیلی است 

(Taupula, 2008, Turner, 2002.) 
دانشجویانی که محیط دانشگاه را حامی خودمختاری می دانستند 
و به آن ها اجازه تصمیم گیری داده می شد، سطوح بالاتری از 

راکات خودکارآمدی و باور های ارزش انگیزش را گزارش کردند، اد
تکلیف در مورد این افراد در سطح بالاتری بود. یافته ها هم چنین 

همخوان است. مطابق  (2002با یافته های پلیتر و همکاران )
نتیجه گیری آن ها، محیط های حامی خودمختاری، در مورد 
محیط های کنترل کننده، گرایش به بهبود انگیزش درونی دارند 

این بهبود انگیزش به ارتقاء عملکرد دانشجویان منجر می  و
(، ریو) 2008شود،این یافته ها با یافته های دسی و همکاران)

( 1997(، والراند و همکاران)1986(، ریان و گرولنیک)1998
 همخوان است. 

بنابراین ادراکات کلاسی علاوه بر تاثیر مستقیم بر عملکرد 
از طریق جهت گیری هدف و باور تحصیلی ،بطور غیر مستقیم و 

های انگیزشی نیز بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تاثیر می 
گذارد.نتایج این پژوهش نشان داد که اثرات غیرمستقیم متغیر 
ادراکات کلاسی بر عملکردتحصیلی که از طریق  دو متغیر میانجی 
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حاصل می شود ، مورد  "جهت گیری هدف و باورهای انگیزشی"
گرفت که خود دلیلی بر اهمیت ادراکات کلاسی و نقشی توجه قرار 

 ,.Arisoy et alکه در عملکرد تحصیلی دارد حکایت می کند)

2007. ) 
بنابر این نتایج تحقیق حاضر با یافته های انجام شده حتی در 
دیگر مقاطع تحصیلی هماهنگ است که در توجیه آن می توان 

ارکت، تنوع، چالش، گفت محیط های که در آن ادراک، کنترل، مش
لذت و علاقه باشد، زمینه مناسب تری را برای یادگیری فراهم 
می کند. افراد در این محیط ها احساس می کنند بهتر می توانند 
برای خود اهدافی را انتخاب کنند و برای رسیدن به آن برنامه 
ریزی و نظارت کنند. یافته های بدست آمده همسو با ایده اصلی 

اجتماعی مبنی بر نقش مهم محیط اجتماعی -شناختینظریه های 
و به طور خاص نقش باورهای انگیزشی در رفتارهای مختلف و 
بخصوص در عملکرد تحصیلی است. هم چنین مطابق با نظریه 
خود تعیین گری ، محیط های که ادراک کنترل، حق انتخاب و 
قدرت اعمال اراده می دهند، بیشتر حامی انگیزش درونی و 

( . بر این مبنا می Desi et al., 1994رفت تحصیلی هستند )پیش
توان ادعا کرد که دانشجویانی که به آن ها حق انتخاب داده شده 
یا محیط را لذت بخش ادراک کرده اند، خود را قادر به کنترل 
متغیرهای محیطی می دانند، تصور می کنند که می توانند اراده 

د و از عملکرد بالاتری خود را بر محیط اطراف اعمال کنن
 برخوردارند.

سازوکاری که از آن طریق ، بافت و ادراکات محیطی بر الگوهای   
انگیزشی و یادگیری دانشجویان اثر می گذارد، هم بر مبنای درونی 

قابل تبیین است. وقتی به دانش  9و هم، سازنده گرایی 8سازی
علایق  خود  آموزان فرصت انتخاب، اعمال کنترل و اراده، توجه به

و پذیرش داده می شود؛ تکالیف چالش انگیز، مورد علاقه و 
متنوعی به آن ها داده می شود، احساس درماندگی نمی کنند. این 
باعث می شود آن ها اهدافی را انتخاب کنند و معیار هایی را در 
نظر گرفته و برای رسیدن به آن اهداف تلاش کنند. تلاش به 

د. آن ها به این نتیجه می رسند که باید تنهایی، نتیجه نمی ده
راهبردی عمل کنند. هدف گزینی، برنامه ریزی، نظارت، مدیریت 
منابع، مهم ترین راهبرد های مورد نیاز در بهبود عملکرد تحصیلی 
هستند. چنانچه کنترل محیطی بیشتر شود، پذیرش صورت نمی 

متنوع،  گیرد، حمایت از خودمختاری وجود نداشته باشد و تکالیف

مورد علاقه و چالش انگیز  نباشند، روند درونی سازی با مشکل 
 Kareshki et al., 2016and Mohammadiمواجه می شود)

pour,2014 .) 
در مجموع نتایج حاصل این پژوهش یک الگوی شناختی    

انگیزشی برای پیشرفت تحصیلی است که می تواند توسط 
اندرکاران تعلیم و تربیت معلمان، مربیان، والدین و همه دست 

جهت انجام اقدامات عملی برای ارتقاء پیشرفت تحصیلی فراگیران 
مورد استفاده قرار گیرد. در این پژوهش در تأیید یافته های 
پژوهش های قبلی تأثیر خودکارآمدی بالا، اتخاذ هدف تسلط 
گرایشی، محیط کلاس لذت بخش تر، مطالب چالش انگیزتر و 

جویان به تنهای و در تعامل با یکدیگربر موفقیت حق انتخاب دانش
تحصیلی به وضوح دیده شد. بنابراین به استادان  و معلمان و سایر 
دست اندر کاران توصیه می شود با استفاده از راهکارهای عملی 
مناسب در  جهت افزایش خودکارآمدی واقعی دانشجویان ، ایجاد 

انتخاب و آزادی  محیط لذت بخش و چالش برانگیز و دادن حق
عمل گام بردارند. وظیفه نظام آموزشی در هر کشوری فراهم 
محیط و شرایط مناسب آموزش و یادگیری و ایجاد انگیزه در 
فراگیران است، با توجه به یافته های این و پژوهش های مرتبط 
محیط کلاس تاثیر مستقیمی بر پیشرفت تحصیلی و هدف گزینی 

مسوولان ، مربیان و سایر دست اندر دانشجویان دارد بنابراین 
کاران با فراهم آوردن محیط مناسب برای دانشجویان به اتخاذ 
اهداف مناسب در یادگیری سوق دهند و از این طریق به طور 
مستقیم و غیر مستقیم بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تاثیر 

 بگذارند. 

 پيشنهادهای کاربردی پژوهش
شرایط محیطی کلاس درس ،جو  معلمان در کلاس درس باید به
برنامه ریزی و اجرای آموزش، با  .مناسب و  خود مختاری باشند

 .هدف ایجاد باورهای انگیزشی مفید و سازنده و ادراکات محیطی
معلمان و استادان در کلاس باید به هدف های تسلطی و سپس 

 و کلاس در محیطی کنترل عملکردی اهمیت دهند.کاهش
در جریان  .کنترل دیگر نه ، شونده کنترل خود نکودکا تا خانواده،

آموزش و یادگیری، در درجه اول باید تاکید بر تسلط بر محتوی و 
مهارت و ایجاد ساختارهای هدفی چندگانه باشد. این امر سهم 
 .مهمی در ایجاد انگیزه و هدف دار کردن یادگیرنده خواهد داشت
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