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Abstract 

Today, universities, in addition to research and education, play a part in the new 

mission of participating in the economic development of society. In fact, the 

commercialization of academic research has led to new advances in scientific 

progress, while interdisciplinary studies should be taken into consideration by 

researchers and research institutions. Because the excess in the specialization of 

the researcher and the loss of relevance and solidarity between the subject of 

studying a discipline with the subjects of other disciplines and the peripheral 

world removes university disciplines from their core function. In this regard, 

graduates and practitioners of behavioral sciences can provide a point of 

attachment to the field of reflection, convergence, collaboration, and synergy 

with graduates of other academic disciplines. In fact, they can play a new role in 

contributing to the development of knowledge commercialization processes and 

the development of a knowledge-based economy. The main purpose of this 

research is to explore and provide a model for creating knowledge 

commercialization opportunities with an interdisciplinary capacity building 

approach with active activism and the use of specialized knowledge of graduates 

of the field of behavioral sciences. The study approach is qualitative. The 

findings of the study showed that six types of organizing themes were identified 

and 25 themes were identified and the content network was extracted. Based on 

research results, knowledge commercialization with an interdisciplinary 

capacity building approach with the role of behavioral science experts has 

dimensions such as creation, creation, creation, co-creation and opportunity 

creation, as organizing themes, each of which It also has dimensions as basic 

themes. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Today, in addition to research and education, 

universities also play a role in the new mission 

of participating in the economic development 

of society. In this regard, research findings play 

an important role in improving the quality of 

human life and developing the level of welfare 

of society and economic and social 

developments. However, these findings will not 

be significant and will not recoup research costs 

until they are applied and marketed or made 

available to applicants. Thus, universities were 

required to compete globally and regionally. It 

is noteworthy in studies that the 

commercialization of knowledge preserves the 

human and social capital of academia and 

national elites, as well as increases the ability to 

use new technologies and improves 

international quality standards. In general, the 

current state of the world, including 

globalization, increasing technology-based 

competition between countries, increasing 

national and global costs, and creating 

conditions that force universities to become 

financially self-sufficient and play new roles in 

societies, is important. It reveals what is 

produced in universities while preserving their 

traditional maps and missions. However, the 

emerging events of today's world have caused 

interdisciplinary studies to be considered by 

researchers and research institutions. Other 

disciplines and the world around them take 

academic disciplines out of their main focus.In 

fact, interdisciplinary studies have been defined 

as "the process of answering a question, solving 

a problem, or examining a subject so broad and 

complex that it cannot be solved by a single 

discipline or profession." The major 

interdisciplinary focus emphasizes the 

importance of bringing together different 

knowledge and skills to solve a problem. 

Interdisciplinary research is the basis of debate, 

which provides a new and critical 

understanding by challenging previously 

accepted identities and ideas. The view of 

interdisciplinary studies does not simply mean 

being surrounded by several disciplines or 

doing work together by people with different 

specialties, but in which different teachings are 

used to develop conceptual models, explain and 

conceptualize results, use each other's methods 

and get ideas from different disciplines. Taken 

 Accordingly, behavioral scientists can use their 

specialized expertise can synergistically 

contribute to the qualitative leap in problem 

solving and coverage of interdisciplinary 

vacancies. It is noteworthy that behavioral 

science professionals can play a role in 

interdisciplinary interaction and capacity 

building between different academic 

disciplines. So far, few studies have been 

conducted on the role of behavioral scientists in 

creating knowledge commercialization 

opportunities with an interdisciplinary capacity 

building approach. The purpose of our research 

is to provide a model for interdisciplinary 

capacity building using behavioral science 

expertise to create opportunities for knowledge 

commercialization 

Goal: 

The main purpose of this study was to explore 

and present a model to create opportunities for 

knowledge commercialization with an 

interdisciplinary capacity building approach 

with active activism and the use of specialized 

knowledge of behavioral science graduates.  

Method:  

In this study, a multiple case study of yen has 

been used. Accordingly, according to the 

purpose of the study, semi-organized 

interviews were conducted with the 

participants. In the qualitative part, the sample 

to be interviewed was selected using a 

purposeful approach. Based on this, 30 experts 

and specialists in the field of knowledge 

commercialization were interviewed for 30 to 

60 minutes after coordination and obtaining the 

necessary permits. Participants in this study 

were those who: 1) had expertise, experience or 

aristocracy in the field of knowledge 

commercialization 2) experienced direct 

activity in knowledge-based companies, 

acceleration centers and science and technology 

parks in the past or are currently working. 

 Findings: 

To analyze this data, the theme analysis 

technique and the formation of a network of 

themes were used. In the first stage, data were 

collected through an open-ended and semi-

structured questionnaire. Content analysis is 
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one of the appropriate analytical techniques in 

qualitative research that converts scattered and 

diverse data into rich data. Then the written 

answers were studied and reviewed several 

times and a list of basic codes was prepared. At 

this stage, 149 initial codes were identified. In 

the next steps, the codes obtained in similar 

groups were organized and the network of 

themes was analyzed and revised several times. 

Finally, the role of behavioral scientists in 

creating opportunities for knowledge 

commercialization with the approach of 

interdisciplinary capacity building as an 

overarching theme, six types of organizing 

themes and 25 basic themes were identified and 

a network of themes was extracted. Based on 

the results of our research, knowledge 

commercialization with the role of behavioral 

scientists has dimensions such as leadership, 

idea creation, need creation, co-creation, 

opportunity, as organizing themes, each of 

which also has dimensions as basic themes. To 

be. 

Results: 

The findings of this study show that due to the 

age of knowledge and advancement of science 

in different societies, the definition of scientific 

advancement and its development has changed 

so that only meeting the current scientific needs 

of each country in creating an entrepreneurial 

university is not enough. Having accurate 

planning and having the right insight to produce 

knowledge based on the needs of society is one 

of the essential variables of the University of 

Entrepreneurship. Provide synergies with 

graduates of other academic disciplines. In fact, 

they can play a new role in participating in the 

development of knowledge commercialization 

processes and the expansion of the knowledge-

based economy. Behavioral scientists can also 

be effective in recognizing and removing 

barriers to knowledge commercialization by 

using their specialized knowledge. In fact, 

behavioral science specialties are the basis for 

the emergence of creative ideas that can create 

entrepreneurial opportunities by identifying 

emerging needs and attracting interdisciplinary 

collaboration. Meanwhile, behavioral 

scientists, in addition to creating the necessary 

platform for the development of behavioral 

sciences in the field of entrepreneurship and 

emerging opportunities for graduates of these 

fields, along with creating a platform for better 

performance of other scientific and specialized 

fields by creating a capacity building and 

synergy dialogue. They make a string possible.
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 چکیده
 یمشارکت در توسعه اقتصاد یدجد یتنقش در جهت مأمور یفایها علاوه بر پژوهش و آموزش، به اامروزه دانشگاه

 یعلم هاییشرفتبه پ یدجد یادروازه ی،دانشگاه یهاپژوهش سازیی. در واقع گسترش تجارپردازندیم یزجامعه ن
 یپژوهش یمحققان و نهاد ها یاز سو یا رشته یانمطالعات م یستبا یاست که  م یدر حال ینمنجر شده است  ا

موضوع  یانم یشدن پژوهشگر و از دست دادن  ارتباط و همبستگ یافراط در تخصص یرا. زیردقرار گمورد توجه 
خارج  یشانرا از کارکرد اصل یدانشگاه یرشته ها یرامونی،رشته ها و جهان پ یررشته با موضوعات سا یکمطالعه 

نقطه اتصال  یکتوانند به عنوان  یم یحوزه علوم رفتار انو متخصص یلانفارغ التحص خصوص ینکند. در هم یم
را فراهم سازند.  یدانشگاه یرشته ها یرسا یلانبا فارغ التحص ییو هم افزا یهمکار یی،همگرا یشی،هم اند ینهزم

دانش  وگسترش  یساز اریتج یها ینددرجهت مشارکت در توسعه فرآ یدینقش جد یفایتوانند به ا یدر واقع آنها م
 یساز یتجار یجهت خلق فرصت ها یمدل یهپژوهش، کاوش و ارا ینا یزند. هدف اصلمحور بپردا ییاقتصاد دانا
حوزه  یلانفارغ التحص یفعال و استفاده از دانش تخصص یبا کنشگر یرشته ا یانم یساز یتظرف یکرددانش با رو
سازمان دهنده و به  ینمطالعه نشان داد، شش نوع مضام یها یافتهبود.  یفیمطالعه، ک یکردبود. رو یعلوم رفتار

دانش با  یساز یپژوهش، تجار یج. بر اساس نتایداستخراج گرد ینو شبکه مضام ییشناسا یهمضمون پا 25تعداد 
 یدها ینی،همچون ره آفر یابعاد یدارا یعلوم رفتار انمتخصص ینیبا نقش آفر یرشته ا یانم یساز یتظرف یکردرو
 یزموارد ن یناز ا یکسازمان دهنده دارد که هر ینبه عنوان مضام ینی،رو فرصت آف ینیهم آفر ینی،آفر یازن ینی،آفر
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 4  (1) 31؛ 1014 در مدیریت آموزشی. پژوهشی رهیافتی نو -دوماهنامه علمی

  مهدمق
پردازند. در جدید مشارکت در توسعه اقتصادی جامعه نیز می مأموریتها علاوه بر پژوهش و آموزش، به ایفای نقش در جهت امروزه دانشگاه

های پژوهشی در ارتقای کیفیت زندگی بشر و توسعه سطح رفاه جامعه و تحولات اقتصادی و اجتماعی نقش بسزایی ایفا یافته خصوصاین 
تا زمانی که جنبه کاربردی پیدا نکنند و به بازار عرضه نشوند یا در دسترس متقاضیان قرار نگیرند، از اهمیت لازم  هاافته. اما این یکنندمی

ها ملزم به رقابت در سطح جهانی و (. بنابراین دانشگاهMusai,2008ی پژوهش را جبران نخواهند کرد )هانهیهزند بود و برخوردار نخواه
های انسانی و اجتماعی دانشگاهی و نخبگان ملی سازی دانش باعث حفظ سرمایهتأمل در مطالعات است که تجاریای شدند. نکته قابلمنطقه

شود. درمجموع، شرایط المللی میهای جدید را افزایش داده و موجب بهبود استانداردهای کیفی بینتفاده از فناوریچنین توان اس شود و هممی
ها های ملی و جهانی و ایجاد شرایطی که دانشگاهشدن، افزایش رقابت مبتنی بر فناوری بین کشورها، افزایش هزینهکنونی جهان ازجمله جهانی

ها و الزامات سازد، اهمیت پژوهش درزمینه کارآفرینی دانشگاهی و روشهای جدید در جوامع میالی و ایفای نقشم را وادار به خودکفایی
این در  (Nadir Khanloo, 2008). سازدها آشکار میهای سنتی آنها و رسالتها را با حفظ نقشسازی دانش تولیدشده در دانشگاهتجاری

ن امروزی سبب شده است  تا مطالعات میان رشته ای از سوی محققان و نهاد های پژوهشی مورد توجه حالی است که رخداد های نوپدید جها
قرار گیرد .زیرا افراط در تخصصی شدن پژوهشگر و از دست دادن  ارتباط  و همبستگی میان موضوع مطالعه یک رشته با موضوعات سایر 

به واسطه ضرورت جامع  (Moren, 2008, p42د اصلیشان خارج می کند. مورن)رکرکارشته ها و جهان پیرامونی ، رشته های دانشگاهی را از 
نگری در حل مسائل  و فهم پیچیدگی و چند بعدی بودن مسایل پیش روی محققان، این ایده شکل گرفت که اگر پژوهشگران یک رشته 

یر رشته های علمی به ارایه راهکار اقدام کنندامکان علمی برای حل مسایل مهم بر اساس روش تخصصی خود، بدون استفاده از متخصصان سا
 ,hatami&Roshansheshm)دارد به جای ارایه راه حل برای بررسی امام ابعاد آن باعث ایجاد راه حل های متعدد، ولی ناکارآمد شوند 

2011). 

است که در دوران رواج تخصص گرایی و علمیهمکاری دو یا چند رشته دانشگاهی برای حل یک مسأله جهینت ای در پژوهشرشتهنگاه میان
ارتباط منطقی  جادیبه دانش بشری دارد و درصدد ا انهیگراهای مختلف فاصله افتاده است، نگاهی وحدتکه بین متخصصان رشته یدر عصر

رویکرد به دنبال کنند. این ها پیداتوانند جوابی برای آنتنهایی نمیتخصصی به یهااست که رشته ییهابین علوم و پاسخگویی به سؤال
های اخیر اهمیت خاصی یافته و در مراکز دانشگاهی و شناسی تخصص گرایی محض و آشکار شدن عوارض منفی آن در دههآسیب

 کیبه  ییپاسخگو ندیفرا»را  یارشتهنیب یمطالعاتنگاه واقع  در (rahmdel & farhangi, 2008)شده است هایی جهان مطرحپژوهش
 فی، تعر«حرفه حل شود  ای رشتهکی لهیوسبه توانیاند که نمتصور کرده دهیچیچنان گسترده و پ یموضوع یبررس ایله امسحل پرسش، 

های کند. پژوهشمشکل تأکید می کیحل  یبرا نگوناگو یهاگرد هم آوردن دانش و مهارت تیّبر اهم یارشتهانیاند. محور عمده مکرده
دهد. به دست می یو انتقاد دیجد یدرکن، یشیپ شدهرفتهیپذ یو نظرها هاتیهو دنیکه با به چالش کش ستیمناظره ا سازنهیزم یارشتهنیب

بلکه ست، یهای مختلف نبا تخصص یانجام دادن مشترک کار توسط افراد ایاحاطه بر چند رشته  یصرفاً به معنا یارشتهانیم یمطالعاتنگاه 
گرفتن از دانش  دهیو ا گریکدیهای روش یریکارگبهج، یکردن نتاو مفهومی حیتوض، یهای مفهومبسط مدل یمختلف برا یهادر آن آموزه

ن علوم رفتاری می توانند با استفاده از توانمند های متخصصا. بر این اساس (lynch، 2006شود )مختلف به کار گرفته می یهارشته یانهیزم
میان رشته ای کمک کنند . شایان توجه  یابی و پوشش فضاهای خالی مسألهویژه تخصصی خود می توانند با هم افزایی به جهش کیفی در 

ای مختلف دانشگاهی نقش آفرینی وفهم بین رشته ای و ظرفیت سازی میان رشته ه است که متخصصان علوم رفتاری می توانند در تعامل 
 ظرفیت رویکرد با دانش سازی تجاری های فرصت خلق در رفتاری علوم متخصصان آفرینی . تا کنون مطالعات اندکی پیرامون نقشکنند

وم صورت گرفته است. هدف از کاوش ما ارایه مدلی در ظرفیت سازی میان رشته ای با استفاده از تخصص های عل ای رشته میان سازی
 .کندرفتاری است تا زمینه خلق فرصت های تجاری سازی دانش را فراهم 

 پیشینه پژوهشی

 دانش یساز یتجار
: نقش شرکت یدانشگاه ینیکارآفر یها یستماکوس یمفهوم ساز یشبردتحت عنوان پ یدر پژوهش Link & Sarala, 2019)) و سالارا لینک

 یدارد بر عملکرد شرکت ها یمثبت یرتاث یاستفاده از دانش دانشگاه یاموضوع پرداختند که آ ینا یبر دانش به بررس یمبتن ینیکارآفر یها
پژهش نشان  ینا یجکنند؟ نتا یم یلارزش از دانش دانشگاه را تسه یجادا ییتوانا ینیشرکت کارآفر یها ییه منابع و تواناینکو ا ینیکارآفر

صفا و  یف،س یرانوند،ب  .هستند یدانشگاه یها یستمگر ارزش در اکوس یلبه عنوان تعد ینیکارآفر یشرکت ها یها ییداد که منابع و توانا
دانش  یساز یعوامل موثر بر هدف تجار یتحت عنوان بررس یدر پژوهش  (Biranvand, Seif, Safa & Mazloumian, 2019)یانمظلوم
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پژوهش  ینپرداختند. در ا یعلم یقاتتحق یساز یعوامل موثر بر تجار ینتع یبرا یمدل منطق یکبه ارائه  یدانشگاه: مطالعه مورد یکدر 
و  یاجتماع یهدانشگاه، سرما یاستس یی،خود کارآ ی،روانشناخت یشد: توانمندساز یدانش بررس یساز یبر نگرش به تجار یرز یرهایاثر متغ

کنترل رفتار درک شده  ی،روانشناخت یبا توانمند ساز ییمدانش ارتباط مستق یساز ینشان داد که هدف تجار یجکنترل رفتار درک شده. نتا
 یو هاشم یرپژوهش م یجندارد. نتا یدانشگاه یاستو س یبا خودکارآمد یدار یدانش ارتباط معن یساز یتجار ین،دارد. علاوه بر ا

(Mir&Hashemi, 2018 ( دانش نشان داد که  دانش  یریتدانش بر اساس مد یساز یموثر تجار یتحت عنوان مولفه ها یدر پژوهش
دانشگاه  یقاتیتحق یدستاوردها یساز یدر رشد سازمان ها و جوامع دارد. تجار یباشد و نقش مهم یبر توسعه دانش م یحاصل از رشد مبتن

دانشگاه ها منجر  یو استقلال مال ینیثروت، کارآفر یجاداست که به ا یبه فن آور یدها یلاز تبد یا یرهو مکمل و زنج یچیدهپ یتفعال یکها، 
دانشگاه  یها یاز همکار یداردانش پا یبه اشتراک گذار یقاز طر یفناور یساز یتحت عنوان تجار یدر پژوهش  Han,2017)) شود. هان یم

 ینوآورانه ناش یها یتفعال یساز یطور که مربوط به تجار منافع ثبت اختراعات همان یثبت اختراع. به بررس یشو صنعت، با تمرکز بر گرا
ثبت اختراع  یلگرفت که تما یجهتوان نت یها م یافتهاست پرداخت. از  یکوچک و متوسط منطقه ا یدانشگاه ها و شرکت ها ینب یاز همکار

 .مورد نظر یتکنولوژ یها یژگیدارد به خصوص و یبستگ ییاجرا یرانمد یریتیمد یها یبه استراتژ یادبه احتمال ز
 یفناور یزآم یتموفق یساز یتجار یتحت عنوان به سو یدر پژوهش (Hsu, chishen, yuan & Chou, 2015) چوو  یان یشن،همسو، چ 

 یل،کردند. جم یدانش معرف یساز یگذار بر تجار یرعوامل تاث ینرا مهم تر یو منابع تجار یمنابع مال ی،منابع انسان یدانشگاه از مولفه ها
 ی: دانشگاه ها یساز یتجار یاز ابزارها یبررس یکتحت عنوان  یدر پژوهش ) Jamil, Ismail & Mahmood,2015) و محمود یلاسماع

داشته اند.  یددانش تاک یساز یگذار بر تجار یرعوامل تاث ینبر نقش انکوباتورها و مراکز رشد به عنوان مهم تر یتکنولوژ یسازنده و پارک ها
به  یشرفتهپ یها یفناور ینهدر زم یساز یتجار یچالش ها ییتحت عنوان شناسا یدر پژوهش (AlNatsheh, 2015) آلناتشه و همکاران

به آموزش و مشاوره کسب و کار،  یازن ی،ها و مشکلات انتقال تکنولوژ یتمحدود یه،به سرما یچون دسترس یکه موارد یدندرس یجهنت ینا
  .باشند یو استارتاپ ها م یاندانش بن یدر شرکت ها یساز یتجار یها الشبازار از جمله چ یلشناخت و تحل یها یچیدگیمشکلات و پ

 یساز یپژوهش تجار ی،دانشگاه یقاتموفق تحق یساز یتجار یبرا یچارچوب یبه منظور طراح (Norain, 2015) و همکاران نورین
 یکشف شد. که شامل فناور یساز یتجار یمصاحبه هشت مولفه اصل یجنتا یانجام دادند. در پ یمنتخب مالز یرا در دانشگاه ها یقاتتحق
 یدات،تول یتوسعه و ارتقا یده،محققان، خلق ا یشخص یها یژگیسخت بوده، که شامل دانش، مهارت و و یها ینرم همراه با فن اور یها

 یتو حما یلاتتسه ی،مناسب، داشتن رابطه سالم با بازار تجار یدر بازار، انتخاب بازار تجار یرقابت یتداشتن مز یقات،تحق یرمس ییشناسا
پژوهش  نتایج  .و پژوهشگران بودند یاندانشگاه ینب یاجتماع یهتوسعه سرما یربنایبوده و ز یدانشگاه یقاتتحق یساز یتجار یلازم برا یها

سایی و مقایسه اولویت خدمات تجاری سازی تحت عنوان شنا (Aghazadeh, Mohammadi, & Zadir, 2019) یرو زاد یآقازاده، محمد
های رشدی از آن بوده است که شرکت یمورد نیاز برای شرکت های رشدی و توسعه ای مستقر در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران حاک

 یشرکت ها یکه برا یحال تامین مالی و سرمایه گذاری و خدمات آموزشی به ترتیب بیشترین اولویت را داده اند، در یابی،به خدمات بازار
 .را کسب کرده اند یتاولو ینبالاتر یبو امور قرار دادها و ضمانت نامه ها به ترت یابیبازار  ی،گذار یهو سرما یمال ینخدمات تام یتوسعه ا

 یرشته ا یانم یساز ظرفیت
تحت عنوان مدل پیشبرد دیپلماسی علم  یدر پژوهش (Moghimi, Arasteh& Mohammad Khani,2016) یآراسته و محمدخان مقیمی،

نقش نظام های آموزش عالی و  یو فناوری در کشور از زاویه مطالعات میان رشته ای نظام های آموزش عالی و سیاست خارجی به بررس
یشبرد دیپلماسی علم و و فناوری پرداختند و برای نخستین بار با ایجاد رابطه ای دوسویه از طریق پ علمسیاست خارجی در پیشبرد دیپلماسی 

 فناوری، دو حوزه مدیریت آموزش عالی کشور و سیاست خارجی را به هم پیوند دادند. یافته های به دست آمده از این پژوهش، بیانگر کارآمدی
ری در کشور و مولفه برای پیشبرد دیپلماسی علم و فناو 30بعد و  3است و مدل نهایی شامل  شارهآن در سیاست گذاری های دو حوزه موردا

ملاک، برای ارتقای نقش نظام آموزش عالی در پیشبرد دیپلماسی علم و فناوری است. توسعه ظرفیت های کشور در مسیر  21عامل و  5
جامعه علمی و توسعه همکاری های علمی و فناورانه میان نهادهای علمی  یژهپیشبرد دیپلماسی علم و فناوری در همه ارکان جامعه، به و

چنین تسهیل فرایند صدور روادید و تسهیلات ویژه برای جامعه علمی ایران و دیگر کشورها، در راستای توسعه دادوستدهای  هم کشور و
و  یبرای پیشبرد دیپلماسی علم و فناوری است.قاسم وهشدانشگاهی، از مهم ترین پیشنهادهای کاربردی، به دو نظام موردمطالعه این پژ

تحت عنوان نقش و جایگاه مطالعات میان رشته ای در رشد و توسعه علوم  یدر پژوهش (Ghasemi, & Imam Meydi,2015) یبدیم یامام
ایران چیست و توسعه مطالعات میان  درسوال پرداختند که، مهم ترین عوامل و موانع رشد علوم انسانی  ینبه ا ییانسانی در کشور به پاسخگو

توسعه میان رشته ای »یگاهی دارد؟ نتایج به دست آمده نشان می دهد از نظر خبرگان، مقوله رشته ای در رشد علوم انسانی چه نقش و جا
در رشد و توسعه این  ریبا اختصاص جایگاه دوازدهم در میان عوامل شانزده گانه رشد و توسعه علوم انسانی فی نفسه نقش چندان موث« ها
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ین شرایط مهم تری همچون تامین فضای باز فکری در دانشگاه ها و استقلال جامعه علوم در ایران ندارد و کارآمدی این ابزار، مستلزم تام
 وزهچنین توسعه مطالعات میان رشته ای درصورتی که به افزایش هم افزایی علمی صاحب نظران رشته های مرتبط در ح علمی است. هم

ن و کاربردی تر شدن علوم انسانی در کشور منجر شود، می تواند علوم انسانی و نیز ارتقای توانمندی علمی استادان، دانشجویان و پژوهشگرا
تحت عنوان بررسی ضرورت های  یدر پژوهش (Ebrahimi, 2014) یمیدر رشد و توسعه علوم انسانی و اجتماعی موثر واقع گردد. ابراه

 های رشته انسجام و ترکیب و ای¬شتهمهم پرداختند که ضرورت مطالعات بین ر ینرشته ای در حوزه علوم انسانی به ا نمطالعات میا
اندیشه نخبگان  و عمل در همکاری و تحلیلی منسجم و باز تفکر نیازمند چیز هر از قبل متعدد مسائل یا واحد مسئله یک مطالعه در تخصصی

است. روش میان رشته ای معرفتی ست که در قلمرو علم و رشته خاصی نمی گنجد و در مرز محدودی متوقف نمی شود. اندیشمندان علوم 
از  انسانی می توانند گام هایی اساسی با تکیه بر نبوغ عقلانی )فلسفی(، توانایی علمی، سابقه درخشان تاریخی و تحول بردارند. زیرا هیچ یک

میان رشته های گوناگون علوم انسانی باعث می شود که اندیشمندان در قلمرو علوم  عاملفعالیت های اجتماعی بشر تک بعدی نیست و ت
بیشتر، موضوعات جدیدی را تعقیب کنند. بنابراین خطاپذیری دانش بشر، ماهیت مکمل سازی، چندتباری بودن دانش و تعهد اخلاقی، ضرورت 

تحت عنوان نقش توسعه  یدر پژوهش (Safari, 2012) یمی کند. صفر ابمطالعات میان رشته ای را در علوم انسانی ایج رویکرد جدی به
اعضای هیات علمی در ارتقاء مطالعات میان رشته ای به مفهوم و ماهیت توسعه اعضای هیات علمی پرداخت وسپس حیطه های مطالعاتی 

رویکردهای جدید ونقش اعضای هیات علمی  چنین مبر علوم میان رشته ای مورد بررسی قرار داد. همربوط به این حوزه مطالعاتی با تاکید 
کیفیت علوم میان رشته ای ارائه  یمطالعات میان رشته ای مورد بررسی وتحلیل قرار داد و در پایان راهکارهای مناسب برای ارتقا یارتقادر 
 .کرد

 پژوهش یروش شناس
 یمهن یاساس و با توجه به هدف مطالعه، مصاحبه ها یناستفاده شده است بر ا) Yin, 2003 (ینچند گانه   یپژوهش از مطالعه مورد یندر ا

. بر یدانتخاب نمونه مورد مصاحبه با استفاده از رویکرد هدفمند انجام گرد یفی. در بخش کیدبا مشارکت کنندگان انجام گرد یا یافتهسازمان 
به مدت  ییلازم مصاحبه ها یو اخذ مجوز ها یدانش پس از هماهنگ یساز ینفر از صاحبنظران و متخصصان حوزه تجار 30 با اساس ینا

 سازییاشراف نظر در حوزه تجار یا( تخصص، تجربه و 1بوده اند که:   یکنندگان کسانپژوهش مشارکت ینصورت گرفت. در ا یقهدق 60تا  30
در حال  یارا درگذشته داشته و  یآورعلم و فن یهامراکز شتاب و پارک یان،بندانش یهادر شرکت یممستق یتفعال به( تجر2دانش داشته اند 

مرکز  یف،شر یدانشگاه صنعت یپارک علم و فن آور یراز،ش یو متخصصان پارک علم وفناور یرانپژوهش، مد ینحاضر مشغول کارند. در ا
فارس بوشهر  یجمرکز رشد دانشگاه خل یی،دانشگاه علامه طباطبا یمرکز رشد علوم انسان  یر،کب امیر یدانشگاه صنعت ینیو کارآفر ینوآور

 مشارکت داشتند.

 یافته ها

پرسشنامه باز پاسخ و  یقاستفاده شد. در مرحله اول، داده ها از طر ینشبکه مضام یلمضمون و تشک یلداده ها از فن تحل ینا یلتحل یبرا
پراکنده و متنوع را به داده  یاست که داده ها یفیک یقاتمناسب در تحق یلیاز فنون تحل یکیمضمون  یلشد. تحل یساختارمند گردآور یمهن

مرحله تعداد  ینشد. در ا یهته یهاول یاز کدها یشد و فهرست ینیبار مطالعه و بازب ینمکتوب چند یگاه پاسخ ها آن  یکندم دیلتب یغن یها
 یلبار تحل ینچند ینشدند و شبکه مضام یمشابه ، سازمانده یها به دست آمده در گروه یکدها یحل بعدشد. در مرا ییشناسا یهکد اول149

رشته  یانم یساز یتظرف یکرددانش با رو یساز یتجار یدر در خلق فرصت ها یعلوم رفتار یننقش متخصص هایت. در نیدگرد ینیو باز ب
. بر یداستخراج گرد ینو شبکه مضام ییشناسا یهمضمون پا 25سازمان دهنده و به تعداد  ینشش نوع مضام یر،به عنوان مضموم فراگ  یا

 یازن ینی،آفر یدها ینی،همچون ره آفر یابعاد یدارا یعلوم رفتار ینمتخصص ینیدانش با نقش آفر یساز یپژوهش ما تجار یجاساس نتا
 .هستند یهپا ینبه عنوان مضام یابعاد یدارا یزموارد ن یناز ا یککه هرسازمان دهنده دارد  ینفرصت، به عنوان مضام ینی،هم آفر ینی،آفر

 یرفراگ یسازمان دهنده و تم ها یه،پا ینمضام ییشناسا ی. نمونه مراحل کدگذار1جدول 

 
1 Territory 

 مضمون پایه مصاحبه کد عبارت مفهومی
مضمون سازمان 

 دهنده

هست در دانشگاه ها.  من متخصص فلان  1یک مفهوم به نام اشرافیت رشته ای "
اگر این اتفاق  ورود پیدا کند. این مفهوم باید شکسته شود. دمورد هستم احدی حق ندار

بیوفتد  و با همکاری بشود تحقیقات بیشتری را پیش برد این به دانشجویان منتقل 
I12 

 اشرافیت
 رشته ای

)شناخت و ره آفرینی
 عبور از موانع(
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2observation  
3 sense 

نویسنده  میشود. مثالی که به دانشجوها میزنم که مقاله ای که در اروپا چاپ شده که
 "هاش از رشته های مختلف هستند.

 کسی وقتی. است ترخطرناک نادانی از دانایی، توهم چرا که است بدیهی کنممی تصور"
 تصمیم هاتهندانس اساس بر: است مشخص خودش با اشتکلیف داند،نمی را چیزی

 در و داندنمی که کسی اما. افتدمی دردسر به کمتر احتمالاً خاطر، همین به و گیردنمی
 دانشی یا طلاعاتا اساس بر: دارد خطرناکی وضع داند،می که کندمی فکر حال عین

 نگرفتنمیم تص از موارد از بسیاری در کار این و نیست صحیح که گیردمی تصمیم
 "دارد بیشتری تبعات

I23 توهم دانایی 

آفرینیره   
)شناخت و عبور از 

 موانع(
 

نی، فنی ما در محیط های دانش های اکادمیک چه حوزه  علوم انسا هایکلا همکار"
فرادی که اشود به دو دسته تقسیم کرد  می ها  مهندسی، علوم پایه و غیره همه آن

انش با صنعت که اعتقادی به ارتباط د صرفا به اون محیط آکادمیک خو گرفتند نه این
ه نیازی به ندارند احساس می کنند جامعه ما صنعت ما به اون حد از بلوغ نرسیده ک

فتاری و دانشگاه داشته باشه کاملا اشتباست و یا خودشان به دلیل ویژگی های ر
بدهند و  فرهنگیشان دوست ندارند یک کارآفرینی در حوزه غیر دانشگاهی هم انجام

نند کان خارج از محیط دانشگاه کسب خیلی راحت بگم یک درآمدی از طریق علمش
ر آخر دها این هست که یک طرح پژوهی صرف انجام بدهند و  نهایت کار برای اون

شگاه از این طیف پایان نامه ای یا مقاله ای باشه درصد بالایی از اعضا هیات علمی دان
 "هستند

I14 

خو گرفتن به 
 محیط آکادمیک

 

 ره آفرینی
)شناخت و عبور از 

 موانع(
 

 همین در ایدش که کنیم می بررسی را هایی رشته کنیم می برگزار هایی کارگاه یک ما"
 ."سب بدهندبشوند چون نتوانستند به نیاز های جامعه پاسخ منا منقرض آتی پنج سال

I8 انقراض رشته ای 

 ره آفرینی
)شناخت و عبور از 

 موانع(
 

رشته های  واقع شدند. چون به. رشته های علوم انسانی از دوره دبیرستان محجور "
وم انسانی شد. و افراد ضعیف وارد این رشته های عل دیگر اهمیت بیش تری داده می

با ورود  شدند )معدل های ضعیف به طور مثال( و به همین منوال خوب این رشته ها
  افراد ضعیف خوب ضعیف تر شد.

112 

ورودی ضعیف 
برخی رشته های 

 تحصیلی

 ره آفرینی
عبور از  )شناخت و

 موانع(
 

ونه جلوی دهه آینده دهه شکوفایی استارتاپ هاست. مثل یک سیل که هیچکی نمی ت "
یرات پیرامونی خودمان آن را بگیرد. باید با دنیا پیش بریم. به روز باشیم و متناسب با تغی

معه و به روز ها متناسب با نیاز های جا آماده کنیم. متاسفانه برخی خروجی دانشگاه
 "تند.نیس

I21 به روز نبودن 

 ره آفرینی
)شناخت و عبور از 

 موانع(
 

ز عوامل ابا یک تخصص واقعاً نمیشه کار کرد و تجربه من هم نشان میده که یکی "
ند نبودن تیم اصلی این تیم ها توانمند نبودن تیمشان هست و یکی از آیتم های توانم

 "تک مهارتی بودن و تک تخصصی بودن است
I8 

مهارتی تک 
بودن فارغ 
التحصیلان 
 دانشگاهی

 ره آفرینی
)شناخت و عبور از 

 موانع(
 

از مسایل محیط پیرامونی بر اساس   3بر اساس احساس 2خلق ایده بر اساس مشاهده"
تخصصی که در دانشگاه کسب کرده یک ایده شکل می گیرد بر اساس آن ایده بچه 

  ها میتوانند دنبال خلق یه کسب و کار باشند.
I11 ایجاد باور 

 ایده آفرینی
 

د و این آموزش لازم من این باور را در ایران ندارم. اساس این باور در ایران وجود ندار"
 ."دتوانید یک کسب و کار خلق کنی هست.که شما بچه های علوم رفتاری هم می

I23 ایده آفرینی ایجاد باور 

ین مفهومش دارند کار میکنند اولی همین تعدادی که توانستیم همین تیم هایی که "
انشگاه ها تولید داین هست که ما توانستیم این گفتمان رو ایجاد کنیم و این باید توسط 
قعیت شغل دولتی بشود که آقا و خانم فارغ التحصیل دانشگاه الزامی ندارد که دنبال مو

 ."نیباشی تو خودت میتوانی بلند شی و کار کنی و از دانش خودت ثروت خلق ک

I12 

ایجاد گفتمان و 
ذهنیت تجاری 

 سازی
 ایده آفرینی

لیت کنیم احتمالا ما باید بتوانیم به فراخور موقعیت های مختلف در شرکتمان ایجاد قاب"
 ."این پیچیده ترین قسمت کسب و کار ماست

I23 ایده آفرینی ایجاد قابلیت 

س و عزت اعتماد به نفدانند.  بچه های علوم رفتاری چون خودشان را کم ارزش می"
 " نفس ندارند به هیچ عنوان خودشون را به جامعه معرفی نکردند.

 ایده آفرینی اعتماد به نفس 123
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ی دانش بنیان دو تا مساله رو خیلی تاثیر گذار میبینم در شکست یا موفقیت شرکت ها"
کار  وخواد کسب  در تجاری کردن دستاورد های پژوهشی و فن آوری که این ها می

سازی و تیم را جامع دیدن، همه ابعاد کسب و کار داشته  توانمندی تیم-1پایدار باشند. 
به میزان مهارت های نرم میکینم حالا چه اون کسی دانشجو  توجهی که ما -2باشد 

قعا هست چه اون کسی فارغ التحصیل و میخواد شرکت بزند و مهارت نرم هم وا
ست که هتوانم به شما بگم این  صه ای که میاکتسابی قابل یاد گرفتن هست. خلا

 260ا سال دیدم با دیدن فرایند رشد و شکست حدود 10اون چیزی که من در این 
مهارت  شرکت، خلاصش این هست که بچه ها و فارغ التحصیل های ما به میزانی که

 ."گیرند، مهارت های نرم یاد نمی گیرند های سخت یاد می

I4 

آموزش مهارت 
و های سخت 

 نرم
 ایده آفرینی

هست  چه که به صورت عملی هم میبینم  یکی از مشکلات شرکت ها همین من آن "
 که مثلا فرض کنید که یک گروهی جمع می شوند. یک گروه کاملا تخصصی هم

نار کخواهند در مورد یک موضوعی هم محصولی را تولید کنند ولی  هستند و می
شان آموزشی ر و اقتصاد وجود ندارد و یا خوددستشان تخصص های مرتبط با حوزه بازا

 ."تو این موارد ندیده اند.

116 
آموزش مهارت 
 های کسب و کار

 ایده آفرینی

کند،  عتماد نمیاکند و به ما  دانشگاه مدعی که صنعت  نیاز هایش را به ما اعلام نمی"
ال چالش حکند و به هر  صنعت هم معتقد هست که دانشگاه  خوش را مناسب ارایه نمی

اری کهای صنعت را برطرف کند یعنی هر دو طرف مدعی هستند که طرف مقابل کم 
 " کرده است.

 نیاز آفرینی شناخت نیاز 123

حساس یکی از چالش هایی که وجود دارد عدم شناخت هست. عدم آگاهی و عدم ا "
 "نیاز دلیل شکست خیلی از استارتاپ هاست.    

I8 نیاز آفرینی احساس نیاز 

کلاتی که خوب الان من بیشتر دارم بهش فکر می کنم برا من پر رنگ تر میشه مش "
د خیلی جزء که شما تشریف بیاری در سال های گذشته داشتیم ولی خوب تا قبل از این

. و ان کندمشغله های فکریم نبوده چون کسی نیامده که اصلا این ضرورت ها رو عنو
معه خیلی دانششان در پیدا کردن نیاز های جدید جاتوانند با تخصص و  این ها می
 "کمک کنند.

 

112 
تشخیص فرصت 

 نیاز
 نیاز آفرینی

ا بیوگرافی یماهیت بازار های داخلی هم با هم متفاوت هست ما شناخت کافی نداریم "
ماتی الان نیاز مناسب از اون بازار را نداریم در واقع نمیدانیم به چه تخصص ها و خد

 "خروجی هامون بر اساس اون بازار دانشی تنظیم کنیمهست و 
I16 

شناخت بازار 
 دانش

 نیاز آفرینی

ل محصول خوب مشکلاتی که شرکت های ما دارند شاید پررنگ ترینش در نقطه اتصا "
 ".به بازار که عوامل زیادی هم  بر آن تاثیر گذار است

I22 
انتخاب جامعه 

 هدف
 نیاز آفرینی

 هم بخشیش یه و  کردن کار درست و فنی های بحث بخشیش یک اپلیکیشن این"
 مهندسه ونا دیگه این رو خوب نه یا داره تطابق طرف اون ذائقه با ایا که هست این
 این اینبنابر شده زیاد خیلی مهندسی فنی مسایل سابه چون بده تشخیص تواند نمی

 محصولی و هبکن طراحی تونست می بهتر قدر چه میدید رو این اگر و بینه نمی فرد رو
 ".سازگارتر مخاطب ذائقه با بکنه تولید

 نیاز آفرینی ایجاد جذابیت 127

ه شما ککلا ماهیت کارهای دانشی خیلی وقت ها به همین سمت سوق پیدا می کند "
تا حالا به اون  نیازمندید چند تا تخصصص یا چند تا رشته را  باهم به اصطلاح مچ کنید

 "کنیدمحصولتان دست پیدا 
I12 

پرورش میان 
 رشته ای

 هم آفرینی

)ظرفیت سازی میان 
 رشته ای(

خواهد وارد  یای که مای که به یک شرکت نوپا میگیم یا شرکت رشد یافتهاولین نکته"
توانمند هست  ترین بحثمان اینه هست که تیم چقدر توسعه تکنولوژی بشود تقریباً مهم

 " اولین نکته و تاکید روی تیم هست.
 تیم سازی 18

 هم آفرینی

)ظرفیت سازی میان 
 رشته ای(

نیاز  برای اینکه یک محصول علمی تبدیل بشود به یک ثروت، اجزای دیگر هم  "
ا ایجاد ههست و وقتی که این اجزا را کنار هم گذاشت  و شرکت شدند و این شبکه 

 " شدند.
 

I23 شبکه سازی 
هم آفرینی)ظرفیت 

 سازی میان رشته ای(

بدهند کنار ما،  دانشگاه، پژوهشگاه وجود داشته باشند و وظیفه خودشان را انجامباید "
 را نخودشا خاص نقش کدام هر اجرایی های باید صنعت وجود داشته باشد سازمان

 ."این ها همه حلقه هستند و کنار هم قرار گرفتند .دارند
I16 ارتباط حلقه ای 

هم آفرینی)ظرفیت 
 سازی میان رشته ای(
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 به شکل زیر ارایه شده است. شبکه مضامین این مطالعه

 
 شبکه مضامین -1شکل 

 بحث و نتیجه گیری
 و عبور از موانع( )شناختینیره آفر . 1
 ینیبا نقش آفر یساز یوشناخت موانع تجار صیبه عنوان مرحله تشخ ینیدهد مشارکت کنندگان به ره آفر یمطالعه ما نشان م یها افتهی

 نیخصصدانش با استفاده از مت یساز یتجار ندیساز فرآ نهیموانع را به عنوان راهکار زم نیاشاره کرده و عبور از ا یعلوم رفتار نیمتخصص
 یورود ،یانقراض رشته ا ،ییتوهم دانا ک،یآکادم طیخو گرفتن به مح ،یرشته ا تیهمچون اشراف یشمردند. موانع یبرم یتارحوزه علوم رف

 

 مسائل به هم نظری گوشه یک واقع در که نیست تکنولوژیکی محصول هیچ   "
 ". باشد نداشته اجتماعی

I11 
 رفتار تحلیل
 جامعه

آفرینی فرصت  

  مثال نوانع به کنند روز به رو خودشون بتوانند رفتاری علوم التحصیلان فارغ اگر"
 و ماعیاجت های شبکه در رفتار مارکتینگ، تحلیل دیجیتال در خودشون های مهارت

 سازی تجاری را خودشان دانش فریلنسر یک عنوان به میتوانند راحتی به کنند تقویت.... 
 ".کنند

123 
 آزاد)فریلنسرینگ

(کاری  
آفرینی فرصت  

 ناسیش رفتار متخصص یک و مهندسی التحصیل فارغ یک  کار و کسب یک در وقتی "
 یا محصول یک تولید آن و دارند مشترک وظیفه یک نهایت در گیرند می قرار هم کنار

 به ات ها اون مشترک زبان میشه واقع آن محصول در هست جامعه نیاز مورد خدمت
 ".برسند مشترک فهم یک

موسس هم  آفرینی فرصت   
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است که  یساز یازموانع تجار یدانشگاه لانیفارغ التحص یبودن و به روز نبودن برخ یمهارت ،تکیلیتحص یرشته ها یبرخ فیضع
 .دانش را فراهم کنند یساز یموانع بستر تجار نیتوانند با عبور از ا یم یفتارحوزه علوم ر لانیو فارغ التحص نیمتخصص

 یرشته ا تیاشراف)1-1
هستند.که  یو تخصص یرشته ا ینیدچار خود برتر ب یبه نوع یدانشگاه یرشته ها یبرخ نیدهد متخصص یمطالعه ما نشان م یها افتهی

از  شیب ییکند تخصص گرا یم انیفراستخواه ب مورد نیپندارند. در هم یم یتخصص یحوزه ها ریحوزه خود را فراتر از سا یدانش تخصص
و  یاست. ساختارهای بخش یمختلف دانشگاه یرشته ها نیب ییو هم افزا یاز موانع مهم در  همکار یکی یا هرشت نیب یحد و تصور برتر

 یبا نظام آموزش عال یجهان زندگ انیاز شکاف م یعلامت ،یارشتهانیم یهاحوزه نیتکو گریدانیباند. به هها، ناکارآمد شددانشگاه یرشته ا
 دینوپد ییها و تقاضاهاجامعه و در عالم حرفه گری و بازار کار، مسئله ازیدر صنعت و خدمات موردن ،یواقع اییاست. در دن یو نظام دانشگاه

و با ساختارهای  یسنت یهاداد و با رشته حیموجود توض یو درس یآموزش یهاها را با برنامههمه آن توانیکه نم ندیآیبه وجود م یدرپیو پ
 ,Ferastkhah) آمده است انیمشکل به م نیبرای مواجهه با ا 2«یرشتگ انیم»و رجوع کرد. مفهوم  رفع یدانشگاه یهاشده گروهشناخته

2012,P65-79). 
 ییتوهم دانا)1-2
و  یمراکز علم یکه متاسفانه در برخ ستیرشته ا نیب یها یاز موانع عمده همکار یدان زیهمه چ ای ییاعتقاد مشارکت کنندگان توهم دانا به

 اتندارند.مطالع یقیحق یدانش در فضا نیشده خود و کاربرد ا دیاز دانش تول یقیدق یابیدانند و ارز یبازخورد م افتیاز در ازین یخود را ب یپژوهش
 دانش  است یساز یدر تجار یآموزش عال ینیصنعت و دانشگاه را از جمله موانع نقش آفر انیم ینشان داده اند فاصله دانش زین یپژوهش

(Cumming & Teng, 2003). راستا مطالعه نیدر ا (Sadeghi,2010& Adli) نظام  یفضا یمولفه ها یمولفه ها نینشان داده است که ب
 یلیبسته درک کنند ،تما ییرا فضا ینظام آموزش عال یوجود دارد و چنانچه اعضاء، فضا یرابطه مثبت ینیکارآفر هیروح شو پرور یآموزش عال
 .ندارند یبه همکار

 کیآکادم طیخو گرفتن به مح)1-3
 حیبدون تعامل مستمر که منجر به عدم درک صح یحرفه ا یها تیبودن فعال زولهیا یبه نوع یو پژوهش کیآکادم یکردن به فضا ها عادت

را با چالش مواجه  یو علوم رفتار یعلوم انسان یدانش در حوزه ها یساز یاست که تجار یاز عوامل مهم نیشودو ا یجامعه م یها ازین
 .ساخته است

 :یانقراض رشته ا)1-4
 یشغل تیامن یخود را از دست داده و حت انیمتقاض جیبه تدر طیمح یها ازیبه ن ییعدم پاسخ گو لیبه دل یدانشگاه یاز رشته ها یبرخ
 & Parand, Niruman, Faraji, Alizade)حوزه ها به خطر افتاده است.مطالعه پرند و همکاران نیدر ا یدانشگاه دیاز اسات یاریبس

Ahadiye, 2011) یبازار کار مشکل اساس ازیها با ن آموزش نیو عدم انطباق ا یدانشگاه یصنعت و آموزش ها نیکه فاصله ب ادنشان د 
 .دانش آموختگان شده است یکاریمستمر نرخ ب شیاست که منجر به افزا

 یلیتحص یرشته ها یبرخ فیضع یورود )1-5
در گذر زمان  جهیوجود دارد در نت یدانشگاه یرشته ها یدر برخ لیادامه تحص یبرا یکمتر لیدر کشور ما تما یو اجتماع یفرهنگ لیدلا به

 یساز یمحورو تجار ییمعضل مهم در جهت توسعه دانا کیبه عنوان  نیو ا یاقتصاد یوارد جامعه و فضا یکمتر تیفیبا ک لانیفارغالتحص
رشد کرده است .اما  یا ندهیطور فزاه ب یدانشگاه لانی( در دهه گذشته تعداد فارغ التحص2013اقتصاد ) یآمار انجمن جهان طبق. استدانش 

 انیکار درم یروین یاز نظر بهره ور رانیکه ا دهد ینشان م یالملل نیب ینماگر ها یاندک بوده است.بررس اریبس یمتوسط رشد اقتصاد
 .اردرا د 130کشور جهان رتبه 148

 به روز نبودن)1-6
با توجه  یو علوم رفتار یعلوم انسان یدر حوزه ها ازیورد نم راتییبه تغ یتوجه یب کیآکادم یها طیدانش و مهارت در مح یروزآمد ساز عدم
پژوهش  جینتا مورد نیباشد.در هم یم یلیتحص یرشته ها نیا لانیفارغ التحص یکارآمد دیجد یها بیاز آس یکیتکنولوژ عیسر راتییبه تغ

دانشگاه که  دیو اسات انیدهد نوع نگرش و سبک تفکر دانشجو ینشان م (Farzaneh, Zeinabadi & Yazdani, 2018) مکارانفرزانه و ه
ها و موانع  بیدر بازار دانش غافل اند از آس ازیدانسته و از کسب دانش و مهارت مورد ن ییرا هدف نها یدرس یاخذ نمرات و گذراندن واحد ها

 .استدانش  یساز یتجار
 یدانشگاه لانیبودن بودن فارغ التحص یتک مهارت)1-7
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. دیگرد انیپژوهش و از زبان مشارکت کنندگان ب نیاست که درا ییاز جمله دغدغه ها یبودن دانش آموختگان دانشگاه یچند مهارت ضرورت
 یعوامل تجار نیتر از مهم یکی یدانشگاه لانیورود به عرصه کسب و کار توسط فارغالتحص یلازم برا یاساس نداشتن مهارت ها نیبر ا
 .ستندین یقاعده مستثن نیاز ا زین یعلوم رفتار لانیرغالتحصادانش است که ف یساز

 ینیآفر دهیا .2
 یاز مراحل مهم تجار یکی ینیآفر دهیا ای دهیا ،خلقیدر حوزه علوم رفتار یساز یعبور از موانع تجار یاز شناخت و خلق راهکار برا پس
 تی،ذهنیباور،اعتماد به نفس،بلوغ ادراک جادیچون ا یباشد. به اعتقاد مشارکت کنندگان در پژوهش ما عوامل یحوزهم نیدانش در ا یساز

خلاقانه  یها دهیا نشیتوانند از عوامل مهم آفر یکسب و کار م جادیا ینرم و مهارت ها یسخت،مهارت ها یمهارت ها ،داشتنیساز یتجار
دانش در  یساز یتجار ندیبه فرآ تواند یاست که م یافتیره دهیبه ا ینگاه اقتصاد یساز یحوزه تجار ناو کارآمد باشند. از نظر متخصص

شرکت  کی تیگروه و در نها لیساز تشک نهیتواند زم یخوب م دهیاز مشارکت کنندگان ا یکیبر تجربه  امنتج شود. بن یحوزه علوم رفتار
 .موثر باشد اریگذار بس هیسرما تیدر جذب و حما تواند یم  دهیبودن ا عیو بد دیشود: البته جد انیدانش بن

 باور جادیا )2-1
 ینیبه کارآفر تواندیم لانیفارغ التحص ریو سا یعلوم رفتار لانیاست که به فارغ التحص یاز عوامل یکیو موثر بودن  دیکه مف نیباور ا جادیا

 باشد. لوتانز وهمکاران ینو آورانه م یها دهیساز خلق ا نهیدانش کمک کند، در واقع باور توانستن زم یساز یتجار یو جلب و خلق فرصت ها

(Luthans, Stajckovic & Ibrayeva, 2000) یاست که برا یاز ملزومات یکی ینیکارافر نهیدر زم یخود کارآمد یمعتقدند که باورها 
  .دیآ یبه شمار م یلازم و حتم نانهیکارآفر یها تیانجام فعال یتلاش برا زیو ن ینیکارآفر زهیداشتن انگ

 یساز یتجار تیگفتمان و ذهن جادیا  )2-2
 یم انیدانش بن یکسب و کارها جادیمهم در جهت ا یگام یعلوم رفتار یو فعالان رشته ها نامتخصص نیدر ب یساز یگفتمان تجار جادیا

و مرکز رشد مطرح شود بلکه  یعلم و فناور یدر پارک ها دیفقط نبا یساز یند گفتمان تجارباشد. در واقع مشارکت کنندگان ما معتقد بود
گفتمان  نیاصلت دادن به ا یساز یحوزه تجار نااز متخصص یکینظر  ی. بر مبنامیسمت و سو حرکت کن نیبه ا یشگاهدان یدر فضا دیبا

دانش  یساز یو تجار دهیدر خلق ا یساز یتجار تیذهن یریاساس شکل گ نیگردد. به ا یم کیآکادم یها تیبخش بودن فعال جهیباعث نت
 .موثر است اریبس یدر حوزه علوم رفتار

  تیقابل جادیا)2-3
. است یساز یتجار ندیفرآ یراهگشا دیو استفاده مناسب از منابع کل  یگذار ریمتنوع و توان تاث  یها تیقابل جادینظر مشارکت کننده گان ا از

از منابعش وابسته  یبهره بردار یها در چگونگ تیمنابع شان متفاوتند، قابل یریکار گه ب یسازمان ها در چگونگ Carencro (2001) از نظر
 تیریمدمنابع را  انیسازمان است، سازمان تعامل م یها ندیاز فرآ یها که مرکب از مجموعه ا تیسطح از سلسله مراتب قابل نی. در استا
 یو مال ی(، فناوریابی)متخضصان بازار  یمنابع انسان انیتواند بر تعامل م یم یابیبازار  تیکسب قابل یکند. به عنوان مثال سازمان برا یم

  .باشداستوار 
 اعتماد به نفس )2-4

ارند. در واقع باور توانستن و اعتماد و کسب و کار ند ینیورود به عرصه کارآفر یرا برا یاعتماد به نفس لازم و کاف لاانیاز فارغ التحص یاریبس
 .دانش باشد یساز یکسب و کار و تجار یخلق فرصت ها ینوآورانه برا یها دهیبروز ا نهیزم تواندیبه نفس داشتن م

 سخت و نرم یآموزش مهارت ها)2-5
دانش و خلق  یساز یدر تجار یینقش به سزا یبه مهارت حرفه ا یشدن دانش حرفه ا لیمعتقد بود تبد یساز یاز فعالان حوزه تجار یکی

کسب  کی شیو پا جادیلازمه فهم، ا یشغل یتخصص ینرم در کنار مهارت ها یکند البته آموزش مهارت ها یم فایامولد  یکسب و کار ها
 دیسخت تاک یها نرم در کنار مهارت یو نقش مهم مهارت ها تیمشارکت کننده در پژوهش ما براهم نااست. متخصص انیو کار دانش بن

نگرش ما را  یبه زود یدر حوزه فناور دیجد میپارادا کینرم به عنوان  یفن آوراعتقاد دارد اساسا  (Zhouying,2005) انگیکردند. زو یم
 و همکاران نینور نیخواهد داد. همچن رییو دفاع تغ تیامن یکسب و کار و حت ،یابیآموزش بازار ق،یتحق دینسبت به صنعت، تول

(Norain,2015) کرده اند.  دیتاک قاتیتحق یساز یتجار تیسخت جهت موفق یها ینرم با فناور یها یفناور یبر همراه یدر پژوهش
و حل مساله،  لیتفکر تحل یها نشان داد که مهار ت  (Khaleghkhah & Najafi2018)  یپژوهش، مطالعه خالق خواه و نجف نیهمسو با ا

نرم  یاز جمله مهارت ها یحرفه ا یمادام العمر و اخلاق و مهارت ها یریادگی ،یاطلاعات، توسعه و نوآور تیریمد ،یارتباطات، کار گروه
 .است یآموزش رانیمد ازیمورد ن

 کسب و کار یآموزش مهارت ها)2-6
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 اریدانش بس یساز یو تجار ینیآفر دهیو نگهداشت کسب و کار در ا شیخلق، پا یتوجه به نظرات مشارکت کنندگان آموزش مهارت ها با
 نیرا ا نینو یها ، دانشگاه21قرن  یبرا یآموزش عال یسازمان ملل متحد  در چشم انداز جهان یو فرهنگ یآموزش ی. سازمان علماستمهم 

 ابدیر توسعه کنندگان کا جادیدانش آموختگان به ا لیبه منظور تبد ینیکارآفر یاست که در آن مهارت ها یگاهیکرده است :جا فیگونه توص

(zahiri, 2007). 
 ینیآفر ازین .2

 یم ییها ازین نیبر رفع چن یخدمت مبتن هیو ارا دینوپد یها ازیشناخت ن وستهیپ راتیینوظهور و تغ یها دهیبا توجه به پد ،ینیآفر دهیاز ا پس
 از،یفرصت ن صیتشخ از،یاحساس ن از،یهمچون شناخت ن یباشد. ابعاد یدانش در حوزه علوم رفتار یساز یتجار یبرا یتواند بستر خوب

        است. ینیآفر ازین ندیاز عوامل موثر در فرآ تیجذاب جادیهدف، ا معهانتخاب جا
 ازیشناخت ن )3-1

تواند  یو ادراک نشده م دینوپد یها ازین یو متناسب با توجه به تنوع و گستردگ یمقتض راتییتغ جادیو ا طیمح یها ازین حیصح شناخت
 یجامعه باعث ناکارآمد ازیمشارکت کنندگان عدم شناخت ن یباشد. به اعتقاد برخ یدانش در حوزه علوم رفتار یساز یساز تجار نهیزم

 یرفتار یدانش در حوزه ها یساز یها در جهت تجار ازین حیشود و بلعکس شناخت صح یکسب و کار م یواقع یایندر د لانیفارغالتحص
 .موثر است اریبس
 ازیاحساس ن )3-2

 یساز یتجار ندیکند. فرآ ینو پا را برطرف م یاز معزلات شرکت ها یاریبس که نیعلاوه بر ا یعلوم رفتار یبه تخصص ها ازین احساس
 یاریشکست بس لیدل یعلوم رفتار یبه تخصص ها ازیاز مشارکت کنندگان عدم احساس ن یکیکند. بنا به نظر  یم عیتسر زیرا ن یعلوم رفتار

صورت  یعلوم انسان لانیفارغ التحص یها یاز توانمند یدرست فیمعتقد بود که تعر یگریباشد. مشارکت کننده د یم انو پ ییاز شرکت ها
 .است امدهیهم به وجود ن ازیمبنا احساس ن نینگرفته است و بر هم

 ازیفرصت ن صیتشخ )3-3
 دهیکرده و با خلق ا ییرا شناسا دیجد یفرصت ها یعلوم رفتار یحوزه ها نیتوانند با کمک متخصص یو نوپا م انیدانش بن یها شرکت

 .کنند لیرا تسه دیمحصول جد ایخدمت  دیدانش و تول یساز یتجار رینو مس یها
 شناخت بازار دانش)3-4
و چگونه  یبدانند  چه دانش دیبا دیبا یو دانش محور در جهت رشد و تعال کیآکادم یپژوهش سازمان ها نیاعتقاد مشارکت کنندگان در ا به

 .است ازیمورد ن یآموخته شود در واقع در حال چه دانش دیبا یدر چه مکان یو چه زمان یتوسط چه افراد
 انتخاب جامعه هدف)3-5

 دیتولها به  و در خواست آن ازیمتناسب با ن ستیبا یم رایاست ز ینیآفر ازیاز مراحل مهم ن یکیجامعه هدف کسب و کار  حیصح انتخاب
انتخاب شده باشد نقطه اتصال محصول  یجامعه هدف به درست یکردند وقت یم انی. در واقع مشارکت کنندگان ما بمیخدمت بپرداز ایمحصول 

  .گردد یمحقق م یساز یتجار ندیو فرآ تهبه بازار شکل گرف
 تیجذاب جادیا  )3-6
 یاساس یاز گام ها یکیشده  هیخدمت ارا ایدر محصول  تیجذاب جادیا یبرا یزینگاه مشارکت کنندگان شناخت ذائقه مخاطبان و برنامه ر از
حوزه  نا. با توجه به نظر مشارکت کنندگان متخصصاست یعلوم رفتار نادانش با استفاده از متخصص یساز یتجار ندیدر فرآ ینیآفر ازین

 خصوص نی.در هم کنند تیجذاب جادیها کمک کرده و متناسب با آن ا یمشتر قیتوانند به شناخت علا یم یرعلوم رفتا
استفاده و مصرف کالا ها،  د،ینحوه انتخاب، خر یمعتقد است حوزه رفتار مصرف کننده به بررس (zaichkowsky,1986,p6)یکوفسکیزا

مهم در حوزه  میاز مفاه یکی یذهن یرید که درگباورن نیپردازد. محققان بر ا یم یمشتر یها ازین نیتام یبرا اتیتجرب ایها  دهیخدمات،ا
کالا معمولا در ارتباط با  یذهن یریاست.درگ یابیبازار  یها یاستراتژ نیرفتار و کمک به تدو لیو تحل هیرفتار مصرف کننده، جهت تجز

 .شود یم یها ناش یارزش ها، علائق و دلبستگ ،یذات یها ازین یشود و از اهداف بنا شده بر رو یدرک م یروابط شخص
 :ینیهم آفر .4
جامعه، تحولات نوظهور، همراه با  یها ازیمسائل و ن یدگیچیمداوم،پ راتییتغ ،یاجتماع اتیدانش در ح تیاز نگاه مشارکت کنندگان، محور 

 ندیهمکاری های میان رشته ای را در عصر حاضر اجتناب ناپذیر کرده است .در واقع در فرآ ف،یوظا یساز یوغن ییرشد فناوری و مساله گشا
تعامل دارند،   گریکدیبا  دهیچیمسئله پ کی ایموضوع  ده؛یپد کی لیتحل ایچند رشته در ارتباط با شناخت، حل و  ایمتخصصان دو  ینیهم آفر

لذا  در حال  است دهیچیو پ یچند وجه یامر زیکسب و کار ن کیش  و خلق دان یساز یتجار ندیفرآ یکنون طیاساس در شرا نیبر ا
 کینه  ندهیامروز امروز و آ یدر کسب و کار ها  ینیکرده و انتخاب راهکار هم آفر دایپ تیموضوع یزمان یا شتهر انیم  یساز تیحاضرظرف
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مشارکت گنندگان ما عبارتند  دگاهیاز د یرشته ا انیم یساز تیظرف ندیموثر در فرآ یاست. مولفه ها یضرورت راهبرد کیانتخاب که بلکه 
رشته  انیم یساز تیموثر در ظرف یو احساس مشترک از جمله مولفه ها ،یارتباط حلقه ا ،یساز بکهش ،یساز می،تیرشته ا انیاز پرورش م

 است یا
 یرشته ا انیپرورش م (4-1

 ,Mehrmohammadi) اجبار و الزام خواهد بود کیانتخاب، که  کینه  گرید ندهیدر آ یدر مطالعات علم یارشتهانیم یهایریگجهت

 انیدانش بن یکسب و کار ها جادیرا لازمه ا یرشته ا انیمطلب پرورش م نیبا صحه گذاشتن برا زیمشارکت کنندگان پژوهش ما ن .(2009
باعث  تواندیتناسب و هماهنگ کردن رشته ها م جادیا دانند:از نظر مشارکت کنندگان یم یمختلف علم یها حوزهدانش در  یساز یو تجار

مراکز  رانیاز مد یکیمتفاوت و مکمل است. یتخصص ها ازمندین انیدانش بن یها تیمغفول مانده شود و اصولا فعال یها تیظرف جادیا
مختلف  یرشته ها انیکسب و کار و مشارکت م کیبه هدف خلق   یرشته ا انیم ومیرسکنس جادیتوان با ا یمعتقد بود م یرشد فناور

 تواند یم زین یرشته ا انیم یآموزش و فرهنگ ساز یساز یحوزه تجار نامتخصص دگاهیاساس با توجه به د نیبرا افتیدست  یدانشگاه
 .ردیگ ارمورد توجه قر یرشته ا انیم یساز تیو ظرف ینیهم آفر هیبه عنوان اصول اول

 یساز میت (4-2
 یوقت میمختلف است، ت یهانقش یمستلزم شناخت و جذب افراد مناسب برا یساز میت ست،یرشته ا انیم یساز تیلازمه ظرف یساز میت 

گروه  یبه هدف واحد تلاش کنند. در واقع  اعضا دنیرس یعلاقه و نگرش  مشترک داشته، برا ح،یترج قه،یآن سل یکه اعضا ردیگ یشکل م
برند و  انیرا به پا یمشخص را به انجام رسانند، طرح فهیوظ کیرا داشته باشند که بتوانند با کمک هم،  ییها ارتاز مه یمجموعه ا دیبا

کسب  کیخلق  هیجزء اصول اول یمیو کار ت یساز میمشارکت کننده در پژوهش ما آموختن فن ت نارا سامان دهند.از نظر متخصص یبرنامه ا
شرکت  کی یعملکرد یو برتر تیدر موفق یدیکل تیمز کیتواند به عنوان  یم یمیت یمندتوان گانباشد.از نگاه مشارکت کنند یوکار م

کسب و  کی یراه انداز هیاز عناصر اول یمیت یها تیفعال ،یساز میمعتقد بودند آموختن ت نا. متخصصردیگ یمورد توجه قرار م انیدانش بن
بود که مشارکت  یمهم لیاز مسا زین یمیکار ت یدارینگهداشت و پا ،یساز یمتخصص حوزه تجار کیباشد. از نظر یم انیکار دانش بن

 ییباعث هم افزا یمیت یها تیکشورمعتقد بود که فعال یعلم و فناور یپارک ها رانیاز مد یکیاساس  نیکنندگان به آن اذعان داشتند. بر ا
از نکات  زین یمیت تیفعال یمناسب برا یاعضا ییشناسا  البتهشود.  یبهبود عملکرد حاصل م جهیشده ودر نت یرشته ا انیم یساز تیو ظرف

 یها تیالزامات فعال نیاز مهمتر زین یمیت یکرد که راهبر انیکشور ب یعلم و فناور یپارک ها رانیاز مد یکیاست یساز میت ندیمهم در فرآ
  .کرد هیارکستر تشب کی یرا به رهبر یمیت یرهبر یگری. مشارکت کننده داست یمیت
 :یشبکه ساز (4-3
منظور   »گرانیبه صورت خاص، پرورش ارتباطات مولد با د ایها و موسسات؛ افراد، گروه انیتبادل اطلاعات و خدمات م یعنی یسازشبکه«

 ییو کارها کرده دایپ یشناخت بهتر نیریشود افراد نسبت به خود و سا یارتباط و تعهد بلند مدت است که موجب م کی جادیا ،یاز شبکه ساز
 کیکه چگونه  مینشان ده میخواه یکتاب م نیدر ا نی. بنابراندیآ یانجام آن بر نم یاز عهده  ییانجام دهند که به تنها گرانیرا با کمک د

نقش  یدارا ی. شبکه سازکندخود انتخاب  یفرد استیو س یموثر را به عنوان استراتژ یشبکه ساز افته،یتواند به صورت سازمان  ینفر م
دهند. از نگاه  یاری شتریب یها تیشما را جهت کسب اهداف و موفق توانندیاست که م یاز افراد یعیوس فیبا ط ارتباط یدر برقرار یدیکل

موفق،  یدر واقع شبکه ساز ستیرشته ا انیم یساز تیمهم در ظرف یاز گام ها یکی یمشارکت کننده در پژوهش ما شبکه ساز نامتخصص
 یادیبه اهداف را تا حد ز یابیدست یبرا ازیو زمان مورد ن یموفق ، انرژ یکسب و کاردارد. شما با شبکه ساز  کی جادیا یرا برا یادیز یایمزا

و  نهیدر هز دیتوان یم ادیز یلیخ دیکن یخوب شبکه ساز دینوپا اگر شما بتوان یاز فعالان حوزه کسب و کار ها یکیدهد.از نظر  یکاهش م
  .دیکن ییزمان صرفه جو

 یارتباط حلقه ا (4-4
 یو هم پوشان ییافزا ،همیاند سبب همکارتو یم یو صنعت یها و مراکز تجار پژوهشگاه ،ییاجرا یدانشگاه ، سازمان ها نیب ینظر مشارکت کنندگان ارتباط حلقه ا از

و  یتعامل یها وهیاصلاح ش بروه دارند تا علا ازیکشور ن انیمعتقد است دانشگاه (Etzkoitz, 2000) زیدانش خلق شونداتزکوئ یساز یتجار یشده و فرصت ها
در تمام جهان،  را،یختن آن ها باشند زو مستحکم سا تیجامعه برقرار کرده و همواره به دنبال تقو یبخش ها ری،با سا یخود ارتباطات اثر بخش یدرون یساختار ها

 نیا انیپوشان و نسبتا خودگردان م هم ،یبه روابط تعامل لیو تبد هبخش ها فاصله گرفت نیا ییکنترل و جدا یقبل یدولت، صنعت و دانشگاه  از مدل ها انیتعامل م
 .است دهیسه بخش شده گرد

  ینیفرصت آفر.5
مساعد به تعداد  تیموقع ایفرصت مناسب  کی یهایژگیو کار. شناخت و در کسب یشناسنگاه مشارکت کنندگان در پژوهش ما فرصت از

 ژهیو تیمناسب در کسب و کار ها از اهم عتیموق ییشناسا ایمتفاوت و متنوع باشد. در واقع فرصت  تواندیم نیزم یرو یو آروزها هامیتصم
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 جادیا یاز فرصت ها نهیو استفاده به موقع و به ییدر شناسا یلیبد یتوانند نقش ب یم یحوزه علوم رفتار نابرخوردار است که متخصص یا
 تیو قابل یداریعلاوه بر توقع سود مناسب، پا نیاست که کارآفر یمناسب تیوکار موقعاساس فرصت از منظر کسب نی.بر اندینما فایشده  ا

مکمل از مولفه  یها رویبه عنوان ن تیو فعال نگیلنسریرفتار جامعه، فر لیاز آن را انتظار دارد. به اعتقاد مشارکت کنندگان تحل یگسترش نسب
 .است یدانش در حوزه علوم رفتار یزسا یدر تجار ینیفرصت آفر یها
 رفتار جامعه لیتحل (5-1

شدن با مواجهه با عدم قطعیت،که باید از آن به عنوان انعطاف در خطوط رو در عصر جهانی شیپ راتییروندها و تغ ییرفتار و شناسا لیتحل
 حیو تصح لیدانش را به صورت مستمر تکم یساز یتجار ندیتواند فرا یجایی سرمایه و مهاجرت سرمایه انسانی تعبیر کنیم. متولید، جابه

شناخت نسبت به  نیدست آوردن او به  یکاست نیبردن ا نیاز ب  یهای خلاق این تربیت مفقود است برادر جامعه ما برای آدم ته. البدینما
 یعلم قیتوانند  با انجام تحق یم یحوزه علوم رفتار  نامتخصص  ین خصوصبهره گرفت. در هم یعلم قیتحق یهااز روش دیجامعه، با

رفتار جامعه، فرصت  لیدر جهت تحل یکرده و اطلاعات با ارزش لیو عوامل مؤثر بر رفتار، را تحل رهایمتغ انیمو شدت و ضعف روابط  یدرست
 لینوپا تحل یاز کسب و کار ها یاریشکست بس لی. مشارکت کنندگان ما معتقد بودند دلکنند هیاهداف کسب و کار ارا بردیشیو پ ینیآفر

 .استنادرست از رفتار جامعه هدف 
 ی()آزاد کارنگیلنسریفر (5-2

 تیکنند فعال یتوانند دانش خود را تجار یم یحوزه علوم رفتار ناکه متخصص ییها از راه یکیکنندگان در پژوهش ما معتقد بودند   مشارکت
خود  یو تخصص یاحرفه تیفعال یکار ینهیتوانند بسته به مهارت، تجربه و زم یها م اقع آنآزاد کار است. در و ای لنسریفرد فر کیبه عنوان 

که برآورد ها نشان  ستیدر حال نیبپردازند.ا ینیدر دسترس به خدمت آفر یهاو پروژه ازیمختلف انجام داده و بسته به ن یهامجموعه یرا برا
 تیو گسترش وب، فعال نترنتیکنند، در واقع ظهور ا یم تیفعال لنسریبه صورت فر کایمتحده آمر الاتیکار ا یرویسوم ن کیاز  شیدهد ب یم

اقتصاد آزادکارها شکل  ای لنسرهایبه نام اقتصاد فر یبود که امروزه اصطلاح ریو چشمگ یچنان جد شیافزا نی. اافتی شیافزا مه لنسرهایفر
 .گرفته است

  هم موسس ( 5-3
توانند به عنوان هم  یم یدانش در حوزه علوم رفتار یساز یتجار ندیدر فرآ ینیفرصت آفر یاز راهها یکیتوجه به نظر مشارکت کنندگان  با
 ستنین یکالیها تکن یچون علوم رفتار"کنند.  یتجار تیشروع به فعال گریکدیمکمل  یکوفاندر به عنوان تخصص ها ایهم موسس  انگذار،یبن

از مشارکت  یکی"یریقرار بگ گهیمکمل د  هیمکمل در کنار  یروین هیبه عنوان  یتون یکه تو م ومدهیعمده به وجود ن رکد نیهنوز ا
 کی دیبه تول تیچون در نها رندیگ یمکمل قرار م یروین ایهم موسس  یرویبه صورت ن یوقت یعلوم رفتار ناکنندگان معتقد بود متخصص

 رسند. یزبان مشترک، درک مشترک و احساس مشترک م کیمتفاوت به  یوجود تخصص ها رغمیکنند عل یخدمت فکر م ایمحصول 

 نتیجه گیری
شده است. نظران اشارهاز صاحب یاریبس یاز سو یوربهره شیو عامل افزا یمحرک رشد اقتصاد یرویعنوان ندانش به تیامروزه بر اهم

ها است و دانشگاه جادشدهیای دوطرفه مبتنی بر دانش ابین دانشگاه و جامعه، رابطه جیتدر( معتقد است که بهEtzkoitz, 2000) تزیاتزکو
شود که  یمحقق م یاز حد زمان شیب ییتخصص گراهمچون  یاند نقشی فعال را در توسعه اقتصادی ایفا کنند.در واقع عبور از موانعتوانسته
 طیجستن از مح یو دور یدانشگاه استادان نگاه ریی.تغافتدیاتفاق ب یه ارشت انیم یساز تیو ظرف ییدر جهت هم افزا یرشته ا انیفهم م

 ،ییپژوهش، مطالعه فدا نیدانش موثر باشدهمسو با ا یساز یتجار یتواند در خلق فرصت ها یم یبازار دانش تبا شناخ کیصرفا آکادم یها
علم در جوامع  شرفتیو پ ییدهد با توجه به عصر دانا ی( نشان مFadayi, Niazazari & Taghvayiyazdi, 2017) ییو تقوا یآذر ازین

حاضر هر کشور در  یعلم یها ازیبه ن ییکه تنها پاسخگو یشده است  به گونه ا رییتغو توسعه آن دچار   یعلم شرفتیپ فیمختلف، تعر
 ریجامعه از متغ یها ازیعلم بر اساس ن دیتول یمناسب برا نشیو داشتن ب قیدق یزیبلکه وجود برنامه ر ستین یکاف نیدانشگاه کار آفر جادیا

نقطه  کیتوانند به عنوان  یم یحوزه علوم رفتار ناو متخصص لانیکه فارغ التحص ستیدرحال نیاست .ا نیدانشگاه کار آفر یضرور یها
 یها م را فراهم سازند.در واقع آن یدانشگاه یرشته ها ریسا لانیبا فارغ التحص ییو هم افزا یهمکار ،ییهمگرا ،یشیهم اند نهیاتصال زم
 نامحور بپردازند. متخصص ییدانش  وگسترش اقتصاد دانا یساز یتجار یها ندیدرجهت مشارکت در توسعه فرآ یدینقش جد یفایتوانند به ا
خود موثر واقع شوند. در واقع  یاز دانش تخصص یریدانش با بهره گ یساز یتوانند هم در مرحله  شناخت و رفع موانع تجار یم یعلوم رفتار

 یو جلب همکار دینوپد یها ازین صیتشختواند با  یشوذ که م یم یخلاقانه ا یها دهیو ظهور ا شیبستر رو یعلوم رفتار یتخصص ها
بستر  جادیعلاوه بر ا یعلوم رفتار ناکه متخصص ستا یدر حال نیرا فراهم سازد. ا نانهیکارآفر یخلق فرصت ها نهیزم یرشته ا انیم یها
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 یبرا یهمراه بسترساز هرشته ها ب نیا لانیفارغ التحص یبرا یدینوپد یو بروز فرصت ها ینیکارآفر نهیزم یتوسعه علوم رفتار یلازم برا
 کنند. یم سریرا م  یرشته ا انیم ییو هم افزا  یساز تیگفتمان ظرف جادیبا ا یو تخصص یعلم یحوزه ها ریعملکرد بهتر سا

 ها شنهادیپ
 یرشته ا انیم کردیدانش با رو یساز یدر کاربست و تجار یعلوم رفتار نااستفاده از متخصص تیپژوهش نشان دهنده اهم نیا یها افتهی
به  یو عمل دیمورد مطالعه مف انیدانش بن یبا توجه به تجربه محققان و فعالان حوزه کسب و کار ها ریز یکاربرد یها شنهادیباشد. پ یم

 :رسد ینظر م
 یتیو علوم ترب یعلوم رفتار یرشته ها ستادانو ا لانیفارغ التحص ژهیو انیو دانش بن یاستارتاپ یها دادیرو یبرگزار.1
 یعلوم رفتار لانیفارغ التحص یحوزه ها با توانمند ریسا نامتخصص یدر جهت آشنا ساز یگذار استیوس یبخش یآگاه.2
 یعلوم رفتار لانیو فارغ التحص نابا استفاده از متخصص یرشته ا انیم یها ومیکنسرس جادیا.3
 یدر حوزه علوم رفتار یدر جهت شناخت بازار دانش یکاربرد قاتیانجام تحق.4
 لنسریمحور و اقتصاد فر ییاقتصاد دانا یبا مبان یعلوم رفتار لانیفارغ التحص ی. آشنا ساز5
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