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    کيدُچ
تؼٟس سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ  سبظٔب٘ی ٚ اٍِٛی سبذتبضی ضاثغٝ ثیٗ اػتٕبزپژٚٞص حبضط ثب ٞسف 

سبظٔب٘ی زثیطاٖ زٚضٜ زْٚ ٔتٛسغٝ ضٟط  زا٘ص: تجییٗ سٟٓ ٚاسغٝ ٌطی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت

تٛسغٝ . ایٗ پژٚٞص ٕٞجستٍی ٚ خبٔؼٝ آٔبضی پژٚٞص ضا وّیٝ زثیطاٖ زٚضٜ ٔاغفٟبٖ ا٘دبْ ٌطفت

٘فط ثٛز٘س تطىیُ ٔی زاز٘س.  3016وٝ تؼساز آٟ٘ب  1392-93زْٚ ضٟط اغفٟبٖ زض سبَ تحػیّی 

٘فط ٚ ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ  340( 1970حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاسبس خسَٚ تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وطخسی ٚ ٔٛضٌبٖ )

سؤاِی اػتٕبز  48ٌیطی تػبزفی چٙس ٔطحّٝ ای تؼییٗ ٌطزیس. اثعاضٞبی پژٚٞص ضبُٔ، پطسطٙبٔٝ 

(، 1990سؤاِی تؼٟس سبظٔب٘ی آِٗ ٚ ٔی یط) 24(، پطسطٙبٔٝ 2008بظٔب٘ی اِٛ٘ٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )س

سؤاِی سلأت سبظٔب٘ی ٌُ  35(، پطسطٙبٔٝ 2000سؤاِی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ز٘یسٖٛ ) 38پطسطٙبٔٝ 

( ثٛزٜ است.  زازٜ ٞب اظ عطیك ضطیت 2008سؤاِی تسٟیٓ زا٘ص ٚاً٘ ) 7( ٚ پطسطٙبٔٝ 2009پطٚض )

پیطسٖٛ ٚ اٍِٛسبظی ٔؼبزلات سبذتبضی تدعیٝ ٚ تحّیُ ٌطزیس یبفتٝ ٞب  ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ  ٕٞجستٍی

اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضاثغٝ ٔؼٙی زاض ٚ ٔثجت ٚخٛز زاضز 

(01/0>P أب ثیٗ تؼٟس سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز )

ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٔؤیس ٘مص ٔیب٘دیٍط اظ  ٘ساضز.

سلأت سبظٔب٘ی ثیٗ زٚ ٔتغیط اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٔی ثبضس ٚ ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی 

         ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثیٗ زٚ ٔتغیط تؼٟس سبظٔب٘ی ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٘مص ٔیب٘دی ٘ساض٘س. 

اػتٕبز سبظٔب٘ی، تؼٟس سبظٔب٘ی، فطًٞٙ سبظٔب٘ی، سلأت سبظٔب٘ی، ضفتبض تسٟیٓ  ى کليدی:ٍاشگا

             زا٘ص.  
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  هقدهِ 
زض ػػط حبضط إٞیت زا٘ص ثٝ ا٘ساظٜ ای است وٝ سبظٔبٖ ٞب ٚ ضطوت ٞبی ثعضي          

ظٔبٖ ٔتطىُ اظ اظ آٖ ثٝ ٔثبثٝ ٟٔٓ تطیٗ سطٔبیٝ یبز ٔی وٙٙس. ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زض یه سب

ضاٞجطزٞب ٚ فطآیٙسٞبیی ٕٞطاٜ است وٝ لبزض٘س ٘یبظٞبی زا٘ص وُ سبظٔبٖ ثب ٔطتطیبٖ ٚ 

وبضوٙبٖ ضا ثطآٚضزٜ سبظ٘س. تدطثٝ ٘طبٖ زازٜ است تب ظٔب٘ی وٝ افطاز یه سبظٔبٖ زض ِٛای 

ثستطسبظی فطًٞٙ ٔٙبست ثٝ اضتطان ٌصاضتٗ زا٘ص تطغیت ٘طٛ٘س، زض ػُٕ چٙساٖ 

 .(Ghelichli, 2009) ظٔبٖ ٞب ایدبز ٘رٛاٞس ضسٔٛفمیتی زض سب
یىی اظ حیغٝ ٞبی اغّی زض ٔسیطیت زا٘ص تسٟیٓ زا٘ص است. تسٟیٓ زا٘ص ػجبضتست 

اظ یه ٔدٕٛػٝ ضفتبضٞبیی وٝ تجبزَ اعلاػبت ثب وٕه ثٝ زیٍطاٖ ضا ٔٙدط ٔی ضٛز 

(Connelly & kelloway, 2003). ظ یه فطز ثٝ ػجبضت زیٍط تسٟیٓ زا٘ص ثٝ ا٘تمبَ ترػع ا

. (Wang & Noe 2010)ثٝ فطز زیٍط زض زضٖٚ یه سبظٔبٖ ٚ یب ثیٗ سبظٔبٖ ٞب اضبضٜ ٔی وٙس 

تحمیمبت ٔرتّف ٘طبٖ زاز٘س وٝ تسٟیٓ زا٘ص اضتجبط ٔثجتی ثب ػّٕىطز سبظٔب٘ی زاضز 

Jacobs & Roodt, 2007., Du, Ai & Ren, 2007)) تسٟیٓ زا٘ص ثٝ ضفتبضی اضبضٜ ٔی وٙس .

ٚعّجب٘ٝ زا٘ص ٚ تدطثیبت ٔٙحػط ثٝ فطز ذٛز ضا زض اذتیبض زیٍط افطاز ٞٓ زاذُ وٝ یه فطز زا

. ٔغبِؼبت ا٘دبْ ضسٜ (Hansen & Avital, 2005)سبظٔبٖ ٚ ٞٓ ذبضج اظ سبظٔبٖ لطاض ٔی زٞس 

(، ایٗ 2003) 1تؼسازی اظ ػٛأُ ظٔیٙٝ سبظ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضا ٔطرع وطزٜ ا٘س. آیپٝ

اغّی عجمٝ ثٙسی ٔی وٙس: ٔبٞیت زا٘ص، اٍ٘یعش ثطای تسٟیٓ  ػٛأُ ضا ثٝ چٟبض زستٝ ی

ٔثلاَ زا٘ص آضىبض،  (Ipe, 2003) .زا٘ص، ٚخٛز فطغت ثطای تسٟیٓ زا٘ص، فطًٞٙ ٔحیظ وبض 

وٝ ثٝ ضاحتی تغییط ٚ تؼسیُ پصیط است، ضاحت تط اظ زا٘ص ضٕٙی ٔی تٛا٘س تسٟیٓ ضٛز. 

ٜ ا٘س ػٛأّی ٔب٘ٙس وٕه وطزٖ ثٝ ٔغبِؼبت ٔطثٛط ثٝ اٍ٘یعٜ ی تسٟیٓ زا٘ص ٘طبٖ زاز

زیٍطاٖ، ذطسٙس سبذتٗ زیٍطاٖ ٚ احسبس ذٛزوبضآٔسی اٍ٘یعٜ ٞبی ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ثٝ 

ٞطچٙس، حتی ٚلتی وٝ افطاز ثطای تسٟیٓ زا٘ص اظ اٍ٘یعٜ لاظْ  (Lin, 2007) .ضٕبض ٔی ضٚ٘س 

ازٖ آٖ است. زض ٞٓ ثطذٛضزاض ثبضٙس، ٔحمك ضسٖ تسٟیٓ زا٘ص ٘یبظٔٙس فطغتی ثطای ا٘دبْ ز

ایٗ ٔیبٖ فٙبٚضی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٘مص ثسیبض ٟٕٔی ثٝ ٚیژٜ زض تسٟیُ تسٟیٓ زا٘ص 

. أطٚظٜ تٛا٘بیی ٚ تٕبیُ افطاز زض تسٟیٓ (Cabrera, Collins & Salgado, 2006)ایفب ٔی وٙس 

اٖ زا٘ص یه أط پط إٞیت ثطای ٞط سبظٔبٖ است. ثغٛضیىٝ یىی اظ ٔحسٚزیتٟبی حیبتی ٔسیط

زض سبظٔبٖ ػسْ تٛا٘بیی ٚ ػسْ تٕبیُ زض تسٟیٓ زا٘ص خسیس ٚ تٛظیغ زا٘ص خسیس زض ثیٗ 

وبضوٙبٖ است. ثبیس ثٝ ایٗ ٘ىتٝ تٛخٝ زاضت وٝ تطغیت وبضوٙبٖ ثطای ثٝ اضتطان ٌصاضتٗ 

                                                           
1 - Ipe 
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زا٘ص ثٝ غٛضت زاٚعّجب٘ٝ، أطی سبزٜ ٚ آسبٖ ٘یست ٚ ػٛأُ ثسیبضی ثط تٕبیُ وبضوٙبٖ زض 

 (Mohammadi, 2007).ٗ زا٘ص تأثیط ٔی ٌصاضز ثٝ اضتطان ٌصاضت

ثٝ ٞط حبَ، فطًٞٙ تسٟیٓ زا٘ص زض سبظٔبٖ ثٝ ٍ٘طش افطازی وٝ ایٗ فطًٞٙ ضا ایدبز 

ٕ٘ٛزٜ ا٘س، ٚاثستٝ است، زض غٛضتیىٝ وبضوٙبٖ تٕبیّی ثٝ تسٟیٓ زا٘ص ذٛیص ثب زیٍط اػضبی 

پبزاش زٞی یب اِعأبت سبظٔبٖ ٘ساضتٝ ثبضٙس ثسیبض ٔطىُ ذٛاٞس ثٛز وٝ اظ عطیك سیستٓ 

لب٘ٛ٘ی، فطًٞٙ تسٟیٓ زا٘ص ضا ٔیبٖ آ٘بٖ ٌستطش زاز. ایدبز فطًٞٙ تسٟیٓ زا٘ص زض 

سبظٔبٖ، ٘یبظٔٙس آٔٛظش ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٚ فطآیٙس ٔسیطیت تغییط است. ضٞجطاٖ زاضای ٘مص 

ٝ وّیسی زض تغییط ٍ٘طش ٞبی وبضوٙبٖ ٚ ایدبز ٔٛفمیت آٔیع فطًٞٙ تسٟیٓ زا٘ص ٚ ٟ٘بزیٙ

. تسٟیٓ زا٘ص ضٚیىطزی است وٝ ثٝ  (Cheng, 2005)سبظی ٔسیطیت زا٘ص زض سبظٔبٖ ٞستٙس

 سطػت زض حبَ تىبُٔ ٚ پیططفت است ٚ ثط افعایص وبضایی ٚ ثٟجٛز اثطثرطی 

فطآیٙس ٞبی سبظٔب٘ی، ٕٞطاٜ ثب ٘ٛآٚضی ٔستٕط، تٛخٝ ظیبزی زاضز. ٘یبظ ثٝ تسٟیٓ زا٘ص، اظ ایٗ 

ٝ زا٘ص زض ػّٕىطز سبظٔب٘ی ٚ زستطسی ثٝ ٔعیت ضلبثتی پبیساض، ٚالؼیت سطچطٕٝ ٔی ٌیطز و

. ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ثب ٔتغیطٞبی ظیبزی  (Lotfimanesh, 2011)ػٙػطی ٟٔٓ تّمی ٔی ضٛز

ضاثغٝ زاضز، ثغٛضیىٝ ٔی تٛاٖ ٌفت: أطٚظٜ، سبظٔبٖ ٞب ثطای افعایص تٛإ٘ٙسی ٚ سبِٓ سبظی 

وست زا٘ص خسیس ٔستّعْ ٚخٛز یه ٔسیطیت خٛ سبظٔب٘ی ٘یبظٔٙس زا٘ص خسیس ٞستٙس ٚ 

زا٘ص ٔحٛض زض سبظٔبٖ است. زض ٚالغ، ٔسیطیت ٔجتٙی ثط زا٘ص ضاٞی ثٝ سٛی تٛإ٘ٙسی 

 ,Balthazard)وبضوٙبٖ ٚ افعایص اػتٕبز سبظٔب٘ی، وبضایی ٚ اثطثرطی ٔحسٛة ٔی ٌطزز 

یطی ثٝ زض ٔسیطیت زا٘ص ایٗ ٔطٟٛز است وٝ اػتٕبز یه ضطط لاظْ ثطای یبزٌ .(2004

  .Lee & Kim, (1999)) اضتطان ٌصاضی زا٘ص سبظٔب٘ی است 

 

( اػتٕبز 3( اػتٕبز ٔیبٖ سبظٔب٘ی 2( اػتٕبز زضٖٚ سبظٔب٘ی 1اظ ضبذٝ ٞبی اغّی اػتٕبز     

سبظٔب٘ی ٔی ثبضس: اػتٕبز زضٖٚ سبظٔب٘ی وٝ زض آٖ ثٝ اػتٕبز ثؼٙٛاٖ یه پسیسٜ زضٖٚ 

ٔسیطاٖ ٚ یب ٔیبٖ ٕٞىبضاٖ پطزاذتٝ ٔی ضٛز. زض سبظٔب٘ی ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚ سطپطستبٖ ثب 

اػتٕبز ٔیبٖ سبظٔب٘ی وٝ زض ایٗ حبِت اػتٕبز ثؼٙٛاٖ یه پسیسٜ ٔیبٖ سبظٔب٘ی زض ٘ظط ٌطفتٝ 

ٔؤِفٝ  ٔی ضٛز ٚ زض اػتٕبز ٔیبٖ سبظٔبٖ ٞب ٚ ٔطتطیبٖ ضا ثط ٔجٙبی ثبظاضیبثی لّٕساز ٔی وٙس.

افمی ٚ چٝ زض سغح ػٕٛزی زض سبظٔبٖ ٞب  ٘بٔطئی وٝ ثبػث تساْٚ ضٚاثظ سبِٓ چٝ زض سغح

ٔی ضٛز اػتٕبز است. اػتٕبز ٕٞچٖٛ چسجی است وٝ افطاز ا٘سب٘ی ضا ثطای ضىُ زازٖ ٌطٜٚ 

ٞب، ثٟٓ ّٔحك ٔی سبظز. ثٝ زست آٚضزٖ اػتٕبز زیٍطی زضٛاض أب اظ زست زازٖ اػتٕبز آسبٖ 

 & Erden) .زازٜ است است. اػتٕبز زض ضٚاثظ ٘عزیه، خبیٍبٜ ٕٔتبظی ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ

Erden, 2009)  
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اػتٕبز ٘مص ٟٕٔی ضا زض تسٟیُ ػٕیك تط ضٚاثظ ٔجبزِٝ ایی ٔب٘ٙس ثٝ اضتطان ٌصاضی 

اػتٕبز ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ٟٕٔی ثطای تسٟیٓ  (Moller & Svahn,2004)زا٘ص ثبظی ٔی وٙس

٘ی زض اػتٕبز سبظٔب (Ebrahimi, Mohammadi & Hajipour, 2012) .زا٘ص ٔٛضز تٛخٝ است 

ٚالغ یه اعٕیٙبٖ ٔیبٖ ٔسیطیت ٚ وبضوٙبٖ است وٝ ٞط زٚ ثبیس زض آٖ سٟیٓ ضٛ٘س. ثسٖٚ 

اػتٕبز سبظٔب٘ی، احتٕبَ حسالُ یب ٞیچ ضب٘سی ٚخٛز ٘ساضز وٝ سبظٔبٖ، ثتٛا٘س ثٝ اٞساف 

 & Khanifar, Moghimi, Jandaghi) استطاتژیه ذٛز زست یبثس 

 Zaroondi, 2009)  اظ خّٕٝ ضفتبض ضٟطٚ٘سی سبظٔب٘ی، تٕبیُ ثٝ تؼبٔلات اػتٕبز ثب ضفتبضٞبیی

آیٙسٜ، ػّٕىطز تیٓ ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٚ اعلاػبت ٔطتجظ است. اػتٕبز یىی اظ اغَٛ اسبسی 

تؼبٔلات )ضٚاثظ اختٕبػی( ٔؤثط است ٚ زض تسٟیٓ زا٘ص ٘مص ػٕسٜ ضا ایفب ٔی وٙس؛ ظیطا 

ض٘س وٝ ٕٞىبضا٘طبٖ اعلاػبت زلیك زضذٛاست وٙٙسٌبٖ زا٘ص ٚ اعلاػبت ثٝ ایٗ اػتٕبز ٘یبظ زا

ٚ ٔفیس ضا ثطای آ٘بٖ فطاٞٓ ذٛاٞٙس وطز ٚ ثغٛض ٔطبثٝ، افطازی وٝ اعلاػبت ضا فطاٞٓ ٔی وٙٙس، 

ثبیس اػتٕبز وٙٙس وٝ اعلاػبت تسٟیٓ ضسٜ ثٝ زضستی استفبزٜ ذٛاٞس ضس. ثسٖٚ اػتٕبز، افطاز 

یدٝ تسٟیٓ زا٘ص اتفبق تٕبیّی ثٝ ٔطبضوت زض ضٚاثظ اختٕبػی ٘رٛاٞٙس زاضت ٚ زض ٘ت

 (.(Staples & Webster, 2008 ٘رٛاٞس افتبز

زض ضاستبی ایٙىٝ ثتٛاٖ لبثّیت ا٘تمبَ زا٘ص ثیٗ افطاز ضا ثٟجٛز ثرطیس، یه الساْ 

ضاٞجطزی ایٗ است وٝ اػتٕبز ضا زض ثیٗ افطاز ایدبز وطز ٚ اضتمبء زاز. اظ ػٛأّی وٝ اػتٕبز 

خٛز ٔی آٚضز، ٔی تٛاٖ ثٝ ایدبز فؼبِیت ٞبی تیٕی، سبظٔب٘ی ضا زض خطیبٖ تسٟیٓ زا٘ص ثٛ

 .(Mohammadi & et al, 2011 )چطذص ضغّی ٚ ... اضبضٜ وطز 

زستیبثی ثٝ ٔٙبثغ زا٘ص ثحطا٘ی ٔطرع، ٕٞب٘ٙس اٞساف سیبسی، اعلاػبت حسبس ٚ 

ضبیؼبت سبظٔب٘ی ثٝ ٞٛش سیبسی ٚ التضبیی اػتٕبز ٔٛضز ٘ظط آ٘بٖ ٚاثستٝ است. اػتٕبز ٔی 

س ٞٓ ثٝ سٕت ٔسیطاٖ ٚ ٞٓ ثٝ سٕت ٕٞىبضاٖ ٞسایت ضٛز ٚ پیص ٘یبظ تجبزَ زض تسٟیٓ تٛا٘

زا٘ص است. زضیبفت وٙٙسٜ زا٘ص ٔی ثبیستی ثتٛا٘س ثٝ زلیك ثٛزٖ اعلاػبت اػتٕبز زاضتٝ 

ثبضس ٚ فطستٙسٜ زا٘ص ٘یع ٔی ثبیستی ٔغٕئٗ ثبضس وٝ اعلاػبت اٚ ثٝ عٛض ٔٙبست ٔٛضز 

. یه ٔحیظ ثب اػتٕبز ٔی ثبیستی ٞسایتٍط تسٟیٓ  (Buckman, 1998) استفبزٜ لطاض ٌیطز

زا٘ص ثبضس، چٖٛ ثسٖٚ آٖ یه سبظٔبٖ ٔدجٛض است ٔدٕٛػٝ لٛا٘یٙی ضا ثطای حىٛٔت ثط ٞط 

 .(Rahnavard  & Sadr, 2009)تؼبزَ ایدبز ٕ٘بیس 

سبظٔبٖ ٞب ثبیس ٔحیغی ّٕٔٛ اظ اػتٕبز ضا ثطای اضتطان، ا٘تمبَ، تمبثُ زا٘ص زض ٔیبٖ 

ػضب ثٛخٛز آٚض٘س ٚ افطاز ضا زض خٟت ثب ٔؼٙی وطزٖ تؼبٔلات آٔٛظش زٞٙس. تٟٙب ثب ثطضسی، ا

تغییط ٚ ایدبز یه فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٔٙبست ٚ ا٘ؼغبف پصیط است وٝ ٔیتٛاٖ ثٝ تسضیح اٍِٛی 

تؼبُٔ ثیٗ افطاز ضا زض سبظٔبٖ تغییط زاز ٚ اظ تسٟیٓ زا٘ص ثؼٙٛاٖ یه ٔعیت ضلبثتی ثٟطٜ 
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ٔحیظ وبض ػبُٔ ٔؤثطی زض ثطٚظ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص است، ثٝ عٛضی وٝ ٌطفت. فطًٞٙ 

ٔحممبٖ ٘طبٖ زازٜ ا٘س اثؼبزی ٔب٘ٙس خٛ اضتجبعبت ٚ ػساِت سبظٔب٘ی ثط ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص 

. ا٘تمبَ، ذّك، ثىبضٌیطی ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٔستّعْ ٚخٛز (Kim & Lee, 2006)تأثیطٌصاض٘س 

ٌطٟٚٞب تٕبیُ زاضتٝ ثبضٙس ثب یىسیٍط ٕٞىبضی ٕ٘ٛزٜ فطًٞٙ سبظٔب٘ی است وٝ زض آٖ افطاز ٚ 

ٚ زض ضاستبی ٔٙبفغ ٔتمبثّی وٝ زاض٘س زا٘ص ذٛز ضا ثب یىسیٍط سٟیٓ ضٛ٘س. تسّظ فطًٞٙ فطز 

ٌطایی ثط سبظٔبٖ ٔٛخت ٔی ضٛز افطاز اظ ا٘تمبَ زا٘طی وٝ زاض٘س ٔضبیمٝ وٙٙس، زض غٛضتی وٝ 

ً اضتطان زا٘ص زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ، ٔٛخت ٚخٛز اػتٕبز، سلأت سبظٔبٖ ٚ ٕٞىبضی ٚ فطٞٙ

 .(Kouchaki & et al, 2012) افعایص ذّك ٚ تجبزَ زا٘ص ٔی ضٛز

( سلأت سبظٔب٘ی ثٝ ٚضؼی فطاتط اظ اثطثرطی وٛتبٜ ٔست سبظٔب٘ی 1969)1اظ ٘ظط ٔبیّع  

زلاِت زاضتٝ ٚ ثٝ ٔدٕٛػٝ ای اظ ذػبیع ٘سجتبّ پطزٚاْ اضبضٜ ٔی وٙس ٚ ػجبضت است اظ زٚاْ 

ثمبی سبظٔبٖ زض ٔحیظ ذٛز، سبظٌبضی ثب آٖ ٚ اضتمبء ٚ ٌستطش تٛا٘بیی سبظٔبٖ ثطای  ٚ

 (Jahed, 2005) .سبظٌبضی ثیطتط 

ثطای زستیبثی ثٝ سلأت سبظٔب٘ی ثبیس ثٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ی آٖ سبظٔبٖ ٘یع تٛخٝ زاضت.    

ثب ظٟٛض  ولاٖ فطٍٞٙی ٔحیظ سبظٔبٖ است وٝ فطًٞٙ یه سبظٔبٖ ٔیٙیبتٛضی اظ فطآیٙسٞبی

ٚ چٍٍٛ٘ی ثطذٛضز ثب آٖ، ٔمِٛٝ ٞبیی ٔب٘ٙس فٙبٚضی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت، پسیسٜ خٟب٘ی ضسٖ 

آٔٛظش ٔساْٚ، ا٘فدبض زا٘ص ٚ غیطٜ ... ضطٚضت ثستطسبظی ٔٙبست زض فطًٞٙ سبظٔب٘ی ذلاق 

ایدبز ٔی ٕ٘بیس. ٘ٛع ٍ٘بٜ اػضبء سبظٔبٖ ثٝ ٘مص فطًٞٙ ٚ ػبّٔیت  ضا زض ٕٞٝ سغٛح سبظٔب٘ی

 & Niazazari)تٛا٘س زض ٔٛاخٟٝ آٟ٘ب زض سبظٔبٖ ثب تغییطات لطٖ اذیط ٔؤثط ثبضس  ٔی

Taghvaei, 2010). 

ثٝ زِیُ پٛیبیی ظیبز ٔحیغی، سبظٔبٖ ٞب ثبیس ذٛز ضا ثب تغییطات ٔحیظ تغجیك زٞٙس. 

خٟت ٕٞبٍٞٙی ثیطتط ثب ضطایظ ٔحیغی ثبیس ٔسیطاٖ اظ حساوثط زا٘ص ضٚظ استفبزٜ وٙٙس ٚ 

سیطیت ٔجتٙی ثط اضتطان زا٘ص حطوت وٙٙس ٚ ایٗ ٔی تٛا٘س اظ پیبٔسٞبی یه ثٝ سٕت ٔ

 (Rading, 2004) .فطًٞٙ لٛی ٚ ٔثجت ٚ اػتٕبز سبظٔب٘ی ٔحسٛة ضٛز 

( تحمیمی ضا زض ظٔیٙٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ اثطثرطی ا٘دبْ زاز ٚ ثٝ ایٗ 2000) 2ز٘یسٖٛ

ً ثٝ ٌٛ٘ٝ ای است وٝ ٔی تٛاٖ ٘تیدٝ ضسیس وٝ ضاثغٝ ٔٙبست ثیٗ استطاتژی، ٔحیظ ٚ فطٞٙ

آٖ ضا زض چٟبض ٌطٜٚ ٌٙدب٘یس وٝ ػجبضتٙس اظ فطًٞٙ ا٘ؼغبف پصیط، ٔطبضوتی، ضسبِتی ٚ ٔجتٙی 

اظ ٚیژٌی ٞبی فطًٞٙ ا٘ؼغبف پصیط ایٗ است وٝ اظ  فطًٞٙ ا٘ؼغبف پصیط: ثط تساْٚ )ثجبت(.

                                                           
1 - Maulz 
2 - Denison 
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ٔطتطیبٖ تأٔیٗ ٔدطای ا٘ؼغبف پصیطی ثٝ ٔحیظ ذبضخی تٛخٝ ٚ وٛضص ٔی ضٛز تب ٘یبظٞبی 

فطًٞٙ ٔطبضوتی ثٝ ٔسئّٝ ٔطبضوت ٚ زضٌیطی اػضبی سبظٔبٖ  فطًٞٙ ٔطبضوتی: زض ٌطزز.

سبظٔب٘ی وٝ چٙیٗ فطٍٞٙی ثط آٖ حبوٓ است ٔی فطًٞٙ ضسبِتی:  زض أٛض تٛخٝ ٔی ضٛز.

وٛضس تب ٘یبظٞبی ٔحیظ ذبضخی ضا تأٔیٗ وٙس، ِٚی اِعأی زض ذٛز ٕ٘ی ثیٙس وٝ ثٝ سطػت 

سبظٔب٘ی وٝ چٙیٗ فطٍٞٙی ثط فطًٞٙ ٔجتٙی ثط تساْٚ )ثجبت(: طات لطاض ٌیطز. زسترٛش تغیی

آٖ حبوٓ ثبضس ثط أٛض زضٖٚ سبظٔبٖ تأویس ٔی وٙس ٚ اظ ٘ظط ضفتبض ٘ٛػی تساْٚ ضٚیٝ زض پیص 

 (Denison, 2000) .ثٍیطز 

زض ٚالغ فطًٞٙ سبظٔب٘ی یه اِعاْ  ثطای ثٝ اضتطان ٌصاضی زا٘ص است. فطًٞٙ ٔؼطف 

بزات، اضظش ٞب، ٞٙدبضٞب ٚ آزاة اختٕبػی ثٛزٜ ٚ ثط ضفتبض ٚ وطزاض افطاز زض سبظٔبٖ ٘بظط اػتم

. ٞسف فطًٞٙ ایٗ  (Wong, 2005) است. زض وُ یه فطًٞٙ حبٔی ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص است

است وٝ ثٝ اػضبی سبظٔبٖ احسبس ٞٛیت ثسٞس ٚ زض آ٘بٖ ٘سجت ثٝ ثبٚضٞب ٚ اضظش ٞبی 

 . (Ghiasi, 2011) ٙسثبٚض٘ىطز٘ی تؼٟس ایدبز و

تؼٟس سبظٔب٘ی ضبذػی است اظ ٚفبزاضی فطز ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ ٚ ایٙىٝ فطز سبظٔبٖ ضا 

ٔؼطف ذٛز ثسا٘س ٚ ثٝ اغغلاح ثٝ ذسٔت زض چٙیٗ سبظٔب٘ی افتربض ٕ٘بیس. آِٗ ٚ ٔی 

ٌب٘ٝ تؼٟس ػبعفی: وٝ ثیبٍ٘ط پیٛستٍی ػبعفی وبضٔٙس  3( تؼٟس سبظٔب٘ی ضا ثٝ اثؼبز 1991)1یط

اضظضٟب ٚ اٞساف سبظٔبٖ است، تؼٟس ٔستٕط: وٝ ثیبٍ٘ط ٞعیٙٝ ٞبی ٘بضی اظ تطن سبظٔبٖ ٚ  ثب

ِصا اخجبض ثٝ ثبلی ٔب٘سٖ زض سبظٔبٖ است، زض ٟ٘بیت تؼٟس ٞٙدبضی: وٝ ثیبٍ٘ط احسبس تىّیف 

 .(Ghiasi, 2011)ٕ٘ٛزٜ ا٘س  ٚ اِعاْ ثٝ ثبلی ٔب٘سٖ زض سبظٔبٖ است تمسیٓ ٚ تؼطیف 

ؼىس وٙٙسٜ ٍ٘طش ٞبی افطاز ٘سجت ثٝ اضظش ٞب ٚ اٞساف سبظٔب٘ی است تؼٟس سبظٔب٘ی ٔٙ

ٚ ثیبٍ٘ط ٘یطٚیی است وٝ فطز ضا ّٔعْ ٔی وٙس تب زض سبظٔبٖ ثٕب٘س ٚ ثب تؼّك ذبعط، خٟت 

تحمك اٞساف سبظٔب٘ی، وبضٞبیی ضا ا٘دبْ زٞس. فطزی وٝ تؼٟس سبظٔب٘ی ثبلایی زاضز، زض 

پصیطز ٚ ثطای ضسیسٖ ثٝ آٖ اظ ذٛز تلاش ظیبز ٚ  سبظٔبٖ ثبلی ٔی ٔب٘س، اٞساف آٖ ضا ٔی

 .(Gholipour, 2007)حتی ایثبض ٚ فساوبضی ٘طبٖ ٔی زٞس 

تسٟیٓ زا٘ص ثیبٖ ٔی وٙس وٝ ٟٔٓ تطیٗ ٔٙبثغ اضظضٕٙس سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش        

 ٞط سبظٔبٖ، زا٘ص وبضوٙبٖ است. ایٗ تأویس ٚ تٕطوع ثب تٛخٝ ثٝ ضتبة ضٚظ افعٖٚ تغییطات زض

سبظٔبٖ ٚ زض وُ خبٔؼٝ ا٘دبْ ٔی ٌیطز. أطٚظٜ تمطیجب تٕبٔی أٛض ٔستّعْ ا٘دبْ وبض زا٘ص 

ٔحٛض ٞستٙس ٚ ِصا تٕبٔی وبضوٙبٖ ثبیس ثٝ ٘ٛػی ثٝ وبضوٙبٖ زا٘ص ٔحٛض تجسیُ ضٛ٘س، ایٗ 

ثساٖ ٔؼٙبست وٝ ذّك، تسٟیٓ ٚ استفبزٜ اظ زا٘ص یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ فؼبِیت ٞبی ٞط فطز زض 

                                                           
1 - Alen & Mayer 
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است زض ٟ٘بیت ثب زلت زض ٔبٞیت سبظٔبٖ ٞبی زِٚتی زض ذٛاٞیس یبفت وٝ عی ٞط سبظٔبٖ 

چٙس سبَ آیٙسٜ، ثرص اػظٕی اظ وبضٔٙساٖ سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ثبظ٘طستٝ ذٛاٞٙس ضس. 

ٔطرػب تؼساز ظیبزی اظ ایٗ افطاز ٔترػػبٖ ضضتٝ ٞبی ٔرتّف ٞستٙس ٚ زض اذتیبض ٌطفتٗ 

لجُ اظ ثبظ٘طستٝ ضسٖ، یىی اظ ٔربعطات ٚ ٔطىلات  تسٟیٓ ٚ استفبزٜ اظ زا٘ص ایٗ افطاز

اغّی سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ذٛاٞس ثٛز ثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِجی وٝ شوط ٌطزیس ٘یبظ ثٝ 

اخطای ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زض سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ثیص اظ پیص احسبس ٔی ضٛز. ِصا 

ؼٟس سبظٔب٘ی، فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ ایٗ پژٚٞص ثس٘جبَ یبفتٗ ضاثغٝ ثیٗ اػتٕبز سبظٔب٘ی، ت

سلأت سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ثیٗ زثیطاٖ زٚضٜ ٔتٛسغٝ زْٚ ضٟط اغفٟبٖ است، وٝ 

اػتٕبز، تؼٟس، فطًٞٙ ٚ سلأت سبظٔب٘ی تب چٝ ا٘ساظٜ ثبػث ثٛخٛز آٔسٖ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص 

تسٟیٓ زا٘ص زض لبِت زض ثیٗ زثیطاٖ ٔی ضٛز ٚ اظ آ٘دب وٝ تبوٖٙٛ ایٗ چٟبض ٔتغیط ثب ضفتبض 

یه ٔسَ سبذتبضی ٔٛضز ثطضسی لطاض ٍ٘طفتٝ است، سؤاَ ٞبی ظیط ٔٛضز ثطضسی لطاض ٔی 

 ٌیطز:

آیب ثیٗ اػتٕبز سبظٔب٘ی، تؼٟس سبظٔب٘ی، فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثب  :1سؤال

 ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زثیطاٖ زٚضٜ ٔتٛسغٝ ی ضٟط اغفٟبٖ ضاثغٝ ٔؼٙی زاض ٚخٛز زاضز؟

زض  سبظٔب٘ی آیب ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت :2لسؤا

ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ تؼٟس سبظٔب٘ی ثب تسٟیٓ زا٘ص ٘مص ٔیب٘دی زاض٘س؟ 

 اضائٝ ضسٜ است(. 1)ایٗ ٘مص زض تػٛیط 

 

 
 ٔفٟٛٔی اِٚیٝ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞبی پژٚٞص اٍِٛی :1ضکل 
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پژٚٞص حبضط یه پژٚٞص ٕٞجستٍی است. خبٔؼٝ آٔبضی پژٚٞص ضا وّیٝ زثیطاٖ 

٘فط ثٛز٘س  3016وٝ تؼسازآٟ٘ب  1392-93ٔتٛسغٝ زْٚ ضٟط اغفٟبٖ زض سبَ تحػیّی 

 (،1970ٕ٘ٛ٘ٝ وطخسی ٚ ٔٛضٌبٖ )تطىیُ ٔی زاز٘س. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛسیّٝ خسَٚ تؼییٗ حدٓ 
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(Krejcie & Morgan, 1970) 340  ٗ٘فط ٚ ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تػبزفی چٙس ٔطحّٝ ای تؼیی

تب پطسطٙبٔٝ ثٛز  340پطسطٙبٔٝ اظ  300ٌطزیس. زض ٟ٘بیت ٘طخ ثبظٌطت پطسطٙبٔٝ ٞب تؼساز 

زٚ سغح آٔبض وٝ پبسرٍٛیبٖ ثغٛض وبُٔ ثٝ آٟ٘ب پبسد زاز٘س. زازٜ ٞبی ٌطزآٚضی ضسٜ زض 

تٛغیفی )ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض، فطاٚا٘ی ٚ زضغس( ٚ استٙجبعی )ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ، 

تب  24ضٌطسیٖٛ ٕٞعٔبٖ ٚ ضٌطسیٖٛ ٌبْ ثٝ ٌبْ( تحّیُ ٌطزیس. زأٙٝ سٙی ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ 

ثٝ زست آٔس. اظ  17/6سبَ ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  40سبَ زض ٘ٛسبٖ ثٛز ٚ ٔیبٍ٘یٗ سٙی آٟ٘ب  50

زضغس(  7/42٘فط )ٔؼبزَ  128زضغس(  ٔطز ٚ  7/55٘فط )ٔؼبزَ  167٘فط اػضبی ٕ٘ٛ٘ٝ  300

٘فط  273زضغس( ٚ  3/5٘فط اظ اػضبی ٕ٘ٛ٘ٝ ضا افطاز ٔدطز ) ٔؼبزَ  16ظٖ ثٛز٘س. ٕٞچٙیٗ 

 زضغس( ٔتأُٞ ثٛز٘س. 91آٟ٘ب )ٔؼبزَ 

 ابسارّای پصٍّص 

 الف( پرسطٌاهِ ی اعتواد سازهاًي

ز اػتٕبز سبظٔب٘ی وٝ ثط ٔجٙبی اثؼبز اػتٕبز ثیٗ ضرػی ٚ اػتٕبز پطسطٙبٔٝ استب٘ساض

(، وٝ تٛسظ اِٛ٘ٗ ٚ 2008) 2ٚ ٔه ٘بیت ٚ ٕٞىبضاٖ 1(1991ٔؤسسٝ ای ٔس٘ظط ٔبیط ٚ زاٚیع )

( تأییس ٌطزیسٜ ٚ اػتٕبز سبظٔب٘ی ضا زض سٝ ضىُ اػتٕبز افمی )ثیٗ 2008ٕٞىبضاٖ زض سبَ )

ستبٖ( ٚ اػتٕبز ٔؤسسٝ ای ٔٛضز سٙدص لطاض ٔی زٞس. وبضوٙبٖ(، اػتٕبز ػٕٛزی )ثیٗ ظیط ز

ای ِیىطت پبسد زازٜ ضس  زضخٝ 5آیتٓ ٔی ثبضس ٚ ثط اسبس ٔمیبس  48ایٗ پطسطٙبٔٝ زاضای 

ٚ ٕ٘طات ثبلا ٘طبٖ زٞٙسٜ اػتٕبز سبظٔب٘ی ثبلا ٚ یب ٚخٛز چٙیٗ ظطفیتی است. ثسِیُ اعٕیٙبٖ 

 3ضز تبییس لطاض ٌطفتٝ است. ضطایت پبیبیی ثٝ  استب٘ساضز ثٛزٖ ایٗ پطسص ٘بٔٝ ضٚایی آٖ ٔٛ

( 89/0(، )2008ٔمیبس اػتٕبز سبظٔب٘ی زض پژٚٞص ٌصضتٝ زض پطسطٙبٔٝ اِٛ٘ٗ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ٌعاضش ضسٜ است وٝ ٘طبٖ زٞٙسٜ ی پبیب ثٛزٖ پطسطٙبٔٝ است ٚ زض ایٗ پژٚٞص ثط حست 

 ثسست آٔس.94/0آِفبی وطٚ٘جبخ، پبیبیی پطسطٙبٔٝ 

 د سازهاًيب(  پرسطٌاهِ ی تعْ

زض ایٗ پژٚٞص ثطای سٙدص تؼٟس سبظٔب٘ی اظ پطسطٙبٔٝ استب٘ساضز تؼٟس سبظٔب٘ی آِٗ ٚ 

ٌٛیٝ ٚ 24استفبزٜ ضسٜ است. ایٗ پطسطٙبٔٝ ضبُٔ   Allen & Meyer)، (1990ٔی یطسبَ )

ثػٛضت ٔؼىٛس ٕ٘طٜ ٌصاضی  5، 6، 8، 9، 12، 24، 21، 18، 19زض ایٗ پطسطٙبٔٝ ٌٛیٝ ٞبی 

ٔؤِفٝ )تؼٟس ٔستٕط، تؼٟس ػبعفی ٚ تؼٟس ٞٙدبضی( است ٚ ثط  3ثط ٌیط٘سٜ ضسٜ ا٘س ٚ زض 

( آِفبی وطٚ٘جبخ ایٗ 1388زضخٝ ای ِیىطت پبسد زازٜ ضس. ٔحتطٓ ) 5اسبس ٔمیبس 

                                                           
1-Mayer & Davis  
2- Mc Nith  
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( ثسست آٚضزٜ است وٝ  ٘طبٖ اظ پبیبیی ثبلای ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔی 83/0پطسطٙبٔٝ ضا ٔؼبزَ )

٘ی زض پژٚٞص ٌصضتٝ زض پطسطٙبٔٝ آِٗ ٚ ٔی ٔمیبس تؼٟس سبظٔب 3ثبضس. ضطایت پبیبیی 

( ٌعاضش ضسٜ است ٚ زض ایٗ پژٚٞص ضطیت پبیبیی پطسطٙبٔٝ، ثط حست 88/0(، )1984یط)

 ثسست آٔس. 78/0آِفبی وطٚ٘جبخ 

 پ(  پرسطٌاهِ فرٌّگ سازهاًي

( استفبزٜ 2000ثطای سٙدص فطًٞٙ سبظٔب٘ی اظ پطسص ٘بٔٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ز٘یسٖٛ )

سٛاِی است ٚ  38سٛاَ است. پطسص ٘بٔٝ حبضط  60ایٗ پطسص ٘بٔٝ زاضای  ضس. ٘سرٝ اغّی

اظ چٟبض ٔؤِفٝ زضٌیط ضسٖ، سبظٌبضی، ا٘غجبق پصیطی، ضسبِت تطىیُ ضسٜ است. وٝ ثط اسبس 

(( تٙظیٓ 5(، وبٔلاَ ٔٛافمٓ )1زضخٝ ای ِیىطتی )وبٔلاَ ٔربِفٓ ) 5یه ٔمیبس پبسد زٞی 

اضز ثٛزٖ ایٗ پطسص ٘بٔٝ ضٚایی آٖ ٔٛضز تبییس لطاض ضسٜ است. ثسِیُ اعٕیٙبٖ ثٝ استب٘س

ثطآٚضز ٕ٘ٛزٜ ا٘س. زض ایٗ  87/0ٌطفتٝ ثٛز. ػّیعازٜ ٚ سّیٕی پبیبیی ایٗ پطسص ٘بٔٝ ضا 

 ٌعاضش ضسٜ است.   89/0پژٚٞص پبیبیی ایٗ پطسص ٘بٔٝ ثب استفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 پرسطٌاهِ سلاهت سازهاًي ت(

ض ایٗ پژٚٞص پطسص ٘بٔٝ ای است وٝ تٛسظ ٌُ پطٚض پطسص ٘بٔٝ ٔٛضز استفبزٜ ز

( سبذتٝ ضسٜ است. ایٗ پطسص ٘بٔٝ سی ٚ پٙح سٛاِی ٚ ثب زضخٝ ثٙسی ِیىطت است 1388)

وٝ خٟت سٙدص ٔیعاٖ سلأت سبظٔب٘ی زض سبظٔبٖ ٞب تٟیٝ ضسٜ است. ضٚایی غٛضی ٚ 

ی ضسٜ است ٚ ٔحتٛایی آٖ، تٛسظ تؼسازی اظ اسبتیس زا٘طٍبٜ ٚ ٔترػػیٗ ٔٛضٛػی ثطضس

 ٔحبسجٝ ٌطزیس.              95/0پبیبیی ایٗ پطسص ٘بٔٝ ثط حست آِفبی وطٚ٘جبخ

 پرسطٌاهِ رفتار تسْين داًص  ث(

پطسص ٘بٔٝ ٔٛضز استفبزٜ زض ایٗ پژٚٞص پطسص ٘بٔٝ ای است وٝ تٛسظ ٚاً٘ 

(2008،)(Wang, 2008).   سبذتٝ ضسٜ است. ایٗ پطسص ٘بٔٝ ٞفت سٛاِی ٚ ٔمیبس

(( 5( ٚ وبٔلاً ٔٛافمٓ)1زضخٝ ای ِیىطت )وبٔلاً ٔربِفٓ) 5یی ایٗ پطسطٙبٔٝ عیف پبسرٍٛ

است وٝ خٟت سٙدص ٔیعاٖ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زض ثیٗ زثیطاٖ تٟیٝ ضسٜ است. ضٚایی 

غٛضی ٚ ٔحتٛایی آٖ تٛسظ تؼسازی اظ اسبتیس زا٘طٍبٜ ٚ ٔترػػیٗ ٔٛضٛػی ثطضسی ضسٜ 

ٌعاضش ضسٜ  67/0فبی وطٚ٘جبخ ٔحبسجٝ ٌطزیس وٝ است ٚ پبیبیی ایٗ پطسص ٘بٔٝ تٛسظ آِ

 19٘سرٝ SPSSتدعیٝ ٚ تحّیُ حبغُ اظ ایٗ پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبضی است. 

تحّیُ ٞبی ٚ زازٜ ٞبی حبغُ اظ پژٚٞص اظ عطیك ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ ٚ  ا٘دبْ ضس

( غٛضت ٌطفتٝ Amosغٛضت ٌطفتٝ ثطای ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ثب استفبزٜ اظ ایٕٛس )

 است.
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 يافتِ ّای پصٍّص 
 ، ضبذػٟبی تٛغیفی ٚ ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیطٞبی پژٚٞص اضائٝ ضسٜ است.1زض خسَٚ 

( ٔلاحظٝ ٔی ضٛز، ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط اػتٕبز سبظٔب٘ی ثطاثط ثب 1چٙب٘ىٝ زض خسَٚ )    

)ثب ا٘حطاف  212/3ثب  (، ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط تؼٟس سبظٔب٘ی ثطاثط487/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  255/3

(، 474/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  103/3(، ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثطاثط ثب 423/0ٔؼیبض 

( ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط 534/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  232/3ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ثطاثط ثب 

ٗ ٔؤِفٝ اػتٕبز ثیٗ ( ٔی ثبضس. اظ ثی637/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  324/2سلأت سبظٔب٘ی ثطاثط ثب 

وبضوٙبٖ ٚ ظیط ٔمیبس ٞبی آٖ ٔتغیط اػتٕبز ثیٗ وبضوٙبٖ ظیط ٔمیبس غلاحیت وبض ثب 

( ثبلاتطیٗ، ثیٗ ٔؤِفٝ اػتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیط، ظیط 640/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  509/3ٔیبٍ٘یٗ 

ٍ٘یٗ ٔمیبس ٞبی آٖ ٔتغیط اػتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ ٔسیط ظیط ٔمیبس لبثّیت ٚ اعٕیٙبٖ ثب ٔیب

( ثبلاتطیٗ ٚ اظ ثیٗ ٔؤِفٝ اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ ظیط ٔمیبس ٞبی 675/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  269/3

( 697/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  349/3آٖ ٔتغیط اػتٕبز سبظٔب٘ی استطاتژی ٚ اضتجبعبت ثب ٔیبٍ٘یٗ 

ثبلاتطیٗ ٔی ثبضس. اظ ثیٗ ٔؤِفٝ ٞبی تؼٟس ػبعفی، تؼٟس ٔستٕط ٚ تؼٟس ٞٙدبضی، ٔیبٍ٘یٗ 

( ثبلاتطیٗ ٚ اظ ثیٗ ٔؤِفٝ ٞبی 603/0)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  322/3ٔتغیط تؼٟس ػبعفی ثطاثط ثب 

)ثب ا٘حطاف ٔؼیبض  211/3فطًٞٙ سبظٔب٘ی، ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط فطًٞٙ زضٌیط ضسٖ زض وبض ثطاثط ثب 

( ٔلاحظٝ ٔی ضٛز، ثیٗ اػتٕبز 2چٙب٘ىٝ زض خسَٚ )( ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔی ثبضس. 592/0

( ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص r;181ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضاثغٝ ٔثجت ) سبظٔب٘ی ثب

( ٚخٛز زاضتٝ است. أب ثیٗ تؼٟس سبظٔب٘ی ٚ P<01/0( ٚ ٔؼٙبزاضی )r;218/0ضاثغٝ ٔثجت )

           سلأت سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز ٘ساضتٝ است.
 

 یبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض، ٚاضیب٘س( ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞصضبذػٟبی تٛغیفی )ٔ (:1جدٍل)
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 ضطیت ٕٞجستٍی ثیٗ اػتٕبز، تؼٟس، فطًٞٙ ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص (: 2جدٍل )

 
 

سبظی ٔؼبزلات سبذتبضی ٘یع زض تػٛیط ٚ خسَٚ ٞبی ظیط اضائٝ ضسٜ است. لجُ اظ ا٘دبْ ٘تبیح ٔسَ

٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ ٕ٘طات ثطىُ ثػطی ٚ ٕٞچٙیٗ ثب آظٖٔٛ تحّیُ ٔؼبزلات سبذتبضی پیص فطؼ 

اسٕیط٘ف ا٘دبْ ٚ پس اظ تبییس ٘طٔبِیتی ذغی ثٛزٖ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیط ٔلان ثب ٔتغیطٞبی -وٌّٛٔٛطٚف

پیص ثیٗ وٙتطَ ضس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘طٔبَ ثٛزٖ ٚ ذغی ثٛزٖ ضٚاثظ ٔتغیطٞب استفبزٜ اظ ضٚش حساوثط 

 ب٘پصیط ٚ اخطا ضس.ثعضٌٕٙبیی)ثیطیٙٝ احتٕبَ( أى

 
ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ثطضسی اثطات ٔتغیطٞبی اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ تؼٟس سبظٔب٘ی ثط  (:2ضکل )

 ٌطی ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘یٔتغیط تسٟیٓ زا٘ص ثب ٔیب٘دی
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 ثطآٚضز اثطات وُ ٔتغیطٞبی ٔستمُ ثط ٔیب٘دی ٚ ٔیب٘دی ثط ٚاثستٝ (:3جدٍل )

 
 

 ثطآٚضزٞبی ٔطثٛط ثٝ خسَٚ ثبلا ثیبٍ٘ط ایٗ است:          

اثط وُ ٔتغیط اػتٕبز سبظٔب٘ی ثط ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی)فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی(  -

(. ِٚی اثط وُ ایٗ ٔتغیط ثط ٔتغیط ٚاثستٝ )تسٟیٓ زا٘ص( ٔؼٙبزاض <05/0Pزاض ٘یست )ٔؼٙی

 (.  =016/0Pاست)

ط ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی )فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی( اثط وُ ٔتغیط تؼٟس سبظٔب٘ی ث -

ِٚی اثط وُ ایٗ ٔتغیط ثط ٔتغیط ٚاثستٝ )تسٟیٓ زا٘ص( ٔؼٙبزاض  (. >05/0P)ٔؼٙبزاض است 

 (.=085/0P)٘یست

اثط وُ ٔتغیط ٔیب٘دی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثط ٔتغیط ٚاثستٝ )تسٟیٓ زا٘ص( ٔؼٙبزاض  -

(009/0P=)  اثط وُ ٔتغیط ٔیب٘دی سلأت سبظٔب٘ی ثط ٔتغیط ٚاثستٝ ٔؼٙبزاض ٘یست ٚ

(207/0P=.) 

 
 ثطآٚضز اثطات ٔستمیٓ ٔتغیطٞبی ٔستمُ ثط ٔیب٘دی ٚ ٔیب٘دی ثط ٚاثستٝ (:4جدٍل )

 
 

 ٔمبزیط ثطآٚضز ضسٜ زض خسَٚ ثبلا ٘طبٖ زٞٙسٜ ایٗ است:
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بی ٔیب٘دی )فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ اثط ٔستمیٓ ٔتغیط ٔستمُ اػتٕبز سبظٔب٘ی ثط ٔتغیطٞ - 

 (. <05/0Pسلأت سبظٔب٘ی( ٔؼٙبزاض ٘یست )

اثط ٔستمیٓ ٔتغیط تؼٟس سبظٔب٘ی ثط ٔتغیطٞبی ٔیب٘دی )فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت  - 

 (  >05/0Pسبظٔب٘ی( ٔؼٙبزاض است.  )

اثط ٔستمیٓ ٔتغیط ٔیب٘دی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثط ٔتغیط ٚاثستٝ )تسٟیٓ زا٘ص( ٔؼٙبزاض  -

(009/0P= ِٚی اثط ٔستمیٓ ٔتغیط سلأت سبظٔب٘ی ثط ایٗ ٔتغیط ٔؼٙبزاض ٘یست )

(207/0P=.) 

 

 ثطآٚضز اثطات غیطٔستمیٓ ٔتغیطٞبی ٔستمُ ثط ٔتغیط ٚاثستٝ (:5جدٍل )

 
 

 ٔمبزیط خسَٚ فٛق ثیبٍ٘ط ایٗ است:

ض اثط غیطٔستمیٓ ٔتغیط ٔستمُ اػتٕبز سبظٔب٘ی ثط ٔتغیط ٚاثستٝ )تسٟیٓ زا٘ص( ٔؼٙبزا -

( ثٙبثطایٗ ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثیٗ زٚ ٔتغیط =016/0Pاست)

 اػتٕبز سبظٔب٘ی ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٘مص ٔیب٘دی زاض٘س. 

اثط غیطٔستمیٓ ٔتغیط ٔستمُ تؼٟس سبظٔب٘ی ثط ٔتغیط ٚاثستٝ)تسٟیٓ زا٘ص(ٔؼٙبزاض ٘یست  -

(05/0P>ٚ ثٙبثطایٗ ثبیس ٌفت ٔتغیطٞبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی .)  سلأت سبظٔب٘ی ثیٗ زٚ ٔتغیط

 تؼٟس سبظٔب٘ی ٚ تسٟیٓ زا٘ص ٘مص ٔیب٘دی ٘ساض٘س.

 

 ٞبی اضظیبثی وّیت ٔسَثطآٚضز ضبذع (:6جدٍل )

 
 

-زٞٙس وٝ ٔسَ تسٚیٗ ضسٜ تٛسظ زازٜٞبی اضظیبثی وّیت ٔسَ زض ٔدٕٛع ٘طبٖ ٔیضبذع

سَ ثطلطاض است. اغّت ضٛ٘س ٚ ثٝ ػجبضت زیٍط ثطاظش زازٜ ثٝ ٔٞبی ٌطزآٚضی ضسٜ حٕبیت ٔی
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، ضبذع ثطاظش 5وٛچىتط اظ  1ٞب زض زأٙٝ لبثُ لجَٛ لطاض زاض٘س. وبی اسىٛئط  ٘سجیضبذع

ٚ  09/0ثطاثط ثب 3، ضیطٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ذغبی ثطآٚضز5/0ثعضٌتط اظ  2تغجیمی ٔمتػس

ایٗ ، ٍٕٞی حبوی اظ لبثُ لجَٛ ثٛزٖ ٔسَ ٞستٙس. ثب 75ثبلاتط اظ  4ٕٞچٙیٗ ضبذع ّٞتط

 ( ثسیبض ٘عزیه است.90/0ثٝ ٔطظ لبثُ لجَٛ )ٔمساض  5حبَ ضبذع ثطاظش تغجیمی

 

 ًتيجِ گيری بحج ٍ
ٞبی پژٚٞص ضطیت ٕٞجستٍی اػتٕبز  ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زاضای ضاثغٝ  ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

 (Hong cheng & et al, 2008)(،2008ٔثجت ثٛز وٝ ایٗ ٘تبیح ثب ٘تبیح پژٚٞص ًٞٛ٘ چًٙ )

ٔطتضٛی ٚ  (Ebrahimi & et al, 2012)،(1391تبیح تحمیمبت اثطاٞیٕی ٚ ٕٞىبضاٖ )ٚ ٘ 

ٕٞسٛ است وٝ احتٕبلاً زِیُ ایٗ ٕٞسٛیی زض   (Mortazavi & et al, 2011)(،1390)ٕٞىبضاٖ 

ایٗ تحمیمبت ضبیس ٚخٛز یه ٔفْٟٛ یٍب٘ٝ ٚ ٔطبثٝ اظ زٚ ٔتغیط اػتٕبز ٚ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص 

ایٗ یبفتٝ ٔی تٛاٖ ٌفت اػتٕبز سبظٔب٘ی ٔی تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ یه ػٙػط ٔی ثبضس. زض تجییٗ 

ضطٚضی ثطای تغییط اثطثرص سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش لّٕساز ٌطزز. زض خٛی وٝ زض آٖ 

اػتٕبز حبوٓ است وبضوٙبٖ سبظٔبٖ اعٕیٙبٖ زاض٘س وٝ اظ ذغبٞب، ٔیعاٖ ضضس ٚ یبزٌیطی، 

بض تسٟیٓ زا٘ص آٌبٜ ذٛاٞٙس ضس ٚ زض ایٗ حبِت، تٛسؼٝ سبظٔب٘ی، فطآیٙسٞبی ا٘دبْ وبض ٚ ضفت

حتی اٌط ثؼضی اظ زثیطاٖ سبظٔبٖ اظ زا٘ص وبفی زضثبضٜ ی وبض ذٛز ثطذٛضزاض ٘جبضٙس ثسِیُ 

ٚخٛز اػتٕبز ثیٗ زثیطاٖ آٟ٘بیی وٝ زاضای اعلاػبت ٚ زا٘ص ثیطتطی زضثبضٜ وبض سبظٔب٘ی 

ٔی زٞٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ یبفتٝ  ٞستٙس زا٘ص ذٛز ضا ثٝ زثیطاٖ زاضای زا٘ص وٕتط ا٘تمبَ

پیطٟٙبز ٔی ضٛز وٝ ٔٙبثغ ٔٛضز ٘یبظ ثطای ا٘دبْ ثٟتط ٚظبیف وبضوٙبٖ ٚ فضبیی وٝ زض آٖ 

زثیطاٖ ثسٖٚ ٞیچ تطسی اظ ٔسیط ذٛز ا٘تمبز وٙٙس فطاٞٓ ضٛز ٚ ٔٛاضز ٔٛضز ٘یبظ ضا ثطای اخطا ثٝ 

طات ٚ پیطٟٙبزات ٚ ا٘تمبزات ٔسیط پیطٟٙبز وٙٙس ٚ فضبیی وٝ زض آٖ ٔسیط ثب احتطاْ ثٝ ٘ظ

زثیطاٖ ٌٛش فطا زٞٙس تب حس أىبٖ ثٝ ایٗ پیطٟٙبزات خبٔؼٝ ػُٕ ثپٛضب٘س ٚ ایٍٙٛ٘ٝ، فضبیی 

پط اظ أٙیت ٚ اػتٕبز زض ٔسضسٝ ایدبز وٙس تب زثیطاٖ ثٝ وبض ذٛز ٔتؼٟس ضٛ٘س ٚ ثب ضغجت 

ص ذٛز ضا ثب ٕٞىبضاٖ ثیطتطی وبض ا٘دبْ زٞٙس ٚ زض ٘تیدٝ آٖ زثیطاٖ ثطاحتی اعلاػبت ٚ زا٘

ذٛز تسٟیٓ وٙٙس. ٕٞچٙیٗ یبفتٝ ٞبی ایٗ پژٚٞص اظ ٘ظط اضتجبط وّی تؼٟس سبظٔب٘ی ثب ضفتبض 

                                                           
1 - Chi-Square Motorcycles Index Normalized Degrees of Freedom(CMIN). 
2 - Parsimong Comparative Fit Index (PCFI). 
3 - Root Mean Square Error Approximation (RMSEA). 
4 - Hoelter 
5 - Comparative Fit Index (CFI). 
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تسٟیٓ زا٘ص ضاثغٝ ای ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثٛزٜ است، وٝ ایٗ ٘تبیح ثب یبفتٝ ٞبی یٛسفی ٚ 

ٔی تٛاٖ ٕٞسٛ است. زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٘یع   (Yousefi & et al, 2010)(،1389ٕٞىبضاٖ )

ٌفت وٝ تؼٟس سبظٔب٘ی، ٘طبٖ زٞٙسٜ ٍ٘طش ٞبی ٔثجت یب ٔٙفی زثیطاٖ ٘سجت ثٝ سبظٔبٖ 

آٔٛظش ٚ پطٚضش است. تؼٟس سبظٔب٘ی ػبّٔی است وٝ ثٝ زثیطاٖ وٕه ٔی ٕ٘بیس تب ثب اٍ٘یعٜ 

ثیطتطی اٞساف ٔطتطن سبظٔب٘ی ضا ز٘جبَ ٕ٘بیٙس ٚ آٟ٘ب ضا ّٔعْ ٚ ٔٛظف ٔی وٙس زض ضاستبی 

ٞسف، ضفتبض ٚ وٙص ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٞٓ ضا ایفب وٙٙس تؼٟس سبظٔب٘ی ٘ٛػی حبِت  یه یب چٙس

ضٚا٘ی است وٝ ثیبٍ٘ط تٕبیُ، ٘یبظ یب اِعاْ فطز خٟت ازأٝ ذسٔت زض سبظٔبٖ ٔی ثبضس زثیطا٘ی 

وٝ زاضای تؼٟس سبظٔب٘ی ٞستٙس زض ضغُ ذٛز پصیطای ٚظیفٝ ٚ ٔسئِٛیت ثیطتطی ٔی ثبضٙس 

ز ضا ثٝ سبظٔبٖ ازا ٕ٘بیٙس ٚ زض چٙیٗ ضطایغی ایٗ زثیطاٖ تلاش تب ثٝ ایٗ ٚسیّٝ زیٗ ذٛ

ثیطتطی ضا ثطای ا٘تمبَ زا٘ص ذٛز ثٝ زیٍط زثیطاٖ سبظٔبٖ وٝ زاضای زا٘ص وٕتطی ٔی ثبضٙس، 

ٔی وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس اظ ایٗ عطیك سبظٔبٖ ضا ثٝ اٞسافص ثطسب٘ٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ یبفتٝ پیطٟٙبز 

ستب٘ٝ ٚ ٔجتٙی ثط ٕٞىبضی ثٝ خبی ضلبثت زض ثیٗ زثیطاٖ یه خٛی زٚٔی ضٛز وٝ ایدبز 

ثغٛضیىٝ ضٙبذت آ٘بٖ ٘سجت ثٝ ذٛز ٚ ٕٞىبضاٖ افعایص پیسا وٙس، ٔی تٛا٘س ثبػث افعایص 

اػتٕبز زض سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ٚ افعایص تؼٟس ٚ ایدبز ضغجت ثٝ وبض زض ٔیبٖ زثیطاٖ 

ٔی تٛاٖ احسبس ٕٞجستٍی ٚ ٚفبق سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش  ضٛز ٚ اظ عطیك ایٗ ضٙبذت 

آ٘بٖ ضا افعایص زاز ٚ ظٔب٘ی وٝ احسبس ٕٞجستٍی ٔیبٖ زثیطاٖ ثیطتط ثبضس تلاش آٟ٘ب ثطای 

ٔٛفمیت ٕٞسیٍط ثیطتط ٔی ضٛز ٚ تب آ٘دب وٝ ثتٛا٘ٙس زض ظٔیٙٝ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ )آٔٛظش ٔسبئّی 

ط ٕٞىبضاٖ اظ آٖ ثی وٝ زیٍط ٕٞىبضاٖ زض آٖ ٔطىُ زاضز، زض اذتیبض ٌصاضتٗ زا٘طی وٝ زیٍ

زض ثرص زیٍط ثٟطٜ است ٚ ...( ثٝ ٕٞسیٍط وٕه ٔی وٙٙس تب سبظٔبٖ ضا ثٝ اٞسافص ثطسب٘س. 

یبفتٝ ٞب ٔطرع ٌطزیس وٝ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زاضای ضاثغٝ ٔثجت است 

ٖ وٛچىی ٚ ٕٞىبضا (Goudarzi & et al, 2009) (،1388٘تبیح تحمیمبت ٌٛزضظی ٚ ٕٞىبضاٖ )

(1391،) 

 (Kouchaki & et al, 2012)(2002ّٞٛتعی)، (Holowetzi, 2002)  ٖثیسذتی ٚ ٕٞىبضا ٚ

(1390،)(Bidokhti & et al,2011).  ثب ٘تبیح ایٗ تحمیك ٕٞسٛ است. فطًٞٙ سبظٔب٘ی

سیستٕی اظ ٔؼب٘ی ٔطتطن ٔی ثبضس یب ٔدٕٛػٝ ای است اظ اخعای وّیسی وٝ اضظش ٞبی 

ضا تطىیُ ٔی زٞس. ضٚضی وٝ وبضوٙبٖ وبضٞب ضا ثط اسبس آٖ ا٘دبْ سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش 

ٔی زٞٙس فطًٞٙ سبظٔب٘ی اظ عطیك یىپبضچٝ وطزٖ ػٛأُ ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ تجسیُ ایٗ ػٛأُ ثٝ 

ٔدٕٛػٝ ای ثٟٓ پیٛستٝ ثبػث ضفتبضٞبی ٕٞسب٘ی زض سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ٔی ٌطزز. 

ْ، ٔطبضوت ٚ زضٌیطی اػضبی سبظٔبٖ زض ثبلا ا٘ؼغبف پصیطی، اضتجبعبت ثبظ، یىپبضچٍی ٚ ا٘سدب

ضفتٗ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ٔیبٖ وبضوٙبٖ سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ٔؤثط است. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ 
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یبفتٝ ٘یع پیطٟٙبز ٔی ضٛز وٝ ظٔیٙٝ ای ثطای افعایص اضتجبعبت غیط ضسٕی ثیٗ زثیطاٖ 

سی زثیطاٖ ضا ثٝ اعلاػبت ٚ سبظٔبٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش ایدبز ضٛز، ثبِغجغ ایٗ وبض أىبٖ زستط

ٌطزش آظاز ٚ سبِٓ فطاٞٓ ٔی آٚضز ٚ زض ایٗ فطایٙس تجبزَ ٚ تؼبُٔ زا٘ص ٚ اعلاػبت خسیس 

ثیطتط ضسٜ ٚ زض ٘تیدٝ ایسٜ ٞبی ذلاق ٚ ٘ٛ زض ٔیبٖ زثیطاٖ ٘یع ظٟٛض ٔی یبثس. زض ثرص زیٍط 

غٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز یبفتٝ ٞب ٔطرع ٌطزیس وٝ ثیٗ سلأت سبظٔب٘ی ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ضاث

٘ساضتٝ است. وٝ یبفتٝ ٞبی ایٗ پژٚٞص ثب ٘تبیح یبفتٝ ٞبی پژٚٞص حسیٙی ٚ ٔٛسٛی 

(1391)،(Hosseini & Mousavi, 1391)   ضاثغٝ سلأت سبظٔب٘ی ثب ٔسیطیت زا٘ص، اِجتٝ ثب(

ضػبیت خب٘ت احتیبط( اظ ٘ظط اضتجبط ٔؼٙی زاض ٔسیطیت زا٘ص ٚ سلأت سبظٔب٘ی ٕٞسٛ ٕ٘ی 

وٝ ضبیس زِیُ ایٗ ٘بٕٞسٛیی ػسْ ٚخٛز یه ٔفْٟٛ یٍب٘ٝ ٚ ٔطبثٝ اظ زٚ ٔتغیط سلأت ثبضس 

 سبظٔب٘ی ٚ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ٚ ٕٞچٙیٗ تفبٚت زض خبٔؼٝ آٔبضی ٔٛضز ٘ظط ثبضس.

یبفتٝ ٞبی ایٗ پژٚٞص ٘مص اػتٕبز، تؼٟس، فطًٞٙ ٚ سلأت سبظٔب٘ی ضا ثط ضفتبض      

چٝ وٝ ٔطرع ٌطزیس حبوی اظ آٖ است وٝ ٚخٛز تسٟیٓ زا٘ص زثیطاٖ ٔطرع سبذت. آ٘

اػتٕبز، تؼٟس ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی زض زثیطاٖ ثػٛضت ٔستمیٓ ٔیعاٖ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص زثیطاٖ 

ضا ثبلا ذٛاٞس آٚضز، أب ػسْ ٚخٛز اػتٕبز، تؼٟس ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٔیعاٖ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص 

ٝ ثی ٔیّی ٘سجت ثٝ آٖ ضغُ ثبلا ٔی زثیطاٖ ضا پبییٗ ذٛاٞس آٚضز ٚ ثط ایٗ اسبس، ٌطایص ث

ضٚز ٚ ٘تبیح پژٚٞص ٔجٙی ثط چٍٍٛ٘ی ضٚاثظ ػّّی ثیٗ ٔتغیطٞب ٘طبٖ زاز وٝ فطًٞٙ ٚ سلأت 

سبظٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘دی زض ضٚاثظ ثیٗ اػتٕبز ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ػُٕ وطزٜ است 

ضٚاثظ ثیٗ تؼٟس سبظٔب٘ی  ِٚی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘دی زض

ثب ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ػُٕ ٘ىطزٜ است. زض تفسیط ایٗ یبفتٝ ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ تٕبٔی ضٚاثظ 

ا٘سب٘ی سبظٔبٖ ثط ٔجٙبی فطًٞٙ سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ضىُ ٔی ٌیطز اظ ایٗ ضٚ سبظٜ 

زثیطاٖ، ٞبیی چٖٛ ػّٕىطز سبظٔب٘ی اثطثرص ٚ وبضایی، اػتٕبز ٔیبٖ زثیطاٖ، ضضبیتٕٙسی 

خٟت ٌیطی سبظٔبٖ زض ثّٙس ٔست، یىپبضچٍی ٔیبٖ اػضبی سبظٔبٖ، أٙیت سبظٔب٘ی، ٚخٛز 

ٔحیظ یبزٌیطی خسی ٚ ٔٙظٓ، فطًٞٙ سبظش ٚ ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطی ٕٞٝ ثٝ فطًٞٙ 

سبظٔب٘ی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ٚاثستٝ است. ٚیژٌی ػٕسٜ سبظٔبٖ ٞبیی وٝ ػّٕىطز ػبِی زاض٘س، 

ٚ سلأت سبظٔب٘ی زض سبظٔبٖ است. زض ٘مغٝ ٔمبثُ فمساٖ فطًٞٙ ٚ  ٚخٛز فطًٞٙ سبظٔب٘ی

سلأت سبظٔب٘ی پیبٔسٞبیی چٖٛ فمساٖ تؼٟس، ػسْ اػتٕبز ٔیبٖ زثیطاٖ ٚ ػسْ ٔطبضوت زض 

تسٟیٓ اعلاػبت ٔیبٖ زثیطاٖ، ػسْ ٔطبضوت زض تػٕیٓ ٌیطی ٞب، ٘بضضبیتی زثیطاٖ ٚ تػٛضات 

ایٗ ضٚ فطًٞٙ ٚ سلأت سبظٔب٘ی زض ٔسَ ػّیّ ضٚاثظ ثیٗ  غیط ٚالغ ثیٙب٘ٝ ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز. اظ

 ٔتغیطٞب، ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘دی ضٙبذتٝ ضسٜ است.
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ثٙبثطایٗ پیطٟٙبز ٔی ضٛز وٝ ثٝ ایٗ ٔٛضز، اظ سٛی ٔسئٛلاٖ آٔٛظش ٚ پطٚضش تٛخٝ اسبسی 

ٗ ٚ خسی ضٛز ٚ زض وُ ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ ٔسیطاٖ ٔی تٛا٘ٙس ثب السأبتی ٔیعاٖ اػتٕبز ثی

زثیطاٖ ضا افعایص زٞٙس ٚ فضبی سبظٔبٖ ضا ثطای تسٟیٓ زا٘ص ثیٗ زثیطاٖ آٔبزٜ وٙٙس. زض 

حمیمت ایدبز یه خٛی زٚستب٘ٝ ٚ ٔجتٙی ثط ٕٞىبضی ثٝ خبی ضلبثت ٘یع ٔی تٛا٘س ثبػث 

افعایص اػتٕبز ٚ فطًٞٙ سبظٔب٘ی پبیساضتط ٔیبٖ زثیطاٖ زض سبظٔبٖ ضٛز ٚ احسبس ٕٞجستٍی 

افعایص زٞس ٚ زض ٘تیدٝ ثبػث ٔی ضٛز وٝ ضفتبض تسٟیٓ زا٘ص ثیٗ آٖ ٞب پط  ٚ ٚفبق زثیطاٖ ضا

 ضً٘ تط ٌطزز.

زض ٟ٘بیت ٘یع ثبیس تٛخٝ زاضت وٝ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔحسٚزیت، پژٚٞص حبضط ضٚی زثیطاٖ ضٟط 

ا٘دبْ پصیطفتٝ است. ثٙبثطایٗ زض تؼٕیٓ ٘تبیح ثٝ ٌستطٜ ٞبی  1393-92اغفٟبٖ ٚ زض سبَ 

یٍط ثبیس ثب احتیبط ػُٕ ضٛز ٚ ٔحسٚزیت زْٚ ایٙىٝ ٘تبیح حبغُ اظ ایٗ ظٔب٘ی ٚ سبظٔب٘ی ز

پژٚٞص ٔجتٙی ثط ٕٞجستٍی است ٚ ِصا وبضثست ٚ تفسیط ٘تبیح ثٝ غٛضت ػّت ٚ ٔؼِّٛی 

ٔٙغمی ٘یست، ٞطچٙس ٔؼبزلات سبذتبضی اظ استحىبْ ثیطتطی ٘سجت ثٝ ضٌطسیٖٛ ثطذٛضزاض 

ٚاسغٝ ثػٛضت ذٛز ٌعاضش زٞی ٔٛضز است. ٕٞچٙیٗ زض پژٚٞص حبضط ٔتغیط ٔلان ٚ 

ثطضسی لطاض ٌطفت. زض ایٗ ٘ٛع ا٘ساظٜ ٌیطی، ٕٔىٗ است اضیت ٍ٘طضی ٔطثٛط ثٝ آظٔٛز٘ی، 

ٔجٙی ثط ٔغّٛة ٕ٘بیی فطزی ٘بذٛاستٝ حبغُ ضسٜ ثبضس، زض ٔٛضز ایٗ ٔحسٚزیت ٔی تٛاٖ زض 

ػلاٜٚ ثط ایٗ پژٚٞص ٞبی آتی ٔتغیطٞبی ٔصوٛض ضا سٙدص ٚ زض ذلاَ زازٜ ٞب وٙتطَ وطز، 

  ثبیستی ثٝ ٔحسٚزیت ٞبی ذبظ ٔسَ ٞبی سبذتبضی زض تؼٕیٓ ٔسَ ٞب تٛخٝ زاضت.
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