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Abstract 

Introduction:The presence of women with financial expertise in the composition of the board 

of directors and specialized committees of stock companies, due to the inherent, personality 

and moral differences of women compared to men, has brought different monitoring and 

performance consequences in companies. The sum of the above factors can improve the audit 

quality. For this purpose, the present study examines the relationship between gender and 

financial expertise of women in the audit committee with audit quality. 

Methods: In order to check the hypotheses of the research, the data of 126 companies admitted 

to the stock exchange during the period of 1395 to 1399 were tested using panel data regression 

and logit regression. 

Results:The findings indicate that the presence of women in the audit committee of companies 

is not in a suitable situation and a limited number of companies use the presence of women in 

their audit committee. The results of the research show that the membership of women in the 

audit committee has no significant relationship with the quality of accruals, while there is a 

negative and significant relationship with the disclosure of audit fees. On the other hand, the 

financial expertise of the female members of the audit committee has no significant relationship 

with the quality of accruals and the disclosure of audit fees.  

Conclusion: Based on the obtained results, it seems that in the environmental conditions of 

our country, the supervisory role of women in audit committees is not very effective and not 

only does not improve the quality of audit, but the quality of audit has also decreased. 

Therefore, more attention should be paid to the real position of expert women in the audit 

committee in order to play their supervisory and functional role. 

Keywords: audit quality, audit fee, audit committee, presence of women in the audit 

committee. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The audit committee as a supervisory tool 

is considered by many experts as the most 

important specialized committee of the 

board of directors, which has extensive 

powers in the field of supervision, 

accountability and financial reporting 

process(6). Obviously, in order to 

effectively and efficiently implement its 

supervisory role, the audit committee, in 

addition to professional independence, 

must also have sufficient financial expertise 

(2). However, recently, gender diversity in 

the composition of the board of directors 

and its specialized committees has been 

recognized and paid attention to as one of 

the factors of increasing effectiveness in the 

performance of companies (6).the effective 

presence of female managers in the 

composition of the board of directors of 

companies due to the elegance, precision 

and high responsibility of women can have 

a significant impact on the employment of 

independent expert auditors with quality 

and supervision of audit performance and 

the application of consulting services. . The 

sum of the above attitudes can provide a 

basis for improving audit quality. 

Methods  

The current research is of a quantitative 

type and because the researched concepts 

exist objectively in the outside world, it is 

in the positivist research group. In this 

research, the library method was first used 

to collect data and information. In this way, 

the information needed to complete the 

theoretical foundations of the research was 

collected by studying Persian and Latin 

articles and books. In the following, the 

required research data were extracted from 

the video and statistical archives of the 

Tehran Stock Exchange Organization and 

the official website of the Tehran Stock 

Exchange Company for a period of 5 years 

and between 1395 and 1399. has been 

Finally, in ordertest the hypotheses of the 

research , the regression approach has been 

used using Eviuse software. 

Research Findings 
Examining the results of the first and 

second hypothesis of the research that there 

is a significant relationship between the 

presence of a female member in the audit 

committee and the quality of the audit 

(based on the quality of accruals and audit 

fees) showed that the presence of women in 

the audit committee has no significant 

relationship with the quality of accruals. 

While there is a negative and significant 

relationship with audit fees. Therefore, it 

seems that in Iranian companies, not only 

the presence of women has not improved 

the audit quality, but it has also reduced it. 

One of the reasons for rejecting the first 

hypothesis is the lack of belief in the high 

abilities and inherent creativity of women 

and the use of conditions for their 

appropriate presence in the composition of 

the board of directors and its sub-

committees in the environmental conditions 

of our country. The results of the above 

hypotheses are against the results of the 

research of Abbasi et al. (1), while they are 

consistent with the findings of the research 

of Ittonen et al (23)  and Alhababsah & 

Yekini, (2021). The third and fourth 

hypothesis of the research also investigated 

the significant relationship between the 

presence of a female member with financial 

expertise in the audit committee and the 

quality of the audit (based on the quality of 



accruals and the auditor's fee). Abbasi et al. 

(1), stated that it is believed that female 

accounting professionals have more 

responsibility for monitoring financial 

reports. The reason for this is that they have 

more accounting accuracy and if the quality 

of the financial reports is unfavorable, their 

professional reputation will be damaged. 

Nevertheless, the examination of the results 

of the third and fourth hypotheses of the 

research showed that there was no 

significant relationship between the 

financial expertise of the female member of 

the audit committee and the quality of the 

audit.  

Conclusion 

It seems that in our country, there is not 

enough belief regarding the employment of 

women with financial expertise in the 

composition of the board of directors and 

sub-committees, and there are still 

uncertainties in this field. Meanwhile, in the 

past decade, with the expansion of post-

graduate education in our country and the 

major contribution of competent and 

talented women in this field, it is necessary 

to lower the limited and traditional view of 

the patriarchy, and urgently provide the 

opportunity for the presence of women with 

financial expertise in the composition of the 

board of directors. provided companies and 

by creating confidence and belief in their 

inherent abilities, used this ability in order 

to improve their career. Based on the 

obtained results, it can be suggested that 

along with the developed countries, the 

corporate governance guidelines requiring 

gender diversity with emphasis on financial 

expertise in the composition of the board of 

directors and its sub-committees, including 

the audit committee, should be amended in 

order to Both the presence of competent 

and expert women in important and 

strategic decision-making of companies, 

including the audit committee, should be 

increased, and based on the structural 

differences of men's and women's views, 

the monitoring of financial reporting should 

be improved and its quality should also be 

increased. 
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 چکیده

به واسطه تفاوت های ذاتی، شخصیتی ی شرکت های بورسی تخصصترکیب هیات مدیره و کمیته های حضور زنان با تخصص مالی در هدف:

مجموع عوامل فوق می تواند . اخلاقی زنان نسبت به مردان، پیامدهای متفاوت نظارتی و عملکردی را در شرکت ها به ارمغان آورده استو 
 یحسابرس تهیدر کم بانوان یو تخصص مال تیرابطه جنسبررسی  بدین منظور، پژوهش حاضر به زمینه بهبود کیفیت حسابرسی را فراهم آورد.

 .می پردازد یحسابرس تیفیبا ک

با  13۹۹تا  13۹۵طی بازه زمانی  ه شده در بورس اوراق بهادارشرکت پذیرفت 126 پژوهش، داده های فرضیات به منظور بررسی روش:

 شد. انل دیتا و رگرسیون لوجیت آزمونروش رگرسیون پ استفاده از

ها در وضعیت مناسبی قرار ندارد و تعداد محدودی حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت حاکی از آن است که ی پژوهشیافته ها یافته ها:

عضویت زنان در کمیته حسابرسی با  که می دهدنتایج پژوهش نشان  حضور زنان استفاده می کنند.، از ها در کمیته حسابرسی خوداز شرکت
داری وجود دارد. از طرفی تخصص الزحمه حسابرسی رابطه منفی و معناحق  ءدر حالیکه با افشا داری نداردااقلام تعهدی ارتباط معنکیفیت 

 د. افشاء حق الزحمه حسابرسی نداراقلام تعهدی و کیفیت داری با عضا زن کمیته حسابرسی ارتباط معناا مالی

های حسابرسی نقش نظارتی زنان در کمیته که در شرایط محیطی کشور ما، رسدست آمده به نظر میه دبر اساس نتایج ب نتیجه گیری:

کرده است. بنابراین باید به نیز کاهش پیدا بلکه کیفیت حسابرسی ،شودکیفیت حسابرسی نمی ءچندان تاثیرگذار نیست و نه تنها باعث ارتقا
 توجه بیشتری گردد.   آنها به منظور ایفای نقش نظارتی و عملکردی ته حسابرسیدر کمی متخصص زنانواقعی جایگاه 

 .کمیته حسابرسی، حضور زنان در کمیته حسابرسیحق الزحمه حسابرسی، کیفیت حسابرسی،  :ی کلیدیواژه ها

 

 

 

 

 

 

 

  



 قدمهم
یکی از  فرعی آن هایت مدیره و کمیتهاساختار و اثربخشی هی

حاکمیت ساز وکارهای درون سازمانی ترین اشکال شناخته شده
به عنوان  یحسابرسبه طور خاص، کمیته (. 14)باشدمی شرکتی 

 مهم به عنوان نظران از صاحب نظر بسیاری ازابزاری نظارتی، 
دارای که  شودشناخته میت مدیره اهی تخصصیترین کمیته 

یند رآویی و فپاسخگ نظارت، زمینهاختیارات گسترده ای در 
 توانندسهامداران نمی  هکاین به باتوجه(. 6)گزارشگری مالی است

و رویه های حسابداری اتخاذ  مجموعه اقدامات بر مستمر طور به
مدیره  هیات از این رو، باشند داشته نظارت توسط مدیریت شده

گزارشگری های مرتبط با فرآیندبر نظارتمسئولیت  ها شرکت
 و همچنینداخلی  حسابرسان،مستقل عملکرد حسابرسانمالی، 
را شرکت حسابرسی  غیرکلیه خدمات حسابرسی و  ییدیهتأپیش 

دد صیانت از ص این طریق در زتفویض و ا حسابرسیکمیته  به
د عتقد هستنم (8)تاشاکوراآپوهامی و  (.7)هستندمنافع سهامداران 

 بین تعامل مثبتتوازن و  ایجاد حسابرسی به کمیته وجود که
 کمک وحسابرسان داخلی مستقل مدیره شرکت،حسابرسانهیات 

نظارت  شرکت ارشد مدیریت تواند بر می کمیته این د.نکن می
میزان  مدیریت، و با بهبود روابط میان حسابرس مستقل و کرده

در  بازدارنده عاملی دهد و به عنوان افزایش حسابرس را استقلال
نماید.  ایفا موثری نقش مدیریت، تخلف و تقلب پیشگیری از

ساز  کردن حسابرسی در راستای هماهنگ درصورتی که کمیته
 و مورد شود سازماندهی صحیح صورت در شرکت به نظارت وکار

 منافع ذینفع های گروه برای تمام تواند می گیرد، قرار استفاده
 حسابرسی بدیهی است که کمیته(. 21)باشد داشته چشم گیری

خود، علاوه بر  نظارتی نقش بخش و کارآمد اجرای اثر منظور به
 افی نیز برخوردارتخصص مالی ک حرفه ای، باید از استقلال

مدیره  تاهیترکیب ، اخیراً تنوع جنسیتی در با این حال. (2)باشد
به عنوان یکی از عوامل افزایش  ی تخصصی آنهاو کمیته

و مورد توجه  شناخته شده ها شرکت عملکرد اثربخشی در
مدیران زن موثر حضورمبتنی بر مبانی نظری، (. 6)است قرارگرفته

به واسطه ظرافت، دقت و  هاشرکت  ت مدیرهاهی ر ترکیبد
بر سطح  تاثیر به سزاییمی تواند  بالای زنان مسئولیت پذیری
و نظارت بر  گیری کاری هنگام تصمیم محافظهریسک گریزی، 

مشارکت مدیران  ،(. در واقع37و  1۹)دداشته باش مدیریتاقدامات 
کمیته حسابرسی، صرفاً یک  جمله از یهای فرعکمیتهزن در 
 خوب یحکمران ألهرابری جنسیتی نیست، بلکه یک مسمساله ب

-. وجود تفاوت(1د)دار یبیشتر ملاحظهتوجه و است که نیاز به 

باعث شده است  شرکت ها معنادار عملکردبروز در  جنسیتیهای 
 پیامدهای ،تنوع جنسیتیموضوع  توجه بههای اخیر در سالکه 

بررسی  (.12داشته باشد) در پی شرکتی نظام راهبریمهمی برای 

به واسطه تفاوت  دهد کهپژوهش های صورت گرفته نشان می
وجود تنوع جنسیتی  های شخصیتی و اخلاقی متفاوت زنان،

ارائه راه حل های  ء،تکثرآرا ها باعثهای فرعی شرکتدرکمیته
و استدلال های منطقی درباره  ارتقاء سطح تبادل نظر متنوع،

هایی که صرفا از مردان تشکیل مسائل دشوار در مقایسه با کمیته
(. چرا که زنان و مردان با توجه به 33)است گردیدهشده است،

های متفاوتی که دارند تمایل به بروز ارزش تیشخصی هایویژگی
 (.18گردد)و رفتارهای گوناگون می ها که منجر به نگرش دارند

، کیفیت یهر شرکتبرای های مهم از طرفی یکی از ویژگی
کیفیت اعمال  گزارشگری مالی مناسب است که از طریق

اطمینان بخشی حاصل رآیند حسابرسی و در انجام ف حسابرسی
مرتبط  یته حسابرسی به واسطه اختیاراتکم می شود. در این راستا

و نظارت  با کیفیت به کارگیری حسابرسان مستقل متخصص و با
نقش می تواند  بر عملکرد حسابرسی و اعمال خدمات مشاوره ای،

بدیهی است که حضور د. ء کیفیت حسابرسی ایفا کنمهمی در ارتقا
 مالی در ترکیب کمیته حسابرسی می تواند نقش زنان با تخصص

را در اطمینان بخشی فرآیند  نظارتی کمیته هایفعالیت 
به نظر می رسد که  ارتقاء دهد. گزارشگری مالی و حسابرسی

، زنان تمایل بیشتری دارند که مبتنی بر ویژگی های پیش گفته
به کار گیرند برای شرکت را  حسابرسان متخصص و مشهورتری

از حسابرس تقاضای تلاش و اقدامات بیشتری به منظور افزایش و 
 (. مجموع نگرش های2۵و  24سطح اطمینان بالاتری را دارند)

با فوق می تواند زمینه بهبود کیفیت حسابرسی را فراهم آورد. 
 یداخلگردد که پژوهش های وجود اهمیت موضوع، ملاحظه می 

 ءاندکی به بررسی نقش تنوع جنسیتی و همچنین تخصص اعضا
و سایر  میته حسابرسیترکیب هیات مدیره شرکت ها، کزن در 

جنبه های متعدد بر  کمیته های تخصصی و تاثیر این حضور
پرداخته  عملکردی و نظارتی شرکت ها از جمله کیفیت حسابرسی

 که انجام پژوهش هایی در این زمینه رسدبه نظر می شده است.
 کما از اهمیت بالایی برخودار است، در شرایط محیطی کشور ما

اینکه پژوهش های مشابه در این راستا در اکثر کشورها ضمن 
اینکه از اهمیت درخور توجهی برخوردار هستند، بعضا حتی زمینه 
 ساز تدوین ساز و کارها و دستورالعمل های قانونی به منظور
حضور شایسته بانوان در ارکان راهبری شرکت های بورسی را نیز 

افزایش  دیدگاه نیز ما در کشور فراهم آورده اند. در همین راستا
مبتنی بر دیدگاه  ،هاشرکتترکیب هیات مدیره در  تنوع جنسیتی

از این رو هدف از . باید توسعه داده شود کشورهای توسعه یافته،
در شرایط محیطی آیا پرسش است که  پاسخ به این پژوهش حاضر

در کمیته حسابرسی، با تخصص مالی حضور عضو زن  کشور ما،
در ادامه پژوهش، ابتدا د؟ گردمی کیفیت حسابرسی باعث افزایش

روش سپس  پژوهش های انجام شده و پیشینهو  نظری مبانی



و در نهایت، نتایج و پیشنهادها ارائه می  شناسی پژوهش، یافته ها
 گردد.

 پژوهش و پیشینه مبانی نظری
، مانند انرون بزرگ یهاذشته پس از رسوایی شرکتدر دهه گ
د تغییرات اساسی در گذاران تصمیم به ایجا...، سیاستورلدکام و

میمات، لحاظ گرفتند. یکی از این تص شرکت ها ساختار راهبری
 راهبری و حضور زنان متخصص در ساختاری کردن تنوع جنسیت

بود تا بتوانند از این طریق  و عرصه تصمیمات مدیریتی شرکتی
ود بهای مرد ت مدیرهحضور هیا گروهی که فقط متشکل ازتفکر

گذاران در سیاستدر این زمینه، (. 3بگذارند)را پشُت سر 
ی را به زنان، قوانین متفاوتتلف، برای حضور کشورهای مخ

نند نروژ، اسپانیا و کشورهایی ماتصویب رساندند. به عنوان مثال 
ترکیب هیات ی اجباری برای حضور زنان در فرانسه کرسی ها

، به طوری که سهم زنان در ترکیب ها وضع کردندشرکتمدیره 

و عدم رعایت آن با  افزایش یافت  ٪4۰هیات مدیره تا میزان 
ی تنبیهاتی همچون جریمه، اثر منفی بر دریافت قراردادهای دولت

اجرایی همراه شده  مدیران و همچنین عدم پرداخت حق الزحمه
فنلاند، سوئد و انگلیس رویکرد  است. همچنین، کشورهایی مانند

بدین  .داوطلبانه )اصل سازگاری یا توضیح دهی( را در پیش گرفتند
های تنوع جنسیتی را بپذیرند و ها باید سیاستشرکتصورت که 

در صورت عدم و  کنندو افشاء مرتبط با آن را نیز منتشر اطلاعات
یا محدودیت های موجود، باید توضیحات کافی در این  سازگاری

در رویکرد حتی (. لازم به ذکر است که 11د)دهنزمینه ارائه 
افزایش ها را ترغیب و وادار به شرکت گذاران، سیاستنیزداوطلبانه 

 در ترکیب هیات مدیره و کمیته های تخصصی تعداد مدیران زن
گزارش های منتشر شده س ند. به عنوان مثال، در انگلیمی کن

افزایش تعداد مدیران زن در ترکیب هیات مدیره شرکت حکایت از 
ین زمینه وضع شده نیز در ا اهداف جدیدیضوابط و و  داردها 

 (.1)است
ابرسی، تحقیقات تجربی در خصوص حضور زنان در کمیته حس

با  مدیران زن دی را  نشان می دهد که حضورشواهد متعد
در کمیته حسابرسی باعث بهبود کیفیت اقلام  تخصص مالی
 کیفیت، بهبود کیفیت حسابرسی و همچنین بهبودتعهدی )سود(

 کشورها، بیشتر در(. 37گردد )می نترل های داخلی و نظارتیک
 اصلی محور شرکت، مالی گزارشگری یندآفر بر عالی نظارت

اهمیت کمیته  دهد. می تشکیل را وظایف کمیته حسابرسی
ها به واسطه نقش نظارتی آن بر فرآیند حسابرسی در شرکت

( که نتیجه آن کاهش 6مالی است ) حسابداری وگزارشگری
-شرکت می و صیانت از منافع سهامداران های نمایندگیهزینه

در پژوهش خود ( 2۰)، گال و همکاران(. علاوه بر این1۵باشد)

-مکانیسمبروندادها و کیفیت حسابرسی یکی از  که نشان دادند

کمیته حسابرسی است.  کارآمدیو  های تشخیص اثربخشی
های حسابرسی به طور رود که مدیران زن در کمیتهانتظار می

و از این  و عملکرد حسابرسان نظارت کرده مدیریت رفتارموثر بر 
طریق کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند زیرا به احتمال زیاد 
 مدیران زن تحمل کمتری نسبت به رفتارهای فرصت طلبانه

 به احتمال زیاد،(. 16)دهندنشان می مدیریت و تسامح حسابرسان
و مسئولیت های  به مسائل اخلاقی نسبت زنان حساسیت بیشتری

مدیران زن توسعه اخلاقی بیشتری نسبت به و  دارند ماعیاجت
که درگیر رود  از مدیران زن انتظار نمیران مرد دارند. مدی

ستکاری در رویه های فرآیندهای مرتبط با مدیریت سود و د
علاوه  (.38و  1۰د)حسابداری به منظورکسب منافع شخصی شون

اثربخشی کمیته حسابرسی در اجرای اهدافش  بر موارد پیش گفته،
 نیز اعضای آن حرفه ای و صلاحیت ، تخصصبستگی به دانش

ر اثر بخشی کمیته تخصص مالی نقش مهمی د (.22)دراد
درک و دانش بالایی در متخصص مالی  حسابرسی دارد، زیرا

 و رویه های اتخاذ شده های مالیصورت خصوص تجزیه و تحلیل
 نیز نهادهای تدوین کننده مقررات در ایالات متحده آمریکا .دارد

 .(2۹ند )قائل هستحسابرسی  کمیته تخصص برای یبالایاهمیت 
کمیته حسابرسی نقش نظارتی معتقدند که ( 7الحاباسا و یکینی )

 شود.تخصص مالی بیشتر اعضای کمیته محقق می از طریق
موثرترین نوع تخصص مالی گذاران در خصوص قانون کههرچند

دارند، با این آیند گزارشگری مالی صراحت نفر برای نظارت بر
وان متخصصان حسابداری به عن ،عمدتامریکا و انگلیسوجود درآ

از صلاحیت لازم در این زمینه متخصصان مالی تلقی می گردند و 
این است که متخصصان  دیگردیدگاه (. 13)برخوردار هستند

توانند در کمیته حسابرسی موثر باشند ، لذا غیرحسابداری هم می
خروجی  (.36ضروری است )بررسی های بیشتر در این زمینه 

اری و سابرسی باید در بهبود فرآیند حسابداثربخشی کمیته ح
د. یکی از چرخه های مهم حسابرسی واحد تجاری متجلی گرد
گزارشگری مالی مرتبط می گزارشگری مالی که به بهبود کیفیت 

 برای یکیفیت حسابرس اصطلاحشود، کیفیت حسابرسی است. 
دارد.  متفاوتی یهای مالی معانتصور نفعانذی و حسابرسان

 نتیجه در که کنندمی تلقی کیفیت با را حسابرسی زمانی رانکارب
گونه هر عاری ازهای مالی د که صورتشو حاصل اطمینان این آن
کیفیت حسابرسی معمولا از  (.23)باشد اهمیت تحریف با و تباهاش

-طریق میزان انطباق آن با استانداردهای حسابرسی تعریف می

کیفیت حسابرسی را استنباط بازار از احتمال ،دی آنجلو(. 27شود)
توانـایی حسـابرس در کشف و گزارش یک تخلـف در سیسـتم 

کیفیت  همچنین .حسـابداری صـاحبکار تعریـف کـرده اسـت



-حسابرسی را احتمال عدم انتشار گزارش مقبول، بـرای صـورت

کیفیت . بیان کرده استاشتباهات اساسی  هـای مـالی حـاوی
حسابرسی علاوه بر اینکه به طور مستقیم تحت تاثیر ویژگی های 
حرفه ای حسابرسان مستقل نظیر استقلال کافی، دوره تصدی و 
تخصص حسابرس در صنعت مربوطه قرار می گیرد، به طور غیر 
مستقیم نیز از ویژگی های حرفه ای مرتبط با اعضای کمیته 

 (.۹)تخصص مالی اعضاء تاثیر می پذیرد رسی نظیر دانش وحساب
طوری که پیش ترعنوان گردید، حضور موثر  در این بین همان

زنان با تخصص و دانش مالی در ترکیب کمیته حسابرسی به 
ایشان می واسطه ویژگی های شخصیتی، فرهنگی و اخلاقی 

تواند باعث بهبود کیفیت حسابرسی گردد. از این رو هدف از انجام 
در  بانوان بررسی رابطه بین جنسیت و تخصص مالیاین پژوهش 

های پذیرفته شده کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی در شرکت
 داخلی با بررسی پژوهش های بورس اوراق بهادار تهران می باشد.

مشابه ای در این زمینه انجام  هیچ پژوهشنجام شده، تاکنون ا
ه است. در ذیل به برخی پژوهش های خارجی و داخلی که نشد

مورد بررسی ایر ابعاد عملکردی شرکت هارا تاثیر حضور زنان بر س
 اشاره می گردد: قرار داده اند،

ــی ارتباط (3همکاران )میگد و   ــی به بررس بین تنوع  در پژوهش
سی سی و کیفیت حسابر سیتی کمیته حسابر شرکت های  جن در 

شده در بورس صر اوراق بهادار پذیرفته  شور م پرداختند. یافته  ک
های پژوهش بر مبنای بهره گیری از الگوی رگرســیونی حداقل 
ــت که یک ارتباط مثبت و معنادار  مربعات معمولی بیانگر این اس
بین حضور بانوان در کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی وجود 

ــان می دهد که حق  دارد. همچنین یافته های دیگر پژوهش نش
تلاش حسابرس و  یبرا یا ندهیان نمبه عنوا ،یالزحمه حسابرس

در حضور بانوان با نسبت  یبه طور قابل توجه یحسابرس تیفیک
 ارتباط دارد. ،کمیته حسابرسی

حضور بانوان بر کیفیت  ریتأث یبررس( در پژوهشی به 3۰لو)

حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی با استفاده از الگوی رگرسیونی 

بیانگر این  پرداخت. نتایج پژوهش در کشور چینپانلی داده های

ه حسابرسی به واسطه است که حضور بانوان در ترکیب کمیت

ی در طراحی فرآیندهای مرتبط با کنترل های اعمال یکپارچگ

 تیفیک داخلی و رویه های حسابرسی داخلی، باعث افزایش

. دشو یم بالاتر یحسابرس های نهیپرداخت هز از طریق یحسابرس

در این پژوهش توصیه شده است که شرکت ها با بهره گیری از 

بانوان متخصص در کمیته های تخصصی هیات مدیره، می توانند 

زمینه ارتقاء کیفیت حسابرسی و کاهش ریسک اطلاعاتی ناشی 

الحاباسا و یکینی  از گزارشگری مالی را برای ذینفعان فراهم آورند.

تخصص در صنعت  تنوع جنسیتی و تاثیرپژوهشی به بررسیدر  (7)

بر کیفیت حسابرسی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 

 شرکت 11۵برای این منظور تعداد . بهادار کشور اردن پرداختند

به عنوان نمونه  2۰17تا  2۰۰۹شور اردن برای سالهای ی درکبورس

رگرسیون حداقل مربعات و داده  ،روش پژوهش د.انتخاب شدن

ایج پژوهش نشان داد که بین تخصص در نت .های پانلی بود

در  صنعت و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد،

که بین تنوع جنسیتی و کیفیت حسابرسی رابطه معناداری  حالی

 .یافت نشد

 کارشناسان حضور به مطالعه تاثیر (1)نعباسی و همکارا اللهکلیم 
 حسابرسی کیفیت بر حسابرسی هایکمیته در مرد و زن مالی

تا  2۰۰۹سالهای طی انگلیس بورس در شده پذیرفته های شرکت
 3۵۰ژوهش انجام شده با استفاده از داده های د. پپرداخت 2۰17

رگرسیون با داده  تحلیل شرکت منتخب و بهره گیری از روش
یج پژوهش بیانگر این است که . نتاانجام شده است  های پانلی

بین حضور زنان با تخصص حسابداری و مالی در کمیته حسابرسی 
وکیفیت حسابرسی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد در حالی 

معناداری با کیفیت  که متخصصان زن غیرحسابداری فاقد رابطه
حسابرسی بودند. همچنین یافته های دیگر پژوهش نشان داد که 
بین متخصصان حسابداری و غیرحسابداری مرد حاضر در ترکیب 
کمیته حسابرسی، با کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود 

 نداشت.

بررسی تاثیر ویژگی ( در پژوهشی به 34با این وجود سایدو و ایفاوا )

های هیات مدیره بر کیفیت حسابرسی با نقش تعدیل گری تنوع 

 تیپروبجنسیتی در کشور نیجریه با استفاده از الگوی رگرسیونی 

 تیاداد که اندازه ه ی پژوهش نشانها افتهی. پرداختند ینریبا

 نیب اما دارد یرابطه مثبت و معنادار یحسابرس تیفیبر ک رهیمد

ارتباط یحسابرس تیفیبر ک تنوع جنسیتیو  رهیمد تیااستقلال ه

 گیکنند لیاثر تعد مطالعههمچنین در این  .معناداری وجود ندارد

 تیفیو ک رهیمد تیااستقلال ه نیبر رابطه ب تنوع جنسیتی

به نظر می رسد که در شرایط محیطی . تایید نگردید یحسابرس

ضعف نظام راهبری شرکت ها و کشور نیجریه به واسطه 

رویکردهای فرهنگی حاکم، زمینه حضور و تاثیرگذاری بانوان 

متخصص مالی در ترکیب کمیته های تخصصی هیات مدیره از 

 جمله کمیته حسابرسی فراهم نیست.

رابطه بین حضور بانوان با در پژوهشی ( 32اورادی و درجزی )

ترکیب کمیته حسابرسی و احتمال تجدید ارائه تخصص مالی در 

صورت های مالی را بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد 

حسابرسان  احتمال بکارگیریکه تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 



با کیفیت بالاتر را افزایش می دهد، از این رو احتمال تجدید ارائه 

ان دادند که صورت های مالی کاهش می یابد. آنها همچنین نش

در ایالات متحده حضور بانوان با تخصص مالی در ترکیب کمیته 

حسابرسی، منجر به انتخاب حسابرسان با کیفیت بالاتر و همچنین 

تقاضای تلاش بیشتر از حسابرسان به نفع افزایش کیفیت 

 حسابرسی شده است. 

( در پژوهش خود به بررسی 71اضی فینی و ابراهیمیان مشهدی )ق

تاثیر کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی با نقش تعدیلگری 

تنوع جنسیتی پرداختند. پژوهش انجام شده با استفاده از داده های 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه  13۹

و با بهره گیری از الگوی رگرسیونی خطی  14۰۰تا  13۹4زمانی 

تغیره انجام شده است. یافته های پژوهش بیانگر این است چند م

که بین کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و 

معناداری وجود دارد. با این وجود متغیر تعدیلگر تنوع جنسیتی 

باعث تقویت رابطه بین کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی 

تنوع جنسیتی به بررسی  ( 4)عبدی و همکاران  نشده است.

دیره و مدیر مالی و افشای ات ماعضای کمیته حسابرسی، هی

آزمون نظریه  با استفاده از پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت

شده در  شرکت پذیرفته 31برای این منظور  پرداختند. گرگزینید

 .خاب شدانت ۹6تا  ۹1بورس اوراق بهادار تهران، طی سالهای 

 های پژوهش نیز با استفاده از تحلیل رگرسیون با داده یهفرض

نشان دادند که تایج تجربی پژوهش ن .های ترکیبی آزمون شدند

زن ها به علت ویژگی های اخلاقی و شخصیتی متفاوت، اولویت 

مبتنی بر این ویژگی  ، از این رو .خود را در منافع دیگران می بینند

ها، حضور عضو زن در کمیته حسابرسی، هیات مدیره و سمت 

مدیر مالی می تواند باعث ارتقاء سطح مسئولیت پذیری اجتماعی 

شرکت شود. یافته های پژوهش حکایت از تاثیر مثبت و معنادار 

 مولفه های فوق بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها دارد.

بررسی تأثیر تنوع  ی بهدر پژوهش ( 2۵)همکاراناظمی علوم و ک
 سود برکیفیت حسابرسییته مدیره و کم یاتجنسیتی در ه

شرکت پذیرفته شده  1۵2پرداختند. برای این منظور، داده های 
با  13۹۵تا  13۹1در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 

استفاده از تحلیل رگرسیون با رویکرد داده های ترکیبی نامتوازن 
تنوع جنسیتی در  مورد آزمون قرار گرفت. نتایج نشان داد که

ت سود شرکت ها تاثیر معناداری ترکیب کمیته حسابرسی بر کیفی
دارد در حالی که حضور زنان در هیات مدیره تاثیر معناداری بر 

 کیفیت سود شرکت ها ندارد.

 پژوهش شناسی روش
پژوهش حاضر از نوع کمی و به سبب آنکه مفاهیم مورد پژوهش 
به صورت عینی در دنیای خارجی وجود دارد، در گروه تحقیقات 

آنجا که روش این پژوهش مبتی بر توصیف  اثبات گرایی است. از
) توصیف آنچه که ط واقعی میان داده های موجود است رواب

هست( که در قالب الگو بیان می گردد، پژوهش در زمره تحقیقات 
توصیفی به شمار می رود. برای این منظور، نخست جنبه های 
واقعی روابط شناخته شده و سپس الگوی پژوهش بر مبنای 

و روابط مربوطه ارایه شده است. در این پژوهش برای فرضیات 
استفاده  گردآوری داده ها و اطلاعات، ابتدا از روش کتابخانه ای

به این ترتیب که اطلاعات مورد نیاز جهت تکمیل  شده است.
مبانی نظری پژوهش با مطالعه مقالات و کتب فارسی و لاتین 

لوح  ورد نیاز، ازگردآوری گردید. در ادامه، داده های پژوهش م
های فشرده آرشیو تصویری و آماری سازمان بورس اوراق بهادار 

و دیگر  تهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تهران،
و بین  هسال ۵ زمانی ای بازهپایگاه های اینترنتی مرتبط، بر

منظور استخراج شده است. در نهایت، به 13۹۹ تا 13۹۵های سال
بررسی و آزمون فرضیات پژوهش مطابق با مبانی نظری، از 
 رویکرد رگرسیونی با استفاده از نرم افزار ایویوز استفاده شده است.  

 فرضیه های پژوهش 
بررسی رابطه بین جنسیت و تخصص مالی  این پژوهش به

پردازد. در راستای می درکمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی
دستیابی به اهداف پژوهش و با توجه به مبانی نظری ذکر شده، 

 شوند:های پژوهش به شکل زیر بیان میفرضیه
و کیفیت  حضور عضو زن در کمیته حسابرسیفرضیه اول: بین 

 داری وجود دارد.حسابرسی )کیفیت اقلام تعهدی( رابطه معنی
و کیفیت  کمیته حسابرسیحضور عضو زن در فرضیه دوم: بین 

 داری وجود دارد.حسابرسی )حق الزحمه حسابرس( رابطه معنی
در کمیته با تخصص مالی حضور عضو زن فرضیه سوم: بین 

و کیفیت حسابرسی )کیفیت اقلام تعهدی( رابطه  حسابرسی
 داری وجود دارد.معنی

در کمیته با تخصص مالی حضور عضو زن فرضیه چهارم: بین 
کیفیت حسابرسی )حق الزحمه حسابرس( رابطه  و حسابرسی

 داری وجود دارد.معنی

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

های پذیرفته شده  جامعه آماری این پژوهش مشتمل بر شرکت 
گیری، روش باشد و روش نمونهدر بورس اوراق بهادار تهران می

نمونه پژوهش شامل  حذف سیستماتیک است. به این ترتیب که
به منظور  -1شرکت هایی است که ویژگی های زیر را دارند: 

 ها همگن شدن نمونه آماری در سال های مورد بررسی، شرکت



باشند  شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 13۹۵پیش ازسال
و طی دوره پژوهش تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداده باشند 

 باشد سال هر ماه اسفند پایان به منتهی ها شرکت مالی سال -2
اطلاعات مالی آنها برای کل بازه زمانی مورد بررسی در  -3

 دوره های سال از یک هر در شرکت ها سهام -4دسترس باشد 
شرکت  -۵داشته باشد سه ماه ن از بیش معاملاتی وقفه پژوهش،

واسطه های نمونه جزء شرکت های سرمایه گذاری، هلدینگ و 
گری مالی، بانک ها و شرکت های بیمه نباشند. با توجه به 

شرکت به عنوان نمونه  126های بیان شده، تعداد  محدودیت
 پژوهش انتخاب گردید. 

 مدل و متغیرهای پژوهش

بررسی رابطه بین جنسیت و تخصص  این پژوهش به دنبال

است. بدین منظور  مالی درکمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی

، برای ( 2۰2۰)کلیم الله عباسی و همکاران مبتنی بر پژوهش

 ها از الگوی رگرسیونی زیر استفاده شده است:  بررسی فرضیه

AQit = β0 + β1 acfem it +β2 Size it +β3 Levit 

  مدل رگرسیونی )1(                                      
audfee it = β0 + β1 femacc it ++β2 Size it +β3 

Levit                              )2( مدل رگرسیونی  
AQit = β0 + β1 acfem it +β2 Size it +β3 Levit 

                                        ( 3مدل رگرسیونی )

audfee it = β0 + β1 femacc it ++β2 Size it +β3 

Levit                                )4( مدل رگرسیونی  
 

،کیفیت حسابرسی مبتنی بر کیفیت اقلام itAQدر الگوی مذکور، 
،کیفیت حسابرسی مبتنی بر حق الزحمه it audfeeتعهدی، 

، حضور عضو زن در کمیته حسابرسی، it acfemحسابرسی، 

it femacc ،تخصص مالی عضو زن کمیته حسابرسی ،Size 

it اندازه شرکت و ،tiLev .اهرم مالی شرکت را نشان می دهد ، 

 متغیر وابسته 
 (AQکیفیت حسابرسی)-الف 

برای اندازه گیری کیفیت حسابرسی بر اساس اقلام تعهدی غیر  
( با استفاده از مدل بال و شیواکومار 1عادی، از مدل شماره )

( با استفاده از مدل کوتاری و همکاران 2( و مدل شماره )2۰۰6)
 ( استفاده گردیده است. 2۰۰۵)

 (:2۰۰6بال و شیواکومار ) -(1مدل )

ACCRjt Ajt−1 = β1[1 Ajt−1⁄ ]⁄

+ β2 [
(∆REVjt − ∆RECjt)

Ajt−1
]

+ β3[PPEjt Ajt−1⁄ ]    

+ β4[CFOjt Ajt−1⁄ ]

+ β5DCFOjt

+ β6[(CFOjt Ajt−1⁄ )

∗ DCFOjt] + εjt 
 
jtACCR کل اقلام تعهدی شرکت است که با استفاده از رابطه :

 گردد:ذیل محاسبه می
ACCRjt =  EARNjt −  CFOjt 

jtEARN سود قبل از اقلام غیر مترقبه شرکت :i  در سالt  و

jtCFO جریان نقدی حاصل از عملیات شرکت :i  در سالt .است 

1-jtA کل دارایی شرکت :j 1، درسال-t  ،jtREVΔ تغییر در :
، tدر سال  iفروش خالص شرکت )درآمدهای فروش( شرکت 

jtRECΔ های مطالبات شرکت )مبلغ حساب: تغییرات در
: ناخالص اموال، ماشین آلات و t  ،jtPPEدر سال  iدریافتنی( 

جریان های نقدی حاصل : t ،jtCFOدر سال  iجهیزات شرکت ت
: یک متغیر دامی است، t ،jtDCFOدر سال  jاز عملیات شرکت 

 1های نقدی عملیاتی شرکت منفی باشد متغیر برابر اگر جریان
عبارت خطا )باقیمانده  εاست، در غیر این صورت برابر صفر است و 

 مدل( است.

باقیمانده رگرسیون، بیانگر اقلام تعهدی پس از تخمین مدل، 
اختیاری است. سپس قدرمطلق اقلام تعهدی اختیاری محاسبه 

 گردد. شده و در نهایت در منفی یک ضرب می
 (2۰۰۵کوتاری و همکاران )-( 2مدل )

ACCRjt Ajt−1 = β1[1 Ajt−1⁄ ]⁄

+ β2[(∆REVjt − ∆RECjt)

/Ajt−1] + β3[PPEjt Ajt−1⁄ ]

+ εjt 
jtACCR .1: کل اقلام تعهدی شرکت است-jtA کل دارایی :

: تغییر در فروش خالص شرکت t ،jtREVΔ-1، درسال jشرکت 
: تغییرات در t ،jtRECΔدر سال  i)درآمدهای فروش( شرکت 

: t ،jtPPEدر سال  iهای دریافتنی( مطالبات شرکت )مبلغ حساب
 εو  tدر سال  iناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت 

 باقیمانده مدل )خطا( است.
در این مدل نیز پس از تخمین مدل، باقیمانده رگرسیون، بیانگر 
اقلام تعهدی اختیاری است. سپس قدرمطلق اقلام تعهدی 

 گردد. اختیاری محاسبه شده و در نهایت در منفی یک ضرب می
  (:audfeeالزحمه حسابرس )حق -ب



 عی حقبرای اندازه گیری حق الزحمه حسابرسی، از لگاریتم طبی
 حسابرسی شرکت استفاده شده است. الزحمة

 متغیر مستقل 
(: اگر حداقل یک acfemضو زن در کمیته حسابرسی )ع -الف

علق ت 1زن در کمیتة حسابرسی وجود داشته باشد، به آن عدد 
  .گیـرد و درغیر این صورت صفر استمی
(: اگر femaccخصص مالی عضو زن کمیته حسابرسی )ت -ب

اشد دارای تخصص حسابداری یا مالی بعضو زن کمیته حسابرسی 
  گیرد و در غیر اینصورت صفر است.تعلق می 1به آن عدد 

 

 متغیرهای کنترلی
ها تقسیم بر مجموع ارزش (: جمع بدهیLEVاهرم مالی )
(: که از طریق لگاریتم SIZEها و اندازه شرکت )دفتری دارایی

 کل دارایی شرکت به دست می آید.
 

 یافته های پژوهش

 مار توصیفیآ
برای ارایه ی یک نمای کلی از خصـــوصـــیات مهم متغیرهای 
محاســبه شــده، در جدول زیر برخی از آمارهای توصــیفی این 
ـــامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل وحداکثر  متغیرها، ش

 مشاهدات ارایه شده است.

 های کمی پژوهشایج آمار توصیفی دادهنت :۱جدول 
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیر

-2۹1/۰ کیفیت حسابرسی  16۰/۰-  37۵/۰  11۹/3-  ۰۰۰/۰  

افشاء حق الزحمه حسابرس    43۰/۰  ۰ 4۹۵/۰  ۰ 1 

۰81/۰ حضور عضو زن در کمیته حسابرسی  ۰ 273/۰  ۰ 1 

827/۰ حضور عضو زن با تخصص مالی در کمیته حسابرسی  1 382/۰  ۰ 1 

776/14 اندازه شرکت  48۰/14  617/1  1۹8/11  183/2۰  

۵۹۰/۰ اهرم مالی  ۵83/۰  248/۰  ۰6۰/۰  623/2  

میانگین  بررسی نتایج آمار توصیفی پژوهش نشان می دهد که
ی هاحق الزحمه حسابرسی در شرکت ءکیفیت حسابرسی و افشا

-بود که نشان می 43۰/۰و  -2۹1/۰مورد بررسی به ترتیب برابر 

-نمی ءها مبلغ حق الزحمه حسابرسی خود را افشادهد اکثر شرکت

ها  های حسابرسی شرکتکنند. بررسی عضویت زنان در کمیته
درصد از اعضای کمیته حسابرسی در  8حدود ای است که به گونه

اند به عبارتی را زنان تشکیل دادههای مورد بررسی  کل شرکت
ها حضور های حسابرسی شرکتکمیته عضو زن در ۵2تنها 
درصد آنها با تخصص  82ند. همچنین از این تعداد بیش از داشت

، معیاری برای نیز پارامترهای پراکندگیحسابداری یا مالی بودند. 
تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت 

 انحراف معیار متغیرهای اصلی پژوهش،به میانگین است. در بین 
انحراف معیار افشاء و  273/۰حضور عضو زن در کمیته حسابرسی  

است که نشان می دهد این دو  4۹۵/۰حق الزحمه حسابرس 
 ند.میزان پراکندگی را دارمتغیر به ترتیب کمترین و بیشترین 

 آمار استنباطی و آزمون فرضیه ها

توجه به قبل از برآورد مدل، ذکر این نکته ضروری است که با 
ماهیت متغیرهای وابسته تحقیق برای تخمین مدل رگرسیونی 
کیفیت حسابرسی )آزمون فرضیه اول(، از روش پانل دیتا استفاده 

شد در حالی که برای تخمین مدل رگرسیونی افشاء حق الزحمه 
حسابرسی )آزمون فرضیه دوم(، از روش لوجیت استفاده گرید. 

زن در کمیته حسابرسی  همچنین چون متغیر تخصص مالی عضو
گیرد، لذا های اعضا زن کمیته حسابرسی انجام میتنها برای داده

و  OLSبرای فرضیه سوم )کیفیت حسابرسی( از روش رگرسیون 
برای فرضیه چهارم )افشا حق الزحمه حسابرسی(، از روش لوجیت 

 استفاده شد. 
 فرضیه های وآزمون تجربی مدل های تخمین ، بهدر ادامه

 پرداخته می شود. پژوهش

و کیفیت  حضور عضو زن در کمیته حسابرسیبین  :فرضیه اول

 داری وجود دارد.حسابرسی )کیفیت اقلام تعهدی( رابطه معنی
مدل  ض کلاسیک مدل برازش شده نشان می دهد کهفروبررسی 

های سریالی و همچنین باقیمانده همبستگی رگرسیونی دارای خود
که دارای واریانس  در حالی ،(sig<۰۵/۰)باشد غیر نرمال می

های های داده(. از طرفی آزمونsig>۰۵/۰باشد )همسانی می
داری درصد، سطح معنی ۵در سطح خطای که پانل نشان داد 

دار است لذا برای و معنی ۰۵/۰( کمتر از 37۵/2لیمر ) Fآزمون 



-سطح معنی . همچنینبرازش مدل، روش تابلویی مناسب است

دار و غیر معنی ۰۵/۰( بزرگتر از  344/۰داری آزمون هاسمن )
تصادفی  تلذا برای تخمین مدل رگرسیونی روش اثرا ،است

خمین مدل تر است. لازم به ذکر است با توجه به اینکه تمناسب
وجود مشکل خودهمبستگی  از روش اثرات تصادفی است، بنابراین

 گردد. سریالی برطرف می

ارائه شده  2در جدول  پژوهش آزمون فرضیه اولنتایج حاصل از 

 است. 

 

 

 )متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی( اول نتایج آزمون فرضیه:۲جدول 
 متغیر  ضریب خطای استاندارد tآماره  سطح خطا نتیجه

- ۰۰۰/۰ ۵76/3- 188/۰ 672/۰- 0β مقدار ثابت 
 حضور عضو زن در کمیته حسابرسی 0H 8۵۹/۰ 178/۰- ۰۵8/۰ ۰1۰/۰- β1عدم رد 
- ۰4۰/۰ ۰62/2 ۰12/۰ ۰26/۰ β2 اندازه شرکت 
- ۹47/۰ ۰67/۰ ۰71/۰ ۰۰۵/۰ β3 اهرم مالی 

 ۰32/2دوربین واتسون       F  477/1 (۰۰۰/۰)آماره       
    

 تعیین مدل رگرسیون مقدار آزمون 0Hفرض  نتیجه

 لیمر Fآزمون  0H 37۵/2 (۰۰۰/۰)رد  تابلوییپانل  های پانلآزمون داده
 آزمون هاسمن 0H 344/۰ (۹۵2/۰)عدم رد  اثرات تصادفی

 بروش گادفری 0H 831/13 (۰۰۰/۰)رد  وجود خود همبستگی 
 بروش پاگان گادفری 0H 332/1 (263/۰)عدم رد  عدم وجود ناهمسانی واریانس فروض کلاسیک

 برا-جارک 0H 218/46 (۰۰۰/۰)رد  توزیع غیر نرمال

 
اد دنشان  دومهای ارزیابی مدل رگرسیونی فرضیه بررسی شاخص

 مالاحت و همچنین مقدار نمایی نسبت درست احتمال مقدارکه 

توان یرو م. از ایناستدرصد  ۵کوچکتر از  ،آزمون هاسمر لمشو

 زشه شده به خوبی برامدل رگرسیونی تخمین زدکه بیان کرد 

ول نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدشده است. 

  ارائه شده است. 3

 
 
 
 

                                                              

 تهیحضور عضو زن در کمبررسی نتایج تخمین مدل نشان داد که 
-درصد ارتباط معنا ۵( در سطح خطای t=  -178/۰ی )حسابرس

داری با کیفیت حسابرسی )کیفیت اقلام تعهدی( ندارد. بنابراین 
درصد  ۵که بزرگ تر از  8/۰فرضیه اول پژوهش، با سطح خطای 

 است، مورد تایید قرار نگرفت.   

 و  حضور عضو زن در کمیته حسابرسیبین دوم: فرضیه    

داری وجود کیفیت حسابرسی )حق الزحمه حسابرس( رابطه معنی
 دارد.

 

 
 

 

 )متغیر وابسته: حق الزحمه حسابرس( دوممون فرضیه نتایج آز:۳ل جدو

 متغیر ضریب خطای استاندارد Zآماره  سطح خطا نتیجه

- ۰22/۰  288/2  817/۰  87۰/1  
β

0 
     عدد ثابت

0H ۰32/۰رد  148/2-  331/۰  217/۰-  β

1 
 حضور عضو زن در کمیته حسابرسی

- 263/۰  12۰/1-  ۰۵2/۰  ۰۵۹/۰-  β

2 
 اندازه شرکت



- ۰۰۰/۰  ۰۹2/۵-  41۹/۰  133/2-  β

3 
 اهرم مالی

 ضریب تعیین مک فادن % 242/4

های ارزیابی مدلشاخص نمایینسبت درست (۰۰۰/۰) ۵22/36   

 آزمون هاسمر لمشو (2۰3/۰) ۹7۹/1۰

(۰افشا حق الزحمه ) ح پیش بینیدرصد صحی %( 7/82) 2۹7  
 صحت تخمین مدل

63۰تعداد کل مشاهدات   
(1افشا حق الزحمه ) عدم صحیح پیش بینی درصد %( 3/37) 1۰1  

 درصد کل پیش بینی صحیح % 63.2

 
 سطح ،می گردد ملاحظه3شماره  جدول در کهی طور همان
حضور عضو زن در کمیته  ،Zداری مقدار آماره معنی

دار است درصد و معنی ۵از  کمتر( Z=  -148/2)حسابرسی
(۰32/۰ =sig) .به  دد.یه دوم پژوهش تایید می گردر نتیجه فرض

 و کیفیت حضور عضو زن در کمیته حسابرسیبین  دیگر عبارت
رد. داری وجود داحسابرسی )حق الزحمه حسابرس( رابطه معنی

رسی، و زن در کمیته حسابدهد که حضور عضاین نتایج نشان می
 . گرددها میافشاء حق الزحمه حسابرسی شرکت باعث افزایش

در کمیته با تخصص مالی حضور عضو زن بین  فرضیه سوم:

و کیفیت حسابرسی )کیفیت اقلام تعهدی( رابطه  حسابرسی
 داری وجود دارد.معنی

بررسی فروض کلاسیک نشان داد که در مدل برازش شده 
گردد خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس مشاهده نمی

(۰۵/۰<sig). 
ارائه شده  4نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش، در جدول 

 است. 

 

 )متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی( نتایج آزمون فرضیه سوم:۴ جدول

 tآماره  سطح خطا نتیجه
خطای 
 استاندارد

 متغیر  ضریب

- ۰12/۰ 61۰/2- ۵1۰/۰ 331/1- 0β مقدار ثابت 
 حضور عضو زن با تخصص مالی در کمیته حسابرسی 0H 7۰6/۰ 37۹/۰ 162/۰ ۰61/۰ β1عدم رد 
- ۰۵6/۰ ۹۵۵/1 ۰3۹/۰ ۰76/۰ β2 اندازه شرکت 
- 4۵4/۰ 7۵6/۰- 26۰/۰ 1۹6/۰- β3 اهرم مالی 

  
 F  3۹۰/1آماره       

(۰۰۰/۰) 
 2۵3/2دوربین واتسون    

    

 رگرسیونتعیین مدل  مقدار آزمون 0Hفرض  نتیجه
 های پانلآزمون داده

 لیمر و هاسمن نمی باشد Fباشد لذا نیازی به انجام آزمون از آنجایی که مدل بصورت پانل نمی

 بروش گادفری 0H ۵17/۰ (6۰۰/۰)عدم رد  عدم وجود خود همبستگی 

 بروش پاگان گادفری 0H 666/1 (187/۰)عدم رد  عدم وجود ناهمسانی واریانس فروض کلاسیک

 برا-جارک 0H 883/۵۰ (۰۰۰/۰)رد  توزیع غیر نرمال

با حضور عضو زن بررسی نتایج تخمین مدل نشان داد که 
( در سطح خطای t=  37۹/۰) در کمیته حسابرسیتخصص مالی 

داری با کیفیت حسابرسی )کیفیت اقلام ارتباط معنا ،درصد ۵

فرضیه سوم تحقیق مورد رو از این .(sig>۰۵/۰)تعهدی( ندارد 
 تایید قرار نگرفت.



در کمیته با تخصص مالی حضور عضو زن بین  :فرضیه چهارم

-عناسی )حق الزحمه حسابرس( رابطه مو کیفیت حسابر حسابرسی

 داری وجود دارد.

نشان  چهارمهای ارزیابی مدل رگرسیونی فرضیه بررسی شاخص 
و آزمون هاسمر لمشو،  نمایی نسبت درست احتمال مقدارکه داد 

 مناسب که بیانگر برازش ،بدست آمده است درصد ۵از  کوچک تر
در  حاصل از آزمون فرضیه چهارم پژوهش،نتایج باشد. میمدل 

ارائه شده است. ۵جدول 

 )متغیر وابسته: حق الزحمه حسابرس( نتایج آزمون فرضیه چهارم: ۵ل جدو

 Zآماره  سطح خطا نتیجه
خطای 
 استاندارد

 متغیر ضریب

- ۵62/۰  ۵81/۰-  6۵6/2  
۵42/1
- 

β0 عدد ثابت 

0H 162/۰عدم رد  3۹۹/1-  824/۰  
1۵3/1
- 

β1 
حضور عضو زن با تخصص مالی در کمیته 

 حسابرسی

- 36۵/۰  ۹۰6/۰  2۰6/۰  187/۰  β2 اندازه شرکت 

- 231/۰  1۹۹/1-  ۵68/1  
88۰/1
- 

β3 اهرم مالی 

تعیین مک فادنضریب  % 628/4  

های ارزیابی مدلشاخص نمایینسبت درست (4۰۹/۰) 8۹2/2   

 آزمون هاسمر لمشو (۰۹7/۰) 466/13

37 (1۰۰ )% 
درصد صحیح پیش بینی عدم افشا حق 

(۰الزحمه )  
 صحت تخمین مدل

63۰تعداد کل مشاهدات   2 (33/13 )% 
صحیح پیش بینی افشا حق  درصد

(1الزحمه )  

پیش بینی صحیحدرصد کل  % 7۵  

 

 

داری معنی سطح د،گردمی لاحظهم ۵جدول  در که ریهمانطو
در کمیته با تخصص مالی حضور عضو زن ، Zمقدار آماره 

 ،دار استمعنیغیر درصد و  ۵از  بزرگتر( Z=  -3۹۹/1)حسابرسی
حضور عضو زن بین به عبارتی  .شودمینرد  0Hر نتیجه فرض د

و کیفیت حسابرسی )حق  در کمیته حسابرسی مالیبا تخصص 
یه در نتیجه فرضداری وجود ندارد و الزحمه حسابرس( رابطه معنا
 چهارم پژوهش رد می گردد.

 

 



 و پیشنهادات نتیجه گیری
تنوع جنسیتی یکی  هبود ساز و کارهای حاکمیت شرکتی،برای ب

 (.1۰) رودهای اصلی در کمیته حسابرسی به شمار میاز ویژگی
و  در کمیته حسابرسی نه تنها تنوع زنان متخصص چرا که حضور

به واسطه ظرافت و نوع نگاه  دهد، بلکهرا افزایش می تکثر اعضاء
را نیز مدیره  اتنظارت هی مرتبط با هایتلاش متفاوت زنان،

 زنان حساسیت بیشتری مبتنی بر مبانی نظری، (.۵کند )تقویت می
این امر (. 1۹و  37دارند ) و اجتماعی مسائل اخلاقی نسبت به

ردان زنان و م اخلاقی متفاوت های گیریجهت ممکن است به
ای است که در قیاس ها و علایق زنان به گونهارزش (.3۵) برگردد

(. 28) هستندتر نسبت به رفتارهای غیر اخلاقی حساسبا مردان، 
 اتزن هی ءاعضا از این رو پژوهش های تجربی نشان می دهد که

 تبانی( زیرا آنها تمایلی به ۵یران دارند )مدیره نظارت بهتری بر مد
و با احتمال  رند همچنین، اعتماد به نفس کاذب کمتری دا ندارند،

ارت سطح نظ (. تحت این شرایط،23گریز هستند )بیشتری ریسک
 در مستقل تفکر تسهیل موجب موضوع این ویابد افزایش می 

مدیران  که. بنابراین انتظار می رود (31) شودمی آنها گیریتصمیم
کمتر درگیر فعالیت های مرتبط با دستکاری گزارش های  ،زن

درصدد هستند  آنها ، به عبارتیدفع شخصی گردنامالی در جهت من
(. بدین 26استقلال خود را حفظ نمایند )شهرت و  که تا حد ممکن

 به چالش کشیدن و ترتیب مدیران زن در موقعیت بهتری برای

 در مجموع از این رو .قرار دارند ات مدیریتزیر سوال برُدن تصمیم
کارگیری حضور ه انتظار می رود که با ایجاد شرایط مناسب برای ب

 دستورالعمل های اخیر. بهبود یابد بانوان، کیفیت حسابرسی
ترکیب هیات افزایش تنوع جنسیتی در مبنی بر  حاکمیت شرکتی

 اهمیت بررسیبیانگر  ،و کمیته های فرعی آن ها شرکتمدیره 
جنسیتی با تاکید بر تخصص مالی می موضوعات مرتبط با تنوع 

با  تاثیر حضور مدیران زن در این پژوهش،در این راستا . باشد
های حسابرسی به عنوان یک مکانیسم در کمیته تخصص مالی

 ر در بهبود کیفیت حسابرسی مورد مطالعه قرار گرفته است.مؤث
رابطه معنادار بین پژوهش مبنی بروجود  فرضیه اول بررسی نتایج

و کیفیت حسابرسی )مبتنی  حضور عضو زن در کمیته حسابرسی
نان در کمیته حضور زکه نشان داد  (برکیفیت اقلام تعهدی

یکی از . داری با کیفیت اقلام تعهدی نداردحسابرسی ارتباط معنا
اینگونه استنباط نمود که دلایل رد شدن فرضیه اول را می توان 

ابزاری مرتبط با مفهوم در ابتدا موضوع کیفیت اقلام تعهدی، 
مدیریت سود است و از آنجایی که تصمیمات اجرایی مرتبط با 

عمدتا از اختیارات هیات مدیره شرکت ها است و  ،دمدیریت سو
در این زمینه کمیته حسابرسی نقش مشاوره ای ایفا می کند، از 
این رو حضور حداقلی بانوان در کمیته حسابرسی شرکت ها 
نتوانسته است کیفیت حسابرسی را از طریق کیفیت اقلام تعهدی 

یج پژوهش نتایج حاصل از فرضیه فوق، مخالف نتا ارتقاء دهد.
های پژوهش ( می باشد در حالی که با یافته1عباسی و همکاران )

 ( مطابقت دارد. 34سایدو و وایفاوا )
بین نتایج فرضیه دوم پژوهش مبنی بر رابطه منفی و معنادار 

)  حسابرسیو کیفیت حضور زنان در ترکیب کمیته حسابرسی 
این است که پیشنهاد بیانگر  مبتنی بر حق الزحمه حسابرسی(

انتخاب حسابرس مستقل توسط کمیته حسابرسی بستر مناسبی 
به منظور انتخاب حسابرسان واجد صلاحیت در راستای افزایش 
کیفیت حسابرسی فراهم کرده است. در این میان مبتنی بر ویژگی 

تاکید آنها بر شایسته گزینی و های پیش گفته در مورد بانوان و 
کیفیت حسابرسی بهبود اعمال ظرافت های ذاتی در این زمینه، 

با این وجود  ) هر چند که مقدار آن قابل توجه نیست(،  یافته است
به واسطه اعمال نقش نظارتی و جلوگیری از رانت های انتخاب 

کیفیت حسابرسی، حق  متناسب باحسابرسان مستقل گزینشی، 
نتایج این فرضیه با الزحمه حسابرسی افزایشی نبوده است. 

همراستا می باشد، لکن با پژوهش ( 3) میگد و همکارانپژوهش 
( مبنی بر رابطه مثبت و معنادار بین حضور زنان در کمیته 3۰لو )

  ابقت ندارد.حق الزحمه حسابرسی مط حسابرسی و افزایش
حضور عضو زن فرضیه سوم پژوهش به بررسی رابطه معنادار بین 

و کیفیت حسابرسی )مبتنی  در کمیته حسابرسیبا تخصص مالی 
 برکیفیت اقلام تعهدی( پرداخته است.

اعتقاد بر این است که صورت های مالی و رویه های حسابداری 
یکی از  ن روبه کار گرفته شده، ماهیت پیچیده ای دارند. از ای

الزامات مهم نظارت موثر بر فرآیند گزارشگری مالی، داشتن 
-بنابراین به نظر می کافی می باشد.حسابداری تخصص مالی و 

بهتری  حضور افراد با دانش حسابداری و حسابرسی، موقعیت رسد
نظارت و ایفا و ارزیابی مسئولیت پاسخگویی و پاسخ خواهی  برای

کریشنان و  (.1۵)فراهم می آورد حسابرسان و از مدیریت
شایستگی متخصصان حضور و د که ( نشان دادن27ویسواناتان )

آورد تا مقررات مربوط فراهم می ، این امکان راو مالی حسابداری
 مراین ا ؛ کهابی کنندمناسب ارزی نیز به طوردعاوی حقوقی را  به

عباسی و همکاران یابد.  ءارتقا نیز شود کیفیت حسابرسیباعث می
، زن تصور بر این است که متخصصان حسابداریبیان کردند  ،(1)

 مالی دارند. علت لیت بیشتری برای نظارت بر گزارش هایمسئو
 حسابداری بیشتری دارند و در ها دقتاین است که آن این امر

حرفه ای  ، اعتبارصورت نامطلوب بودن کیفیت گزارش های مالی
شود که ها ایجاد میبیند. بنابراین این انگیزه در آنآسیب می شان

حضور  ا افزایش دهند. از این رو،نظارت بر گزارشات مالی ر
 ها، دست مدیریتدر کمیته زن و مالی متخصصان حسابداری

و تحلیل مدیریتی راجع به گزارش  برای دستکاری در حوزه بحث
کند. را محدود می و از جمله دستکاری اقلام تعهدی مالی های
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تخصص مالی کمیته تحقیقات قبلی نیز نشان داده است 
گزارشگری ، نظارت بر ویژه تخصص حسابداری، به حسابرسی

با این وجود بر اساس نتایج (. 31و  1۵) بخشدمالی را بهبود می
گردید که در شرایط محیطی کشور ما، پژوهش اخیر ملاحظه 

کمیته حسابرسی  در بین تخصص مالی عضو زن ارتباط معناداری
همان  .نداردوجود  اقلام تعهدی(مبتنی بر با کیفیت حسابرسی )

در کشور ی رسد که طوری که پیش تر نیز عنوان گردید به نظر م
هیات  در خصوص به کارگیری زنان با تخصص مالی در ترکیبما، 

ن زمینه باور کافی وجود ندارد و در ای مدیره و کمیته های فرعی،
هنوز ابهاماتی وجود دارد که نتیجه این باور غلط منجر به حضور 

درصد( در ترکیب کمیته  8حداقلی بانوان با تخصص مالی ) حدود 
شرکت های بورسی و متعاقب آن عدم تاثیرگذاری حسابرسی 

این در حالی است که در یک  در این زمینه شده است. آنها کافی
دهه گذشته با گسترش تحصیلات تکمیلی در کشورمان و سهم 

باید با پایین کشیدن  ایسته و بااستعداد در این زمینه،عمده بانوان ش
، به فوریت زمینه حضور شایسته سنتی مرد سالارمحدود و دیدگاه 

زنان باتخصص مالی را در ترکیب هیات مدیره شرکت ها فراهم 
و با ایجاد اطمینان و باور به توانایی های ذاتی آنها، از این 

 نتایجتوانمندی در راستای بهبود حرفه استفاده کرد. در این راستا، 
حضور بانوان با  که نشان داد ،(1۵دالیوال و همکاران ) پژوهش

حسابرسی را از طریق اقلام تعهدی   تخصص حسابداری، کیفیت
افزایش می دهد که مخالف با نتایج پژوهش اخیر در شرایط 

با این وجود، ایتونن و همکاران محیطی کشور ایران می باشد. 
رسیدندکه بین تعداد زنان در (، در پژوهش خود به این نتیجه 23)

کمیته حسابرسی و گزارشگری مالی رابطه معناداری وجود ندارد 
تنوع (، نیز نشان دادندکه ارتباطی بین 7و همکاران ) الحاباساو

کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی وجود ندارد که  جنسیتی
 همسو با نتایج پژوهش اخیر می باشد.

بین ادار نتایج فرضیه چهارم  پژوهش نیز بیانگر عدم ارتباط معن
و کیفیت  در کمیته حسابرسیبا تخصص مالی حضور عضو زن 

 حمه حسابرس( می باشد.حق الزحسابرسی)
به نظر می رسد که در شرایط محیطی کشور به به طور مشابه، 

واسطه ضعف نظام راهبری شرکت ها و رویکردهای فرهنگی 
ینه حضور و تاثیرگذاری بانوان متخصص مالی در ترکیب  حاکم، زم

کمیته حسابرسی فراهم نبوده و از این نظر حضور حداقلی بانوان 
ریق حق الزحمه حسابرسی نتوانسته است کیفیت حسابرسی را از ط

و همکاران  آلدامننتایج فرضیه اخیر مخالف پژوهش افزایش دهد.
در  و مالی با تخصص حسابداری ءوجود اعضامبنی بر این که  (6)

داری با حق الزحمه کمیته حسابرسی رابطه مثبت و معنی
 سازد، می باشد. حسابرسی را ممکن می

در  زنانحضور که رسد به نظر می ،بر اساس نتایج بدست آمده
 حاکمیت شرکتی مانند کمیته ساز و کارهای درون سازمانی

 بل توجه و موثری در کیفیتدر ایران نقش قا ،حسابرسی
ن بیان توامی . به عبارت دیگرمالی ندارد گزارشگری حسابرسی و

نیستند و  زنان دارای نفوذ و اثربخشی کافیکه در این زمینه کرد 
 ت هااینکه حضور حداقلی در ترکیب هیات مدیره شرک به واسطه
کت به ی اصلی شرگیری هانتوانسته اند که در تصمیم را دارند،

 ایفای نقش بپردازند. 
 توانمی بر این اساس به منظور برطرف نمودن این نقیصه،

العمل که همگام با کشورهای توسعه یافته، دستور پیشنهاد کرد
تخصص  با تاکید بر حاکمیت شرکتی مبنی بر الزام تنوع جنسیتی

ه از جمل در ترکیب هیات مدیره و کمیته های فرعی آن مالی
ان هم حضور زن ، اصلاح گردد تا از این طریقکمیته حسابرسی

 گیری مهم و استراتژیک شرکتتصمیمدر  و شایسته متخصص
تفاوت  مبتنی بر از جمله کمیته حسابرسی افزایش یابد و هم ها

مالی  نظارت بر گزارشگری های ساختاری دیدگاه زنان و مردان،

 .افزایش یابد رسی نیزء و متعاقب آن کیفیت حسابارتقا

 

 ملاحظات اخلاقی
یاز ان اطمینان می دهند که تمامی داده های مورد نگرپژوهش

وری آپژوهش با نهایت دقت از بانک های اطلاعاتی مرتبط جمع 
 و در امر تحلیل های آماری به کار گرفته شده اند. 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
دقت در  ی،دارامانت ی،شامل رازدار یتمام نکات اخلاق 

در  یاخلاق یهاارزش یترعا یگران،از د یقدردان ی،استنادده
کنندگان توسط شرکت یخصوص یمحر یتها، رعاداده یگردآور

 پژوهشگران مدنظر قرارگرفته است.

 حامی مالی
 بر عهده پژوهش و انتشار مقاله تماماً ینهو هز یتمام منابع مال

 ه است.نشد یافتدر یمال یتحما گونهیچبوده و ه یسندگاننو

 مشارکت نویسندگان
 یسندهنو یک کار پژوهشی مشارکتی بوده است.مقاله برگرفته از 

وهشی ، همکار پژدوم یسندهنو .است مقاله مسئول یسندهنو ،اول
 ، دانش آموخته کارشناسی ارشد حسابداریسوم یسندهنو و
 باشند.یم

 تعارض منافع
جنسیت و تاثیر حضور بانوان با بررسی رابطه » عنوان مقاله

تخصص مالی در ترکیب کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی 

می باشد « های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

 یسازمان یا یبا منافع شخص که هیچگونه منافات و تعارض منافعی

 ندارد.
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