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 چكيده
 شهانیهااز آنکهه تهابم مومومها  و مهار  شیب  رانیمد یستگیشا باشد،یو کارآمد م ستهیشا رانیها داشتن مدشرکت  تیموفق  یاساس  یهاهیاز پا  یکی

تقهارن  مبهر دهد یمهال رانیمهد یتیاثر ابواد شخص یو نگرش آنان وابسته است. هدف از پژوهش حاضر بررس  یتیشخص  یهایژگیباشد، به نوع رفتار، و

در  شهدهرفتهیپذ یهابورس اوراق بهادار تهران است. جاموه آماری این پهژوهش، کمیهه شهرکت یهاداوطمبانه در شرکت  یافشا  یگریانجیبا م  یاطلادات

پهژوهش  یهاهیشرکت بورس اوراق بهادار تهران است. جهت آزمون فرضه 88است و نمونه موردمطالوه شامل  1398بورس اوراق بهادار تهران در سال 

شخصهیتی از  یهایژگیو یریگمنظور اندازه( استفاده شد. به PLS3افزار)و با استفاده از نرم یبه روش حداقل مربوا  جزئ  یموادلا  ساختار  یاز الگو

 یشهنهادیپ مهتیو ق  دیهخر یشهنهادیپ متیق نیاز اختلاف ب  یتقارن اطلادات یمحقق ساخته و برا ستیلداممی نئو،  افشا داوطمبانه از چک  5پرسشنامه  

و   یشناسهفهیوظ  ،یریپهذتطابق   ،یهیگرابرون  ،یروان رنجهور  نینشان داد کهه به  جیفروش سهام شرکت ها در بورس اوراق بهادار تهران استفاده شد. نتا

افشها  یگریانجیهبها م یاطلادهات رنبهر تقها تواننهدیفوق م یتیپنج دامل شخص نیبه تجربه و افشا داوطمبانه رابطه مونادار وجود دارد و همچن  یگشودگ

 داوطمبانه مؤثر باشند.

 

 یتیشخص  یهایژگیو  ،یافشا داوطمبانه، ددم تقارن اطلادات :ناگکليد واژ

 

 مقدمه 

پ امروز  تردهیچیبا  جوامم  روزافزون  حتم  به  ی شدن  طور 

ها در جهت برآوردن انتظارا  افراد جاموه رسالت سازمان

بااهمحساس و  مشودیم  تر ت یتر  حاضر  حال  در    توان ی. 

دن نمود  دن  یا یاددا  آنچه هاست سازمان  یای ما  درواقم   .

است    شدهلیتبد  نیقینظر بهفن با اتفاقاهل  ن یامروزه در ب

دنوان گرداننده  به  ت یانسان و شاخصه شخص  ینقش اساس

آر  1390  ،ی)خانچ  باشدیسازمان م  یاصم از  نقل  و    نیبه 

 (.   1393همکاران،

دوامم  یکی تأث  ی از  تحت  قرار    ت یشخص  ریکه  افراد 

بهشرکت   یاجتماد  ت یمسئول  رد،یگ یم   ی طورکم هاست. 

ها  شرکت   یاجتماد  ت یمسئول  نیجهت تب  یمختمف  یهامدل 

ذ مقابل  ول  نفوانیدر  دارد    ی اجتماد  ت ی مسئول  کنی وجود 

ا به  توجه  با  شرکت    ا  یخصوص  یدارا  نکهی هر 

ممنحصربه خود  ا  باشدیفرد    رگذار یتأث  ا ،یخصوص  ن یو 
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د نحوه  هادگاهیبر  استراتژ  یو  و  ها آن  یهایدممکرد 

نهادباشدیم سمت  به  حرکت  اطلادا    نهی.  افشا  کردن 

برد راه  نظام  در  مشرکت   یشرکت  بافرهنگ    ستیبایها 

بمندمد  شرکت در    یهایانداز و استراتژچشم  ،یسازمان

اجرا  کی تا  باشد    ی جتمادا  ت ی مسئول  یهابرنامه  یراستا 

سو   بر نهیهز  یبرنامه  کیصور   به و    یاز  کارکنان 

 که یی(. از آنجا1391نژاد،    یدرینگردد ) ح  یداران تمقسهام

شرکت سازمان و  تأثها  دارند،   یادمده  ریها  اجتماع  بر 

باشد که اثرا  مثبت    یا گونهبه  دیها باآن  تیفوال  ن یبنابرا

اثرا    و  برسانند  حداکثر  به  را  آن  از  به    یمنفحاصل  را 

دضو جاموه   نیرگذارتریدنوان تأث حداقل کاهش دهند و به 

ن در    ی هاو خواسته  ازهاینگران  باشند و  درازمد  جاموه 

آن  موضلا   رفم  بدجهت   . بکوشند    ب، یترت  نیها 

رفتارها  ریتداب  یاجتماد  ت یمسئول در   یتجار  یو 

حما کنندهمصرف  ،یکارگر  یها حوزه   ی ها ت یها، 

رفتار  ،یطیمحست یز ضوابط  بشر،  و    اخلاقی  –  یحقوق 

پذ خ  یاجتماد  یهات یفوال  ،یریاطلادا     ی رخواهیو 

 (. 1386 ،یو چاوش باش ی)کاوسشودیرا شامل م یشرکت

افشا   میتصم درخصوص  انتظار    یاریاخت  یشرکت  به 

دارد )دانتو ،    یگذاران بستگ  هیشرکت از باور رقبا و سرما

فرض شده است    ریاخ  یاز پژوهش ها  یاری(. در بس1989

داوطمبانه شرکت با توجه به کنترل تضاد منافم    یکه افشا

)واتس  شودیم نییتو رانیسهامداران، بستانکاران و مد نیب

  ی تضاد منافم، م   نی(. با در نظر گرفتن ا1986،  مرمنیو ز

چن انگ  نیتوان  که  کرد    ی افشا   یربنایز  یها  زهی استنباط 

دارد    یشرکت بستگ  هاییژگ یدر شرکت ها، به و  یاریاخت

 (. 1987)چاو و وانگ بورن ، 

  ی توسط هم   یاریاخت  یافشا  ا ی مرور جامم از ادب  کی

( پالپو  ا2007و  در  است.  انجام شده  ب  نی(  شده    انیمقاله 

  ی اریاخت  یمربوط به افشا  ما یتصم  ی رگیاست که جهت 

گزارشگر در  اطلادا   نقش  در    یبرا  یبر  حاضر  افراد 

  ، یمحققان دانشگاه  قت یدارد. در حق  یبستگ  هیبازار سرما

حرفه منظر   یاریاخت   افشای  به  گذارانقانون  و  ایافراد  از 

اطلادات  کی تقارن  کاهش ددم  در  مهم  افراد    نیب  یدامل 

سازمان سازمان   یدرون  برون  )گاندیم  یو  ،   اینگرند 

هم2005 پژوهش  در  )  ی(.  پالپو  به  2007و  دامل  پنج   ،)

تاث تصم  گذارریدنوان  بازار    ی اریاخت  یافشا   ما  یدر 

فر  انیب   ه،یسرما است:  سرما  ض شده  بازار    ه، یمبادلا  

جا سهام  فرض  شرکت،  کنترل  سر  بر  جدال    زه، یفرض 

هز با    یحقوق  یها  نهیفرض  ارتباط  در  مسائل  فرض  و 

مزبور در پژوهش کالت   یاز فرض ها  یمالک. خلاصه ا

راسک بررس2008)  یو  مورد  ها    ی(  آن  است.  گرفته  قرار 

  ه؛ یا( فرض مبادلا  بازار سرم 1کردند: )  انیرا ب   ریموارد ز

  جه یو در نت  یشرکت ها جهت کاهش ددم تقارن اطلادات

اطلادا ،   سک یکاهش ر  قیاز طر  یمال نیتام نهیکاهش هز

)  یافشا  یبرا   زهیانگ دارند.  بر  2داوطمبانه  جدال  فرض   )

است،    فیدممکرد شرکت ضو  کهیسر کنترل شرکت؛ زمان

ارزش    شیبر افزا  یاطلادا  سو  یاریاخت  یبا افشا  رانیمد

خوا ضو  هندشرکت  دممکرد  دمت  بتوانند  تا  را    فینمود 

نت  حیتوض در  و  شغمشان    جهیدهند  رفتن  دست  از  خطر 

در    رانیاگر پاداش مد  زه؛ی( فرض سهام جا3. )ابدیکاهش  

را خواهند داشت    زهیانگ  نیقالب سهام ادطا گردد، آن ها ا

امکان اظهار موارد مخرب    ی اریاخت  یتا با استفاده از افشا

همچن و  دهند  کاهش  برا  نیرا  هم،    ی افشا   یشرکت 

  ی ها  نهیهز  قیطر  نیخواهد داشت تا از ا  زهیانگ  یاریاخت

مد  یقرارداد جا  یرانیبا  سهام  در  زهیکه  خواهند   افت ی را 

  ل ی ما  رانیمد  ؛ یحقوق  نهی ( فرض هز4کرد، کاهش دهد. )

  ی از برخوردها  قیطر  نی اخبار بد هستند تا از ا   یبه افشا 

همچن  یریموگ ج  یناکاف  یافشا  یبرا  یقانون و   ن یکنند 

  ن ی خواهند بود که ا  ییها  ینیب  شیپ  یدرصدد کاهش افشا

ز را  مزبور  )  ری موارد  و  ببرد  در  5سوال  مسائل  فرض   )

مد اگر  مالک؛  با  افشا  رانیارتباط  که  شوند    ی متوجه 

دارا رقابت  یاطلادا   افشا  ی مضرا   داوطمبانه    یاست، 

تجرب  در  محدود خواهد شد. طور  به  نشان   یهر صور  

پ تابم  افشا،  دامل    نیز چندا  یا  دهیچ یداده شده است که 

مربوط    یو برون سازمان  ی درون سازمان  ی ها  یژگیاست: و

اطراف آن است مانند فرهنگ،    طیبه شرکت که متاثر از مح

تار  یقانون  ستمیس ،    گس یشرکت )لوپس و رودر  خچهیو 
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شرک 2007 سهامداران  دلاوه،  به  افشا   ت، (.    ی خواهان 

دمم  درخصوص  درک    ا یاطلادا   تا  هستند  شرکت 

مبنا  یمناسبتر  باشند    یر یگ   میتصم  یاز  داشته  خودشان 

،    ی)استولو  لبس  ا2006و  از  کم  نی(.    ته یگذشته 

ب 1986)   یالممم  نیب  یحسابدار  یاستانداردها نموده    انی( 

اطلادات که  ها  یاست  توسط شرکت  فراهم   یتجار  یکه 

با  یم کنندگان    یریگ   م یتصم  ندیفرا  در  دیشود  استفاده 

با  دیمف و  شود  ادتماد،    دیواقم  قابل  مربوط،  درک،  قابل 

 و به موقم باشد.   سهی قابل مقا

انگ  یبرا  افشا   هازهیدرک  از  حاصل  منافم    ی و 

داوطمبانه   یافشا  هاییژگ یداوطمبانه، بحث در خصوص و

تحقباشدیم  یضرور افشا  یاری بس  قا ی.  از  دفاع    ی در 

 ت ی؛ مک نا2008،    سیدیداوطمبانه انجام شده است )لاتر

تامک انگ1999،    نز یو  م  ی افشا  ی ها  زهی(.  را    ی داوطمبانه 

گرو چهار  در  )  هتوان  کرد:  مد1خلاصه  دنوان   رانی(  به 

با و  هستند  پاسخگو  مال  دیمسئول  اهداف  تجار  یبه    ی و 

ابزار اطلاع رسان  ی و افشا  ابندیشرکت دست     ی اطلادا  

ا به  )  نینسبت  است.  مد2مساله  توجه    یبرا  رانی(  جمب 

افشا   لیتما  ه،یسرما   یبازارها اطلادا  در خصوص    یبه 

( در  3(. )1999  نز،یمکو تا  تیدممکرد خود دارند )مک نا

افشا  هز  یبرا  رانیمد  ،یناکاف  یصور     ی ها  نهیکاهش 

،   نر یداوطمبانه خواهند داشت )اسک  یبه افشا  لیتما   یقانون

برا 4( و )1994 گذاران نشان    هیبه سرما  ران یمد  نکهیا  ی( 

از مح آگاه هستند و قادرند   یاقتصاد  طیدهند که  شرکت 

داوطمبانه و ارائه    ی ادهند، از افش  میپاسخ سر  را ،ییبه تغ

 (. 1986کنند )ترومن ،  یها استفاده م ینیب شیپ

مثبت  یموارد  یتمام اطلادا   بالا مطرح شد،  در   ی که 

دهد و بر بازده سهام و ارزش بازار    یگذاران م  هیبه سرما

تاث  ،    ریشرکت  دارد )لاپورتا  ر  2000مثبت  ب  زی؛  ،    زبچیو 

ا2002 صور ،  هر  در  که    نی(.  است  درست  هم  مساله 

تما ها  افشا  یمیشرکت  موقو  یاطلادات  ی به  بر    تی که 

)ن  گذارد،یم  ریثتا  شانیرقابت سانس  ومنیندارند  ،   نگیو 

ب  همانطور(.  1993 قبلاً  کشورها  انیکه  در  توسوه    ی شد، 

ها  افتهی پژوهش  توسوه،  در حال  اندازه    یبرا  یادی ز  یو 

مثال والاس    یاطلادا  انجام شده است )برا  یافشا  یریگ 

؛ وانگ و  2008،  ی؛ الجفر2006؛ السادد ، 1995و ناصر ، 

کلا و  الکوار  ینیالحس  کمال،(.  2008،    بونیسون     ی و 

ها2006) مطالوه شرکت  در  قطر   ی(  بهادار  اوراق  بورس 

شرکت    نیاطلادا  ب  یمتوجه شدند که اختلافا  در افشا

کسب و کار و رشد شرکت در    سکی ها با اندازه شرکت، ر

( درپژوهش خود متوجه شد  2008)  یارتباط است. الجفر

م بر  دامل  تاث   زان یچهار  شرکت    یم  ریافشا  نوع  گذارد: 

( اندازه شرکت، نسبت  یو خدمات   یصنوت  ،ایمهیب  ،ی)بانک

و  یبده ارزش  سودآور   ژهیبه  )یو  السادد  در  2006.   )

متوجه شد که اندازه   یدربستان سوود ی شرکت ها یبررس

م با  مونادار  یافشا  زانیشرکت  مثبت و  رابطه    ی اطلادا  

م و  سال  ت،یمالک  یپراکندگ   ،یبده  زانیدارد   هایتوداد 

حاش  ت یدضو  بورس،  نوع    هیدر  و  صنوت  نوع  سود، 

مونادار اثر  ب  یحسابرس،  تفاو   مختمف    نیدر  سطوح 

  ی شرکت ها  ی( به بررس2007و رائز )  نیحس  افشا ندارد.

در  یهند و  ب  افتندیپرداختند  و  یبرخ  نی که    های یژگ یاز 

داوطمبانه اطلادا ، رابطه وجود دارد. آن    یشرکت و افشا

از    یقابل توجه  زانیم  یهند  های ها متوجه شدند که بانک

اخت طور  به  را  م  ی ار یاطلادا   همچنکنندیافشا    ن ی. 

اندازه    افتندیدر مونادار  شرکت که  رابطه  افشا  سطح    ی با 

متغ و  تنوع    رینظ  یی رهایدارد  بورس،  در  شرکت  دمر 

ه  ت،یفوال پ  رهیمد  ئت ی پاداش  م  ت یفوال  یدگ یچی و    زان یبا 

شرکت    ی( در بررس2008. وانگ )ست یرابطه ن  یافشا دارا

م   ی نیچ  یها که  شد  موارد  زانیمتوجه  با  قب   یافشا    ل یاز 

شرکت که از    دممکرد  ،یسهامداران خارج   ت ینسبت مالک

و  قیطر ارزش  گ   ژهیبازده  شهر     شود یم  یریاندازه  و 

 دارد. ی حسابرس، رابطه مثبت و مونادار

ا  با در  فوق  مطالب  به  بررس  قیتحق  نیتوجه  اثر    یبه 

مد  6شخصیتی    یهایژگ یو هگزاکو  ددم   رانیداممی  بر 

اطلادات گر  یتقارن  مسئول  یباواسطه    ی اجتماد  ت یافشا 

 .میپردازیم

 

 شناسيروش
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بههه کههل   یدر پژوهش حاضر به خههاطر دههدم دسترسهه 

هدفمنههد،  وهیبههه شهه   یریهه جاموه آماری، از روش نمونههه گ 

 نیپرسشههنامه بهه   میهه بر حوزه پژوهش اقههدام بههه توز  یمبتن

بههورس اوراق بهههادار تهههران  یشههرکت ههها  یمههال   رانیمد

 شههدهرفتهیپذ یهاشرکت از شههرکت   88  ت یو درنها  دیگرد

جههزن نمونههه   1398سههال    ردر بورس اوراق بهادار تهران د

پههژوهش بهها  یهاهیپژوهش قرار گرفتنههد. فرضهه  نیا  یآمار

بههه روش حههداقل   یموههادلا  سههاختار  یاستفاده از الگههو 

 هیو تجز  ی( مورد بررسPLSو نرم افزار )    یمربوا  جزئ

 قرار گرفتند.    لیو تحم

 مورد استفاده در پژوهش:  یابزارها

سنجش دوامههل   ی: برارداملیمد  ت یشخص  یهایژگ یو

. میکنیاز پرسشههنامه نئههو اسههتفاده مهه   رانیمد  یشناختروان

کاستا و مک گری پنج دامل اصمی که بههرای   1992درسال  

درک شخصیت لازم اسههت را مطههرح نمودنههد کههه شههامل 

 است: ریموارد ز

 (  N( )یداطف  یداری)پا ی( روان رنجور1

بود بههه توانههایی فههرد در تحمههل اسههترس مربههوط   نیا

. افراد با ویژگی روان رنجوری دارای ثبا  داطفی شودیم

. این افراد نگران، دصبی، مأیوس و ناامیههد، دارای اندنییپا

زده هستند. افراد روا و شتاب  ریپذب یاسترس، خجالتی، آس

ن رنجور مومولاً حال و هوای منفی در محههیط کههار خههود 

و دموماً نگرش منفی نسههبت بههه کههار خههود دارنههد.   هداشت

 اریگروهههی، نفههوذ هشهه   یهایریگ میممکن است در تصههم

منفی   یهاکننده داشته باشند که این امر از طریق بیان جنبه

 .ردیگ یتصمیم اخذشده صور  م

 ( E)  ییگرا( برون2

گرا بوده امهها توانههایی اجتمههادی البته جاموه  گراها،برون

دارای آن   یههیگرافقط یکی از صفاتی است که حیطه برون

دوسههت داشههتن مههردم، تههرجیح  Eاسههت. دههلاوه بههر آن 

بهها جههرو  بههودن، فوههال   ها،ییبزرگ و گردهما  یهاگروه

ها گراها است. آنبودن و پرحرف بودن نیز از صفا  برون

و نیههز تحریههک را دوسههت دارنههد  نسههیبرانگیختگههی ج

و   یومتمایمند که بشاش باشند. همچنین سرخوش، بههاانر 

طور به  ییگراحیطه برون  یهااسینیز هستند. مق  نیبخوش

بههزرگ در مشههامل همبسههته   یهاسههکیقوی بادلاقه بههه ر

 (.1984است )کوستا، مک کری وهالند، 

اندوز یا گشودگی: ( باز بودن نسبت به تجربه، تجربه3

(O  ) 

و کسههب   یتازگ بود، میزان دلاقه افراد نسههبت بههه  نیا

. افههراد بهها ا یههن ویژگههی دهدیجدید را نشان م  یهاتجربه

هنههری، کنجکههاو   یهههادارای قدر  تخیل، دلاقه به جموه

دیگران، با احساسا  باز، دارای ایههده و   یهادهینسبت به ا

اقههدام گههرا هسههتند. افههرادی کههه گشههودگی در پههذیرفتن 

ها تحههول و تغییههر برای مشاممی که در آن  ند،تجربیا  دار

و یهها نیههاز بههه نههوآوری یهها ریسههک  دهههدیزیههاد روی م

مفید واقم شود. برای مثال   توانندیدارند، م  یاملاحظهقابل

کارآفرینان، موماران، داملان تغییر در سازمان، هنرمندان و 

دانشمندان تئوری پرداز، دموماً در ایههن ویژگههی در سههطح 

 دارند.  راربالایی ق

 (  A) یریپذ( تطابق4

ویژگی به گرایش افراد به همسان بودن با دیگههران   این

ادتمههاد، قابل  ،یریپههذ. افراد با ویژگههی تطابقابدییارتباط م

دوسهههت، مهربهههان و دارای خصیصهههه روراسهههت، نوع

قمههب پیههرو، متواضههم و فههروتن و خوش ،یازخودگذشههتگ

 هستند.

 ( Cوجدان یا دلسوزی: )  ،یشناسفهی( وظ5

بود مویههار سههنجش قابمیههت اطمینههان اسههت. فههرد   این

هههدف   شههناس،فهیباوجدان بالا، فردی شایسته، مههنظم، وظ

اتکهها شههناس و قابلجههو، دارای انضههباط شخصههی وقت 

 یهات یدربسیاری از موقو  ،یشناسفهی. وظباشدی)مشاور( م

سازمانی، مفید و مهم تمقی شده و شاخص مناسههبی بههرای 

. چراکههه باشههدیاز مشههامل م  اریپیشگویی دممکرد دربسی

 تمایل این افراد برای دستیابی به موفقیت بیشتر است.

چههه  نکهههیدر خصوص ا یرگی میداوطمبانه: تصم افشا

 یمسههاله قضههاوت  کیهه به طور داوطمبانه افشا گردد    یاقلام

شههرکت و   ت یاست. به دلاوه، انتخاب اقلام مذکور به ماه

 از پژوهش یدارد. در برخ  یآن بستگ  ت یصنوت مورد فوال
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 ی)ماننههد بانههک ههها  یمههال  یشههرکت ههها  گزارشههگری  ها،

و   IMF)ماننههد    یالمممهه   نیبهه   ی( و موسسهها  مههالیاسلام

( مورد توجه قههرار گرفتههه اسههت. بههه دههلاوه، یبانک جهان

و هههم در   یاز سازمان ها، هههم در بخههش خصوصهه   یبرخ

 تههههیکم کههها،یدر آمر FASBماننهههد   یبخهههش دولتههه 

 یاستانداردها  ئت ی، ه  یالممم  نیب  یحسابدار  یاستانداردها

و موسسه اسههتاندارد و پههوئرز  در     یالممم  نیب  یحسابدار

را ارائههه   ییداوطمبانه اطلادا ، رهنمودها  یخصوص افشا

از   اریگروه پژوهش با مطالوه منههابم بسهه   ت ینمودند. در نها

و افههراد   انیانجام شده توسط دانشگاه  یجممه پژوهش ها

متودد،   ایمجامم حرفه  هایو مطالوه دستورالومل  ایحرفه

 اشههده ر هیداوطمبانههه توصهه  یاز اقههلام افشهها یمجمودههه ا

 یتمام  انهی. گزارش سالافت یمورد را    44نمود و    یگردآور

شده   یمشاهده، بررس  یسال ها  ینمونه در ط  یشرکت ها

 نیا  ری( و در م1و در صور  افشا مطمب مورد نظر ددد )

 ینمههره افشهها  هی( منظور شده است. محاسبه اول0صور  )

انجام شده   ریموادله ز  قیاطلادا  توسط هر شرکت از طر

 است:

              (1معادله )

DCOR=          

 در آن:  که

DCOR ی= نمره افشا به صور  تجمو 

dj( اگههر مههورد 1= دههدد )j ام افشهها شههده اسههت و در

 (0صور  ددم افشا ددد )

nتواند به دسههت   یکه هر شرکت م  ی= حداکثر نمره ا

 آورد.

 

 یسنجش دههدم تقههارن اطلادههات  ی: برایاطلادات  تقارن

( 1986) انههگیاز مههدل و نکههاتش و چ  گذارانهیسههرما  نیب

سهههام( اسههتفاده   دوفروشیهه خر  یشههنهادیپ  مت یق  ی)دامنه

( انجههام 2012که فههو  و همکههاران )  ی. در پژوهششودیم

مدل بهههره   نیاز ا  ،یتقارن اطلادات  یریگ اندازه  یدادند، برا

 است: ریبه شرح ز ادشدهی. مدل ت شده اسگرفته

SPREADit = (AP)-(PB) × 100 / 

(AP+PB) ÷ 2 

 در آن: که

SPREADیشهههنهادیپ مهههت ی: دامنهههه تفهههاو  ق 

 ،t یدر دوره iسهام    دوفروشیخر

tی: سال موردبررس، 

iی: شرکت موردبررس، 

Price Ask (AP)مههت ی( قنی)کمتههر نی: بهتههر 

 ،t یدر دوره iفروش سهام    یشنهادیپ

 Price Bid (BP)مههت ی( قنیشههتری)ب نی: بهتههر 

 ، است.t  یدر دوره iسهام شرکت   دیخر  یشنهادیپ

 یشههنهادیپ  مههت یتفاو  ق  یبالا، هرچه دامنهمدل  طبق

از دههدم   یباشد، حههاک   یترسهام ددد بزرگ  دوفروشیخر

قههدر   ها،هیاسههت. در آزمههون فرضهه   شههتریب  یتقارن اطلادات

 .ردیگ یمدل مورداستفاده قرار م  نیمطمق ددد حاصل از ا

 

های کههاربردی و پژوهش از لحاظ هدف، ذیل پژوهش

-هههای توصههیفیاز لحاظ ماهیت و روش در ذیل پژوهش

در پههژوهش حاضههر از روش گیرد.  تحمیمی و دمّی قرار می

 نیپرسشههنامه بهه   می، اقدام به توزتصادفی ساده  یرینمونه گ 

بههورس اوراق بهههادار تهههران   یشههرکت ههها  دامل   رانیمد

 شههدهرفتهیپذ یهاشرکت از شههرکت   50  ت یو درنها  دیگرد

جههزن نمونههه   1398سههال    ردر بورس اوراق بهادار تهران د

پههژوهش بهها  یهاهیپژوهش قرار گرفتنههد. فرضهه  نیا  یآمار

بههه روش حههداقل   یموههادلا  سههاختار  یاستفاده از الگههو 

 هیو تجز  ی( مورد بررسPLSو نرم افزار )    یمربوا  جزئ

 قرار گرفتند.    لیو تحم
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 هایافته
نهفتههه  یرهاییتغ نیبخش ساختار مدل، روابط ب نیدر ا

هدف،   نجای. در ارندگییموردتوجه قرار م  یرونیو ب  یدرون

 نیبهه  یکیروابههط تئههور ایهه موضوع است که آ  نیا  صیتشخ

مدنظر محقق   یچارچوب مفهوم  نیدر مرحمه تدو  رهاییتغ

. بهها توجههه ریخ  ای  دهیگرد  دتأیی  هاداده  مهیوسبوده است، به

 یباشد، دههوامم  0.3تر از  بزرگ  دیبا  یدامم  یبارها  نکهیبه ا

حههذف شههوند و   دیهه دارنههد، با  0.3کمتههر از    یکه بار دههامم

 یدههامم یتمههام بارههها  د،یهه کنیطور کههه مشههاهده مهمههان

است و   0.3از    شتریها بشرکت   یاجتماد  ت یها مسئولمؤلفه

 .ست یاز دوامل ن کیچیبه حذف ه ازین

 

 یساختار  معادلات مدل نمودار  .1شكل

جهت بررسههی مونههادار بههودن رابطههه بههین متغیرههها و 

نیههز    t-valueیهها همههان    tبارهای داممی از آماره آزمههون  

 0.05شود. چههون مونههاداری در سههطح خطههای  استفاده می

شههود بنههابراین اگههر میههزان بارهههای دههاممی بررسههی می

محاسبه   ترکوچک  1.96از    t-valueبا آزمون    شدهمشاهده

کههه در شههکل زیههر   طورهمههانشود، رابطه مونادار نیست.  

بیشتر   1.96از    t-value  هامؤلفهمشخص است برای تمام  

 است.
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 ی ساختار موادلا  مدل یمونادار نمودار .2شکل

به    هاهیفرضنتایج آزمون    2و    1  شکلهمچنین با توجه به  

 شرح جدول زیر خواهد بود: 

 هاه ي فرض. خلاصه نتایج  آزمون 1جدول 

 نتیجه  موناداری ضریب مسیر  فرضیه  

 تایید 135/7 681/0 و افشا داوطمبانه رابطه موناداری وجود دارد.  گراییبرون بین 

 تایید 682/18 -362/1 داوطمبانه رابطه موناداری وجود دارد. و افشا  پذیریتطابق  بین

 تایید 973/7 -410/0 و افشا داوطمبانه رابطه موناداری وجود دارد.  رنجورخوییروان  بین

 تایید 569/6 353/0 و افشا داوطمبانه رابطه موناداری وجود دارد.  شناسیوظیفه  بین

 تایید 698/7 534/0 و افشا داوطمبانه رابطه موناداری وجود دارد. گشودگی به تجربه  بین

 تایید 816/43 712/0 افشا داوطمبانه و تقارن اطلاداتی رابطه موناداری وجود دارد. بین

 تایید 896/6 485/0 دارد.  ریتأثگری افشا داوطمبانه  باواسطهبر تقارن اطلاداتی  گراییبرون

 تایید 351/17 -970/0 دارد. ر یتأثگری افشا داوطمبانه  باواسطهبر تقارن اطلاداتی  پذیریتطابق 

 تایید 306/8 -292/0 دارد. ری تأثگری افشا داوطمبانه  باواسطهبر تقارن اطلاداتی  رنجورخوییروان

 تایید 618/6 251/0 دارد. ر یتأثگری افشا داوطمبانه  باواسطهبر تقارن اطلاداتی  شناسیوظیفه

 تایید 633/7 380/0 دارد. ری تأثگری افشا داوطمبانه  باواسطهبر تقارن اطلاداتی گشودگی به تجربه 
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 بررسي کيفيت مدل:

 هاسازهبررسي اعتبار ترکيبي هر یک از  

 ها سازهبررسي اعتبار ترکيبي هر یک از . 2جدول 

   شدهاستخراج میانگین واریانس  پایایی مرکب  آلفا کرونباخ 

849/0 داوطمبانهافشا  886/0  508/0  

754/0 یی گرابرون  785/0  654/0  

743/0 یریپذتطابق   764/0  587/0  

764/0 ی اطلاداتتقارن   782/0  653/0  

816/0 ییخورنجورروان  834/0  562/0  

853/0 ی شناسفهیوظ  765/0  754/0  

793/0 تجربه بهیگشودگ  813/0  597/0  

 

شههده ادتبههار مرکههب نوشته  ییایکه در ستون پا  یادداد

آن   0.7از    شههتریکه مقههدار ب  دهدیسازه هارانشان م  یبیترک 

 0.7از    شههتریادههداد ب  نیا  قیتحق  نیقبول است و  در اقابل

شده که در ستون میانگین واریانس استخراج  یاست. ادداد

 یریگ انههدازه  یدهنده ادتبار مناسب ابزارهاشده نشاننوشته

 نیباشد و  در ا  0.5از    شتریب  دیاست و مقدار مناسب آن با

 است. 0.5از   شتریادداد ب نیا قیتحق

 مدل يافزونگ ای اعتبار حشو  يبررس

ادتبههار  ت یهه فی( ک Q (=1-SSE/SSO)شههاخص) نیا

و ادههداد   دهدیرا نشان م  یاشتراک مدل موادلا  ساختار

طور کههه در . همههانباشههدیدهنده ادتبار مههدل ممثبت نشان

 نیهه حاضههر ا  قیهه در مههدل تحق  د،یکنیمشاهده م  ریشکل ز

 .باشندیادداد مثبت م

 

  بررسي اعتبار حشو مدل .3شكل
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 یريگجه يبحث و نت

به   یزیاز هر چ  شیب  ت،روانشناسانیشخص  فیتور  در

 کیهه که  هایی یژگ یو یونیتوجه دارند، یفرد های تفاو 

 ت ی.اما روانشناسان شخصهه کند یم زیمتما گرانیفرد را از د

ندارنههد و در   ت یشخصهه   ییربنایدرباره دمل ز  یتوافق کامم

 یمهه  یمتفههاوت هههایپاسههخ نهیزم نیدر ا یپاسخ به سؤالات

 فیهه تور  کیهه بهها    ت یشخص  پردازانهی.گرچه همه نظردهند

 ت یکههه شخصهه  مییبگههو  متههوانی یم ستند،امایواحد موافق ن

 ایهه  ههها شیصفا ،گرا دارینسبتاً پا یالگو "دبار  است از 

. "بخشههد یبههه رفتههار دوام مهه  یاکه تا اندازه هایی یژگ یو

 هههایی شیگرا ایاز صفا   ت یشخص تر، یطور اختصاصبه

در رفتههار، ثبهها   یفههرد یاههه که به تفاوت شود یم لیتشک

 هههای ت یهه رفتههار در طههول زمههان و تههداوم رفتههار در موقو

فرد منحصههربه توانههد یصفا  مهه  نی. اانجامد یگوناگون م

 یباشههند، ولهه  میدر آن سههه  گونهههکی  یکل ادضا  ایباشند،  

 سههت فی) دارنههد تفههاو  فههرد هههر در ههها آن یالگوههها

 (.1386ست،یوف

بر افشهها داوطمبانههه  تواندیکه م  یدوامم  نیاز مهتر  یکی

 رانیمههد  یتیشخصهه   یهههایژگ یباشد، و  رگذاریاطلادا  تأث

بادههث   زیهه ها ناطلادا  توسط شرکت   شتری. افشا بباشدیم

 رانیو مههد  گذارانهیسههرما  نیب  یکاهش ددم تقارن اطلادات

اثههر   یبههه بررسهه   قیهه تحق  نیهه لههذا در ا  گههردد،یها مشرکت 

 یبر تقارن اطلادههات  رانیداممی مد  5شخصیتی    یهایژگ یو

بههورس اوراق   یهاافشا داوطمبانه در شرکت   یباواسطه گر

دنوان شرکت بههه  88منظور    نیا  یبهادار پرداخته شد و برا

 ینمونه انتخاب شد و با استفاده از مدل موادلا  سههاختار

 پرداخته شد.  رهایمتغ نیروابط ب  یبه بررس

 یتیحاضر نشان داد که پنج دامههل شخصهه   قیتحق  جینتا

 ،یریپهههذتطابق ،یهههیگرابرون ،یرنجهههورشهههامل روان

بهها   یبه تجربه، به طههور مونههادار  یو گشودگ   یشناسفهیوظ

از آن   یحههاک   هاافتهههی  نیافشا داوطمبانه در ارتباط هستند. ا

در   ینقههش مهمهه   توانندیم  یتیشخص  یهایژگ یاست که و

 فههایاطلادا  به صههور  داوطمبانههه ا  یفشاافراد به ا  لیتما

 یافراد نه تنها بر رفتارههها  ت یشخص  گر،یکنند. به دبار  د

بههه   تواندیبمکه م  گذارد،یم  ریها تأثآن  یو ارتباط  یاجتماد

 زیهه و اشههتراک اطلادهها  ن  ت یشههفاف  زانیبر م  میطور مستق

 مؤثر باشد.

نشههان داد کههه افشهها داوطمبانههه   جینتهها  ن،یهه بههر ا  دلاوه

پههنج دامههل   نیرابطههه بهه   گر،یانجیم  کیبه دنوان    تواندیم

بههدان   نیهه کنههد. ا  لیرا تسههه  یو تقارن اطلادههات  یتیشخص

 یتیشخصهه   یهایژگ یموناست که افراد با سطوح مختمف و

اطلادهها  خههود، بههر   یافشهها  زانیهه م  قیممکن است از طر

 نیهه بگذارند. ا  ریمختمف تأث  یهاطیحدر م  یتقارن اطلادات

و   یافههراد در طراحهه   ت یتوجههه بههه شخصهه   ت یاهم  هاافتهی

ها افشا اطلادا  در سههازمان  یهاهیو رو  هااست یس  یاجرا

 .سازدیمختمف را برجسته م  یو نهادها

بهبههود   یکههه بههرا  دهههدینشان م  قیتحق  نیا  ت،ینها  در

از شههناخت   تههوانیم  ت،یشههفاف  شیو افزا  یتقارن اطلادات

ههها را افراد بهره گرفت و آن  یتیشخص  یهایژگ یو  ترقیدق

کرد.   ت یبه افشا داوطمبانه اطلادا  هدا  قیتشو   یدر راستا

در   یسههطح ادتمههاد و همکههار  یبه ارتقهها  تواندیامر م  نیا

 کمک کند.  یو اجتماد  یسازمان  یهاطیمح
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بهها توجههه بههه  یبر دممکرد شههغم یتیشخص یهایژگ یو ریتأث

امههداد امههام  تهههی)در کارکنههان کم  یجههانیه   ت یهه نقش خلاق
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Abstract  

Introduction: One of the basic foundations of companies' success is having competent and efficient managers, 

the competence of managers is more dependent on their behavior, personality traits and attitude than on their 

knowledge and skills. The purpose of this research is to investigate the effect of personality dimensions of 

financial managers on information asymmetry with the mediation of voluntary disclosure in Tehran Stock 

Exchange companies. The statistical population of this research is all the companies admitted to the Tehran 

Stock Exchange in 2018 and the studied sample includes 88 companies of the Tehran Stock Exchange. In order 

to test the hypotheses of the research, the model of structural equations was used by the method of partial least 

squares and using software (PLS3). In order to measure the personality characteristics of the 5-factor neo 

questionnaire, voluntary disclosure was made from the researcher's checklist and was used to compare the 

information of the difference between the bid price and the bid price of the companies' shares in the Tehran 

Stock Exchange. The results showed that there is a significant relationship between neuroticism, extroversion, 

adaptability, conscientiousness and openness to experience and voluntary disclosure, and also the above five 

personality factors can be effective on information symmetry by mediating voluntary disclosure. 
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