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Abstract 

Education is one of the most important organizations that play 

an important role in the growth of society, and it is very 

important to know the variables that affect the success of the 

employees of this organization. The purpose of the present 

study was to Investigating the relationship between 

organizational support and psychological well-being of female 

teachers with the mediating role of quality of work life in the 

post-corona. 208 people were selected and participated in this 

research using voluntary sampling method. The participants 

completed the psychological well-being questionnaires of Ryef 

(1989), organizational support of Eisenberger et al (1986) and 

quality of work life of Lopez (2007). Data were analyzed by 

Pearson correlation and structural equation modeling using 

SPSS software version 26 and Amos software version 24. The 

research findings showed the direct effect of organizational 

support (p<0.001, β=0.332) and quality of work life (p<0.001, 

β=0.456) on psychological well-being and organizational 

support (p<0.001). , β=0.402) is significant on the quality of 

working life of female teachers. The results of the path analysis 

showed that the quality of work life has a mediating role in the 

relationship between organizational support and psychological 

well-being of female teachers (p<0.001, β=0.183). Based on the 

research findings, the role of quality of work life can be 

confirmed in improving the relationship between organizational 

support and psychological well-being of female teachers. As a 

result, by focusing organizational support on the quality of 

work life, the psychological well-being of female teachers can 

be improved. 
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quality of working life, teacher, post-corona 
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 چکیده

در رشد جامعه دارد و  ياست که نقش مهم ييهاسازمان نيترآموزش و پرورش از مهم

دارد. هدف  ييبسزا تیسازمان اهم نيکارکنان ا تیبر موفق رگذاریتاث یرهایشناخت متغ

باا نقاش  يروانشاناخت يساتيو بهز يساازمان تيحما نیرابطه ب يپژوهش حاضر بررس

معلماان زن در پسااکرونا باود. روش پاژوهش از ناو   یکاار يزنادگ تیافیک يانجیم

و  بادیمعلماان زن شاهر م هیپژوهش متشکل از کل یو جامعه آمار يهمبستگ -يفیتوص

داوطلباناه  یریاگنفر با استفاده از روش نموناه 208بود.   1401-1402اردکان در سال 

 يساتيبهز یهاکنندگان پرسشانامهژوهش شارکت کردناد. شارکتپا نياانتخاب و در ا

 تیافی( و ک1986و همکااران ) زنبرگاريآ يساازمان تي(، حما1989) فير يتروانشناخ

و  رساونیپ يهاا باه روش همبساتگکردناد. داده لی(، را تکم2007لوپز ) یکار يزندگ

 24و نساخه  SPSSافزار نرم 26از نسخه  یریگو با بهره یمعادلات ساختار یمدلساز

 يساازمان تياحما میاثر مستق دادپژوهش نشان  یهاافتهيشد.  لیتحل Amosنرم افزار 

(001/0>p ،332/0=βو ک )یکاار يزندگ تیفی (001/0>p ،456/0=βبار بهز )يساتي 

معلمان  یکار يزندگ تیفی( بر کp ،402/0=β<001/0) يسازمان تيو حما يروانشناخت

 نیدر رابطاه با یکاار يزندگ تیفینشان داد که ک ریمس لیتحل جياست. نتا داريزن معن

، p<001/0دارد ) يانجیامعلماان زن نقاش م يروانشاناخت يستيو بهز يانسازم تيحما

183/0=β يروانشاناخت يساتيگفات کاه بهز توانيپژوهش م نيا یهاافتهي(. بر اساس 

هاا دارد و است که سازمان آموزش و پارورش از آن يتيحما زانیمعلمان زن مرتبط با م

 اثرگذار است. زین یکار يزندگ تیفیراستا ک نيدر ا

معلام،  ،یکاار يزنادگ تیافیک ،يساازمان تياحما ،يروانشاناخت يساتيبهز واژگان کلیدی:

 .پساکرونا
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 بیان مسئله

ها و نهادهای نظارتي مجبور به اعلام بحران و اجرای اقدامات در سراسر جهان، دولت 2020در سال  191-با گسترش کوويد

چشمگیرانه برای مبارزه با شیو  کروناويروس شدند به طوريکه بسیاری از مشاغل تعطیل، نیمه تعطیل و يا با مشکلات زيادی مواجه 

هايي که با مشکلات زيادی مواجه شدند، مراکز آموزشي و به خصوص بخش(. در اين بین يکي 2023و همکاران،  2شدند )لاوتیزار

ها و های غیرحضوری مجازی، عدم کارآمدی بسیاری از خانواده(. برگزاری کلاس2023، 3هاتزيپاناگیوتو و کاتساروسمدارس بودند )

در کلاس و امتحانات مشکلات زيادی را به آموزان معلمان در استفاده از اين فضای آموزشي، عدم امکانات نظارتي بر حضور دانش

همچنان ادامه  عادی(، که حتي با وجود بازگشت مدارس به حالت 1401دنبال داشت )شمالي احمدآبادی و برخورداری احمدآبادی، 

شده است و  آغاز 19-گیری کوويددارد به طوريکه بسیاری از مدارس حتي در دوران پسا کرونا هنوز با مشکلاتي مواجهند که از همه

 (.1401ي پور و اچرش، مارهای درس را بر عهده دارند )بینیز بر عهده معلماني است که وظیفه هدايت کلاس مشکلاتبار اصلي اين 

های مختلف نیروی انساني، از عناصر کلیدی در توسعه کیفي آموزش گیری ويژگيمعلمان به عنوان بازيگران اصلي در تربیت و شکل

رسد هر اصلاح يا بازسازی در نظام آموزشي در پسا کرونا بدون مشارکت فعال معلمان و کرونا هستند. به نظر مي و پرورش در پسا

های روانشناختي معلمان (. از طرفي ويژگي2021، 4تعهد آنان داشتن عملکردی مطلوب، محکوم به شکست است )زکريا و همکاران

آموزان بوده و در موفقیت آموزش و پرروش نقش اساسي دارد؛ بنابراين شناسايي نشيکي از عوامل موثر بر بهبود عملکرد تحصیلي دا

يکي  5های روانشناختي معلمان در پسا کرونا حائز اهمیت است. در اين میان بهزيستي روانشناختيو مداخله در عوامل موثر بر ويژگي

های روانشناختي معلمان بوده و عملکرد آنها را در پسا کرونا تحت تاثیر تواند به میزان زيادی نمايانگر ويژگيمتغیرهايي است که مي

-پیکن و آوندانو-بهزيستي روانشناختي بیانگر عملکرد مثبت و شکوفايي در زندگي بوده )سالاس (.9201، 6قرار دهد )احمد و مالیک

های استقلال، تسلط بر محیط، رشد شخصي، روابط مثبت با ديگران، هدف در زندگي و پذيرش خود ( و با مولفه2021، 7پريتو

(. بهزيستي روانشناختي با پیامدهايي مانند عاطفه مثبت، رضايت از زندگي، احساس انسجام و 1995، 8شود )ريف و کیزمشخص مي

های هیجاني، لماني که از بهزيستي روانشناختي برخوردارند که در مولفه(. مع2021، 9خوش بیني همراه است )آوسار و گوندوز

دانند، درگیری شغلي بیشتری (، زندگي خود را ارزشمند مي1820و همکاران،  10روانشناختي و اجتماعي توانايي بالاتری دارند )داينر

کنند کنند و روابط مثبتي را با ديگران تجربه ميدارند، بر محیط کار خود کنترل دارند، برای انجام کار خود احساس شايستگي مي

آيد )ريف و شمار ميهای مهم برای رشد به(. همچنین بهزيستي روانشناختي يکي از ويژگي2021پريتو ، -پیکن و آوندانو-)سالاس

 رسد.ارزشمند به نظر مي( و به اين ترتیب در پساکرونا مطالعه بهزيستي روانشناختي و عوامل مرتبط با آن در معلمان 1995کیز، 

تواند بهزيستي روانشناختي معلمان را در های رواني، شخصیتي، شغلي، اجتماعي و فرهنگي ميمختلفي چون ويژگي هایمولفه

و  12است )راسل 11های کاری حمايت سازمانيهای مرتبط با سلامت در محیطپساکرونا تحت تاثیر دهد. از آنجاکه يکي از مولفه

 رسد چنانجه آموزش و پرورش حمايت لازم را از معلمان خود داشته باشد، بهزيستي روانشناختي به نظر مي(، بنابراين 2022 همکاران،
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(، مطرح و 1986و همکاران ) 1ها افزايش خواهد يافت. حمايت سازماني يکي از مفاهیمي است که برای اولین بار توسط ايزنبرگرآن

 (.1396در ادبیات سازماني مورد استفاده قرار گرفت )شیرزاد کبريا و نصرتي، 

ها دارد اتلاق خوشبختي و آينده کارکنان و میزان مساعدت، همکاری و حمايتي از آنحمايت سازماني به ارزش و نگراني سازمان از 

(، معتقد است حمايت سازماني در جهت ارائه خدمات حمايتي 1986(. ايزنبرگر و همکاران )2017و همکاران،  2شود )کورتسیسمي

و همکاران،  3شود )چنه از سوی سازمان ارائه ميها و رفتارهای کارکنان است که در صورت نیاز، به صورتي داوطلباناز نگرش

2020.) 

که کارکنان احساس کنند سازماني که در آن مشغول به کارند کارکنان خود را مساعدت و زماني دهدميمطالعات مختلف نشان  نتیجه

شان پايیندتر و وفادارتر بوده هاست، نسبت به سازمان خود احساس بهتری داشته، به شغلحمايت کرده و نگران خوشبختي و آينده آن

و همچنین رضايت  (2022 راسل و همکاران،)و به وظايف خود متعهدتر خواهند بود و اين مساله به بهبود سلامت جسمي و رواني 

( و در نتیجه حمايت سازماني، اين کارکنان 2020؛ چن و همکاران، 2018، 4شود )هريس و کاچمارشغلي بیشتر در آنها منجر مي

؛ 2022و همکاران،  7؛ اپلباوم2022و همکاران،  6؛ ياسمین2022و همکاران،  5بهزيستي روانشناختي  بالاتری خواهند داشت )الرواديه

 . (1397سپهوند و همکاران، 

توانند به متغیرهايي مي رسدسازماني يکي از منابع مهم برای بهزيستي روانشناختي است. اما به نظر مي حمايتآنچه گفته شد  اساسبر 

هايي با سطح حمايت سازماني بالا نیز عنوان میانجي اين رابطه را بهبود بخشند. اين مسأله از آنجايي اهمیت دارد که حتي در سازمان

 يا،حقوق و مزاهايي که حمايت سازماني تنها به رسد که در سازمانبرخي از کارکنان بهزيستي روانشناختي لازم را ندارند. به نظر مي

بهزيستي روانشناختي کامل را ادارک کنند چراکه بهزيستي توانند شود کارکنان نمييمني محدود ميبهداشت و ا ي ومکانت رفاها

تعامل کارآمد و  ي،شخص هاییو توانمند هايژگيو فرد در خصوص يو شناخت يعاطف یهاواکنشروانشناختي کارکنان علاوه بر رفاه 

 ی،سالارمردم گیری،یمدر تصم کارکنان مشارکتشود که تحقق آن بدون وابط اجتماعي کارآمد را نیز شامل ميداشتن ر و گذار یرتاث

زسد که عواملي بتوانند به بهبود کیفیت زندگي در واقع به نظر ميرسد. شغل دور از ذهنبه نظر ميبودن  يتنو  و غن ي کارآمد،سرپرست

از جمله متغیرهايي ین حمايت سازماني و بهزيستي روانشناختي را تسهیل نمايند. در اين رابطه توانند رابطه بکارکنان منجر شوند، مي

است )فرح بخش و  8بهزيستي روانشناختي را تسهیل کند، کیفیت زندگي کاریحمايت سازماني و رسد بتواند رابطه بین که به نظر مي

ومي مهم در سطح بین المللي در حرفه های مختلف تبديل شده است (. در سالیان اخیر کیفیت زندگي کاری به مفه1398همکاران، 

هايي چون رضايت از زندگي و بهزيستي را (. کیفیت زندگي کاری مفهومي است چندبعدی که مولفه2017و همکاران،  9)براچلي

های سازمان خود را موثر دانسته شود و زماني ايجاد خواهد شد که کارکنان علاوه بر امکانات رفاهي، در مشارکت در تصمیمشامل مي

های چون (، کیفیت زندگي کاری را تحت تاثیر مؤلفه1973)11(. والتون2018و همکاران،  10و  شغل خود را غني ادارک نمايند )منگنلي

اند. دحقوق کافي و منصفانه، ايمني و بهداشت شغلي، امینت شغلي، حمايت سازماني و اهمیت شغلي و تناسب و قانونمندی شغل مي

دهد که بین حمايت سازماني و کیفیت زندگي کاری نیز رابطه وجود دارد )يارمحمدی نژاد و نتايج مطالعات مختلف نشان مي

 و  1( و هارجنتي2019(، آگاروال و همکاران )2020) 13آگاروال (،2021) 12کو ،(1398) بخش و همکاران (. فرح1400همکاران،
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ر ابطه دارد. بر روانشناختي های مرتبط با بهزيستي( نیز در مطالعات خود نشان دادند که کیفیت زندگي کاری با مولفه2017همکاران )

ي توان انتظار دارشت که بهزيستيمکیفیت زندگي کاری منجر شود چه حمايت سازماني از معلمان به رسد با چناناين اساس به نظر مي

 روانشناختي آنها نیز بهبود يابد.

و  حمايت سازماني نیرابطه بتواند ارائه شده کفیت زندگي کاری مي پژوهشي شواهد و نظری هایبینيپیش به طورکلي بر اساس

به اين مساله توجه  پژوهشي کمتر در پژوهشي، و نظری اين حمايت وجود معلمان را تحت تاثیر قرار دهد. با روانشناختي بهزيستي

های رگرسیوني انجام شده و روابط ساختاری بین های ساده و مدلهای انجام شده نیز در قالب همبستگياست و عمده پژوهش شده

پیشین به لحاظ روش، جامعه و ابزار پژوهش با مطالعه حاضر متفاوت بوده و  اين متغیرها مورد توجه قرار نگرفته است و مطالعات

 نظر از مدلي که بتواند روابط بین متغیرها را بررسي نمايد، مورد توجه قرار نگرفته است و در اين خصوص خلاء پژوهشي وجود دارد.

میانجي  نقش برای پژوهشي مستقیم حمايت نانکهنیز علاوه بر ضرورت توجه به متغیرهای مرتبط با معلمان، چ اهمیت و ضرورت

محوريت کفیت زندگي بهزيستي روانشناختي معلمان را با توان مداخلات مرتبط با بهبود را با مي آيد، دست کفیت زندگي کاری به

 و حمايت سازماني بین رابطه در کاری زندگي کاری انجام داد. براين اساس مطالعه حاضر به دنبال اين سوال بود که آيا کیفیت

 های زير مطرح شد.میانجي دارد و در اين رابطه فرضیه پساکرونا نقش زن در معلمان روانشناختي بهزيستي

 .دارد داریمعني یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان روانشناختي بهزيستي بر حمايت سازماني

 .دارد داریمعني یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان روانشناختي بهزيستي بر کاریکیفیت زندگي 

 .دارد داریمعني یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان بر کیفیت زندگي کاری حمايت سازماني

 دارد. داریمعنيپساکرونا نقش میانجي  روانشناختي معلمان در بهزيستي سازماني و حمايت بین در رابطه کاری زندگي کیفیت

معلمان زن در  یکار يزندگ تیفیک يانجیبا نقش م يروانشناخت يستيو بهز يسازمان تيحما نیرابطه ب يبررس پیشنهادیمدل 

 ارائه شده است. 1در شکل  پساکرونا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روانشناختی بهزیستی و حمایت سازمانی بین رابطه در کاری زندگی : مدل مفهومی کیفیت1شکل 

 روش اجرای پژوهش
 میبد و اردکان در زن شهر معلمان کلیه حاضر متشکل از پژوهش آماری جامعه .بودهمبستگي  نو  از و توصیفي حاضر پژوهش روش

 ساختاری معادلات سازیمدل در که آنجا از دواطلبانه انجام شد. گیرینمونه روش از استفاده با آماری نمونه. بود 1401-1402 سال

 پنهان متغیر يا عامل هر برای نمونه 20 تا 5) پذير؛مشاهده متغیرهای نه شودمي تعیین پنهان متغیرهای اساس بر نمونه حجم حداقل

  يستيبهز یهاپرسشنامهدر اين پژوهش از  (.1397 ور،عدن و حبیبي) است شده توصیه نمونه 200 حداقل کلي بطور اما ،(است لازم

                                                                                                                                                                                                 
1 .  Hardjanti 
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استفاده شد که باه  (2007لوپز ) یکار يزندگ یفیتو ک (1986آيزنبرگ و همکاران ) يسازمان يت(، حما1989ريف ) يفر يروانشناخت

 کاه کسااني همکاری و رضايت جلب از طراحي شدند.پس 1منظور سهولت در پاسخگويي و کاهش خطاهايي انساني به صورت برخط

های الکترونیاک در پرسشانامه. کنناد تکمیال های پاژوهش راپرسشانامه کاه شاد خواساته آنها از بودند، پژوهش در شرکت داوطلب

 نفر به سوالات آزمون جواب دادند. 232 نفر آن را دريافت و 317های معلمان انتشار يافت و گروه

 ابزار پژوهش
ی کار يزندگ تیفیک هپرسشنامو  يسازمان تيحما پرسشنامهي، روانشناخت يستيپرسشنامه بهزهای ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه

 بود.

  شش ويه گو 18 روانشناختي بهزيستي مقیاس شد. ارائه( 1989ريف ) با توسطمقیاس اين  :بهزیستی روانشناختی پرسشنامه

در  الاتسو. ستاپذيرش خود، خودمختاری، زندگي هدفمند، روابط مثبت با ديگران، تسلط بر محیط و رشد فردی  زيرمقیاس شامل:

پايايي پرسشنامه با استفاده از  ،(1989در مطالعه ريف ). م شده استتنظی=کاملاً موافقم( 6=کاملاً مخالفم تا 1ای )درجه 6يک طیف 

در زندگي  ، هدفمندی90/0 محیط بر تسلط ،86/0، استقلال 90/0ديگران  با ، ارتباط93/0 دخو آلفای کرونباخ محاسبه و برای پذيرش

ها قیاسم بین هماهنگي ضريب و اجرا نفری 321بر روی يک نمونه  آغاز در مقیاس اين گزارش شد. 87/0و رشد شخصي  90/0

بدست  86/0تا  81/0بین  نفری117ای نمونه رویبر  هفته شش از پس بازآزمايي نیز پايايي بدست آمد. ضريب 93/0تا  86/0

 73/0ايي آن برابر با ( با روش آلفای کرونباخ محاسبه شد که ضريب پاي1394) و همکاران پايايي اين مقیاس در پژوهش نوفرستيآمد.

و  76/0ترتیب ون بهراب -، ضريب پايايي به دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف اسپیرمن (1399) امیني و همکاراناست. در پژوهش 

و مطلوب گزارش شد. در مطالعه حاضر أيیدی محاسبه تهای حاصل از تحلیل عاملي شاخصدر اين پژوهش به دست آمد.  73/0

 بدست آمد. 832/0پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه برای کل مقیاس 

 پرسشنامه. گرديد استفاده (1986آيزنبرگ و همکاران ) پرسشنامه از سازماني حمايت سنجش جهت: 2سازمانی حمایت پرسشنامه

 داخل در گوناگون مطالعات در پرسشنامه اين. است شده تنظیم لیگرت ای گزينه 5 مقیاس براساس که باشد مي گويه 26 دارای مذکور

 اين پايايي (،1986آيزنبرگ و همکاران ) مثال عنوان به است، شده تايید آن روايي و پايايي و گرفته قرار استفاده مورد کشور خارج و

 حسب بر را پرسشنامه اين پايايي ،(1390) پرور گل و عريضي ساماني همچنین. کردند گزارش 86/0سوال  29 کل برای را پرسشنامه

 پژوهش در. کردند گزارش 79/0و  84/0 ،84/0 87/0ترتیب  به بازآزمايي ضريب و گاتمن ضريب اسپیرمن، ضريب کرونباخ، آلفای

در مطالعه حاضر پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفای  .گزارش شد 98/0پرسشنامه  کرونباخ آلفای ضريب (1395) صالحي پورقاز و

 بدست آمد. 766/0کرونباخ محاسبه برای کل مقیاس 

در طیف لیکرت  بوده که سوال 26 دارای شد. پرسشنامه طراحي ،(2007لوپز ) توسط اين پرسشنامهکیفیت زندگی کاری:  پرسشنامه

لوپز شود. گذاری ميمعکوس نمره بصورت 4 و 3 سؤالات ( تنظیم شده است. امتیازات1م )( تا خیلي ک5ای از خیلي زياد )پنج گزينه

واگرای  و همگرا روايي( 1397) کاظمي و همکاران پژوهش روايي و پايايي پرسشنامه را مطلوب گزارش کردند. در ،(2007)

مد. در مطالعه حاضر بدست آ 75/0گزارش شد و پايايي پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و  مطلوب رسشنامهپ

مه با استفاده از آلفای بدست آمد. در مطالعه حاضر پايايي پرسشنا 848/0پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و 

 و  پیرسون همبستگي وشر به پرسشنامه 208های پرت، بدست آمد. در نهايت پس از حذف پرسشنامه 712/0کرونباخ محاسبه و 

 

                                                           
1  .  online 

2  .  Organizational support questionnaire 
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 قرار آماری تحلیل مورد ،Amosنرم افزار  24و نسخه  SPSS افزارنرم 26 نسخه از گیریبهره با ساختاری و مدلسازی معادلات

 .گرفت

 روش اجرا 
آموزان دانش صورت مجازی طراحي و در گروهها بهپرسشنامهاردکان،  پرورشآموزش و  پس از انجام مراحل قانوني و اخذ مجوز از

آموزان دوره متوسطه اردکان بتوانند سوالات را ای طراحي شد که تنها دانشها به گونهامهدوره متوسطه در شبکه شاد ارسال شد. پرسشن

 توانستند وضعیت احساس ارزشمندی خود را بررسي نمايند. به طور کامل پاسخ دهند. ساير افراد فقط مي

های شد تا در صورت تمايل گزينه ارسال را انتخاب نمايند تا دادهکنندگان خواسته ميپس از پايان پاسخدهي به سوالات از شرکت

های ورود شامل تمايل برای شرکت در پژوهش، تحصیل در دوره متوسطه شهر اردکان و ملاک خروج نیز عدم ها ثبت شود. ملاکآن

پژوهش، محرمانه بودن اطلاعات و عدم تضاد  یهابودن ابزار ناميشامل ب زین يملاحظات اخلاقد. ها بودقت در تکمیل پرسشنامه

نفر پرسشنامه را مشاهده،  787در محدوده شرو  تا پايان پژوهش  جامعه بود. ينيو د يفرهنگ ،ياخلاق یهاپژوهش با ارزش یمحتوا

های معیارهای ورود به پژوهش را داشتند. در نهايت پس از حذف داده نفر 229ها پاسخ دادند و در مجمو  نفر به پرسشنامه 269

 تحلیل شد. 26VSPSSافزار گیری از نرمبا بهرهنفر با استفاده از روش همبستگي پیرسون و رگرسیون چندگانه و  021پرت، نمرات 

 یافته ها
 ارائه شده است. 1های دموگرافیک در جدول يافته

 کنندگان در پژوهششناختی شرکت: اطلاعات جمعیت 1جدول 

 درصد فراواني تلایتحص درصد فراواني سابقه درصد فراواني سن

 8/54 114 لیسانس 1/22 46 سال 5کمتر از  1/22 46 سال 30کمتر از 

 2/45 94 لیسانسفوق 5/36 76 سال 10تا  5 ینب 4/39 82 سال 40تا  30 ینب

 100 208 جمع 7/31 66 سال 20تا  10 ینب 5/38 80 سال 40بالاتر از 

    6/9 20 سال 20بالاتر از  100 208 جمع

 82 سال، 30 از کمتر( درصد1/22) نفر 46 سني وضعیت پژوهش، در کنندهشرکت آزمودني 208 مجمو  . از1بر اساس نتايج جدول 

 و لیسانس( درصد 8/54)نفر 114 تحصیلات .است بوده سال 40 از بالاتر( درصد 5/38)نفر 80 و سال 40 تا 30 بین( درصد 4/39)نفر

 10 تا 5 بین( درصد 5/36)نفر 76 سال، 5 از کمتر نیز (درصد 1/22)نفر 46 شغلي و سابقه بوده لیسانس فوق( درصد 2/45)نفر 94

متغیرها و  نمرات فراواني توزيع .است بوده سال 20 از بالاتر( درصد 6/9) نفر 20 و سال 20 تا 10 بین( درصد 7/31)نفر 66 سال،

 ارائه شده است. 2پژوهش در جدول  هایداده بودن نرمال وضعیت
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 های پژوهشمتغیرها و وضعیت نرمال بودن داده نمرات فراوانی توزیع :2جدول 

 کشیدگي کجي یارمعانحراف میانگین متغیر

 -522/0 159/0 67/14 94/39 روانشناختي بهزيستي

 -377/1 217/0 97/31 11/70 استقلال 

 -383/1 163/0 06/13 94/42 تسلط بر محیط

 -404/1 257/0 67/20 26/70 رشد شخصي

 -325/0 356/0 30/12 14/47 ديگرانارتباط مثبت با 

 -527/1 278/0 19/5 67/18 هدفمندی در زندگي

 -375/0 223/0 99/7 41/28 پذيرش خود

 043/0 467/0 99/7 41/28 حمايت سازماني

 498/1 38/1 99/7 41/28 کیفیت زندگي کاری

 مجاز حد در کشیدگي و کجي همچنین مقدار .است بوده متوسط حد در پژوهش متغیرهای میانگین ،2 جدول هایيافته بر اساس

  .است پژوهش نمرات توزيع بودن نرمال دهنده رعايت پیشفرضکه نشان دارد قرار 2قدرمطلق 

 ارائه شده است. 3پژوهش در جدول  متغیرهای همبستگي ماتريس

 

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش۳جدول 

   7 6 5 4 3 2 1 متغیر رديف

         1 روانشناختي بهزيستي 1

        1 70/0** استقلال  2

       1 44/0** 82/0** تسلط بر محیط 3

      1 65/0** 50/0** 82/0** رشد شخصي 4

     1 *46/0 **65/0 **15/0 86/0** ارتباط مثبت با ديگران 5

    1 96/0** 52/0** 59/0** 94/0** 81/0** هدفمندی در زندگي 6

   1 56/0** 16/0** 67/0** 81/0** 41/0** 81/0** خودپذيرش  7

  1 42/0** 45/0** 42/0** 41/0** 37/0** 27/0** 48/0** حمايت سازماني 8

 1 40/0** 47/0** 51/0** 46/0** 41/0** 64/0** 39/0** 65/0** کیفیت زندگي کاری 9

روانشناختي رابطه مثبت  کاری با بهزيستي زندگي سازماني و کیفیت بین يعني حمايتدهد بین متغیرهای پیشنشان مي ،3نتايج جدول

کاری نیز معنادار و مثبت بوده است  زندگي سازماني و کیفیت (. همچنین رابطه بین حمايتP<001/0معناداری وجود دارد )

(01/0>Pپس .) شد ارائه پژوهش متغیرهای مسیر تحلیل به مربوط های يافته ادامه در پژوهش متغیرهای بین همبستگي بررسي از .

 از استفاده با متغیری تک پرت هایداده. گرفت قرار بررسي مورد هاداده کلي وضعیت و آزمون هایمفروضه مدل، بررسي از قبل

  از نشان نتايج و شد بررسي کشیدگي و کجي نمرات از استفاده با هاداده بودن نرمال مفروضه. و حذف شد  بررسي مستطیلي نمودار
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 1تقريب خطای واريانس ريشه های شاخص و نمايي درست بیشینه روش از مدل برآورد برای. (2بود )جدول  هاداده بودن نرمال

(RMSEA)، 2ماندپس واريانس استاندارد ريشه (SRMSR )3ایمقايسه برازندگي شاخص (CFI)، 4شدهنرم برازش شاخص 

(NFI)، 5برازش نیکويي شاخص (GFI )6شدهتعديل برازش نیکويي نیکويي شاخص و (AGFI )های برآورد شاخص .شد استفاده

 ارائه شده است. 4برازش مدل اصلاح شده در جدول 

 برازش مدل اصلاح شدههای برآورد شاخص :4 جدول 

 وضعیت مطلوب مقدار های برازندگيشاخص

 - 823/34 ( χ2آزمون مجذور کای)

 - 19 (dfدرجه آزادی )

 05/0بیشتر از  p=015/0 سطح معني داری

 3کمتر از  833/1 (df /χ2نسبت مجذور کای به درجه آزادی )

 9/0بیشتر از  961/0  (GFIشاخص نیکويي برازش)

 9/0بیشتر از  925/0 (AGFI شاخص نیکويي برازش تعديل يافته)

 9/0بیشتر از  958/0 (NFIشاخص برازندگي هنجار شده)

 9/0بیشتر از  980/0 (CFIشاخص برازندگي تطبیقي )

 9/0بیشتر از  980/0 (IFIشاخص برازندگي افزايشي )

 9/0بیشتر از  971/0 (TLIلويس )-شاخص توکر

 08/0کمتر از  063/0 (RMSEAريشه میانگین مجذورات خطای تقريب )

های اند. بر اساس يافتهشود پس از اصلاح مدل، شاخص های برازش مدل به حد مطلوب رسیدهمشاهده مي 4همان طور که در جدول 

 به کای مجذور ت. ملاک نسبتاس( و مدل پیشنهادی از برازش کافي برخوردار p>05/0دار است )کای غیرمعني جدو مقدار مجذور

اند. شاخص های برازش مدل نیز به معیار مطلوب برای برازش رسیدهشاخصبدست آمد که مطلوب است. تمامي  833/1آزادی درجه

( AGFIافته )ي، شاخص نیکويي برازش تعديل 961برابر با  (GFI، شاخص نیکويي برازش)980( برابر با CFIبرازندگي تطبیقي )

و شاخص  980/0 ( برابر باIFI، شاخص برازندگي افزايشي )958/0( برابر با NFI، شاخص برازندگي هنجار شده )925/0ا برابر ب

شوند. برازش مدل مدل مطلوب تلقي مي هستند که برای 90/0به دست آمده که همگي بالای  971/0( برابر با TLIلويس )-توکر

 یالگواست(.  08/0شود )ملاک زير بدست آمد که مطلوب تلقي مي 063/0یز ( نRMSEAريشه میانگین مربعات خطای برآورد )

 ارائه شده است. 5ا در جدول هاستاندارد آن بيو ضرا رهایمس یساختار

 

 

                                                           
1 .  Root Mean Square Error of Approximation 
2 .  Standardized Root Mean Square Residual 

3 .  Comparative Fit Index 

4 .  Normed Fit Index 
5 .  Goodness of Fit Index 

6 .  Adjusted Goodness of Fit Index 
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 زن معلمان درا هاستاندارد آن بیو ضرا رهایمس یساختار یالگو: ۵جدول 

 بيضر ملاکمتغیر  بینپیش متغیر

 استاندارد

 بيضر

 استانداردغیر

 کران خطا

 پايین

 کران

 بالا

سطح 

 معناداری

 001/0 437/0 228/0 065/0 087/0 332/0 بهزيستي روانشناختي حمايت سازماني

 001/0 568/0 337/0 071/0 052/0 /456 کیفیت زندگي کاری

 001/0 501/0 294/0 063/0 924/0 402/0 کیفیت زندگي کاری حمايت سازماني

 میانجي با روانشناختي بهزيستي و سازماني حمايت

 کاری زندگي کیفیت

183/0 048/0 041/0 113/0 261/0 001/0 

 دارد داریمعني یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان روانشناختي بهزيستي بر سازمانيحمايت  5جدول های بر اساس يافته

(001/0>P؛ کیفیت زندگي کاری) دارد داریمعني یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان روانشناختي بهزيستي بر (001/0>P ؛ حمايت)

 (. P<001/0) دارد دارینيمع یماثر مستق پساکرونا زن در معلمان بر کیفیت زندگي کاری سازماني

 ساازماني و بهزيساتي ( و کمتارين آن نیاز حمايات46/0روانشاناختي ) کااری و بهزيساتي زنادگي بالاترين ضريب مربوط به کیفیت

 بهزيساتي ساازماني و حمايات باین مساتقیم غیار رابطه دهد کهنشان مي استراپ بوت ( بوده است. همچنین نتايج33/0) روانشناختي

 باین کااری در رابطاه زنادگي دار بوده و فرضیه چهارم پژوهش مبني بر اينکه کیفیتکاری معني زندگي کیفیت میانجي باروانشناختي 

درصاد اطمیناان تائیاد شاد  99دارد، باا  داریمعنايپسااکرونا نقاش میاانجي  روانشاناختي معلماان در بهزيساتي سازماني و حمايت

(001/0>Pدر نهايت پس از بررسي مدل .) ارائه شد. 2پژوهش در شکل  مدل مسیارها، داریمعني و گیریی، مدل اندازهساختار 

 
 بهزیستی و حمایت سازمانی بین رابطه در کاری زندگی کیفیت میانجی نقش : ضرایب استاندارد مدل در خصوص2شکل 

 زن معلمان روانشناختی

 و نتیجه گیری بحث
معلمان زن در  یکار يزندگ تیفیک يانجیبا نقش م يروانشناخت يستيو بهز يسازمان تيحما نیرابطه ب يبررس هدف با حاضر پژوهش

 انجام شد. پساکرونا 

 زن در معلمان روانشناختي بهزيستي و حمايت سازماني مستقیم استاندارد نتیجه بررسي اولین فرضیه پژوهش نشان داد که ضريب

، (2022) و همکاران نیاسمي، (2022) و همکاران هياز جمله الرواد نیشیمطالعات پ جينتااست نتیجه بدست آمده با  دارپساکرونا معني

 بهزيستيتوان گفت لازمه در تبیین نتیجه بدست آمده مي(، همسوست. 1397) و همکاران سپهوند ،(2022اپلباوم و همکاران )
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 تمندیکرده و رضاي متجلي خود را هایتوانايي و استعدادها تا فرد بتواند است جانبه همه رشد ايجاد شرايطي برای روانشناختي 

ه کباشد. از آنجاکه  اجتماعي را نیز درپي داشته و شناختي روان جسماني، رفاه که مثبت حالتي بدست آورد؛ لازم را خرسندی و

ها و به خصوص مشکلات کنند، شرايط شغلي آنشان سپری ميمعلمان زن نیز بخش زيادی از زندگي خود را در محیط کاری

 بهزيستي های مهم درکه از مولفه شادکامي ن رضايت وها تاثیر دارد. میزابه میزان زيادی بر وضعیت روانشناختي آن پساکرونا

غلي بايد محیط ش بهزيستي روانشناختي لازم را داشته باشند از يکسو پساکرونا درروانشناختي است. برای اينکه معلمان در 

کارکنان تلاش  هایاييتوان و استعدادها تحقق در کارکنان خود را فراهم کرده و جانبه همه رشد شرايطي ايجاد نمايد که فرايند

لي که ناختي عامشادکامي آنها را فراهم نمايد. در هر دو بخش از ملزومات بهزيستي روانش و رضايتنمايد و از سوی ديگر 

ن است کارکنا تواند نقش مهمي را ايفا کند میزان حمايتي است که سازمان آموزش و پرورش از کارکنان خود داشته و ادراکيمي

ها بدون های آنييتوانا و استعدادها تحقق معلمان و جانبه همه از اين حمايت دارند. در واقع ايجاد شرايط لازم برای رشد

ک نکنند، ا ادارحمايت سازماني  میسر نیست و زماني که سازمان حمايت لازم را نداشته و يا معلمان حمايت سازمان خود ر

 آنها به دارند، قرار خود متبو  سازمان حمايت تحت اينکه از معلمان شادکامي رخ نخواهد داد. از سوی ديگر تلقي و رضايت

لازم  پشتیباني آنها از زای شغلي،استرس شرايط سازماندهي در نیز و شغلي وظايف انجام در سازمان که دهدمي را اطمینان اين

و  کرده پیدا مانساز به نسبت بیشتری علاقه و دلبستگي احساس حمايت سازمان مورد در اين شرايط معلمان نتیجه، در را داد

 افت.ها افزايش خواهد يتر ادراک کرده و بهزيستي روانشناختي آنسازمان خود را مطلوبمحیط 

زن  معلمان روانشناختي بهزيستي و کیفیت زندگي کاری مستقیم استاندارد فرضیه پژوهش پژوهش نشان داد که ضريب نتیجه دومین

کو  ،(1398) بخش و همکاران العات پیشین از جمله فرحنتیجه بدست آمده در راستای مط (.P<001/0) است دارمعني پساکرونا در

قرار دارد. در تبیین  (،2017( و هارجنتي و همکاران )2018(، پاندی و  تريپاتي )2019(، آگاروال و همکاران )2020آگاروال ) (،2021)

های شغلي خود از کیفیت کاری لازم برخوردار خواهند بود که سازمان توان گفت معلمان زماني در محیطنتیجه بدست آمده مي

 و کنند تجربه کمتری را استرس کرده، شادماني و امنیت احساس رضايت، يکپارچگي، کارکنان نآ درشرايطي را ايجاد نمايد که 

 عمر، تحقق طول در جانبه همه رشد فرايند معنای را به روانشناختي شود. بهزيستي برآورده آنها ایحرفه و شخصي نیازهای

 و شناختي روان جسماني، رفاه از مثبت حالتي که زندگي کیفیت از خرسندی و رضايتمندی نوعي و هاتوانايي و استعدادها

زندگي مطلوبي  روانشناختي ايجاد خواهد شد که فرد کیفیت بهزيستي کند. در واقع زمانيشود، تعريف ميمي شامل را اجتماعي

معلمان  (.1995ريف و کیز، دهد )زندگي را کیفیت زندگي کاری تشکیل مي داشته باشد. از سوی ديگر بخش مهمي از کیفیت

ها بالاتر باشد، کنند. بنابراين هرچه میزان کیفیت زندگي کاری آنبخش زيادی از زندگي خود را در مشاغل خود سپری مي

 که است سازمان در کار واقعي شرايط مجموعه کاری زندگي کیفیتاز سوی ديگر روانشناختي نیز بالاتر خواهد بود.  بهزيستي

. از گذاردمي تأثیر کارکنانو رفاه  سلامت بر و داده تحت تاثیر قرار خاص صورت به را خود کار از کارکنان احساس و نگرش

است بنابراين بدون کیفیت کاری  اجتماعي و شناختي روان جسماني، رفاه از مثبت حالتي روانشناختي بهزيستيآنجاکه لازمه 

 (.2021و همکاران،  1داشته باشند )سینگلا روانشناختي را با همراه بهزيستيتوانند های شغلي نميمطلوب، محیط

 پساکرونا زن در معلمان و کیفیت زندگي کاری حمايت سازماني مستقیم استاندارد پژوهش نشان داد که ضريب فرضیه نتیجه سومین

در تبیین نتیجه  ، قرار دارد.(1400همکاران ) و نژاد نتیجه بدست آمده در راستای مطالعه يارمحمدی (.P<001/0) است دارمعني

 هر در که شودمي اطلاق فعالیتي هر به کاری زندگي کیفیت بهبود( 2023و همکاران ) 2دی بر اساس نظرتوان گفت بدست آمده مي

 ترقي امکان نمودن فراهم و منزلت و مقام بردن بالا طريق از سازمان اثربخشي افزايش آن از هدف و دهدمي رخ سازمان از سطحي

 در  افراد ترقي امکان نمودن کاری فراهم زندگي کیفیت بهبود(، يکي از شروط 2023دی و همکاران )در واقع به نظر  .است افراد

                                                           
1 .  Singla 
2 .Di 
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زماني که معلمان احساس کنند سازمان آموزش است و اين مساله بدون حمايت سازماني غیر قابل تصور است.  های شغليموقعیت

مضاعف آنها در تحقق  های تلاش و از است و اهمیت قائل ارزش شانهای شغليفعالیت در آنها بودن سهیم برای و پرورش

احساس بهتری به محیط کاری خود داشته  دهدآنها اهمیت مي نظرات و انتقادات به کند؛مي قدرداني و حمايت اهداف سازماني

 معلمان از همراه خواهد بود. وقتي کاری زندگيو اين احساس مثبت با شادی و رضايت بیشتر و در نتیجه با افزايش کیفیت 

و امنیت بیشتری خواهند داشت کنند رضايت  دريافت و ادراک را بیشتری حمايت آموزش و پرورش مديران و سازمان طرف

دهند اهمیت قائل است. از سوی ديگر در ها و آنچه انجام ميچراکه اين احساس در آنها تقويت خواهد شد که سازمان برای آن

 را بالايي کیفیت زندگي کاری که است صورت اين در و شده اضطراب و استرس دچار شرايط حمايت سازماني معلمان کمتر

 .کرد خواهند تجربه

 روانشاناختي معلماان در بهزيساتي ساازماني و حمايت بین کاری در رابطه زندگي نتیجه چهارمین فرضیه پژوهش نشان داد که کیفیت

نتیجه نشان دهنده تاثیر مستقیم حمايات ساازماني بار بهزيساتي روانشاناختي  ن(. ايP<001/0داشته است ) داریمعنيپساکرونا نقش 

های ايان بخاش عامال حمايات ساازماني از دهد. بر اساس يافتاهمعلمان زن بوده و تاثیر میانجي کیفیت زندگي کاری را نیز نشان مي

ياسامین و  (،2022همکااران ) و های الروادياهيافتاهبوده اسات.  پساکرونا روانشناختي معلمان زن در های تاثیرگذار بر بهزيستيمولفه

کناد. از ساوی ديگار نیز از نتیجه بدست آمده حمايات مي (1397(، سپهوند و همکاران )2022همکاران ) و اپلباوم (،2022) همکاران

کاری معلمان زن باشد، بهزيستي روانشناختي به  زندگي سازماني در راستای بهبود کیفیت دهد اگر  حمايتنتیجه بدست آمده نشان مي

 میزان بالاتری افزايش خواهد يافت. 

 بهبودتواند رابطه بین حمايت سازماني و بهزيستي روانشناختي را گر ميدر واقع کیفیت زندگي کاری به عنوان يک متغیر تسهیل

معلمان، آموزش و پرورش بايد تمرکز بیشتری بر کیفیت  دهد که برای افزايش بهزيستي روانشناختيها نشان ميبخشد. اين يافته

تواند به زندگي کاری معلمان خود داشته باشد. بدون کیفیت زندگي کاری، حمايت سازماني معنای واقعي خود را از دست داده و نمي

آگاروال و  ،(2020) آگاروال ،(2021) کو ،(1398) بخش و همکاران طور کامل بهزيستي روانشناختي را به دنبال داشته باشد. فرح

در مطالعات خود نشان دادند که کیفیت زندگي کاری  ،(2017)هارجنتي و همکاران  و( 2018) تريپاتي و پاندی ،(2019) همکاران

 است محیطي ايجادکاری  زندگي در واقع اگر چه پیامد افزايش کیفیتروانشناختي است.  های مهم در خصوص بهزيستييکي از مولفه

 و شخصي نیازهای و کرده تجربه کمتری را استرس بیشتری داشته، شادماني و امنیت، رضايت، يکپارچگي احساس کارکنان آن در که

 جانبه، تحقق همه رشدتواند شود. اما اين وضعیت اگر با حمايت سازماني  همراه نباشد معلمان نميمي بهتر برآورده آنها ایحرفه

 و روانشناختي جسماني، رفاه از مثبت حالتي که بايد با زندگي کیفیت از خرسندی و ضايتمندیر و هاتوانايي و استعدادها

تواند کیفیت زندگي کاری به حمايت سازماني منجر شود ميباشد را به طور کامل تجربه کنند. از اينرو چنانچه  شامل را اجتماعي

 يسازمان تيحما میمستق ریپژوهش حاضر از تاث جينتا يبه طور کل باشد.بهزيستي روانشناختي بیشتری را برای معلمان به همراه داشته 

 يستيو بهز يسازمان تيحما نیدر رابطه ب یکار يزندگ تیفیک يانجینقش م نیهمچن يروانشناخت يستيبر بهز یکار يزندگ تیفیو ک

 يستيبهبود بهز یو پرورش برا شبدست آمده آموز یهاافتهي. بر اساس کنديم تيمعلمان زن در پساکرونا حما يروانشناخت

خود از معلمان را  تيرا در نظر گرفته و حما یکار يزندگ تیفیمساله ک ،يسازمان تيحما شيدر کنار افزا ديمعلمان زن با يروانشناخت

آموزش و پرورش تمرکز  شودپیشنهاد مي پژوهش نيا جياز نتا یریگ. با بهرهديهدفمند نما یکار يزندگ تیفیدر جهت بهبود ک

ها باشیم ي در آنروانشناخت يستيبهزخود داشته باشد تا شاهد بهبود  معلمان يسازمان تيحمای و کار يزندگ تیفیکبیشتری بر 

ی و کار يزندگ تیفیکهای بهبود های آموزشي مرتبط به شیوهشود کارگاهپیشنهاد مي پژوهش نيا جياز نتا یریگبا بهرههمچنین 

 ي برای معلمان برگزار گردد.روانشناخت يستيبهز
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 سپاسگزاری

 شود.و کلیه افرادی که در انجام اين پژوهش ما را ياری کردند، تقدير و تشکر مي و اردکان بدیمعلمان زن شهر م از وسیله بدين

 اخلاقی موازین

ها، نام بودن پرسشنامهملاحظات اخلاقي نیز شامل پژوهش حاضر شامل نداشتن بار مالي و قانوني، عدم تضاد مفاهیم با مباني ديني، بي

 محرمانه ماندن اطلاعات بود.

 نویسندگان مشارکت

است. نويسندگان  بر اساس يک پژوهش پیشنهادی از سوی مولفین به آموزش و پرورش شهر میبد و اردکان انجام شده حاضر مقالة

سازی را بر نهايي و آماری و تهیه پیشنويس، ويراستاری تحلیل ها،گردآوری داده شناسي،روش سازی،مفهوم طراحي، مقاله مسئولیت

 عهده داشتند.

 منافع تعارض

 يتضاد منافع چگونهیانجام شده و ه يمال تياردکان و بدون حما میبد واداره آموزش و پرورش شهر یمعنو تيمطالعه حاضر با حما

 .افراد در مقاله وجود ندارد ريو سا سندگانينو یبرا

 منابع

و  يروانشناخت يستيبا بهز يروانشناخت يةسرما يعلّ ة(. رابط1399رضا. ) يعل ي،خچالي يحاج و جهیمن ،لاقيی يشهن ،هیمرض ي،نیام

 .16-1 ،(2)6 ،مثبت يپژوهش نامه روانشناس. ياجتماع يةسرما یگریانجیبا م يلیعملکرد تحص

. يمطالعه سنتزپژوه کيمدارس در دوران پساکرونا:  رانيمد ازیمورد ن یها مهارت ی(. واکاو1401. )دایش ،اچرشي و عل ،پور يماریب

 . 164-143 ،(2)15 ،يآموزش یدر نظام ها یزيو برنامه ر تيريمد

کارکنان اداره برق شهرستان  یکار يزندگ تیفیو ارتباط آن با ک يسازمان تي(. حما1395. )دهیراد، سع يپورقاز، عبدالوهاب و صالح

 .116-97(،  32)9 ،يعموم تيريمد یپژوهش هازابل. 

 تهران: انتشارات جهاد دانشگاهي تهران. .ساختاریمدل سازی معادلات  (.1396حبیبي، آرش و عدن پور، مريم. )

 يروانشناخت يستيبهز ينیبشی(. پ1397فرحناز. ) ،سپهوند و دیسع، پور یموسو ی،مهد دیس ی،کرهرود یدیمج ،تورج ،سپهوند

-35، (1)4 ،مثبت يپژوهش نامه روانشناس. یو خودکارآمد یکار طیمح تيشده، معنوادراک يسازمان تيحما یکارکنان بر مبنا

48 . 

در امتحانات  انيآموزان و دانشجودانش نیتقلب در ب یواکاو(. 1401. )عاطفهی، احمدآباد یبرخورداری و مهدی، احمدآباد يشمال

 .92-79(، 12)48، يتیاطلاعات و ارتباطات در علوم ترب یفن آور. 19 ديکوو يپاندم یمجاز

 یکارکنان قرارداد یبهره ور ينیب شیدر پ يسازمان تيو ادراک حما يشغل تیامن يبررس(. 1396. )لایل ،يبهارک و نصرت ا،يرزادکبریش

 . 95-85((، 26 ياپی)پ4)8بهداشت و درمان )نظام سلامت(،  تيريمد خرم آباد. يدانشگاه علوم پزشک

, يشغل یرهایادراک شده با متغ يسازمان تيروابط حما ریمس ی(. الگو1390و گل پرور، محسن. ) درضایدحمیس ،يسامان يضيعر

 . 173-147((، 73 ياپی)پ 4)15 ،رانيدر ا تيريمد یپژوهش ها. يو سازمان یحرفه ا

 



 

 

 

       71               احمد آبادی    ---------------------------------------- 72 - 58(:4)1 1402 زمستان   رفتاری علوم مطالعات و پژوهی روان فصلنامه

روان  يستيبر بهز یکار يزندگ تیفیک ریتاث ي(. بررس1398. )یکبر وسفوند،يو  ميمسلم، فرح بخش، مر ان،يقباد د،یبخش، سعفرح 

 .310-295(، 7)3، مدرسه تيريمدمدارس شهر خرم آباد.  رانيدر مد يتيريمشاوره مد یگر ليبا تعد يشناخت

کارکنان  يسازمان يتفاوت يو ب يبر فلات شغل يزندگ تیفی(. اثر ک1397). دیسع ،یبروجرد يبهرام و صادق ،يوسفيسارا،  ،يکاظم

 . 92-79( (، 20 ياپی)پ4)5، در ورزش يرفتار سازمان تيريمطالعات مد. رانيا ياسلام یجمهور کیالمپ يمل تهیکم

روان  ي(. اثربخش1394محمدرضا. ) ،یریعباس و شع ده،يپسند درضا،یحم ،یلادن، حسن آباد ،ياعظم، روشن، رسول، فت ،ينوفرست

. هيبا چند خط پا ي: مطالعه تک آزمودنيافسردگ ینشانه ها یافراد دارا يروانشناخت يستيو بهز يمثبت گرا بر شادکام يدرمان

 . 18-1((، 1 ياپیپ)1)1، مثبت يپژوهشنامه روانشناس

ادراک شده  يسازمان تي(. حما1400. )دونيفر ،یریو خ دیحم ،يحقان مان،یپ ان،يمهناز، صابر ،ييدالشهداینژاد، عرفان، س یارمحمدي

 . 58-48، (130)34 ،رانيا یپرستار هينشر. 1398مرکز اورژانس تهران در سال  ياتیکارکنان عمل یکار يزندگ تیفیو ک
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