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Today, the efficiency of organizations is not the only factor in the success of 

organizations, but how smart they are is important. Organizational intelligence 

is the ability to understand, extract and share concepts between the people of the 

organization, and this issue becomes more visible when some people of the 

organization are involved in cognitive biases. Organizational intelligence and 

cognitive bias affect managers' decision making. In this research, the 

relationship between organizational intelligence, inflated perception of 

managers' financial literacy as one of the types of cognitive biases and managers' 

financial decision-making has been investigated. The current research is 

practical in terms of purpose and descriptive in terms of data collection and 

analysis. The population and statistical sample are the managers of the 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange and the sampling method is 

available using sampling. Cochran's unlimited population formula was used to 

obtain the number of samples. To test the hypotheses, logit approach was used 

with Stata 15 softwe. The findings show that inflated perception and 

organizational intelligence have an impact on managers' decision-making at 

different levels, and therefore it is recommended to pay attention to cognitive 

biases, including inflated perception and its control, as well as the use of 

organizational intelligence when making important decisions. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله: 

 پژوهشي 

اهمیت    بودن آنهاشمند  وه  چگونهیت سازمانها نیست، بلکه  قفودن سازمانها تنها عامل موکارآمدب امروزه    

درک، استخراج و به اشتراک گذاردن مفاهیم بین افراد سازمان مي باشد و اين توانايي  هوش سازماني  دارد.  

موضوع زماني بیشتر نمايان مي شود که برخي از افراد سازمان درگیر سوگیري هاي شناختي مي شوند. 

  پژوهش رابطه   ني . در اقرار مي دهد  ریتاث  مديران را تحت   يریگم یتصم  يشناخت  يریو سوگ  سازمانيهوش  

و  خطاي درک متورم از سواد مالي مديران به عنوان يکي از انواع سوگیري هاي شناختي    هوش سازماني،

و از نظر    يحاضر از نظر هدف، کاربرد  قی. تحقه استقرار گرفت  يمورد بررس   مالي مديران  يریگم یتصم

ه شده در  مديران شرکتهاي پذيرفت  ياست. جامعه و نمونه آمار  يفیاطلاعات توص  لیو تحل  يگردآور  وهیش

  ي برابا استفاده از نمونه گیري در دسترس مي باشد.    يریبوده و روش نمونه گ  بورس اوراق بهادار تهران

رويکرد  از   اتیآزمون فرض  يبراشد. بدست آوردن تعداد نمونه از فرمول جامعه نامحدود کوکران استفاده 

دهد درک متورم و هوش سازماني بر تصمیم  نشان مي   هاافتهي .  دي استفاده گرد  ۱5استاتا  افزار  با نرم لاجیت  

هاي شناختي از جمله درک متورم  گیري مديران در سطوح مختلف تاثیر گذار است و لذا توجه به سوگیري

 و کنترل آن و نیز  استفاده از هوش سازماني در زمان اتخاذ تصمیمات با اهمیت به مديران توصیه مي گردد.   

 مقاله: تاریخچه 

 ۱۴۰۳تیرماه  ۰۷تاريخ دريافت: 

 ۱۴۰۳  ماهشهريور  ۱۶پذيرش:   تاريخ

 

 واژگان کلیدی: 

هوش سازماني ، خطاي درک متورم  

گیري مالي،  از سواد مالي ،  تصمیم 

 رويکرد لاجیت  
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 مقدمه: .  1

از تعريف  ويلنسکي  و ه  اولین  را  سازماني  جم  (۱9۶۷)ش  ارائه    عبراي  و  تفسیر  پردازش،  آوري، 

مديران سازمان را    ،  شوجه به اين هو ت   .دونیاز تعريف کرده ب  ردوعات تخصصي و سیاسي م لااط

مشکل اصلي سازمان خطاي  (  ۲۰۰5)لز  وي. بر اساس پژوهش  کز کرده استر روي رويکردي مهم متم

نیست، نمي  انساني  را  سازمان  داد،  و شکست  نسبت  انساني  به خطاي  اصلي  بلکه    بايست  مساله 

 .  ستا  نها سازمادن نبو شمندوه

 است  داشتهرشد    يریگچشم  رزبه ط   يهاي رفتارير یدر مورد سوگ  هاپژوهش  ر،یدر دو دهه اخ

( انسان ها نه به شکل تصادفي  ۱9۷9(. بر اساس پژوهش کانمن و تورسکي )۲۰۲۳)سواتا و همکاران،  

ين خطاها همانند خطاها  اشوند.  هاي شناختي ميمند دچار سوگیريو موردي بلکه به شکل سازمان

ني  لایوانات نیز اين رفتار غیرعقحشود برخي  و اشتباهات معروف بینايي بسیار شايع است، و گفته مي

 (.۱۳98دهند )چمني و همکاران )نشان مي را در تصمیماتشان

 م یدر زمان تصم  يقضاوت   يخطاها   کی ستمات یس  ارتکاب  يافراد برا  ليبه تما  يشناخت  يریسوگ

  پردازش  يانبرها یم  اي  يذهن  يمکاشفه    يفتارهار   جهینت  ،اغلبيقضاوت   يخطاها  اشاره دارد.  يریگ

  يشناخت  يها  يریاند .ده ها نوع از سوگ  گرفته  يجا  يبشر  يریگ  میتصم  نديعات است که در فرآلااط

  ز ی در محاورات روزانه ن  آنهااز    ياست که برخ  دهيگرد  يو دسته بند   ييشناسا  روانشناسانتوسط  

سوگیري شناختي ممکن است باعث خطا در قضاوت هاي حرفه اي در هر موقعیت  .  شود  ياستفاده م

 .(۱۴۰۱)محمدزاده مقدم و همکاران،  تصمیم گیري شوند

بنگاهها در اقتصاد    ن یرفتار کردن افراد و همچن  ييبر اصل عقلا  کی فلسفه مکتب اقتصاد نئوکلاس

تورش    اي   يری اصل ناسازگار باشد از آن به عنوان سوگ  نياي با ادهياگر پد   انی م  نياست. در ا  يمبتن

  ریتعب  يمال در دانش    يشناسکه عموما از آن به عنوان کاربرد روان   يرفتار   يمال  هي شود. نظرمي  ادي

انسان    ي هاي روانشناختدهي دارد پد  يو سع  دهی را به چالش کش  کیاقتصاد نئوکلاس  نيادیشود، اصل بن

 (.۱۳95يد )دارابي و همکاران، نما يي را شناسا يدر کل بازار و در سطح فرد
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تئوري تبیین  ضعف  در  اقتصادي  تصمیمهاي  شرايط  در  افراد  پیشبرد رفتار  موجب  گیري 

و همکاران،    شناسي در زمینه چرايي رفتار شدهاي روانتئوري   ي خطاها   يبررس (.  ۱۴۰۱)داداشي 

)مادورا و همکاران،    برخوردار است  ز ی ن  يعمل   تی بلکه از اهم  تئوري و علل آن نه تنها از نظر   ي انسان

تنها    سازمانها  ، کارآمد بودنمامروزه در قرن بیست و يک(  ۲۰۰5بر اساس پژوهش مالون )  (.۲۰۲۰

هوش سازماني  است.    آنها مهمهوشمند بودن    نه، بلکه چگو نمي باشدسازمانها    در  عامل مهم موفقیت

(  ۱99۳درک ، استخراج و به اشتراک گذاردن مفاهیم بین افراد سازمان مي باشد هاکل و نولان ) توانايي  

بیشتر نمايان مي شود که برخي از افراد سازمان درگیر سوگیري هاي شناختي  و اين موضوع زماني  

   .مي شوند

گیري مالي مديران ها و مباني نظري مشهود است؛ عوامل متعددي بر تصمیمآنچه در پژوهش

.  قرار مي دهد  ری تاث  مديران را تحت  يریگمیتصم  يشناخت  ي ریو سوگ  سازمانيهوش    تأثیرگذار است؛

خطاي درک متورم از سواد مالي مديران به عنوان يکي از انواع    هوش سازماني،  پژوهش رابطه  نيدر ا

بر اين اساس در    .ه استقرار گرفت  يمورد بررس   مالي مديران  يریگمی و تصمسوگیري هاي شناختي  

  ي مال  ي ریگمیتصم  هوش سازماني، درک متورم از سواد مالي و  يسازمدل پژوهش حاضر اقدام به  

 ي شده است. نگرش چند سطح  کدر قالب ي رانيمد

ارايه شده است. سپس در بخش هاي دوم تا چهارم اين پژوهش به ترتیب مقدمه  در بخش اول  

در  تي و در نها پرداخته شده  برآورد مدل  و پژوهشروش  ي و پیشینه پژوهش، نظر يمبانبه بررسي 

 . شده است  هاشنهادیو ارائه پ  يبند اقدام به جمع بخش پنجم

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش   .2

گیري را مورد بررسي    وامل شناختي در تصمیمعهاي گذشته، نقش محوري    در مطالعهن  پژوهشگرا

( و ويور و ۲۰۱۲. از جمله مي توان به پژوهش هاي انجام شده توسط شادلن و کیاني )اند قرار داده

 ( کرد.  ۲۰۱۲استوارت  اشاره  مستلز  تصمیم(  و  دارند  شناختي  ماهیت  مالي،  راهبردي    م گیريهاي 

  ق ، بدين معني است که اين تصمیمات صرفاً از طري  نااتي گسترده اي مي باشند و آلاعفرآيندهاي اط

ات موجود بايد به صورت  لاعپذيرند؛ بلکه اط  نمي  مدانش موجود در حافظه بلندمدت انجا   نفعال کرد
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ارزيابي شوند و دانش جديد ايجاد شود. رفتارهاي انساني از جمله تصمیم گیري مالي با سه    قدقی

وامل انگیزشي، نقش بسیار مهمي  عنابراين  ب  شوند  وامل هیجاني تعیین ميعمل انگیزش، شناخت و  عا

 .  (۱۴۰۲)تاجیک و همکاران،  بازي میکنند گیريهاي مالي در تصمیم

روانشناسي شناختي با توجه به دستاوردهاي علوم شناختي، کارکردهاي شناختي انسان ازجمله 

گیري را مورد مطالعه قرار    ادراک، هشیاري، يادگیري، استدلال، حافظه، هوش و خلاقیت و تصمیم

میکند ادراک  و  دريافت  حواس  طريق  از  را  اطلاعات  انسان  شناختي  سیستم  و   میدهد.  )خرازي 

 .(۱۳9۷رضايییان، 

(، درک متورم  ۲۰۲۰)  نگريو اسپر  ان ی( و بالاسوبرامن۲۰۱۴)  چلیو م   يهاي لوساردپژوهش  طبق

  يخود ادراک شده و سواد مال  يو سواد مال  ييتوانا  نیشکاف ب  يریگاندازه  قياز طر  ياز سواد مال

شناسي دريافتند  (، در روان۱999کروگر و دانینگ )  نامندمي «کورنقاط»شود و آن را  محاسبه مي  ينیع

هاي خود را تشخیص  کند تا کاستيکنندگاني با درک متورم کمک ميها به شرکتکه بهبود مهارت

 .دهند

توانند بسیار مطمئن باشند  دهند که مردم مي(، نشان مي۱9۷۷لیتنستین، اسلوويک و فیچهاف )

مي اشتباه  که  نميزماني  را  تغییر  راحتي  به  و  )کنند  رايمان  و  شارما  بیوس،  مولر،  (؛  ۲۰۰۷پذيرند. 

آموزان آزمايش  دهد که وقتي دانش(، نشان مي۲۰۰۱وسنیادو، يوآنیدس ديمیتراکوپولو و پاپادمتريو )

شود. به طور ها محو ميکنند، تصورات نادرست آنکنند و براي عواقب اقدامات خودبحث ميمي

مشابه، زماني که آنها قبل از آموزش از تصورات غلط رايج آگاه شوند تصورات نادرست به احتمال  

 (.  ۲۰۰5)کرونر،   شودتري محو ميبیش

انتخاب هاي مالي خوب را توضیح  سواد مالي عیني و سواد مالي درک شده هر دو بخشي از 

دهند نسبتاً کم است. بررسي بالاسوبرامنیان و اسپرينگر  ها توضیح ميدهند؛ اما واريانسي که آنمي

(، اولین موردي است که امکان وجود تفاوت بین اين دو معیار را نسبت به سطوح مربوطه  ۲۰۲۰)

به توضیح انتخاببررسي مي هاي ضعیف مالي کمک کند. به اين معنا که اگر  کند. و ممکن است 

کنید؛ اما در واقع اين کار را نکنید، شايد شما در معرض خطر  اعتقاد داريد که مسائل مالي را درک مي
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تري نسبت به کسي هستید که از کمبود سواد مالي خود آگاه است و ممکن است قبل از انجام  بیش

 کار کمک دريافت کند. 

هاکل و   است. از جمله  شدهارائه    هاي مختلف تعاريف متعددي از هوش سازمانيدر پژوهش

مواجهه با مسائل و مشکلات دانسته و سازماني  توانايي سازمان براي  ( هوش سازماني را  ۱99۳نولان )

را   باشد  داشته  را  بازار  هاي  نشانه  از  مفاهیم  گذاردن  اشتراک  به  و  استخراج  درک،  توانايي  که  را 

ها براي ايجاد  ، ظرفیت سازمانرا هوش سازماني( ۱99۷سازماني هوشمند مي دانند. همچنین هلال ) 

  همانطور که   ي واز نظر    تعريف کرده است.سازگاري با محیط و بازار    در جهتو استفاده از دانش،  

سازگاري  سطح سازمان اين  در    نیز  ، هوش سازماني  شودسبب سازگاري فرد با محیط    هوش فردي

   را انجام مي دهد.

هاي  هاي هوشمند و سازمانآلبرشت موفقیت يک سازمان را به عواملي از قبیل انسان هوشمند، تیم

براي پاسخگويي و جلوگیري از کندذهني گروهي، از عنوان هوش   هوشمند ارتباط مي دهد. وي 

مدل ارايه شده آلبرشت در مساله هوش سازماني شامل ابعاد   (b۲۰۰۳سازماني استفاده نمود )آلبرشت  

هفت گانه بینش راهبردي ، سرنوشت مشترک ، میل به تغییر ، اتحاد و توافق، روحیه ، توسعه دانش  

 .   (b۲۰۰۳)آلبرشت و فشار عملکرد مي باشد 

نگي و چیستي شرايط وان سازماني يافت که نسبت به چگوت ر، نميودر عرصه امروزي اقتصاد کش

قیت گام برداشت و نسبت به آينده وفان در مسیر م تو تفاوت باشد، زيرا نميوکار در آينده بي  کسب

 .  (۱۴۰۰)استادي و زارع ،   دوجه بوت بي

و شکست سازمان   مشکل اصلي سازمان خطاي انساني نیست،(  ۲۰۰5)لز  ويبر اساس پژوهش  

هوش  .  نهاستسازمادن  نبو  شمندوهمساله اصلي  بلکه    بايست به خطاي انساني نسبت داد،  را نمي

يادگیري   نظیر  ديگر  پارادايمهاي  از  بسیاري  که  است  مديريتي  مفاهیم  مهمترين  از جمله  سازماني 

 ر بر دارد.سازماني، و دانش سازماني را د

بررسي نقش مديريت دانش در کارآفريني سازماني با میانجي گري    ( به۱۳99اردلان و همکاران )

و با استفاده از   جامعه پژوهش معلمان اداره آموزش و پروش استان فارس  پرداختند.هوش سازماني  
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مديريت  هاي  نتايج نشان داد که متغیربر پايه نرم افزار لیزرل بود.  مدلیابي معادلات ساختاري    روش

 مي باشند.داراي اثر مثبت و معنادار بر متغیر کارآفريني سازماني و هوش سازماني دانش 

نگري با هوش سازماني، خلاقیت سازماني رابطه آينده  ( به بررسي ۱۳99آذري ) تقوايي يزدي و نیاز

. جامعه  پرداختندهاي آزاد اسلامي استان مازندران به منظور ارايه مدل  و تعالي سازماني در دانشگاه

تعداد  و نمونه   ۱۳9۷هاي آزاد اسلامي مازندران در سال آماري پژوهش اعضاي هیأت علمي دانشگاه

تجزيه و تحلیل  با    پژوهش  نتايجبا استفاده از جدول کرجسي و مورگان تعیین گرديد.  بود که    نفر  ۲5۴

  سازماني، هوش با  نگريآينده بین که داد نشان  PLS Smartو SPSS22 افزارهاي ها با کمک نرم داده

  .وجود دارد معناداري و مثبت رابطه سازماني  تعالي و سازماني خلاقیت

 کیفي جايگاه توسعه هوش سازماني به مثابه مزيت رقابتي( به بررسي  ۱۳9۷يارويسي و همکاران )

پژوهش از نظر هدف کاربردي و از نظر روش و شیوه اجرا، از    پرداختند.  درسازمان هاي آموزشي

در داخل و خارج   ۲۰۱۷تا   ۱99۲در فاصله ي سالهاي   نوع مطالعات کیفي و به شیوه بررسي اسنادي

يافته هاي نشانگر آن است که هوش سازماني به دلیل اينکه دستیابي به دانش را در   مي باشد.  کشور

سازمان ها افزايش داده و باعث پیدايش مزيت رقابت نويني در آنها گرديده است، مي تواند گامي  

 . مهم در جهت بهبود کارايي، اثربخشي و افزايش بهره وري سازمان بردارد

پژوهشي با موضوع هوش سازماني، استانداردها و شفاف    ۲۰۰8پرجنريان و واسیلاک در سال  

سازي مديريت دانش در مراکز دانشگاهي انجام دادند. يافته هاي پژهش آنها بیانگر اين بود که عوامل  

ش  اجتماعي، فرهنگي و اطلاعاتي متعددي در مراکر دانشگاهي وجود دارند که زمینه ساز افزايش هو 

 سازماني مي گردند.

( همکاران  و  عنواندر  (  ۱۳95نداف  با  ويژگي  پژوهشي  رواننقش  رفتار هاي  در  شناختي 

»اعتماد    شامل  ارتباط میان چهار مفهوم رفتاري، به بررسي  گذاران در بورس اوراق بهادار تهرانسرمايه

توده »رفتار  و  »خودبازبیني«  ريسک«،  »تحمل  حد«،  از  سرمايهبا  وار«  بیش  پرداختند. گذاران  رفتار 

دهد میان اعتماد بیش از حد و تحمل ريسک با حجم و تعداد مبادلات،  هاي پژوهش نشان مييافته

 .رابطه مستقیم وجود دارد
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 با( در پژوهشي با عنوان بررسي الگوي عوامل موثر بر تصمیم گیري ۱۳9۷خرازي و رضايییان )

هاي    مورد از شاخص  8۰قرار داده و   مورد بررسي را  مقاله    ۱۴۰استفاده از روش فراترکیب، تعداد  

اطلاعات، تحريف    )عوامل زمینه  بعد  5مولفه و    ۲۶گیري در    تصمیم پردازش  اي، عوامل فردي، 

بندي شد. يافته هاي تحقیق نشان داد که در پژوهشهاي صورت    شناختي، آمادگي شناختي( دسته

 توجه شده است. آمادگي و تحريف شناختيگرفته به مقوله عوامل زمینه اي و فردي بیشتر از مقوله 

 پژوهش  شناسی روش  .3

(، ي)به روش همبستگ يلی و از جهت هدف از نوع تحل يکاربرد يهاپژوهش در قلمرو پژوهش نيا

و جهت برآورد مدل از اطلاعات    يااز روش کتابخانه  مباني نظري و پیشینه تحقیق  نياست. جهت تدو

. جامعه اول  دو جامعه است  يحاضر دارا   پژوهش  .ه استبهره گرفته شد  ؛يا استخراج شده پرسشنامه

اقدام  که    ؛ است  ،(هاي بورسيحسابدارن و مديران ارشد شرکت  ،متخصصان و خبرگان )حسابرسان

و سوگیريبه شناسايي مهم تصمیمترين خطاها  بر  موثر  تکنیک  هاي  اساس  بر  مديران  مالي  گیري 

است.   پژوهش  يدر بازه زمان  هاي بورسيشرکت  رانيو مد  حسابرساندوم    ه. جامعفازي نمودند-دلفي

  ي گلوله برف  ک ی. در جامعه اول از تکنحاضر به دو صورت خواهد بود پژوهش در    ي ری گروش نمونه

ها به طور  زمان آن  انجام شد و  ي ها به صورت فردمصاحبه.  حجم نمونه بهره گرفته شد  نییجهت تع

مقصود از    افت؛يادامه    يها به اشباع نظر مقوله  دنیتا رس  ي نظر  يری گنهبود. نمو  قه یدق  ۳۰  ن یانگیم

 نیوروابط ب  دي این  د يپد  ،در ارتباط با مقوله  يدي جد  يهااست که در آن داده  يا مرحله  ي اشباع نظر

. در نمونه دوم از روش  نفر بر اساس اين اصل انتخاب شدند ۱۶؛ است  دهش  دأيی ها بر قرار و ت مقوله

از فرمول    يریگنمونه استفاده  با  تع  کوکراندر دسترس  به  نمونه گرد  نییاقدام  اساس  ديحجم  بر   .

در ادامه به بررسي رويکرد لاجستیک چند    نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.    ۳۱9فرمول کوکران  

 اي و کاربرد آن در پژوهش حاضر پرداخته شده است.  جمله

 الگوی لاجیت  -1-3

لاجیت در ابتدا تحت عنوان الگوهاي لاجیت دوگانه که براي محاسبه میزان احتمال انتخاب  الگوي  

شدند، معرفي شد. سپس اين الگوها به صورت عمومي درآمده و براي  بین دو گزينه به کار برده مي



 

. 3140 پاییز       .   ومس، شماره مچهارفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

۱۲۷ 

تر مورد استفاده قرار گرفتند که به عنوان  محاسبه میزان احتمال انتخاب از میان دو گزينه و يا بیش

گیرند  اين الگوها زماني مورد استفاده قرار مي.  اي معروف شدندالگوهاي لاجیت چندگانه يا چندجمله

ها را به صورت معنادار  توان آنکه نمي  ها هاي از طبقمجموعه)که متغیر وابسته به صورت اسمي باشد  

 j بین  ها اي به منظور آزمون کلیه ترکیببه عبارت ديگر، الگوي لاجیت چندجمله (.بندي کردرتبه

𝑗- سازي  اين به مفهوم شبیه .شودگروه در متغیر وابسته به کار برده مي − الگوي لاجیت دوگانه   ۱

 : [۱۷] به صورت زير است ساختار کلي الگوي لاجیت چندگانه .است

𝑝𝑟(𝑌𝑖 = 𝑗) =
exp(𝑋𝑖𝐵𝑗)

۱+∑ exp(𝑋𝑖𝐵𝑗)
𝑗
𝑗=۱

                    𝑗 = ۱, … , 𝑗     (۱                                             ) 

𝑝𝑟(𝑌𝑖 = ۱) =
۱

۱+∑ exp(𝑋𝑖𝐵𝑗)
𝑗
𝑗=۱

                    𝑗 = ۱, … , 𝑗    (۲                                                   ) 

𝑌𝑖   عضو    براي  شده  مشاهده  وابسته   متغیر i  ،ام 𝑋𝑖 مستقل براي پارامترهاي مجهول   بردار متغیرهاي

𝐽صورتي که   معادله است. در 𝐵𝑗 ام وi عضو  = اي به لاجیت دوگانه  باشد، لاجیت چند جمله ۲

 شود. تبديل مي

 رآورد مدل . ب 4

گیري  در ادامه مدل لاجیت براي متغیرهاي هوش سازماني ، خطاي درک متورم از سواد مالي و تصمیم

گیري  ( ارائه شده است. براي محاسبه متغیر تصمیم۱مالي برآورد شده است. نتايج اين امر در جدول )

تر از چهارک اول  گیري بالا؛ اگر پايینمالي؛ اگر امتیاز فرد بالاتر از چارک سوم باشد سطح تصمیم

گیري متوسط ارزيابي  گیري پايین و اگر بین چارک اول و سوم باشد سطح تصمیمباشد سطح تصمیم

درصد    8/۲۰درصد مدير و     ۲/۷9درصد زن؛    5/۲۴درصد مرد،    5/۷5از نمونه مورد بررسي  شود.  مي

بازرگاني،    ۶8حسابرس و حسابدار؛   و  با مالي  تحصیلات مرتبط  داراي  نیز غیر    ۳۲درصد  درصد 

درصد افرادي که سطح تحصیلات نامرتبط داشتند در سطح    ۷5مرتبط ارزيابي شدند. بر اساس نتايج  

اهمیت تصمیم از  بازرگاني  و  مالي  در حوزه  مرتبط  تحصیلات  نتیجه  در  داشتند؛  قرار  پايین  گیري 

ي(، از ریگمیتصم  نيیسطح پادرصدي )در طبقه    85بالايي برخوردار است. با توجه به اينکه سهم  
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توان نتیجه گرفت مردان نسبت  گیري پايین توسط مردان کسب شده؛ ميافرادي که در سطح تصمیم

 به زنان از سطح خطاي سوگیري بالاتري برخوردارند. 
 

 گیري مالي در سطوح مختلف بر اساس رويکرد لاجیت میزان اثرگذاري عوامل موثر بر تصمیم .1جدول

 متغیر مولفه 

سطح میانگین 

گیري نسبت به تصمیم 

 گیريسطح پايین تصمیم 

گیري سطح بالاي تصمیم 

پايین نسبت به سطح 

 گیريتصمیم 

گیري سطح بالاي تصمیم 

نسبت به سطح متوسط  

 گیريتصمیم 

 exp(𝐵𝑗) ضريب exp(𝐵𝑗) ضريب exp(𝐵𝑗) ضريب

 عوامل کلان 

 ۰.۶9۶ ۱۳9***  .۰- ۰.۷8۴ ۱5۷*  .۰- ۰.98۰ ۱9۶***  .۰- تورم 

 ۰.۳۳۴ ۰۶**  .۰- ۰.۳۷۶ ۰.۰۷5- ۰.۴۷۰ ۰9۴*  .۰- نرخ بهره 

 ۰.۶۴9 ۱۴۴*** .۰ ۰.۷۳۱ ۱۶۲*** .۰ ۰.9۱۴ ۲۰۳*** .۰ اقتصاديرکود و رونق  

 ۱.۱۱5 ۲۲۳***  .۰- ۱.۲5۶ ۲5۱**  .۰- ۱.5۷۰ ۳۱۴***  .۰- مالیات

 ۰.۴۳5 ۰۷۲**  .۰- ۰.۴9۰ ۰8۲**  .۰- ۰.۶۱۲ ۱۰۲***  .۰- نرخ ارز

 ۰.58۲ ۱۱۶**  .۰- ۰.۶5۶ ۱۳۱*  .۰- ۰.8۲۰ ۰.۱۶۴- حجم دولت و کسري بودجه 

 ۰.۳۶۶ ۰.۰۷۳- ۰.۴۱۲ ۰8۲**  .۰- ۰.5۱5 ۰.۱۰۳- نقدينگي 

 هوش 
 ۱.۰۰8 ۲۰۲*** .۰ ۱.۱۳۶ ۲۲۷*** .۰ ۱.۴۲۰ ۲8۴*** .۰ هوش سازماني

 ۰.۶۷8 ۱۳۶*** .۰ ۰.۷۶۴ ۱5۳**  .۰ ۰.955 ۱9۱*  .۰ هوش رقابتي

خصوصیت  
 شرکتي

تر از  اندازه شرکت بزرگ 

 ۰در غیر اين  ۱میانگین باشد 
-۰.  ***۲۶۱ ۱.۳۰5 -۰.۲۰9 ۱.۰۴۴ -۰.  **۱85 ۰.9۲۷ 

،  ۲شرکت تولیدي باشد عدد 

 ۰در غیر اين  ۱خدماتي 
-۰.  **۲۰۶ ۱.۰۳۰ -۰.  ***۱۶5 ۰.8۲۴ -۰.  **۱۴۶ ۰.۷۳۱ 

نوع صنعت بسته به کد  

 آيسیک
۰.  *۲۱۴ ۱.۰9۱ ۰.  **۱۷۱ ۰.8۷۳ ۰. ***۱5۲ ۰.۷۷5 

اگر گزارش حسابرس قابل  

 ۰قبول باشد يک در غیر اين 
۰.  ***۱98 ۱.۰۱۰ ۰. ***۱58 ۰.8۰8 ۰.  *۱۴۱ ۰.۷۱۷ 
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خصوصیات  
 فردي

دهنده  سطح تحصیلات پاسخ 

 ۰در غیر اين   ۱عالیه باشد 
۰.  *۲۴9 ۱.۲۷۰ ۰.  **۱99 ۱.۰۱۶ ۰. ***۱۷۷ ۰.9۰۲ 

رشته تحصیلي مدير در حوزه  

مالي )حسابداري و مديريت  

 ۰در غیر اين   ۱مالي( باشد  

۰. ***۱۷۳ ۰.8۴8 ۰. ***۱۳8 ۰.۶۷8 ۰. ***۱۲۳ ۰.۶۰۲ 

رشته تحصیلي بازرگاني باشد  

 ۰در غیر اين  ۱
۰. ***۱۲9 ۰.۶۳۲ ۰. ***۱۰۳ ۰.5۰۶ ۰. ***۰9۲ ۰.۴۴9 

رشته تحصیلي در حوزه غیر 

 ۰در غیر اين  ۱مالي باشد 
-۰.  ***۱89 ۰.9۲۶ -۰.  *۱5۱ ۰.۷۴۱ -۰.  **۱۳۴ ۰.۶58 

در غیر   ۱مدير مرد باشد عدد  

 ۰صورت  اين 
۰.  **۱55 ۰.۷۷5 ۰. ***۱۲۴ ۰.۶۲۰ ۰. ***۱۱۰ ۰.55۰ 

در غیر   ۱مدير متأهل باشد  

 ۰اين 
-۰.۰5۲ ۰.۲۶۰ -۰.۰۴۲ ۰.۲۰8 -۰.  *۰۳۷ ۰.۱85 

مدير مسئولیت دوگانه داشته 

 ۰در غیر اين  ۱باشد عدد 
-۰.  ***۲۴۳ ۱.۲۱5 -۰.  **۱9۴ ۰.9۷۲ -۰.  **۱۷۳ ۰.8۶۳ 

  5از  تر مدير سابقه کاري کم 

در غیر   ۱سال داشته باشد عدد  

 ۰اين 

-۰.  ***۴۳5 ۲.۱۷5 -۰.۳۴8 ۱.۷۴۰ -۰.۳۰9 ۱.5۴۴ 

سال   ۲۰تا  5مدير سابقه کاري  

 ۰در غیر اين   ۱داشته باشد 
۰. ***۲۰5 ۱.۰۲5 ۰. ***۱۶۴ ۰.8۲۰ ۰. ***۱۴۶ ۰.۷۲8 

  ۲۰مدير سابقه کاري بالاتر از  

در غیر اين   ۱سال داشته باشد 

۰ 

-۰.  ***۱۰۱ ۰.5۰5 -۰.  **۰8۱ ۰.۴۰۴ -۰.  *۰۷۲ ۰.۳59 

سال   5۰تا   ۲۱سن   مديراگر 

داشته باشد يک در غیر اين 

 صفر

-۰.  ***۱۲۴ ۰.۶۲۰ -۰.۰99 ۰.۴9۶ -۰.۰88 ۰.۴۴۰ 
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سال داشته  5۰فرد سن بالاي 

 ۰در غیر اين   ۱باشد 
۰.۰85 ۰.۴۲5 ۰.  **۰۶8 ۰.۳۴۰ ۰. ***۰۶۰ ۰.۳۰۲ 

بالاي میانگین درآمد مدير 

 ۰در غیر اين   ۱باشد 
-۰.  ***۱5۷ ۰.۷85 -۰.  ***۱۲۶ ۰.۶۲8 -۰.  ***۱۱۱ ۰.55۷ 

 ي ادراک

 ۱.۱5۰ ۲۳۰***  .۰- ۱.۲9۶ ۲59***  .۰- ۱.۶۲۱ ۳۲۴***  .۰- خطاي بیش اطمیناني

 ۰.5۳۳ ۱۰۷**  .۰- ۰.۶۰۰ ۱۲۰***  .۰- ۰.۷5۰ ۱5۰***  .۰- خطاي دسترسي

خطاي تشديد تعهد يا  

 هاي ادراکي تعصب 
-۰.  ***۱۷۴ ۰.8۷۰ -۰.  ***۱۳9 ۰.۶9۶ -۰.  ***۱۲۴ ۰.۶۱8 

خطاهاي توهم يا خطاهاي  

 گويي پس
-۰. **۲۲9 ۱.۱۴5 -۰.۱8۳ ۰.9۱۶ -۰.۱۶۳ ۰.8۱۳ 

 ۰.9۷۳ ۱95**  .۰- ۱.۰9۶ ۲۱9***  .۰- ۱.۳۷۰ ۲۷۴***  .۰- ايادارک کلیشه 

 ۰.8۳۴ ۱۶۷***  .۰- ۰.9۴۰ ۱88***  .۰- ۱.۱۷5 ۲۳5***  .۰- خطاهاي تکیه گاه به تعديل 

خطاهاي بنیادي و تعصب به  

 منع خود
-۰.  ***۰85 ۰.۴۲5 -۰.  **۰۶8 ۰.۳۴۰ -۰.  **۰۶۰ ۰.۳۰۲ 

 تیپ شخصیت
 ۰.۳۶۲ ۰۷۲***  .۰- ۰.۴۰8 ۰8۲*  .۰- ۰.5۱۰ ۰.۱۰۲- وجدان گرايي 

 ۰.58۲ ۰.۱۱۶- ۰.۶5۶ ۰.۱۳۱- ۰.8۲۰ ۰.۱۶۴- گشودگي در برابر تجربه 

 گیريتصمیم 

 ۰.59۶ ۱۱9***  .۰- ۰.۶۷۲ ۱۳۴***  .۰- ۰.8۴۰ ۱۶8***  .۰- خطاي اثر تقدم 

 ۰.۶۶۷ ۱۳۳***  .۰- ۰.۷5۲ ۱5۰***  .۰- ۰.9۴۰ ۱88***  .۰- هاي زمانيفقدان محدوديت 

 ۰.5۲9 ۰.۱۰۶- ۰.59۶ ۱۱9*  .۰- ۰.۷۴5 ۱۴9***  .۰- استنباط از منابع اعتماد ناپذير 

 شناختي 

 ۰.۴۰۱ ۰8۰*  .۰- ۰.۴5۲ ۰9۰**  .۰- ۰.5۶5 ۱۱۳**  .۰- اثر ابهام 

 ۰.۱85 * ۰.۰۳۷- ۰.۲۰8 ۰.۰۴۲- ۰.۲۶۰ ۰.۰5۲- اثر تقابل با مقايسه 

 ۰.۷88 ۱58***  .۰- ۰.888 ۱۷8***  .۰- ۱.۱۱۰ ۲۲۲***  .۰- بیني بیش از حدخوش 

 ۰.5۱5 ۱۰۳***  .۰- ۰.58۰ ۱۱۶***  .۰- ۰.۷۲5 ۱۴5***  .۰- خطاي اسنادي

 ۰.۳۴۴ ۰.۰۶9- ۰.۳88 ۰.۰۷8- ۰.۴85 ۰9۷***  .۰- حل خاصيک راه حمايت از 

 ۰.۱۳8 ۰.۰۲8- ۰.۱5۶ ۰.۰۳۱- ۰.۱95 ۰۳9*  .۰- تعیین مبناي سازگاري 

 ۰.۱5۳ ۰۳۱*  .۰- ۰.۱۷۲ ۰.۰۳۴- ۰.۲۱5 ۰۴۳**  .۰- تفکر نامشخص يا کلي 
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هاي برآوردي و ضرايب پژوهش پرداخته شده است. در مورد متغیرهاي  در ادامه به بررسي احتمال 

توان بیان داشت  درک متورم از سواد مالي )هايلايت شده در جدول فوق( مي  يخطا  هوش سازماني و

گیري سطح پايین  گیري سطح متوسط نسبت به تصمیماين متغیرها به ترتیب انتخاب تصمیم  شي با افزا

 ۰.۳8۰ ۰.۰۷۶- ۰.۴۲8 ۰8۶*  .۰- ۰.5۳5 ۱۰۷***  .۰- تورش توهم کنترل 

 متورم درک 

و   ي سواد نژاددرک متورم 

 يقوم
-۰.  ***۰5۳ ۰.۲۶5 -۰.  *۰۴۲ ۰.۲۱۲ -۰.  **۰۳8 ۰.۱88 

 ۰.۶85 ۱۳۷**  .۰- ۰.۷۷۲ ۱5۴*  .۰- ۰.9۶5 ۱9۳***  .۰- ل یسواد تحلدرک متورم 

 ۱.۳8۱ ۲۷۶***  .۰- ۱.55۶ ۳۱۱***  .۰- ۱.9۴5 ۳89***  .۰- ي سواد مالدرک متورم 

 ۰.5۱5 ۱۰۳**  .۰- ۰.58۰ ۱۱۶**  .۰- ۰.۷۲5 ۱۴5***  .۰- انه ي سواد را درک متورم

تبعیت از  

 الگوها 
 ۰.۲۴5 ۰.۰۴9- ۰.۲۷۶ ۰.۰55- ۰.۳۴5 ۰۶9**  .۰- الفارققیاس مع

 تمايل به ثبات 
تمايل به حفظ وضعیت  

 گريزي موجود يا دگرگون
-۰.  ***۲۶8 ۱.۳۴۰ -۰.  ***۲۱۴ ۱.۰۷۲ -۰.  **۱9۰ ۰.95۱ 

 ۰.58۲ ۱۱۶***  .۰- ۰.۶5۶ ۱۳۱***  .۰- ۰.8۲۰ ۱۶۴***  .۰- واررفتار توده اجتماعي

 قضاوتي
خطاي واکنش افراطي به وقايع 

 قضاوتي
-۰.  *۱۰5 ۰.5۲5 -۰.  *۰8۴ ۰.۴۲۰ -۰.۰۷5 ۰.۳۷۳ 

 ۰.۴۳۷ ۰.۰8۷- ۰.۴9۲ ۰98**  .۰- ۰.۶۱5 ۱۲۳**  .۰- گرايي بسته خطاي چارچوب  ترجیحي

 ۰.۲۶۳ ۰.۰5۳- ۰.۲9۶ ۰59**  .۰- ۰.۳۷۰ ۰۷۴**  .۰- تورش خود خدمتي  اي مکاشفه

 ۰.۴8۶ ۰9۷***  .۰- ۰.5۴8 ۱۱۰***  .۰- ۰.۶85 ۱۳۷***  .۰- حسابداري ذهني  بندي قالب

نیکويي  

 برازش 

 58از  ۴۴ 58از  ۴5 58از  5۰ تعداد متغیر معنادار 

Logarithm likelihood 
(۰.۰۰۰p-value=  )

8/۶۱۲ 
(۰.۰۰۰p-value=)9/۴5۱ (۰.۰۰۰p-value=)۲/۳۴۱ 

 آزمون دويانس
(۰.۷5۱p-value=  )

9/۱۱۳ 
(۰.۶۲۳p-value= )۶۴ /98 (5۱۳.۰p-value=)8۷/9۰ 

 ۰.۴9۳ ۰.5۱۲ ۰.۶5۱ ضريب تعیین مک فادن
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يابد؛ همچنین افزايش اين متغیرها میزان احتمال انتخاب رويکرد تغییر مي  -۰/ ۳89و    ۰/ ۲8۴به اندازه  

درصد    ۱/ 9۴5افزايش و    ۱/ ۴۲گیري سطح پايین به ترتیب  تصمیم سطح متوسط را نسبت به تصمیم

شاخص  .دهديم  کاهش ميساير  پیروي  فرآيند  همین  از  نیز  پژوهش  ديگر  وسناريوهاي    کنند. ها 

مي هر  مشاهده  که  خطاهاي    5شود  و  شخصیتي  هوش؛  شرکت،  در سطح  کلان،  متغیرهاي  دسته 

تصمیم بر  خطامختلف  نتايج  اساس  بر  است.  تأثیرگذار  مختلف  سطوح  در  سطح  گیري  بر  ها 

تري دارند. نتايج بیانگر اين واقعیت است با افزايش  گیري در سطح پايین تأثیر معنادارتر و قويتصمیم

گیري مالي  نتايج مشاهده شد؛ با افزايش تجربه ابتدا تصمیم  شکلي در  uبه کاري رفتاري  سطح تجر

گیري مالي تضعیف شده  بهبود و سپس با افزايش تجربه و افزايش بیش اعتمادي در مديران، تصمیم

هاي  هاي نیکويي برازش دال بر مطلوب بودن نتايج مدل است. لازم بذکر است؛ درکاست. شاخص

تصمیم بر سطح  نیز  مالي  متورم  از سواد  متورم  نتايج درک  اساس  بر  ارزيابي شدند.  معنادار  گیري 

هاي مديريتي نیز هوش سازماني  گیري دارد؛ همچنین از میان هوشبالاترين تأثیر را بر سطوح تصمیم

تصمیم مختلف  سطوح  بر  رقابتي  هوش  به  که  نسبت  داشت  بیان  بايد  نهايت  در  دارد.  اثر  گیري 

 گیري مديران اثرگذار است. هاي کلان نیز بر سطح تصمیمشاخص

   گیریبحث و نتیجه. 5

  ي هااز راه  يکي.  هستندها،  و رفتار شرکت  يمال  يبازارها   يسازمدل   يمدرن در تلاش برا   يمال  يتئور

،  در اين پژوهش  است.    ي؛ در نظر گرفتن مالي رفتاريواقع  يریگمیتصم  فتارر  ف یتوص  شرفت،یپ

متورم  اقدام به شناسايي دو نمونه از متغیرهاي روانشناختي موثر بر نتصمیم گیري شامل خطاي درک  

گیري مديران در سازي رفتار تصمیماز سواد مالي و هوش سازماني گرديد. در نهايت نسبت به مدل 

با توجه به متغیرهاي هوش سازماني و خطاي درک متورم از    و متوسط(  نيی)بالا؛ پاسطوح مختلف  

 سواد مالي مديران پرداخته شد. 

 ؛ يمتفاوت  يدر شدت و سطح معنادار  هوش سازماني و درک متورم از سواد مديران  جي اساس نتا  رب

نتا  ر یتأث  رانيمد  ير یگمیبر سطوح مختلف تصم ي درک  ها امر است که؛ خطا  نيا  انگریب  جي دارند. 

با میانجیگري  دارد.    ي تريمعنادارتر و قو   ر یتأث  نيیدر سطح پا  يریگمیبر تصم  متورم از سواد مالي
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هوش سازماني تاثیر منفي خطاي درک متورم از سواد مالي بهبود مي يابد. )ضرايب در جدول شماره  

(؛  ۲۰۲۳و همکاران )  نیج  هايپژوهشارايه شده است(. نتايج پژوهش حاضر در راستاي نتايج    ۱

( قرار دارد. بر اساس نتايج پیشنهادها  ۲۰۲۰بالاسوبرامنیان و اسپیرينگر )(؛  ۲۰۲۰و ماهاپوترا )  سمال 

 زير قابل ارائه است: 

تر است و گیري در سطح پايین قويبر تصمیم  ادراکي   خطاهاي  شدت اثرگذاري   که   آنجايي  از

منصوب    از  قبل  مديران  از   دسته   در نتیجه اين   بالا است،  نامرتبط  تحصیلات  با   در اين سطح سهم افراد

  اوراق بهادار  و بورس سازمان آموزشي هايدوره در شرکت به شدن به اين سمت لازم است، نسبت

 نمايند؛  اقدام  حوزه مالي و اقتصادي در خود اطلاعات  تکمیل و

 تی شخص  تست   هستند،  رندهیگمی که تصم  مديرانيسازمان بورس از  شود  همچنین پیشنهاد مي

ادراک و خطاهاي  را   ع يشا  يگرفته  تیپ شخصیتي  بر  مبتني  آن  و  معرفبه  وها  نموده  کارهاي  راه  ي 

ن  ريیشگیپ را  بروز خطاها  ا  زی از  نرم  دهد.  آموزش  افراد  نيبه  يادگیري  طراحي  بر  مبتني  افزارهاي 

تواند نقش بسزايي ايفاء نمايد؛ چراکه در اين رويکرد بر اساس سطح امتیاز و  هوشمند در اين امر مي

تري بسته به سطح پیشرفت وي؛ در دسترس  کسب يادگیري و آگاهي مديران، خطاهاي ادارکي پیچیده

گیرد؛ به عبارتي در اين رويکرد فرآيند آموزش و يادگیري را براي مدير مربوطه  مدير مربوط قرار مي

 نمايیم.سازي ميشخصي

شرکت ها، استفاده   يعات لا اطسواد  با ارتقاي سطح ادراک خويش از  پیشنهاد مي گردد مديران  

عات، و ارتقاي  لاعات در دسترس، اعتماد خويش به ارزيابي نقادانه در خصوص اطلا حداکثري از اط

با توجه به تاثیر مثبت هوش    .سطح دانش و معلومات خود، سطح عملکرد خويش را افزايش دهند

با درنظرگرفتن   بر تصمیم گیري مالي پیشنهاد مي گردد مديران در اتخاذ تصمیمات مهم  سازماني 

مولفه هاي هوش سازماني و استفاده از مشاوره هاي لازم سطح و کیفیت تصمیمات را بالا برده و  

با توجه به اينکه سهم مردان در ريسک تضییع منابع در نتیجه انتخاب هاي نامطلوب را کاهش دهند.  

شناسي مالي مختص با هاي روانگیري پايین نسبت به زنان بالاتر است؛ طراحي دوره ح تصمیمسط

روان  ميروحیه  توصیه  مردان  و  زنان  بر   گردد.شناختي  رفتاري  خطاهاي  اثرگذاري  به  توجه  با 
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کنندۀ سوء  کنترل   ي هاو دستورالعمل  هانامهنيیآ  نيتدو  قيطر  از شود  گیري مالي؛ پیشنهاد ميتصمیم

 .ردی و بورس اوراق بهادار قرار گ يها مدنظر مسئولان سازمان حسابرسشرکت رانيرفتار مد

گردد، محققین به بررسي مباحثي چون مخاطره اخلاقي و انتخاب بد در  در تحقیقات آتي پیشنهاد مي

و   رانيمد   يمال  يریگمیتصم  يریسوگ در سطح حسابداران  تحقیق  اين  بررسي  همچنین  بپردازند؛ 

ها در حوزه مدلسازي سوگیري  گردد. استفاده از الگوي نظريه بازيحسابرسان شرکت نیز پیشنهاد مي

اين حوزه مي در  نیز  با طراحي سناريوهاي مختلف ديدگاه واضحمالي مديران  از نحوه  تواند  تري 

 ارتباط و فرآيند اثرگذاري مابین متغیرها در اختیار محققین قرار دهد.

 

 منابع 

عبدالملکو    نیحسي،  معجون،  نی افشي،  افضل،  محمدرضا،  اردلان )جمال  در  "(  ۱۳99ي  دانش  مديريت  نقش 

مرداد   ازدهميسال    يآموزش  ت يرينو در مد  يافتیرهنشريه    "کارآفريني سازماني با میانجي گري هوش سازماني

 .(۴۳  ياپی)پ ۳شماره  ۱۳99 وري و شهر

شناسايي کلان روندهاي موثر بر هوش سازماني در سازمان هاي بزرگ  "(  ۱۴۰۰استادي، رسول و زارع ، حسین )

، ۲مي، سال  لاب اسلاپژوهي انق  آيندهنشريه    "مهندسي و سازندگي؛ مورد مطالعه قرارگاه خاتم الانبیا )ص(

 . ۱۴۰۰دوم ، تابستان ه شمار

بندي عوامل شناختي مؤثر    شناسايي و رتبه  "تاجیک، عین الله، ديده خاني، حسین، اسلامي مفیدآبادي، حسین ،  

گ  هاي  گیري  بر تصمیم ملي  مديران شرکت  مالي  ايران،  راهبردي  پژوهشي شناخت    -دوفصلنامه علمي از 

 . ۱۴۰۲، شماره اول ، بهار و تابستان نهماجتماعي سال 

 ي و تعال  يسازمان  ت یخلاق   ،يبا هوش سازمان  ينگرندهيرابطه آ"(،  ۱۳99تقوايي يزدي، مريم و نیازآذري، مرضیه )

شماره پیاپي   -  ۴۲، شماره  ۱۱دوره    "مدل  هياستان مازندران به منظور ارا  يآزاد اسلام  يهادر دانشگاه  يسازمان

 ۱۶۷-۱9۲ صفحه، ۱۳99خرداد و تیر . ۴۲

نقش سوگیريها شناختي بر عقالنیتِ تصمیمگیري اقتصادي  "(  ۱۳98چمني، رضا، باقريان، فاطمه و شکري ، امید )

 ۱، شماره ۷، دوره ۱۳98فصلنامه روانشناسي شناختي، بهار  " میان دانشجويانتحتِ ريسک در 

https://jedu.marvdasht.iau.ir/issue_538_541.html
https://jedu.marvdasht.iau.ir/issue_538_541.html
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دوفصلنامه    "گیري  طراحي الگوي عوامل شناختي مؤثر بر تصمیم  "(  ۱۳9۷خرازي، سید کمال، رضايیان، صهبا )

 ۱۳9۷(، بهار و تابستان ۱۳پژوهشي شناخت اجتماعي سال هفتم، شماره اول )پیاپي  -علمي

  يریگ   میتصم  يرفتار  يارائه الگو   "(.  ۱۴۰۱رسول، )  ،ينادر، پاک مرام، عسگر و عبد  ، يمحسن، رضائ  ،يداداش

 ي اقتصاد و بانکدار  هي، نشر"يمعادلات ساختار   قياز طر  يشناختروان  يهابر مولفه  يمبتن  يحسابدار  يذهن

 . ۱58-۱۳۷(، ۳8) ۱۱اسلامي، 

، "يرفتار  يمال  ه ينظر  يکردهايابعاد و رو  "(.  ۱۳95بوکت، حسن، )  يمحمد جعفر و چنار  ،يخان  يول  ا،يرو  ،يداراب

 . 95-۷8(، ۱۷)5 ،يو حسابرس يمطالعات حسابدار

( نگار  پور،  مقري، علي، خسروي  زاده  اسماعیل  مقدم، محمدباقر،  تاثیر سوگیري شناختي  "(،  ۱۴۰۱محمدزاده 

و سبک حسابرس معنوي  هوش  بر  و حسابرسي    "حسابرسان  دانش حسابداري  پژوهشي  علمي  فصلنامه 

 .۱۴۰۱، سال يازدهم ، بهار مديريت 

ن راذاگ   شناختي در رفتار سرمايهنهاي روا  نقش ويژگي  (،۱۳9۴)سینايي، حسنعلي و دزفولي، هاجر  ،  داف، مهدين

 ۱شماره پیاپي    -  ۱، شماره  ۱دوره  هاي روانشناختي در مديريت،    . پژوهشندر بورس اوراق بهادار تهرا

 . ۱۳9۴مهر 

کیفي جايگاه توسعه هوش سازماني  بررسي  "(  ۱۳9۷يارويسي، رضا، فتاح، ناظم، ابوالمعالي الحسیني، خديجه، )

بهار  فصلنامه    "درسازمان هاي آموزشي  رقابتيبه مثابه مزيت    ۱۳9۷علوم اجتماعي شوشتر سال دوازدهم 
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