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 چکیده

و  عاننفذی شوند،می مالی رفتار سوء به منجر که عواملی درک با. گرفت کم دست تواننمی را هاشرکت های مالیهای حاکم بر فعالیتمحیط امروزه تأثیر

 و شفافیت، یجترو صداقت، فرهنگ پرورش. اتخاذ نمایند رفتاری چنین تشخیص و پیشگیری برای را هاییاستراتژی توانندمی گیرندگانتصمیم طورکلیبه

هدف پژوهش حاضر از این رو، . است ضروری دهد،می ارزش پذیریمسئولیت و اخلاقی هایشیوه به که تجاری محیط یک ایجاد در قوی مقررات اجرای

 هاشرکت مالی رفتار های موثر بر سوءپیشران برای بررسیباشد. می 6162در افق زمانی  هاشرکت مالی رفتار سوء بر تاثیرگذار کلیدی هایپیشران شناسایی

نفر از خبرگان و متخصصان مراکز دانشگاهی  28 استفاده شده است. از این رو با مصاحبه از  MICMACافزار و نرم از روش مطالعات اسنادی و روش دلفی

 6142های سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و قانونی طی سال گروه محیطدر چهار  هاشرکت مالی رفتار پیشران اثرگذار بر سوء 23، هامالی شرکت مدیرانو 

ا و هشرکت سیاسی شرکت، روابط رقابتی، شهرت هایریسکقوانین،  مدیران، تغییر رفتاری پیشران تورش 1شناسایی شدند. نتایج نشان دهنده آن بود که 

 و هارکتش گذاران،قانون هماهنگ هایتلاش بنابراین باباشند. میها مالی شرکت سوء رفتارترین عوامل اثرگذار بر ، از کلیدیصنعت بر اقتصادی کنترل

 شود. احیا هاشرکت دنیای به اعتماد و برسد حداقل به مالی تخلفات آن در که کنیم کار ایآینده سوی به توانیممی گذاران،سرمایه

 

 .پژوهیآیندهمحیط اطلاعاتی، ، رفتار مالی ءسو :اصلی هایواژه

 
 مقدمه-4

 تواندمی بلکه کند،می دارخدشه را شرکت یک اعتبار تنها نه مالی تخلفات
 داردامنه اثرات. شود قانونی عواقب و توجه قابل مالی خسارات به منجر
 اعتماد و کند ثباتبی را مالی بازارهای تواندمی نادرستی رفتار چنین

 .[9]ذاردبگ تأثیر کلان اقتصاد بر نهایت در و کند تضعیف را گذارانسرمایه
های از سوی دیگر، این تخلفات مالی برای خود شرکت نیز دارای هزینه

 هاینههزی شامل مالی تخلفات با مرتبط مستقیم هایهزینه متفاوتی است،
 نندما غیرمستقیم، هایهزینه حال، این با. باشدمی غیره و هاجریمه قانونی،
 اعتماد کاهش و کارکنان روحیه کاهش رفته، دست از تجاری هایفرصت

از این رو، این تخلفات  .[7]باشد مضرتر بلندمدت در تواندمی سهامداران،
 ینگران یک شودمالی یاد می رفتار سوء تجاری که گاهی اوقات از آن با نام

. دباش داشته هاشرکت برای جبران ناپذیری عواقب تواندمی که است جدی
رکت ش یک شهرت و موفقیت بر توجهی قابل طوربه تواندمی مالی رفتار سوء

 با خود، عمر چرخه طول در است ممکن شرکت یک. بگذارد تأثیر در بازار

 غیراخلاقی، رفتارهای به منجر تواندمی که شود روبرو مختلفی هایچالش
 عوامل از این رو، درک. شود مجرمانه هایفعالیت حتی یا کلاهبرداری

 شگیریپی برای مؤثر اقدامات و کنندمی کمک مالی رفتار سوء به که بنیادی
از سوی دیگر،  .است ضروری هاشرکت برای رفتارهایی چنین کشف و

 گیریجلو در نادرستی رفتارهای چنینبروز  از قبل کلیدی عوامل شناسایی
 . است مهم بسیار هاشرکت بلندمدت پایداری حفظ و غیراخلاقی اقدامات از

 ند،زنمی مالی رفتار سوء به دست مطرح هایشرکت که زمانی این، بر علاوه
 بر حتی و شود صنعت اسرتسر در هانظارت افزایش به منجر تواندمی

 این. دبگذار اند هم تأثیرسابقه چنین رفتارهایی را نداشته که هاییشرکت
 حفظ برای مالی رفتار سوء اصلی بروز دلایل به پرداختن اهمیت بر سناریو

 متداول انواع چراکه درک .کندمی تاکید تجاری اکوسیستم یکپارچگی
 در راپذیر نقاط آسیب تا کند کمک هاشرکت به تواندمی مالی تخلفات
  از اجتناب برای را پیشگیرانه اقدامات و کنند شناسایی خود هایفعالیت

m.lorkan@yahoo.com* 
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 [.8]دهند انجام ییرفتارها چنین

 رایب فشارهای مالی و غیره شفافیت، عدم ضعیف، شرکتی همواره حاکمیت
 رفتار رب تأثیرگذار هایکلیدی و پیشران عوامل مالی، از مقاصد به دستیابی

 هب توانندمی هاشرکت کلیدی، هایپیشران این درک با ها هستند.شرکت
ه چراک. کنند اجرا مالی رفتار سوء خطر کاهش برای را اقداماتی مستمر طور

 هایمکانیسم تا دهدمی اجازه هاشرکت کلیدی به هایپیشران این شناخت
را برای همسویی با اصول  هاشیوه بهترین و دهند توسعه را خود انطباق
 رعوامل مؤثر بر ب بنابراین پرسش اصلی آن است که کنند. اتخاذ اخلاقی

عوامل  اثرگذاری این آینده کدامند و نحوه در هاشرکت مالی رفتار سوء
های موثر بر چگونه است؟ و در نهایت نحوه اثرگذاری و اثرپذیری پیشران

 باشد؟ ها به چه شکل میسوء رفتار مالی شرکت

 

 مبانی نظری پژوهش-1

 مالی رفتار سوء در موثر عوامل-2-1

 حاکمیت. دارند نقش هاشرکت در مالی رفتار سوء بروز در متعددی عوامل
 خصمش ضعیف مدیریت هایشیوه و ناکافی نظارت با که ضعیف، شرکتی

 دتوانمی مالی سوءرفتار آن در که شودمی محیطی به منجر اغلب شود،می
 رایب را هاییفرصت ،عنوان یک عامل اصلیبه شفافیت، فقدان .کند رشد
-تشرک در موضوع این. شوند غیراخلاقی اعمال درگیر تا کندمی ایجاد افراد
 درتق یا ندارد وجود صریحی وظایفتفکیک  آن در که شودمی تشدید هایی
 اهداف این، بر علاوه .است شده متمرکز معدودی افراد دست در حد از بیش
 اررفت سوء به را کارکنان توانندمی عملکردی فشارهای و غیرواقعی مالی
 و پاداش تضمین یا انتظارات کردن برآورده برای ایوسیله عنوان به مالی

 رفتار کارکنان که شود باعث تواندمی هافشار این. دهند سوق ترفیع
 قیتموف یا شغلی پیشرفت برای ضروری گامی عنوان به را خود غیراخلاقی

 .[10]کنند تلقی سازمانی

 مالی رفتار سوء متداول انواع-2-2

 اخلید هایکنترل از ترکیبی مستلزم مالی سوء رفتار به موقع شناسایی
 از آگاهی با. است افشاگری هایمکانیسم و هاداده تحلیل و تجزیه موثر،
 برای را ایپیشگیرانه اقدامات توانندمی هاشرکت تخلفات، متداول انواع

 الیم رفتار سوءاز این رو،  .دهند انجام رفتارهایی چنین شناسایی و مقابله
 و تشخیص برای هاآن درک که شود ظاهر مختلف اشکال به تواندمی

 تداولم انواع از برخی بنابراین .است ضروری یهایرفتار چنین از پیشگیری
 :از عبارتند هاشرکت مالی رفتار سوء

 عمدی نادرست و ارائه بخش به معنای این: متقلبانه مالی گزارشگری. 6
 شرکت یک مالی عملکرد مورد در سهامداران فریب برای مالی هایصورت

 طور کلی کتمانو به هاهزینه کاهش درآمد، افزایش شامل تواندمی که. است
 .باشد های رخ داده در مورد شرکتواقعیت

-اییدار غیرمجاز سرقت یا استفاده به بخش این: هادارایی از استفاده سوء. 2

 ،اختلاس شامل تواندمی که. دارد اشاره شخصی منافع برای شرکت یک های
 .باشد منابع یا وجوه از استفاده سوء یا سرقت

 غیرقانونی همچون پذیرش معاملاتاین بخش شامل : داخلی تجارت. 3
 درون شرکت یا فساد مالی در مطلوب رفتار یا تجاری مزایای ازای در رشوه

 تواندمی امرکه این . است شرکت مورد در غیرعمومی اطلاعات اساس بر
و  شود گذاران سرمایه سایر برای مالی زیان و ناعادلانه مزایای به منجر

 و کرده مخدوش را رقابت تواندمی غیراخلاقی اقدامات این همچنین
 .[12]کند تضعیف را مالی هایتراکنش یکپارچگی

 هاشرکت بر مالی رفتار سوء تأثیرات-2-3

 تیشرک حاکمیت باید هاشرکت مالی، رفتار سوء تأثیر کاهش همواره برای
 .دهند قرار اولویت در را مؤثر داخلی هایکنترل و اخلاقی هایشیوه قوی،
 کلی موفقیت و در طی عمر شدیدی عواقب تواندمی مالی رفتار سوءزیرا 

 :از عبارتند مالی رفتار سوء مهم تأثیرات از برخی. باشد داشته شرکت

 تشرک شهرت به شدت به تواند می مالی رفتار سوء: اعتبار به آسیب. 6
 از نفعانذی بین در اعتبار و اعتماد دادن دست از به منجر و برساند آسیب
 پس اعتماد بازسازی از طرفی .شود کارمندان و سهامداران مشتریان، جمله

 .باشد بر زمان و برانگیز چالش فرآیندی تواند می مالی رفتار سوء از

 قابل مالی خسارات به منجر تواندمی نادرست رفتار: مالی هایزیان. 2
 اندتومی مالی بار این. شود قانونی هایجرایم متعدد و هزینه جمله از توجهی

 انجام یا رشدی هایفرصت در گذاریسرمایه برای شرکت توانایی از مانع
 .شود خود مالی تعهدات

 ایهبررسی به منجر تواندمی مالی تخلفات: نظارتی و قانونی پیامدهای. 3
 اتهامات حتی و مجازات جریمه، به منجر و در نهایت شود نظارتی و قانونی
 و عملیات بر مدتی طولانی مخرب اثرات تواندمی عواقب این. شود کیفری
 .باشد داشته شرکت یک شهرت

 از ختلفم نفعانذی بر تواندمی مالی رفتار سوء: نفعانذی بر منفی تأثیر. 1
 ادند دست از به منجر تواندمی این امر .بگذارد منفی تأثیر سهامداران جمله
 .[18]شود سهامداران ارزش سرمایه کاهش و عدم اعتماد شغل،

 ها شرکت اطلاعاتی محیط-2-4

شود که سازمان را احاطه ی عناصری گفته میمحیط سازمان به مجموعه
 عملکرد سازمان و در نهایتکرده و دارای پتانسیل بالقوه برای اثرگذاری بر 

باشند. این عوامل و عناصر ممکن است در دستیابی به اهداف سازمانی می
در واقع بحث . درون مرزهای سازمان یا در خارج از آن قرار داشته باشند
های باز آغاز شد محیط سازمانی از زمان پیدایش و حاکمیت مدل سیستم

ا را هها بر سازمانثیر محیطاتتوانستند به راحتی که محققان دیگر نمی
نادیده بگیرند و به منظور بررسی این ارتباطات علی لازم بود برخی نظریات 

بررسی محیط، چالش برانگیزترین . ها ایجاد شوندکاربردی در مورد محیط
در طول . باشدریزی استراتژیک برای مدیران میی فرآیند برنامهجنبه

گذرد و ممکن ها میآنچه که در محیط آنها به آگاهی از حیات، سازمان
هر سازمان و در هر . لذا در ها تأثیر بگذارد نیاز دارنداست بر سرنوشت آن
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توان تحلیل محیط را به عنوان یک ضرورت سازمانی شرایط و زمانی می
 .[1] برای بهبود عملکرد انجام داد

 آینده پژوهی-2-5

عدم قطعیت آینده و محتمل  پژوهی در مقام یک دانش، هنر پذیرشآینده
های گوناگونی از آینده به جای یک آینده خاص دانستن امکان وقوع حالت

دهد که هرگز مطمئن های مختلف خبر میپژوهی از آیندهاست. آینده
در این راستا . نیست و همیشه آبستن وقوع رویدادهای غیرمنتظره است

ی ریز. برنامهنویسی استپژوهی، سناریوهای آیندهترین روشیکی از مهم
ند ها )از طریق کبرپایه سناریوها روشی برای پذیرفتن و احاطه عدم قطعیت

ها )با تحرک های بدیل( و هدایت و رهبری از میان پیچیدگیو کاو آینده
ریزی سناریویی را به توانیم برنامهدهد. میقدرت داستان سرائی( ارائه می

نجی که در ابتدا موجب بروز انکار یا های میاعنوان ابزار خلق بحران
شوند، در نظر بگیریم، نکته کلیدی عصبانیت و سپس اقدام شجاعان می

وادار ساختن افراد به کنار گذاشتن منطقه امن آرام خود و برانگیختن 
یزی رمدیران به توقف پیروی از حرکت در همان مسیر است، به دلیل برنامه

هنرمندانه بین موارد معلوم و نامعلوم دارد.  سناریویی نیاز به وجود توازن
گوئی آینده یا فراهم کردن بینی و پیشریزی سناریو، پیشهدف برنامه

بررسی  کند تا با نگاه به آینده وتصویر دقیقی از آینده نیست، بلکه کمک می
عواملی که به طور بالقوه بر آینده تأثیر گذارند، بتوان تصمیم بهتری گرفت. 

رای ها بگیرندهی سناریوسازی و سناریوها، توانمندسازی تصمیمهدف اصل
پذیر آینده برای روش های امکانکشف و بررسی تمام یا برخی از حالت

ها گیرندههاست. بنابراین، تصمیمکردن اقدامات زمان حال و نتایج آتی آن
. دننباید از انجام اقدامات راهبردی، قبل از انجام تفکر راهبردی خودداری ک

ای با رجوع به بدیهی است که پربار کردن چارچوب سناریوها در هر حوزه
عوامل اصلی و روندهای شناسایی شده قابل اجرا خواهد بود. براین اساس 

 .[14]در هر سناریو باید به عوامل اصلی و روندها توجه شود
 
 پیشینه پژوهش-3

افشای  اطمینان در عدم تأثیر تقلب، مثلث نظریه بر تکیه ( با2422)6ژو و لی
 نتایج. بررسی نمودند هاشرکت مالی رفتار سوء بر را اطلاعات پایداری

 کاهش و مالی هایمحدودیت افزایش با رابطه این که داد نشان پژوهش
 ن، یکای بر علاوه. کندبیشتر نمود پیدا می نهادی، گذارانسرمایه بر نظارت
 سوء و افشای اطلاعات پایداری بندیرتبه اطمینان در عدم بین مثبت رابطه
 راربرق هستند، مواجه شدید رقابت با که صنایعی در هاشرکت مالی رفتار
 ضعیفت قانونی، به نظام حاکمیت شرکتی قوی و که حالی است این در است،

 .[19]شودمنجر می رابطه این
( به بررسی ارتباط بین تعصبات مذهبی و سوء 2421)2کووان و همکاران

اطق من در که مالی گرانرفتار مالی پرداختند. نتایج نشان داد که تحلیل
 امیهنگ. کنندمی نقض را اخلاقی استانداردهای کمتر کنند،می کار مذهبی

                                                                 
1 . Zhou &  Lei 
2 . Cowan et al 
3. Mbanyele & Wang 
1. Gorshunov 

 هانآ تخلف میزان کنند،می مکان نقل مذهبی مناطقی به گرانتحلیل که
 واعان عیت،جم تراکم سطوح در بعد مذهبی از این رو، تأثیر. یابدمی کاهش

 . [17]است زیاد بازار تحولات و رفتار سوء

 رفتار در پژوهش خود به بررسی ارتباط بین سوء( 2423)3امبانیله و وانگ

های بورس کشور چین پرداختند. نتایج نشان داد که شرکت نوآوری و مالی
 سوء منفی تأثیر این، بر علاوه. شودمی شرکت نوآوری مانع مالی رفتار سوء
 شانن همچنین نتایج. بوده است بیشتر خصوصی هایشرکت در مالی رفتار

 .[13]شودها میمالی شرکت تأمین مالی، مانع نوآوری و رفتار سوء که داد

 و حسابرسی کمیته مالی کارشناسان نقش به بررسی(2423)4گورشونوف

 داد شانن نتایجپرداخت.  مالی فساد با مبارزه برای هاآن بیشتر تعداد به نیاز
 را مالی فساد کلی طور به حسابرسی هایکمیته در مالی کارشناسان که

 چند یا سه دارای حسابرسی هایکمیته که زمانی ،اما. دهندمی افزایش
 سه حداقل داشتن که داد نشان و شد معکوس تأثیر بودند، مالی کارشناس
 .[8]شودمی مالی فساد کاهش باعث مالی کارشناس

 هایویژگی تاثیردر پژوهش خود به بررسی  (2423)5همکارانبونسو و 

 گرانپژوهش شرکت در آینده پرداختند. نتایج و گیریتصمیم بر مدیرعامل
دسته : نمودند بندیدسته اصلی موضوع سه در را مدیرعامل هایویژگی

 فرهنگ، جنسیت، سن، شامل تجربه مدیرعامل و های شخصیویژگی اول،
یر نظ محیط بیرونی با عامل مدیر تعاملات دسته دوم، تحصیلات تجربه،
 شامل بنیادی هایویژگی دسته سوم و سیاسی و اجتماعی هایمحیط

-یویژگ که بیانگر آن بود های مدیر. نتایجایدئولوژی و هاارزش شخصیت،
 هایسیاست از ایگسترده طیف بر توجهی قابل طور به عامل مدیر های

 از هک کنندمی عمل هاییمکانیسم عنوان به و گذاردمی تأثیر شرکت خاص
 .[16]هستند شرکت عملکرد و موفقیت فردی عاملِ ،مدیران ،آن طریق

به بررسی ارتباط میان سود رفتار مالی و  (2424)6چاکرابارتی و همکاران

که حق الزحمه  حق الزحمه حسابرسی پرداختند. نتایج نشان داد
 موسسهاندازه  امادهد یرا کاهش ماحتمال سوء رفتار ی، حسابرس
ار شرکتی بر این رابطه تاثیرگذ تیحاکم ساختار شرکت و، اندازه یحسابرس

 .[6]نیست

7هگده و ژو
بینی سوء رفتار حسابداری: نقش پیش"ای در مطالعه (2468) 

-نشان دادند که با افزایش خوش "گذار در سطح شرکتبینی سرمایهخوش

بته یابد، المیزان سوء رفتارهای حسابداری افزایش میگذاران، بینی سرمایه
ینی بتواند حالت غیرخطی داشته باشد، یعنی با افزایش خوشاین رابطه می

-گذاران تا حد متوسط، میزان سوء رفتارهای حسابداری افزایش میسرمایه

گذاران بیش از حد متوسط باشد، میزان بینی سرمایهیابد و زمانی که خوش
-یابد. همچنین نتایج نشان داد زمانی که سرمایهارها کاهش میسوء رفت

ای از سوء رفتار حسابداری داشته باشند، نسبت به بینی اولیهگذاران پیش

2. Bonsu et al 
6. Chakrabarty et al 
7. Hegde & Zhou 
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-های مالی، واکنش منفی از خود نشان میصورت اعلام اخبار تجدید ارائه

گذاران و سوء رفتارهای بینی سرمایهدهند. البته شدت رابطه بین خوش
 بینی سطح اقتصاد و سطحسابداری با توجه به عوامل اقتصاد کلان، خوشح

 .[11]گیردصنعت تحت تأثیر قرار می
 رفتارهای سوء بر گذارانسرمایه بینیخوش تأثیر(6146)زمانی و میره کی

بینی که خوش دادنتایج پژوهش نشان حسابداری را بررسی نمودند. 
بر احتمال تقلب و اقلام تعهدی گذاران اثر مثبت و معناداری سرمایه

بینی سهامداران به شرکت و صنعت که سطح خوشعادی دارد و هنگامیغیر
یابد، احتمال گزارشگری متقلبانه و تحریف در سود افزایش افزایش می

گذاران موجب بینی سرمایهیابد. همچنین نتایج نشان داد که خوشمی
-های مدیریت سود میجنبه های بزرگ به عنوان یکی ازسازیپاک کاهش

 .[3]گردد

 ویژگی ی تأثیردر پژوهش خود به بررس( 6311)خوش طینت و همکاران
 رسدر بو شده پذیرفته هایشرکت حساب آرایی بر حسابرسی کمیته های
بیانگر آن است که تخصص مالی اعضای تهران پرداختند. نتایج  بهادار اوراق

 ها دارد. همچنینآرایی شرکت حسابکمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر 
، اعضای کمیته حسابرسی استقلالهای پژوهش رابطه معناداری را بین یافته

د. از دهآرایی نشان نمی تنوع جنسیت و اندازه کمیته حسابرسی با حساب
الزحمه حسابرسی موجب تعدیل که حق بودها حاکی از آن سوی دیگر یافته

تنوع جنسیت اعضا، تخصص مالی اعضای کمیته ، اندازه، استقلالرابطه بین 
 .[2]شودها نمیآرایی شرکت حسابرسی و حساب
ک اخلاقی و قضاوت اربررسی ارتباط بین ادبه (6318)گلدوست و همکاران

اخلاقی حسابداران شاغل در بخش عمومی نسبت به هشداردهی تخلفات 
ر آن بیانگ حاصلهای . یافتهپرداختندمالی با تأکید بر نقش هوش اخلاقی 

که ادراک اخلاقی دارای رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی نسبت به انواع  بود
باشد لیکن هوش اخلاقی نمی پژوهش حاضرهشداردهی مورد بررسی در 

کند. علاوه برآن قضاوت ای تعدیل میاین رابطه را تا حد قابل ملاحظه
ه و هوش اخلاقی نیز ها تأثیر قابل توجه داشتاخلاقی بر انواع هشداردهی

 .[4]گری مثبت در این بین ایفا نمایدتواند نقش تعدیلمی
تجزیه و تحلیل تاثیر در پژوهش خود به بررسی و (6317)یزدانی و همکاران

زت دهد عنتایج نشان میپرداختند.  عزت نفس و دانش مالی بر رفتار مالی
اداری دارد. نفس بر رفتار مالی و دانش مالی ذهنی تاثیر مثبت و معن

همچنین دانش مالی عینی بر دانش مالی ذهنی تاثیر مثبت و معناداری 
دارد اما بر رفتار مالی تاثیر مثبت و معناداری ندارد. دانش مالی ذهنی به 
عنوان متغیر میانجی در این پژوهش بر رفتار مالی تاثیر مثبت و معناداری 

 .[5]دارد

 
 پژوهششناسی روش-1

 از لحاظ ماهیت اکتشافی است که ،کاربردی ظ هدفاین پژوهش از لحا
های موثر بر پیشرانانجام شده است. در تهیه  پژوهی آینده براساس روش

از روش مطالعات اسنادی و روش دلفی  ها در آیندهشرکت مالی رفتار سوء
گیری هدفمند از نوع انتخاب تیم دلفی، با روش نمونه. استفاده شده است

 تجربه نظری، تسلط خبرگان شامل انتخاب است. معیارهایقضاوتی بوده 

توجه  بود. با پژوهش و دسترسی به آنان در مشارکت توانایی و تمایل عملی،
نفر از خبرگان و متخصصان مراکز دانشگاهی و  28تعداد  این معیار، به

انتخاب  6142، برای شرکت در پژوهش در سال هامالی شرکت مدیران
 . شدند

افزار در پردازش اطلاعات از روش تحلیل اثرات متقابل ساختاری در نرم
MICMAC  ،پیشران  23استفاده شده است. در نتیجه پایش متغیرها

محیط سیاسی و محیط ، محیط اجتماعی، محیط اقتصادیبعد ) 1اولیه در 
ت بندی شده اسای شناسایی و خوشه( بر مبنای مطالعات کتابخانهقانونی

 . (6)جدول

 هاشرکت های مؤثر بر ارزیابی سوء رفتار مالیپیشران -1جدول 

ابعاد 

 کلی

 های اولیهپیشران

محیط 

 اقتصادی

Var01 .شهرت شرکت ،Var02 .کنترل اقتصادی بر صنعت  ،Var03 .

راهبردها و . Var05عملکرد مالی و اقتصادی، . Var04 ،مالی فشارهای
 اشباع بازار .Var07 ،بازارسهم شرکت از . Var06 اهداف مدیریت، 

محیط 
 اجتماعی

Var08 .رقابتی هایریسک ،Var09 .برآورده کردن انتظارات سرمایه-

، فرهنگ سازمانی. Var10، گذار(گذار)توجه به ترجیحات سرمایه

Var11 .تورش رفتاری مدیران 

محیط 

 سیاسی

Var12 .هاروابط سیاسی شرکت ،Var13 . ثبات سیاسی عدمVar14 .

 سازی سیاسیمدرن

محیط 

 قانونی

Var15 .پیچیدگی قوانین ،Var16 .اجتناب مالیاتی ،Var17 .تغییر 

، ثبات مدیرعامل. Var19، عدم شفافیت اطلاعاتی. Var18، قوانین

Var20 . ،کنترل داخلی ضعیفVar21 . ،نهادهای نظارتیVar22 .

 کیفیت حسابرسی . Var23گزارشگری مالی متقلبانه، 

 تحقیقهای یافته-5

 تحلیل کلی محیط سیستم-5-1

 مالی رفتار سوءپیشران اثرگذار بر  23برآیند اثرات متقابل  2جدول شماره 
بُعد اصلی  1در  23×23را براساس تشکیل ماتریس  ها در آیندهشرکت

ان نش)محیط اقتصادی، محیط اجتماعی، محیط سیاسی و محیط قانونی( 
 21/12بار و درجه پرشدگی  2دهد. نتایج این جدول بیانگر تعداد تکرار می

ند. اهای انتخاب شده بر هم تأثیر داشتهدهد متغیردرصد است که نشان می
رابطه عدد صفر است؛  682رابطه قابل ارزیابی در ماتریس،  221از مجموع 

 کدیگریا از تأثیر نداشته و ی یکدیگراین مقدار بدان معناست که عوامل بر 
 رابطه با مقدار یک دارای تاثیر ضعیف نسبت به هم 626است.  متأثر نشده

دارای روابط اثرگذاری نسبتاً قوی است. علاوه براین،  2رابطه با عدد  622و 
دارد و این به معنای آن است که روابط متغیرهای کلیدی  3رابطه عدد  641

 رپذیری زیادی برخوردارند. بسیار زیاد بوده و از تأثیرگذاری و تأثی
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 های ماتریس و اثرات متقابل متغیرهاتحلیل اولیه داده (:2)جدول 

ص
شاخ

س 
اندازه ماتری

 

تعداد تکرار
 

تعداد صفر
 

ک
تعداد ی

 

تعداد 
 

دو
تعداد سه 
 

مجموع
 

درجه پرشدگی
 

 %55/65 347 204 233 232 283 3 33 مقدار

 

بار چرخش از  2مورد مطالعه با های ماتریس این پژوهش براساس پیشران
درصد برخوردار است که حاکی از روایی بالای  644شدگی مطلوبیت و بهینه

 (. 3های آن دارد )جدول پرسشنامه و پاسخ

 شدگی ماتریسدرجه مطلوبیت و بهینه (:3)جدول 

 چرخش تأثیرگذاری تاثیرپذیری

55% 53% 2 

200% 53% 3 

 و تاثیرپذیری متغیرهاارزیابی پلان تاثیرگذاری -5-2

شیوه توزیع و پراکنش متغیرها در صفحه پراکندگی حاکی از میزان پایداری 
ناپایداری سیستم است. در حوزه روش تحلیل اثرات متقابل/ ساختاری و یا 

در مجموع دو نوع از پراکنش تعریف شده است که  MICMACافزار با نرم
ایدار معروف است. در مدل های ناپهای پایدار و سیستمبه نام سیستم

است؛ در این مدل برخی  Lپایدار پراکندگی متغیرها به صورت  سیستم
اثرگذاری بالا و برخی دارای اثرپذیری بالا است. اما در  متغیرها دارای

تر است؛ در این سیستم نیروهای مد های ناپایدار وضعیت پیچیدهسیستم
و در بیشتر مواقع حالت نظر پیرامون محور قطری صفحه پراکنده است 

پذیری دارد که شناسایی متغیرهای کلیدی را بینابین از اثرگذاری و اثر
 وءسهای مؤثر بر آنچه از وضعیت صفحه پراکندگی پیشران .سازددشوار می

توان فهمید، وضعیت ناپایداری سیستم است. می هاشرکت مالی رفتار
 (.2و  6های )شکل

 

 
 سیستم پایدار(: 2)سیستم ناپایدار          شکل (:1)شکل 

 اهشرکت مالی رفتار ، الگوی پراکندگی عوامل موثر بر سوء3شکل شماره 
دهد. این الگوی پراکندگی به طور کلی بیانگر وضعیت را نشان می آینده در

  (.3یک سیستم ناپایدار است )شکل 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آینده در هاشرکت مالی رفتار الگوی پراکندگی عوامل موثر بر سوء(: 3)شکل 
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 در آینده هاشرکت مالی رفتار سوءمؤثر بر  عواملبندی دسته-5-3

و  بیشتر تأثیرگذار بوده عواملاین  کننده یا تأثیرگذار:تعیین عوامل
ی باشند. بنابراین سیستم بیشتر به این متغیرها بستگتر تأثیرپذیر میکم

عوامل شوند. در قسمت شمال غربی نمودار نمایش داده میعوامل دارد. این 
ه باشند، زیرا که تغییرات سیستم وابستها میترین مؤلفهتأثیرگذار بحرانی

بسیار مهم است. از طرف دیگر، عوامل بر این ها است و میزان کنترل به آن
وند. شعنوان متغیرهای ورودی سیستم نیز در نظر گرفته می، بهعواملاین 

عنوان عامل بررسی شده در این تحقیق، چند شاخص به 23از میان 
احصاء شده است. در این  هاشرکت مالی رفتار سوءهای اثرگذار بر پیشران

 شرکت، کنترل شهرتپژوهش متغیرهای که در این قسمت هستند شامل: 

ثبات سیاسی، ها، عدم روابط سیاسی شرکتصنعت،  بر اقتصادی
 قوانین گزارشگری مالی متقلبانه، تغییر

صورت بسیار تأثیرگذار و بسیار زمان به، همعواملاین  «:دووجهی» عوامل
در قسمت شمال شرقی نمودار قرار عوامل نمایند. این تأثیرپذیر، عمل می

با عدم پایداری آمیخته است، زیرا هر عمل و عوامل گیرند. طبیعت این می
را به دنبال دارد. عوامل ها، واکنش و تغییری بر دیگر تغییری بر روی آن

-مالی، ریسک اقتصادی، فشارهای و مالی عملکردیه شامل: این ناحعوامل 

 مدیران رفتاری رقابتی، تورش های

عوامل  این «:نتیجه»های یا به بیان بهتر پیشران« تأثیرپذیر» عوامل
ها تأثیرگذاری پایین و در قسمت جنوب شرقی نمودار قرار دارند. آن

های رانبت به تکامل پیشها نستأثیرپذیری بسیار بالایی دارند. بنابراین آن
-خروجی میعوامل ها باشند، آنتأثیرگذار و دووجهی، بسیار حساس می

راهبردها و اهداف مدیریت، عدم شفافیت عوامل باشند. در این پژوهش 
ثبات مدیرعامل، کنترل اشباع بازار، اطلاعاتی، نهادهای نظارتی، 
 در این ناحیه قرار دارند.  داخلی ضعیف، اجتناب مالیاتی

دارای تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل این  مستقل یا مستثنی: عوامل
غربی نمودار قرار داشته و گویا اصلاً ها در قسمت جنوبپایینی هستند. آن

نه  اصلی وعوامل ها نه باعث توقف یک ارتباطی با سیستم ندارند. زیرا آن

سهم شرکت از عوامل شوند. م میباعث تکامل و پیشرفت آن در سیست
-گذار، فرهنگ سازمانی، مدرنبازار، برآورده کردن انتظارات سرمایه

احیه قرار در این ن سازی سیاسی، پیچیدگی قوانین، کیفیت حسابرسی

وجه ها تحال در این دسته نیز باید به دو دسته از پیشراندارند. ولی با این
 نمود: 

ها رکتش مالی رفتار سوءهای مؤثر بر شراناشکال زیر نمایش گرافیکی پی
ها تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم دهد. در این شکلرا نشان می در آینده
 های سیستم مشخص شده است. ها بر سایر پیشرانپیشران

 
 دیاگرام تأثیرات غیرمستقیم عوامل (: 4)شکل 
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 ترین تأثیر(تأثیرات مستقیم عوامل )قوی دیاگرام(: 5)شکل 

 

 
 دیاگرام تأثیرات مستقیم  و غیرمستقیم عوامل (: 6)شکل 

 

 میزان اثرگذاری و تاثیرپذیری مستقیم عوامل بر یکدیگر-5-4

 ها در آیندهشرکت مالی رفتار سوءهای مؤثر بر ، پیشران2و  1جدول شماره 
کر بندی کرده است. لازم به ذصورت مستقیم رتبهرا براساس تأثیرگذاری به

های که بیشترین امتیاز را کسب کنند میزان تأثیرگذاری و است پیشران
  کند.شان تغییر میتأثیرپذیری
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 میزان تأثیرات مستقیم عوامل بر یکدیگر (:4)جدول 

 رتبه
مت علا

 اختصاری
 متغیر

میزان 

 تاثیرگذاری
 رتبه

علامت 

 اختصاری
 متغیر

میزان 

 تاثیرگذاری

2 Var11 23 576 تورش رفتاری مدیران Var14 423 سازی سیاسیمدرن 

3 Var17 24 546 تغییر قوانین Var05 
راهبردها و اهداف 

 مدیریت
358 

3 Var08 25 532 های رقابتیریسک Var06 382 از بازار سهم شرکت 

4 Var01 26 503 شهرت شرکت Var21 377 نهادهای نظارتی 

5 Var12 27 458 هاروابط سیاسی شرکت Var09 
برآورده کردن انتظارات 

 گذارسرمایه
365 

6 Var02 28 487 کنترل اقتصادی بر صنعت Var10 365 فرهنگ سازمانی 

7 Var03 25 480 فشارهای مالی Var15 363 پیچیدگی قوانین 

8 Var04 30 473 عملکرد مالی و اقتصادی Var20 355 کنترل داخلی ضعیف 

5 Var13 32 457 عدم ثبات سیاسی Var07 354 اشباع بازار 

20 Var22 33 435 گزارشگری مالی متقلبانه Var19 352 ثبات مدیرعامل 

22 Var18 33 438 عدم شفافیت اطلاعاتی Var16 344 اجتناب مالیاتی 

23 Var23 438 کیفیت حسابرسی     

 

 میزان تأثیرات غیرمستقیم عوامل بر یکدیگر(: 5)جدول 

 رتبه
علامت 

 اختصاری
 متغیر

میزان 

 تاثیرگذاری
 رتبه

علامت 

 اختصاری
 متغیر

میزان 

 تاثیرگذاری

2 Var11 23 528 تورش رفتاری مدیران Var14 433 سازی سیاسیمدرن 

3 Var17 24 526 تغییر قوانین Var05 435 راهبردها و اهداف مدیریت 

3 Var08 25 522 های رقابتیریسک Var06 438 سهم شرکت از بازار 

4 Var01 26 454 شهرت شرکت Var21 405 نهادهای نظارتی 

5 Var12 27 476 هاروابط سیاسی شرکت Var09 
برآورده کردن انتظارات 

 گذارسرمایه
355 

6 Var02  28 470 بر صنعتکنترل اقتصادی Var10 388 فرهنگ سازمانی 

7 Var03 25 463 فشارهای مالی Var15 383 پیچیدگی قوانین 

8 Var04 30 456 عملکرد مالی و اقتصادی Var20 383 کنترل داخلی ضعیف 

5 Var13 32 450 عدم ثبات سیاسی Var07 367 اشباع بازار 

20 Var22 33 447 گزارشگری مالی متقلبانه Var19 355 ثبات مدیرعامل 

22 Var18 33 440 عدم شفافیت اطلاعاتی Var16 336 اجتناب مالیاتی 

23 Var23 437 کیفیت حسابرسی     
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پیشران کلیدی مؤثر بر  1شده در این تحقیق، بررسی پیشران 23از میان 
ای هشده است. بیشترین پیشرانانتخاب  آینده در هاشرکت مالی رفتار سوء

 محیطاز جنس  مالی رفتار سوءکلیدی مؤثر شناسایی شده در رابطه با 

ها مؤثرترین و در عین حال این پیشراناقتصادی است.  محیطو اجتماعی 
 (. 1شوند )جدول های سیستم محسوب میترین پیشرانکلیدی

 
 

 )مستقیم و غیرمستقیم(آینده  در هاشرکت مالی رفتار سوءمؤثر بر کلیدی  هایپیشران(: 6)جدول 

 علامت

 اختصاری
 دسته متغیر

 آمدهدستامتیاز نهایی به

 رتبه
تأثیرگذاری 

 مستقیم

تأثیرگذاری 

 غیرمستقیم

Var11 2 528 576 محیط اجتماعی تورش رفتاری مدیران 

Var17 3 526 546 قانونیمحیط  تغییر قوانین 

Var08 3 522 532 محیط اجتماعی های رقابتیریسک 

Var01 4 454 503 محیط اقتصادی شهرت شرکت 

Var12 5 476 458 محیط سیاسی هاروابط سیاسی شرکت 

Var02 6 470 487 محیط اقتصادی کنترل اقتصادی بر صنعت 

 

  گیریبحث و نتیجه -6

 هک شودمی اطلاق تقلبی یا غیراخلاقی رفتار هرگونه به مالی رفتار سوء
 سوء شوند از این رو، عواقبمی مرتکب خود مالی هایفعالیت در هاشرکت

-سرمایه برای مالی خسارات به منجر و باشد شدید تواندمی مالی رفتار

 برای. شود قانونی پیامدهای حتی و شرکت شهرت به آسیب گذاران،
 هک عواملی شناسایی نفعان،ذی منافع حفظ و رفتاری چنین از جلوگیری

 از طرفی باید این نکته .است مهم بسیار شوندمی مالی رفتار سوء منجربه
هایی که عملکرد مدیریت شرکت را تحت را در نظر داشت که همواره محیط

و  یاسیدهند نظیر محیط قانونی، محیط اجتماعی، محیط ستاثیر قرار می
در  ،از این رو ها بوده است. محیط اقتصادی و غیره مورد توجه شرکت

)محیط اقتصادی، محیط اجتماعی، بعد  1پیشران در  23پژوهش حاضر 
ان نتایج پژوهش حاضر بی محیط سیاسی و محیط قانونی( شناسایی گردید.

داشت که به ترتیب محیط اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و قانونی بیشترین 
از  با استفادهو  خواهند داشت در آینده هااثیر را بر سوء رفتار مالی شرکتت

نتایج پژوهش حاضر از شش مقوله با امتیاز اثرگذاری برتر، دو مقوله آن 
متاثر از محیط اقتصادی، دو مقوله متاثر از محیط اجتماعی و یک مقوله آن 

د. باشقانونی میمتاثر از محیط سیاسی و یک مقوله نیز متاثر از محیط 
ا، هبر فعالیت سوء رفتار مالی شرکت حاکم هایبنابراین از مجموعه محیط

ن رو از ای .باشندهای برتر میاقتصادی اولویت اجتماعی و به ترتیب محیط
 کنندمی فعالیت محیطی در که هاییتوان چنین بیان داشت که، شرکتمی
 عرضم در بیشتر شود،می قتشوی حتی یا تحمل آن در غیراخلاقی رفتار که

 ابتی،رق شدت به بازار یک از طرفی دیگر، در .گیرندمی قرار مالی رفتار سوء
 یغیراخلاق اعمال در رقابتی مزیت به دستیابی برای هاشرکت است ممکن
 ایجاد ار محیطی تواندمی اقتصادی ثباتیبی گیرند و همین قرار فشار تحت

 یزبرانگچالش شرایط از عبور برای تلاش هنگام در هاشرکت آن در که کند
مجبور به سوء رفتار مالی شوند. از سوی دیگر نتایج پژوهش بیان  اقتصادی،

 هایریسکقوانین،  مدیران، تغییر رفتاری پیشران تورش 1داشت که 
 رب اقتصادی ها و کنترلشرکت سیاسی شرکت، روابط رقابتی، شهرت

 باشند.میها سوء رفتار مالی شرکتترین عوامل اثرگذار بر ، از کلیدیصنعت
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