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  بزرگسال شخصيت ي سياهه سنجيروان هايويژگي بررسي

 DSM-5 با منطبق

  
 ١اميري سهراب

 
 راهنماي سوم ي نسخه زمان از شخصيت اختلال طبقات با ارتباط در گوناگون هاينگراني به توجه با

 DSM-5سوم بخش در شخصيت اختلال جايگزين مدل يك، رواني اختلالات آماري و تشخيصي
-DSM  شخصيت ي سياهه سنجيروان هايويژگي  بررسي حاضر پژوهشهدف . است ه شد  فراهم

-نمونه صورت به دانشجويان از نفر 278 منظور اين براي. بود بهنجار ي جامعه روي بر بزرگسال 5

 گانهسه مقياس بزرگسال،DSM-5  شخصيت ي سياهه با و انتخاب ايمرحله چند ايخوشه گيري
 ديگر با پرسشنامه ملاكي اعتبار .مورد آزمون قرار گرفتند شخصيت املع پنج پرسشنامه و تاريك
 از استفاده با آن عاملي ساختار همچنين. بود مطلوب همگرايي و تفكيكي اعتبار از حاكي هامقياس
 ي سياهه داد نشان عاملي تحليل از حاصل نتايج. شد ارزيابي يتاييد و اكتشافي عاملي تحليل

 آلفا، ضرايب از استفاده با پرسشنامه اعتبار بررسي و است عامل 5 داراي بزرگسالDSM-5  شخصيت
ي  سياهه كه داد نشان هايافته مجموع در .بود پرسشنامه ثبات ي دهنده نشان دونيمسازي و آزمايي باز

- مي و است ايراني جمعيتي نمونه در مطلوبي سنجيروان ويژگي داراي بزرگسالDSM-5  شخصيت

    . كرد استفاده ايراني فرهنگ در گرفته صورت مطالعات در زاراب اين از توان
  سنجيروان تاريك، صفات بزرگ، عامل پنج شخصيت،ي  سياهه: كليدي واژگان

  
  مقدمه

 راهنماي سوم ي نسخه زمان از شخصيت اختلال طبقات با ارتباط در گوناگون هاينگراني به توجه با
 برش نمرات فقدان مانند )1980 آمريكا، پزشكي روان انجمن( رواني اختلالات آماري و تشخيصي

 مدل يك ،)2007 ثورل، و ويديگر( زماني ثبات عدم و گسترده ريختيهم تجربي، اعتبار داراي
 شخصيت اختلال هايملاك با همراه ،DSM-5سوم بخش در) AMPD( 2شخصيت اختلال جايگزين
 دوم محور شخصيت اختلال هايملاك شامل كه( DSM-5 دوم بخش در شده فهرست كلاسيك
DSM-IV شخصيت اختلال جايگزين مدل. دش فراهمDSM-5  خود اختلال به مربوط شواهد  مستلزم 

 اختلال تشخيص براي متوسط سطح در حداقل) A ملاك( شخصيت فردي بين كاركردهاي و
                                                       

   Amirysohrab@yahoo.com .ايران. اروميه. اروميه دانشگاه شناسي،روان پارتمان د. 1

2. Alternative Model of Personality Disorder 
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 يتجرب مدل ،DSM-5شخصيت اختلال جايگزين مدل) B ملاك( اصليي  لفهوم يك. است شخصيت
 اختلال جايگزين مدل خاص، طور به). 2014 ماركون، و كروگر( است ناسازگارانه شخصيت صفات

 شامل ناسازگارانه شخصيت اصليي  حيطه پنج كه دهدمي را امكان اين باليني متخصصان به شخصيت
 2گسلش ،)وسيعي  گستره در منفي هايهيجان بالاي سطوحي  تجربه شدت و فراواني( 1منفي عاطفي

 قرار ديگران با مقابله در را فرد كه رفتارهايي( 3آنتاگونيسم ،)هيجاني و اجتماعي تجارب از اجتناب(
 رفتارها( 5سايكوتيك و) تكانشي رفتار و فوري ارضاي سمت به گيريجهت( 4بازداري عدم ،)دهدمي

  .گيرندرا در نظر ب )است نامعمول و وغريب عجيب غيرعادي، فرهنگي نظر از كه هاييشناخت و
 انواع روي بر است، شخصيت شناسيآسيب عديب هايمدل از ايمجموعه كننده بازنمايي مدل اين

 ؛1995 پوراث،بن و نالتيمك هاركنس، ؛2007 كلارك،( است كرده تمركز شخصيتي  ناسازگارانه
 صفات كه دارد وجود نظر اجماع اگرچه). 2005 سيمونسن، و ويديگر ؛2005 دورنت، و ثورل
 ،)2008 فيلد،واك ؛2000 جانگ، و ليورسلي( نيست كافي شخصيت اختلال تشخيص براي صيتشخ
 نه و هستند ناسازگارانه شخصيتي صفاتDSM-5  شخصيتي  سياهه صفات كه داشت توجه بايد

 تمركز با گيرد برمي در را خاص ناسازگارانه شخصيتي صفت پنج واقع، در. سازگارانه شخصيتي صفات
 سطوح ارزيابي چه اگر. است مرتبط شخصيت اختلال كلاسيك تعاريف با كه اييهقطب روي بر

 سطوح ارزيابي طريق از سادگي به تواندنمي شخصيتي فردي بين عملكرد خود در اختلال شدت
 تاكيد بايد اما شود، انجام DSM-5 شخصيت اختلال جايگزين مدل بر مبتني شخصيت اختلال صفات
 عاطفي و رفتاري شناختي، هايشاخص ي كننده بازنمايي رآمدناكا شخصيت صفات كه داشت

 ،)فردي بين/خود( شخصيتي كاركرد شديد تا متوسط اختلال دو هر يعني هستند؛ شخصيتي ناكارآمدي
 مدل اساس بر شخصيت اختلال تشخيص براي شناختيآسيب شخصيتي صفات بيشتر يا يك وجود و

  ). 2014 اسكودل،( است ضروري DSM-5 شخصيت اختلال جايگزين
 را )DSM-5 )PID-5 شخصيتي  سياهه همكاران و كروگر شخصيت اختلال جايگزين مدل اساس بر

 ايدرجه چهار پاسخ طيف با ايماده 220 دهيخودگزارشي  پرسشنامه يك PID-5 دادند؛ شكل
 گسلش، في،من عاطفي( بالا سطح عامل 5 قالب در تواندمي كه است اوليه مقياس 25 شامل اين است؛

 براي همساني شواهد رشدي روبه ادبيات واقع، در. گيرد قرار) سايكوتيك و بازداري عدم آنتاگونيسم،
 .است شده عملياتي PID-5 در صفات اين كه همچنان است ساخته فراهم DSM-5 صفات مدل اعتبار

                                                       
1. Negative Affectivity 3. Antagonism 5. Psychoticism 
2. Detachment 4. Disinhibition  
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 اختلالات از يپايدار و توجه قابل واريانس است قادر PID-5 كه دهدمي نشان ايگسترده شواهد
 هاياختلال و صفات از فراتر خاص باليني هايسازه براي نيز و كند تبيين را DSM-IV شخصيت
 در كه همچنان DSM-5 صفات اين بر علاوه ؛)2014 ماركون، و كروگر( است كاربرد قابل شخصيتي

PID-5 نظر در صيتشخ عامل پنج مدل ي ناسازگارانه گستره قالب در تواندمي است شده عملياتي 
 فراهم در PID-5 هايمقياس همچنين. )2015 كروگر، و پاهلن ل،يسامو سوزوكي،( شود گرفته

 سيمز، و رايت( هستند سودمند رواني شناسيآسيب تجربي ساختار تشخيص براي ابعادي ساختن
 صفت( يدوعامل مدل يك با PID-5 شناختيآسيب صفات مراتبي سلسله ساختار از قوياً هاداده). 2014
 سازي،درون( عاملي سه مدل يك و) سازيبرون شناسيآسيب صفت و سازيدرون شناسيآسيب
 و رايت( كنندمي حمايت ناسازگارانه شخصيت ابعاد عاملي پنج مدل تا) گسلش و سازيبرون

 فوساتي،( است شده ترجمه ايتاليايي فرهنگ شامل هازبان از تعدادي به PID-5). 2012 همكاران،
  ). 2013 همكاران، و بروني ماركون، وگز،كر

 است دسترس در باليني متخصصان و محققان براي PID-5 )PID-5-BF(1 از كوتاه بسيار فرم يك
 جايگزين مدل سنجش تضمينيي  نسخه عنوان به PID-5-BF). ب2013 آمريكا، پزشكي روان انجمن(

 اساس بر شخصيت احتمالي اختلالات گريغربال براي مقياس اين. است نشده بيان شخصيت اختلال
 شخصيت، شناسيآسيب گريغربال مقياس يك عنوان به. است شده طراحي DSM-5 در B ملاك

PID-5-BF است بالقوه مزيت چندين داراي .PID-5-BF دهيخودگزراش ايماده 25 مقياس يك 
 از برگرفته PID-5-BF هايماده. است نوجوان و بزرگسال دو هر براي ناسازگارانه شخصيت صفات
PID-5 همانند و است ايماده 220 دهيخودگزارش PID-5 گذاري نمره ايدرجه چهار طيف اساس بر 

 معتبر و كوتاه مقياس يك پذيريدسترسي طرفي از). ب2013 آمريكا، پزشكي روان انجمن( شودمي
 بالقوه شناسيآسيب زودرس تشخيص احتمال تواندمي شخصيت ي ناسازگارانه ابعاد براي گريغربال

 ؛2013 شارپ، و ونِتا نوبين،( داد انجام را تررسمي ارزيابي آن دنبال به و داده افزايش را شخصيتي
  ). 2011 فوناگي، و شارپ پاتل،

 و بهنجار ختيروان شنا كاركردهاي از وسيعي طيف در شخصيت نقش اهميت به توجه با بنابراين
 عدم و بزرگسالDSM-5  شخصيتي  سياهه بودن بديع د،افرا سازگاري در آن مهم نقش مرضي،
 ساختار و سنجيروان خصوصيات بررسي ،ايراني فرهنگ در ابزار اين روايي و اعتبار بررسي

                                                       
1. Personality Inventory for DSM-5Brief Form 
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 ي تهيه هدف با حاضر پژوهش اساس، همين بر. نمايدمي ضروري ايراني، يجامعه به توجه با عاملي
   .است شده انجام آن سنجيروان خصوصيات رسيبر و بزرگسالDSM-5  شخصيتي  سياههي  نسخه

  
   روش

 دانشجويان شامل مطالعه آماريي  جامعه. اين پژوهش يك پژوهش توصيفي و روان سنجس است
- نمونه صورت به دانشجو نفر 278 از اين جامعه،. بودند 95-96 تحصيلي سال در سينا بوعلي دانشگاه

ي سياهه ي شخصيت  پرسشنامهبا اخذ رضايت كتبي  و بعد از انتخاب ايمرحله چند ايخوشه گيري
DSM-5  ،كوتاه تاريك گانهسه مقياس )SD3(1 ،2شخصيت عامل پنجي  پرسشنامه )60 كوتاه فرم 

  .مورد آزمون قرار گرفتند )اليوس
 مدل صفات ارزيابي بُعد پنج براي كه است ماده 25 شامل بزرگسالDSM-5   شخصيتي  سياهه

 در سايكوتيك و بازداري عدم آنتاگونيسم، گسلش، منفي، عاطفي شامل يتشخص اختلال جايگزين
 بر و است ماده 5 ي دربردارنده مقياس خرده هر. است شده طراحي نوجوانان و سالان بزرگ دو هر

 كروگر،( شودمي گذاري نمره درست كاملا تا 0=نادرست كاملا از ايدرجه چهار ليكرت طيف اساس
  شخصيتي  سياهه فارسيي  نسخهي  تهيه منظور به). 2013 همكاران، و ونواتس ماركون، درينگر،
DSM-5 ،برگردانده روان فارسي به را مذكور پرسشنامه انگليسي زبان متخصص دو و محقق بزرگسال 

 و محقق توسط شده، ترجمه متن بعد گام در. گرفت قرار ويراستاري مورد شده ترجمه متن سپس و
. شدند منطبق يكديگر با نسخه دو و شده برگردانده انگليسي زبان به دوباره انگليسي زبان متخصصان

 بررسي را آن صوري روايي تا گرفت قرار سيروان شنا متخصصان از تن دو اختيار در پرسشنامه سپس
 دانشجويان از نفر 40 روي بر پرسشنامه ايرادات، رفع و اصلي و ترجمه نسخه دو مطابقت از پس. نمايند
 رفع و هاگويه محتوايي  درباره لازم بازخوردهاي دريافت از پس و اجرا پژوهش نهايي جامعه با مشابه

  .گرديد تهيه استفاده جهت پرسشنامه نهايي نسخه شده، مطرح هايضعف
 مقياس زير سه از يك هر. است زيرمقياس سه و ماده 27 شامل) SD3( كوتاه تاريك گانهسه مقياس

 ،تيماكياوليس شخصيتي صفت سه ارزيابي منظور به كه است ماده 9 لشام نيز  پرسشنامه اين
 گانه سه صفات جهت برشي  نمره مقياس كنندگانتهيه. روندمي كار به ستيزي جامعه و گيخودشيفت
 و جان پژوهش در. گرفت بهره شده استاندارد نمرات از بايد منظور اين به و اندنساخته مشخص تاريك

 براي 40/0 تا 22/0 دروني همبستگي همچنين و 74/0 تا 68/0 آلفاي ضرايبي  هدامن) 2014( لوسيپا
                                                       

1. Short Dark Triad Scale (SD3)                   2. Bif Five personality Questionnaire 



Thought & Behavior in Clinical Psychology                               رفتار و شهياند                           
Volume 12, Number 46                  2018,                                     1396 ، 46 ي شماره ،دوازدهم ي دوره 

 

٣١

 صورت دانشجو 65 روي بر نيز همتا اعتبارسنجي. است آمده دست به مقياس اين هايمقياس زير
 گزارش 84/0 تا 77/0 هفته دو زماني ي بازه در آزمايي باز ضرايب). 2014 لوس،يپا و جان( پذيرفت

 جامعه در تاريك گانهسه مقياس سنجيروان هايويژگي بررسي ).2011 جان، و سلويپا( است شده
 ستيزي، جامعه هايزيرمقياس كرونباخ آلفاي ضرايب بود، اين مطلوب هايويژگي بيانگر ايران

 ضرايب همچنين. است آمده دست به 82/0 و 71/0 ،69/0  با برابر ترتيب به خودشيفتگي و ماكياوليسم
 اين مطلوب ثباتي  دهنده نشان كه است گرديده گزارش 66/0و  73/0، 79/0 با برابر آزمايي باز

  ).2016 ،يعقوبي و اميري( است مقياس
 كاستا و يكر مك توسط 1985 لسا در )اليوس 60 كوتاه فرم( شخصيت عامل پنج ي پرسشنامه

 عامل پنج كه ستا شده هيارا NEO-PI-R بانام قرارگرفته تجديدنظر ردوـم 1993 لاـس در و شده هيارا
 ننشا را وبيـخ نيدرو همساني نيز آن يهاسيرمقياز. سنجدمي را لـعام هر يژگيو شش و صليا

 ايبر 86/0 تا دنبو فقامو ايبر 68/0 باخ كرون آلفاي يباضر كاستا و يكر مك كه طوري به ،نداداده
 انيرا در نموآز ينا). 1992 كري،مك و كاستا( ندادهكر ارشگز آن ايبر را خويي رنجور روان

 512 نمونه مطالعه در آن باخ كرون آلفاي يباضر كه ستا هشد ابيـيرهنجا و ارـجا سناـحقش توسط
 دنوـب نيادـجو و قـفاتو ،تجربه به دنبو زبا ،يياگرونبر ،خوييرنجورروان ايرـب بـترتي به ي،نفر
  .)2009 ،شناسحق( ستا شده گزارش 67/0 و 54/0 ،51/0، 60/0 ،80/0
 عاملي تحليل و سازي نيمدو و بازآزمايي كرونباخ، آلفاي ضريب از هاداده تحليل و تجزيه منظور به

     و  SPSSافزار نرمداده ها با استفاده از بيست و دومين ويرايش . استفاده شد يتاييد و اكتشافي
Lisrel 8.8 مورد تحليل قرار گرفت.  

  
  هايافته

  توصيفي مقياسها ارايه شده است مولفه هاي 1در جدول 
  

  بزرگسالDSM-5   شخصيتي  سياهه هايمقياس زير مولفه هاي توصيفي.  1جدول
  كردن نيم دو   آزمايي بازضريب  M  α (sd) مقياسزير

  82/0  59/0** 82/0 )12/3(86/11 منفيعاطفه
  72/0  61/0** 75/0 )08/2(26/11 گسلش

  71/0  48/0** 74/0 )03/2(44/10 آنتاگونيسم
  69/0  72/0** 77/0 )42/2(61/11 بازداريعدم

  62/0  62/0** 68/0 )66/2(88/10 سايكوتيك
** P< 0/01 
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 تمام هايداده همچنين، و بوده بخش رضايت كرونباخ آلفاي ضرايب كه دهدمي نشان 1 جدول نتايج
 شخصيتي  سياهه كه گرفت نتيجه توانمي بنابراين،. هستند معنادار نيمسازي ودو آزمايي باز ضرايب

DSM-5 روايي .است برخوردار مطلوبي دروني همساني از ،)2013 همكاران، و كروگر( بزرگسال 
 اجراي( ملاكي روايي روش دو با ،)2013 همكاران، و كروگر( بزرگسال DSM-5 شخصيتي  سياهه

 هامقياس زير بين همبستگي و شخصيت عامل پنج پرسشنامه و  كوتاه تاريك گانهسه مقياس با زمان هم

   .است گرديده جدر 2 جدول در كه گرفت قرار بررسي مورد
  

 و تاريك صفات  با بزرگسالDSM-5  شخصيت ي سياهه هايمقياس زير بين همبستگي ضرايب. 2 جدول
  شخصيت عامل پنج

  11  10  9  8  7  6  5  4  3 2 1  مقياس زير
                      1 منفي عاطفه

                    1  43/0** گسلش
                  1 32/0**  53/0**  آنتاگونيسم

                1  49/0**  40/0**  45/0**  بازداري عدم
              1  41/0**  42/0**  32/0**  63/0**  سايكوتيك
            1  13/0*  -14/0*  04/0  18/0**  14/0* ماكياوليسم
          1  09/0  11/0*  15/0*  17/0**  07/0  08/0  خودشيفته
        1  15/0*  15/0*  36/0**  27/0**  24/0**  21/0**  09/0 سايكوپات
      1  06/0  11/0*  -07/0  09/0  11/0*  -12/0*  07/0  -17/0  گشودگي

    1  16/0**  04/0  -12/0*  11/0*  -07/0  08/0  -14/0*  -13/0* -18/0**  بودن وجدان با
  1  15/0*  23/0**  10/0*  16/0**  14/0*  -14/0*  -11/0*  -08/0  -14/0*  -15/0*  گراييبرون
13/0*  28/0**  19/0**  07/0  -06/0  -10/0* -19/0** -18/0**  -15/0*  17/0** -21/0**  ودنب موافق
-09/0  14/0*  -05/0  -12/0*  11/0*  09/0  -10/0*  17/0**  -08/0  24/0**  29/0**  رنجوريروان

** P< 0/01         * P< 0/05 
 

 زير بين مناسبي دروني روابط كه دهدمي نشان 2 جدول در هامقياس زير بين همبستگي ضرايب الگوي
 كوتاه تاريك گانهسه مقياس هامقياس زير همبستگي ضرايب الگوي همچنين. دارد وجود هامقياس

 روايي بيانگر) 1992 كري،مك و كاستا( شخصيت عامل پنجي  پرسشنامه و) 2014 لوس،يپا و جان(
 به .است )2013 همكاران، و كروگر( بزرگسالDSM-5   شخصيتي  سياهه مطلوب زمان هم ملاكي
. شد ستفاده اي تاييد عاملي تحليل و اكتشافي عاملي تحليل از ها الوس مجموعه ساختار بررسي منظور
 واريماكس چرخش و اصلي ي لفهوم تحليل استفاده با و مختلف هايچرخش با اكتشافي عاملي تحليل
 با برابر) KMO( الكين -يرمي -يسرك گيرينمونه كفايت براي آمده دست به ارزش ميزان. شد انجام
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 عاملي تحليل كه داد نشان) =801/3669Chi-Square( بارتلت كرويت آزمون همچنين و بود 630/0
 5 وجود اصلي هاي لفهوم تحليل و) پلات اسكري( عواملي  دامنه شيب نمودار نتايج. است پذيرامكان

 شده استخراج عاملي بارهاي كه دهدمي نشان هايداده. داد نشان را 1 از بيشتر هاي ارزش باي  لفهوم
 دارد مطابقت پرسشنامه اصلي ساختار نظري زيربناي با هاعامل در هاماده توزيع و هستند 40/0 از بالاتر

 برازش بررسي منظور به .كردندمي تبيين را واريانس درصد 75/50 مذكور عامل 5 مجموع در و

 عاملي تحليل از )2013 همكاران، و كروگر( زرگسالب  DSM-5 شخصيت ي سياهه عاملي 5 ساختار
 و جورسگوگ( شد استفاده ليزرل افزار نرم از استفاده با و 1نمايي درست حداكثر روش به يتاييد

 مدل برازش هايشاخص از طبقه سه ليزرل افزار نرم از استفاده با يتاييد عاملي تحليل. )2006 سوربوم،
 4برازش نيكويي و) RFI( 3نسبي برازندگي ،)NFI( 2هنجارشده رازندگيب هايشاخص .داد هيارا را
)GFI (معتبرترين از حاضر پژوهش در. است الگو مطلوب برازش بيانگر باشد يك به نزديك چقدر هر 

 و مطلوب برازشي  دهنده نشان SRMR 08.>. شد استفاده مدل برازش ارزيابي براي برش نمرات
SRMR<.10 10.< كه زماني و قبول قابل زشبراي  دهنده نشان SRMR هو( شودمي رد مدل است 

 ). 1999 بنتلر، و

 مدلي  دهنده نشان. 10 و. 08 بين RMSEA خوب، مدل س دهنده نشان RMSEA≤.8 شاخص ارزش
 به). 1999 بنتلر، و هو( است مدل خوب برازشي  دهنده نشان CFI≥.95 نهايت در. است قبول قابل
 درجه با همراه X2 ميزان رو همين از است، حساس نمونهي  اندازه به نسبت X2 آماره اينكه دليل

 برازشي  دهنده نشان X2/df<2 ميزان. گرديد محاسبه مدل كلي برازش ارزيابي براي )X2/df( آزادي
 برابر X2/df ميزان. است مدل قبول قابل برازشي  دهنده نشان 3 پيرامون X2/df ميزان و مدل خوب

 اين بر علاوه. است مدل قبول قابل برازشي  دهنده نشان بنابراين و بوده 3 پيرامون كه بود 21.3
هاي مطلوب مدل هشت عاملي بود و شاخص برازشي  دهنده نشان SRMR=.02 برازندگي شاخص
 . برازش خوب مدل را نشان داد RMSEA=.02و  CFI=.94برازش 

  
  گيريبحث و نتيجه
 ابزارهابا اين حال، اين . ور سنجش ابعاد شخصيت شكل يافته استي به منظگزارش دهابزارهاي خود 

از اين . با تغييرات نسخه پنجم راهنماي تشخصي و آماري اختلالات رواني طراحي نشده است منطبق

                                                       
1. Maximum likelihood method 3. Relative Fit Index (RFI) 
2. Normed Fit Index (NFI) 4. Goodness of Fit Index (GFI) 
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بزرگسال با استفاده از DSM-5 شخصيت ي حاضر به ارزيابي و اعتبار سنجي سياهه ي رو، مطالعه 
هاي حاضر حمايت يافته. جمعيتي بهنجار پرداختي نمونه  در يعاملتار بررسي اعتبار، روايي و ساخ

جديد ي  پرسشنامهبزرگسال، به عنوان DSM-5 شخصيت ي روشني براي اعتبار و روايي سياهه 
همچنان كه از . هاي موجود فراهم ساختپرسشنامههاي شخصيت جهت از بين بردن محدوديت

نشان  SCQA پرسشنامه، تحليل عاملي )2013گر و همكاران، كرو(رفت ي پيشين انتظار ميها پژوهش
اين يافته همسو با مطالعاتي است كه . است برخوردارداد كه راه حل پنج عاملي از برازش مطلوبي 

كروگر و همكاران، (اند را مورد بررسي قرار داده بزرگسال DSM-5 شخصيتي ساختار عاملي سياهه 
 و ،عدم بازداري ،آنتاگونيسم ،گسلش ،منفيي عاطفه زير مقياس نتايج نشان داد كه پنج ). 2013

بررسي ساختار عاملي و الگوهاي بارهاي عاملي . سايكوتيك از روايي دروني مطلوبي برخوردار هستند
ي نتايج مشابه راه حل پنج تاييدشخصيت بزرگسال با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي و ي سياهه 

  .  قرار داشتند 4/0به دست داد و تمام بارهاي عاملي بالاي ) 2013( عاملي كروگر و همكاران 
يي و باز آزما، ضرايب آلفاضرايب ي شخصيت بزرگسال از طريق محاسبه ي بررسي اعتبار سياهه 

عامل (منفي ي عاطفه . 11ها زير مقياس آلفاضرايب . دونيم سازي نشانگر اعتبار مطلوب اين مقياس بود
سايكوتيك . 5) عامل چهارم(عدم بازداري . 4) عامل سوم(آنتاگونيسم . 3) مل دومعا(گسلش . 2) اول

ضرايب باز آزمايي ي آمد و دامنه  به دست 68/0و  77/00، 74/0، 75/0، 82/0به ترتيب ) عامل پنجم(
ها همسو با شخصيت بزرگسال است، اين يافتهي يمسازي حاكي از مطلوب بودن اعتبار سياهه نو دو 
بزرگسال را شكل  شخصيت ي اصلي سياههي است كه نسخه ) 2013(كروگر و همكاران   مطالعه
لوس، يجان و پا(گانه تاريك كوتاه سه مقياس بزرگسال نوجوانان با شخصيتي روايي سياهه . دادند
نشان دهنده ضرايب همبستگي ) 1992كري، كاستا و مك(پنج عامل شخصيت  پرسشنامهو ) 2014

اين نتيجه ) >001/0P(بزرگسال و صفات تاريك بود  شخصيتي هاي سياهه قياسمطلوب بين زير م
 شخصيتي هاي سياهه زير مقياس. بزرگسال بود شخصيتي نشان دهنده روايي همگرايي سياهه 

هاي ويژگي). >01.0P(همبستگي معناداري را نشان داد پنج عامل شخصيت ي  پرسشنامهبزرگسال و 
 بزرگسال در پژوهش حاضر به ترتيب با مطالعات انجام گرفته در نسخه شخصيتي سنجي سياهه روان

با توجه به آنچه بيان شد فقدان ابزار مختص . همسويي نشان داد) 2013كروگر و همكاران، (اصلي  ي
 ي هاي حيطهو در عين حال معتبر و سودمند به منظور سنجش ابعاد شخصيتي از نقاط ضعف پژوهش

بدون توجه به زبان و فرهنگ و با در نظر داشتن الگوي بارهاي عاملي همسان در نتيجه . شخصيت است
شخصيت بزرگسال ابزار  ي رسد كه سياههبه نظر مي) 2013كروگر و همكاران، (هاي پيشين با پژوهش
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سنجي هاي روان در مجموع ويژگي. هاي بنيادين شخصيت استسودمندي جهت سنجش بهتر سازه
بزرگسال، قابليت كاربرد در سطح وسيع و سنجش شخصيت را دارا بوده، و  شخصيت ي مطلوب سياهه

  . همچنين قابليت اين را داراست تا در سطوح پژوهشي و باليني مورد استفاده قرار گيرد
سنجي هاي روانويژگيي نشان دهنده  يتاييدهاي اعتبار و روايي و تحليل عاملي در مجموع تحليل

نتايج  نتايج نسخه اصليهاي پژوهش حاضر با بوده و يافتهسال بزرگشخصيت ي سياهه مطلوب 
نشان داد بزرگسال  شخصيتي سياهه و اينكه  ؛)2013كروگر و همكاران، (همسويي را گزارش داد 

هاي محاسبه شده جهت بررسي همچنين شاخص. استصفات شخصيتي كه ابزار معتبري براي ارزيابي 
، )SRMR( ،)RMSEA(هاي نشان داد كه شاخصنوجوانان بزرگسال  شخصيتي سياهه برازش مدل 

)X2/df (هاي برازندگي به عنوان معتبرترين شاخص) ،؛ 2003انگل و همكاران،  /؛ شرميله2006براون
. كننداز برازش مدل حمايت مي) 2007؛ تاباچنگ و فيدل، 1999؛ هو و بنتلر، 2009هاير و همكاران، 

كروگر و همكاران، ( شخصيت بزرگسال نوجوانان بودي سياهه  ه اصليكه اين يافته همسو با نتايج نسخ
2013 .(  
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With regard to various concerns regarding the category of personality disorder since the 
third edition of the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, an alternative 
personality disorder model is provided in the third part of DSM-5. The purpose of this 
study was to examine the psychometric properties of  DSM-5 adult Personality Inventory 
on the normal population. For this purpose, 278 students were selected by using multi-
stage cluster sampling, and tested with adult DSM-5 personality inventory, Dark  Triad 
Scale and Big Five Personality Questionnaire. The validity of the questionnaire with other 
scales showed eligible discriminant and convergence validity. As well as its factor 
structure was assessed by using exploratory and confirmatory factor analysis. The results 
of the factor analysis indicated that the DSM-5 adult Personality Inventory has five factors, 
check the reliability of the questionnaire using Cronbach's alpha, retest and splitting 
coefficient reflects the reliability of the Inventory. The inventory, has required 
psychometric properties in Iranian population sample, and Inventory can be used in studies 
in the Iranian culture. 
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