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 چکیدٌ 

ضٍش . ثَزٖ استبى تْطاى اسلاه زاًطگبُ آظاز ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب إ اذلاق حطفِ ٕالگَ ٖقطاح اظ اٗي پژٍّص ّسف

تحل٘ل هؿوَى ثب اسٌبزٕ، اظ تىٌ٘ه  ًٍُٔ ثط هكبللاپژٍّص ي ثطإ اًدبم اٗي .است( ووٖ-و٘فٖ)اًدبم پژٍّص آه٘رتِ 

خبهًِ آهبضٕ زض اٗي پژٍّص توبم ذجطگبى زض حَظُ  .ضساستفبزُ ّب ٍ هؤلفِ اثًبز ضٌبسبٖٗثطإ ،  MAXQDA12ًطم افعاض 

ضبذع  80هَلفِ ٍ  20ثًس،  5زض ًْبٗت .هػبحجِ اضجبو ًهطٕ غَضت گطفت17َزًس وِ ثًس اظ اًدبم إ ثاذلاق حطفِ

استفبزُ ضس. ًتبٗح ًطبى زاز وِ ثًس  Smartpls3زض ًطم افعاض  ثطإ تطس٘ن الگَ ضٍش هًبزلات سبذتبضٕ. ضٌبسبٖٗ ضس

( ثِ تطت٘ت ث٘طتطٗي 0.353فطٌّگٖ) –ٖ ( ٍ اختوبي0.414(، فطزٕ)0.558(، سبظهبًٖ)0.559(، ضفتبضٕ)0.669آهَظش)

ثًس) فْن، تكج٘ك، تًو٘ن ٍ وٌتطل( هَضز اضظٗبثٖ لطاض گطفت  4اّو٘ت ضا زض الگَٕ اذلاق حطفِ إ زاضتٌس. ايتجبض الگَ ً٘ع ثب 

 وِ ًطبى اظ ايتجبضثرطٖ ثبلإ الگَ زاضتٌس.

 ز اسلاهٖزاًطگبُ آظا ، إ، ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖالگَٕ اذلاق حطفِ :ياشگان کلیدی
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 مقدمٍ
ضسى  ٖضتبثٌسُ ترػػ ٖهطٍض ظهبى ٍ ثب سطيت  ّب، ثِ ذػَظ اظ ظهبى افتتبح ٍ گستطش زاًطگبُ  ٍ ثِ ط٘لطى اذ لٗاظ اٍا

ضفتِ، زض اوثط ًمبـ خْبى، اهطٍظُ هطبغل ثِ يٌَاى حطفِ  ْنٗوطز. ضٍ سا٘پ ت٘لكً ٖزاًطگبّ ّٕب هطبغل هكبثك ثب ضضتِ

ذبظ فطاّن ٍ  ّٖٗب ٌبهٍِ٘ گَاّ بت٘تدطث ّب، ت٘تطث ّب،ٖ ژگٍٗ ّب، ٌِ٘ظه ف،ٗضطا سّٗب ثب ز ثِ آىٍضٍ ٕهكطح ّستٌس ٍ ثطا

 ،ٖاست ٍ افطاز فمف ثب زاضتي هساضج ٍ هساضن ترػػ ٖٗگطا حطفِ ٕب٘اهطٍظ زً ٕب٘زً گطًٗگبُ ز هٗغبزض ضَز. زض 

لاظم اظ  ّٕب بضتٍ هْ ٖٗاضتي زاًص، تَاًبؾوي ز ،ٕا . افطاز حطفِضًَسٖ ضسُ ٍاضز هطبغل ه فٗتًط ٍٖ تدطث ٖل٘تحػ

 بظً٘ ٖذبغ ٖوِ ثِ حطفِ ٍ ترػػ ّٕب ٍ افطاز سبظهبى ل،٘زل ي٘ثطذَضزاضًس. ثِ ّو ٍٖ زاًطگبّ ٖهًتجط يلو ّٕبٖ گَاّ

 .(546: 2016، 1سوطازٍا ٍ َّوبزٍا) وٌٌسٖ هطاخًِ ه ّبٕ ا زاضًس، ثِ حطفِ

ثِ ثوط ضسبًسى استًسازّب ٍ ّسف هساض ًوَزى ضفتبضّب ٍ تبٗ٘س افطاز هٖ  ّبٕ آهَظضٖ ضىَفب سبذتي ٍّسف هْن اظ فًبل٘ت

ثبضس زض اٗي ظهٌِ٘ ّط سبظهبى آهَظضٖ هَنف ثِ تً٘٘ي اّساف اذلالٖ ثب تَخِ ثِ تطر٘ع هتغ٘طّبٕ اذلالٖ زض ظًسگٖ هٖ 

ِ افطازٕ ثب وبضآهسٕ ٍ اثط ثرطٖ ثبضس تب ثسٗي ٍس٘لِ افطاز ضا زض خْت ً٘ل ثِ آى اّساف ٗبضٕ ًوبٗس زض اٗي ه٘بى احت٘بج ث

ثبلا زاضز. استبزاى ٍ ثِ ذػَظ هسٗطاًٖ وِ  ثِ يلن ضفتبض ٍ يلن اذلاق هسلف ثَزُ تب ثتَاًٌس زاًطدَٗبى ضا زض زاذل ٍ ذبضج 

 (.9: 2014، 2ٍ لٖ اظ زاًطگبُ فًبل ًوبٌٗس )ّبلٌ٘گط

هطاوع  ي،٘ث يٗ. زض استً٘ سُ٘پَض وس چ٘ثط ّ ،ٕثطط ّٕب توسى ٕط٘گ ضىل عّ٘ب ٍ ً اًسبى ٖآهَظش زض تًبل ت٘اّو ثب ًمص

 ٕثًس ّٕب ًسل ت٘آهَظش ٍ تطث ٖهتَل بفتگبىٗ ت٘ذَز  تطث ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا ٖذػَظ هطاوع زاًطگبّ خبهًِ ثِ ٖآهَظض

 «ٕا اذلاق حطفِ»وِ همَلِ  ضَزٖ ٍالا ثبيث ه گبُٗخب يّٗستٌس. ا زاضزض خَاهى هرتلف ثطذَض ٕا ژُٗاظ ًمص ٍ ضًَس،ٖ ه

 ٖفطٌّگ ،ًٌٖٗهطاى ز ٍ غبحت طوٌساىّٗب هطوع تَخِ اًس سبظهبى يٗاذلاق سبظهبى ٍ اذلاق وبض زض ا ٖذػَظ زض هًبً ثِ

ٍ هجبحث  ٕا حطفِ ذلاقاسلام، ا ي٘هج يٗاظ ز ٕثب تَخِ ثِ ثطذَضزاض عً٘ طاىٗ. زض اطز٘خَاهى هرتلف لطاض گ ٍٖ اذلال

 (81: 1398 ،ٍٖٗ آلبثبثب ٖو٘ست. )ضحلطاض گطفتِ ا ٖذبغ تٗآى هَضز يٌب طاهَى٘پ

 مباوی وظری

 ٖاغَل اذلال ه،ٗاستطاتژ تٗطٗ. هترػػبى هسضَزٖ ه سّ٘ب تأو زض سبظهبى ٕا اذلاق حطفِ ٕاهطٍظُ ثط ًمص ضاّجطز 

 عً٘ ٖآهَظش يبل (147: 1396 ،ٖٗهمتسا). ساً ذَة زاًستِ هٗاستطاتژ تٗطٗهس ّٕب ضطـ ص٘ضا زض سبظهبى اظ پ ستِٗضب

گبهبًََٗا ٍ )آى ًمص زاضز ٖاذلال ٕفؿب ٖزّ ضبغلاى آى زض ضىل ٖاًسبً ٕاظ ضفتبضّب ٕا است وِ هدوَيِ ٕا حطفِ ًٖهبه

 تًٗبهٌبست ٍ ّسا بٗهٌبست  ٕثِ هطرع وطزى حسٍز ضفتبضّب ٖزض آهَظش يبل ٕا اذلاق حطفِ .(2459: 2015ٍات٘ي، 

اذلاق زض آهَظش  تٗ( ضيب179: 1393 ،ٍٖ هحسٌ ٖ. )ًًوتاًدبهسٖ ه ٕا حطفِ ّٕب ت٘ئَلهس ٕزض اخطا ٖيلو ئتّ٘ ٕايؿب

هسضسبى ًسجت ثِ  ٖٗتًْس پبسرگَ صٗزض زاًطگبُ است ٍ هَخت افعا ٕط٘بزگٗـ  ٖبززّٗ ٌسٗسلاهت فطا وٌٌسُ ي٘تؿو

 .(163: 1399 ،اوجطٕ ٍ ّوىبضاى) ضَزٖ ه بىٗزاًطدَ ٕبظّبً٘
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 أتّ٘ ٕايؿب بستگصاضاى،ٍ٘ س طاىٗزاًطگبُ يجبضتٌس اظ هس ٖآهَظضهطتجف ثب وبضوطز  طٗطپصٍ٘ تأث طگصاض٘تأث ٖگطٍُ اغل سِ

 ٕجٌسٗاهط آهَظش ثط يْسُ زاضًس. پب تٗضا زض ازاضُ ٍ ّسا ًٖمص اغل ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب بى،٘ه يٗ. زض ابىٍٗ زاًطدَ ٖيلو

ٍ ّن اظ  بت٘ط اذلالث ٖهجتٌ ّٖن اظ هٌهط تَسًِ فطٌّگ سبظهبً ،ٕا حطفِ لاقاذ ّٕب ثِ اغَل ٍ اضظش ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب

 ت٘حبئع اّو بضّ٘ب زض خبهًِ، ثس اضبيِ آى دٍِ٘ زض ًت بىٗثِ زاًطدَ ٖثطخستِ اًسبً ّٕبٖ ژگٍٗ ٍ عُ٘هٌهط اًتمبل غفبت هو

زض آى هْبضت زاضتِ  سٗثب وِذَز  ّٖب غطف ًهط اظ ضضتِ ترػػ زاًطگبُ ٖيلو أتّ٘ ٕ( ايؿب238: 1391 ،افؿلٖاست. )

آى  ٕا ّن هْبضت زاضتِ ٍ ثب اغَل حطفِ ٕزض حطفِ استبز سٍٗ آهَظش ضا ثِ يْسُ زاضًس، ثب سٗتسض ِف٘ثبضٌس، اظ آًدب وِ ٍن

 .(64: 1396، ثَستبًٖ ٍ ّوىبضاى) ضَزٖ زاًطگبُ هحسَة ه تٗوبضوطز ٍ هأهَض ي٘آضٌب ثبضٌس؛ چطا وِ آهَظش ًرست

ٍ  طاىٗهس گصاضاى، بست٘ثِ س تَاًسٖ ه ع٘وطَض ً ٖزض ًهبم زاًطگبّ ٕا اذلاق حطفِ ٕاستبًساضزّب تٍ٘ ٍؾً گبُٗخب ٖثطضس

 ٌِ٘ظه يٍٗؾى هَخَز ٍ هكلَة زض ا ي٘وبّص ضىبف ث ٕهٌبست ثطا ٕوطَض زض اتربش ضاّجطزّب ٖيبل ٖآهَظض عاىٗض ثطًبهِ

گفت وِ اذلاق  سٗ( زض هدوَو، ثب97: 1398  ،پَضح٘سض ٍ ّوىبضاى. )سهسز ضسبً ٖٗاستبًساضزّب ي٘چٌ تٍ٘ؾً ٍٕ اضتمب

ذبظ زاضز.  ٖهٌعلت بىٍٗ زاًطدَ ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب ي٘قَض ذبظ، زض ث آهَظش ثِ ٕا قَض يبم ٍ اذلاق حطفِ ثِ ٕاِ حطف

 ّبِ ٘بً٘ث يٗضسُ است وِ زض ا يٗتسٍ ٕا اذلاق حطفِ ٕثب يٌَاى وسّب ّٖٗب ًبهِ يّٗ٘ب زض سكح خْبى، آ اظ زاًطگبُ ٕبض٘زض ثس

زض زاًطگبُ،  ٕا تَخِ ثِ ضضس اذلاق حطفِ نٗثٌگط ٌبًِ٘ث ضج ضسُ است. اگط ذَشلبثل احتطام ز ٖاذلال ّٕب اظ اضظش ٕبض٘ثس

 ٖٗاٍ ضا زض ضٌبسب ٖٗثبضس، ثِ تٌْب ٖاستبز ذَث ٖقَض شات ثِ ٕاستبز ٌىِٗزض ولاس زضس هٌدط ذَاّس ضس. ا ٖاذلال ٖك٘هح

 يٗاست وِ ا ٕؾطٍض يٗبثطاثٌ وٌس؛ٖ ًو ع٘هَخَز تدْ ّٕب ٍ ولاس ٍ نطافت ٖآهَظض ف٘زض هح ٖاغَل اذلال ت٘اّو

زض  سٗاهط تسض ّٕب ّستٌس ٍ ثمب اضوبى زاًطگبُ يٗتط اظ هْن ٖيول أتّ٘ ٕضَز. ايؿب لٗاستًساز ثبلمَُ ثِ ثبلفًل تجس

زض هؤسسبت  س٘اسبت ٍٖ ضرػ ٕا هَضز ًهط ّط زاًطگبُ، ثِ ًحَُ ضفتبض حطفِ ّٕب زض ضضتِ ّٖب يلاٍُ ثط ترػع يلو زاًطگبُ

لصا اگط يؿَ ّ٘بت يلوٖ ثِ اغَل اذلاق حطفِ إ زض ضغل ذَز پبٗجٌس ًجبضس  .(738: 1396، ي ٍ ًٗمَثٖفطزٗزاضز ) ٖثستگ

 (. 72: 2020پل٘سٕ ٍ ظضتٖ ضا ثطإ ّوِ خبهًِ ثِ ّوطاُ هٖ آٍضز )حج٘جٖ ٍ ّوىبضاى، 

ٌ٘ي ضرػٖ هسٗطٗت زض اوثط وطَضّبٕ پ٘ططفتِ خْبى ايؿبء ّ٘بت يلوٖ اظ اذلاق حطفِ إ ثبلاٖٗ ثطذَضزاضًس. اگط چ

سبظهبى آهَظضٖ ضا ثِ يْسُ ثگ٘طز آى سبظهبى اظ وبضاٖٗ ٍ ثْطُ ٍضٕ ثبلاتطٕ ثطذَضزاض است زض ًت٘دِ يَاٗس آى ضبهل 

 (. 53: 2017، 1وبضهٌساى ضبهل وبضهٌساى ٍ زاًطدَٗبى اٍ هٖ گطزز )استطلٌ٘گ ٍ گبس

ل حبؾط، هتأسفبًِ زض خبهًٔ هب زض هح٘ف وبض ووتط ثِ إ ٗىٖ اظ هسبئل اسبسٖ ّؤ خَاهى ثططٕ است. زض حب اذلاق حطفِ

إ ثب يٌَاى  ّبٕ هطثَـ ثِ هسٗطٗت ٍ سبظهبى، ضبذِ ضَز. زض حبلٖ وِ زض غطة سىَلاض، زض زاًص إ تَخِ هٖ اذلاق حطفِ

خبهًِ . (1395)ذبوپَض،  إ ٍخَز زاضز، ٍلٖ زض خبهًٔ زٌٖٗ هب زض هسٗطٗت، ثِ اذلاق تَخِ وبفٖ ًطسُ است اذلاق حطفِ

إ هبًٌس زلجستگٖ ثِ وبض، ضٍحِ٘ هطبضوت ٍ ايتوبز، اٗدبز تًبهل ثب ٗىسٗگط  ّبٕ اذلاق حطفِ هب ً٘بظهٌس آى است تب ٍٗژگٖ

اًس وِ  سبظٕ ضَز. اهطٍظُ ثس٘بضٕ اظ وطَضّب زض خْبى غًٌتٖ ثِ اٗي ثلٌَ ضس٘سُ ٍ... تًطٗف، ٍ ثطإ تحمك آى فطٌّگ
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اًدبهس. ثِ ّو٘ي زل٘ل، ثس٘بضٕ  ّب ٍ تًْسات اختوبيٖ، ثِ اظ ث٘ي ضفتي ثٌگبُ هٖ طاض اظ هسئَل٘تايتٌبٖٗ ثِ هسبئل اذلالٖ ٍ ف ثٖ

اًس وِ ثبٗس زض سبظهبى ٗه  ّبٕ هَفك ثطإ تسٍٗي استطاتژٕ اذلالٖ احسبس ً٘بظ وطزُ، ٍ ثِ اٗي ثبٍض ضس٘سُ اظ ضطوت

إ ثسٌّس؛ ٍلتٖ  إ خبٗگبُ ٍٗژُ بت زضثبضٓ اذلاق حطفِاًس ثِ تحم٘م ضٍ، وَض٘سُ فطٌّگ هجتٌٖ ثط اذلاق ضسَخ وٌس. اظ اٗي

آٗس؛ هبًٌس: اذلاق  ، اذلاق وبض ٍ ٗب اذلاق ضغلٖ ثِ ه٘بى هٖ  ًْ٘ن اظ حَظٓ فطزٕ ٍ ضرػٖ ثِ حَظُ وست ٍ وبض گبم هٖ

ض ًت٘دِ ٖ زستبًٗووب(. 1396)هطبٗرٖ ٍ پَض هله هحوَز آثبز،   ، اذلاق هٌْسسٖ ٍ ًهبٗط آى  ، اذلاق هًلوٖ  پعضىٖ

ّب،  إ اظ زاًص اذلاق است وِ ؾوي هكبلًٔ اضتجبـ ضغل إ ضضتِ پٌَ٘ ايتمبز زاضز وِ اذلاق حطفِ تحم٘مبت ذَز شوط ًوَز

پطزاظز. اٍ ٍنبٗف هسٗطاى  ّبٕ گًَبگَى هٖ ّبٕ اذلالٖ سبظهبى، تطر٘ع ٍ حل هسبئل اذلالٖ زض حطفِ ثِ ث٘بى هسئَل٘ت

ة( اذلالٖ وطزى  ّبٕ اذلالٖ وبضوٌبى؛ الف( اضظض٘بثٖ يولىطز ضوبضز: ِ ثطهٖگًَ ضا زض اذلالٖ وطزى سبظهبى اٗي

ش( اّو٘ت زازى ثِ  ٍضظٕ زض ظًسگٖ ضرػٖ؛ ز( اذلاق ّب ٍ هسبئل اذلالٖ زض سبظهبى؛ ج( اضبيِ اضظش ّبٕ سبظهبى؛ ّسف

سُ زض سبظهبى ٍ السام ثطإ آه ضوٌس زض هَاخِْ ثب هطىلات اذلالٖ پ٘صٍَّ( ثطذَضز يملاًٖ ٍ  إ زض ضغل؛ اذلاق حطفِ

ٕ( تِْ٘ ٍ تسٍٗي هٌطَض اذلالٖ هطثَـ ثِ سبظهبى ثب  إ ( يٌبٗت ذبظ ثِ آهَظش اذلاق حطفِ ّ  ثطقطف وطزى آًْب؛

 (.2925: 2015، 1)ووبٗستبًٖ هطبضوت ّوِ ايؿبٕ سبظهبى

تَاًس تأث٘ط هستم٘وٖ ثط  ٖ افطاز هًٖهطاى هًتمسًس اظذَزث٘گبًگ ثس٘بضٕ اظ غبحت ضٌبذتٖ هطتجف ثب اذلاق وبض يَاهل ضٍاى

ضسٓ تًْس  ّبٕ ثطاًگ٘عاًٌسُ ٍ فًبل هسئَل٘ت، اثتىبض ٍ هَلس ثَزى زاضتِ ثبضس. اذلاق وبض لَايس ٍ ظهٌِ٘ ه٘عاى يلالِ، زلت، 

ُ ٍ إ هٌبست ثطإ اًگ٘ع تَاًس ظهٌِ٘ شٌّٖ، ضٍاًٖ ٍ ف٘عٗىٖ فطز ٗب گطٍُ است. ثسْٖٗ است وِ ٗه شّي اظ ذَزث٘گبًِ ًوٖ

: 2015، 2)گلىبى ضَز پصٗطٕ هٖ تًْسات اذلاق ٍ ف٘عٗىٖ اظ ذَز ثطٍظ زّس. وبّص اذلاق وبض، هٌدط ثِ وبّص هسئَل٘ت

2623.) 

 وٌس: إ ضا ثِ سِ خٌجِ تمس٘ن هٖ پٌَ٘ يَاهل تأث٘طگصاض ثط اذلاق حطفِ

يَاهل ذبًَازگٖ، ثبٍضّب ٍ ّبٕ ضرػٖ،  ّبٕ هصّجٖ، هلان ّب ٍ ذػَغ٘بت فطزٕ، اضظش . خٌجٔ فطزٕ: ًٌٖٗ ٍٗژگ1ٖ

ّبٕ  إ اظ خٌجٔ فطزٕ ّستٌس. هسلوب  فطزٕ وِ فبلس غلاح٘ت ايتمبزات ٍ ضرػ٘ت اظ خولِ يَاهل تأث٘طگصاض ثط اذلاق حطفِ

 إ هتٌبسجٖ ً٘ع ثطذَضزاض ًرَاّس ثَز. ّبٕ اذلاق حطفِ اذلالٖ ضبٗستِ اظ لحبل فطزٕ ثبضس، اظ هً٘بض

ّجطٕ، هسٗطٗت، اضتجبـ ثب ّوىبضاى، اضتجبـ ثب ظٗطزستبى ٍ فطازستبى، ًهبم تطَٗك ٍ تٌجِ٘، . خٌجِ سبظهبًٖ: يَاهلٖ هثل ض2

گ٘طًس. ثسْٖٗ است وِ ًب  ّب، خَ ٍ فطٌّگ سبظهبًٖ زض اٗي ح٘كِ لطاض هٖ اًتهبضات ّوىبضاى، لَاً٘ي ٍ همطضات ٍ ضٍِٗ

 ثبلًىس. إ ذَاّس ثَز ٍ هكلَة ثَزى يَاهل هعثَض، يبهل تْسٗسوٌٌسٓ اذلاق حطفِ

ّب ٍ يَاهل ضلبثتٖ ث٘ي آًْب، اظ خولِ  . خٌجِ هح٘كٖ: يَاهل التػبزٕ، اختوبيٖ، فطٌّگٖ ٍ س٘بسٖ ٍ ّوچٌ٘ي زٗگط سبظهبى3

 (.13451: 2017ٍ ّوىبضاى،  3)پٌَ٘ اٗست يَاهل تأث٘طگصاض ثط اذلاق حطفِ

                                                      
1
 Kamayestani 

2
 Gülcan 

3
 Pennino 
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ضٕ هرػَغب  پ٘طاهَى زاًطگبُ اذلاق زض حطفِ ثب تَخِ ثِ هكبلت اضائِ ضسُ هٖ تَاى ًت٘دِ گطفت سط هٌطأ هَفم٘ت زض ّط وب

تبث٘طگصاضتطٗي ٍ هْن تطٗي هتغ٘ط است زض ًْبٗت ثط اسبس اقلايبت حبغلِ ذلاء فًبل٘ت ٍ پژٍّص زض اٗي خٌجِ زض ث٘ي 

ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ آضىبض ثَز. ثِ ّو٘ي زل٘ل هحمك ثط آى ضس تب الگَٕ ثطإ اذلاق حطفِ إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ نطاحٖ 

 طإ اٗي اهط سَالاتٖ ثِ شّي پژٍّطگط ضس٘س وِ زض پٖ پبسد آى ثطآهس.وٌس. ث

 وساهٌس؟ ٕاذلاق حطفِ ا ٕاثًبز، هَلفِ ّب ٍ ضبذع ّب الف:

 چگًَِ است؟ ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب إ اذلاق حطفِ ٕالگَ ب:

 ثطذَضزاض است ؟ ٖاظ ايتجبض هٌبسج ٖيلو أتّ٘ ٕايؿب ٕا اذلاق حطفِ ٕالگَ بٗآ ج:

 

 ريش پصيَص

زض هطحلِ و٘فٖ ثب استفبزُ اظ هػبحجِ ً٘وِ سبذتبض ٗبفتِ . است( ووٖ ٍ و٘فٖ)اٗي هكبلًِ ٗه هكبلًِ ثِ ضٍش آه٘رتِ     

هطبضوت وٌٌسگبى زض پژٍّص ضا افطاز ذجطُ زض ظهٌِ٘ هسٗطٗت . ّبٕ اٍلِ٘ اظ ضٍش تحل٘ل هؿوَى ضٌبسبٖٗ ضسهَلفِ

إ همبلِ، وتبة ٍ ٗب تبل٘فٖ إ وِ زض ظهٌِ٘ اذلاق حطفِق حطفِآهَظضٖ، هسٗطٗت آهَظش يبلٖ، اذلاق سبظهبًٖ ٍ اذلا

هً٘بضّبٕ ٍضٍز ثِ هكبلًِ . اًسإ تسضٗس وطزُ ثبضٌس، تطى٘ل زازُاًس ٍ ّوچٌ٘ي زض اٗي ظهٌِ٘ هسبئل اذلاق حطفِزاضتِ

ػػ٘ي ثب حسالل يجبضت ثَزًس اظ ذجطگبى ثب حسالل سِ سبل تدطثِ فًبل٘ت زض زاًطگبُ زض ظهٌِ٘ آهَظش يبلٖ، هتر

اظ ًهط . ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ ً٘ع ثِ غَضت ّسفوٌس ثَز. تحػ٘لات زوتطٕ زض هسٗطٗت آهَظضٖ ٍ هسٗطٗت آهَظش يبلٖ

زض اٗي ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ، هَاضز ثػَضت غ٘طتػبزفٖ ٍ وبهلا ّسفوٌس اًتربة هٖ ضًَس )تطىطٕ ٍ تسلِ٘،  1تطىطٕ ٍ تسلِ٘

اظ ذجطگبى زض اٗي پژٍّص هطبضن زاضتٌس. فطاٌٗس تحل٘ل هؿوَى و٘فٖ ثطإ  ًفط 17(. وِ زض ثرص و٘فٖ تًساز 93، 2003

ّبٕ ووٖ، ّب ثطإ خوى آٍضٕ زازُإ استفبزُ ضس. ضٍش گطزآٍضٕ زازُتً٘٘ي هْن تطٗي تً٘٘ي وٌٌسُ ّبٕ اذلاق حطفِ

 17ذجطُ وِ  30ِ ث٘ي سَال ق٘ف ل٘ىطت اظ ذ٘لٖ هٌبست است تب اغلا هٌبست ً٘ست قطاحٖ گطزٗس و 5پطسطٌبهِ زلفٖ ثب 

 ًفط زٗگط ً٘ع ثٌب ثِ ضٍش گلَلِ ثطفٖ اًتربة ضسًس. 13ًفط اظ ثرص لجل وِ زض هػبحجِ ضطوت ًوَزًس استفبزُ ضس ٍ 

ّب اظ ضٍش تحل٘ل هؿوَى ٍ ّب ، ثِ هٌهَض تحل٘ل زازُپس اظ پ٘بزُ سبظٕ هػبحجِ. زل٘مِ ثَز 84ّب ه٘بًگ٘ي ظهبًٖ هػبحجِ

پس اظ آى ٗه . ّب اثتسا هتي ًَاضّب پ٘بزُ ضسثسٗي تطت٘ت وِ پس اظ اًدبم هػبحجِ. ّب استفبزُ ضسزُّوعهبى ثب خوى آٍضٕ زا

ّب چٌسٗي ّب ٍ غطق ضسى، زازُخْت آضٌبٖٗ ثب زازُ. ًسرِ اظ وسّبٕ استرطاج ضسُ ثطإ هػبحجِ ضًَسُ اضسبل ٍ تبٗ٘س ضس

وسّبٕ اٍلِ٘ هطبثِ زض ٗه قجمِ وٌبض ّن لطاض گطفتٌس ٍ قجمبت هطتجِ ثبظذَاًٖ گطزٗس ثسٗي تطت٘ت وسّبٕ اٍلِ٘ ضٌبسبٖٗ ٍ 

ّبٕ ّوچٌ٘ي خْت اقوٌ٘بى اظ غحت زازُ. اٗي قجمبت زضّن ازغبم ضسُ ٍ زضٍى هبِٗ ّب ضا تطى٘ل زازًس. اٍلِ٘ ضىل گطفت

ژٍّطگطاى ثًلاٍُ، زٍ پژٍّطگط زٗگط يلاٍُ ثط پ. خوى آٍضٕ ضسُ، زضگ٘طٕ قَلاًٖ هست ٍ يو٘ك زازُ ّب ٍخَز زاضت

ثطإ . ذَاًسًسپژٍّطگط زست ًَضتِ ّب ضا ثطإ تبٗ٘س وسگصاضٕ ٍ قجمبت هٖ. ّب هطبضوت زاضتٌساغلٖ، زضتحل٘ل زازُ

                                                      
1
 tashakkori and teddlie 



  إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖقطاحٖ الگَٕ اذلاق حطفِ
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زاضتي حساوثط تٌَو زض ًوًَِ گ٘طٕ ٍ زٗساضّبٕ . افعاٗص تبٗ٘سپصٗطٕ هدسزا ثِ هطبضوت وٌٌسگبى هطاخًِ ه٘گطزٗس

اظ ّوبى هػبحجِ اٍلِ٘ وسّب ٍ قجمبت فطيٖ ضىل گطفتٌس ٍ سپس .ب ثَزًسّقَلاًٖ ،ضاُ ّبٕ زٗگط افعاٗص ايتجبض زازُ

ّب تب هطحلِ اضجبو ًهطٕ هػبحجِ. ّب نَْض ٗبفتٌسازاهِ ٗبفت تب زضٍى هبِٗ( وسّب)ّب زض توبم ٍاحسّبٕ تحل٘لوبّص زازُ

 SPSS25فٖ اظ ًطم افعاض اًدبم ضس. ثطإ ضٍش زل MAXQDA12تحل٘ل هحتَإ و٘فٖ ثب ًطم افعاض . ّب ازاهِ ٗبفتزازُ

استفبزُ ضس. زض اٗي پژٍّص اذص ضؾبٗت ًبهِ آگبّبًِ ،حفم اقلايبت َّٗتٖ ٍ ضيبٗت اهبًت زاضٕ زض پ٘بزُ سبظٕ هحتَإ 

 ّب ثِ يٌَاى هلاحهبت اذلالٖ هس ًهط لطاض گطفت.هػبحجِ

 َایافتٍ

 سًال ايل: ابعاد، مًلفٍ َا ي ضاخص َای اخلاق حرفٍ ای کدامىد؟

إ ٍ سبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت آهَظضٖ ٍ آهَظش يبلٖ ثب هػبحجِ اظ ذجطگبى اهط اذلاق حطفِ 17بسد ثِ اٗي سَال ثطإ پ

وس اٍلِ٘ استرطاج گطزٗس. ثب ثبظثٌٖ٘ هتًسز ٍ ازغبم  230سَالات ً٘وِ سبذتبض ٗبفتِ اًدبم پصٗطفت. زض ًْبٗت زض اٗي فطاٌٗس 

زضٍى هبِٗ اغلٖ )وِ ثس٘بضٕ زض ثرص  5إ ٍ ثطإ اذلاق حطفِ هَلفِ 20وسّب ثط اسبس تطبثِ ٍ قٖ چٌسٗي هطحلِ، 

 ( استرطاج گطزٗس.1ضبذع )هكبثك خسٍل ضوبضُ  80ازث٘بت پژٍّص ثسست آهسُ ثَزًس( ٍ زض ًْبٗت 
  

 

 ایَای اخلاق حرفٍ( ابعاد ي مًلف1ٍجديل 

 بعد مًلفٍ ضاخص َای ارتقاء اخلاق حرفٍ ای اعضای َیأت علمی

س ت اًتمبل هكبلت  تَسف اسبت٘ساقوٌ٘بى اظ لسض
ٕ ٍ تسضٗ

س زاض
ولا

  

  لؿبٍت سَگ٘طاًِ اًػبف زض اضظض٘بثٖ ٍ يسم

 استفبزُ اظ ضٍش تسضٗس هٌبست تَسف اسبت٘س

ی
آمًزض

 

 اقوٌ٘بى اظ استفبزُ هٌبست اظ ٍلت ولاس

 ٗبزگ٘طٕ -اقوٌ٘بى زاضتي اظ اًدبم فطآٌٗس تسضٗس

 پبسرگَٕ زاًطدَٗبى ثَزى

هسئَل
٘

 ت
پص

طٗ
ٕ 

ٍ تًْس 

وبض
 زاًطدَٗبى ثب وطزى ثطلطاض اضتجبـ ٕ

 تجً٘ؽ لبئل ًطسى ث٘ي زاًطدَٗبى

 إ ثِ غَضت هتمبثل ث٘ي زاًطدَ ٍ ّ٘أت يلوٖ اًدبم ٍنبٗف حطفِ

 استبز ٍ زاًطدَ هتمبثل احتطام

ٕ ٍ ّوسلٖ 
ايتوبز سبظ

ثب زاًطدَ
 

 اٍلَٗت زض زاًطدَ يلالِ زازى لطاض

 زاًطدَ ضٍٕ ثِ اسبت٘س اتبق ثَزى زضة ثبظ

 زاًطدَٗبى ثِ ًسجت تًلك احسبس اٗدبز
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 استبز وبض اضظض٘بثٖ ٍ ًهطسٌدٖ
ت  زاًطدَ ٍ 

سبظٍوبض هٌبس

استبز
 زضس ولاس ٍ اظ ٗبزگ٘طٕ هٌبست ثبظذَض زازى 

 خطٗبى تسضٗس زض زاضتي تًبهل

 گصاضز هٖ ٍلت ث٘طتط ّن استبز وٌٌس تلاش ث٘طتطٕ زاًطدَٗبى ّطچِ

 قبلجص ثبضس ٍ ثساًس ضا حمَلص ٍ حك ثبٗس زاًطدَ

 سبظٕ زازُ ٍ زازُ تحطٗف يلوٖ، سطلت يسم

ٕ پژٍّطٖ
فًبل٘تْب

 

 يلوٖ وبضّبٕ اًدبم ثِ زاًطدَ تطَٗك

 ّبٕ زاًطدَٗبى اظ پژٍّص هبلٖ حوبٗت

 ضَز خبهًِ هٖ زض هطىلٖ ضفى ثِ هٌدط وِ ّبٖٗ ژٍّصپ ثِ آٍضزى ضٍ

 پژٍّص ثطإ هٌبست ّبٕ وتبة ٍ همبلات سبٗت، هًطفٖ

 زاًطدَ ذَز ًبم ثِ زاًطدَ ثجت همبلات

 ٍنبٗف ٍ لَاً٘ي ثب آضٌبٖٗ

ت
لَاً٘ي ٍ همطضا

 

 

 ٍ اًتهبضات لَاً٘ي ضفبف ٍ غطٗح ث٘بى

ی
سازماو

 

 ثبضٌس زاضتِ كتطَٗ ٍ تٌجِ٘ خٌجِ ثبٗس لَاً٘ي

 اذلالٖ زضزاًطگبُ هٌطَض تسٍٗي

 ّبٕ آهَظضٖ ضبذع ٍ هػبزٗك تً٘٘ي

 اًسبًٖ ّبٕ زضپژٍّص اذلاق وو٘تِ ًوَزى زاٗط

 يلوٖ ّ٘أت ثِ زاًطدَٗبى ثب اضتجبـ ٍ زاضٕ ولاس تسضٗس، ّبٕ ضَُ٘ آهَظش

 ٕ
ؿب

ش اي
آهَظ

ت يلوٖ
ّ٘ب

 

 ثِ استبزى وبضٕ ٍ إ حطفِ اذلاق آهَظش

 اذلالٖ سدبٗبٕ آهَظش

لاٗك پطٍضٕ ٍ  ٍ استرسام اًتربة زض افطاز يلوٖ تَاى ٍ پتبًس٘ل ثِ تَخِ

ثٌِْ٘ سٌدٖ
 

 ّ٘بت يلوٖ خصة ّبٕ ضَُ٘ زض ًهط تدسٗس

 پژٍّص خسٗس ّبٕ ضٍش ثِ هسلف وِ خسٗس ً٘طٍّبٕ استرسام

اضظض٘بثٖ ٍ  ثبضس استبز ذَز ٍ سبظهبى زاًطدَ، تَسف اضظض٘بثٖ

ت
ًهبض

 

 يولىطز پژٍّطٖ خبٕ ثِ استبز آهَظضٖ يولىطز زازى لطاض اٍلَٗت زض

 يلوٖ ضتجِ ضفتي ثبلا ثطإ ضسُ وست ّبٕ ضبٗستگٖ گطفتي زض ًهط

 ثبظزّٖ زاضإ ّبٕ ولاس ٍ ّب سبذتوبى افعاٗص

ؿب ٍ 
ضضس ف

 ٕ
سبظُ ّب

آهَظضٖ
 

 آهَظضٖ هٌبثى ٍ اهىبًبت تَسًِ
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 ولاس ٍ ًطگبُزا هح٘ف ًهبفت ٍ تو٘عٕ

 زاًطگبُ اهىبًبت ٍ سجع فؿبٕ

ضفبُ  ّوسَ ثب  ضبٗستِ غَضت ثِ ًوًَِ اسبت٘س تطَٗك

ت اسبت٘س
هٌعل

 
 يلوٖ ّ٘أت ضفى هطىلات خْت زض تلاش

 يلوٖ ّ٘أت ضفبُ گطفتي زض ًهط

ٕ  وبضٕ ٍخساى زاضتي
ش ّب

ت اضظ
تمَٗ

ٕ
فطز

 

 

 پصٗطٕ ًمس نطف٘ت افعاٗص

ی
فرد

 

 اضتجبُ پصٗطش فطٌّگ

 يٌَاى اهبًت ثِ وطزى زاًطدَٗبى تلمٖ

 ضغل ثِ ثَزى هٌس يلالِ

ضضس ًوَز اذلاق فطزٕ
 

 وبضٕ ٍ زٗس٘پل٘ي اًؿجبـ ضيبٗت

 ضٍٖٗ گطبزُ ٍ اذلالٖ ذَش

 ٍ اًػبف يسالت زاضتي

 زٌٖٗ ّبٕ آهَظش ثِ تَخِ ثب ثَزى ذَز ايوبل پبسرگَٕ

ٕ ضًبئط زٌٖٗ ٍ 
ًْبزٌِٗ سبظ

تًو٘ك 
گ

فطٌّ
 

 ضرع زٌٖٗ گصضتِ فطٌّگ

 فطز زٌٖٗ ذَز ايتمبزات ٍ ثبٍضّب

 الْٖ تمَإ

 الگَٕ هٌبست ثَزى ثب ضفتبض ٍ ثطذَضز ضبٗستِ

م الگٍَاضگٖ استبز
حف

 

 گ٘طز زاًطدَ ًهن ضا اظ استبز ٗبز هٖ

 اختوبيٖ زاًطدَ ظًسگٖ زض الگَست ٗه استبز

 زٗگطاى تحم٘ط ٍ هسرطُ يسم

تبث٘ط ٍ تأثط زض ه٘بى اسبت٘س اضتجبـ ثبضٌس زض ّن ثب اسبت٘س وِ تساث٘طٕ ٗط٘سىاًس
 

ی
رفتار

 

 يلوٖ ّ٘أت ثطإ تًبهل ٍ پبسد ٍ پطسص خلسبت اٗدبز

 اسبت٘س اظ ٗىسٗگط تأث٘طپصٗطٕ

 زازى لطاض اسبت٘س زٗگط اذت٘بض زض ضا ذَز هَفك تدبضة

 ّ٘أت يلوٖ ثطإ تفىط ثبظ فؿبٕ

 اٗدبز اًگ٘عُ زض استبزاى

ش 
گستط

ص 
ًم

 ٕ
هحَض

هسٗطاى
 

 يٌَاى هسٗطاى ثِ افطاز تطٗي ضبٗستِ ٍ ثْتطٗي اًتربة
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 هسٗطاى وطزى يول يلوٖ

 گ٘طًس ٗبز هٖ ّن زٗگطاى وٌٌس هٖ تلاش هسئَل٘ي اگط

ٕ زٌٖٗ ّبٕ آهَظُ اظ استفبزُ ثب زاًطگبّٖ فطٌّگ غح٘ح آهَظش
گ سبظ

فطٌّ
  

 زٗگطاى ًعز يلوٖ همبم ّ٘أت ٍ ايتجبض ٍ اضظش حفم

ی
جتماع

ا
- 

ی
فرَىگ

 فطٌّگٖ ًگبض اٗدبز پَ٘ست 

 هح٘ف ٍ وبض هستم٘ن تأث٘ط

ف هح٘كٖ
ضطاٗ

 

 استبًساضز وبضٕ ٍ آهَظضٖ ضطاٗف اٗدبز

 خغطاف٘بٕ ضْط

ٕ  س٘بسٖ ّبٕ ٍاثستگٖ ًِ ّب تَاًبٖٗ اسبس ثط اًتػبة
خساسبظ

ت اظ ًحلِ 
هسٗطٗ

ٕ س٘بسٖ
ّب

 

 زض س٘بست ضٍٕ ٘بًِه

 افىبض ث٘بى زض آظازٕ س٘بسٖ

 
استفبزُ ( زضًٍٖ ٍ ث٘طًٍٖ) زض ازاهِ ثطإ تبٗ٘س ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ هَلفِ ّب ّوچٌ٘ي تطس٘ن الگَٕ هٌبست اظ هًبزلات سبذتبضٕ 

تفس٘ط ّطٗه ثِ ضبذع هَضز تبٗ٘س است زض ظٗط ثِ ثحث ٍ  80هَلفِ ٍ  20ثًس ٍ  5گطزٗس وِ ًطبى زاز الگَٕ ًْبٖٗ ثب 

وبض ضسُ است اهب ( اذلاق حطفِ إ) ثب تَخِ ثِ تحم٘مبت ث٘طوبضٕ وِ ثط ضٍٕ اٗي هتغ٘ط. ضىل خساگبًِ پطزاذتِ هٖ ضَز

اٗي تحم٘ك ثِ زًجبل هَلفِ ّبٖٗ اظ خٌس اهطٍظ خبهًِ ٍ ً٘بظ سبظهبى ّبٕ آهَظضٖ ثَز وِ هَلفِ ّبٖٗ ّوچَى ًْبزٌِٗ سبظٕ 

طٗت اظ ًحلِ ّبٕ س٘بسٖ اظ خولِ هَلفِ ّبٖٗ ّستٌس وِ تب وٌَى زض ّ٘چ همبلِ إ هستم٘وب  ثِ آى ضًبئط زٌٖٗ ٍ خساسبظٕ هسٗ

 .اٗي هَضز ٗىٖ اظ خٌجِ ّبٕ هْن زض اثجبت ًَآٍضٕ اٗي تحم٘ك است.اضبضُ ًطسُ است

 إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ چگًَِ است؟الگَٕ اذلاق حطفِ سَال زٍم:

ضبذع ث٘ي  80هَلفِ ٍ  20ثًس ٍ  5طسطٌبهِ إ وِ اظ ثرص و٘فٖ حبغل ضس ثب ثطإ پبسد ثِ اٗي سَال زض ثرص ًرست پ

ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ تَظٗى گطزٗس ٍ ًتبٗح زض ضاستبٕ زست٘بثٖ ثِ ٗه الگَ ثطإ اذلاق حطفِ إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ 

سبذتبضٕ ) ًطم افعاض استفبزُ ضس. ّوچٌ٘ي ثطإ تطس٘ن ؾطاٗت هس٘ط ٍ ه٘عاى اّو٘ت ٍ اٍلَٗت هَلفِ ّب اظ ضٍش هًبزلات 

smart pls3 .استفبزُ ضس. وِ زض شٗل ثِ ًتبٗح آى اضبضُ ضسُ است. سپس اظ ضٍٕ آى الگَٕ ًْبٖٗ تطس٘ن گطزٗس ) 

 إ( گ٘طٕ اذلاق حطفِ هسل زضًٍٖ )هسل اًساظُ
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 اخلاق حرفٍ ای( گیری حداقل مربعات جسئی )مدل اودازٌمدل دريوی  -1ومًدار

زاضز وِ  3/0ثبض يبهلٖ هطبّسُ زض توبهٖ هَاضز همساضٕ ثعضگتط  1گ٘طٕ هٌسضج زض ًوَزاضُ ثطاسبس ًتبٗح هسل اًساظ

 زّس ّوجستگٖ هٌبسجٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ لبثل هطبّسُ ثب هتغ٘طّبٕ پٌْبى هطثَـ ثِ ذَز ٍخَز زاضز.  ًطبى هٖ

ّبٕ حبغل اظ  ب يٌبٗت ثِ ٗبفتِتَاى ًت٘دِ گطفت ّط هتغ٘ط اغلٖ ثِ زضستٖ هَضز سٌدص لطاض گطفتِ است ٍ ث ثٌبثطاٗي هٖ

 پطزاذت. پژٍّصاغلٖ  ِ٘آظهَى فطؾتَاى ثِ  اٗي هم٘بس هٖ
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 اذلاق حطفِ إ( گ٘طٕ هسل ث٘طًٍٖ حسالل هطثًبت خعئٖ )هسل اًساظُ -2ًوَزاض

 
 ای(گیری اخلاق حرفٍ مقدار بًت استراپیىگ حداقل مربعات جسیی )مدل اودازٌ -3ومًدار

 1.96ٍ آظهَى تٖ ثبلإ  0.3هٖ تَاى ًت٘دِ گطفت وِ الگَٕ ًْبٖٗ ثب ثبضّبٕ يبهلٖ ثبلإ  3 ٍ 2ثب تَخِ ثِ ًوَزاض 

 آٍضزُ ضسُ است. 2هَضز تبٗ٘س است. ًتبٗح ٍ ضتجِ ّطٗه اظ اثًبز زض خسٍل 

 ایخلاصٍ وتایج جدايل تحلیل عاملی تاییدی متغیر اخلاق حرفٍ -2جديل 

 تی آمارٌ بار عاملی متغیرَای اخلاق حرفٍ ای
رتبٍ 

 بىدی

 1 86925 96669 بعد آمًزضی
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 3 66927 96558 بعد سازماوی

 4 46769 96414 بعد فردی

 2 76818 96569 بعد رفتاری

 5 36398 96353 بعد اجتماعی  ي فرَىگی

 

ثِ ( 0.353)فطٌّگٖ –ٍ اختوبيٖ ( 0.414)، فطزٕ(0.558)، سبظهبًٖ(0.559)، ضفتبضٕ(0.669)ًتبٗح ًطبى زاز وِ ثًس آهَظش

زض ًْبٗت ثطإ تطس٘ن هسل ثِ زل٘ل ّوپَضبًٖ ٍ ًعزٗىٖ ؾطاٗت . تطت٘ت ث٘طتطٗي اّو٘ت ضا زض الگَٕ اذلاق حطفِ إ زاضًس

ٍ ّوچٌ٘ي زض يلَم اًسبًٖ تطت٘ت تًطٗف ًساضز ٍ توبم هَلفِ ّب ثِ ًسجت تبث٘طضبى اظ اّو٘ت ثطذَضزاضًس الگَٕ ظٗط تطس٘ن 

 .گطزٗس

 

 

 
 ٖ اذلاق حطفِ إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖالگَٕ هفَْه: 1ضىل

 

 برخًردار است ؟ یاز اعتبار مىاسب یعلم أتیَ یاعضا یا اخلاق حرفٍ یالگً ایآسًال ديم: 
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گل٘سط ٍ اضتطاٍس ( فْن، تكج٘ك، تًو٘ن ٍ وٌتطل) ثًس  4سَالِ ثب  6ثطإ پبسد ثِ اٗي سَال اظ پطسطٌبهِ استبًساضز 

س تب زض ًْبٗت الگَٕ اذلاق حطفِ إ ضا هَضز اضظٗبثٖ لطاض زٌّس. ًتبٗح اٗي ذجطُ اضائِ گطزٗ 23استفبزُ ضس وِ ثِ 

 اضائِ ضسُ است. 3ثرص زض خسٍل 

 آزمًن تی تک ومًوٍ برآيرد اعتبار الگًی اخلاق حرفٍ ای-3جديل 
3; میاوگیه جامعٍ   

 t df Sig اوحراف استاودارد اختلاف میاوگیه مؤلفٍ
 0.000 22 6.96 0.809 4.26 تكج٘ك

 0.000 22 7.23 0.757 4.53 لبثل٘ت فْن

 0.000 22 4.21 0.684 4.33 لبثل٘ت تًو٘ن

 0.000 22 5.41 0.446 4.16 وٌتطل

لطاض زاضًس ٍ يسز تٖ ثسستأهسُ ثبلإ ( 3)وِ توبم ه٘بًگ٘ي ّب ثبلإ ه٘بًگ٘ي خبهًِ 3ثب تَخِ ثِ ًتبٗح آهسُ زض خسٍل 

 .لگَ اظ لحبل ايتجبض زض حس هكلَة لطاض زاضزاست زض ًت٘دِ هٖ تَاى زضٗبفت وِ ا 1.96

 گیریبحث ي وتیجٍ

 ٍ پطزاظز هٖ آى اذلالٖ هسبئل ٍ حطفِ ٗه زض اذلالٖ تىبل٘ف ثطضسٖ ثِ اذلاق زاًص اظ إ ضبذِ يٌَاى ثِ إحطفِ اذلاق

 إ حطفِ اذلاق. ًوبٗس ً٘٘يت إ حطفِ ّبٕ گطٍُ افطاز ثطإ ضا تىبل٘ف اٗي وِ است ّبٖٗ زستَضالًول ٍ ّب ضَُ٘ اضائِ زضغسز

ظازُ ٍ  هتحَل گطزٗسُ است )ضطٗف تبضٗد قَل زض وِ ثَزُ زٗگطاى ثِ ذسهت اًگ٘عُ ٍ اًسبى هحَضٗت ثب سٌت زض

إ زٍ ضّ٘بفت ٗب ضٍٗىطز  إ اظ اذلاق وبضثطزٕ است، زض تًطٗف اذلاق حطفِ إ ضبذِ (. اذلاق حطف1392ِّوىبضاى، 

 يوسُ ٍخَز زاضز:

 يجبضت إ حطفِ اذلاق ًٌٖٗ. زاًٌس هٖ هطبغل ٗب وبض اذلاق ّوبى ضا إ حطفِ اذلاق است، سٌتٖ ضّ٘بفت وِ اٍل ضّ٘بفت زض

 اذلاق زض ٍ وٌس ضيبٗت ضا آًْب ثبٗس زاضز وِ ضغلٖ همتؿبٕ ثِ فطز ّط وِ اذلالٖ لَاً٘ي ٍ لَايس اغَل، ث٘بى اظ است

 إ حطفِ اذلاق اظ ضا تًطٗف ّو٘ي ًَٗسٌسگبى اظ ثطذٖ ّن اهطٍظُ الجتِ. ضَز هٖ زاًستِ ٗىسٗگط هًبزل ضغل ٍ وبض إ، حطفِ

 وٌٌس. ضيبٗت ضا آًْب ثبٗس ضغل آى زض ٍاضز افطاز ضغلٖ، ّط همتؿبٕ ثِ وِ زاًٌس هٖ اغَلٖ ٍ لَايس ث٘بى غطفب  ضا آى ٍ زاضًس

 اٗي زض. است إ حطفِ اذلاق ثِ استطاتژٗه هسٗطٗت ضٍٗىطز ٗبفتِ، ضٍاج اذ٘ط ّبٕ زِّ زض وِ خسٗس ٍ زٍم ضّ٘بفت اهب

 غطفب  است، تَخِ هَضز ضّ٘بفت اٗي زض آًچِ ثٌبثطاٗي. ضَز هٖ تَخِ س٘ستوٖ ًگطش ثب سبظهبى پصٗطٕ هسئَل٘ت ثِ ضّ٘بفت

 ٗب ًْبز اذلالٖ ّبٕ هسئَل٘ت آى ثط يلاٍُ ثلىِ ً٘ست ذبظ حطفِ ٗب ضغل ٗه زض ضبغل افطاز اذلالٖ ّبٕ هسئَل٘ت

 (.1389هسًهط است )فطاهطظ لطاهلىٖ،  ً٘ع وبضاًس ثِ هطغَل آى پَضص ظٗط فهرتل افطاز وِ سبظهبًٖ

 إ حطفِ اذلاق زض ثساً٘ن؛ ضغلٖ ظًسگٖ زض پصٗطٕ هسئَل٘ت ضا آى وِ است اٗي إ حطفِ اذلاق تًطٗف زض اًگبضُ تطٗي سبزُ

 وٌس: هٖ پ٘سا جِهطت زٍ ثبضس، حمَلٖ ٗب حم٘مٖ ضرػ٘ت زاضإ هسئَل يؿَ پصٗطٕ هسئَل٘ت زض اٌٗىِ ثطحست

 . هسئَل٘ت اذلالٖ فطز زض ظًسگٖالف

 (.1385ّب زض لجبل يٌبغط هح٘ف زاذلٖ ٍ هح٘ف ذبضخٖ )فطاهطظ لطاهلىٖ،  . هسئَل٘ت اذلالٖ سبظهبىة
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 -ُضفتبضٕ  -زفطزٕ  -جسبظهبى -ةآهَظش  -الفثًس ولٖ  5إ زاضإ ثط اٗي اسبس زض اٗي پژٍّص اذلاق حطفِ

 اًدبم ٍ ذبضخٖ ٍ زاذلٖ تحم٘مبت پ٘طٌِ٘ ٍ ازث٘بت هطٍض زل٘ك اظ پس پژٍّص ًتبٗح ْوتطٗيه. اختوبيٖ فطٌّگٖ است

زٍلتٖ، هسٗطٗت آهَظضٖ، هسٗطٗت هٌبثى اًسبًٖ، هسٗطٗت ّبٕ هسٗطٗت گبى ٍ غبحت ًهطاى حَظُثب ذجطُ هػبحجِ

الگَٕ پ٘طٌْبزٕ  .ثَزُ استٖ الگَٕ اذلاق حطفِ إ زض ايؿبٕ ّ٘أت يلو تسٍٗي فطٌّگٖ، خبهًِ ضٌبسٖ ٍ يلَم س٘بسٖ،

ضبذع ثَز وِ ثب ضٍش هًبزلات  80هَلفِ ٍ  20ثًس،  5هطتول ثط إ اذلاق حطفِپژٍّص زض ضٍش و٘فٖ زض ظهٌِ٘ 

، ثًس 0.669ًتبثح ثسست آهسُ ًطبى زاز وِ ثًس آهَظضٖ ثب ؾطٗت . لطاض گطفت( زٍضًٖ ٍ ث٘طًٍٖ) سبذتبضٕ هَضز ثطضسٖ

. ثِ تطت٘ت اظ ث٘طتطٗي اّو٘ت ثطذَضزاًس 0.353فطٌّگٖ  –ٍ اختوبيٖ  0.414، ثًس فطزٕ 0.558، ثًس سبظهبًٖ 0.569ضفتبضٕ 

، (2020)، حج٘جٖ ٍ ّوىبضاى(1397)، حسٌٖ ٍ يجبسربًٖ (1399اوجطٕ ٍ ّوىبضاى ) ّبًٕتبٗح اٗي پژٍّص ثب پژٍّص

زض ًْبٗت زض ضاًس چْبضم ؾطٗت .  َزّوسَ ث( 2015)2ٍ گَل وبى( 2017) 1استطل٘ي ٍ گس، (1395)زضٗبث٘گ٘بى ٍ ّوىبضاى

إ ثب ضٌبذت زض ًْبٗت ثطإ تمَٗت اذلاق حطفِ. زّسثسست آهس وِ ؾطٗت ّجستگٖ ثبلاٖٗ ضا ًطبى هٖ 768/0وٌسال 

 :ّب هٖ تَاى پ٘طٌْبز وطز وِثسست آهسُ اظ هَلفِ

 ثطگصاضٕ زٍضُ ّبٖٗ ثب هحَضٗت اذلاق حطفِ إ ثطإ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ -الف

 هٌطَض اضظٗبثٖ ٍ اضظض٘بثٖ اظ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ ثسٍى سَ گ٘طٕ ٍ ثب هطبضوت ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ قطاحٖ-ة

 تسٍٗي لَاً٘ي ٍ همطضات ثِ غَضت هسٍى ٍ هطرع ثطإ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ-ج

 ٘وٖهْن زض تَسًِ وبض ت َاهلي اظ ٖىٗ ط٘زست ٍ پب گ يٍ٘ حصف لَاً ٍٖ وبّص ثَضوطاس ٖسبذتبض سبظهبً لٗتًس-ز

 .است

 

 فارسی مىابع    

 
 ٕثٌس ٗتٍ اٍلَ ٖٗ. ضٌبسب(1399).٘سضؾبحو َٕ٘،گ ٘لٖخلال. اسوً ٘سس ٘ط،ذك ٕاوجط. هَسَ ٖيل ٕ،اوجط -

. فػلٌبهِ ٖگطٍّ ٖسلسِ هطاتج ٘لٍ تحل ٘تثب استفبزُ اظ ضٍش فطاتطو ٗطاًٖا ٗيزاًطگبُ وبضآفط ٕهؤلفِ ّب

 .182-161(. ظ 48)14. ٖآهَظض ٕپژٍّص زض ًهبهْب

، "ضفت فسبز ازاضٕ ٍ تأث٘ط آى ثط تَسًِ: يلل، پ٘بهسّب ٍ ضاّىبضّبٕ ثطٍى"(، 1391يجسالطحوي )افؿلٖ،  -

الوللٖ ضٗبست خوَْضٕ، سبل ث٘ست ٍ ّطتن، ضوبضٓ  الوللٖ، ًططِٗ هطوع اهَض حمَلٖ ث٘ي هدلٔ حمَلٖ ث٘ي

 .264-235، غع: 45

إ هسٗطاى زضوست ٍوبضّبٕ  ق حطفِثطزاضتْبٕ اذلا(. 1390. )، سْ٘لازاضٍئ٘بى ٍ ، يلٖ ضؾباه٘طوج٘طٕ -

  .94-85(, 1)6, فػلٌبهِ اذلاق زض يلَم ٍ فٌبٍضٕ. وَچه ٍ هتَسف

                                                      
1
 Sterling & Gass 

2
 Gülcan 
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سبظهبًٖ اظ  ّبٕ فطٌّگ ثٌسٕ هؤلفِ اٍلَٗت(. 1396. )احوس ،ضبوطٕ. يجسالله ،ثبًطٖ .حو٘سضؾب ،ثَستبًٖ  -

 1ضوبضُ  1396هسٗطٗت زض زاًطگبُ اسلاهٖ سبل ضطن ثْبض ٍ تبثستبى . الجلاغِ زض زاًطگبُ اسلاهٖ هٌهط ًْح

 .78-61 (13پ٘بپٖ )

 تَسًِ ثط هَثط يَاهل ضٌبسبٖٗ(. 1398. )ضض٘س ظيفطاًٖ، ًبغط؛شٍالفمبضٕ ٍح٘سُ؛پَضغبزق، ثْبٍضً٘ب، -

 پژٍّص .هحتَا تحل٘ل ضٍش اسبس ثط اٗطاى ًفت هلٖ ضطوت الول ث٘ي اهَض وبضوٌبى إ حطفِ اذلاق

 . 97-79. 44 ضوبضُ. اختوبيٖ

 ايتوبز سبذتبضٕ ضٍاثف(. 1398.)ً٘لَفط ًژاز، هحوس؛هطتؿٖ هطٗن؛حسٌٖ، ضح٘وِ؛سبهطٕ، پَضح٘سض، -

. هًلوبى يولىطز اضظض٘بثٖ ه٘بًدٖ ًمص ثب هسضسِ اثطثرطٖ ثب سبظهبًٖ سبذتبض ٍ حطفْبٕ اذلاق سبظهبًٖ،

 .116-93. 47 ضوبضُ. اضظض٘بثٖ ٍ آهَظش

 اذلاق ضبذػْبٕ تجٌسٕ اٍلَٕ ٍ ضٌبسبٖٗ(. 1398.) يطة، يل٘طؾب ؛خًفطٕ، سحط ؛عًٖ، خوبلذبًٖ خ -

 . 106-99(. 3)14پژٍّص. فػلٌبهِ اذلاق زض يلَم ٍ فٌبٍضٕ،  زض ّبٕ حطف

إ ثب  اضتجبـ ضّجطٕ هًٌَٕ ٍ اذلاق حطفِ سبذتبضٕٖ بثٗ هسل(. 1397يجبسربًٖ، افسبًِ.) ؛حسٌٖ، هحوس -

 وبضستبى٘وبضوٌبى ث ي٘ث زضٖ سبظهبً طٕ٘بزگٗإ  ٍاسكِ ثب ًمص وبضٕٖ ظًسگ ت٘ف٘و ٍٖ يولىطز سبظهبً

 .53-25. 11، زٍضُ 1397سبل  ،ٖپعضى دٗذلاق ٍ تبض. ِ٘اهبم ضؾب)و( ضْط اضٍه

، "ّبٕ اسلاهٖ ضاّىبضّبٕ هجبضظُ ثب فسبز ازاضٕ ثطاسبس اضظش"(، 1391حسٌٖ، يلٖ ٍ ضوس، يجسالحو٘س ) -

 .104-81طٗتٖ، سبل زٍم، ضوبضٓ اٍل، غع: ّبٕ هسٗ اسلام ٍ پژٍّص

إ زض  ضٌبسبٖٗ يَاهل هؤثط زض تَسًِ اذلاق حطفِ(. 1395)ظازُ، غوس؛ ايهن، فتبح  زضٗب ث٘گ٘بى ،آضظٍ، وطم -

، 2فػلٌبهِ تحم٘مبت هسٗطٗت آهَظضٖ، سبل ّطتن، ضوبضُ . ه٘بى هسٗطاى هساضس هتَسكِ استبى فبضس

 .29-49، ظ1395ظهستبى 

: تأث٘ط تطٍهبٕ سبظهبًٖ ثط ضفتبض اذلالٖ ٍ ٍخساى وبضٕ وبضوٌبى(. 1398. )ضاؾِ٘, آلبثبثبٖٗ ,حو٘س, ضح٘وٖ -

 77 ,(4)9 ,-102هكبلًبت هٌبثى اًسبًٖ. وٌٌسُ فطٌّگ سبظهبًٖ ًمص تًسٗل

الگَٕ خبهى فطٌّگ لطآًٖ ٍ تج٘٘ي  (.1397) .س٘سهد٘س،اهبهٖ ٍ  ًَٗس،يو٘سٕ ههبّطٕ  .پطّبم،ضٍضٌبٖٗ  -

هكبلًبت لطآى ٍ   (.هسنلِ الًبلٖ)٘٘طات فطٌّگٖ خبهًِ اسلاهٖ اظ هٌهط آٗت الِ ذبهٌِ إ ًمص آى زض تغ
 .60-31. 42، 2ضوبضُ 11، زٍضُ حسٗث

. اسلام زٗسگبُ اظ چبضچَة ٍ ّب ٍٗژگٖ:سبظهبًٖ فطٌّگ(. 1396.)ظّطا هْوٖ،ٍ  هحوسحسي ظاضو، -

 .210-187. 3 ٍ  29ضوبضُ  1395- تبثستبى ٍ ثْبض :اسلام زض هسٗطٗت

ثطضسٖ ضاثكِ ث٘ي ذَزوبضآهسٕ ٍ ه٘عاى ذلال٘ت زاًطدَٗبى زاًطگبُ . (1394) .ثْبضُ ثبثبٖٗ، يلٖ؛ يجسٕ، -

 .شاٍل٘ي ّوبٗص هلٖ هسٗطٗت ٍ آهَظ .ًَض پ٘بم

http://ensani.ir/fa/article/author/10921
http://ensani.ir/fa/article/author/10006
http://ensani.ir/fa/article/author/20172
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41869/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B4%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-13-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41869/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%B4%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-13-


  إ ايؿبٕ ّ٘أت يلوٖ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖقطاحٖ الگَٕ اذلاق حطفِ
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، فػلٌبهٔ يلوٖ تطٍٗدٖ "(.  ثطضسٖ تأث٘ط فطٌّگ اسلاهٖ ثط اضتمبٕ سلاهت ازاض1393ٕيَلٖ، ٍح٘س ) -

 . 104-77زٍضُ ّطتن، غع:  ،27ًهبضت ٍ ثبظضسٖ، ضوبضٓ 

  1ٖ. خلس: احس فطاهطظ لطاهلى تْطاى(. اذلاق حطفِ إ. 1382فطاٍهطظ لطاهلىٖ، احس. ) -

سبظٕ فطٌّگ  ّبٕ ًْبزٌِٗ ثٌسٕ ضَُ٘ ضٌبسبٖٗ ٍ اٍلَٗت(. 1396.)هحوس، ًٗمَثٖ ، هطؾِ٘ ًٍَض فطزٗي  -

هَضز هكبلًِ: زاًطگبُ س٘ستبى ٍ )ّبٕ اًسبًٖ  ًْبزى ثِ سطهبِٗ سبظهبًٖ هجتٌٖ ثط وطاهت اًسبًٖ ٍ اضج

 .765-735. (46پ٘بپٖ ) 4ضوبضُ  1396سبل پبًعزّن ظهستبى  ،فطٌّگ سبظهبًٖ هسٗطٗت(، ثلَچستبى

 ضٌبسٖ، تطخوِ حسي چبٍٍض٘بى، تْطاى، ًطط ًٖ. (. خبه1395ًِگ٘سًع، آًتًَٖ. ) -

وبضوٌبى : هَضز هكبلًِ: إ ٍ ضفتبض ؾس ضْطًٍسٕ هكبلًٔ ضاثكٔ ث٘ي اذلاق حطفِ(. 1396. )ل٘لا, همتساٖٗ -

 .145 ,(1)28 ,-158ِ ضٌبسٖ وبضثطزٕخبهً. زاًطگبُ اغفْبى

ضٌبسبٖٗ ٍ تحل٘ل هؤلفْْبٕ تأث٘طگصاض ثط تحمك فطاٌٗس (. 1393. )ّسٕ السبزات, هحسٌٖ, هحوس يلٖ, ًًوتٖ -

 .177-194. .(24)8ًططِٗ پژٍّص زض ًهبم ّبٕ آهَظضٖ. تجسٗل زاًص ثِ فٌبٍضٕ زض زاًطگبّْب

ّبٕ فطٌّگ  ّب ٍ اضظش فطؼ پ٘ص"(، 1390فطز، حسي ) الله؛ زاًبٖٗ پَضفط، ٍلٖ ًژاز، هػكفٖ؛ ًمٖ ّبزٍٕ -

، زاًطَض ضفتبض / هسٗطٗت ٍ پ٘ططفت، "سبظهبًٖ اسلاهٖ: پژٍّطٖ زض چبضچَة هسل فطٌّگ سبظهبًٖ ضبٗي

 .120-93، غع: 2سبل ّدسّن، ضوبضٓ 
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