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 چکیده
ثِ سٌت پژٍّص ؼس تسْ٘لات آهَظضٖ ثب تبک٘س ثط ثزاًطزَٗبى زاًطگبّٖ پژٍّص حبضط ثب ّسف اضاِٗ هسل ک٘ف٘ت ظًسگٖ 

هح٘ظ پژٍّص ، ضبهل هٌبثغ زست اٍل ثبًکْبٕ اعلاػبتٖ ػلوٖ هؼتجط زض حَظُ . ک٘فٖ ثب ضٍٗکطز تحل٘ل هحتَا اًزبم ضس

 ٍ هقبلات زاذلٖ زض 2019تب  1992هقبلات ذبضرٖ زض فبغلِ ٕ ظهبًٖ سبل ّبٕک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ کِ هغبلؼبت 

. اثعاض هػبحجِ اظ ربهؼِ آهبضٕ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ ٍ ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ ًوبِٗ ضسُ 1398تب  1390فبغلِ ظهبًٖ سبل ّبٕ

 10سَال اٍلِ٘، ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ آًْب ثِ زٍ ضٍش، ک٘فٖ )ًظط  74ّسفوٌس زض زستطس است، پس اظ کس گصاضٕ ٍ زستِ ثٌسٕ 

( اًزبم ضس. ثؼضٖ CVRضٍاٖٗ هحتَاٖٗ  کوٖ)ثطضسٖ ه٘عاى تَافق ّط سَال ثب استفبزُ اظ ضطٗت ًفط اظ هترػػبى( ٍ

سَال هَضز تبٗ٘س قطاض گطفت. ثب استفبزُ اظ ضطٗت َّلستٖ، پبٗبٖٗ  62سَالات کِ ضٍاٖٗ آًْب پبٗ٘ي ثَز حصف ٍ ًْبٗتب 

هحتَإ چْبض هَلفِ ثطاٍضز ضس. تزعِٗ ٍ تحل٘ل زازّب ثب ضٍش تحل٘ل هحتَإ ثب ضٍٗکطز استقطاٖٗ ًطبى زاز  91/0پطسطٌبهِ 

 ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖاظ ػَاهل تطک٘ل زٌّسُ  ٖذسهبت آهَظضاضظض٘بثٖ ٍ ٕ ، ط٘بزگٗ ٕفطغت ّب،  َظضٖآه

ّستٌس. ثب تَرِ ثِ اّو٘ت ًقص زاًطزَٗبى زض پ٘طجطز اّساف ربهؼِ ٍ هسٗطٗت  تسْ٘لات آهَظضٖزاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس 

َاى  ػبهلٖ هْن زض هَفق٘ت زاًطگبّْب زض اًزبم هؤهَضٗت آٌٗسُ کطَض ٍ ً٘ع اّو٘ت ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ آًبى ثِ ػٌ

ذَز؛ تَرِ ٍ ثکبضگ٘طٕ هلاکْبٕ اضائِ ضسُ زض هسل پ٘طٌْبزٕ ثطإ تػو٘ن گ٘طًسگبى ه٘تَاًس ٗکٖ اظ ضاّْبٕ ثْجَز 

 ثبضس.ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ 

ک٘ف٘ت ظًسگٖ ٕ، ط٘بزگٗ ٕفطغت ّب زاًطزَٗبى،،  ٖذسهبت آهَظضآهَظضٖ، تسْ٘لات اضظض٘بثٖ ،  :کلیدی واژگان

   هحتَإ آهَظضٖزاًطگبّٖ ٍ 
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 مقدمه

زضک ضسُ  ٖاظ ظًسگ ٕتوٌسٗثِ غَضت ضضب ٖاظ ظًسگ ت٘ف٘ک. زاضز ٕهتؼسز فٗتؼبض( QOL) ٖاظ ظًسگ ت٘ف٘اغغلاح ک

 ٖظًسگ ت٘ف٘قضبٍت فطز زض هَضز ک عاىَ٘ط ثِ ههطث ژُٗاغغلاح ثَ يٗا. ضسُ است فٗتؼط ٖػوَه ٖستٗثْع بٗتَسظ فطز 

، 11985ٌطٗز ) طز٘گ ٖفطز ًطبت ه کٗ سگبُٗاظ ز ٖهْن ظًسگ ٕاظ رٌجِ ّب تٗػسم ضضب بٗ تٗاست کِ اظ ضضب ٖػوَه

  .(2009 4، ضى1993  3، ًَضزى فلت1993ٍ ّوکبضاى 2ًَظثَم

 ارتوبػٖ ٍرَُ اقتػبزٕ، هحَضٗت ضضس ثب إ ِتَسؼ ضاّجطزّبٕ ٍ ضٍٗکطزّب ًبکبضآهسٕ زًجبل ثِ اذ٘ط، ّبٕ زِّ زض

 ٍ هفبّ٘ن تسضٗذ ثِ ٍ گطفتِ است قطاض ػوَهٖ گصاضٕ هطاکع س٘بست ٍ زاًطگبّٖ هحبفل تَرِ ًحَٕ هَضز ثِ تَسؼِ،

 ،ٖغبزق) است کطزُ پ٘سا تزطثٖ هغبلؼبت ٍ ًظطٕ ّبٕ ثحج زض ضا ذَز ربٕ ظًسگٖ هبًٌس ک٘ف٘ت رسٗسٕ ّبٕ سبظُ

 کِ است تؼبهلاتٖ هزوَػٔ ٍ ًَآٍضٕ علجٖ، پَٗبٖٗ،تحَل اظ سطضبض رْبى سطاسط زض زاًطزَٖٗ ظًسگٖ زٍضٓ. (1389

 ٍ سٌٖ ّبٕ گطٍُ اٗي اظ ث٘طتطٕ پَٗبٖٗ زٍضُ، زض اٗي.  اًزبهس هٖ ربهؼِ فطٌّگٖ ٍ اقتػبزٕ ارتوبػٖ، ثِ تَسؼٔ ًْبٗتب 

ٍ  تحق٘ق ثِ زست٘بثٖ رسٗس، زاًص چَى ػَاهلٖ تؤح٘ط زاًطزَٗبى تحت ًسگٖظ ضٍش کِ حبلٖ زض.  گطزز هٖ غٌفٖ هتجلَض

اغغلاح ک٘ف٘ت اظ  (1996، ،5کستلس )کٌس هٖ تغ٘٘ط ً٘ع ّب ظًسگٖ آى است،ک٘ف٘ت تغ٘٘ط ثِ ضٍ فٌبٍضٕ ٍ ػلن ٍ تَسؼِ،

اظ رولِ هجبحج ًٌَٖٗ است کِ زض هغبلؼبت  6( تؼبضٗف هتؼسزٕ زاضز. ثطضسٖ ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبQOLّٖظًسگٖ )

ثطإ اٍل٘ي ثبض هفَْم ک٘ف٘ت ظًسگٖ  (2007 )  7ٍ ّوکبضاى ٖطر٘سک٘ف٘ت ظًسگٖ هَضز تَرِ قطاضگطفتِ هٖ گ٘طز. 

کطزًس. هغبلؼبت قجلٖ ث٘طتط زاًطگبّٖ ضا ثط اسبس تئَضٕ تسطٕ ثؼٌَاى ضضبٗت اظ ظًسگٖ زض زٍضاى زاًطزَٖٗ تؼطٗف 

هتوطکع ثط سٌزص ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطزَٗبى ثط اثؼبز هتفبٍتٖ هتوطکع ثَزُ است. ثِ ػٌَاى هخبل اٗي هغبلؼبت ثط ضضبٗت 

. زض حبلٖ (2003 ، 8چبُ)شٌّٖ اظ ظًسگٖ، ضضبٗت اظ اهکبًبت زاًطگبُ ٍ ٗب رٌجِ ّبٕ ارتوبػٖ ظًسگٖ استَاض ثَزُ است 

ثطإ اٍل٘ي ثبض ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ ضا ثِ ػٌَاى ضضبٗت اظ ظًسگٖ زاًطگبّٖ زض  (2007)  ٍ ّوکبضاى ٖطر٘س کِ 

زٍضاى زاًطزَٖٗ ٍ ثط اسبس تئَضٕ تسطٕ تؼطٗف ًوَزُ ٍ ثطإ سٌزص  آى ً٘ع هق٘بس ٍٗژُ إ ضا عطاحٖ ًوَزًس. آًْب 

وَهٖ تؼطٗف کطزًس کِ زاًطزَٗبى زض زاًطگبُ احسبس ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ ضا ثِ غَضت ضضبٗتوٌسٕ اظ ظًسگٖ ػ

ثِ اضظٗبثٖ ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى ثط اسبس ػولکطز آهَظضٖ ٍ اًتظبضات زاًطزَٗبى  (2000 ،9لاٍ)هٖ کٌٌس. 

پطزاذت. اگط چِ اٗي هغبلؼبت اظ لحبػ تؼطٗف ک٘ف٘ت، ضٗطِ ضٌبسٖ، اثؼبز، هَلفِ ّب ٍ ً٘ع استبًساضزّبٕ اًساظُ گ٘طٕ ثس٘بض 

سٖ ازضاک زاًطزَٗبى اظ تزبضة زاًطگبّٖ ضبى زض تؼ٘٘ي ک٘ف٘ت ظًسگٖ هتفبٍت هٖ ثبضٌس اهب ّوگٖ ثط اٗي ثبٍضًس کِ ثطض
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ٍ ّوکبضاى  فتَى٘، کل1، کَّي ٍ ّوکبضاى2000، لاٍ ، 1992،  فتَى٘ضاثطتع ٍ کلزاًطزَٖٗ ًقص کل٘سٕ اٗفب هٖ کٌس )

لکطز ذسهبتٖ ٗب ثِ (. زض اٗي حبلت ک٘ف٘ت ثط اسبس تفبٍت ث٘ي اًتظبض ٍ ػو2008 ٍٖ ل َٗ، 2007ٍ ّوکبضاى  ٖطر٘، س2004

 (2008َٗ ٍ لٖ( )ػجبضت زٗگط، اضظش زضک ضسُ زض هقبثل ػولکطز زضک ضسُ، اظ زٗسگبُ زاًطزَٗبى اضظٗبثٖ ضسُ است. 

ضا  QUL( 2007 ص )ٍ ّوکبضاً ٖطر٘ساظ اٗي حبلت ثب ػٌَاى ًبسبظگبضٕ زضک ضسُ ث٘ي اًتظبض ٍ پ٘ططفت ًبم هٖ ثطًس. 

ٍ هؼٌبزاض ضضبٗتوٌسٕ زاًطزَٗبى ثب اثؼبز آهَظضٖ ٍ ضضبٗتوٌسٕ زاًطزَٗبى ثب اثؼبز ارتوبػٖ تؼطٗف کطزًس  ّوجستگٖ هخجت

ثِ  (2008 )کِ اٗي زٍ ثِ ًَثِ ذَز اظ عطٗق ضضبٗتوٌسٕ اظ ذسهبت ٍ تسْ٘لات زاًطگبّٖ ضٌبسبٖٗ ضسُ ثَزًس. َٗ ٍ لٖ 

زض چْبضچَة ضضبٗتوٌسٕ اظ ً٘بظّب ٍ تَاظى ػبعفٖ پطزاذتٌس ٍ ثب تبٗ٘س هسل  QULتَسؼِ هسل س٘طرٖ اظ عطٗق تؼطٗف 

 زاضًس. QULٍٕ ث٘بى کطزًس کِ ذسهبت آهَظضٖ، ذسهبت ارطاٖٗ ٍ اهکبًبت زاًطگبّٖ تبح٘ط هخجت ثط 

 ّبٕ ضٍش زاًطکسُ، هخبل، ػٌَاى ثِ) زاًطزَٖٗ ظًسگٖ تحػ٘لٖ ّبٕ رٌجِ اظ ضضبٗت ث٘طتط  کٌٌس کِ هٖ استسلال هحققبى

 رٌجِ اظ ضضبٗت ث٘طتط ّوچٌ٘ي ٍ (تحػ٘لٖ تٌَع ٍ زاًطگبّٖ ضْطت زاًطزَٖٗ، تکبل٘ف زضس، کلاس هح٘ظ تسضٗس،

 احعاة، ٍ کبًَى ّب  ذسهبت، ٍ الوللٖ ث٘ي ّبٕ ثطًبهِ زاًطگبُ، هحَعِ زض هسکي هخبل، ػٌَاى ثِ) زاًطگبُ  ارتوبػٖ ّبٕ

 هغبلؼبت، اظ حبغل ًتبٗذ. اظ ظًسگٖ زاًطگبّٖ ه٘طَز ث٘طتطٕ  ضضبٗت ، ثبػج(تفطٗحٖ ّب ٍفؼبل٘تْبٕ فطٌّگٖ ٍ ٍضظش

 ٗؼٌٖ ضَز، هٖ ضبهل ضا زٗگطٕ سبذتبض ً٘ع QCL ضا ًطبى ه٘سّس. هسل هؼ٘بضّبٕ هطثَط ( ضسُ ثٌٖ٘ پ٘ص) ػلوٖ اػتجبض

 ذسهبت هخبل َاىػٌ ثِ)اسبسٖ  ذسهبت ٍ( تفطٗحٖ هطکع ٍ هربثطات کتبة، فطٍضگبُ هبًٌس)اهکبًبت زاًطگبُ  اظ ضضبٗت

 ذسهبت ٍ اهکبًبت اظ ضضبٗت فطؼ کطزًس کِ هحققبى(. ثْساضتٖ ذسهبت پبضکٌ٘گ، ٍ ًقل ٍ حول ذسهبت کتبثربًِ،

هَحط   QCL تؼ٘٘ي ذَز، زض ًَثِ ثِ کِ گصاضز هٖ تؤح٘ط زاًطزَٖٗ ظًسگٖ ارتوبػٖ ٍ ػلوٖ ّبٕ رٌجِ ضضبٗت ثط اسبسٖ

 ذسهبت اظ ضضبٗت: است ظٗط اثؼبز هؼ٘بض ضبهل ٗک ػٌَاى ثِ ذسهبت زاًطکسُ ٍ اهکبًبت اظ است.ضضبٗت

 اظ ضضبٗت کتبثفطٍضٖ، اظ ثْساضتٖ،ضضبٗت ذسهبت اظ ضضبٗت پبضکٌ٘گ، ٍ ًقل ٍ حول ذسهبت اظ کتبثربًِ،ضضبٗت

 . (2010ٍ ّوکبضاى ، ٖطر٘س )تفطٗحٖ اظ هطکع ضضبٗت ٍ هربثطاتٖ اضتجبعبت

ثِ   طهطثَ ٕضبذع ّب ،ٖزاًطگبّ ٖظًسگ ت٘ف٘ک ػٌَاىثِ  ٖستٗثْع ٔسٌز کٗ ٖبضسٌزجتػتَسؼِ ٍ اُ زضثبض ق٘قٖزض تح

 هَلفِ ّبٕ ثب ٖظًسگ ت٘ف٘ک يج٘٘سٌزص ٍ ت ٕثطا ٖهفَْه ٖٗگَلا ،ّوچٌ٘ي. است اضائِ ضسُ ٘ظٍ هح لات٘ذسهبت، تسْ

 يٗزض ا. اضائِ زازُ اًس ،ػٖبوارت ِٕ ّبجاظ رٌ ضضبٗتٍ ذسهبت ٍ  لات٘اظ تسْ ضضبٗت ،ٖهَظضآ  رٌجِ ّبٕاظ  ضضبٗت

 ًٖظبم زاًطگبّ ػٖبوارت ِٕ ّبجٍ رٌ ٖهَظضآت باظ ذسه ضضبٗتهتبحط اظ  بىٗزاًطزَ ٖزاًطگبّ ٖظًسگ ت٘ف٘گَ، کال

ٍ  ٖطر٘س ) زاًس ٍٖ ذسهبت ه لات٘اظ تسْ هتؤحط ع٘ضا ً ػٖبوارت ٍ ثؼس ٖهَظضآاظ ذسهبت  ضضبٗتضسُ ٍ  ٖهؼطف

 .(2007ّوکبضاى، 
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ُ اضائِ ٍ ًحَ سٗتسض ٕضٍش ّب ،ٖهَظضآکبضکٌبى  طً٘ظ ٕبض٘ثس ػَاهلهتؤحط اظ  ب٘اسپبً ٕزاًطگبُ ّب بىٗزاًطزَ ضضبٗت

ًبٍاضٍ  )زاضًس زضٍس آهَظضٖ ثَزُ است ٍ اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ ث٘طتطٗي ًقص ضا زض ضضبٗتوٌسٕ ٍ هبًسگبضٕ زاًطزَٗبى 

 (.2005،  1ّوکبضاى

ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ ،  زاًطزَٗبى ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ ضٌبسبٖٗ هَلفِ ّبٕپژٍّص حبضط ثب ّسف 

 . ضا ػطضِ ٍ الگَٕ هٌبست ضا عطاحٖ ًوبٗستلاش زاضز هؤلفِ ّبٕ هغطح ضسُ 

 

 شناسی تحقیق روش

ک٘ف٘ت  ضٌبسبٖٗ هَلفِ ّبٕاٗي پژٍّص ثب ّسف . است ٖفّ٘ب ، ک زٍُ اظ ًظط ًَع زا ًٕظط ّسف کبضثطزاٗي تحق٘ق اظ . 

اظ اثعاض هػبحجِ ً٘وِ سبذتبض ٗبفتِ )هػبحجِ اظ اػضبٕ  ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى

 ٌسٗسب ، طٗالعٍ ٖالولل ي٘ث ّٕب گبُٗهٌسضد زض پب ٖهقبلات ذبضرّ٘بت ػلوٖ ٍذجطگبى زض حَظُ پژٍّص( ٍ ّوچٌ٘ي 

 ٖزض فبغلِ ظهبً ٍٖ هقبلات زاذل 2019تب   1992 ٕسبل ّب ٖظهبً ٕ زض فبغلِ ٌگطٗاضپط پطٍکَئست ٍ، ،اهطالس  طکتٗزا

. ثطإ ضٌبسبٖٗ  است استفبزُ ضسُ ،ضسُ ًِٗوب ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖکِ زض حَظُ هغبلؼبت   1398تب  1390 ٕسبل ّب

فوٌس هلاک هحَض استفبزُ ضس. هحقق اثتسا ًوًَِ اٍلِ٘ )ثِ غَضت ّسفوٌس ٍ زض افطاز غبحت ًظط رْت هػبحجِ اظ ضٍش ّس

. ثطإ اًزبم زازى (1392 ،ضاز ٍ ّوکبضاى ٖهَهٌ )زستطس( ضا اًتربة هٖ کٌس ٍ ًوًَِ ّب، افطاز زٗگط ضا اًتربة هٖ کٌٌس 

ثب تبک٘س ضاٌّوبٖٗ تسٍٗي کطز کِ ضوي تَض٘ح هرتػط اّو٘ت ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى  هػبحجِ ، پژٍّطگط

ٍ اّو٘ت زٗسگبُ ّبٕ هػبحجِ ضًَسُ ثِ اٍ اعوٌ٘بى زازُ ضس کِ َّٗتص هرفٖ ذَاّس هبًس. اٗي  ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ

ظ هػبحجِ ضًَسُ ّب ذَاستِ ضس زٗسگبُ ذَز ضا ضاٌّوب زض اذت٘بض هػبحجِ ضًَسُ قطاض گطفت ٍ ظهبى هػبحجِ تؼ٘٘ي ضس. ا

ث٘بى کٌٌس ٍ هػبحجِ ّب  ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ زضثبضُ ضٌبسبٖٗ هَلفِ ّبٕ ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى

ضجظ ضسًس ٍ پژٍّطگط ضوي اذتػبظ ٗک کس ثِ ّط هػبحجِ، هحتَإ آى ضا هکتَة کطز. ثٌبثطاٗي هػبحجِ ٍ اًتربة 

ضًَسُ ّب تب ربٖٗ ازاهِ ٗبفت کِ کفبٗت ٍ اضجبع زازُ ّب غَضت گطفت ٍ ازاهِ هػبحجِ رسٗسٕ ضا زض اذت٘بض  هػبحجِ

اضجبع ًظطٕ حبغل ضس. اضجبع ًظطٕ ٍضؼ٘تٖ است کِ زض آى ّ٘چ زازُ ث٘طتطٕ کِ  هػبحجِ 15ًگصاضت.زض ًْبٗت ثب 

 .(2017، 2گلسط )ت ًوٖ ضَز پژٍّطگط ثتَاًس ثِ ٍس٘لِ آى ٍٗژگٖ ّبٕ هقَلِ ضا گستطش زّس ٗبف

 32زض حزن ًوًَِ ثِ تؼساز    هفَْم اٍلِ٘،  زبزٗهتَى ٍ ا فٍ٘ تَغ ِٗثِ هٌظَض تزع ٕ کتبثربًِ إّب زازُ ٕرْت گطزآٍض

 . ّسفوٌس اًزبم ضس ٕط٘گ ػٌَاى هقبلِ ثِ ضٍش ًوًَِ

سگبى استفبزُ زض پژٍّص حبضط ،رْت کٌتطل اػتجبض ٗبفتِ ّبٕ حبغل اظ هػبحجِ اظ ثبظثٌٖ٘ تَسظ هطبضکت کٌٌ

ثسٗي ٍس٘لِ هحققبى فطغت لاظم ضا ثطإ ثْجَز زقت ػلوٖ  ضس.اضکبلات رعٖٗ ضفغ ٍ هَاضز زاضإ اثْبم ضفبف سبظٕ ضس.

هغبلؼِ پ٘سا کطزًس. زض پژٍّص حبضط ً٘ع اظ ضٍش هخلج سبظٕ هحقق استفبزُ ضس. ثسٗي تطت٘ت کِ پژٍّطگط هػبحجِ ّبٕ  

                                                      
1
 Navarro, M. M.; Iglesias, P. M.; & Torres, R. P 

2
 Glaser, B. G. & Strauss, A 
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گصاضٕ ٍتحل٘ل زض اذت٘بض هطبٍض ٍ ضاٌّوبٕ پژٍّص قطاض زاز ٍآى ّب ثِ تحل٘ل ٍ ضجظ ضسُ ضا پس اظ هکتَة کطزى ٍ کس 

 تفس٘ط ٗبفتِ ّب پطزاذتٌس ٍ اظ اٗي هزوَػِ زازّبٖٗ هؼتجط تط استرطاد ضس.

زازُ  روغ آٍضٕ  پس اظ. است طفتِٗاًزبم پص ٖٗهَضز هغبلؼِ زض هتي ثِ ضٍش استقطا هفَْم ٖٗلاظم ثِ شکط است کِ ضٌبسب

ًظط )ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ آى ثِ زٍ ضٍش، ک٘فٖ . ٕ زازُ ّب اًزبم ضس ثٌس زستِ ٍ ٕکسگصاضطٗق هػبحجِ ٍ کتبثربًِ إ،  ّب اظ ع

 ٖٗضٍا تٗثب استفبزُ اظ ضط سَالتَافق ّط  عاى٘ه ٖثطضس) ٍٖ کو( ًفط اظ هترػػبى هسٗطٗت آهَظضٖ ٍ ػلَم تطث٘تٖ 10

 4 هطتول ثط هفبّ٘نپس اظ آى  ثطآٍضز ضس. 91/0 ي٘هضبه ٖٗبٗپبٖ تسلَّ تٗضط ثب استفبزُ اظ ( اًزبم ضس. CVRٖٗ هحتَا

 .تطس٘ن ضس( هحتَإ آهَظضٖ، فطغت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ، اضظض٘بثٖ ٍ ذسهبت آهَضضٖ)تسْ٘لات آهَظضٖ هفَْم 

 ها افتهی

ٍ  ٍ ثطضسٖ هتي هػبحجِ ّب ٍ هقبلات، ک٘فٖ ل٘تحل َٓ٘اظ ض ٕط٘گ پژٍّص ثب ثْطُ يٗا ٕثطا بظ٘هَضز ً ّٕب زازُ

ٍ عجقِ ثٌسٕ ٍ  ٗبفتي رولات هطتجظ ثب ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ

فططزُ سبظٕ آًْب ، هقَلِ ّب ٍ سپس، ثط اسبس تطبثِ هقَلِ ّب، هفَْم فطػٖ ٍ زض پبٗبى هفَْم اغلٖ  ک٘ف٘ت 

هقَلِ  62پس اظ ثطضسٖ ، زض ًْبٗت . ست آهسظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ ثس

هغبثق ًتبٗذ پژٍّص حبضط، عجقِ ثٌسٕ رسٗس . هٖ آٗس 1هفَْم فطػٖ حبغل ضس کِ ًتبٗذ آًْب زض رسٍل  4ٍ

ثط اسبس اظْبضات غبحت  ػَاهل هَحط ثط ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ

حبغل ضس کِ ػجبضتٌس اظ هحتَإ آهَظضٖ، فطغت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ، اضظض٘بثٖ ٍ  ًظطاى ٍ هقبلات کتبثربًِ إ

اثعاض  ٕهحتَا تَافق عاى٘اظ ًظط هترػػبى زض هَضز ه ٖٗهحتَا ٖٗضٍا هطرع ضسى ٕثطا. ذسهبت آهَضضٖ ثَز

 ٖزض ثطضس. زض ًظط گطفتِ ضس ٍٖ کو ٖف٘هٌظَض زٍ ضٍش ک يٗا ٕثطا. استفبزُ ضس ،ثب ّسف پژٍّص ٕط٘گ اًساظُ

 پژٍّطگط اظ هترػػبى زضذَاست ًوَز تب ثبظذَضز لاظم ضا زض اضتجبط ثب اثعاض اضائِ زٌّس کِ ثطاسبس ،هحتَا ٖف٘ک

 ستفبزُا ٖٗهحتَا ٖٗضٍااظ ضطٗت ًسجٖ  ٖ،ثِ ضکل کو ٖٗهحتَا ٖٗضٍا ٖثطضس ٕثطا. آى هَاضز اغلاح ضسًس

» هَافق«ٖسِ قسوت ف٘اسبس ع ضا ثط ِٗاظ هترػػبى زضذَاست ضس تب ّطگَ تٗضط يٗا ي٘٘تؼ ٕثطا .سٗگطز

 اظ هقساض ًفط  10 ٕتَافق ثطا تٗاگط هقساض هحبسجِ ضسُ هغبثق رسٍل ضط. ٌسًٗوب ٖثطضس» هربلف«ٍ » اغلاح«

 ًٖسج تٗثب تَرِ ثِ هحبسجِ هقساض ضط  .طَز٘ه طفتِٗپص ِٗآى گَ ٕاػتجبض هحتَاثعضگتط ثبضس زض رسٍل  62/0

ٍ زض  سًسٗ، حصف گطز 62/0ثَزى اظ هقساض  ٌتطٗ٘پب ل٘ثِ زل ِٗگَ 12،  ّب ِٗتک تک گَ ٕثطا ٖٗهحتَا ٖٗضٍا

 .بفتٗکبّص  ِٗگَ 62ثِ  74ّب اظ   ِٗتؼساز گَ تًْٗب
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 مفهوم های فرعی و مقوله های مربوط به مفهوم تسهیلات آموزشی: 1جدول 

  ٖفطػ هفَْم 

 

 

 هقَلِ

 هفَْم 

 ٖفطػ
 هقَلِ

 هحتَإ آهَظضٖ

ٍ ً٘بظ،  ضٖآهَظتٌبست هحتَإ 

تبک٘س ثط اهَظش هقطضات ٍ 

 قَاػس ظًسگٖ ارتوبػٖ

اٗزبز اضتجبط ث٘ي هحتَا ٍ 

ٍاقؼ٘ت ّبٕ ظًسگٖ ،تلف٘ق 

هحتَا ثب چطن اًساظ ّبٕ ث٘ي 

 الوللٖ

استفبزُ اظ سٌبضَّٗبٕ رصاة زض 

هٌبست ثَزى سغح ٗبزگ٘طٕ ،

استفبزُ اظ  زضَاضٕ تکبل٘ف،

ضٍضْبٕ پ٘بم زّٖ ضوٌٖ،  

طسص،اهبزُ اٗزبز فضبٕ عطح پ

سبظٕ زاًطزَٗبى ثطإ 

ضٍٗبضٍٖٗ ثب ٍاقؼ٘ت،تَسؼِ 

زٌّسُ زٗسگبُ کل گطاٗبًِ، 

تَسؼِ زٌّسُ قضبٍتْبٕ 

اگبّبًِ،پبٗص ٍکٌتطل 

اذلاقٖ،تَاًوٌسٕ زض اٗزبز 

 ٍضؼ٘ت ّبٕ چبلص ثطاًگ٘ع

فطغت 

ّبٕ 

 ٗبزگ٘طٕ

 

 ٕثطا بىٗزاًطزَ رتي٘ثطاًگ

 پژٍّص فؼبلاًِ

ضضس تفکط  ٕثطا ٌِ٘ظه زبزٗا

 ٕاز اًتقبزٍ سَ

کطزى فطغت  فطاّن

 هؼکَس ٕط٘بزگٗ

 ٕکطزى فطغت ثطا فطاّن

 ٖػلو ِ٘اظ ضٍح ٕثطذَضزاض

احتطاظ اظ  ٕثطا ٌِ٘ظه زبزٗا

 ٕا طِ٘کل طشٗپص

ػلاقِ  زبزٗکطزى ٍ ا فطاّن

 ٖٗثِ تزطثِ ظا

 ٕتَاًوٌس سبظ ستن٘س تٗتقَ

 زاًطزَ

حق اًتربة ٍاحس  ٍٕاگصاض

 ثِ زاًطزَ ٖزضس

 اضظض٘بثٖ

ظس٘ستن ّبٕ اضظض٘بثٖ استفبزُ ا

 ربهغ

 تبک٘س ثط اضظض٘بثٖ زض عَل زٍضُ

 اًساظُ گ٘طٕ قبثل٘تْبٕ زاًطزَ

 تَرِ ثِ زاًص قجلٖ فطاگ٘طاى

تَرِ ثِ رٌجِ ّبٕ ضفتبضٕ ٍ قبثل 

 هطبّسُ ػولکطز

تَرِ ثِ رٌجِ ّبٕ ضفتبضٕ پٌْبى 

 زاًطزَٗبى

اضظض٘بثٖ زاًطزَٗبى زض پطزاظش 

 ،تحل٘ل ٍ تَل٘س زاًص

 ًص غطٗح ٍ ضوٌٖاضظض٘بثٖ زا

 ارتٌبة اظ هقبٗسِ

ذسهبت 

 آهَظضٖ

 

ٍرَز اظهبٗطگبّْبٕ ضجبًِ 

 ضٍظٕ

ٍرَز کتبثربًِ ّبٕ ػوَهٖ 

 ٍ ترػػٖ زض زاًطکسُ ّب

غٌٖ سبظٕ اًزوي ّبٕ 

 ػلوٖ زاًطزَٖٗ

ٍرَز اهکبًبت اهَظضٖ 

 زاًطزَٗبى ثب ً٘بظّبٕ ذبظ

طاکع هطبٍضُ ٍرَز ه

 تحػ٘لٖ

تزْ٘ع زاًطکسُ ّب ثِ زفبتط 

 هغبلؼِ گطٍّٖ

 اضائِ ذسهبت تبٗپ ٍتکخ٘ط
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 تبک٘س ثط تکبل٘ف ٍاقؼٖ ٍ اغ٘ل

 تبک٘س ثط سٌزص ػولکطزٕ

اهکبى اضائِ ذسهبت آًلاٗي 

 کتبثربًِ إ

ٍرَز هٌبثغ اهَظضٖ ثِ 

 ظثبًْبٕ هرتلف

سفبضش پصٗط کطزى کتت 

 هَضز ً٘بظ

عطاحٖ فطغت ّبٕ 

 هغبلؼبتٖ زاًطزَٗبى

تساضک کبضگبّْبٕ ٍٗژُ 

 ػلوٖ

عطاحٖ ٍاحسّبٕ هزبظٕ 

 زض زاًطگبّْبٕ ثطتط زً٘ب

تطَٗق زاًطزَٗبى ثطتط 

 اهَظضٖ

هسبثقبت  اػعام زاًطزَٗبى ثِ

 ػلوٖ ذبضد اظ کطَض

تساضک ثَضسِ٘ تحػ٘لٖ 

 ثطإ زاًطزَٗبى

ٍرَز ثرطْبٕ ثبلٌٖ٘ ضضتِ 

 ّبٕ هطتجظ

ٍرَز ث٘وبضستبًْبٕ اهَظضٖ 

 ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ

ٍرَز هطاکع اگبّٖ ثرطٖ 

ظُ حجت اذتطاع ، تَل٘س زض حَ

 هحتَا ٍ ..

تساضک زٍضُ ّبٕ 

 کبضاهَظٕ زضٍى زاًطگبُ

اضائِ ذسهبت اهَظضٖ اظ ضاُ 

 زٍض

استفبزُ اظ ه٘عّبٕ 

اذتػبغٖ ثطإ ّط زاًطزَ 

 زضکلاس زضس

ثطذَضزاضٕ اظ إ پس ٍ 

 اپل٘ک٘طي ّبٕ اهَظضٖ

اضائِ تسْ٘لات ٍٗژُ ثطإ 
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 ًرجگبى ػلوٖ

 ارطإ زق٘ق تقَٗن آهَظضٖ

ز کلاس ّبٕ هْبضت ٍرَ

 ظاٖٗ

ٍرَز لاثطاتَض ظثبى زض 

 زاًطگبُ

ٍرَز ًططٗبت ػلوٖ زض 

 کتبثربًِ

ٍرَز تزْ٘عات هطتجظ ثب 

 ثطگعاضٕ ٍٗسَٗ کٌفطاًس ّب

 

 ٕبٗاظ ظٍا ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖزض هقبلات ٍ کتت هرتلف، هفَْم 

.  هقَلِ ثسست آهس 74ثِ تؼساز  ٍ هػبحجِ اظ هٌبثغ کّٗط  ٖثب ثطضس.  طاضگطفتِ ثَزق ٖهَضز ثطضس ٖهتفبٍت

ک٘ف٘ت ظًسگٖ  ٕحبٍ هفبّ٘نهرتلف،  ٕپژٍّص ّب ٖزض ثطضس. س٘ضس ٕتؼساز هقَلِ ثِ اضجبع ًظط يٗپژٍّطگط ثب ا

هَلفِ ذسهبت آهَظضٖ، اضظض٘بثٖ، فطغت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ٍ  4زض  ، زاًطگبّٖ ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ

 12، ّب ِٗتک تک گَ ٕثطا ٖٗهحتَا ٖٗضٍا ًٖسج تٗثب تَرِ ثِ هحبسجِ هقساض ضط. حتَإ آهَظضٖ حبغل ضسه

کبّص  ِٗگَ 62ثِ   74 ّب اظ ِٗتؼساز گَ تٍٗ زض ًْب سًسٗ، حصف گطز 62/0ثَزى اظ هقساض  ٌتطٗ٘پب ل٘ثِ زل ِٗگَ

آهَظضٖ ٍ ضٍاى ضٌبسٖ  تٗطٗرػػبى هساظ هتًفط  10ثِ  هَضز ًظط زض قبلت پطسطٌبهِ ٓضس يٗهسل تسٍ .بفتٗ

 ٖهسل هفَْهٍ هترػػبى ،  ذجطگبىزضغس اظ  80ٍ اروبع ث٘ص اظ  ػطضِ ضس ٍ پس اظ زٍ ضاًس ضفت ٍ ثطگطت

 استرطاد ضس 1هغبثق ضکل  ًْٖٗب
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 بحث و نتیجه گیری

اّساف  طجطز٘زض پ کٗاستطاتژ ٖضًَس کِ ًقط ٖة ههْن هحسَ ٕاظ رولِ سبظهبى ّب ٖزاًطگبُ ّب ٍ هطاکع آهَظش ػبل

هترػع ٍ  ٖاًسبً ٕطًٍ٘ ت٘زاًص پطزاذتِ ٍ ثِ تطث س٘ضٍز ثِ تَل ٖهٌظَض، اظ زاًطگبُ ّب اًتظبض ه ي٘ثِ ّو. کطَض زاضًس

 ٖزض ًظط گطفت؛ ثِ ضطع ٕتَاى هجسأ تحَلات زض ّط کطَض ٖضا ه ُچطاکِ، زاًطگب. کطَض ّوت گوبضًس بظ٘هتؼْس هَضز ً

آى  بىٗزاًطزَ ّٖط زاًطگبّ ّٕب ِٗسطهب يٗهْن تط ف،٘تَغ يٗثب ا. کطزُ ثبضس زبزٗضا زض ذَز ا ت٘ظطف يٗکِ زاًطگبُ، ا

کطَض زض زٍ زِّ گصضتِ اظ ًظط  ًٖگبُ ثِ تحَلات ًظبم آهَظش ػبل( 1391ظازُ،  ٕپَض ٍ رَاّط ٖقل ،ٖعْوبسج)است

 ي،ٗثٌبثطا. آى ثَزُ است اضتقبٕ ثْجَز ٍ ّب زاًطگبُ ت٘ف٘ثِ ک ٖبفٍ ػسم تَرِ ک ٖاظ ضضس کو  ٖحبک بىٗزاًطزَ ت٘ روؼ

 .هٌبست است سبظٍکبضّبٕ هستلعم ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ بىٗزاًطزَ ٖزاًطگبّ ٖظًسگ ت٘ف٘ک ٕثْجَز ٍ اضتقب

هسل ثِ زست  .ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ استک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ  ّسف پژٍّص حبضط ضٌبسبٖٗ هَلفِ ّبٕ

ػَاهل ذسهبت آهَظضٖ، اضظض٘بثٖ، فطغت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ٍ هحتَإ آهَظضٖ اظ  هَلفِ ّبٕ زّس کِ ٖآهسُ  ًطبى ه

 .  ٖ زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط ثؼس تسْ٘لات آهَظضٖ ّستٌسزاًطگبّ ٖظًسگ ت٘ف٘کتطک٘ل زٌّسُ 

 

ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطگبّٖ 

تسْ٘لات  زاًطزَٗبى ثب تبک٘س ثط

 آهَظضٖ

  

محتوای 

 آموزشی

 فطغت
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ْ ن زض  سٗآهَظش ٍ تسض ت٘ف٘ک هَضَع ط٘اذ ّبٕ زض سبلهٖ تَاى گفت   ٖآهَظض ٕزض هَضز هَلفِ هحتَا اظ هجبحج ه

إ  ضسُ ٍ تغ٘٘ط ٍ تحَلات سطٗغ رْبًٖ، اظ زِّ ّبٕ پبٗبًٖ قطى ث٘ستن ثِ ثؼس ثِ ظًسگٖ اًسبى چْطُ سُٗز ٖآهَظض ًٕظبم ّب

ط اًس ثْتطٗي هس٘ط پ٘ططفت رَاهغ، حطکت زض هس٘ ثب هطبّسُ اٗي ضطاٗظ، اکخط اًسٗطوٌساى اظْبض زاضتِ. تبظُ ثرط٘سُ است

ربهؼِ إ کِ . تَسؼِ زاًص هحَض است ٍ ًرست٘ي گبم ثطإ اٗي حطکت تلاش ثطإ تجسٗل ضسى ثِ ربهؼِ ٗبزگ٘طٕ است

 ف،ٗ،ضطٖوٗکط) آى پَ٘ستِ زض حبل ٗبزگ٘طٕ ثبضٌس ٍ قبثل٘ت ضقبثت پصٗطٕ ٍ سبظگبضٕ ذَز ضا افعاٗص زٌّس   افطاز

ّبٕ آهَظضٖ؛ ثِ ٍٗژُ آهَظش  الؼوط ثِ ػٌَاى ثْتطٗي ضاُ تَسؼِ ًظبم زامرَاهغ ثططٕ ثب اًتربة ٗبزگ٘طٕ هب (1393ٖهػغف

ّبٕ رسٗسٕ ّستٌس کِ  ّبٕ رسٗسٕ هَارِ سبذتِ ٍ ذَاستبض تَرِ آًْب ثِ اّساف ٍ ثِ کبضگ٘طٕ ضاّجطز ػبلٖ ضا ثب چبلص

ػلاٍُ ثط چبلص ربهؼِ   .ظًسضفغ ً٘بظ ثِ ازاهِ ٗبزگ٘طٕ ضا ثطإ ّط فطز اهکبى پصٗط ٍ تحقق ربهؼِ ٗبزگ٘طٕ ضا هوکي سب

ٗبزگ٘طٕ، آهَظش ػبلٖ ثط احط ػَاهلٖ هبًٌس کبّص ک٘ف٘ت آهَظش ٍ ػسم تٌبست آًْب ثب ً٘بظّبٕ زاًطزَ ٍ ربهؼِ ثب چبلص 

ػبلٖ ثطإ اضتقبٕ  ّب آهَظش لصا ثس٘بضٕ اظ غبحجٌظطاى اػلام زاضتِ اًس، زض پبسد ثِ اٗي چبلص .ّبٕ ظٗبزٕ ضٍثطٍ ثَزُ است

ٍاى )ٍ ( 2000، 1ٖکٌبپط ٍکطٍپل).  گ٘طٕ ًٌَٖٗ ضا زًجبل کٌس ّبٕ زضسٖ رْت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ، ثبٗس زض ثطًبهِ تک٘ف٘ت فطغ

اًس اغلاح ٍ تغ٘٘ط ّوِ ػٌبغط ثطًبهِ زضسٖ آهَظش ػبلٖ ثب ّسف اٗزبز ربهؼِ ٗبزگ٘طٕ ٗک  ًت٘زِ گطفتِ (2006، 2ٕزضظ

ضٗعٕ زضسٖ، اًتربة هحتَا ّوَاضُ اظ  زض فطآٌٗس ثطًبهِ .ػط هحتَاستثرطٖ اظ اٗي تغ٘٘ط، هطثَط ثِ ػٌ. ضطٍضت است

ػلاٍُ ثط اٗي، . ّبست سبظٕ تحقق ّسف إ ثطذَضزاض است، ظٗطا ًرست٘ي گبم زض تلاش ثطإ ظهٌِ٘ حسبس٘ت ٍ اّو٘ت ٍٗژُ

تلف آى هٌغقٖ ٍ هسلل ّبٕ هر گ٘طٕ زضثبضُ هحتَا ثبٗس ثب تَرِ ثِ غبٗبت ٍ ٍسبٗل زض زستطس اًزبم گ٘طز ٍ رٌجِ تػو٘ن

 ٕلاظم ثطا ّٕب ٌِ٘ظه سٗثب ٖآى آهَظش ػبل غٍ٘س ٕزض هؼٌب« کطزى طٗپص ربهؼِ»عجق اغل   ي،ٗػلاٍُ ثط ا . اًتربة ضَز

 .ضا فطاّن سبظز  طاث٘ه يًٗقبط قَت ٍ ضؼف ا ل٘ربهؼِ ٍ تحل ٖفطٌّگ طاث٘ذَز زض ربهؼِ، آهَذتي ه ّٕب ثب ًقص ٖٗآضٌب

کبضکٌبى  طً٘ظ ٕبض٘هتؤحط اظ ػَاهل ثس ضا ب٘اسپبً ٕزاًطگبُ ّب اظ بىٗزاًطزَ تٗضضب( زض تحق٘قٖ 2005ًبٍاضٍ ّوکبضاى ،  )

ًقص ضا زض  يٗطتط٘ث ٖػلو بتّ٘ ٕثَزُ است ٍ اػضب ٍٖ ًحَُ اضائِ زضٍس آهَظض سٗتسض ٕضٍش ّب ،ٖآهَظض

ضا  بىٗزاًطزَ ٖظًسگ ت٘ف٘( ػَاهل هَحط ثط ک2005،ٕزض هغبلؼِ )هب يّ٘وچٌ زاضًس. بىٗزاًطزَ ٍٕ هبًسگبض ٕتوٌسٗضضب

اعلاػبت ٍ اضتجبعبت، هطرػبت  ٕثِ فٌبٍض ٖزستطس  ف٘کن ٍ ک ،ٖػلو  ئبتّ٘ ٕاػضب ٔلاقزضٍس، ترػع ٍ ػ ٕهحتَا

 هغبثقت زاضز. ق٘تحق ذٗکطزُ است کِ ثب ًتب  ٍٖ اضتغبل  هؼطف ٖبثٗزض  اهکبى کبض ٖل٘هسضک تحػ

 ٕثطا ٌِ٘ظه زبزٗا قٗتَاى اشػبى زاضت کِ زاًطگبُ اظ عط ٖه ق٘تحق ذٗثطاسبس ًتب  ٕط٘بزگٗ ّٕب زض هَضز هَلفِ فطغت

 ٖػلو ِ٘اظ ضٍح ٕثطذَضزاض ٕهؼکَس، فطاّن کطزى فطغت ثطا ٕط٘بزگٗ، فطاّن کطزى فطغت  ٕضضس تفکط ٍ سَاز اًتقبز

 ٖکِ ضوي تَسؼِ کو سًٗوب زبزٗا بىٗزاًطزَ ٕضا ثطا ّٖٗب ، فطغت ستَاً ٖه ٖٗػلاقِ ثِ تزطثِ ظا زبزٍٗ فطاّن کطزى ٍ ا

 طًسُ٘بزگٗضا ثِ هٌظَض پطٍضش  ٖٗاقسام کٌٌس ٍ ثطًبهِ ّب عّ٘ب ً فطغت يٗا ٖف٘ک ٕاضتقب ٕ، ثطا ٕط٘بزگٗ ّٕب فطغت

زض سطاسط  ٕط٘بزگٗ ّٕب طغتتَاًس ، ف ٖزاًطگبُ ه. ٌسًٗوب يٍٗ تسٍ ٕالؼوط ثبظًگط هبزام ٕط٘بزگٗالؼوط هغبثق ثب اغَل  هبزام

اش ضا ثِ کوبل  ثپطزاظز کِ ذَز ٍ ربهؼِ ٕط٘بزگٗثِ  عُ٘اًگ يٗکٌس تب ّط فطز ثب ا فطاّن  بىٗزاًطزَ ٕضا  ثطا ٖزٍضاى ظًسگ
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زض تَسؼِ  ،ٕفطز ٖظًسگ ٕهطبضکت فؼبل زاضتِ ثبضٌس تب ػلاٍُ ثط اضتقب ٕاقتػبز ّٕب ت٘زض فؼبل سٗافطاز ثب يٗا. ثطسبًس

 ضعَ ثِضا  هٌِ٘ظ ٗيزض ا شتلا ثبٗس کِ ربهؼِ ثرص هْوتطٗي ً٘ع هب ضکطَزض  ،ً٘ست ضکٖ. ضًَس ن٘سْ ربهؼِ ٕاقتػبز

زض هَضز  .ًسزاض هْوٖ ًقص ّب ًُطگبآى،زا تهَسسب ىه٘بٍ  زض  ستا ػبلٖ ظشهَآ ُٗژٍ ثِ ضٖظهَآ مًظب کٌس لًجبز ٕرس

ضظض٘بثٖ ثِ هٌظَض تکو٘ل ٗبزگ٘طٕ ّب ٍ هطرع ًوَزى پ٘ططفت ّب ٍ ثْتط ضسى ّب اًزبم هٖ اتَاى گفت  ٖه ٖبث٘هَلفِ اضظض

 ، ٖبث٘اضظض. ِ ٍ ًبذَاستِ آظهَى ّبٕ پٖ زض پٖ ضا پطت سط هٖ گصاضزاًسبى زض هطاحل هرتلف ظًسگٖ ذَاست. پصٗطز

. است بةٍ٘ ًبکبه ن٘ػق ٍٕ ثبظذَضز، اهط ٖبث٘است ٍ آهَظش ثسٍى اضظض ٖآهَظض ٕط٘گ نٍ٘ هطکع ّط گًَِ تػو ِٗهب ربى

ى آى زض ًحَُ هغبلؼِ فطاٍا ط٘ثَزُ ٍ تبح ٖآهَظض ّٕب رٌجِ يٗتط ط٘گ ٍ ٍقت يٗتط اظ هطکل ٖکٗاغلت  ٕط٘بزگٖ ٗبث٘اضظض

رع ثب  سٍٗ اًزبم زضست تسض طاى٘فطاگ عش٘اًگ ٕاضتقب ،ٕط٘بزگٗ زاضثَزىٖ اظ هؼٌ ٌبى٘اعو آضکبض است بىٗزاًطزَ

ًظبم آهَظش  زض. است ٕط٘بزگٗ لٍِ٘س يٗهَحطتط ٖبث٘گفت کِ اضظض تَاىٖ ضٍ ه يًٗرَاّس ثَز؛ اظ ا طٗپص اهکبى ٖبث٘اضظض

 ق٘زق ٕط٘گ اًساظُ ٌِ٘ظه يٗاهب ًکتِ هْن زض ا طز،٘گٖ اًزبم ه ٖهتٌَػ ّٕب ٍ اثعاضّب ثب ضٍش ٖل٘تحػ ططفت٘پ ٖبث٘اضظض ٖػبل

ضٍ اًتربة ضٍش  يٗاظ ا. کل زٍضُ قطاض زاضز بٗ ٖهبزُ زضس کٗاست کِ زض چبضچَة اّساف  ّٖٗب زاًص ٍ هْبضت

ضا  ّٖٗب آى زستِ اظ هغبلت ٍ آهَذتِعَض هطرع  ثبضس کِ ثِ ٕا گًَِ ثِ سٗسئَالات آظهَى ثب ٍٖ ًحَُ عطاح ٖبث٘اضظض

؛ حسي ظاضع،) است بفتِٗاًتقبل  طاى٘آهَظش ثِ فطاگ ظ٘هح بٗآهَظش اظ استبز  ٌسٗفطآ ٖهَضز سٌزص قطاض زّس کِ ع

 (1392 ،فرطظاز

ستطش کوٖ ًظبم آهَظش ػبلٖ ثسٍى تَرِ ثِ ک٘ف٘ت، پ٘بهسّبٕ ًبهغلَثٖ ثِ ٖ هٖ تَاى گفت گآهَظضتسْ٘لات  زض هَضز

ًتظبض آًْب اظ ک٘ف٘ت ذسهبت آهَظضٖ ّب ّستٌس ٍ تؼ٘٘ي ازضاک ٍ ا زاًطزَٗبى هطتطٗبى اغلٖ زاًطگبُ. ّوطاُ ذَاّس زاضت

 ٍٕرَز کتبثربًِ ّب. هٖ تَاًس اعلاػبت ثب اضظضٖ زض اذت٘بض ثطًبهِ ضٗعاى رْت اضتقبٕ ک٘ف٘ت ذسهبت آهَظضٖ قطاض زّس

 ٕبظّب٘ثب ً بىٗزاًطزَ ٖاهکبًبت اهَظض ٍرَزٖٗ،زاًطزَ ٖػلو ٕاًزوي ّب ٕسبظ ٖغٌ، زض زاًطکسُ ّب ٍٖ ترػػ ٖػوَه

 ٕثِ ظثبًْب ٖهٌبثغ اهَظض ٍرَزٕ ،کتبثربًِ ا يٗاضائِ ذسهبت آًلا اهکبىٖ،ل٘کع هطبٍضُ تحػهطا ٍرَز، ذبظ

ٖ هٖ ثبضٌس ذسهبت آهَظض ٖ اظ رولِػلو ژٍُٗ ٕکبضگبّْب تساضکٍ  بىٗزاًطزَ ٖهغبلؼبت ٕفطغت ّب ٖعطاح،هرتلف

هْسَٗى ، ظاضع  ظازُ ، آضغسُ قبسن ظازُ ػل٘طبّٖ، ٗبى هٖ گطزز )زاًطزَزاًطگبّٖ  ٖظًسگ ت٘ف٘ککِ هَرت افطاٗص 

1395.) 

 سپبسگعاضٕ

است. لصا  اغفْبى )ذَضاسگبى(ٍاحس  ٖزاًطگبُ آظاز اسلاه هسٗطٗت آهَظضٖ ٕهقبلِ حبضط ثطگطفتِ اظ ضسبلِ زکتط

کِ ثب غجط ٍ ٍ زاًطگبُ ضْ٘س ثبٌّط کطهبى  اغفْبى )ذَضاسگبى(ٍاحس  ٖاسلاه اسبت٘س زاًطگبُ آظاز ِ٘اظ کل لٌَِ٘سٗثس

 ٕبضٗپژٍّص هب ضا  يٗا ٕزض ارطا ٖکِ ثٌَْػ ٕافطاز طٗسب ي٘کطزًس ٍ ّوچٌ زض تکو٘ل پطسطٌبهِ ّب ّوکبضِٕ حَغل

 . سٗآ٘ه ولٍ تطکط ثِ ػ طٗضسبًسًس تقس
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 فارسی  منابع
 فػلٌبهِ اًساظُ. هبّ٘ت، هطاحل ٍ اػتجبض ًتبٗذ: تحل٘ل هحتَإ ک٘فٖ زض آٗ٘ي پژٍّص(. 1392. )هَهٌٖ ٍ ّوکبضاى, ضاز

  .222-187(, 14)4, گ٘طٕ تطث٘تٖ

سبظهبى اًتطبضات رْبز : تْطاى. ّبٕ کبضآفطٌٖٗ تحل٘ل ٍاضظٗبثٖ هح٘غٖ فطغتْب ٍ اٗسُ (1390) .م. ا. گ. د. ف. ٕ, ضظا

 .زاًطگبّٖ

پژٍّص  .اضتجبط ث٘ي َّش ّ٘زبًٖ، آهبزگٖ رسوبًٖ ٍ ک٘ف٘ت ظًسگٖ زاًطزَٗبى(. 1392. )ى. ع, هبزٍاًٖ., ع, ضهضبًٖ،

  .98-85(, 2)2, کبضثطزٕ زض هسٗطٗت ٍضظضٖ ّبٕ

تلف٘ق هسٗطٗت هطبضکتٖ ٍ س٘ستن ّبٕ فبظٕ ثطإ اضظٗبثٖ ػولکطز آهَظضٖ (. 1392. )فرطظاز, حسي., خ, ظاضع

  .40-23(, 3)19, فػلٌبهِ پژٍّص ٍ ثطًبهِ ضٗعٕ زض آهَظش ػبلٖ.زاًطزَٗبى

  .29, 34, هزلِ کتبة هبُ ػلَم ارتوبػٖ .ک٘ف٘ت ظًسگٖ؛ ضبذع تَسؼِ ٕ ارتوبػٖ(. 1389. )ع, غبزقٖ

ازضاک زاًطزَٗبى اظ ک٘ف٘ت ( 1395. )آضغسُ ، فبضٍقِ. ظاضع  ظازُ ،پطٗسب.هْسَٗى ،ضٍح الِ.قبسن ظازُ ػل٘طبّٖ،اثَالفضل

 41-48:  13( 1) ش :  گبم ّبٕ تَسؼِ زض آهَظش پعضکٖ. ذسهبت آهَظضٖ زض زاًطگبُ ػلَم پعضکٖ تجطٗع

. ّبٕ آهَظش ػبلٖ زض تسٍٗي هحتَإ ثطًبهِ زضسٖ ثب ضٍٗکطز ربهؼِ ٗبزگ٘طٕ چبلص. م ,ٖهػغف, ضطٗف, کطٗوٖ

  .142-107(, 1)9, ضٍٗکطزّبٕ ًَٗي آهَظضٖ
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