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 کیدهچ

ایٗ پػٚٞف، تحّیُ تأحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی آٖ زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی ٔی  عٛض وّی، ٞسف اظ  ثٝ

پیبٔسٞب ٚ پیكبیٙسٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ٚ اظ عطیك ثبقس. ایٗ پػٚٞف 

SEM ثٝ ایٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ضا ثط پیبٔسٞبی آٖ تحّیُ ٕ٘ٛزٜ اؾت)ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ تحّیُ ػبّٔی( تأحیط .

٘فط  1490ٔٙظٛض زا٘كٍبٟٞبی ٔٙترت اؾتبٖ انفٟبٖ، ثطای ٔغبِؼٝ زض٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. ربٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف تؼساز

ٚضی قس. ضٚائی ٔحتٛائی پطؾكٙبٔٝ رٕغ آ306٘فطتؼییٗ ٌطزیسوٝ اظایٗ تؼساز زض ٟ٘بیت 306ثٛز٘س، وٝ ثؼٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز

٘فط(ٔٛضز ثطضؾی لطاضٌطفت. زضوٙبض ضٚائی ٔحتٛائی رٟت ؾٙزف اػتجبض اثعاض 7پطؾكٙبٔٝ اظ عطیك ٘ظطات ٔترههبٖ)

زض ضاثغٝ ثیٗ  Tثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ٔؼٙبزاضی پػٚٞف اظ قیٜٛ ضٚائی ؾبظٜ ٚتىٙیه تحّیُ ػبّٔی ٘یع اؾتفبزٜ ٌطزیس. 

زض ؾغح اعٕیٙبٖ  791/0ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ ضطیت احط  96/1پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ، ثعضٌتط اظ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ 

% ٔؼٙبزاض ثٛزٜ ٚ تبحیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ زض ٔسَ انّی پػٚٞف ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت وٝ ٘كبٖ اظ تبحیطٌصاضی 95

٘مبط لٛت ٚ ضؼف، ٞب زاضز.  ثطاظـ ثؿیبض ذٛة ٔسَ ثب زازٜ ٚ ٕٞچٙیٗپیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ  ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝٔتغیط ٔؿتمُ 
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ٔٛلؼیت ٚ ربیٍبٜ ٞط زا٘كٍبٜ ثطضؾی ٌطزیس ٚ قىبفٟبی ثیٗ ٟٔبضتٟبی زاذّی ٚ ٔٙبثغ ٔٛضز ٘یبظ ثطای ثطلطاضی ضٚاثظ تٛؾؼٝ 

زا٘كزٛیبٖ زض ٔكتطن قٙبؾبیی قس. اضتجبعبت ٔٙبؾت ٚ ضٚقٗ ثیٗ زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ثطلطاض ٌطزیس ٚ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ٚ 

ضاؾتبی ضؾیسٖ ثٝ ٔٛفمیت زض زا٘كٍبٜ ٞب ٘یبظؾٙزی قس ٚ زض ٘تیزٝ ی ایٗ ٘یبظؾٙزی، اظ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٚ زا٘كزٛیبٖ 

ثٟطٜ ثطزٜ ٚ ؾپؽ ٘یبظٞب تأٔیٗ ٌطزیس تب ٔسیطاٖ ثؿتطی فطاٞٓ ٕ٘بیٙس ثطای ٕٞىبضی ثب قجىٝ ٞبی زا٘كی ٔب٘ٙس ٔطاوع 

ضتجبعبت زا٘كی ٚ فٙبٚضی ثب ثطٌعاضی ٕٞبیف ػّٕی ٚ قٙبؾبیی افطاز ٟٔٓ ٞط حٛظٜ پػٚٞكی ثب ضٚیىطز ایزبز قجىٝ ٚ ا

 زا٘كی.

 .پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ، پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ، ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی، ٘ٛآٚضی ثبظ :واژگان كلیدی

 

 مقدمه

 

ثطای چٙیٗ ٘مكی ، ػلالٝ ٘ٛآٚضی ثٝ ػٙٛاٖ انّی تطیٗ ػبُٔ اؾتطاتػیه ضقس ٚ تٛؾؼٝ التهبزی قٙبذتٝ ٔی قٛز. 

زا٘كٕٙساٖ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ ثٝ ٔٛضٛػبتی ثؿیبض فطاتط اظ آٖ ثٛز. زض حمیمت ، تؼبُٔ پیچیسٜ ثیٗ رطیبٖ زا٘ف ٚ اٍِٛٞبی 

تىِٙٛٛغیىی ، زؾتیبثی ثٝ ٘ٛآٚضی ٞب ضا حؿبؼ تط ٔی وٙس زض٘تیزٝ ثبیس ثٝ رؿتزٛ ثطای قطوبی ذبضری پطزاذت وٝ 

ب زیٍطاٖ ثٝ اقتطان ثٍصاض٘س.  ضٚ٘س ٘ٛآٚضی ثٝ تؼبُٔ ٌطٟٚٞبی ٔرتّفی تجسیُ ٔی ٌطزز ٔبیُ ٞؿتٙس زا٘ف ذٛز ضا ث

ٚ  وٝ زا٘ف ذٛز ضا زض ٞٓ ٔی آٔیع٘س ٚ ٔكىلات ضا زض اِعأبت عطاحی ؾبزٜ وبٞف ٔی زٞٙس. وبضایب٘یؽ

ی ضا ا٘زبْ زازٜ ثٛز ٚ پیف ثیٙی ػبللا٘ٝ ا 2000( زض اٚایُ زٞٝ 2003) 2( ٔؼتمس ا٘س ٕٞب٘غٛض وٝ چؿجط2018ٚ)1ٕٞىبضاٖ

ثٝ تسضیذ ؾبظٔبٟ٘ب ضا ثٝ ؾٕت یه ؾیؿتٓ ٘ٛآٚضی ثبظ ؾٛق زاز.  ٘ٛآٚضی ثبظ ثٝ ایٗ ٔؼٙب،  ثبظ وطزٖ ٔطظٞبی ؾیؿتٓ 

ٞبی تحمیك ٚ تٛؾؼٝ زاذّی ثٝ ؾٕت ٔٙبثغ ذبضری زا٘ف اظ عطیك ا٘ٛاع ٔرتّف ٔكبضوت ، ٔزٛظ لطاضزازٞب ، اتحبزٞب 

 (3،2020ٕىبضاٖٚ ٔٛاضز زیٍط اؾت)اؾىٛتٛ ٚ ٞ

إٞیت ٔجحج ٘ٛآٚضی ثبظ ضا ٔی تٛاٖ ثب تٛرٝ ثٝ پیبٔسٞبی آٖ ػٙٛاٖ وطز ثب ٔطٚض ازثیبت ٘ظطی زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ، ٔعیت 

ضلبثتی، ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚضی رعٚ انّی تطیٗ ٚ ٔحتُٕ تطیٗ پیبٔسٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت)پٛپب ٚ 

 (. 2017 4ٕٞىبضاٖ

( ٔؼتمس٘س وٝ زض اٍِٛی ٘ٛآٚضی ثبظ ، زا٘كٍبٜ ٞب ثٝ عٛض فعایٙسٜ ای ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبثغ لبثُ تٛرٟی اظ 2015)5ایب٘باؾتطوٛآ ٚ ض

(،  2013)6زا٘ف ذبضری ٚ ٌطٜ ٞبی وّیسی زض قجىٝ ٞبی فٙبٚضی  قٙبذتٝ ٔی قٛ٘س. زض ٘تیزٝ  ثٝ اػتمبز وبفّسٔٛ٘ع ٚ فطیچ

ض تٛؾؼٝ ایسٜ ٞبی رسیس زض زا٘كٍبٜ ٞب قٙبذتٝ ٔی قٛز. لاٍ٘ب ٚ افعایف زا٘ف آوبزٔیه ثٝ ػٙٛاٖ ٚضٚزی ٟٕٔتطی ز

( ٔؼتمس٘س وٝ ٘مف ٚ اذلاق زض ثرف آٔٛظـ ػبِی اظ ٔأٔٛضیتٟبی انّی ظٔیٙٝ تحمیك ٚ تسضیؽ اؾت ، تب 2015)7پبظیتؽ
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، 1ٌیطز)رب٘ؿٖٛثتٛا٘س یه ٔأٔٛضیت ؾْٛ ثب ٔحٛضیت ٕٞىبضی نٙؼت ٚ ثٟطٜ ثطزاضی ٚ تزبضی ؾبظی زا٘ف ضا زض ثط 

(. ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞیت ٚ إٞیت ٘ٛآٚضی ثبظ، تحّیُ تأحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی آٖ ٘یع حبئع إٞیت اؾت. 2020

تحمیمبت ثؿیبضی ٘یع پیف ثیٗ ٞب، فطآیٙسٞب ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثبظ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ا٘س. پیف ظٔیٙٝ ٞبی ٘ٛآٚضی 

(، ظطفیت رصة 2013، 2بٖ قبُٔ تٙظیٕبت ٚ پیىطثٙسی ٞبی ذبل اظ عطاحی ؾبظٔب٘ی )فبؼ ٚ ٕٞىبضاٖثبظ زض ؾغح ؾبظٔ

 (. 2018( ٔی ثبقٙس )ثبٌطظ ٚ ٕٞىبضاٖ ، 2014، 4( ٚ فطًٞٙ )ثبضچبضث ٚ ٕٞىبضا2010ٖ، 3)زی فبضیب ٚ ٕٞىبضاٖ

؛ تُٕ ٚ 2019، 6؛رؼفط ٚ ضضبئیب2019ٖ، 5ػلاٜٚ ثط ایٗ ثؿیبضی اظ پػٚٞف ٞب زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ)یبپب ٚ ٕٞىبضاٖ

( ٚ زض ظٔیٙٝ ٘مف تبحیط زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٟ٘بزٞبی ػّٕی زض ایزبز ٘ٛآٚضی ثبظ زض ؾبظٔبٟ٘بی ٔرتّف ضا 7،2020ٟٚ٘بٚضثه

( ٚ اظ ٕٞیٗ ضٚ تحمیمبتی زاَ ثط ثطضؾی ٔفْٟٛ ٘ٛآٚضی ثبظ نطفب زض زا٘كٍبٜ ٞب ثٝ قىُ  2012ثطضؾی ٕ٘ٛزٜ)چبؾتٖٛ، 

 یسٜ ٔی قٛز. ثؿیبض ٔحسٚزی ز

نٙؼت زض ثرف تِٛیس ٔٛاز غصایی ٚ  -٘ٛآٚضی ثبظ ٚ قىُ ٌیطی پیٛ٘سٞبی زا٘كٍبٜ  "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2020ٖرب٘ؿٖٛ)

٘كبٖ زاز٘س وٝ ٘عزیىی ؾبظٔب٘ی وٝ اظ عطیك ایزبز پیٛ٘سٞب ٚ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ثیٗ اػضب ٔفْٟٛ  "فٙبٚضی: قٛاٞسی اظ اٍّ٘ؿتبٖ

یط ضا زض قىُ ٌیطی ضٚایظ ؾبظٔبٟ٘ب زاض٘س. ػلاٜٚ ثط ایٗ ، ٘عزیىی ٔىب٘ی ٚ فٙبٚضی ثیٗ ؾبظی قسٜ اؾت ، ثیكتطیٗ تأح

 اػضبی ؾبظٔبٟ٘ب ٘یع زض قىُ ٌیطی پیٛ٘س تأحیط ٔخجت زاضز. 

 "چبِف ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ ٘ٛآٚضی ٔجتٙی ثط تؼبٚ٘ی: قٛاٞس تزطثی اظ ٔبِعی "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2020ٖ)8الجبَ ٚ حٕیس

( 3( ازغبْ زا٘ف ذبضری ، 2( ایزبز اٍ٘یعٜ ، 1ػٙهطانّی اؾت ،  5ٝ ٔٛفمیت ٔسَ ٘ٛآٚضی ثبظ ٔجتٙی ثط ٘كبٖ زاز٘س و

. ٔحسٚزیت ٞبی ٘بٔحؿٛؼ. ایٗ ػٙبنط ضٕٗ تأحیط زض 5( حساوخط ضؾب٘سٖ ٘ٛآٚضی زاذّی ٚ 4ٔسیطیت ٔبِىیت ٔؼٙٛی ، 

ط ، پسیسٜ ٘ٛآٚضی ثبظ زض ثیٗ ؾبظٔبٟ٘ب ثٝ ؾطػت زض ٘ٛآٚضی ثبظ ، چبِف ٞبی اؾبؾی ثطای ؾبظٔبٟ٘ب ٞؿتٙس. ثٝ عٛض ٔكرم ت

 حبَ ظٟٛض اؾت. أطٚظٜ ثب پیٍیطی فؼبِیت ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ، ضلجب ثٝ ربی ضلبثت ثب یىسیٍط ٕٞىبضی ٔی وٙٙس.

٘مف قجىٝ ٞب زض ثٟجٛز ػّٕىطز ثیٗ إِّّی ٚ ضلبثت پصیطی: زیسٌبٜ  "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2020ٖ)9یٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔسیطیت اعلاػبت ٚ ٘عزیىی ثٝ ٔیعاٖ لبثُ تٛرٟی اظ اعلاػبت ثط ػّٕىطز ثیٗ إِّّی تأحیط ٔی  "ثبظ٘ٛآٚضی 

 ٌصاضز.

 "اثعاضٞبی ؾیبؾت ٘ٛآٚضی ثب تٛرٝ ثٝ ٘ٛآٚضی ثبظ. تحّیّی زض ظٔیٙٝ اؾپب٘یب "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2020ٖ)10فّٛض ٚ ٕٞىبضاٖ

ٔحیظ ٞبی ّٔی ٚ ٔٙغمٝ ای اؾپب٘یب تب حسٚزی ٘ٛآٚضی ثبظ ؾبظٔبٟ٘ب ضا اضتمب ٔی  ٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾیبؾت ٞبی ٘ٛآٚضی زض

ثركس ، ظیطا زِٚت ٞب السأبت ذٛز ضا ثط تؼبُٔ ثیٗ ػّٓ ، نٙؼت ٚ زِٚت ، ٚ ٌبٜ ثب ٚاؾغٝ ٞبیی وٝ ثبػج اضتمبء آٖ ٔی 

 قٛ٘س ، پبیٝ ٌصاضی ٔی وٙٙس.
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ز فطًٞٙ ٘ٛآٚضی ثبظ زض اثتىبضات ذٛقٝ ای: ٘مف اػتٕبز ٚ ػسْ ایزب "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2019ٖ)1٘ؿتُ ٚ ٕٞىبضاٖ

٘كبٖ زاز٘س وٝ حضٛض یه ٟ٘بز ٘ظبضتی ثٝ عٛض لبثُ تٛرٟی ثط ظٟٛض فؼبِیت ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ ٚضٚزی ٚ  "تمبضٖ اعلاػبت

٘مكٟبی ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ثبظ  "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا2019ٖ)2ذطٚری زضؾبظٔبٖ ٔؤحط ٔی ثبقس. ٘مكجٙسی ٚ ٕٞىبضاٖ

 ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٞط زٚٔٛضز تٛإ٘ٙس ؾبظی ثط ٘ٛآٚضی ثبظ ؾبظٔبٖ تأحیطٌصاض اؾت. "تٛإ٘ٙسؾبظی ضٞجطی ٚ وبضوٙبٖ

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ ٔی تٛاٖ ایٍٙٛ٘ٝ ثیبٖ ٕ٘ٛز وٝ پػٚٞف پیف ضٚ ثب تٛرٝ ثٝ زض ٘ظط زاقتٗ قىُ ربٔؼی اظ پیكأیٙسٞبی  

بتی زض ایٗ ظٔیٙٝ ضا ثط عطف ٕ٘بیس. ػلاٜٚ ثط ایٗ؛ نطف ٔس ٘ظط زاقتٗ ثحج ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ پیبٔسٞبی آٖ ٔی تٛا٘س ذلأ ٔغبِؼ

٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٜ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٟ٘بز ػّٕی ٔی تٛا٘س وبضثطز پصیطی ایٗ ٔفْٟٛ زض ایٗ ٘ٛع ربٔؼٝ ضا ٔكرم ٕ٘ٛزٜ ٚ 

؛ پیكٟٙبزاتی وبضثطزی ضا زض ثٝ تحمیك ٚ تٛؾؼٝ ٚ ثبظ وطزٖ ثحج ٘ٛآٚضی زض ٔحیظ آٔٛظقی وٕه ٕ٘بیس ٚ ػلاٜٚ ثط ایٗ

 زا٘كٍبٞی زض رٟت اضتمب ٘ٛآٚضی ثبظزضزا٘كٍبٜ لطاضزٞس. اذتیبض ٔسیطاٖ

ثٙبثطایٗ ثب زض ٘ظط زاقتٗ إٞیت ٔٛضٛع زض زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ذلا ٔغبِؼبتی ٚ ػسْ ٚرٛز یه ٔسَ ربٔغ ثطای ثطضؾی 

یُ تأحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی آٖ زض ٚ تحّیُ ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٜ ٞب، ٞسف پػٚٞف حبضط، تحّ

( اؾتفبزٜ SEMزا٘كٍبٟٞب ٔی ثبقس. زض ایٗ ضاؾتب اظ ضٚـ ٞبی وٕی، ثب ضٚیىطز رسیس ٔسَ ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی)

ٌطزیسٜ اؾت.  ثطٕٞیٗ اؾبؼ تحمیك پیف ضٚ ثط آٖ اؾت تب ثب اتربش ضٚیىطز وٕی ٚ ثٟطٜ ٌیطی اظ تىیٙه ٔؼبزلات 

( ضا اظ ٘ظط تزطثی ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض 2019ی ٔسَ پیكبیٙسٞب ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٟٞب)لبئسی ٚ قبٞیٗ، ؾبذتبض

ٚ ضٚیىطزٞبی ٔطتجظ ثب آٖ زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ٔحمك وٕه ٔی ٕ٘بیس  SEMزٞس. تىٙیه ٔسَ ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی 

ٕ ی ٚزض لبِت تحّیُ ٔؿیط ٚ تحّیُ ػبّٔی ٔٛضز آظٖٔٛ ٚ ثطضؾی تب ضٚاثظ ػّ ی زٚتبیی یب چٙسٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیطٞب ضا اظ حیج  و

لطاض زٞس. ثب تٛرٝ ثٝ تٛضیحبت اضائٝ قسٜ، ایٗ پػٚٞف ؾؼی زاضز تب ثٝ ایٗ ؾٛاَ پبؾد زٞس وٝ تحّیُ تأحیط پیكبیٙسٞبی 

 ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی آٖ زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی چٍٛ٘ٝ ثٛزٜ اؾت؟

 

 پیامدهای نوآوری باز

ٞبی ٚضٚزی ثٝ ؾبظٔبٖ ثبػج ٔی قٛز تب ذغطات ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ٔطتجظ ثب فؼبِیت ٞبی تحمیك ٚ تٛؾؼٝ ضا ٌؿتطـ زٞٙس زا٘ف 

ٚ زؾتطؾی ثٝ یه پبیٍبٜ اعلاػبتی ثعضٌتط ضا فطاٞٓ وٙٙس. ایٗ ثٝ عٛض لبثُ ٔلاحظٝ ای قب٘ؽ ثبظؾبظی زا٘ف ٔٛفك ضا 

(، ٚ ٕٞچٙیٗ ثٝ عٛض ٔكبثٝ ٔٛرت افعایف 2012، 5، ِیپ2012ٗ٘ٛ، 4؛ ِٛضؾ2011ٗ، 3افعایف ٔی زٞس)ولاظٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

، 7؛ ِٛضؾٗ ٚ ؾبِتط1996، 6زؾتطؾی ثٝ تؼساز ظیبز ایسٜ ٞب، زا٘ف ٚ ترهم زض ذبضد اظؾبظٔبٖ ٔی ٌطزز)پبَٚ ٚ ٕٞىبضاٖ

، (2007، 9(. پیسا وطزٖ اؾبؾب ضاٜ حُ ٞبی رسیس ثطای حُ ٔكىلات)لاذب٘ی ٚ ٕٞىبضا2010ٖ، 8؛ ٚاِیٗ ٚ ضاي2006
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(، وٕه ثٝ تغییط زضن ؾٙتی تحمیك ٚ تٛؾؼٝ اظ تؼبٔلات زاذّی ثٝ 1998، 1تمٛیت ٕٞىبضی ثب ٕٞىبضاٖ)زایط ٚ ؾیٙبي

( وبٞف تِٛیس ٚ وبٞف ٞعیٙٝ ٞبی فطآیٙس، تؿطیغ ظٔبٖ ثطای ثٟجٛز 2014، 2ؾٕت تؼبُٔ ذبضری)ٚؾت ٚ ٕٞىبضاٖ

ضٌیط زض فؼبِیت ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی قٛز. (، ثٝ ػٙٛاٖ پیبٔسٞبی یه ؾبظٔبٖ ز2010، 3ویفیت)ٚاِیٗ ٚ ضاي

 ذلانٝ ٌطزیسٜ اؾت: 1ٟٕٔتطیٗ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ اظ زیسٌبٜ ؾبظٔبٟ٘بی ثعضي زض رسَٚ

 (4،2015: ٟٕٔتطیٗ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ اظ زیسٌبٜ ؾبظٔبٟ٘بی ثعضي)التجبؼ اظ اوؿٙتچط1رسَٚ 

 زضنس فطاٚا٘ی ب وبضآفطیٙبٖ زض ؾبظٔبٟ٘بی ثعضئٟٕتطیٗ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض ٕٞىبضی ث

 %53 زؾتطؾی ثٝ ٟٔبضتٟب ٚ اؾتؼسازٞبی ذبل

 %50 ٚضٚز ثٝ ثبظاضٞبی رسیس

 %48 ثٟجٛز ثبظزٜ ؾطٔبیٝ ٌصاضی ٞبی تحمیك ٚ تٛؾؼٝ زض زاذُ وكٛض

 %42 تؿطیغ ٘ٛآٚضی زض ؾبظٔبٖ

 %40 عطاحی تِٛیسات ٚ ٔحهٛلات رسیس

 %39 ؾبظٔبٖتمٛیت ٘بْ تزبضی 

 %17 تمٛیت فطًٞٙ وبضآفطیٙی ؾبظٔبٖ

 

 پیطایندهای نوآوری باز

زض پبضازایٓ ٘ٛآٚضی ؾبظٔبٖ ٘جبیس زا٘كی ضا وٝ زض تحمیمبتف ثٝ زؾت آٚضزٜ زض ٔؿیطٞبی زاذّی ٔحسٚز ٕ٘بیس ٚ ٕٞچٙیٗ 

(. ٟٕٔتطیٗ پیكبیٙسٞبی 2010، 5ٌبٖٔؿیطٞبی زاذّی ٘یع ٘جبیس ِعٚٔب  ثٝ اضائٝ زا٘ف زاذّی ؾبظٔبٖ، ٔحسٚز قٛ٘س)زاّٞٙسض ٚ 

 ( اضائٝ ٌطزیسٜ اؾت.2020؛2019٘ٛآٚضی ثبظ وٝ زض تحمیمبت قٙبذتٝ قسٜ اؾت ثغٛض وبُٔ زض پػٚٞف لبئسی ٚ قبٞیٗ)

 روش ضناسی

( ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ 2019ٔسَ عطاحی قسٜ پیكبیٙسٞب ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛ آٚضی ثبظ)لبئسی ٚ قبٞیٗ، زض پػٚٞف حبضط 

اػتجبض ؾٙزی قس. ٔسِیبثی ٔؼبزلات  22.3٘ؿرٝ  SPSSٚ ٘طْ افعاض SEMؾبذتٝ اظ عطیك ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضیٔحمك 

ؾبذتبضی یه تىٙیه تحّیُ چٙس ٔتغیطی وّی ٚ ثؿیبض ٘یطٚٔٙس اظ ذب٘ٛازٜ ضٌطؾیٖٛ چٙس ٔتغیطی ٚ ثٝ ثیبٖ زلیمتط ثؿظ 

ٔؼبزلات ضٌطؾیٖٛ ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞعٔبٖ ٔٛضز ٔسَ ذغی وّی  اؾت وٝ ثٝ پػٚٞكٍط أىبٖ ٔیسٞس ٔزٕٛػٝ ای اظ 

 (. 2012(ٚ ثٝ ثطضؾی ٕٞعٔبٖ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔرتّف ثپطزاظز)ٞٛیّی، 2012آظٖٔٛ لطاض زٞس)ٞٛٔٗ، 
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ربٔؼٝ آٔبضی، وّیٝ ٔسیطاٖ ػبِی،ٔسیطاٖ اضقس،وبضقٙبؾبٖ،ٔسیطاٖ ٚٔؿئِٛیٗ زا٘كٍبٟٞبی ٔٙترت ثٛز٘س وٝ قبُٔ  

(ثطاؾبؼ ربٔؼٝ آٔبضی وٝ 1970س ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی عجك رسَٚ وطرؿی ٚٔٛضٌبٖ)٘فط زض وُ اؾتبٖ ثٛز٘ 1490

پطؾكٙبٔٝ رٕغ آٚضی قس. قیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ 306٘فطتؼییٗ ٌطزیسوٝ اظایٗ تؼساز زض ٟ٘بیت 306٘فط ثٛز٘س، تؼساز 1490تؼساز

 ٌیطی زض پػٚٞف حبضط تهبزفی ٔتٙبؾت ثب حزٓ ثٛزٜ اؾت .

٘فط اظآٌبٞبٖ وّیسی ٔٛضز ثطضؾی لطاضٌطفت وٝ زض ٘تیزٝ آٖ ٔٛاضزی رٟت 7ظ ٌٛیٝ ثٛزتٛؾ 39پطؾكٙبٔٝ اِٚیٝ وٝ قبُٔ

ٌٛیٝ ٟ٘بئی قس.وٝ زضوٙبض ضٚائی ٔحتٛائی 39انلاح پیكٟٙبز ٌطزیس. پؽ اظ اػٕبَ انلاحبت ٔٛضز ٘ظط، پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بئی ثب

رٟت ضٚایی ؾبظٜ اظ زیس. رٟت ؾٙزف اػتجبض اثعاض پػٚٞف اظ قیٜٛ ضٚائی ؾبظٜ ٚتىٙیه تحّیُ ػبّٔی ٘یع اؾتفبزٜ ٌط

1افعاض  ٘طْ
AMOS23 ٝٞبی پیكبیٙسٞبی  اؾتفبزٜ قس وٝ زض ٟ٘بیت ٔسَ تحّیُ ػبّٔی ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ ِٔٛف

 ٘ٛآٚضی ثبظ لبثّیت ؾٙزف پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ضا ثٝ عطظ ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجِٛی زاض٘س. 

اظ پطؾكٙبٔٝ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظاؾتفبزٜ قس ٚ ٔسَ انّی تحّیلُ  اظ پطؾكٙبٔٝ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظاؾتفبزٜ قس ٚ ٔسَ انّی تحّیلُ    زض ظٔیٙٝ ضٚایی ؾبظٜ پطؾكٙبٔٝ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٞٓزض ظٔیٙٝ ضٚایی ؾبظٜ پطؾكٙبٔٝ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٞٓ

ٞبی پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ لبثّیت ؾٙزف پیبٔسٞبی ٘لٛآٚضی ثلبظ ضا ثلٝ    ٞبی پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ لبثّیت ؾٙزف پیبٔسٞبی ٘لٛآٚضی ثلبظ ضا ثلٝ      ػبّٔی تبییسی آٖ ثسؾت آٔس ٚ  ٘كبٖ زاز وٝ ٔؤِفٝػبّٔی تبییسی آٖ ثسؾت آٔس ٚ  ٘كبٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ

ت. ثسیٗ ٔٙظٛض ثب اؾتفبزٜ ت. ثسیٗ ٔٙظٛض ثب اؾتفبزٜ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾاظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾ    ٚ رٟت تؼییٗ پبیبییٚ رٟت تؼییٗ پبیبییعطظ ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجِٛی زاض٘س عطظ ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجِٛی زاض٘س 

ْ       پطؾكٙبٔٝپطؾكٙبٔٝ  3030ٞبی ثسؾت آٔسٜ اظ ٞبی ثسؾت آٔسٜ اظ   اظ زازٜاظ زازٜ ْ   ٚ ثلٝ وٕله ٘لط ٔیلعاٖ ضلطیت اػتٕلبز ثلب ضٚـ آِفلبی      ٔیلعاٖ ضلطیت اػتٕلبز ثلب ضٚـ آِفلبی        SPSS2323افلعاض آٔلبضی   افلعاض آٔلبضی     ٚ ثلٝ وٕله ٘لط

 وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطزیس.وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطزیس.

 
 

   ٘بٔٝ : ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ پطؾف2رسَٚ 

 ٞب تؼساز ٌٛیٝ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ پطؾكٙبٔٝ

 29 969/0 اٍِٛی ٘ٛآٚضی ثبظ

 

ثلٛزٜ ٚ ٘كلبٖ اظ   ثلٛزٜ ٚ ٘كلبٖ اظ     00//77ٞب ثبلاتط اظ ٞب ثبلاتط اظ   ضطیت پبیبیی ثطای پطؾكٙبٔٝ اٍِٛی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ اثؼبز آٖضطیت پبیبیی ثطای پطؾكٙبٔٝ اٍِٛی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ اثؼبز آٖ  22ٞبی رسَٚ ٞبی رسَٚ   عجك یبفتٝعجك یبفتٝ

 ٌیطی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ پػٚٞف زاضز.ٌیطی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ پػٚٞف زاضز.  زلت ثبلای اثعاض ا٘ساظٜزلت ثبلای اثعاض ا٘ساظٜ

 

 یافته ها

إٞیت تىٙیه ٔؼبزلات ؾبذتبضی زض پػٚٞكٟبی ػّْٛ ا٘ؿب٘ی اظ آ٘زبؾت وٝ غبِجب  زض ایٗ حٛظٜ اظ ٔغبِؼبت، پػٚٞكٍطاٖ 

ثٝ ثطضؾی ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔرتّف زض لبِت ٔسَ یب قجىٝ ای اظ ضٚاثظ پطزاذتٝ ٚٔجتٙی ثط فطضیٝ ٞبی ذٛز زض ٔٛضز 

زض لبِت ٔسِی اظ پیف ؾبذتٝ عطاحی ٔی ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب، قٕبی وّی اظ ایٗ ضٚاثظ ضا 

(. زض پػٚٞف حبضط تأحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی آٖ زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ 2012؛ازِؿٖٛ،2008ٕ٘بیٙس)زیٖٛ،

                                                      
5
 Analysis of Moment Structures 



                                            یػبِ آٔٛظـ ٔؤؾؿبتی ٔٛضز ٔغبِؼٝ -ثبظ ی٘ٛآٚض یبٔسٞبیپ ثط ٙسٞبیكبیپ طیتأح ُیتحّ

 
 

  PLSػبِی ثٛؾیّٝ ٘طْ افعاض اؾٕبضت پی اَ اؼ ٚ ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثطاظـ ٌطزیسٜ اؾت ٚ ػّت ثطاظـ ٔسَ ثٛؾیّٝ 

ٞبی اؾتٙجبعی تحمیك ثطاؾبؼ ٔؿئّٝ تحمیك  زض ایٗ ثرف، یبفتٝثسؾت آٔسٜ اظ ٘ٛع اوتكبفی ثٛزٜ اؾت.  ایٙؿت وٝ ٔسَ

 تٙظیٓ ٚ ثٝ آٖ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.

 آظٖٔٛ ثطای ربٔؼی آٔبضی ؾبذتبضی ٚاضیب٘ؽ ٔحٛض وٝ یه ضٚیىطز ٔؼبزلات ٔسَثب تٛرٝ ثٝ ٔؿئّٝ پػٚٞف ٔجٙی ثط 

اؾت. ضٚیىطز ٚاضیب٘ؽ ٔحٛض زٚٔیٗ ٘ؿُ اظ  2ٔىٖٙٛ ٚ ٔتغیطٞبی 1قسٜ ٞبی ٔكبٞسٜٔتغیط ثیٗ ضٚاثظ زضثبض٠ ٞبیی فطضیٝ

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی، ظٚایبی پٟٙبٖ ٚ ٔحسٚزیت ٞبی ٘ؿُ اَٚ ٔؼبزلات ؾبذتبضی یؼٙی ضٚیىطز  ٞبی ٔسَ ضٚـ

وٙٙس ضا  ضی اؾتفبزٜ ٔیای زض ضقتٝ ٞبیی وٝ اظ ایٗ ضٚـ پیكطفتٝ آٔب ٞبی تبظٜ وٛاضیب٘ؽ ٔحٛض ضا ثٝ چبِف وكیسٜ ٚ افك

 تٛاٖ ثٝ ٔٛاضز ظیط اقبضٜ وطز:  وٙس. اظ ٔعایبی آٖ ٔی تطؾیٓ ٔی

 ٞب ػسْ حؿبؾیت ثٝ ػسْ ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ زازٜ .1

 ػسْ حؿبؾیت ثٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وٓ .2

 ٞبی ا٘ساظٜ ٌیطی تطویجی اؾتفبزٜ اظ ٔسَ .3

 تٛا٘بیی اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی تٟٙب ثب یه ؾٛاَ .4

 افعاضٞبی آٖ زض پكتیجب٘ی اظ ٔتغیطٞبی تؼسیٍّط ثٝ ٔؼٙبی ٚالؼی ؾبذتبضی ضٚیىطز ٚ ٘طْتٛا٘بیی ایٗ  .5

 ارطای ٔسِی وٝ ٔحمك ذٛز آٖ ضا ؾبذتٝ اؾت)تٛؾؼٝ ٔسَ رسیس(. .6

 (.3،2018وه ٚ ٞبزایبٞبی ثؿیبض پیچیسٜ ) ثىبضٌیطی ٔسَ .7

 ٔؼبزلات ٔسَ تفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ٘تبیذٔحٛض اؾ ثٝ ٔٙظٛض آظٖٔٛ ٔؿئّٝ تحمیك اظ ٔسِؿبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚاضیب٘ؽ

 ٌطزز.  ٔی اضائٝ 4ٔؿیط ٕ٘ٛزاض قىُ ثٝ ؾبذتبضی

 1ثطضؾی تبحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثٝ قىُ رٟت ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی پػٚٞف 

 ٔسِؿبظی ٌطزیس.  Smart_PLS-3-2-8افعاض ٛؾظ ٘طْت

 1قٛز، ٔسَ انّی اضائٝ قسٜ ثٝ نٛضت قىُ  ٔكبٞسٜ ٔی Smart-PLS-3.2.8افعاض  عٛض وٝ اظ ذطٚری ٘طْ ٕٞبٖ

 ٚالغ زض ذغٛط ضٚی ثط قسٜ ٘ٛقتٝ ثبقس وٝ زض آٖ ضٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیطٞب ٚ ضطائت ٞط یه اظ آٟ٘ب اضائٝ قسٜ اؾت. اػساز ٔی

قٛز. ٚ ػسز  ٔی ٌفتٝ ٘یع ؿیطٔ ضطایت آٟ٘ب ثٝ وٝ ثبقٙس ٔی ٔتغیطٞب ٔیبٖ ٔؼبزِٝ ضٌطؾیٖٛ اظ ثتب اؾتب٘ساضز حبنُ ضطایت

 ثبقس. زاذُ زایطٜ آثی ٔطثٛط ثٝ ضطیت تؼییٗ ٔیعاٖ تجییٗ ٔتغیط ٚاثؿتٝ تٛؾظ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ٔی
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افعاض  : ثطضؾی تبحیط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثط پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثب اؾتفبزٜ اظ ضطیت احط تٛؾظ ٘ط1ْقىُ  Smart PLS  

 

 

 

ضٌطؾیٖٛ ٔسَ  پػٚٞف: ثطآٚضز ضطایت 3رسَٚ   

تبحیط ٔؿتمیٓ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثط ٔتغیطٞبی 

 ٚاثؿتٝ زض ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی 

ضطیت احط 

 ٔؿتمیٓ

 ذغبی ا٘حطاف

اؾتب٘ساضز   
T-Value 

 P-Value )٘ؿجت ثحطا٘ی(
٘تیزٝ 

 فطضیٝ

پیكبیٙسٞبی 

 ٘ٛآٚضی ثبظ
<--- 

پیبٔسٞبی 

 ٘ٛآٚضی ثبظ
791/0  083/0  494/9  000/0  تبییس 

 

٘كبٖ زٞٙسٜ ٔٛحط ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ٞط ِٔٛفلٝ اؾلت. زض ؾلتٖٛ اَٚ ٔملساض     ٘كبٖ زٞٙسٜ ٔٛحط ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ٞط ِٔٛفلٝ اؾلت. زض ؾلتٖٛ اَٚ ٔملساض       33ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی آٚضزٜ قسٜ زض رسَٚ ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی آٚضزٜ قسٜ زض رسَٚ 

ٚ زض ٟ٘بیلت ؾلغح ٔؼٙلبزاضی ٌلعاضـ قلسٜ اؾلت. ٕٞلب٘غٛض ولٝ زض         ٚ زض ٟ٘بیلت ؾلغح ٔؼٙلبزاضی ٌلعاضـ قلسٜ اؾلت. ٕٞلب٘غٛض ولٝ زض           Tضطیت احط، ؾپؽ ذغبی ا٘حطاف اؾتب٘ساضز، آٔبضٜ ضطیت احط، ؾپؽ ذغبی ا٘حطاف اؾتب٘ساضز، آٔبضٜ 

ثیٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثلبظ،  ثیٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثلبظ،    زض ضاثغٝزض ضاثغٝ  Tرسَٚ ٔكبٞسٜ ٔی قٛز ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ٔؼٙبزاضی رسَٚ ٔكبٞسٜ ٔی قٛز ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ٔؼٙبزاضی 

% ٔؼٙبزاض ثلٛزٜ ٚ تلبحیط ٔتغیلط ٔؿلتمُ ثلط ٔتغیلط       % ٔؼٙبزاض ثلٛزٜ ٚ تلبحیط ٔتغیلط ٔؿلتمُ ثلط ٔتغیلط       9595زض ؾغح اعٕیٙبٖ زض ؾغح اعٕیٙبٖ   00//791791ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ ضطیت احط ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ ضطیت احط   11//9696ثعضٌتط اظ ثعضٌتط اظ 

 ٚاثؿتٝ زض ٔسَ انّی پػٚٞف ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت.ٚاثؿتٝ زض ٔسَ انّی پػٚٞف ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت.

 ٔؼبزِٝ ذظ ضٌطؾیٖٛ:

 پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ = 791/0پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ 



                                            یػبِ آٔٛظـ ٔؤؾؿبتی ٔٛضز ٔغبِؼٝ -ثبظ ی٘ٛآٚض یبٔسٞبیپ ثط ٙسٞبیكبیپ طیتأح ُیتحّ

 
 

ٌیطی ٚ ثرف ؾبذتبضی ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ ٌیطی ٚ ثرف ؾبذتبضی ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ   ٞبی ا٘ساظٜٞبی ا٘ساظٜ  زض ایٗ لؿٕت لاظْ اؾت وٝ ثٝ اضظیبثی ثرف وّی ٔسَ وٝ قبُٔ ثرفزض ایٗ لؿٕت لاظْ اؾت وٝ ثٝ اضظیبثی ثرف وّی ٔسَ وٝ قبُٔ ثرف

1ثبقس، پطزاذتٝ قٛز. ثٝ ایٗ ٔٙظٛض ثبیساظ ٔؼیبض ثبقس، پطزاذتٝ قٛز. ثٝ ایٗ ٔٙظٛض ثبیساظ ٔؼیبض   ٔیٔی
GOF  َثبقلس،  ثبقلس،    ٞبی ٔؼلبزلات ؾلبذتبضی ٔلی   ٞبی ٔؼلبزلات ؾلبذتبضی ٔلی     وٝ ٔطثٛط ثٝ ثرف وّی ٔسَوٝ ٔطثٛط ثٝ ثرف وّی ٔس

ا٘س. ثلٝ ایلٗ   ا٘س. ثلٝ ایلٗ     ٔؼطفی ٕ٘ٛزٜٔؼطفی ٕ٘ٛزٜ  GOFضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔمبزیط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی ثطای ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔمبزیط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی ثطای   00//3636، ، 00//2525، ، 00//0101اؾتفبزٜ قٛز. ؾٝ ٔمساض اؾتفبزٜ قٛز. ؾٝ ٔمساض 

ثلطاظـ  ثلطاظـ  تٛاٖ ٘تیزلٝ ٌطفلت ولٝ    تٛاٖ ٘تیزلٝ ٌطفلت ولٝ      زض یه ٔسَ، ٔیزض یه ٔسَ، ٔی  GOFٚ ٘عزیه آٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٚ ٘عزیه آٖ ثٝ ػٙٛاٖ   00//0101ی ٔمساض ی ٔمساض   ٔؼٙی وٝ زض نٛضت ٔحبؾجٝٔؼٙی وٝ زض نٛضت ٔحبؾجٝ

ٞبی ٔسَ پطزاذت. ثٝ ٕٞیٗ تطتیت زض ٔلٛضز زٚ ٔملساض   ٞبی ٔسَ پطزاذت. ثٝ ٕٞیٗ تطتیت زض ٔلٛضز زٚ ٔملساض     وّی آٖ ٔسَ زض حس ضؼیفی اؾت ٚ ثبیس ثٝ انلاح ضٚاثظ ثیٗ ؾبظٜوّی آٖ ٔسَ زض حس ضؼیفی اؾت ٚ ثبیس ثٝ انلاح ضٚاثظ ثیٗ ؾبظٜ

ٚ ٚ   2ثللطاظـ وّللی لللٛی( ایللٗ زؾللتٛض اِؼٕللُ ثطلللطاض اؾللت)ٚتعِؽثللطاظـ وّللی لللٛی( ایللٗ زؾللتٛض اِؼٕللُ ثطلللطاض اؾللت)ٚتعِؽ  00//3636ثللطاظـ وّللی ٔتٛؾللظ ٚ ثللطاظـ وّللی ٔتٛؾللظ ٚ   00//2525٘یللع ) ٘یللع )   GOFزیٍللط زیٍللط 

 (.(.20092009ٕٞىبضاٖ،ٕٞىبضاٖ،

 

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   2̅̅ ̅ 
 

اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط اقتطاوی ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٔطتجٝ اَٚ ٔسَ، یؼٙی پیبٔسٞبی ٘لٛآٚضی ثلبظ ٚ   اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط اقتطاوی ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٔطتجٝ اَٚ ٔسَ، یؼٙی پیبٔسٞبی ٘لٛآٚضی ثلبظ ٚ                               ٔیبٍ٘یٗ ٔیبٍ٘یٗ 

 آٔسٜ اؾت. آٔسٜ اؾت.   44زض رسَٚ زض رسَٚ   22  آیس. ٔمبزیط اقتطاوی ٚآیس. ٔمبزیط اقتطاوی ٚ  پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثٝ زؾت ٔیپیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثٝ زؾت ٔی

 

 

 

 2 : ٔمبزیط اقتطاوی ٚ ٔتغیطٞبی تحمیك4رسَٚ   

پٟٙبٖ ٔسَٔتغیطٞبی   2 ٔمساض  ٔمبزیط اقتطاوی 

516/0 پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ  625/0  

658/0 پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ  - 

 

   
 

ثطای  605/0، حبنُ قسٖ GOFثٝ ػٙٛاٖ ٔمبزیط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی ثطای  36/0ٚ  25/0،  01/0ثب تٛرٝ ثٝ ؾٝ ٔمساض 

GOF .٘كبٖ اظ ثطاظـ وّی لٛی ثطای ٔسَ تحمیك اؾت ، 

 بحث

٘كبٖ زٞٙسٜ ٔٛحط ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ٞط ِٔٛفٝ اؾت. زض ؾتٖٛ اَٚ ٔمساض  3ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی آٚضزٜ قسٜ زض رسَٚ  

ٚ زض ٟ٘بیت ؾغح ٔؼٙبزاضی ٌعاضـ قسٜ اؾت. ٕٞب٘غٛض  Tضطیت احط، ؾپؽ ذغبی ا٘حطاف اؾتب٘ساضز، آٔبضٜ 

زض ضاثغٝ ثیٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ  Tٔكبٞسٜ ٔی قٛز ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ٔؼٙبزاضی  3وٝ زض رسَٚ 

                                                      
5
 Goodness of Fit 

2- Wetzels 
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% ٔؼٙبزاض ثٛزٜ 95زض ؾغح اعٕیٙبٖ  791/0ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ ضطیت احط  96/1پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ، ثعضٌتط اظ 

ٔتغیط پیكبیٙسٞب ثط ٔتغیط پیبٔسٞب زض ٔسَ انّی پػٚٞف ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت. ٔحمك زض پػٚٞف حبضط ٚ تبحیط 

( ٘كبٖ زاز 2020زض ضاؾتبی ٕٞؿٛیی ٚ ٘بٕٞؿٛیی ثب ٘تبیذ حبنُ اظ پیكیٙٝ پػٚٞف ثیبٖ ٔی زاضز وٝ رب٘ؿٖٛ)

ْ ؾبظی قسٜ اؾت ، ثیكتطیٗ تأحیط ضا ٘عزیىی ؾبظٔب٘ی وٝ اظ عطیك ایزبز پیٛ٘سٞب ٚ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ثیٗ اػضب ٔفٟٛ

زض قىُ ٌیطی ضٚایظ ؾبظٔبٟ٘ب زاض٘س. ػلاٜٚ ثط ایٗ ، ٘عزیىی ٔىب٘ی ٚ فٙبٚضی ثیٗ اػضبی ؾبظٔبٟ٘ب ٘یع زض قىُ 

( زض ظٔیٙٝ ضٚاثظ ؾبظٔبٟ٘ب ٚ تأحیط ٔخجت آٖ ٔی 2020ٌیطی پیٛ٘س تأحیط ٔخجت زاضز. اظ آ٘زب وٝ پػٚٞف رب٘ؿٖٛ)

وٝ ضٚاثظ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی زض پػٚٞف حبضط ٘یع اظ رّٕٝ پیكبیٙسٞبی ٔؤحط ثط پیبٔسٞبی  ثبقس ِصا اظ ایٗ ٔٙظط

 ٘ٛآٚضی ثبظ ٔی ثبقس، ثب پػٚٞف حبضط ٕٞؿٛ ثٛزٜ اؾت.

( ازغبْ 2( ایزبز اٍ٘یعٜ ، 1ػٙهطانّی اؾت ،  5( ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔٛفمیت ٔسَ ٘ٛآٚضی ثبظ ٔجتٙی ثط 2020الجبَ ٚ حٕیس )

. ٔحسٚزیت ٞبی ٘بٔحؿٛؼ. اظ آ٘زب 5( حساوخط ضؾب٘سٖ ٘ٛآٚضی زاذّی ٚ 4ت ٔبِىیت ٔؼٙٛی ، ( ٔسیطی3زا٘ف ذبضری ، 

وٝ زض پػٚٞف حبضط، ثؼس ازغبْ ٚ اوتؿبة، ٌٛیٝ تجبزَ زا٘ف ٚ فٙبٚضی، ثؼس ٔسیطیت زا٘ف، ثؼس فطایٙس ٔحٛضی، ٌٛیٝ 

ٙسٞبی ٔؤحط ثط پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ثسؾت ایزبز اٍ٘یعٜ ٚ ثؼس ٘ٛآٚضی، ٌٛیٝ ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی زض ؾبظٔبٖ اظ رّٕٝ پیكبی

 ( ثب پػٚٞف حبضط ٕٞؿٛ ثٛزٜ اؾت.2020آٔسٜ اؾت، ِصا پػٚٞف الجبَ ٚ حٕیس)

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔسیطیت اعلاػبت ٚ ٘عزیىی ثٝ ٔیعاٖ لبثُ تٛرٟی اظ اعلاػبت ثط ػّٕىطز ثیٗ 2020یٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٔحممبٖ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثؼس اضتجبعبت ٚ تؼبٔلات، ٌٛیٝ قجىٝ ؾبظی اظ رّٕٝ إِّّی تأحیط ٔی ٌصاضز ٚ زض پػٚٞف حبضط ٘یع 

 ( ٕٞؿٛ ٔی ثبقس.2020پیكبیٙسٞبی ٔؤحطثط پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٔی ثبقس، ِصا پػٚٞف حبضط ثب پػٚٞف یٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ب٘یب تب حسٚزی ٘ٛآٚضی ثبظ ( ٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾیبؾت ٞبی ٘ٛآٚضی زض ٔحیظ ٞبی ّٔی ٚ ٔٙغمٝ ای اؾپ2020فّٛض ٚ ٕٞىبضاٖ )

ؾبظٔبٟ٘ب ضا اضتمب ٔی ثركس ، ظیطا زِٚت ٞب السأبت ذٛز ضا ثط تؼبُٔ ثیٗ ػّٓ ، نٙؼت ٚ زِٚت ، ٚ ٌبٜ ثب ٚاؾغٝ ٞبیی وٝ 

ثبػج اضتمبء آٖ ٔی قٛ٘س ، پبیٝ ٌصاضی ٔی وٙٙس ٕٞچٙیٗ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ زض پػٚٞف حبضط ٘یع ثؼس اضتجبعبت ٚ 

ؾؼٝ ضٚاثظ نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ ٔی تٛا٘س زِیُ ٕٞؿٛ ثٛزٖ پػٚٞف حبضط ثب پػٚٞف فّٛض ٚ تؼبٔلات، ٌٛیٝ تٛ

 ( ثبقس.2020ٕٞىبضاٖ)

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ حضٛض یه ٟ٘بز ٘ظبضتی ثٝ عٛض لبثُ تٛرٟی ثط ظٟٛض فؼبِیت ٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ 2019٘ؿتُ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ؼس ٟ٘بز ٘ظبضتی ٞیچٍٛ٘ٝ ؾٙزكی ا٘زبْ ٘كسٜ اؾت، ِصا ٚضٚزی ٚ ذطٚری زضؾبظٔبٖ ٔؤحط ٔی ثبقس ِٚی پػٚٞف حبضط اظ ث

 ( ثب پػٚٞف حبضط ٘بٕٞؿٛ ٔی ثبقس.2020٘ؿتُ ٚ ٕٞىبضاٖ)

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ تٛإ٘ٙس ؾبظی ضٞجطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثط ٘ٛآٚضی ثبظ ؾبظٔبٖ تأحیطٌصاض اؾت ٚ زض 2019٘مكجٙسی ٚ ٕٞىبضاٖ )

فىطی زضٖٚ ؾبظٔب٘ی، ٚرٛز فضبی ذلاق ثیٗ وبضوٙبٖ، وبضوٙبٖ پػٚٞف حبضط ٘یع ٔحمك ٘كبٖ زاز وٝ ٌٛیٝ ٞبی ٔٙبثغ 

ذلاق ٚ اؾتفبزٜ اظ ٘یطٚی وبض قبیؿتٝ وٝ ٍٕٞی ٔطثٛط ثٝ ػٛأُ زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظی ضٞجطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔی 

 ( ٕٞؿٛ ثٛزٜ اؾت.2019قٛز، ثط ٘ٛآٚضی ثبظ ٔؤحط اؾت، ِصا پػٚٞف حبضط ثب پػٚٞف ٘مكجٙسی ٚ ٕٞىبضاٖ)

 ٔی تٛاٖ ثهٛضت ظیط رٕغ ثٙسی وطز:  1تٝ ٞبی انّی ایٗ ؾؤاَ اظ پػٚٞف ضا ثب تٛرٝ ثٝ قىُیبف
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ثیكتطیٗ ثبضػبّٔی زض قبذم پیكبیٙسٞب ثٝ اثؼبز تحمیك ٚ تٛؾؼٝ، ؾجه ٔسیطیت ٚ ٘ٛاٚضی زازٜ  1ثب تٛرٝ ثٝ قىُ

زض قبذم پیبٔسٞب ثیكتطیٗ قسٜ ٚ وٕتطیٗ ثبض ػبّٔی قبذم پیكبیٙسٞب ثٝ ػٛأُ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی زازٜ قسٜ اؾت. 

ثبضػبّٔی ثٝ ثؼس ایزبز ضقس ٚ تغییط ٚ وٕتطیٗ آٖ ثٝ ثؼس تزبضی ؾبظی اضائٝ قسٜ اؾت. زض تجییٗ یبفتٝ ٞبی ایٗ 

ؾٛاَ اظ پػٚٞف ٔی تٛاٖ ٌفت ثطذی زا٘كٍبٟٞب ثٝ ضٚقٙی، عجك ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ذٛز، ثٝ ٘فغ ٕٞبٍٞٙی ٚ 

اْ ٔی وٙٙس. ایٗ ٚاحسٞب ثطای ٔسیطیت ٚ ٕٞبٍٞٙی فؼبِیتٟبی ٘ٛآٚضی ازغبْ ٔسیطیت زا٘ف ذبضری ٚ زاذّی الس

ثبظ قىُ ٔی زٞٙس ٚ فطایٙسٞبی ؾبذتبض یبفتٝ ای ضا ثطای اضظیبثی ٚ ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ذٛز اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس.اٌطچٝ 

ٓ ٔمبنس ٘ٛآٚضی ثبظ ٞسفی اوتكبفی زاضز ِٚی ٔحمك ٔؼتمس اؾت وٝ پیبٔسٞبی ٟٕٔی ٞٓ ثطای پػٚٞكٍطاٖ ٚ ٞ

ثطای ٔسیطاٖ زاضز. ثب تٛرٝ ثٝ پیبٔسٞبی پػٚٞف ٚ ٔسَ ایزبز قسٜ ایٗ ؾؤاَ ثیٙف ٞبیی ثطای ٔسیطاٖ تحمیك ٚ 

تٛؾؼٝ فطاٞٓ ٔی آٚضز وٝ ثطای ثطضؾی ٔٙبؾت پیبٔسٞبی زا٘كٍبٞی ٚ ٔسیطیتی، وٝ ثط احط اتربش ضٚیىطزی ثبظتط 

پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ثبلاتطیٗ پیبٔسی زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ ایزبز ٔی قٛ٘س، ٔفیس٘س. افعٖٚ ثط ایٗ 

وٝ ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٟٞب ٔی تٛا٘س زاقتٝ ثبقس ایزبز ضقس ٚ تغییط اؾت وٝ ٕٞیٗ ضقس ٚ تغییط ٔٙتذ ثٝ 

پیكطفتٟبی ظیبزی زض لؿٕت ٞبی ٔرتّف ػّْٛ ٚ نٙؼت وكٛض ذٛاٞس قس. ٘ٛآٚضی ثبظ رٟت ایزبز ضقس ٚ تغییط 

ٚ ٔمتضی زض زاذُ زا٘كٍبٟٞبی ٔبیُ ثٝ پصیطـ ایٗ اٍِٛی ٔسیطیتی رسیس اؾت؛ زض  ٘یبظٔٙس تغییطات ٔطتجظ

٘تیزٝ ٚ زض ضاؾتبی یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ، لاظْ اؾت ٔسیطاٖ زا٘كٍبٟٞب زضن ٚ زضیبفتی اظ 

ارطای ٘ٛآٚضی ثبظ  فٛضیت ٚ ضطٚضت ٘ٛآٚضی ثبظ ایزبز وٙٙس ٚ ائتلافی ضإٞٙب ثطای پكتیجب٘ی آٖ پسیس آٚض٘س.

 ٘یبظٔٙس تغییط ؾبظٔب٘ی زاذّی ػٕیمی اؾت.
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 : پیكبیٙس ٚ پیبٔسٞبی انّی ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی پػٚٞف حبضط2قىُ

 

 

 نتیجه گیری

 پػٚٞف حبضط پیبٔسٞب ٚ پیكبیٙسٞبی قٙبؾبیی قسٜ زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ٚ اظ عطیك

ط پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ضا ثط پیبٔسٞبی آٖ تحّیُ ٕ٘ٛزٜ اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمساض ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی تأحی

ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ  96/1زض ضاثغٝ ثیٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ، ثعضٌتط اظ  Tٔؼٙبزاضی 

تغیط ٚاثؿتٝ زض ٔسَ انّی پػٚٞف ٔٛضز % ٔؼٙبزاض ثٛزٜ ٚ تبحیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط 95ٔزض ؾغح اعٕیٙبٖ  791/0ضطیت احط 

تبییس لطاض ٌطفت وٝ ٘كبٖ اظ تبحیطٌصاضی ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ ٕٞچٙیٗ ثطاظـ ثؿیبض 

 ٞب زاضز. ذٛة ٔسَ ثب زازٜ

زض تجییٗ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف حبضط ٔی تٛاٖ ٌفت ثطذی زا٘كٍبٟٞب ثٝ ضٚقٙی، عجك ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ذٛز، ثٝ ٘فغ 

ٕٞبٍٞٙی ٚ ازغبْ ٔسیطیت زا٘ف ذبضری ٚ زاذّی الساْ ٔی وٙٙس. ایٗ ٚاحسٞب ثطای ٔسیطیت ٚ ٕٞبٍٞٙی فؼبِیتٟبی 

طای اضظیبثی ٚ ٔسیطیت ٘ٛآٚضی ذٛز اؾتفبزٜ ٔی ٘ٛآٚضی ثبظ قىُ ٔی زٞٙس ٚ فطایٙسٞبی ؾبذتبض یبفتٝ ای ضا ث

وٙٙس.اٌطچٝ ٔمبنس ٘ٛآٚضی ثبظ ٞسفی اوتكبفی زاضز ِٚی ٔحمك ٔؼتمس اؾت وٝ پیبٔسٞبی ٟٕٔی ٞٓ ثطای پػٚٞكٍطاٖ 

ٚ ٞٓ ثطای ٔسیطاٖ زاضز. ثب تٛرٝ ثٝ پیبٔسٞبی پػٚٞف ٚ ٔسَ ایزبز قسٜ ایٗ ؾؤاَ ثیٙف ٞبیی ثطای ٔسیطاٖ تحمیك ٚ 
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ٞٓ ٔی آٚضز وٝ ثطای ثطضؾی ٔٙبؾت پیبٔسٞبی زا٘كٍبٞی ٚ ٔسیطیتی، وٝ ثط احط اتربش ضٚیىطزی ثبظتط زض تٛؾؼٝ فطا

ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ ایزبز ٔی قٛ٘س، ٔفیس٘س. افعٖٚ ثط ایٗ پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ثبلاتطیٗ پیبٔسی وٝ 

ؾت وٝ ٕٞیٗ ضقس ٚ تغییط ٔٙتذ ثٝ پیكطفتٟبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٟٞب ٔی تٛا٘س زاقتٝ ثبقس ایزبز ضقس ٚ تغییط ا

ظیبزی زض لؿٕت ٞبی ٔرتّف ػّْٛ ٚ نٙؼت ٚ وكٛض ذٛاٞس قس. ٘ٛآٚضی ثبظ رٟت ایزبز ضقس ٚ تغییط ٘یبظٔٙس 

تغییطات ٔطتجظ ٚ ٔمتضی زض زاذُ زا٘كٍبٟٞبی ٔبیُ ثٝ پصیطـ ایٗ اٍِٛی ٔسیطیتی رسیس اؾت؛ زض ٘تیزٝ ٚ زض 

ٞف زض ظٔیٙٝ ٘ٛآٚضی ثبظ، لاظْ اؾت ٔسیطاٖ زا٘كٍبٟٞب زضن ٚ زضیبفتی اظ فٛضیت ٚ ضاؾتبی یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚ

ضطٚضت ٘ٛآٚضی ثبظ ایزبز وٙٙس ٚ ائتلافی ضإٞٙب ثطای پكتیجب٘ی آٖ پسیس آٚض٘س. ارطای ٘ٛآٚضی ثبظ ٘یبظٔٙس تغییط 

ٔٛارٝ ثٛزٜ اؾت وٝ اقبضٜ  ؾبظٔب٘ی زاذّی ػٕیمی اؾت.  ایٗ پػٚٞف ٘یع ٕٞچٖٛ ؾبیط پػٚٞف ٞب، ثب ٔحسٚزیت ٞبیی

 ثٝ آٟ٘ب ٔی تٛا٘س ضإٞٙبیی ثطای ٔحممب٘ی ثبقس وٝ ٔكتبلٙسزض آیٙسٜ زض چٙیٗ حٛظٜ ٞبیی ثٝ تحمیك ٚ پػٚٞف ثپطزاظ٘س. 

 محدودیت های پژوهص

 ربٔؼٝ آٔبضی ٚ ثٝ عجغ آٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحسٚز ذجطٌبٖ ٘ٛآٚضی   -1

 سٞبقبذم پیكبیٙسٞب ٚ پیبٔ 2ٔحسٚز ثٛزٖ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثٝ  -2

 زض ٘ظط ٍ٘طفتٗ ػٛأُ تأحیطٌصاض ثط ضاثغٝ ثیٗ پیكبیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٟٞب -3

ٔحسٚزیت ظٔب٘ی پػٚٞف)ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ زض عَٛ ظٔبٖ ٘یبظٞب ٚ ذٛاؾتٝ ٞبی ذجطٌبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٕٔىٗ اؾت  -4

تٛا٘س لبثُ تؼٕیٓ زض قطایظ ٚ ظٔبٖ ٞبی ٔرتّف تغییط وٙس، ثٙبثطایٗ ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ زض ایٗ ٔمغغ ظٔب٘ی ٕ٘ی 

 ثبقس(

ٔحسٚزیت ٔىب٘ی پػٚٞف)یبفتٝ ٞبی تحمیك ٔحسٚز ثٝ ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی اؾتبٖ انفٟبٖ ٔی ثبقس، ثٙبثطایٗ  -5

 زض تؼٕیٓ یبفتٝ ٞب ثٝ ؾبیط ٔىبٟ٘ب ٔی ثبیؿتی احتیبط وطز(

 ثٝ پطؾكٙبٔٝ ٞب.  ٔكىلات فطٍٞٙی ٚ ؾبظٔب٘ی زض ٔؤؾؿبت آٔٛظـ ػبِی زض ظٔبٖ پبؾد  -6

پػٚٞف حبضط ثب تٛرٝ ٔحسٚزیت ٞبی ٔٛرٛز ٚ ثب تٛحٝ ثٝ زض ٘ظط زاقتٗ قىُ ربٔؼی اظ پیف آیٙسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ 

یبفتٝ پیبٔسٞبی آٖ پیكٟٙبزاتی وبضثطزی ضا زض اذتیبض ٔسیطاٖ زا٘كٍبٞی زض رٟت اضتمبء ٘ٛآٚضی ثبظزضزا٘كٍبٜ لطاض ٔیسٞس. 

ىٝ چٝ چیعی یه زا٘كٍبٜ ضا ثٝ ؾٛی ٔٛفمیت ٞبی ٔرتّف ؾٛق ٔی زٞس، وبض وطزٜ اؾت، ٞبی پػٚٞف حبضط زضثبضٜ ایٙ

ٚ زضوی اظ ایسٜ پطزاظی زض ٘ٛآٚضی ثبظ زض زا٘كٍبٟٞب ضا فطاٞٓ آٚضزٜ اؾت. ثٙبثطایٗ پیكٟٙبز ٔی قٛز تب ٔسیطاٖ آٔٛظـ 

ا٘كٍبٟٞب تٕطوع وٙٙس، ٟٔبضتٟب ٚ ػبِی پیف اظ آ٘ىٝ ثط ٘ٛآٚضی ثبظ ثؼٙٛاٖ ضاٞىبضی ثطای اضتمبی ظطفیت ٘ٛآٚضی ز

تٛإ٘ٙسیٟب ٚ ثغٛض وّی ظطفیت ٘ٛآٚضی ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ذٛز ضا اظ عطیك ضاٞجطزٞبی تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ ثطٌعاضی 

آٔٛظـ ٞبی احطثرف ضٕٗ ذسٔت، ثٟیٛز ثركٙس. ثب تٛرٝ ثٝ تحّیُ ٞبی ا٘زبْ ٌطفتٝ زض پػٚٞف حبضط زضثبضٜ پیكبیٙسٞب ٚ 

ضی ثبظ، ٔی تٛاٖ ثٝ ٔسیطاٖ ٚ ٔحممب٘ی وٝ ٔی ذٛاٞٙس اظ ایٗ اٍِٛ اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس پیكٟٙبزاتی زاز رٟت آٔبزٜ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚ

وطزٖ ظیطؾبذتٟبی لاظْ. ثٟتط اؾت ثٟتطیٗ ایسٜ ٞب ضا قٙبؾبیی ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب قٙبؾبیی ثٟتط فٙبٚضیٟبی رسیس ٚ ٘یبظ ٞبی 
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وٙٙس ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ آٖ پتب٘ؿیُ ٞب ضا قٙبؾبیی ٕ٘ٛزٜ ٚ زض زا٘كزٛیبٖ ٚ رصة ایسٜ ٞب زض ٔؿیط ٘ٛآٚضی ثبظ حطوت 

تحمیمبت آیٙسٜ ثٝ ثطضؾی ٘حٜٛ ا٘تربة وبضٔٙس ثطای وٕه ثٝ پیبزٜ ؾبظی ٘ٛآٚضی ثبظ وٕه ٕ٘بیٙس تب اٍِٛیی ثطای لطاض 

ب، ؾٕیٙبضٞب ٚ ٌیطی ٞط یه اظ وبضٔٙساٖ زض ربیٍبٜ ٔٙبؾت ٚ ٔفیس زض رٟت ٘ٛآٚضی ثبظ اضائٝ ٕ٘بیٙس. ثطٌعاضی ٕٞبیكٟ

٘كؿت ٞبی ٔكتطن ثیٗ زا٘كٍبٟٞب  ٚ ؾبظٔبٟ٘ب ٚ آٌبٞی اظ ٘یبظٞب ٚ لبثّیت ٞب زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی تٛا٘س ثبػج تمٛیت اػتٕبز ٚ 

 .تؿطیغ رطیبٖ زا٘ف اظ ذبضد ثٝ زاذُ یب اظ زاذُ ثٝ ذبضد قٛز

طاتجی، أىبٖ ٔجبزِٝ ٚ ا٘تمبَ زا٘ف ٔیبٖ ایزبز ؾبذتبضٞبی قجىٝ ای ٔجتٙی ثط اػتٕبز ٚ ٕٞسِی ثٝ ربی ؾبذتبضٞبی ؾّؿّٝ ٔ

 .ٔحممیٗ ٚ اؾبتیس ٚ وبضوٙبٖ زضٖٚ زا٘كٍبٜ ثب ثیطٖٚ اظ زا٘كٍبٜ ضا افعایف ٔی زٞس

تٛرٝ ثٝ ظیطؾبذتٟبی اضتجبعی ٚ اعلاػبتی زا٘كٍبٜ ٚ افعایف تٛاٖ زا٘كٍبٜ زض حٛظٜ ٞبی فٙبٚضی اعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٚ 

آؾبٖ تط ٚ ثٟتط ثٝ ٔٙبثغ اعلاػبتی ٚ فطاٞٓ وطزٖ قطایظ ؾُٟ تط ثطای ٕٞىبضی اؾبتیس  زؾتطؾی ثٝ فٙبٚضیٟبی ٘ٛ زض زؾتطؾی

 .زا٘كٍبٜ ثب ؾبیط اؾبتیس زا٘كٍبٟٞبی ثطتط ز٘یب ضا فطاٞٓ ٔی آٚضز

تمٛیت ٚ زازٖ اذتیبضات لاظْ ثٝ ٚاحس ضاثظ زا٘كٍبٜ رٟت پیسا وطزٖ ثٟتطیٗ ایسٜ ٞبی ذبضد اظ زا٘كٍبٜ ثطای ٕٞىبضی 

 ٔتمبثُ.  

ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف حبضط زض ظٔیٙٝ تحّیُ تأحیط پیكبیٙسٞب ثط پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ثبظ ٔحمك پیكٟٙبز زازٜ 

 اؾت وٝ:

رٟت ٔٛفمیت ثیكتط زض زا٘كٍبٟٞب ٚ ربٔؼٝ ٚ ٟ٘بزیٙٝ ؾبظی ٘ٛآٚضی ثبظ ثطای وبضٔٙساٖ اظ عطیك زا٘ف وؿت قسٜ، ثٟتط 

ربیٍبٜ ٞط زا٘كٍبٜ ثطضؾی ٌطزیسٜ ٚ قىبفٟبی ثیٗ ٟٔبضتٟبی زاذّی ٚ ٔٙبثغ ٔٛضز  اؾت ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ٚ ٔٛلؼیت ٚ

 ٘یبظ ثطای ثطلطاضی ضٚاثظ تٛؾؼٝ ٔكتطن قٙبؾبیی قٛز. 

اضتجبعبت ٔٙبؾت ٚ ضٚقٗ ثیٗ زا٘كٍبٜ ٚ نٙؼت ثطلطاض ٌطزز ٚ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ٚ زا٘كزٛیبٖ زض ضاؾتبی ضؾیسٖ ثٝ 

ٌطزز ٚ زض ضاؾتبی ایٗ ٘یبظؾٙزی، اظ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٚ زا٘كزٛیبٖ ثٟطٜ ثطزٜ ٚ ؾپؽ ٔٛفمیت زض زا٘كٍبٜ ٞب ٘یبظؾٙزی 

٘یبظٞب تأٔیٗ ٌطزز. لاظْ اؾت ٘ظبْ ٔسیطیت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ ثب ضٚیىطز ٘ٛآٚضی ثبظ پیبزٜ ؾبظی ٚ حٕبیت قٛز ٚ ثطای 

ی زا٘كی قٙبؾبیی قٛ٘س. ثؿتطی فطاٞٓ ارطای ایٗ وبض ثبیس افطاز ٔترهم ٚ ٕٞىبضاٖ ذبضد اظ زا٘كٍبٜ ثٝ تفىیه حٛظٜ ٞب

قٛز ثطای ٕٞىبضی ثب قجىٝ ٞبی زا٘كی ٔب٘ٙس ٔطاوع پػٚٞكی ثب ضٚیىطز ایزبز قجىٝ ٚ اضتجبعبت زا٘كی ٚ فٙبٚضی ثب 

 ثطٌعاضی ٕٞبیف ػّٕی تب قٙبؾبیی افطاز ٟٔٓ ٞط حٛظٜ زا٘كی تؿٟیُ ٌطزز. 
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