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  چكيده

  

است.  شدهانجام یعات پزشکاطلا یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا این پژوهش، با هدف واکاوی عوامل کلیدی موثر
اده شد. فهمبستگی است -توصیفی روشکیفی و کمی( بود که در بخش کیفی از فراترکیب و در بخش کمی از ) روش آمیخته پژوهشروش 

هدفمند  یریگر قالب روش نمونهد مقاله 20که پس از غربال مطالعات فوق،  بود یو خارج یشامل مطالعات متعدد داخل یفیبخش ک یجامعه آمار
لینکلن و  یهاصشاخ یمبنا (، بریفیک) بیفراترک کردیدر رو ییایو پا یاز روش مثلث ساز یفیک وهیدر ش یی. روابه عنوان نمونه انتخاب شدد

 104ه تعداد ب رازیش یکه علوم پزشدانشگا ینیبخش کارآفر فعال در مندانو کار دیاساتجامعه آماری در بخش کمی کلیه  ( انجام شد.1985) گوبا
 انجام شد که انشگاهد دیز اساتند نفر اچ دیبا تائ) ییمحتوا روایی قیاز طر یکم وهیدر شبودند که از طریق تمام شماری انتخاب شدند. روایی  نفر

های این ت تحلیل یافتهد شدند. جهاخ تائیار نیز با استفاده از ضرایب آلفای کرونبگرفت و پایایی ابزقرار  دیپس از اصلاحات مورد نظر، مورد تائ
 به ابعاد مدل مورد لیو تبد یممفهو یو کدها میدر قالب استخراج مفاه بیفراترک کردیاستفاده از رو لیبه دلمطالعه در بخش کیفی از اسنادکاوی 

 یفیز آمار توصمی نیز اکی و در بخش و خارج یمطالعات داخلبر  دیتأکبا  یدستبالا ینظر؛ حاصل از  مطالعات مختلف و اسناد احتمال
 افزاررمی معادلات ساختاری با  نسازدلمحاصل از معیارهای ) ( و آمار استنباطیSPSSافزار ی جمعیت شناختی با استفاده از نرمهاشاخص)

Smart PLS ) ،ه بی مدن-یحقوق یهاتیحماعوامل نه و فناورا -یفنعوامل  ،یاقتصادعوامل  ،یفرهنگ عواملاستفاده شد. نتایج نشان داد
براین به نظر بناشدند.  یص دادهتشخ یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر اعنوان عوامل کلیدی موثر 

ی ش خصوصی، دسترسی دولتی و بخهاتیحمای فرهنگی، هارساختیزوزه آموزش پزشکی، نیاز به حرسد، جهت توسعه مسیر کارآفرینی در می
 .  شودیمی نوین و همچنین پشتیبانی اقتصادی احساس هایفناوربه 

 یپزشک اطلاعات یفناور تیریمد، اشتغالی، نیو بسط کارآفر جادیاعوامل،  :هاکليد واژه

 

 مقدمه
و کار برای همه موجود نیست، باعث شده دغدغه ذهنی برای پژوهشگران و  ودشیمبا رشد جمعیت هر ساله بر سیل بیکاران افزوده  کهنیاتصور 

، اما از شمار زیاد بیکاران کاسته نخواهد ندیآیمی جدید به وجود هاشغلیی ایجاد شود. اگرچه هر ساله زااشتغالهمچنین برخی از نخبگان حوزه اقتصاد و 
 صورتبه هاحرفهیی باشد و بتوانند معضل بیکاری را حل نمایند. بلکه بسیاری از زاغالاشتقرار نیست مشاغلی که خلق شدند هدفشان  چراکهشد 

برخی مشاغل دیگر نیز به دلیل عدم توجه به آینده نمی توانند  طورنیهمو  آورندیمرا فراهم  هاسازمانی افراد نزدیک به ریکارگبهی هانهیزمانحصاری 
ها، خانواده یمهم است که به دغدغه اصل یمسئله اشتغال و درآمد به حد. کندینمکم  هادولتباری از روی دوش اشتغال پایدار فراهم نمایند و عملاً 
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اعضای واقع  در. سودمند و کسب درآمد است تیانسان در گرو فعال یو اجتماع یاقتصاد یازهایبرآورده شدن نزیرا ها مبدل شده است. و دولت رانیمد
 یمردم و دولتمردان با آگاه رونیا قرار دارند. از یو خانوادگ یروح ،یاجتماع ،یمتعدد مال یهابیدر معرض آس ،یدرآمد کافو  اسببدون شغل من جامعه

بنابراین نیاز است تا با دید بهتر و  (.1397و همکاران،  یزیعز) دهندیمختلف ارائه م یکارها جامعه راه تیدر بهبود وضع ییزاضرورت اشتغال زانیبه م
دانش در خدمت بشر باشد، اما مانعی برای اشتغال  کهیطوربهیی نگاه شود. زااشتغالش عمیق و جدیدتری به موضوع بیکاری و نقطه مقابل آن یعنی نگر

 ردیگیممحسوب نشود. برای رفع این معضل، فرهنگ و اقتصاد فرهنگی کمک شایانی خواهند کرد چرا که اقتصاد فرهنگی هم دانش جدید را به خدمت 
در اثرگذاری فرهنگ  پررنگشود. اقتصاد فرهنگ همچنین نقشی  هادولتی کاهش وابستگی مردمی به نوعبهتقویت خوداتکایی و  شودیمو هم باعث 

اوم و پایدار ارائه از آن مد ترمهمیی را برای اشتغال بیشتر و کارهاراه کندیمامروزی سعی  روزبهی مختلف و هاوهیشبر نتایج اقتصادی داشته و از طریق 
ی بین این نوع از اقتصاد و اشتغال نیاز است که اواسطهکردن دانش، یک متغیر  برجستهدهد. اما برای عملیاتی شدن و اثرگذاری اقتصاد فرهنگ با 

مصادیق مهم اقتصادی است که  توسعه اقتصاد فرهنگی نیازمند تکاپوی مردم نیز هست، کارآفرینی از کهنیاکارآفرینی همان متغیر است. با توجه به 
خصوصی بر پایه دانش را  ژهیوبهی مختلف هابخشیی در زااشتغالبا اقتصاد فرهنگی مرتبط باشد و در نهایت با کاهش میزان بیکاری، شرایط  تواندیم

 (.      1401حقیقی و همکاران، ) فراهم نماید
را  ییویسنار کسچیه نیو همچن کندینم دیدارند تول ازیبه آن ن ای خواهندیکه به آن م ینکساهمه یبرا ستهیکار شا یاندازه کافبه یاقتصاد جهان

یی در آینده از موارد مهمی است که کشورها باید برای آن زااشتغال رونیا. از رخ دهد ینیبشیقابل پ ندهیدر آ یرشد نیکه چن کندینم ینیبشیپ
را  یاقتصاد ینقش فرهنگ در رفتارها ی و همچنیناقتصاد جیاز اقتصاد است که رابطه فرهنگ و نتا یاشاخه ،اقتصاد فرهنگی کنند. شیاندچاره

 و شودیمی سازمربوطه مفهوم یهامشترک گروه حاتیبا اعتقادات و ترج« فرهنگ» کهنیا. با توجه به کندیم یرو به رشد بررس رشتهکیعنوان به
، نقش مهمی در شودیم هاییدارا یابیو ارز تیریو مد یریگمیتوجه در تصمقابل یهاتفاوت جادیباعث ا ،یرفتار رو به رشد در اقتصاد نهیزم کیعنوان به

 (.2022، 1آدنوا) نتایج اقتصادی ایفا خواهد کرد
 یهایفناورو  هنگ شدهردر نحوه مصرف ف یوررشد کرده است که باعث بهبود بهره نیآنلا یاجتماع یهابا ظهور شبکه یفرهنگ یاقتصاد یهانهیزم
شده اثرات  ن موضوع باعث. همیدستگاه واحد مشاهده کرد کیدر  توانیهمه نوع فرهنگ را ماند که در آنشده یفرهنگ ییامنجر به همگر زین دیجد

همچنین  (.1397ران، همکا زی وعزی) ی جدید دارای ارزش دوچندان باشدهایفناوری اطلاعات و سایر هایفناورفرهنگ و اقتصاد فرهنگی از طریق 
از  زیانگنه شگفتنمو کیهوشمند  ی پیشرفتهها. دستگاهدیجد یهارسانه قیاز طرتا  رندیگیاز پدر و مادر خود م ترعیتر، فرهنگ را سرو جوان ینسل فعل

 با  هانهرسا نیرد. اک دایپ یرسدست و...محتوای صوتی، تصویری از  یادیدستگاه به تعداد ز کی قیاز طر توانیم هیاست که در عرض چند ثان نیا
را در یک  فناوریقتصاد اکاهش موانع ورود به  ها،نهیکاهش هزقدرت  کهی حال در ،کنندیبر اقتصاد م یرگذاریشروع به تأث، فرهنگ ارتباطات شیافزا

 (. 2015کاستانو و همکاران، ) ظرفیت بالا دارا هستند

 

 پژوهش چهارچوب نظری
ذکور هم مهم و هم پرداخت به موضوع م رونیازا ،باید به آن توجه بیشتری شوداست که  یاز موارد مهم ییزااشتغال یدر راستا ینیکارآفرموضوع توسعه 

در  یاست، ول دولت فیوظا طور کامل ازموضوع به نیاست که ا نیمردم ا انیاست. تصور حاکم در م یابیارز لقاب ز،یوجه ن نیاست و از چند یضرور
وکار هستند، کسب یایندمناسب و باثبات در اقتصاد و  یو بسترساز هارساختیز یها موظف به توسعهکه اگرچه دولت رسدیبه نظر م طورنیقع اوا

 را بهبر دانش  یمبتن ینیسعه کارآفرکه تو یعوامل نیتراز مهم یکی(. 2015 ،کاستانو و همکاران) دانست یخصوص خشبه عهده ب دیرا با یاصل فهیوظ
 ندیبیدر کنار خود م دانشگاه را سطح خود نیراست که در بالات ینیآموزش کارآفر شود،یم داریو پا ندهیاشتغال آ یبرا یسازنهیهمراه داشته و باعث زم

 زیدانشگاه ن نیر اطرق مختلف د از ییزاغالاشت زانیقاعده مستثنا نبوده و قدر مسلم م نیاز ا زین رازیش ی(. دانشگاه علوم پزشک1401 اران،و همک یقیحق)
 یهارکتبتدا شااست تا  ازین داریال پااشتغ کیبه  دنیجهت رس نیدانشگاه؛ مهم و مؤثر باشد. بنابرا نیمختلف ا یهااهداف پروژه ریدر مس تواندیم

 یبرا یتیحما یهاها بستهدولت زین تیدر نها راهم شود.ف رانیاز آموزش تا اشتغال فراگ ینیکارآفر یرساختیشوند، سپس توسعه ز تیتقو انیبندانش
 دارند و ییل نقش بسزامشاغ جادیر ادعنوان عضو مؤثر جامعه به زین نانیخود داشته باشند. کارآفر ییاجرا یهارا در دستور برنامه نانیشروع کار کارآفر

   (.  2014 ،مکاراندکر و ه) دارد یعضلات اجتماعبا کاهش م ژهیمشاغل متنوع در جامعه و ارتباط و جادیدر ا یبرتر، سع نیکارآفر
که در ذهن دارند  یو افکار دهیوکار، با توجه به اکسب کی سیو تأس یاندازراه یچند فرد برا ای کیکه  است یو اقدامات ندهایمجموع فرآکارآفرینی، 

یی کارآفرینی است، در کنار کارآفرینی زااشتغالارآفرینی در کشورها، ی متولیان کهادغدغه. چون همواره یکی از مشکلات رشد اقتصادی و دهندیانجام م
محسوب  یمعضل بزرگ اجتماع یکاریکه ب جوامع مختلف امروزیدر . شودیمفرهنگ پیگیری  ریتأثموازی تحت  صورتبهیی نیز زااشتغالموضوع 

 جادیبازار ا یازهایپاسخ به ن یشغل برا کیکه  آوردیتصور را به وجود م نیقع اوا در ییزا. واژه اشتغالکندیم ییزاهمه اذهان را متوجه اشتغال شودیم

                                                 
1 Decker et al 
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بازار  یتا بتواند تقاضا آوردیم یرو یشتریصنعت خاص در صورت لزوم به استخدام کارگران و کارمندان ب کیکه  رودیم به کار یزمان. این واژه شودیم
 (. 2022، 1لی و همکاران) .دیرا برطرف نما یاژهیخدمات و ایمحصولات  یبرا

که به دلیل نیاز بشر امروز به رشد اقتصادی و توسعه برای عموم نیاز به  ندیگویم طورنیا( 2013) 2در همین زمینه نظریات فرهنگ کارآفرینی برانسون
 هاسازمانمردم عام،  یتمام یبرا یو ضرور ریراگف یازین منتج از فرهنگ و اقتصاد، نانهیکارآفراست و رفتار  غذاکارآفرینی و اشتغال مانند نیاز آب و 

دو . البته قرار نیست نظریات مختلف تفاوتی را برای است هادولتو کلیه  بزرگ، متوسط و کوچک() ( با هر اندازهرهی، داوطلبانه و غی، خصوصیدولت)
 ییزاو اشتغال ستندیلزوماً برهم منطبق ن یول ؛مرتبط هستند گریکدیبا  هردو باارزش و کهنیایی قائل نباشند چرا که با وجود زاو اشتغال ینیمفهوم کارآفر

 .مطرح شود ینیارآفرک جیاز نتا یکیعنوان به تواندیموارد م یدر برخ
الگوی یافتن تفکراتی است که در مسیر تغییر  شودیمباعث اشتغال  آنچه( 2010) 3مطابق با نظریات کار و فرهنگ اشتغال و کارآفرینی فایول و همکاران

نیازمند  هاملت. انتظار از دیگران برای ایجاد شغل، انتظاری بیهوده در قرن بیست و یکم تلقی شده و در راستای یک اشتغال پایدار شودیمشغل ایجاد 
یش مشاغل ممکن نیست و اگر هم بر پایه دانش روز، امکان افزا همآنتوسعه کارآفرینی و خلق دانش در کارآفرینی هستند. زیرا بدون داشتن کارآفرینی 

 یی شالوده تغییر فرهنگ و اقتصاد فرهنگی است. زااشتغال رونیاامکان داشته باشد پایدار نیست. از 
ان خود را سام یند تا کارهادار ازین یاماستخد یرویچند ن ای کیبالطبع حداقل به  کنندیرا شروع م دیشغل جد کی نانیکه کارآفر یزمان، رسدیمبه نظر 
. کنندیها است کمک متدول ،یاجتماع ،یکه از اهداف کلان اقتصاد یکاریکه دارند، به کاهش نرخ ب ییزااشتغال تیبه علت قابل نانی. کارآفربخشند

توسط خود فرد  یاداقتص تیفعال کیکه در  یآورونبا استفاده از شاخص و  بودهکار  یرویاشتغال ن سازنهیزم تواندیم ینیکارآفرتوسعه و ایجاد  ن،یبنابرا
 (.1397عزیزی و همکاران،) ردیگیمشکل اشتغال در جامعه  ،شودیم جادیا

مردم و جامعه است  عامههنگفراز  متأثرادی؛ یی و سودآوری اقتصزااشتغالفرهنگ کار و کارآفرینی در مسیر  کهنیاگفت با توجه به  توانیمدر مجموع 
ر درک بهتر مردمی ی و...( در مسیالمللنیب ، آموزش اصولی کارآفرینی، افزایش ارتباطاتهاشرکتدانش بنیان شدن ) رتغییر فرهنگ کا رسدیملذا به نظر 

 از اثرات آن بتواند مسیر توسعه کارآفرینی و اشتغال پایدار را نیز هموارتر سازد.
ی نو و جدید و همچنین سودآوری مناسب هایفناورشدن با  نیقرهمدر یک دهه اخیر به دلیل  ژهیوبهی مهمی که اشتغال در آن هارشاخهیزیکی از 

بخش فناوری ارزش بیشتری یافته است، اشتغال و بسط کارآفرینی در بخش فناوری اطلاعات پزشکی است.  هایفناوربرای کشورهای مختلف و صاحب 
است در این بخش، حوزه پزشکی با  شدهپرداختهکمتر بدان ی اقتصادی و فرهنگی این حوزه هاجنبهی مهمی است که هاحوزهی از اطلاعات پزشک

ی مرتبط با ارتباطات و هاسامانهی مهندسین پزشکی و مهندسین رایانه، همواره درصدد توسعه فناوری اطلاعات به دلیل هم ارتقاء ریکارگبهاستفاده از 
از کارآفرینی در بخش  رونیا از، است ازیموردنندسی پزشکی بسیار یی است که در حوزه مشترک مههادستگاهاطلاعات است و هم به دنبال توسعه 

شده است و دانشگاه علوم پزشکی شیراز نیز از این قاعده  برده نامی عملیاتی در مسیر رشد اقتصادی کارهاراهیکی از  عنوانبهفناوری اطلاعات پزشکی 
در  انیبندانشی هاشرکتی خود بتواند با نهادینه کردن کارآفرینی و توسعه زیرساختی ، اقتصاد با توان بالارسدیمکلی و مهم؛ مستثنا نیست. به نظر 

در همین راستا، حوزه پزشکی، منجر به افزایش توان خدمات فناوری اطلاعات در این حوزه، کاهش میزان بیکاری و تقویت سطح اشتغال پایدار شوند. 
در قالب یک شیوه کیفی با رویکرد فراترکیب(؛ درصدد پاسخ به این ) مذکور، پژوهشگر در این مطالعه برای درک بهتر این مسائل و رفع برخی از ابهامات

 "رازیش یدانشگاه علوم پزشکی در اطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا عوامل کلیدی اثرگذار"پرسش است که 
 کدامند؟ 

نفر  265بین « وفاتموق تیبر ظرف یمبتن انیبندانش یوکارهادر حوزه کسب ییزاو اشتغال ینیکارآفر»ر پژوهشی با عنوان ( د1401) حقیقی و همکاران
زنان  یهااط با انجمنارتبی، تیشخص یهایژگیو) یو فرهنگ یعوامل اجتماع ریسه متغخانه کارآفرینی در شهرداری تهران نشان دادند  30از کارآفرینان

بر  یو اجتماع یعوامل فرهنگ ریأثت یابیارز»( در پژوهشی با عنوان 1399) . ارشادی و همکارانبودند رگذاریزنان تأث ینیبر کارآفر نقش یالگوو 
 ازیموردن یقدن ریآورده غ نزایسهم و م ژهیوبه انیبندانش یوکارهاکسب یعوامل اقتصاد ریتأثنشان دادند « ینیکارآفری هازنان در خانه ینیکارآفر
 یوکارهاکسب یسازمان طرح بر عوامل تیوفقم سکیر زانیم طرح، یاقتصاد یریپذهیوکار، توجکسب ازیموردن یآورده نقد زانیوکار، سهم و مکسب
ان نشجویاد و ارتقای کارآفرینی در بین دا( در شناسایی عوامل موثر بر ایج1399) را داشت. فتحی باغبادرانی و موسوی راد ریتأث نیشتریب انیبندانش

ترل درونی، ، کنیاستقلال طلب تربیت بدنی و علوم ورزشی در یافتند عوامل شخصی، سازمانی، محیطی، تمایل به خلاقیت، تمایل به ریسک پذیری،
 تند. عنایتیثر هسبیت بدنی مویان ترتوفیق طلبی، تشویق به نوآوری، محیط آموزشی، شرایط قانونی، شرایط اقتصادی و اجتماعی بر کارآفرینی دانشجو

وسعه و ت یقتصادسالم ا یاه تیاز فعال یقانون یها تیحمای دریافتند که نیاز کارآفر تیحما یحقوق یها نیتضم( در پژوهشی با عنوان 1399)
جهت رشد  ریگپا قررات دست وو م نیو رانت خواران و حذف قوان انیقاچاقچ ،یبرخورد قاطع با مفسدان اقتصاد ،یمعنو تیاز مالک تیحما ،ینیکارآفر
 .ردیقرار گ قوه قضائیه یها تیاست در شمار اولو ستهیشا ینیکارآفر

 ت،یهنر با ابتکار و خلاق زشیآمنشان دادند « رانیصنعت مد در ا یتوسعه اقتصاد فرهنگ یاستراتژ»( در پژوهشی با عنوان 1398) یاقوتی و همکاران
 یرشد اقتصاد شیاقتصاد خلاق در صنعت مد، موجب افزا دنیبرکش قیوکار از طرکسب یندهایمجدد فرآ یو مهندس یو فناور دیدانش، تول تیریمد

                                                 
1 Lee et al 
2 Brownson  
3 Fayolle 
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نشان دادند که  D8عضو گروه  یکشورها یاطلاعات و ارتباطات بر رشد اقتصاد یفناور ریتأث ( در پژوهش1397) آل عمران و آل عمران کشور شد.
ها و موانع چالش»( در پژوهشی با عنوان 1392) صفوی و مرادی کشورها دارد. نیا یقتصادمثبت و معنادار بر رشد ا ریاطلاعات و ارتباطات تأث یفناور
 یرسانو اطلاع یآموختگان کتابدارنفر از دانش 150بین « ییزاو اشتغال ینیکارآفر جادیبه ا یرسانو اطلاع یکتابدار یآموختگان رشتهدانش بیترغ

آموختگان دانش بیمانع ترغ نیترمهمنشان دادند  یو دانشگاه آزاد اسلام یوزارت علوم و فناورتحت پوشش  یهاشاغل( دانشگاه ریغ ایشاغل )
 ینبود نهادها ن،یهمچن بود. یاحرفه یهانبود آموزش مناسب جهت کسب درآمد از مهارت ییزاو اشتغال ینیکارآفر جادیبه ا یرسانو اطلاع کتابداری

 ریجهت سنجش تأث یمدل یطراح»با عنوان  ی( در پژوهش1390) یچاوش باشبود.  ینیعامل عدم کارآفر نتریاثر مناسب، کم یررسمیو غ یرسم یتیحما
 99 یتجار یهادرصد، جاذبه 13 یفرهنگ سمیتور ،یفرهنگ یهانشان دادند از بعد جاذبه «رانیا یاطلاعات و ارتباطات در توسعه اقتصاد فرهنگ یفناور

درصد، مشاوره با  44 یآموزش یهافرصت ،یانسان هیاختصاص دادند؛ از بعد سرما وددرصد را به خ 34 یه برند فرهنگدرصد و ب 93 یدرصد، منابع فرهنگ
درصد و  31 یابتکار یهاطرح ،یدرصد را به خود اختصاص دادند؛ از بعد مشارکت فرهنگ 91ها درصد، و صنعت گران و مدارس و دانشگاه 19هنرمندان 

 14 نیآنلا یفرهنگ یدرصد، مراکز تجار 41 یدستعیصنا ،یفرهنگ ینیاز بعد کارآفر دند؛درصد را به خود اختصاص دا 19 ننایکمک و مشاوره کارآفر
درصد،  91 یخیتار راثیدرصد، م 91 یاصنعت رسانه ،یدرصد را به خود اختصاص دادند؛ از بعد اهرم فرهنگ 99از مؤسسات خلاق  تیدرصد و حما

 درصد را به خود اختصاص دادند. 33 یفن یزیردرصد و کمک و برنامه 34 یآموزش، بسته 93 یفرهنگ یآمادگ
 122هافستد را بر اقتصاد سبز  یشش بعد فرهنگ ریتأثدر راستای « فرهنگ دگاهیبعد اقتصاد سبز: د»( در تحقیقاتی با هدف بررسی 2022) لی و همکاران

و  یدر مقابل، فاصله قدرت، مردانگ گذاشت.مثبت  ریاقتصاد خاص تأث نیبلندمدت بر ا یریگهتو ج نانیاجتناب از عدم اطم ،ییفردگرانشان دادند  کشور
سبز در  قتصادا یسبز برا یهایتمرکز بر فناور ای یطیمحستیمقررات ز یگذاراقتصاد سبز دارند. قانون یارهایبر تمام مع یو قو یمنف ریتأث یروادهیز

تا  ه شد؛ارتقا داد یفناور قیسبز را از طر یتر، اقتصادهامردانه یدر کشورها بود.مضر  یروادهیفاصله قدرت و ز ،ییاز فردگرا ییبا سطوح بالا ییکشورها
 ریتأث»( در پژوهشی با عنوان 2022) آدمواگذار نشان داد. ریثو اقتصاد سبز تأ یفرهنگ مل نیبر رابطه ب یو مال یسطح توسعه اقتصاد ت،یمقررات. در نها
ابعاد فاصله قدرت بالا، شرکت در جمهوری چک نشان دادند  283در بین « نینو یاقتصاد یهابر توسعه نظام آموزش کارکنان در بنگاه یفرهنگ شرکت

( در 2015) بود. کاستانو و همکاران ترپررنگبالاتر فرهنگی  باسابقهیی هاشرکتدر  مدتکوتاه یریگو جهت تیاجتناب از عدم قطع ،یزنانگ ،ییفردگرا
کشورهای دریای کاراییب، آمریکای لاتین و اروپا نشان دادند؛ میزان در بین « ینیبر کارآفر یو اقتصاد یفرهنگ ،یعوامل اجتماع ریتأث»حقیقی با عنوان ت

عوامل  بیشتر و در اروپا سهم کمتری داشتند. و بالعکس در بخش و آمریکای لاتین بییکارادر کشورهای حوزه  یفرهنگ ،یاجتماع اثرات عوامل
 ،ییزااشتغال ،ینیکارآفر»( در تحقیقی با هدف بررسی 2009) 1یآدنوتساقتصادی؛ سهم اروپا از دو منطقه مذکور بر اثرگذاری بر کارآفرینی بیشتر بود. 

درآمد  یشغل، توانمندساز ادجیا قیاز طر یرشد و توسعه اقتصاد زوریکاتال ینیکارآفرنشان داد « درآمدکم یدرآمد و کاهش فقر در اقتصادها یتوانمندساز
 ایجاد شد. اقتصاد کیو کاهش فقر در 

 رازیش یکاه علوم پزشر دانشگد یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیاکلیدی موثر در  عوامل سوال پژوهش:

 کدامند؟

 

 پژوهش یشناسوشر
 وهیشده است. ابتدا در شهاستفاد ی(مکو  یفیک) ختهیآم وهیش کیاز طالعه متناسب با شرایط موضوع، ی نهایی در این مریگگزارشجهت گردآوری داده و 

پس ت آورد و  سبه دس یفهومم یمرتبط در قالب کدها یمدل کل کی یریگاست تا بتواند اطلاعات لازم در شکلشده  استفادهفراترکیب از  یفیک
 2و  1ل یری در جداوگوش نمونه رگیرد. جامعه آماری، ححم نمونه و و مورد برازش قرار  یل؛ طراحخصوص بر اساس ابعاد مد نیدر ا یاپرسشنامه

 نشان داده است. 
 جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری بخش کیفی .1جدول 

 گیریروش نمونه کمیت نهایی  کمیت اولیه جامعه
 مقالات منتشرشده 

 (1400تا  1390) داخلی
 (2022تا  2009) خارجی

 عیوضومرتبط و مشابه با متغیرهای وارد در قلمرو م) هدفمند مطالعه 20 مطالعه 58

 ( بخش کمیکنندگانشرکت) جامعه آماری. 2جدول 

 گیریروش نمونه کمیت جامعه
 کل/ تمام شماری نفر  104 زاساتید و کارمندان فعال در بخش کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی شیرا

 

                                                 
1 Adenutsi  
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قلمرو موضوعی  ای مرتبط بامون متغیرهمقالات داخلی و خارجی و اسناد بالادستی پیرااسنادکاوی در بخش کیفی،  در این مطالعه،آوری داده ابزار گرد
دل خروجی مب با ابعاد ه متناساست که ابعاد پرسشنام "رویکرد فراترکیب"می باشد و در بخش کمی، پرسشنامه محقق ساخته پس از تدوین مدل از 

 ن شده است. تعیی
 بخش کیفی به روش مثلث سازی رواییبرآورد  .3 جدول

 ملاحظات
است که جهت تقویت وجاهت  یو علوم اجتماع یفیدر مطالعات ک ویژهبه یپژوهش یهاافتهی ییایو پا ییروا شیافزا یبرا یروشمثلث سازی 

گیرد. در برخی از رویکردهای پژوهشی مورداستفاده قرار می ومی، چندین نظریه و یا چندین مطالعه و یا کد مفهروش پژوهش نیچند مطالعات،
(. در این مقاله جهت اطمینان از ارتباط 2018، 1فلیک) شودمانند فراتحلیل، برای اطمینان از موثق بودن کدهای خروجی از این روش استفاده می

نظر داشتند ی که سه پژوهشگر تقریباً بر روی آن عنوان اتفاقکه کدهایطوریای بین کدهای خروجی از روش مثلث سازی استفاده شد بهدسته
 عنوان کد انتخابی در فرایند تبدیل کدهای باز تا انتخابی مورداستفاده قرار گرفت.   در نهایت به

 بخش کیفی پایاییبرآورد . 4جدول 

 معیارهای پایایی در شیوه کیفی ملاحظات
 واقعی ه اعتماد بهی است؛ یعنی میزان و درجهای کماین شاخص، معادل روایی در پژوهش

ر بررسی المللی و همسویی با یکدیگها که در این مطالعه با مقایسه مطالعات بینبودن یافته

 .شودمی

 
 قبول بودنقابل

در  شرایط غییرتقابلیت اطمینان، اشاره به پیوستگی فرایند داخلی و روشی که محقق برای 
 هد، دارد.دپدیده به خود اختصاص می

 
 قابلیت اطمینان

تواند در د که میپذیری، اشاره به بسط فرضیه کاری محقق وارقابلیت انتقال و یا همان انتقال
ت حقق نیسپذیری وظیفه ممفهوم دیگری به کار گرفته شود. فراهم آوردن یک شاخص انتقال

اندازه کافی که به ها و توضیحات، مسئول استای او برای ایجاد مجموعه دادهو تااندازه
ها برای تهپذیری یافلارزشمند است، بنابراین دیگر محققان قادر به قضاوت کردن در مورد انتقا

 های متفاوت هستند.ها و محیطموقعیت

 
 
 

 قابلیت انتقال

بلیت ها، دارد. فن اصلی برای برقراری قاهای دادهقابلیت تائید، اشاره به گسترش مشخصه
طمینان ابلیت اهای محقق است. قیت تائید از طریق رسیدگی فرآیندها و یافتهاطمینان و قابل

اخلی و نسجام داوسیله بررسی کردن ثبات فرایندهای مطالعه و قابلیت تائید، توسط سنجیدن به
گیرد. عناصری ها، تفاسیر و پیشنهادها صورت میها، یافتهدرونی، ماحصل تحقیق، یعنی، داده

های های خام، یادداشتها مورداستفاده قرار گیرد، شامل دادهین رسیدگیتواند در اکه می
 ،گوبا و نکلنیل) منبع: های نظری، راهنمای رمزگذاری، نکات فرآیند و غیره است.دامنه، نکته

1985) 

 
 
 

 قابلیت تائید

 

 بخش کمیدر  رواییبرآورد   .5جدول 

 معیارهای پایایی در شیوه کمی ملاحظات
شده به پرسشنامه موردنظر، از منظر محتوایی و های تبدیلخش، پرسشدر این ب

یراز شصورت صوری توسط منتخبی از اساتید بخش کمی در دانشگاه علوم پزشکی به
عیین ته جهت شنامبررسی و پس از حذف و یا اصلاح برخی               گویه  ها، پرس

 ع شد. پایایی در مرحله مقدماتی بین نمونه موردنظر توزی
 صهیتا چه حد خص موردنظرکه ابزار  دهدیپاسخ م سؤال نیبه اابزار،  ییروا        

  (2018، 2کانل) سنجدیرا م موردنظر

 

 
  روایی

 ی بر مبنای ضرایب کرونباخمبرآورد پایایی در شیوه ک . 6ل جدو

 ملاحظات
های حداقل ویژه در طیفها، بهنامهاعتمادپذیری و یا پایائی پرسش گیریهای اندازهترین روشترین و متداولآلفای کرونباخ از مطمئن

ها با احتساب نرخ بازگشت برابر تعداد پرسشنامه 2و حداکثر  1بایست حداقل منظور تعیین پایایی،  میو  به است و بالاتر  ایگزینه 5

                                                 
1 Flick 
2 Cronbach 
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 ملاحظات
و  هیو) روش معروف آلفای کرونباخ موردمحاسبه قرار گرفتبین نمونه موردنظر توزیع شد و پس از توزیع بین نمونه، پایایی از طریق 

 ( 2012، 1همکاران
که روایی و پایایی ابزار گردآوری داده در مطالعه مقدماتی تائید گردد، نیازی به باز توزیع ابزار وجود درصورتیدر این شیوه سنجش،       

، 2کرونباخ) شده، توزیع گشته و سپس تحلیل نهایی انجام شودتعیین ندارد و فقط نیاز است تا مابقی ابزار تا رسیدن به حجم نمونه
  پس از اطمینان از تائید پایایی ابزار، به توزیع مابقی نیز اقدام شد(. در مقاله حاضر، 1951

 

 های پژوهشافتهی
ش کیفی که از اسنادکاوی برای گردآوری است. در بخ شدهنییتعی بخش کیفی و کمی به تفکیک هاافتهپس از بررسی روش پژوهش، اینک نتایج ی

قرار  مورداستفادهو مستندات پژوهشگران  هاداشتهی مختلفی برای کدگذاری در رویکرد فراترکیب موجود است که متناسب با هاوهیشداده ها استفاده شد، 
مرتبط با اسناد بالادستی به حدی است که غربال کدهای ی و یا احتمالاً مستندات موردبررسی هامقاله. در کدگذاری مفهومی مستقیم؛ تعداد ردیگیم

ی مرتبط با این موضوع در کمیت هامقالهی تحقیقات پژوهشگران حاصل شد. اما زمانی که موضوعی خاص باشد و هاافتهمفهومی از طریق فراوانی ی
ی در موردبررسموضوع  کهنیا(. در این مقاله با توجه به 2015 ،3کارد) باشد، اطمینان از کدهای مفهومی، ضرورت بیشتری دارد منتشرشدهبسیار پائینی 

ی هامقولهی برای تبدیل به کد مفهوممستقیم و در یک مرحله  طوربه هامقالهی بود، همچنین این موردبررسی داخلی و چه خارجی کمتر هامقالهبین 
در مرحله پایایی کدگذاری نیز از مثلث سازی استفاده شد  رونیاوجی کدها بود. از ، نیاز به اطمینان بیشتر خردادینممدل ابتدایی مفهومی را  دهندهشکل

ی که در انهیزمی باشد و پژوهشگر از نتایج خروجی اطمینان خاطر داشته باشد. لذا از شیوه کدگذاری رویکرد تئوری امرحلهی سه کدگذار ندیفراتا 
کشف ی نیز عملیاتی شده است در کتاب ترقیدق طوربهی اخیر هاسالو در طول  منتشرشدهف ی مختلهاسالگلیزر و اشتراوس( در ) مقالات متعددی

(، تا پژوهشگر اطمینان حاصل نماید در مراحل مختلف تبدیل کدهای باز به 2017، 4گلیزر و اشتراوس) ی در این مقاله بهره گرفته شدگراندد تئور
روجی کدهای مفهومی که قرار است به تدوین یک مدل ابتدایی در بخش کیفی بینجامد، با یک تا خ شدهانجاممحوری و سپس انتخابی نهایت تلاش 
 ( روبرو بوده است. هامقاله نیمؤلف) جامعیت بین اندیشمندان و پژوهشگران

 کُدگذاری باز/ اولیه. 7جدول 

 یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا واکاوی عوامل کلیدی موثر

 کدهای مفهومی  باز  ردیف

 روز و مرتبط با  اطلاعات پزشکیهای بهمیزان علاقه به ورود در حوزه فناوری 1

 هاتبیین فرهنگ تفاوت فناوری اطلاعات در حوزه پزشکی با سایر حوزه 2

 عدالت در اشتغال مردان و زنان متناسب با شرایط کار 3

 لف در حوزه کارآفرینی های مختتوسعه انجمن 4

 بنیانوکارهای دانشموجودیت کسب 5

 ها در مسیر کارآفرینی و اشتغالمیزان آورده شرکت 6

 توجه به سودآوری کارآفرینی در حوزه پزشکی 7

 های کارآفرینی در حوزه پزشکیطرح یاقتصاد پذیریتوجیه 8

 وکارکسب تیموفق سکیان ربررسی میز 9

 تیابتکار و خلاق هنر با زشیآم 10

 دانش تیریمد 11

 فناوری روز، در تولیدات فناوری اطلاعاتو  دیتول 12

 در بخش مدیریت فناوری حوزه پزشکی وکارکسب یندهایمجدد فرآ یمهندس 13

 ای در حوزه کارآفرینیحرفه هایمهارتآموزش مناسب جهت کسب درآمد از  14

                                                 
1 Heo et al 
2 Connell 
3 Card 
4 Glaser & Strauss 
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 یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا واکاوی عوامل کلیدی موثر

 کدهای مفهومی  باز  ردیف

 سمیتوجه به نقش نهادهای حمایتی و غیرر 15

 یفرهنگ بسط و توسعه گردشگری 16

 سلامت بسط و توسعه گردشگری 17

 زاییتوجه بیشتر به منابع فرهنگی در اشتغال 18

 زاییهای آموزش قبل از اشتغالفرصت 19

 مشاوره با کارآفرینان برتر 20

 زاییمشاوره از اساتید برتر حوزه کارآفرینی و اشتغال 21

 توجه به نظرات دانشجویان حوزه پزشکی 22

 بها دادن به نظرات اساتید حوزه پزشکی و نه لزوماً کارآفرینی 23

 های ابتکاریاستفاده و حمایت از طرح 24

 زایی حوزه پزشکیفعال در بخش تولیدات و اشتغال خلاق مؤسساتاز  تیحما 25

 ورهای پیشرفتهریزی فنی از سایر کشدر صورت لزوم، کمک و برنامه 26

 توجه به اثرات اقتصاد سبز بر کارآفرینی 27

 استفاده از نظرات مؤسسات فرهنگی با سابقه بالا 28

 ویژه پزشکی توسعه فرهنگ آفرینش کار به دانشجویان به 29

 آموختگیتوانمندسازی دانشجویان در مرحله قبل از دانش 30

 . کُدگذاری محوری8 جدول

 یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا عوامل کلیدی موثر

 منابع کد مرتبط محوری  کدهای مفهومی  باز  ردیف

تبیین تفاوت فرهنگ فناوری اطلاعات در حوزه پزشکی با سایر  1
 هاحوزه

 

 

 توجه به فرهنگ کار

 
 (1401) حقیقی و همکاران

 (1399) ارشادی و همکاران
 (1390) یباشچاوش 

 ویژه پزشکی توسعه فرهنگ آفرینش کار به دانشجویان به 2

 توجه بیشتر به منابع فرهنگی در اشتغالزایی 3

 عدالت در اشتغال مردان و زنان متناسب با شرایط کار 4

  های مختلف در حوزه کارآفرینی توسعه انجمن 5

توجه به نظرات 

 فرهنگی و هنری

 
 (1398) انیاقوتی و همکار
 (2022) لی و همکاران

 تیهنر با ابتکار و خلاق زشیآم 6

 مشاوره با کارآفرینان برتر 7

  مشاوره از اساتید برتر حوزه کارآفرینی و اشتغالزایی 8

 

توجه به نقش 

 مشاوره

 

 
 (1390) یچاوش باش

 (2022) لی و همکاران

 توجه به نظرات دانشجویان حوزه پزشکی 9

 دادن به نظرات اساتید حوزه پزشکی و نه لزوماً کارآفرینیبها  10

 استفاده از نظرات مؤسسات فرهنگی با سابقه بالا 11

  یفرهنگ بسط و توسعه گردشگری 12

توسعه گردشگری 

 فرهنگی و سلامت

 
 (1390) یچاوش باش

 (2015) کاستانو و همکاران
 

 سلامت بسط و توسعه گردشگری 13

ای در حوزه حرفه هایمهارتاسب جهت کسب درآمد از آموزش من 14
 کارآفرینی

توجه به نقش 

 آموزش

 (1392) صفوی و مرادی
 (1390) یچاوش باش

 های آموزش قبل از اشتغال زاییفرصت 15 فتحی باغبادرانی و موسوی راد
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 یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا عوامل کلیدی موثر

 منابع کد مرتبط محوری  کدهای مفهومی  باز  ردیف
(1399) 

 (2022) آدموا

  ها در مسیر کارآفرینی و اشتغالمیزان آورده شرکت 16

به درآمدزایی توجه 

 و توجیه اقتصادی

 (1392) صفوی و مرادی
 (2009) یآدنوتس

 (1399) ارشادی و همکاران
 فتحی باغبادرانی و موسوی راد

(1399) 
 (1398) یاقوتی و همکاران
 (1397) عزیزی و همکاران

 (1390) یچاوش باش
 (2022) لی و همکاران

 (2022) آدموا
 (2015) کاستانو و همکاران

 سودآوری کارآفرینی در حوزه پزشکیتوجه به  17

 های کارآفرینی در حوزه پزشکیطرح یاقتصاد پذیریتوجیه 18

 وکارکسب تیموفق سکیان ربررسی میز 19

  آموختگیتوانمندسازی دانشجویان در مرحله قبل از دانش 20

توانمندسازی و 

 توسعه دانش بنیان

 (2009) یآدنوتس
 (1401) حقیقی و همکاران

 (1399) ارشادی و همکاران
 بنیانوکارهای دانشموجودیت کسب 21

  توجه به نقش نهادهای حمایتی و غیررسمی 22

 

های حقوقی حمایت

 و مدنی

 (1392) صفوی و مرادی
 (1390) یچاوش باش

 فتحی باغبادرانی و موسوی راد
(1399) 

 (1399) عنایتی
 (1397) عزیزی و همکاران

فعال در بخش تولیدات و اشتغالزایی حوزه  لاقخ مؤسساتاز  تیحما 23
 پزشکی

 های ابتکاریاستفاده و حمایت از طرح 24

 ریزی فنی از سایر کشورهای پیشرفتهدر صورت لزوم، کمک و برنامه 25

روز و مرتبط با  های بهمیزان علاقه به ورود در حوزه فناوری 26
 اطلاعات پزشکی

 

های شاخص

 فناورانه

 (1398) قوتی و همکارانیا
 (1390) یچاوش باش

 (1397) آل عمران و آل عمران
 (2022) لی و همکاران

 فناوری به روز در تولیدات فناوری اطلاعاتو  دیتول 27

   وکارکسب یندهایمجدد فرآ یمهندس 28

 های فنیشاخص

 (1390) یچاوش باش
 دانش تیریمد 29 (1398) یاقوتی و همکاران

 انتخابی یکُدگذار .9 جدول

 کد مرتبط انتخابی  کدهای مفهومی  محوری  ردیف

  توجه به فرهنگ کار 1
 

 عوامل فرهنگی
 توجه به نظرات فرهنگی و هنری 2

 توجه به نقش مشاوره 3

 توسعه گردشگری فرهنگی و سلامت 4

 توجه به نقش آموزش 5

 ادیعوامل اقتص توجه به درآمدزایی و توجیه اقتصادی 6

 توانمندسازی و توسعه دانش بنیان 7

 عوامل فنی و فناورانه های فناورانه شاخص  8
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 کد مرتبط انتخابی  کدهای مفهومی  محوری  ردیف

 های فنیشاخص 9

 های حقوقی و مدنیحمایت های حقوقی و مدنیحمایت 10

زیر در  صورتبهموضوع،  ،اشتغالو  ینیارآفرو بسط ک جادیدر ا مؤثرعوامل کلیدی  عنوانبهی اصلی هامقولهبا توجه به مشخص شدن کدهای انتخابی و 
 است: شدهداده، نمایش 1قالب شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حاصل فراترکیب() مفهومی اولیه -مدل پژوهشی .1شکل 
و برازش مدل استخراجی زمان روابط بین متغیرها بررسی همپس از استخراج مدل پژوهش حاصل از اسنادکاوی و فراترکیب، در بخش کمی برای 

  های بخش کمی آورده شده است.شده است که در ادامه یافتهاستفاده سازی معادلات ساختاریمدل ازپژوهش کیفی 

 برگرفته از فراترکیب() های  پژوهشفرضیه

  معنادار دارد.  ریتأثی اطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر اعوامل فرهنگی 

  معنادار دارد.  ریتأثی اطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیبسط کارآفرو  جادیدر اعوامل اقتصادی 

  معنادار دارد.  ریتأثی اطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر اعوامل فنی و فناورانه 

 معنادار دارد.   ریتأثی اطلاعات پزشک یفناور تیریمد و اشتغال در حوزه ینیو بسط کارآفر جادیدر ای حقوقی و مدنی هاتیحما 
تغیری که ارتباط لیل که هر مد؟  به این بایست مشخص شود، ارتباط معناداری بین متغیرها وجود دارد یا خیرقبل از بررسی انواع سازگاری درونی می

 نده در مدل معرفی شودمتغیر ما عنوانبهمعناداری با سایر متغیرها نداشته باشد در سازگاری نباید 

 
 در مدل ضرایب معناداری .2شکل 

 

 صورت مرکب/ ترکیبی(پایایی به روش کرونباخ و پایایی به) سازگاری درونی

و اشتغال در حوزه  ینیو بسط کارآفر جادیا یعوامل فرهنگ
 یاطلاعات پزشک یفناور تیریمد

 عوامل اقتصادی

 و فناورانه یفنعوامل 

 یو مدن یحقوق یها تیحما
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 ییدر مطالعه نها یدرون یسازگار ریمقاد. 10جدول 

 پایایی مرکب پایایی کرونباخ تعداد گویه گویه های مرتبط متغیرها

 865/0 841/0 4 1-4 گویه های غالو اشت ینیو بسط کارآفر جادیا

 789/0 715/0 4 8-8 گویه های یعوامل فرهنگ

 925/0 915/0 4 9-12 گویه های عوامل اقتصادی

  936/0 907/0 4 13-16 گویه های و فناورانه یفنعوامل 

 742/0 711/0 4 17-20 گویه های یو مدن یحقوق یهاتیحما

 شدهانس استخراجروایی سازه: همگرا و یا میانگین واری
 همگرا ییروا ریمقاد .11جدول 

 مقادیر روایی همگرا تعداد گویه گویه های مرتبط متغیرها

 602/0 4 1-4گویه های  و اشتغال ینیو بسط کارآفر جادیا

 648/0 4 8-8گویه های  یعوامل فرهنگ

 714/0 4 9-12گویه های  عوامل اقتصادی

 698/0 4 13-16گویه های  و فناورانه یفنعوامل 

 607/0 4 17-20گویه های  یو مدن یحقوق یهاتیحما

 5/0بالاتر بودن روایی همگرا برای اکثریت متغیرهای مرتبه اول از دلیل  افزار در شاخص روایی همگرایی جدول، بهپس از مشخص شدن خروجی نرم
 قبول است.ضرایب نیز قابل است، 6/0که در این جدول حتی بالاتر از 

 واگرا() ی افتراقیروای

تر از روایی واگرای تر از روایی همگرا باشد، لذا همبستگی بین روایی همگرای ابعاد جدول بالاکه جذر روایی واگرا در ستون دوم جدول بزرگدرصورتی
 ورد تائید است.ها است و روایی افتراقی و یا همان واگرا؛ مآن

 فورنل و لارکر سیماتر قیاز طر یافتراق ییروا ریمقاد .12جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها

     775/0 و اشتغال ینیو بسط کارآفر جادیا

    804/0 625/0 یعوامل فرهنگ

   844/0 587/0 142/0 عوامل اقتصادی

  835/0 336/0 636/0 029/0 و فناورانه یفنعوامل 

 779/0 35/0 445/0 158/0 123/0 یو مدن یحقوق یهاتیحما

 2Rبررسی ضریب 
ها، ا شاخصبط بین سازه شده و روابومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش روابط بین متغیرهای پژوهش، مدل ساختاری گفتهد

باشد،  (،947/0) 33/0شده بالاتر از رقم زای مدل در شکل نمایش دادهکه عدد درون دایره متغیرهای درونگیری اطلاق شده است. درصورتیمدل اندازه
 قبول خواهد بود.این معیار نیز قابل
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 زای مدلویژه متغیرهای درون 2Rضرایب  .3شکل 

 ضرایب استاندارد مسیر

 

 
 خروجی ضرایب استاندارد مسیر .4شکل 
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 برازش مدل

 
 مدل برازش شده. 5شکل 

 زا به چه میزانی بوده است. زا بر درونبینی متغیرهای برونپیشمان تغییرات واریانسی و قدرت شود که تأثیرپذیری و یا همشخص می 5مطابق با شکل 
 ی برازش مدلهاشاخص .13جدول 

 شدهمدل تخمین زده شدهمدل اشباع های برازش مدلشاخص
SRMR 5814/0 5814/0 

d_ULS 3015/214 3015/214 

 شده یکسان است و نشانه تائید برازش مدل پژوهشی است.ده و تخمین زدهشاعداد  برازش در حالت اشباع،  13 و جدول 4با توجه به خروجی شکل 

 های پژوهش بررسی فرضیه
 پژوهش یهاهیفرض جینتا .14جدول 

 فرضیه
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و  ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یعوامل فرهنگ 1
 معنادار دارد. ریاشتغال تأث

 تائید درصد 99 01/0 6/2 > 57/2

و  ینیو بسط کارآفر جادیدر اعوامل اقتصادی  2
 معنادار دارد. ریاشتغال تأث

 تائید درصد 99/99 001/0 6/7 > 27/3 

و بسط  جادیدر اعوامل فنی و فناورانه  3
 معنادار دارد. ریو اشتغال تأث ینیکارآفر

 تائید درصد 99/99 001/0 4/7 > 27/3 

و بسط  جادیدر ا یو مدن یحقوق یهاتیحما 4
 معنادار دارد. ریو اشتغال تأث ینیکارآفر

 تائید درصد 95 05/0 4/2 > 96/1 

 99طح اطمینان در س ،".معنادار دارد ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یعوامل فرهنگ "اول فرضیه( 14) ( و جدول4) نتایج شکلبا توجه به 
بوده است. این نشان  درصد63رابر با میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه ب و ائید قرار گرفتدرصد مورد ت 01/0درصد با خطای مجاز 

  است.   یاملاحظه که رقم قابل کنددرصد تغییر می 63متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان  درصد تغییرات در 1دهد، به ازای می
د با خطای مجاز درص99/99ان طح اطمینس، در "معنادار دارد  ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یصادعوامل اقت"با عنوان  دوم فرضیههمچنین 

درصد  1دهد، به ازای ه است. این نشان میدرصد بود39میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با و  درصد مورد تائید قرار گرفت 001/0
 است.   مناسبی ریب نسبتاًضکند که رقم و درصد تغییر می39ستقل، متغیر وابسته به میزان تغییرات در متغیر م
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درصد با خطای 99/99طح اطمینان س، در "د.معنادار دار ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیو فناورانه در ا یعوامل فن "با عنوان سوم  فرضیه نتایج
دهد، به ازای صد بوده است. این نشان میدر 84میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با  و درصد مورد تائید قرار گرفت 001/0مجاز 

 است.   یاهملاحظ که رقم و ضریب قابل کنددرصد تغییر می 84درصد تغییرات در متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان 1
درصد با  95  نانیم، در سطح اط"دار دارد.معنا ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یو مدن یحقوق یهاتیحما "با عنوان  ،چهارم هیفرضهمچنین 

به  دهد،ینشان م نیدرصد بوده است. ا 46برابر با  هیفرض نیمستقل بر وابسته در ا ریاثرات متغ زانیم و قرار گرفت دیدرصد مورد تائ 05/0مجاز  یخطا
 است.   یالاحظهقابل م بیکه رقم و ضر کند،یم رییدرصد تغ 46 زانیوابسته به م ریمستقل، متغ ریدر متغ راتییدرصد تغ 1 یازا

 

 یريگ جهيبحث و نت
. انجام شدی کعات پزشاطلا یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر ا موثرکلیدی واکاوی عوامل  این پژوهش با هدف

ل حمایت های عوامو  ابعاد مدل اکتشافی نشان می دهند، عوامل فرهنگی، عوامل اقتصادی، عوامل فنی و فناو انهکیفی( ) در بخش اول

ربال غدر نهایت  یزشکاطلاعات پ یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر اعامل کلیدی  4به عنوان  حقوقی و مدنی

پس از دوین شد. تمقاله نهایی مشخص و  20د مرور نظام مند موسوم به فراترکیب از بین سازی کدهای مفهوم در بخش اول با رویکر

در  و اشتغال ینیکارآفر و بسط جادیاعامل کلیدی فوق، نتایج نمونه آماری مورد نظر برای صحه گذاشتن بر اثرات این عوامل بر  4تعیین 

 داقل مربعاتی بر حی، از طریق برازش مدل در قالب استراتژِی مدل سازی معادلات ساختاری مبتناطلاعات پزشک یفناور تیریحوزه مد

 جزیی، به شرح زیر تعیین شد: 

 یوامل فرهنگع "اول سازی معادلات ساختاری؛ فرضیهمطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب مرتبط و معیارهای مربوطه در بخش مدل

مطالعات   جیتانهمسو با  هیفرض نیا دیحاصل از تائ جی. نتاردیگیقرار م دی، مورد تائ"معنادار دارد ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا

( است که 1399) و همکاران ید(  و ارشا2015) (، کاستانو و همکاران2022) آدموا(، 1390) ی(، چاوش باش1392) یو مراد یصفو

طور مثال، باره به نیاند. در همداشته دیو اشتغال تأک ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یبر اثرات عوامل فرهنگ میرمستقیغ ایو  میصورت مستقبه

نبود  ییزاغالو اشت ینیآفرکار جادیبه ا یرسانو اطلاع یآموختگان کتابداردانش بیمانع ترغ نیتر( نشان دادند مهم1392) یو مراد یصفو

 اجتناب ،یزنانگ ،یی، فردگرا( نشان دادند ابعاد فاصله قدرت بالا2022) اآدموبود.  یاحرفه یهاهارتآموزش مناسب جهت کسب درآمد از م

شان دادند؛ ن( 2015) . کاستانو و همکارانودتر بپررنگ یبا سابقه بالاتر فرهنگ ییهامدت در شرکتکوتاه یریگو جهت تیاز عدم قطع

در  لعکساو ب ندداشت یکمتر مو در اروپا سه شتریب نیلات یکایو آمر بییاحوزه کار یدر کشورها یفرهنگ ،یاثرات عوامل اجتماع زانیم

 رینشان دادند تأث (1399) و همکاران یبود. ارشاد شتریب ینیبر کارآفر یسهم اروپا از دو منطقه مذکور بر اثرگذار ؛یبخش عوامل اقتصاد

طرح،  یاقتصاد یریپذهیوکار، توجکسب ازیموردن ینقد ریغنقدی و آورده  زانیسهم و م ژهیوبه انیبندانش یوکارهاکسب یعوامل اقتصاد

 طورنیا توانیم هیفرض نیا نییتب . دره اندرا داشت ریتأث نیشتریب انیبندانش یوکارهاکسب یطرح بر عوامل سازمان تیموفق سکیر زانیم

وده بصاجبنظران  دنزبستر  نیا اب ییو البته ناآشنا یفرهنگ رهمواره نبود بست ینیکارآفر یریگشکلموانع  نیترمهماز  یکیاشاره داشت که 

شد، ه سودمند باو هم جامع اننیکارآفر یهم برا تواندیمالمنفه که  و عام یکار فرهنگ یهامقولهبا  شتریب ییاست. در حال حاضر با آشنا

 یعات پزشکاطلا یفناور تیریمد ژهیوبهمختلف  یها بخشدر  ینیو توسعه کارآفر جادیبر ا کنندگانشرکت دیاثرات آن را با تائ توانیم

 مشاهده کرد. 

ل عوام "دومیه سازی معادلات ساختاری؛  فرضمطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب مرتبط و معیارهای مربوطه در بخش مدلهمچنین 

  جیمسو با نتاه هیفرض نیا دیز تائحاصل ا جی. نتاردیگیقرار م دیمورد تائ، "معنادار دارد ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یاقتصاد

در  یعوامل اقتصاداثرات ر ب میرمستقیغ ایو  میصورت مستقاست که به (2014) و همکاران دکر، (1401) و همکاران یقیمطالعات حق

عوامل  ریسه متغ ( نشان دادند1401) ارانحقیقی و همک مثال،طور باره به نیاند. در همداشته دیو اشتغال تأک ینیو بسط کارآفر جادیا

وضیح ر تبیین و تد. بودند ذاررگیزنان تأث ینیبر کارآفر (نقش یالگوو  زنان یهاارتباط با انجمنی، تیشخص یهایژگیو) یو فرهنگ یاجتماع

ه عبارتی باقتصادی و یا  همه عوامل هم اگر دست در دست بدهند نبود عوامل شکیباشاره داشت که  طورنیا توانیمتائید این فرضیه 

. این سازدیمراه مواجه  طاواسر کمبود ردیف بودجه و منابع مالی به توسعه کارآفرینی ضرر زده و عملاً مسیر را یا با کندی و یا با اتمام د

 ید کردند. طلاعات پزشکی را تائارآفرینی در حوزه مدیریت فناوری ا، اثراتش بر توسعه ککنندگانشرکتبدیهی است که  قدرآنمسئله 

با عنوان سوم پژوهش سازی معادلات ساختاری؛ فرضیه مطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب مرتبط و معیارهای مربوطه در بخش مدل

. ردیگیقرار م دیموردقبول مورد تائ نانی، در سطح اطم"معنادار دارد ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیو فناورانه در ا یعوامل فن"

و  میصورت مستق( است که به2022) و همکاران یلو  (1398) و همکاران یاقوتیمطالعات   جیهمسو با نتا هیفرض نیا دیحاصل از تائ جینتا

یاقوتی و  مثال،طور باره به نیاند. در همداشته دیو اشتغال تأک ینیو بسط کارآفر جادیو فناورانه در ا یعوامل فناثرات بر  میرمستقیغ ای
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وکار کسب یندهایمجدد فرآ یو مهندس روز یوراو فن دیدانش، تول تیریمد ت،یهنر با ابتکار و خلاق زشیآم( نشان دادند 1398) همکاران

 ،ییفردگرا( نشان دادند 2022) لی و همکاران کشور شد. یرشد اقتصاد شیاقتصاد خلاق در صنعت مد، موجب افزا دنیبرکش قیاز طر

 یروادهیو ز یدر مقابل، فاصله قدرت، مردانگ گذاشت.مثبت  ریاقتصاد خاص تأث نیبلندمدت بر ا یریگو جهت نانیاجتناب از عدم اطم

سبز  قتصادا یسبز برا یهایتمرکز بر فناور ای یطیمحستیمقررات ز یگذاراقتصاد سبز دارند. قانون یارهایبر تمام مع یو قو یمنف ریتأث

 یفناور قیسبز را از طر یتر، اقتصادهامردانه یدر کشورها بود.مضر  یروادهیفاصله قدرت و ز ،ییاز فردگرا ییبا سطوح بالا ییدر کشورها

گذار نشان داد. در تبیین و ریثصاد سبز تأو اقت یفرهنگ مل نیبر رابطه ب یو مال یسطح توسعه اقتصاد ت،یتا مقررات. در نها ه شد؛ارتقا داد

دانش بینان بر اساس کارآفرینی در  ژهیوبهمختلف  یهاشرکتاشاره داشت که مانع اصلی رشد  طورنیا توانیمتوضیح تائید این فرضیه 

به این فناوری  ازحدشیبپیشرفته و وابستگی  یهایفناورداشته و دارد، نبود  سروکارپزشکی، چون با جان آدمیزاد و جاندار  ژهیوبهحوزه 

 آماری بوده است.  موردنظرنزد سایر کشورها بوده است. همین مسئله دستمایه تصدیق این فرضیه از سوی نمونه 

. ردیگیقرار م دیائت، مورد "معنادار دارد ریو اشتغال تأث ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یو مدن یعوامل حقوق"فرضیه چهارم مطابق با نتایج 

 ایو  میصورت مستق( است که به1397) و همکاران یزیعز(،1399) عنایتیمطالعات  جیهمسو با نتا هیفرض نیا دیحاصل از تائ جینتا

 یعنایت مثال،طور باره به نیاند. در همداشته دیو اشتغال تأک ینیو بسط کارآفر جادیدر ا یو مدن یعوامل حقوقاثرات بر  میرمستقیغ

با  رخورد قاطعب ،یعنوم تیاز مالک تیحما ،ینیو توسعه کارآفر یسالم اقتصاد یها تیاز فعال( نشان دادند که حمایت های قانونی 1399)

زیزی و عاشد. بی موثر می نیجهت رشد کارآفر ریو مقررات دست و پاگ نیو رانت خواران و حذف قوان انیقاچاقچ ،یمفسدان اقتصاد

وره گذار دشامل سه  مراحل نیکه ا ؛کشور ارائه شد یمجاز یفضا ینیتوسعه کارآفر نییتب یشش مرحله برا( نشان دادند 1397) همکاران

کشور  یجازم یفضا ینیفرکارآ ستمیتوسعه اکوس ییو مراحل، مدل نها یبندطبقه نیبه کمک ا بود ورشد و بلوغ  ،یریگو سه دوره شکل

وزه حرآفرینی در بر توسعه کا رمؤثاشاره داشت که در کنار همه عوامل  طورنیا توانیمدر تبیین و توضیح تائید این فرضیه  .دیگرد نییتب

زیرساختی مسیر  یهایفناوردولتی و حقوقی و سیاسی در مسیر صادرات و یا استفاده از  یهاتیحماپزشکی باید عنوان داشت که نبود 

را در  هاکتشرد و صادرات، تا تولی سیتأسدر طی مسیر  توانندیم هادولت. سازدیمرشد را با کندی مواجه ساخته و همه عوامل را خنثی 

 است کمک نمایند.  هانیترمهم پزشکی که از ژهیوبهمختلف  یهاحوزهکارآفرینی و توسعه آن در  یگذارهدف

ه ب یو مدن یقوقححمابت های عوامل و و فناورانه  یعوامل فن، اقتصادیکه مشخص شد عوامل فرهنگی، عوامل بر اساس نتایج پژوهش 

ی موثر میراز شپزشکی  دانشگاه علوم یاطلاعات پزشک یفناور تیریو اشتغال در حوزه مد ینیو بسط کارآفر جادیدر اعنوان عوامل کلیدی 

 شود:باشد، پیشنهادهای زیر ارائه می 

 ویژه به ومتی در کارشود، به فرهنگ کار و اقتصاد مقابا توجه به تأثیر عوامل فرهنگی بر توسعه کارآفرینی و اشتغال پیشنهاد می

 های مختلف توجه ویژه شود. در بخش

 عنوان یکی دیگر از پیشنهادهای اجرایی در بخش عوامل فرهنگی مؤثر بر توسعه تواند بهگردشگری فرهنگی و سلامت می

 کارآفرینی در بخش آموزش پزشکی مطرح باشد. 

 نی و ها در مسیر کارآفریشود، میزان آورده شرکتبا توجه به تأثیر عوامل اقتصادی بر توسعه کارآفرینی و اشتغال پیشنهاد می

 هایی موردبررسی قرار گیرد. اشتغال در کارگروه آموزش پزشکی و در حوزه کارآفرینی قبل از تأسیس چنین شرکت

 عنوان شاخص ترین مواردی است که بههای کارآفرینی در حوزه آموزش پزشکی از جمله مهمپذیری اقتصادی طرحتوجیه

 وجه ویژه شود. اقتصادی مؤثر بر اشتغالزایی کارآفرینی باید بدان ت

 ش ر حوزه آموزشود، در تولیدات جدید دبا توجه به تأثیر عوامل فنی و فناورانه بر توسعه کارآفرینی و اشتغال پیشنهاد می

 اشد. بنیان بودن درروند اجرا نقش اساسی داشته باشد تا ضمن کاهش هزینه، کیفیت تولیدی نیز محسوس بپزشکی، دانش

 نتقال فناوری کشور دچار مشکل اویژه زمانی که در وکار حوزه آموزش و پزشکی کارآفرینان بهبمهندسی مجدد در فرایند کس

 است.

 های دولتی در بخش ویژه در حوزه آموزشی و کارآفرینی حمایتوکارها و اشتغال آفرینی بههمواره بخش مهم از توسعه کسب

 عنوان یک پیشنهاد مطرح شود. تواند بهمیسازی بیشتر منابع درآمدی است که افزایش ردیف بودجه و شفاف

  های کارآفرین در حوزه شود، شرکتحقوقی و مدنی بر توسعه کارآفرینی و اشتغال پیشنهاد می حمایت هایبا توجه به تأثیر

ان در ام البته اقتصادی ودولت قرارگرفته و بیمه شوند تا از احتمال ضررهای حقوقی  یهای حقوقآموزش پزشکی تحت حمایت

 باشند. 
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