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  چكيده

 حاضر كيفي و رويكرد پژوهش. ي ابتدايي بوداي معلمان در دورههدف از پژوهش، حاضر شناسايي ابعاد موثر بر صلاحيت حرفه
 پژوهشي منتشر شده –ي علمي  مقاله١٠٩جامعه پژوهش متشكل از . روش آن فراتركيب بر اساس مدل اروين و همكاران بود 

اي معلمان در دوره ابتدايي ي صلاحيت حرفهدر زمينه)  ش١٣٩٠م و٢٠١٠(ي زمانيدر مجلات علمي معتبر بود؛ كه در بازه
. ها انتخاب شده اندآوري و بر اساس پايش موضوعي دادههش بود؛ كه به صورت هدفمند جمع پژو٣٤نمونه پژوهش شامل . بود

هاي ها، ابعاد و مولفهبر اساس تجزيه و تحليل داده: هاي پژوهش از تحليل كيفي اسناد مورد مطالعه، گردآوري شدندداده
مشتمل بر (اين ابعاد شامل دانش مهارتي . ندي شدندبمحور طبقه١٥ بعد و ٥ي ابتدايي در اي معلمان در دورهصلاحيت حرفه

اي، مهارت شايستگي، مهارت معنوي، مهارت دانش منعطف، مهارت نگرشي، هاي، دانش مهارت ارتباطي، مهارت زمينهمحور
 بر مشتمل( ، دانش موانع محوري)مشتمل بر، دانش آموزش متربي، دانش يادگيرنده(، دانش آموزش و يادگيري )مهارت عاطفي

، )، دانش رسانه، دانش نگرش، دانش مهارت فناوريرمشتمل ب( ، دانش فناوري)هاي، دانش موانع فردي، موانع اجتماعيمحور
 .است ) مشتمل بر، دانش شرايط معلم(دانش شرايط محوري 
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  مقدمه 
باشد؛ به عبارت ديگر فلسفه وجودي سازمان متكي به ها ميها و متوليان اين سازمانه دنياي سازمانبدون ترديد، امروز

 تا آن را به حركت درآوردند و سپس اداره كنند و بدون انسان نه تنها  ؛بخشندها در كالبد سازمان روح ميانسان.انسان است
ترين عنصر راهبردي جهت  در كل سرمايه انساني حياتي؛باشد نميها وجود ندارند بلكه اداره كردن آن نيز ميسر سازمان

، ١ياريياري، پيري، طالبي، (باشد و پيشرفت و ترقي جامعه را به دنبال خواهد داشت افزايش اثر بخشي و كارايي سازماني مي
٢٠١٨.(  

ي و تدوين استراتژي آموزش و اي را شامل موارد طراحصلاحيت حرفه)٢٠١٥(٢انجمن علمي آموزش و توسعه منابع ايران 
هاي هاي آموزشي ، ارزشيابي و سنجش اثر بخشي برنامهتوسعه ، نياز سنجي و طراحي آموزشي مديريت و هدايت برنامه

ريزي و توسعه مسير شغلي كاركنان ، مديريت و توسعه دانش سازماني و مربيگري و نظارت و توسعه رهبري آموزشي ، برنامه
  ). ٢٠١٧، ٣ و همكاران پوركريمي(داندمي

اي توجه قابل هاي حرفهدا، انگليس، آلمان، هلند، سوئد، ژاپن به صلاحيتاهايي مانند ايالت متحده آمريكا، كاندر كشور
هاي الگوي صلاحيت را شامل مولفه) ٢٠١٦(٤به همين جهت آموزش و توسعه منابع انساني آمريكا ؛ توجهي شده است

هاي  بهبود عملكرد، طراحي آموزشي، آموزش دادن، فناوري يادگيري، مديريت دانش، مديريت برنامهمربيگري، مديريت تغيير ،
بر اين اعتقاد )٢٠١٦(وري كانادا همچنين آژانس بهره ؛باشديادگيري، مديريت استعداد يكپارچه و ارزيابي تاثير يادگيري مي

گيري كه موجب هاي رفتاري قابل مشاهده يا قابل اندازهژگياستوار است كه ، صلاحيت شامل، دانش، مهارت، توانايي و وي
  ).٢٠١٨، ٥به نقل از رضايت و صادق بيگي (شود عملكرد شغلي موفق مي

ها شامل دانش ، مهارت و اي از شايستگيشامل مجموعه) Professional Competencies(اي صلاحيت حرفه
هاي آموزشي و تجربي در محيط كاري و جامعه گردد و در فرايندينگرشي است كه به تناسب هر شغل و يا حرفه تعيين م

اي به عبارت ديگر صلاحيت حرفه). ٦،٢٠١٢اي آيين نامه نظام صلاحيت حرفه(شود اي ميكسب شده و تبديل به رفتار حرفه
 شودثر در آموزش ميكه منجر به عملكرد مو؛ هايي استها و نگرشداراي ساختاري چند وجهي از دانش، مهارت، درك ارزش

  )٢٠١٨، ٧ونكاترمن و راجاسكاران(
يكي بيشتر به صلاحيت كلان فرد درموقعيت شغلي اشاره : اي معمولا در دو حالت متصور است مفهوم صلاحيت حرفه

 ٨كارانكوپر و هم(تا فرد را در يك موقعيت شغلي موفق سازد . هايي كه بايد در كنار هم جمع شوند دارد و ديگري به صلاحيت
هاي مربوط به شغل است و تعريف دوم اولي نشانكر توانايي كلان يعني شايستگي فرد براي عملكرد اثر بخش كار ) . ٢٠١٧، 

بنابر همچنين . نمايداست كه ، فرد را براي عملكرد اثر بخش در يك شغل خاص بيان مي)اي صلاحيت حرفه(ناظر به ويژگي 
ي علوم پايه كه دانش نظري در حوزه(صلاحيت نظري : اي سه جزء وجود دارد كه شاملحرفهدر ساختار صلاحيت ٩لوبانووانظر 

ها و دانشي كه به موفقيت(و صلاحيت فردي ) ايدانش و مهارت حرفه(، صلاحيت علمي ) پردازدبه مطالعه شخصيت انساني مي
  .).٢٠١٦ ، ١٠زاكيووا)( پردازدهاي معلم به عنوان يك فرد ميجهت گيري

 كه هدف آن توسعه دانش ، مهارت و بينش كاركنان و  ؛باشدين رويكرد جزء مفاهيم جديد درحوزه مديريت سازمان ميا
 رايجي جهت ء وجز؛)٢٠١٦، ١١عاشقي و قهرماني (باشد مديران براي نيل به توسعه سازماني در محيط پر تلاطم امروزي مي

  ).٢٠١٦، ١٢براون و ميليتون (شود ر گرفته ميهاي آموزشي در نظارتقاي اثر بخشي و سلامتي نظام
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آموزش و پرورش با فراهم آوردن محيطي تربيتي و تعليمي مهم ترين وظيفه را در توسعه دانش و آگاهي بخشيدن به 

ا باشد تگردد كه، تعليم و تربيت داراي شايسته ترين، محبوب ترين افراد ميباشد و زماني اين امر محقق ميمردم را دارا مي
داند كه، براي ؛ بشر به خوبي مي)٢٠١٠ ، ١صافي(بتوانند به طور شايسته و مطلوب رسالت خود را به سرانجام برسانند 
  ). ٢٠١٧، ٢گرايلي، جعفري و قورچيان(باشد برخورداري بهتر نيازمند معلماني داراي شايستگي و با قابليت مناسب مي

ها ، توسط اين استاندارد. بنياد نهاد شد٢٠٠٩اي معلمي در سال فههاي حردر دولت فدرال، استراليا، استاندارد
اي، ها ؛ دانش حرفهاستاندارد. گرددموسسات معلمي استراليايي و مديريت موسساتي كه به اين حرفه سر و كار دارند رعايت مي

  ).٢٠١٥، ٣كتمركز توسعه و شر(دهداي مورد نياز معلمان را شرح مياي و مشغوليت حرفهعملكرد حرفه
، ٤برنز، فوگليارن و بيلت(در قرن بيستم صلاحيت معلمان به يكي از مسائل اصلي نظام آموزش تبديل شده است

تعريفي كه ). ٢٠٠٨ ،٥يهانتل(باشداي مياي در تعليم و تربيت ، نيازمند صلاحيت حرفهمعلمان جهت ايفاي نقش حرفه). ٢٠٢٠
  .نمايدهايي است كه او را آماده اداي كيفيت علمي مي بر مبناي كسب صلاحيتشوداز نقش معلم در آموزش و پرورش مي

اي است كه ، هدفش بر اين اعتقاد استوارند كه معلمي حرفه) ٢٠١٦(، ٦صفايي مقدم، رحماني، پاك سرشت، مرعشي 
ه همين جهت معلمان نيز بايد باشد ؛ باز آنجايي كه جهان به سرعت در حال تغيير مي. ها است هدايت و رشد و تربيت انسان

 هاي بد و خدمت آنها در جهان امروز چندان مفيد نخواهد بوداي با اين واقعيت روبرو شود كه آموزشهاي حرفهمانند ساير گروه
  ).٢٠٢١، ٧كاسترو -اوجدا و پرتغز-آگوير، زونيگا-مونتويا، لوايزا-راميرز(

از منافع آني صلاحيت .گردد ي منافع آني و آتي تقسيم ميستهاي داراي منافعي است ؛ كه به دو دصلاحيت حرفه
و همچنين ميزان صلاحيت ) ٢٠١٩، ٨فات و همكاران (گردد توان به اينكه صلاحيت منجر به پيشرفت تحصليل مياي ميحرفه
و )٢٠١٨مكاران ، غلامي و ه(باشد يادگيري مي- اي كه تعيين كننده فرايند ياددهي ي تسلط حرفهاي تعيين كنندهحرفه

شود را اشاره نمود؛ از منافع  ميرضايت شغليو افزايش فت در كاررااعتماد به نفس، علاقه، حافظه، بردباري و ظهمچينين سبب 
اي از دانش ، مهارت ، رفتار معلم كه ، هاشامل مجموعهتوانايي او در دستيابي به شايستگيتوان به ، اي ميآتي صلاحيت حرفه

ها داراي ماهيتي پويا هستند كه وابسته به بافت اجتماعي صلاحيت. گردد و بازتاب عمل او آشكار ميدر عملكرد 
هاي علمي ، اخلاقي و عاطفي بر اي خود از جمله صلاحيتمعلمان با صلاحيتهاي حرفه).٢٠١٩، ٩شاهي; فرهادي راد.(هستند

 در ميزان كارآمد بودن آنها در نتيجه، تحقق پذيري و اهداف گذارند ؛ اين شايستگي و مهارت آنهاروي دانش آموزان اثر مي
  ) .٢٠٢٢، ١٠به نقل از نظري ، هادوي و ساعتچيان (مدرسه و نظام آموزش و پرورش ، نقش اساسي دارد 

تواند در فرايند تعليم و تربيت، رشد جسمي ، عقلي ، عاطفي و اجتماعي فراگيران اي ميمعلم با كسب صلاحيت حرفه
هاي قرار گيري در هاي تخصصي خود، از مفروضات و پيش نيازاي در حوزهمجهز شدن به صلاحيت حرفه. يل نمايد را تسه

امروزه بشر دريافته است كه نظام  .)٢٠١٧، ١١پور كريمي ، كرامتي ، محمدي (محيط نامتعادل و پر چالش امروزي است 
هاي مناسب ها و قابليتد معلماني است كه از ويژگي ها ، شايستگيآموزش و پرورش براي برخوردداري از كيفيت بهتر ، نيازمن

  .) ٢٠١٧، ١٢جعفري و قورچيان ( برخوردار باشد
وري آينده دانش معلمان فاقد صلاحيت هر ساله سبب اتلاف بهره: اي موجب در كنار منافع عدم وجود صلاحيت حرفه

؛همچنين بنابر اعتقاد )١٣،٢٠١٩اندروز(ه راه يابي به كلاس بالاتر نيست ماند و قادر بشود كه در همان كلاس باقي ميآموزان مي
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 ، ٢آندريو(شود وري آتيه دانش آموزان ميها هزار دلار درآمد و بهرههر ساله سبب اتلاف صد) ٢٠١٤(١چتي ، فريدمن و راكف 
اي در حين تحصيل ي از صلاحيت حرفهبه همين سبب با توجه به اهميت معلمان در فرايند تعليم و تربيت، برخوردار). ٢٠١٩

وليكبني و عبدالملكي ( و پس از آن ضروري است؛ زيرا اين اثر بخشي آموزشي تا حد زيادي وابسته به اثر بخشي آموزشي است 
٢٠١٤، ٣ .(  

 اي جزء جداييباشد كه ، صلاحيت حرفهاي در معلمان ، اين مطلب ميي صلاحيت حرفهي مهم در بررسي مولفهجنبه
كند كه ، به همين سبب وي هاي فرد را بازتاب ميباشد و در واقع حيطه دانش ، نگرش ، مهارتناپذير در عملكرد كاركنان مي

صلاحيت و شايستكي ) . ٢٠١٣ (٤همچنين بنابر اعتقاد ، اريك. سازد در حرفه خود به صورت اثر بخش عمل نمايد را قادر مي
؛ ) ٢٠١٦، ٥خورشيدي و عامري .(وري  سازمان خود شوند توان منجر به بهرهان ميزان مياي هر چقدر بيشتر باشد به همحرفه

يادگيري - اي معلم كه تعيين كننده فرايند ياددهيي كارآمدي ، علاقمندي ، تسلط حرفهاي نشان دهندهميزان صلاحيت حرفه
فات و (باشد يلي داراي ارتباط مستقيم ميو همچنين صلاحيت با پيشرفت تحص) ٢٠١٨غلامي و همكاران ، (باشد است مي
موجب كاهش اعتماد آن نداشتن صلاحيت اوليه و كمبود اي ؛ همچنين باتوجه به مضرات صلاحيت حرفه) ٢٠١٩، ٦همكاران 

فت در كار كه موجب رابه نفس ، كاهش سطح انرژي و علاقه، ضعف در حافظه، فشار رواني و همچنين كاهش بردباري و ظ
و سبب ). ٢٠١٩ ، ٧شعباني(نمايدشود و همچنين مسئوليت شغلي وي را به عنوان معلم را دچار اختلال ميشغلي مينارضايتي 

هاي صلاحيت ابزاري هستند الگو، دارد كه  بيان مي٨ بر همين اساس گوئرا ؛شودناكارآمدي در رسيدن به اهداف سازماني مي
 به همين جهت توجه به محتواي ).٢٠١٢ ، ٩صغير(كنند كار را توصيف ميهاي موثر براي انجامكه وظايف كليدي و فعاليت

اي و آيين نامه نظام صلاحيت حرفه) ٢٠١٥(١٠مركز توسعه و شركتاي در جهت افزايش و تقويت آن در سند صلاحيت حرفه
  ، رو اين پژوهش بر آن است تااز ايناي مورد اشاره قرار گرفته است ؛ هاي صلاحيت حرفهو در ساير اسناد ، استاندارد) ٢٠١٢(
- پرداخته و ارائه اين پژوهش جهت شناسايي و طبقهصلاحيت حرفه اي معلمان تاثير گذار بر هاي بررسي مولفه ها و شاخصهب

 به همين سبب در اين پژوهش بر آن هستيم ؛ تا با بررسي پيشينه پژوهشي موجود در .ها ضروري داردها و شاخصبندي مولفه
ها بر محوريت سؤال پژوهشي ، داده كه با اين هدفاي بپردازيم ؛اي به طراحي الگوي صلاحيت حرفهصلاحيت حرفهي زمينه

 ؟باشدميهايي ها و شاخص دوره ابتدايي شامل چه مؤلفهصلاحيت حرفه اي معلمان در: زير مورد تحليل قرارگرفته است
  شناسيوش ر

-و الگو ي ابتدايياي معلمان در دورهم شده در زمينه صلاحيت حرفه مطالعات انجا١١روش در اين پژوهش فراتركيب
هاي استخراج شده از مطالعات فراتركيب نوعي مطالعه كيفي است كه ، اطلاعات و يافته. باشد هاي ارائه شده در اين زمينه مي

ركيب، از مطالعات كيفي منتخب و بر در نتيجه، نمونه مورد نظر براي فرات. كندديگر را با موضوع مرتبط و مشابه بررسي مي
كند و در نتيجه تمونه مورد نظر براي فراتركيب ، از مطالعات كيفي منتخب و بر اساس اساس ارتباط آنها و مشابه را بررسي مي
ها  يافتهها ، يك تركيب تفسيري ازاي جامع از يافتهفراتركيب به جاي ارائه خلاصه.شود ارتباط آنها با سوال پژوهش ساخته مي

هدف از فراتركيب توسعه تئوري، خلاصه سازي در سطح بالا و عموميت بخشيدن با اين ). ٢٠١٧ ، ١٢ساقي(نمايد را ايجاد مي
  ).٢٠١١، ١٣دباغ كاشاني ( هاي كيفي را به منظور كاربردهاي عملي در دسترسي بيشتر قرار دهندهدف كه يافته
از . باشد ي ابتداييمياي معلمان در دورهي صلاحيت حرفهر در زمينهي پژوهش شامل كليه مقالات علمي معتبحوزه

هاي به جهت گزارش و ثبت اطلاعات پژوهش سوي ديگر براي فراهم آوردن اطلاعات مورد نياز ، از فرم كاربرگ محقق ساخته
                                                
1.Chetty , Fridman & Rockoff 2.Anderew 3.Velinkbani & Abdul Maliki 4.Eric 5 .Khorshidi & Ameri 6.Phat et al 7. Shabani 8.Guerra 9.Saghir 10. The Center for Development & Enterprice 11.Meta Synthesis 12.Saghi 13.Dabagh Kashani 
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توا به شيوه مقوله بندي استفاده براي بررسي اسناد و مدارك علمي موجود در زمينه پژوهش از تحليل مح. اوليه استفاده گرديد

هاي بدست آمده از اين پژوهش بر اساس كد گذاري در سه سطح باز، محوري و متخب مورد تجزيه و تحليل قرار داده. گرديد
استفاده شده ) ٢٠١١(و همكاران ١اي فراتركيب اروين ها از الگوي شش مرحلهدر پژوهش حاضر ، جهت تحليل يافته. گرفتند
ها استفاده شد ؛ كه به منظور تاييد از روش اي اطمينان از نحوه كد گذاري از چهار نفر جهت كد گذاري مجدد يافتهبر. است 

درصد ٧٦بدست آمد كه نشان دهنده ٦٨/٧٥استفاده شد كه در اين پژوهش ميزان توافق بين ارزشيابان عدد) ٢٠١٢ (٢اسكات
  .باشدها ميتوافق بين ارزشيابان در كد گذاري

 

  ها يافته 
 مرحله اي براي انجام فراتركيب استفاده شده ٦يك فرايند ) ٢٠١١(٣با توجه به الگوي اروين و همكاران ، در اين بخش      
  :است

  :تنظيم سوال پژوهش: گام اول
- العه و پارامترسوالات مورد مط. باشدبراي تنظيم سوال پژوهش، اولين گام براي پژوهشگران تمركز بر سوالات مطالعه مي      

  . تنظيم شده است ١هاي آن در جدول شماره 
  ها سوالات پژوهش و پارامتر .١جدول شماره 

  تنظيم سوال  هاپاررامتر
  )سوال مورد مطالعه(چه چيزي

 
   

  :سوال اصلي
  ي ابتدايياي معلمان در دورههاي صلاحيت حرفهها و مولفهشاخص

  :سوالات فرعي
  ي ابتدايي چيست؟اي معلمان در دورهت حرفهعناصر موثر بر صلاحي) الف
ي ابتداييكدام اي معلمان در دورههاي صلاحيت حرفهها و مولفهشاخص)ب

  است ؟
  .در اين پژوهش در چندين پايگاه داده و موتور جستجومورد بررسي قرار گرفت  )جامعه مورد مطالعه(چه كسي 

هاي آنها مرتبط با صلاحيت گيرند كه ، يافته ميمطالعاتي مورد تحليل قرار  ها و نتايجيچه يافته
  .هاي موجود در اين زمينه باشداي معلمان در دوره ي ابتدايي باشد و الگوحرفه

 شمسي به بعد صورت ١٣٩٠ ميلادي و ٢٠١٠مطالعات مورد بررسي از سال   )محدوديت زماني(چه وقت 
  .گرفته است

همچنين با در . هش روش فراتركيب مورد استفاده قرار گرفته است در اين پژو  )روش گردآوري اطلاعات(چگونگي
نظر گرفتن معيار مقالات مناسب وارد فرايند مطالعه شده و مطالعات نامناسب 

  .از فرايند مطالعه خارج شده است 
  

  جست و جوي ادبيات:گام دوم 
وهشي معتبركه به صورت چاپي و الكترونيكي ارائه مقالات پژ( مند بر روي گزارشات در اين مرحله محقق به جستجوي نظام    

ي اي معلمان در دورهي ، صلاحيت حرفهكنون در زمينه ميلادي كه تا٢٠١٠ شمسي و ١٣٩٠در بازه ي زماني ) شده اند
سمت ديگر به باشد و از ها ميانتخاب اين بازه زماني از يك سو به خاطر به روز بودن و تازگي يافته. شودابتدايي ، متمركز مي

در پايان، مجموعه اي . توجه به روش شناسي پژوهش به منظور نظم در فرايند تحليل و جويش منابع علمي صورت گرفته است
                                                
1.Erwin 2.Scott 3.Erwin et al 
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اي از متن براي هر گزارش مشخص ، او نسخه.  انجام مي گيرد تا مطالعات مورد نظر را مشخص شوند ١هاي برخطاز جستجو
  .نمايدنابع به صورت الكترونيكي تهيه ميكامل همراه با فهرستي از تمام م

، Google: از اين رو ابتدا كليه مقالات علمي و منابع معتبر از طريق جستجوي كليد واژه ها در پايگاه هاي اطلاعاتي از جمله 
Sid ، Normagas ،Magiranي ، پرتال جامع علوم انساني ، جويشگر فارسي علم نت شناسايي شده و همچنين پايگاه ها

شناسايي Scopus ، Emerald ، Science Direct ، Wiley ، Taylor & Francesاطلاعاتي مربوط به منابع خارجي ، 
  .مطالعه گزارش بود ١٠٣ي زماني مورد نظر ، ها با توجه به محدودهشدند و در نتيجه پايش موضوعي و بررسي پايگاه

  گزينش و پالايش و سازماندهي مطالعات : گام سوم
يا خير در اين  باشدنمايد آيا گزارشات يافت شده متناسب با هدف تحقيق ميبتداي فرايند جستجو محقق مشخص ميدر ا

  .هايي براي ورود و خروج پژوهش ها تدوين شد و مقالات در اين زمينه مورد پايش قرار گرفتندزمينه معيار
  :باشندمعيار هاي ورود به اين پژوهش شامل موارد ذيل مي: الف

  ي ابتدايي هاي صلاحيت حرفه اي معلمان در دورهپژوهش هاي منتشر شده در زمينه ي الگو.١
ها و اطلاعات كافي را در ارتباط با اهداف پژوهش ، گزارش كرده باشند ، به همين سبب كفايت يك تحقيقات بايستي داده.٢

  .ت حرفه اي معلمان در مدارس ابتدايي مي باشدها و مولفه هاي صلاحيپژوهش به جهت بررسي در اين مقاله گزارش شاخص
اند و به صورت نسخه كامل به دو روش برخط و يا به پژوهش كه فرايند بررسي خود را زير نظر داوران متخصص طي كرده٣

  .صورت كامل چاپ شده اند
  .تحقيقات بايد با توجه به روش پژوهش به صورت كيفي انجام شده باشند .٤

  :باشد در اين پژوهش شامل موارد ذيل ميمعيار هاي خروج: ب
هايي كه صرفا به هايي كه اطلاعات كافي در زمينه اهداف اين تحقيق گزارش نداده بودند، به عبارت ديگر پژوهشپژوهش.١

  .هاي آموزشي و تربيتي توجه كرده اند اي معلمان در دوره ابتدايي بر ساير متغيربررسي تاثير صلاحيت حرفه
  .انداعتبار انتشار يافتههاي بيهايي كه فاقد كيفيت علمي بودند و در مجلات و كنفرانسپژوهش. ٢
 ميلادي به قبل چاپ ٢٠١٠ شمسي و ١٣٩٠هايي كه در بازه زماني پژوهش قرار نگرفته باشند به عبارتي از سال پژوهش.٣

  .شده و اطلاعات آن براي زمان حال مفيد نبوده و قديمي باشند
اي اي معلمان ، صلاحيت حرفهصلاحيت حرفه: توان به هاي مرتبط با عنوان پژوهش كه از جمله ميكليد واژه، دا در ابت    

هاي نامبرده شده در مرحله قبل ، پايش موضوعي پژوهش معلمان در دوره ابتدايي ،  در موتور هاي جستجوگر علمي و جويشگر
در مرحله دوم با توجه به .  پژوهشي شناسايي شد –ر شامل مقالات علمي  سند علمي معتب١٠٩در اين مرحله . انجام گرفت 

 سند علمي از كيفيت ٤٢در اين مرحله . ها مورد بررسي قرارگرفت معيارهاي ورود و خروج در نظر گرفته شده عناوين پژوهش
گرفت كه در اين مرحله نيز با توجه سپس در مرحله متن چكيده اسناد پژوهشي مورد پايش قرار . و معيار لازم برخوردار نبودند

 پژوهش از فرايند پژوهش خارج شد و در نهايت پژوهشگر به تحليل و بررسي محتواي ١٦هاي در نظر گرفته شده به معيار
هاي  سند علمي ، معيار١٧هاي ورود و خروج در نظر گرفته شده تعداد اسناد پرداخت كه در اين مرحله نيز با توجه به معيار

به منظور بالا بردن كيفيت كار ؛ جست و جوي مقالات توسط دو نفر كه .  نظر را نداشت و از فرايند بررسي حذف گرديد مورد
از سوي ديگر دو نفر از استايد . آشنايي كامل با روش هاي جست و جو و منابع اطلاعاتي داشتند به صورت جداگانه انجام شد 

انتخاب شد و ، هاي معتبر چاپ شده بودند  پژوهشي كه در ژورنال–مقاله علمي ٣٤ان در پاي. نيز بر اجراي كه نظارت داشتند 
 آمده ١هاي يافت شده با توجه به معيار مورد نظر در شكل شماره در ادامه فرايند غلبارگري پژوهش. وارد فرايند تحليل شدند 

 .است 
 
 
 
 
 
 

                                                
1. One line 
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  هاي ورودي و خروجيرها با توجه به معيا فرايند غلبارگري پژوهش.١شكل شماره 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  استخراج نتايج پژوهش ها : گام چهارم
هاي درون يابي به يافتهدر سراسر فراتركيب، پژوهشگر به صورت پيوسته گزارشات منتخب و نهايي شده را به جهت دست    

هاي در اين مرحله با توجه به يافته. شود بار خوانده ميشود ، چندمحتواي مجزايي كه در آنها مطالعات اصلي و اوليه انجام مي
شوند از اين رو با ها از طريق فرايند كدگذاري باز استخراج ميي مولفهحاصل از تحقيقات مرتبط با هدف پژوهش، ابتدا كليه

ها و شناسايي الگوي  مولفه اقدام به شناسايي٢گذاري حاصل از مرحله اول، در اين بخش ابتدا در جدول توجه به فرايند ، كد
  .باشد مي اي معلمان در دوره ابتداييصلاحيت حرفه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :تعداد كل منابع يافت شده
N=١٠٩ 

  :هاي غلبارگري شدهكل چكيده
N=٥٣ 

  :هاي بررسي شدهكل محتواي پژوهش
N=٣٧ 

  :هاي بررسي شدهكل پژوهش
n=٣٤ 

هاي رد شده به علت تعداد پژوهش
هايي كه عنوان و روش پژوهش(انعنو

شناسي آن با هدف پژوهش در مغايرت 
  ).است

N=٤٢ 

هاييكه پس از بررسي تعداد پژوهش
  محتواي پژوهش حذف شدند

N=١٧ 

هايي كه پس از بررسي تعداد پژوهش
  چكيده پژوهش حذف شدند

N=١٦ 
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  ي ابتدايياي معلمان در دورههاي صلاحيت حرفهها و مولفهشاخص .٢جدول شماره 
  شاخص ها و مولفه هاي صلاحيت حرفه اي معلمان در دوره ي ابتدايي  سال  نام پژوهشگران  مقالهكد 

  منابع انساني ، يادگيري ، يادگيري آموزشي ، معلمان متمركز بر آموزش ، توسعه ، نياز حياتي ، شايستگي  ١٤٠٢  همكارانايرواني و   ١   داخليتحقيقات
اي ، آموزش ، اي ، سند تحول بنيادين ، نظام آموزشي ، صلاحيت حرفهمعلمان ، يادگيري ، صلاحيت حرفه  ١٤٠٢  همكارانبرازندگان و   ٢ اي تنوع آموزشي ، فناوري نوين ، اي ، اثر بخشي ، صلاحيت حرفهسند تحول بنيادين ، صلاحيت حرفه  ١٤٠٢  همكارانجعفري و   ٤  اي ، يادگيري آموزشي ، معلمانهاي حرفهتصلاحي  ١٤٠٢  جافي و آدينه   ٣  اي معلمان ، صلاحيت حرفهمهارت انگيزگي ، ر دهنده ، موانع فردي ، بيهاي آزاانعطاف ورزي ، مدارا ، محبت ورزي معتدل و بجا ، پرهيز از رفتاربراي مربي ، ايمان ، اخلاص ، دانش اندوزي مداوم ، وفا كردن به عهد ، نظم گرايي ، مهارت ارتباطي متربي ، هاي شخصيتي لازم اي مربي ، تربيت ، استقلال يابي متربي ، كمال يابي معنوي ، خصلتهاي حرفهصلاحيت  ١٤٠١  همكارانكيا و يوسفي  ٥  مشاركت والدين  ويژگي شخصيتي ، (اي ، راهبر آموزشي ، دوره ابتدايي ، روش دلفي ، شايستگي هاي پايه صلاحيت حرفه  ١٤٠١  همكارانغلامي علوي و   ٦  موانع اقتصادي ، موانع سازماني ، موانع فرهنگي و اجتماعي ، تجارب زيسته مديران ادي و اخلاقي ، شايستگي تخصصي ، مديريت بهينه برنامه درسي ، مديريت مهارت ذهن ، شايستگي اعتق مديريت و اي معلمان ، هاي حرفههاي معلمان ، انگيزه ، مسئوليتپيشرفت تحصيلي دانش آموزان ، صلاحيت  ١٤٠١  رحيمي نژاد  ٧  اياي معلمان ، توانايي سازماني و حرفهيادگيري ، حمايت  و رشد حرفه- بهينه فرايند ياددهي شخصيتي ، ارتباطي ، فرهنگي ، آموزشي ، (انگيزه ، صلاحيت فرهنگي ، هدف گذاري ، تدوين راهبرد مشخص   ١٤٠٠  همكارانشكرالهي و   ٨  شخصي معلمهاي تدريس موثر ، برنامه ريزي و آمادگي ، ويژگي سازماندهي كلاس درس ، آموزش با تدريس، پيش نياز   اياي ، دانش رسانهاي دانش تربيت رسانهاي ، مهارت رسانههاي تفكر ، نگرش رسانهاي ، مهارتدانش رسانه  ١٤٠٠  همكاران كاوسي و  ٩  )عاطفي ، اخلاقي
  هاي بهبود ، انتقال ، موقعيت غير آموزشيمديريت موثر ، معلمان فاقد صلاحيت ، ساز و كار  ١٤٠٠  همكاراننارنجي ثاني و   ١٠
مهارت بين فردي ، (، مهارتي ) دانش برنامه ريزي(ارزيابي سنجش ، شايستگي ، صلاحيت معلم ، دانشي   ١٤٠٠  محبي و همكاران  ١٢  هاي معلمان ، انگيزه تحصيلي دانش آموزان ، صلاحيتپيشترفت  ١٤٠٠  رحيمي نژاد  ١١ اني ، خود شناسي ، فضا و مهارت ، طرح و نقشه، تعادل و هماهنگي ، علاقه به تدريس ، ثبات عاطفي و رو  ١٣٩٩  همكارانحقيقي و   ١٥  گرايانه، توسعه صلاحيت در تدريساي معلمان ، كيفيت آموزش ، نظام آموزشي ، دانش آموز ،صفات شخصيتي ، مهارت عمل صلاحيت حرفه  ١٤٠٠  كياوارسته  ١٤  .يستگي در مهارت معنوي و برنامه ريزي درسي ، شايستگي مهارت در اجرا ، شامهارت، شايستگي مشاهده درك و ارزشيابي دانش آموزان ، شايستگي در مهارت آزاد سازي و محيط يادگيري اي ، رويكرد آموزشي والدورف ، تربيت متربي ، شايستگي مهارت ارتباطي ، شايستگي در صلاحيت حرفه  ١٤٠٠  رحيمي و همكار  ١٣  ).اعتماد به نفس(اخلاقي / ، شخصيتي) پايبندي، رغبت، تمايل به پيشرفت شغلي(ارزشي /، نگرشي)كارگروهي شرايط (اي ، شرايط زمينه) اي مديرانتوسعه حرف(، پديده محوري )هاسازي ، خط مشيتوانمند(شرايط علي   ١٣٩٩  همكارانيوسفي و   ١٦  محيط شناختي ها ، راهبرد) درون سازماني ، برون سازماني(، شرايط مداخله گر ، )محيطي ، شرايط سازماني ، جهاني شدن  بالندگي فردي ، بالندگي سازماني ، بالندگي (اي مديران ، پيامد توسعه حرفه) ردي ، سازماني ، مليف(   اي ، صلاحيت علمي، تربيت دينيصلاحيت حرفه  ١٣٩٨  همكارانشهريار و   ١٧  )اجتماعي
  اياي ، معلمان حرفهصلاحيت حرفه  ١٣٩٨  همكارخدامرادي و   ١٨
  اي معلمي ، ارزشيابي معلمان ، مدل مفهوميهاي حرفهصلاحيت  ١٣٩٨  همكارانوقوركاشاني و   ١٩
فرهنگ ارزشيابي ، مباني فكري ارزشيابي از اي معلمان ، ارزشيابي معلمان ، مدل مفهومي ، صلاحيت حرفه  اجتماعي ، مهارت فني تجربه معلمي ، مهارت روابط انساني ، مهارت هنري ، مهارت اخلاقي ، مهارت -اي ، تخصصصلاحيت حرفه  ١٣٩٨  همكارانبابائي داراني و   ٢٠ هاي آموزشي ، توانمند سازي معلمان ، ها ، استانداردهاي حرفه معلمي ، اصلاح و پيشرفت برنامهصلاحيت يزي و طراحي براي يادگيري الگو سنجش ، تربيت معلم ، فراتركيب ، جمهوري اسلامي ايران ، برنامه ر  ١٣٩٦  همكارعسكري متين و   ٢١  .ها اصلاح و تسهيل فرايند ، سرمايه اجتماعي ) ايتوسعه حرفه(مديريت پيرامون محيط يادگيري ، آموزش اثر بخش ، مسئوليت سازماني    .اي معلمان ، تربيت معلم دانش محتوايي تعليم و تربيت ، تدريس اثر بخش ، صلاحيت حرفه  ١٣٩٤  همكارآقا سليماني و   ٢٢  و فعاليت فرهنگي

  خارجيتحقيقات 



١٥٧
كد 
  مقاله

  اي معلمان در دوره ي ابتداييشاخص ها و مولفه هاي صلاحيت حرفه  سال  نام پژوهشگران
كازاچنكو و   ٢٣

  ١همكاران
  اياي ، دانش آموزان ، فعاليت آموزشي ، توسعه صلاحيت حرفهصلاحيت حرفه  ٢٠٢٢

  اي معلمان آينده رفهاي ، صلاحيت حاي ، توسعه صلاحيت حرفهصلاحيت حرفه  ٢٠٢١  ٢عباسوا  ٢٤
رنسواتي و   ٢٥

  ٣همكاران
 ، معلم ، فناوري اطلاعات و ارتباطات ، بهبود توانايي معلمان ، شايستگي SWOTاي ، تحليل صلاحيت حرفه  ٢٠٢٠

  بين معلمان
  رسي توصيفي ، زبان انگليسي ، حرفه معلم در تدريس ، برنامه د-اي ، مطالعه كيفيمعلم حرفه  ٢٠١٩  ٤درويانتي  ٢٦
  اي ، ارائه دهنده ، خلاق ، قابليت ارتباط ، ارزيابصلاحيت حرفه  ٢٠١٩  ٥كومليا  ٢٧
اي، ارتباط حرفه اي شايستگي، شايستگي بين رشته ارتباط موضوعي، عملكرد ارتباط تعاملي،صلاحيت حرفه  ٢٠١٩  ٦بلوز  ٢٨

  اي
 انگيزش ، پيشرفت -اي موقعيتي ، منابع شناختي و عاطفيه شناخت، تأثير، انگيزه، مهارتاي ، صلاحيت حرفه  ٢٠١٧  ٧بلومكه ٢٩

  دانش آموزان ، برنامه ريزي درسي ، مديريت كلاس درس
هاي تدريس ، يادگيري ، هاي مختلف در فعاليتاهبردها يا تكنيكاي ، راي ، معلمان حرفهصلاحيت حرفه  ٢٠١٦  ٨نبيلا  ٣٠

 تسلط بر مباني آموزش و پرورش
لاورمن و   ٣١

 ٩كونيگ
 ، GPKاي معلمان ، ها ، موفقيت حرفهها ، انگيزهها ، باوراي ، مهارتاي ، دانش حرفهصلاحيت حرفه  ٢٠١٦

  فرسودگي شغلي
   شايستگي معلمصلاحيت حرفه اي ،رويكرد شايستگي،   ٢٠١٦  ١٠زاكيرورا  ٣٢
  اي ، صلاحيت حرفهاي ، اثر بخشيپيشرفت دانش آموزان ، تربيت معلم ، شايستگي حرفه  ٢٠١٣  ١١كومار  ٣٣
هيرون و   ٣٤

  ١٢ديموك
توسعه برنامه درسي و نوآوري رهبري زمينه آسيا ، زمينه (PLC)ايجوامع يادگيري حرفهاي ، صلاحيت حرفه  ٢٠١٢

  اي معلمفرهنگي ، پيامد رهبري موثر توسعه حرفه
  

  )ايسنتز بين مطالعه(ارائه يافته ها : گام پنجم
ها بايد براي ارائه موثر يافته. شود را ارائه نمايند تركيب كيفي ظاهر ميبايد آنچه در فرايند فرا، در اين مرحله پژوهشگران    

در اين مرحله محققين با استفاده از موارد ) ٢٠١١(١٣بنابر اعتقاد اروين و همكاران ؛مخاطبان مختلفي را مورد توجه قرار داد 
عناصر و ها، ابتدا در قسمت فراتركيب  استخراج ويژگي. پردازندهاي خود ميهبه ارائه يافت) نمودار ، تصاوير و جداول(بصري 

ها از طريق  صورت گرفته به اين شكل كه ابتدا توصيفات كليه مؤلفهي ابتدايياي معلمان در دورهصلاحيت حرفههاي مؤلفه
هاي علمي در  بخش تركيب كليه يافتهشود و سپس در قسمت فرآورده، ازآنجاكه هدف اينفرآيند كدگذاري باز شناسايي مي

در بخش ارائه نتايج تركيب ابتدا تحليل كيفي كدهاي باز در كنار هم . باشدمييك موضوع خاص و رسيدن به يك انسجام واحد 
- استخراج مي) كدهاي محوري(ها شده و مؤلفه قرارگرفته و با كدگذاري مجدد، موارد همپوشي و قرابت معنايي باهم تركيب

براساس يك اي معلمان در دوره ابتدايي صلاحيت حرفهها و شاخصهاي بندي كردن كليه مؤلفهدر ادامه براي دسته. دگرد
شده است كه   ارائهي ابتدايياي معلمان در دورهصلاحيت حرفهمفهوم مشترك از طريق كدگذاري محوري بر مبناي الگوي 

ش مهارتي، دانش آموزش و يادگيري، دانش مانع محوري، دانش فناوري كه شامل دانشد) كد منتخب( بعد ٥منجر به شناسايي
                                                
1. Kazachenko et al 2.Abasova 3.Resnawatiet al 4. Darwiyanti 5. Komilia 6. Belouse 7.Blomeke 8.Nabila 9. Lauerman & König 10. Zakirovra 11.Kumar 12.Hairon &  Dimmock 13.Erwin 
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 بيشترين كد . آورده شده است٣كدگذاري محوري و منتخب در جدول شماره ، نتايجاين ، كه باشدو دانش شرايط محوري مي
  . باشداي معلمان ميباشد؛ كه بيانگر نقش موثر اين كد در صلاحيت حرفهمتخب استخراج شده، كد متخب، دانش مهارتي مي

 اي معلمان در دوره ابتدايي ابعاد الگوي صلاحيت حرفه.٣ جدول 
مقوله 
  اصلي

كد 
  منتخب

  كد مقالات    كد باز  كد محوري
 ]١٨[،]٢١[،]٢٠[،]١٦[   دانش مهارت ارتباط اجتماعي

 ]٢٨[،] ١[،]٢٧[،] ١٦[   مهارت روابط انساني
 ]٢٨[،]٨[،]١٣[،]٢٧[   مهارت ارتباطي متربي

دانش مهارت 
  ارتباطي 

  
 ]١٦[، ]١٢[   گروهي/مهارت بين فردي

-مهارت زمينه ]١٦[،]٢٥[ ،]٢٧[، ]٢٠[، ]٦[   )تخصصي(مهارت فني
 ]٢٩[   مهارت موقعيتي  اي

 ]٣١[ ،]٣٠[ ، ]٢٥[ ، ]١٥[ ، ]١٣[ ، ]١[   شايستگي در مهارت 
 ]٣٠[،]١٣[   ت اجراشايستگي مهار

 ]١٣[،]٦[   شايستگي مهارت معنوي
شخصيتي (شايستگي پايه

  )،ذهني ،اعتقادي
 ]٣٢[،]٨[،]٦[ 

 ]٢٠[،]١٢[،]٨[   اخلاقي/شايستگي شخصيتي
شايستگي درك و ارزيابي 

  دانش آموزان
 ]٢٧[،]٢٠[،]١٩[،]١٣[ 

مهارت 
  شايستگي

 ]٣٤[، ]٢١[،]١٩[ ، ]٨[   صلاحيت فرهنگي
 ]١٧[ ،]٥[   ايمان 
 ]٥[   اخلاص

هارت دانش م
  معنوي

  ]١٧[ ،]٥[   كمال يابي معنوي
  دانش منعطف  ]٥[   انعطاف
  ]٥[   مدارا

 ]١٤[،]١٦[،]٣١[،]٢٧[،]١٨[،]١٢[،]١١[،]٨[   مهارت نگرشي  مهارت نگرشي
 ]٢٩[،]١٨[،]١٥[،]٨[   مهارت عاطفي

  ]٥[   محبت ورزي معتدل و بجا

دانش 
  مهارتي

  مهارت عاطفي
  ]٥[   پرهيز از رفتار آزار دهنده 

 ]٣٠[،]٢١[   آموزش
 ]١٩[،]٥[،]٢[   دانش اندوزي مداوم
 ]٢٩[،]٢٦[،]٢١[،]١٣[،]١٢[،]٦[   دانش برنامه درسي

 ]٢٤[،]٢٣[،]١٦[،]١٩[،]٦[   برنامه ريزي 
 ]١٦[،]٢٩[،]١٠[،]٦[   مديريت موثر

دانش آموزش 
  متربي

  
  
  

 ]٢٤[،]٢٣[،]٢٠[   هااصلاح و پيشرفت برنامه
 ]٤[،]٣٣[،]٢٦[،]١٤[   تدريس اثر بخش

 ]٣٠[،]١٨[،]٦[،]٢[،]١[،]٣[   يادگيري
 ]١[،]٣[   يادگيري-ياددهي

دانش 
آموزش 
  ويادگيري

دانش 
  يادگيرنده

 ]١٤[،]٣٣[،]٢٩[ ،]٢٠[   پيشرفت
دانش موانع  ]١٠[،]٥[   موانع فردي

 ]٥[   انگيزگيبي  فردي
 ]١٦[،]١٠[،]٥[   موانع سازماني
  ]١٦[،]٥[   موانع اقتصادي

دانش مانع 
  محوري

دانش موانع 
  اجتماعي

 ]١٦[،]٥[   موانع فرهنگي

  

 ]٩[   ايدانش رسانه  دانش رسانهدانش 

دايي
ي ابت

وره 
در د

يس 
 تدر

روش
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  ]٩[   ايتربيت رسانه

 ]٤[،]١٦[،]٢٥[   فناوري اطلاعات و ارتباطات
 ]٤[،]٩[   اينگرش رسانه  دانش نگرش

  فناوري

دانش مهارت 
  فناوري

 ]٤[،]٩[   ايمهارت رسانه

 ]١٤[،]١٦[   ايشرايط زمينه
  ]١٦[   شرايط علي

  ]١٦[   شرايط مداخله گر
دانش 
شرايط 
  محوري

دانش شرايط 
  معلم

 ]١٤[،]٢١[،]١٨[،]١٦[،]١٥[،]١٣[   شرايط محيط
  

به . نمايد  دوره ابتدايي كمك اي معلمان درصلاحيت حرفهفهم بهتر درك و تواند به يلگوي مفهومي و چارچوب نظري ما    
 دوره ابتدايي را در صلاحيت حرفه اي معلمان درتوان با فراتركيب پيشينه نظري و پژوهشي، شاخصهاي الگوي ميهمين جهت 
انش موانع محوري، دانش فناوري، دانش شرايط  مهارتي، دانش آموزش و يادگيري، ددانش بعد كلي شامل بعد ٥زير مجموعه 

دوره ابتدايي هريك از ابعاد بايد اي معلمان در صلاحيت حرفهبندي و تلفيق كرد؛ در نتيجه براي تدوين الگوي  طبقهمحوري
دهد ان مي دوره ابتدايي را نشاي معلمان درصلاحيت حرفه الگوي ٢شكل  هاي آن توجه شودمورد توجه قرار گرفته و به ويژگي

تمام اين ابعاد بريكديگر اثرگذار هستند و رابطه بين . باشدهمانطور كه آورده شده تمام عوامل داراي ارتباط متقابل با هم مي
 .باشدميآنها غيرخطي 

  ي ابتدايي ابعاد الگوي صلاحيت حرفه اي معلمان در دوره. ٢شكل 

    
  نتيجه گيري بحث و 

؛ ٢٠١٥، ١كندي و كندي (هاي آموزشي به صورت عام برخوردار هستند و موثري در موفقيت نظامنقش حياتي  معلمان    
به همين سبب معلمان را معمار اصلي نظام  باشد؛معلمان جزء مهم در يادگيري دانش آموزان مي). ٢٠١٢، ٢ي ونيامتيم و وانگ 

باشند ؛ به اين صورت و موثر در نظام تعليم و تربيت ميمعلمان عنصر كليدي ). ٢٠١٥، ٣مقدسي و همكاران (دانندآموزشي مي

                                                
1.Kenedi & Kenedi 2.Yamtim &Wongwanich 3.Moghadasi et al 

صلاحيت 
اي حرفه

 معلمان

 دانش آموزش متربي 
 دانش يادگيرنده

  دانش مهارت ارتباطي
  ايمهارت زمينه

  مهارت شايستگي
  مهارت معنوي
  دانش منعطف

  مهارت نگرشي 
 مهارت عاطفي

 موانع فردي
 دانش رسانه موانع اجتماعي

  نگرشدانش
 دانش مهارت فناوري 

 دانش شرايط معلم
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هاي آموزشي و پرورشي اين نظام به صورت مستقيم و يا غير مستقيم معطوف به ها و فعاليتكه توفيق و يا عدم موفقيت برنامه
  ).٢٠١٧ ،١جانز(اي به عنوان يك اولويت بنگرند باشد ؛ اين بدان معناست كه ، سياستگذاران به توسعه حرفهمعلمان مي

اي ها و مطالعات حرفه تدريس به ميزان مكفي ، با استفاده از مجموعهصلاحيت در معلمان به معنايتوانايي معلم در برآورد نياز
  ) . ٢،٢٠٠٨ و كريمي ينيكنام(اي كه اين مجموعه در عملكرد و بازتاب معلم تجلي يابديكپارچه از دانش، مهارت، نگرش به گونه

؛ ارتقاء صلاحيت ) ٢٠١٨ ، ٣باكسال(تواند به يكپارچگي منجر گردداي ميدر عصر حاضر بهره بردن از صلاحيت حرفه
گردد ، صلاحيت در اي و مهارت تربيتي مياي دانش و نگرش حرفهباشد كه ، منجر به تعهد حرفهاي فرايند تعاملي ميحرفه

اي تدريس به ميزان كافي و با استفاده از مجموعه يكپارچه دانش و مهارت ر برآورد نياز و مطالبات حرفهمعلم به توانايي معلم د
 معتقد است كه ، ارتقاي ٥هوروويتز).٢٠٠٨، ٤نيكنامي و كريمي (اي كه در عملكرد معلم تجلي يابد شود به گونهو نگرش مي

به همين جهت ). ٢٠١٨ ، ٦هوروويتز(گردد يشتر با دانش آموزان مياي موجب ارتقاي مشاركت پذيري و تعامل بصلاحيت حرفه
- ها و شاخصاز آنجا كه كه كليه مولفه. اي معلمان پرداخته شدهاي صلاحيت حرفهها و مولفهدر اين پژوهش به بررسي شاخص
، دانش فناوري، دانش گانه دانش مهارتي، دانش آموزش و يادگيري، دانش مانع محوري٥ها در پيشينه پژوهشي در ابعاد 

  . شرايط محوري قابل سازمان دهي بود ؛ اين عوامل در اين ابعاد قرار داده شد
اي ، هاي دانش مهارت ارتباطي ، مهارت زمينههاي شناسايي شده در محورها و شاخصمولفه  يكليه:دانش مهارتي

در اين بعد كليه عناصر مهارتي معلم .  گرفته استدانش مهارت معنوي ، دانش منعطف ، مهارت نگرشي و مهارت عاطفي قرار
اي از اي، هرگونه فعاليت طراحي شده جهت بهبود و ارتقاء صلاحيت حرفهمنظور از صلاحيت حرفه.مورد توجه قرار گرفته است 

سته از اي يك دي سانچز صلاحيت حرفهبر طبق عقيده) . ٢٠٠٩ ، ٧هيرش(طريق بهبود دانش ، مهارت آن تعريف شده است 
گذارد و معتقد است با عملكرد فرد در كارش همبستگي هاي به هم وابسته است كه تاثير زيادي در شغلي فرد ميدانش، مهارت

هاي مورد نياز به نحوي كه، وقتي معلمان به مهارت و دانش مهارت معلمان، دانش آنها نسبت به مهارت). ٢٠١٠ ، ٨سانچز(دارد 
 وند؛ آنها توانمند خواهند شد؛ زيرا مهارت در عملكرد موجب موفقيت شغلي شده و موفقيت روزمره،شاطلاعات بيشتر تجهيز مي

شود و احساس توانمندي را هاي پي در پي منجر به اعتماد به نفس ميدهد، همانطور كه شكستادراك توانمندي را افزايش مي
ر كار آمد بودن آنها و در نتيجه تحقق اهداف مدرسه و نظام ها داين مهارت). ٢٠١٨ ، ٩كريدلي و فيتزپاتريك(دهد كاهش مي

توان اذعان نمود، موفقيت هر نظام آموزشي ؛ به همين سبب مي) ٢٠٠٨، ١٠مير حسيني (آموزش و پرورش نقش اساسي دارد 
هاي ژوهشهاي اين بخش از پژوهش در راستاي پيافته.بستگي دارد )مهارت (بيشتر از هر عاملي به دانش حرفه معلمان 

  .باشد مي) ٢٠٢١(١٣، رحيمي و همكار ) ٢٠٢٢(١٢، يوسفي كيا و همكاران) ٢٠٢٣(١١برازندگان و همكاران 
هايي چون در پيشينه پژوهشي موجود در اين زمينه منجر به شناسايي مورد و بررسي تحليل :دانش آموزش و يادگيري     

ها و م، دانش برنامه درسي،برنامه ريزي ، اصلاح و پيشرفت برنامهآموزش، دانش اندوي مداو(دانش آموزش متربي مشتمل بر 
دانش آموزش و يادگيري از ابعاد  .شد) يادگيري ، پيشرفت -تدريس اثر بخش ، يادگيري ، ياددهي(دانش يادگيرنده مشتمل بر 

اي مداوم ، خودارزيابي و ه حرفهكه فرايند اهتمام معلم به صلاحيت و توسع؛ باشد اي معلمان ميصلاحيت حرفهتاثير گذار بر 
). ٢٠١١ ، ١٤دنيستون(باشد هاي يادگيري و فراگيرنده و ارتقاي كيفيت تدريس ميبازخورد به خود ناظر بر بهبود مستمر فرايند

باشد از عوامل موفقيت بودن فرايند آموزش و يادگيري ، نحوه مديريت تعاملات آموزشي در كلاس درس توسط معلم مي

                                                1.Johns 2.Niknami& Karimi 3.Boxall 4.Niknami & Karimi 5.Horowitz 6.Horowitz 7.Hirsh 8. Sanchez 9.Kridli & Fitzpatrick 10.Mir Hosseini 11.Barazandeghan et al 12.Yousefi Kia et al 13.Rahimi et al 14.Deniston 
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، عسكري متين و ) ٢٠٢١(٢هاي شكرالهي و همكارانهاي اين بخش از پژوهش در راستاي پژوهشيافته). ٢٠١٨،  ١كالان(

  .باشد مي) ٢٠١٧(٣همكار 
هاي موانع شخصي كه در بر بعد اي بههاي مختلف درباره صلاحيت حرفهپژوهشهاي يافته با تلفيق:دانش مانع محوري

) موانع سازماني ، موانع اقتصادي ، موانع فرهنگي(و دانش موانع اجتماعي مشتمل بر ) يموانع فردي و بي انگيزگ(ي دارنده
اي و موانع در آموزش و پرورش بايستي صلاحيت حرفه. باشد اي توسط معلمان ناگريز مياشاره دارد ؛ توجه به صلاحيت حرفه

توان اين انتظار را داشت كه ، آموزش در ها نمي چالشموجود بر سر راه آن مورد توجه قرار گيرد ؛ چرا كه بدون توجه به اين
. دهداي را تحت تاثير قرار مياي ، هويت حرفهريل توسعه و پيشرفت قرار گيرد ؛ چرا كه فقدان برخورداري از صلاحيت حرفه

  .باشدمي) ٢٠٢٢(٤ يوسفي كيا و همكاران هاي اين بخش از پژوهش در راستاي پژوهشيافته
اي ، مشتمل بر دانش رسانه( كه شامل دانش رسانهباشدد دانشي معلم در زمينه فناوري ميار از ابعگيكي دي:دانش فناوري

، دانش مهارت فناوري مشتمل بر ) هاينگرش رسانه(، دانش نگرش مشتمل بر ) اي ، فناوري اطلاعات و ارتباطاتتربيت رسانه
هاي مرتبط با آنها را ها و يا ابزارتوانايي كار كردن با رسانهدر  به مخاطبان  اين بعد اين امكان را؛ باشد مي) ايمهارت رسانه(

ها است كه براي قرار گيري در معرض رسانه از آن بهره ببريم اي از چشم اندازاي متشكل از مجموعهسواد رسانه. دهد مي
اي  و  رسانه به شناخت كلي در سواد رسانهصلاحيت در دانش). ٦،٢٠١٨ ؛ به نقل از مقصودي و واحد ٢٠٠٥ ، ٥جيمز پاتر(

اي كامل و همچنين تحصيلات مرتبط را دارا باشد تا از يك معلم بايد اطلاعات رسانه. شناخت انواع كاربرد رسانه اشاره دارد 
 ٧٨نهاي رنسواتي و همكاراهاي اين بخش از پژوهش در راستاي پژوهشيافته. شود  منداي در شغلش بهرهصلاحيت حرفه

  .باشدمي) ٢٠٢١(٩، كاوسي و همكاران ) ٢٠٢٠(
اي رخ اي دانش شرايط محوري است كه در شرايط زمينهاز عوامل تاثير گذار در فرايند صلاحيت حرفه: دانش شرايط محوري

انش  ، دتحليل و بررسي پيشينه موجود منجر به شناسايي محور. اي تاثير گذار استدهد كه در ميزان صلاحيت حرفهمي
نياز مبرم معلم به . باشد مي) گر ، شرايط محيطاي ، شرايط علي ، شرايط مداخلهمشتمل بر شرايط زمينه(شرايط معلم 

گواسك و (حامي فراگيرنده ، جلب مشاركت خود جوش و حداكثري فراگيرندگان كه توانمندي در ايجاد محيطي 
همچنين مسئوليت پذيري در درك و هدايت تفاوتهاي فردي و ) ٢٠١٢، ١١ ؛ شينگ فيلد و استافل بيم ١٠،٢٠١٠همكاران

رايت و همكاران (باشد براي ايجاد ، محيط يادگيري حداكثري و مشمول گرا از موضوعات كليدي در تربيت معلم مي)عاطفي(
 يوسفي و شهاي اين بخش از پژوهش در راستاي پژوهيافته). ٢٠٠٦، ١٤ ؛ جارويس و پاركر ٢٠٠٥، ١٣ ؛تاكر استرانگ ١٩٩٧، ١٢

 .باشدمي) ٢٠٢٠(١٥همكاران 
گذار باشد ؛ و به عبارتي از عوامل موثر و تاثيرهاي آموزشي ميفعاليت هاي موثر، در فراينداي معلمان از فعاليتصلاحيت حرفه

ن افزايش و يا اي را در كاركنانشاهاي آموزشي به دنبال راهي هستند كه ميزان صلاحيت حرفهباشد؛ نظامي معلمي ميدر حرفه
اي بايد ها از اهميت بالايي برخوردار است ؛ به همين سبب در جهت بهبود صلاحيت حرفهاين امر مهم در كشور. تقويت نمايند 

ي در زمينه. اي در معلمان گردد هايي هر چند كوچك در اين زمينه برداشته گردد ؛ تا منجر به بهبود صلاحيت حرفهگام
به همين سبب . اي معلمان است هاي صلاحيت حرفهها و شاخصاي اولين گام شناسايي مولفه حرفهنهادينه سازي صلاحيت

اميد است هرچند گامي كوچك . اي بپردازيم هاي صلاحيت حرفهها و مولفهدر اين پژوهش سعي كرديم به شناسايي شاخص
  .اشته باشيماي معلمان در كشور عزيزمان برددر زمينه تقويت و توسعه صلاحيت حرفه

                                                1.Kalan 2.Shokrolahi et al 3.Asghari Matin 4.Yousefi Kia et al 5.James Potter 6.Maqsoodi & Vahed 7.Rensavati et al 8. Resnawatiet al 9.Kaousi et al 10.Guasek et al 11.Shigfild & Staffel Beam 12.Rait et al 13.Tucker Strong 14.Jarvis & Parker 15.Yousefi et al 
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Model of Professional Qualification of Teachers in Primary School: Meta-

combination based on Erwin's Model 
 

Ali Mazloumi1, Hossein MomeniMahmouei2 
 

Abstract The aim of the current study was to identify the effective dimensions on the professional 
competence of teachers in the elementary school. The approach of the current study was 
qualitative and its meta-composite method was based on the Erwin’smodel. The population 
consisted of 95 scientific-research articles published in reputable scientific journals in 2010 in 
the field of professional qualification of teachers in the primary school. The research sample 
included 26 studies that were purposefully selected based on thematic data monitoring. The 
research data were collected from the qualitative analysis of the studied documents.Based on 
the data analysis, the dimensions and components of the professional competence of teachers 
in the primary school were classified in five dimensions and 15 axes. These dimensions 
include skill knowledge (including axes, knowledge of communication skills, contextual 
skills, competence skills, spiritual skills, flexible knowledge skills, attitudinal skills, 
emotional skills), teaching and learning knowledge (including knowledge of teacher training, 
knowledge learner), knowledge of central obstacles (including knowledge of individual 
barriers, social barriers), knowledge of technology (including knowledge of media, 
knowledge of attitude, knowledge of technology skills), knowledge of central conditions 
(including knowledge of teacher's conditions). 
 
Keywords: meta-composition, professional competence of teachers, elementary school, 
qualitative method 
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