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 کیفیت زندگی بر اشتغال زنان در ایران بررسی اثرات
 

 
 

 چکیده 

های  این در حالی است که در اغلب پژوهشاست.  هدف مطالعه حاضر بررسی تاثیر شاخص کیفیت زندگی بر میزان مشارکت زنان در بازار کار ایران  

اند و این موضوع پرداخته  آنان   یزندگ  ت یفیاثرات اشتغال زنان بر کانجام یافته عوامل موثر بر اشتغال زنان مورد مطالعه قرار گرفته و یا به بررسی  

است که در آن از روش خود توضیح برداری با    1399تا    1369بازه زمانی مورد بررسی از سال  رود.  به عنوان نوآوری پژوهش حاضر به شمار می

در این مطالعه که از نوع علی تحلیلی است سعی شده تا اثرات عوامل شاخص کیفیت زندگی  ( بهره گرفته شده است.  ARDLهای گسترده )وقفه

کی از آن  نظیر درآمد سرانه، میزان باسوادی، امید به زندگی و فناوری اطلاعات بر اشتغال مورد بررسی قرار گیرند. نتایج بدست آمده از پژوهش حا

که دسترسی به فناوری اطلاعات و ارتباطات تاثیر منفی و دار، در حالیاست که درآمد سرانه، میزان باسوادی، امید به زندگی تاثیر مثبت و معنی

 ی در راستا  یزیرکه با برنامه  گفتتوان  یبدست آمده م  جیبر اساس نتادر کل  ی مورد بررسی داشته است.   داری بر اشتغال زنان در دورهمعنی

و سلامت و بهداشت،    یآموزش  ی هانهیانجام هزکیفیت زندگی از طریق بالا بردن میزان باسوادی زنان و بهبود امید به زندگی توسط    افزایش

ریزی مناسبی جهت  برنامهها،  دولت  یاز سو  ICTمدرن از جمله    یهای فناور  یریبا بکارگ  نیهمچن  اشتغال زنان را فراهم کرد.  شیافزا  ینهیزم

 بهبود کسب و کار زنان در فضای مجازی انجام داد. 

 .ARDLاشتغال زنان، کیفیت زندگی، نرخ با سوادی، مدل واژگان کلیدی: 
 

 
              مقدمه   -1

 د ی با توجه به تاک.  است  بوده  زنان  یو اقتصاد یو روابط اجتماع یدر سبک زندگ  رییتحولات، تغ  نی از مهمتر  یک یدر دو قرن گذشته  
 ،1402)هاشم زهی،ه استکرد  دایپ  یریتحول چشمگ  بیترک  و  تیفیو ک  تیاشتغال در دوران مدرن از نظر کم  یالگوها  ،یانسان  تیبر عامل

هر جامعه    یانسان  یروین  یها و استعدادهاییاز توانا  یدرست و منطق  یریگبهره   زانیتوسعه، م  ینهی در زم  یاز مباحث اساس  یکی.  (40
را به خود اختصاص داده است.    یادیاست که مباحث ز  یاز موضوعات مورد توجه علوم اجتماع  یکی اشتغال    ایشغل    هیپا  ن یاست. بر ا

 نینمود. در جهت ا  یتلق  یو اجتماع  یارتباطات انسان  نتوان آن را کانویاست و م  ریانسان انکار ناپذ  یزندگ  ییاینقش اشتغال در پو
به حداکثر رساندن    ،یاهدف هر جامعه  رایجامعه دارند ز  یدر توسعه  یم یمستق  ریتاث  ت،ی از جمع  یمی به عنوان ن  زنان  دیتردیب،  ییایپو

  شتر ی ب  زین  یباشد، رفاه اجتماع  شتر یب  یاقتصاد   یهاتیاشتغال و فعال  ینهیکه مشارکت زنان در زم  یادر جامعه.  است  یرفاه اجتماع
سبب   جهیدرآمد سرانه و در نت  شیافزا  د،یسطح تول  شیافزا  ،یمشارکت زنان در بازار کار، موجب کاهش نرخ بارور  رایبود، ز  واهدخ

ن  ی مابزن    ن یدرصد شاغل  شرفتهیو پ  یصنعت   یدر کشورها(.  131،  1391جاه و خیرخواه،  )رفعت   شود  یکل جامعه م   یرفاه اجتماع  شیافزا
این   دهند،یم ل یرا تشک یکار یرویدرصد ن 40ا ت 20زنان در حدود  ز ین توسعه در حال  یکار است. در کشورها یروی درصد ن 50ا ت 35

از    رتر یفق  اریبس  ی. تنها کشورهاباشدمی درصد  18درصد و مصر    25/9  هندوستان  درصد،  39/9  یدرصد، کره جنوب  30  هیترکمیزان در  
 .  (41، 1402هاشم زهی، ) دهندیم شیرا نما رانیاز ا یکمتر شاغل درصد( درصد زنان3/7مانند پاکستان ) رانیا

شود که هر گاه مشاغل  های نوین، مشاهده مییافته و بخشتوسعه های سنتی و کمتربندی مشاغل، به مشاغل بخشدر تقسیم
های شغلی زنان در مشاغل سنتی و غیر  مقایسه خارج کنیم، اکثریت قریب به اتفاق فرصتمربوط به امور آموزشی و درمانی را از قلمرو  

استقبال زنان از افزایش سطح  باشد،  متشکل است. آنچه در تحولات اخیر اشتغال زنان، بیش از هر نکته دیگر چشمگیر و قابل توجه می
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ای، های فنی و حرفهگرایش زنان و دختران به تحصیلات و تخصص   باشد.ای و فنی میتحصیلی و دسترسی به مشاغل جدید حرفه
بلکه در جهت ایجاد تعادل بیشتر اجتماعی   مشکلات فعلی اشتغال را حل کرد،توان با استفاده صحیح از آن نه تنها  فرصتی است که می

بر اساس (.  16،  1395)ترکمن و فتحی،    های بزرگی برداشتو فرهنگی از نظر تساوی حقوق زن و مرد و بهبود روابط خانوادگی، گام
انجام شده  بررسی آماری  می   38/82های  کار  فرهنگی  و  آموزشی  بخش  در  شاغل  زنانِ  بخشدرصد  در  و  فنی، کنند  های خدمات 

ای  فهدرصد اشتغال دارند. به عبارت دیگر، زنان در مشاغل فنی و مهندسی، خدمات فنی و حر  5ای و کشاورزی، کمتر از  مهندسی، حرفه
باشد و بنابراین  و کشاورزی کمتر تمرکز یافته اند؛ )البته لازم به ذکر است که این آمار مربوط به مشمولین استخدام رسمی کشور می

 (.  1395)مرکز آمار ایران،  شوداندرکارند را شامل نمیگروه کثیری که در امر کشاورزی و صنایع روستایی دست
 ی جامعه  ریانکارناپذ  تیمختلف امروز به واقع  یهامشارکت در عرصه   یافزون آنان براروز  یزنان و تقاضا  یسنت  یهانقش  رییتغ

ا  شدهلیتبد  رانیا انددر نظام ارزش   یحاصل دگرگون  تیوضع  نیاست.  با مردسالار  یهاشهیها، رشد    ی هایگسترش آگاه  ،یمتضاد 
فرهنگ  یاجتماع  یساختارها  رییتغ  نیچنو هم  انزن  یتخصص  لاتی تحص  یارتقا  ،یعموم ا  ریاخ  یهادر دهه  یو  در    نه یزم  نیاست. 

بوده است اما    یاشتغال زنان مسائل اقتصاد  یبرا  زهیانگ  نیتریزنان شاغل اشاره کرد. در نگاه اول اصل  یسهم نسب  شیبه افزا   توانیم
 نیدارند. علاوه بر ا  لیمناسب به کار خارج از منزل تما  یاجتماع  گاه یاج  جادیو ا یفرد  یهاتیکسب موفق  یزنان مرفه برا  یامروزه حت

هر   . دارد ییسزابه ریتأث یسطح سلامت اجتماع یو ارتقا  یو روان یروح  تیدر بهبود وضع لاتیو تحص اتیداشتن شغل متناسب با روح
نه    یو آموزش  یل یتحص  یهاداشتن به فرصت  یبالاتر رفته است. دسترس  ز یرفته، سطح اشتغال آنها ن  زنان بالاتر  لاتیتحص  زانیقدر م

  ه داشت  یمثبت  یآنان دستاوردها  یبرا  زین  یو خانوادگ  ییبهداشت، حقوق زناشو  نه یاشتغال زنان را ارتقا داده، بلکه در زم  تیتنها وضع
  (. 18، 1395)ترکمن و فتحی، است

  منظر  از  یافت؛  خواهد  نیز افزایش  اشتغال   به  تمایل  دهد  ارتقاء  را   زنانزندگی    کیفیتسطح    بتواند  اشتغال  هرچقدر  رسدمی  نظر   به
  رفاه  مردم از  ادراک  با  ارتباط در  و  انسان  نیاز  مورد  تأمین نیازهای  میزان  عنوان  به  توانمی  را  (2QOL)یزندگ  ( کیفیت2007)1کاستانزا  

 کیفیت   کند. بنابراین تجربه تعریف می  و   مردم  ادراک  بین   ( کیفیت زندگی را ارتباط2009)3سنلایر  دیگر،  سوی  از  کند.می  تعریف  ذهنی
 هایتوانایی  بروز  هایفرصت  و  اجتماعی  روابط  از  حس مثبت  خوشبختی،  عمومی  احساس   مانند  هاییقالب واژه  در  توانمی  را  زندگی
  شاغل   زنان  سرزندگی  و  پویایی  به   محیط اطراف  و  منزل  از  بیرون  محیط  با  ارتباط  (.329،  2018،  4)چن و همکارانکرد    مشاهده   را  فردی

  زنان .  دارند  دار خانه  به زنان  نسبت  بهتری  موقعیت  خانوادگی  و  زندگی اجتماعی  کیفیت  از لحاظ  معمولًا  شاغل  زنان  روانجامد، ازاینمی
 (.  1066 ،2018 ،5پلاگنول  و دانند )پیاسناخود می شور و نشاط باعث را اشتغال و دارند خود  از تریمثبت پنداره خود شاغل

زنان   جسمی  سلامت  بر  کار  که  است  آن  از  تحقیقات حاکی  . شودمی  در آنان  زندگی  به  امید  و  انگیزه  افزایش  به  منجر  اشتغال زنان
طوری.  دارد  تأثیر مبه  به  شاغل  زنان  خانه  یکمتر  زانیکه  زنان  به  افسردگنسبت  به  م   یدار  افزاشوندیمبتلا  سبب  اشتغال    ش ی. 

  از زنان  ترسالم  جسمی از نظر شاغل زنان .بخشدیآنان را بهبود م یو روان  یو سلامت روح  شودینفس در زنان منفس و عزتاعتمادبه
  هستند که  سنینی  در   که  (. زنانی180،  2020،  6همکاران مارتین و  کنند )کاکسمی  احساس بیماری  کمتری  ساعات   و  هستند  دارخانه

  اندوه،   انگیزه،  فقدان  یاس،  میگرنی، بیخوابی،  سردردهای  مثل  مشکلاتی  از   اغلب  شغلی بیابند  اندنتوانسته  ولی  دارند  کردن  کار  توانایی
  و   دارد  تأثیر   نیز   زندگی خانوادگی  از  رضایتمندی  بر   زنان  (. اشتغال60،  2017،  7برند )درولت می  رنج  پوچی  احساس   و  تنهایی، افسردگی

 می شود   زندگی  سهولت  باعث  باشد  زوج  دو  هر  سوی  خانواده از  درآمد  چنانچه.  گذاردمی  جای  بر  روابط خانوادگی  بر  مطلوبی  اثرات
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 نسبت به  بهتری احساس  و برندمی لذت خود  زندگی زناشویی از دار خانه زنان از بیشتر شاغل (. زنان19،  1396نژاد و همکاران، )قاضی
  (. معمولاً 10،  1395  دارد )ترکمن و فتحی  زن  رضایت  احساس   بر  زیادی  تأثیر  زن  شاغل بودن   از  همسر  حمایت  البته.  دارند  خود  فرزندان

  میزان   توانندمی  اندکرده  کسب  که  مالی  پایگاه  سبب  به  و  دارند  ی خانوادهعرصه  در  بیشتری  زنیچانه   قدرت  کنندمی  که کار  زنانی
هستند )احمدی و همکاران،   خانگی  هایقربانی خشونت  بیشتر  دار خانه  زنان  معمولًا.  دهند  کاهش  خود را  علیه  خانگی  هایخشونت

ظرف   ،ی آشپز  واقعیت این است کهاما    ؛زنان است  فیاز وظا  یدارخانه  شودیعموماً فرض مدر برخی از کشورها از جمله ایران،    (.1394
  یتکرار  یها کار معمولا انجاممنحصر به زنان دانسته شود.    دیو نبا دیآیبرم  یهرکس  یاست که از عهده  اموریو ...    یریشستن، گردگ

اطراف به    طیاز منزل و مح  رونیب  طی. ارتباط با محشودیدر زنان م  یکنواختیو    یباعث بروز افسردگ  ،ت یکننده و فاقد خلاقخسته  و
  ی بهتر  تیموقع  یو خانوادگ  یاجتماع  یزندگ  تیفیلحاظ ک  زنان شاغل معمولًا از  رون یا  از  ،انجامدیزنان شاغل م   یو سرزندگ  ییایپو

در کل می توان    .دانندیو اشتغال را باعث شور و نشاط خود م  اعتماد به نفس بالاتری داشتهدار دارند. زنان شاغل  نسبت به زنان خانه 
از جامعه    یاهو سازند  دیخود را عضو مف  گرددیموجب م  نیچنو هم  شودی در آنان م  یبه زندگ  دیام  شیافزا  اشتغال زنان منجر به  گفت
 (. 134، 1391جاه و خیرخواه، )رفعت بدانند

 اما .  داشت  را  ربهت  دگیزن  ت کیفی  معنی  بیشتر،  عمر  طول  و  رفاه  ابتدا  در.  هست  و  بوده  بشر  آرزوی  همواره  مطلوب،  زندگی  کیفیت
 از  هاییسال آن از منظور و شودمی فتعری لامتی،س تردهگس ادابع  هب توجه با و گرفته قرار کمیت، مقابل نقطه در زندگی کیفیت امروزه

  نبودن   بیمار  و  بودن  زنده  معنای  به  تنها  ردنک  دگیزن  امروز،  دنیای  در.  باشد  بخشی  لذت  و  شادمانی  رضایت،  اب  همراه  که  است  عمر
  نیست،   هدف  دگی،زن  ه ب  دامی  و  رعم  طول   میانگین   افزایش   دیگر  رایطی،ش  ینچن  در.  دارد  اهمیت  نیز   زندگی  چگونگی  بلکـه   نیسـت،

  دیگر،   بیان   به   .است  شده  سپری  سلامت  ه ب  راد، اف  ر عم  از  ال س  دچن  هک  یمعن  بدین  است؛  المس  زندگی  هایسال  افزایش   هدف  بلکه
،  1395)ترکمن و فتحی،    کندمی  تعیین  را  فرد  زندگی  کیفیت  زندگی،  طول  در  آن  تداوم  که  است  ارزشی  با  منبع  عنوان  به  سلامت  امروزه

  هایی فرصت  وجود  روزمره،  هایفعالیت  انجام  توان  سلامت،  وضعیت  جمله  از  هاحیطه  انواع   که  است  پیچیده   ایسازه  زندگی  کیفیت(.  14
  معیارهای   سلامت،  از  مراقبت  منابع   به   دسترسی  دیگران،  با  روابط  و  ندوستا  در  اجتماعی  کارکرد  تفریحی،   علائق  کردن   دنبال   برای

 ای مجموعه  تاثیر  تحت  که  است  وسیع  دامنه  با  مفهومی  زندگی  کیفیت   دیگر،  عبارتی  به  .گیردمی  بر  در  را  عمومی  سلامت  و  زندگی
 مختلف  ابعاد  دارای  زندگی  کیفیت  مجموع  در.  دارد  قرار  روابط  استقلال  سطح  شناختی،  روان  حالات  شخصی،  فیزیکی  سلامت  از  گسترده
   (.145، 1389)جواهری و همکاران،  گیردمی  بر در را فرد  زندگی طیف از وسیعی گستره  که  است اجتماعی و روانی فیزیکی،

و   یل یرجلیم، بطور مثال نتیجه تحقیق یابدها نیز افزایش میبا افزایش اشتغال زنان، کیفیت زندگی آن انجام یافتهمطابق تحقیقات 
  شیافزا  زینزنان    یزندگ  تیفیسطح ک  ابد، ی  شیدرآمد زن در خانواده افزا  زانیهرچه مبیانگر این است که  در زنجان  (  1399همکاران )

 یزندگ  تیفیبر ک  رگذاریتاث  لیدلا   ن یترمهمبدست آمده    جیر اساس نتانیز نشان داد که ب  (1393. مطالعه دل پیشه و همکاران)ابدییم
به عبارتی دیگر میزان سواد، سلامت ؛  مزمن بود  هاییمارینامطلوب و داشتن ب  یاقتصاد  تیسواد، وضع  یدر زنان سرپرست خانوار کم

ی زندگهای کیفیت  و تلویحا مابین شاخصکیفیت زندگی آنان تاثیرگذار بوده است  جسمی و روحی، وضعیت اقتصادی و درآمد زنان بر  
اند. مطالعه دادهتاکید و بررسی قرار  را مورد  مطالعات عوامل موثر بر اشتغال زنان    همچنین برخی از  .و اشتغال زنان رابطه وجود دارد

  ارتباطی   که  دهدمی  نشان  را مورد بررسی قرارداده وایران    روستایی  زنان  اشتغال  بر  موثر  اجتماعی  و   اقتصادی  عوامل  (1385پاسبان )
  مراحل   میان  منفی  ارتباطی  و  داخلی  ناخالص  تولید  از  دولت  هایهزینه  سهم  و  یافتگیتوسعه  روستایی،  زنان  اشتغال  میان   مستقیم   و  مثبت
( به 1396کریمی و همکاران )  .باشد  می  برقرار  خانوار  هزینه  و  شده   متولد  فرزندان  تعداد  طلاق،  به  ازدواج  نسبت  یافتگی،توسعه  اولیه

 کنترل  و  مقابله  برای  راهکار  دهد یکمنتخب پرداختند. نتایج بررسی نشان می  کشورهای  در  زنان  اشتغال  و  مالی  بررسی رابطه بین فساد
 با (  1390محمد نوربخش و همکاران )  .گیرد  قرار  توجه  مورد  تواندمی  عمومی است که  بخش  در  زنان  اشتغال  نسبی  سهم  افزایش  فساد،
  یهاتیبا ظرف یبخش شغل انی م یمعنادار رابطه لانیبرق استان گ عی شرکت توز کارکنان یکار یزندگ تیفیاشتغال بر ک ریتاث یبررس

تفاوت در  و    زنان دارد   یزندگ  تیفیبرک  یمثبت  ریاشتغال تاث(  1389زنجانی و بیات )پژوهش    جیبراساس نتا  . اندپیدا نکرده  یانسان  یروین
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و سلامت   یزندگ  تیفیک شیاشتغال بانوان باعث افزا یبرا ییهانه یفراهم نمودن زم نیابنابر .معنادار بود یدو بعد نشاط و سلامت روان
 9( در اسپانیا و نیز مطالعه منسارینی و ویگنولی 2020)  8نتیجه مطالعه گیوسان و آگایو   از افراد جامعه خواهد بود.  یمیزنان به عنوان ن

   باشد.ها میآن ارتباط مثبت بین اشتغال زنان و کیفیت زندگی( در ایتالیا نیز بیانگر وجود 2017)

در     یزندگ  تیفیکاست.     گذار باشد، کیفیت زندگیتواند بر میزان مشارکت زنان اثر یکی از عناصری که میرسد  پس به نظر می
مروزه، ا  کند.ی را به خود جلب م  یادیمندان و محققان زشده است که توجه علاقه  لیاز موضوعات جذاب تبد  یک یبه    ریاخ  یهادهه

ادب  ی زندگ  تیفی مفهوم ک  .هاستیزیرتمام برنامه  یهدف اصلی  زندگ  تیفیبهبود ک   ی هاو بحث  یتوسعه اجتماع  ی زیربرنامه  اتیدر 
 یهمراه و گاه شرفتهیجوامع پ ی عبارت در برخ  نی. اافتیرواج  ییاروپا یدر کشورها  یلاد یم 1960و از دهه  همطرح شد نیاقتصاد نو

سال گذشته،   یس ی. ط رودیو مانند آن به کار م  یاجتماع نیتأم  ،یرفاه اجتماع  ،یهمگان یستیمانند بهز یگر ید یهامترادف با عبارت 
  ، 1389و همکاران،    یگذاشته است )قدم  ریکشورها تأث  یاریبس  یگذار استیس  تیتوسعه جامعه بر ماه  یمثابه هدف اصلبه  یزندگ  تیفیک

  تیفیبهبود کبوده و    زانیرتوجه برنامه  یهمواره کانون اصل  ژهیو  یهااشخاص و گروه   یبرا  ا یدر مکان و    یزندگ  تیفی(. بهبود ک152
 (. 52 ،1391و همکاران،  وسالاری)د آن جامعه است یعموم یهااستیاهداف س نیتراز مهم یکی، در هر جامعه یزندگ

 ی کهسوال  ؛ حالاستمشاهده    قابل   بنابراین بر اساس مطالعات انجام شده تاثیر مثبت اشتغال زنان بر بهبود کیفیت زندگی آنان 
اشتغال زنان میزان  کیفیت زندگی هم بر  شاخص  عکس این قضیه نیز صادق است به عبارتی دیگر آیا    که آیا  این است  شودمطرح می

ی بین وضعیت اشتغال زنان با کیفیت زندگی  رابطه  ریزان و سیاستگذاران در شناساییبرنامهتواند به  یق میتحقاین  مسلما نتایج    اثر دارد؟ 
توانند در جامعه و محیط خانه نقش خود ها را افزایش داد و زنان نیز میمیزان کیفیت زندگی آنها کمک موثری داشته باشد تا بتوان  آن

با   ایاند  ختهاپرد  یزندگ   تیفیاز شاخص ک  ریغ  یگریعوامل د  یاشتغال به بررس  نهیاغلب مطالعات در زماز آنجا که    را به خوبی ایفا کنند.
شاخص  به بررسی تاثیر  این مطالعه    مین دلیلهبه  .  بوده است  نیهم  زیحاضر ن  قی تحق  یاصل  ینوآور  ،اندبه موضوع نپرداخته  دگاه ید  نیا

این پژوهش   پردازد.می  ARDLبا استفاده از مدل    9139تا    9136ی  در دوره  کیفیت زندگی بر میزان مشارکت زنان در بازار کار ایران
و هدف   گذارد؟ میباشد که: کیفیت زندگی چگونه بر میزان اشتغال زنان در ایران تاثیر  پاسخ به این سوال میتر در پی  به طور دقیق
در مورد ساماندهی تحقیق لازم به ذکر   باشد.می  اشتغال زنان ایران   زان یبر م  یزندگ  تی فیشاخص ک  ریتاثتعیین میزان  ؛  اصلی تحقیق 

شناسی تحقیق و نتایج حاصل از برآورد مدل مطرح شده و است بعد از مقدمه، مبانی نظری و سوابق تحقیق بررسی شده و سپس روش 
 شود:های اجرایی پژوهش در قالب فلوچارت ارائه میبر همین اساس گام شود.ارائه می  گیری و پیشنهادهادر نهایت نتیجه

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 های اجرایی پژوهش (: گام1نمودار )

 
8. Guisan and Aguayo 
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 و پیشینه پژوهش   مبانی نظری -2

تعداد و    لاتیسطح تحص،  ازدواج  طیشرامواردی نظیر شرایط اجتماعی و فرهنگی،    ؛باشندمیاشتغال زنان موثر  بر    مختلفی  عوامل 
  ی به کارها   اجیاحت  ،ینیشهرنش  لیاز آن از قب  یرشد و عوامل ناش  یکشور، چگونگ  یسطح اقتصادباشند.  از جمله این عوامل می  دیموال

عوامل موثر بر اشتغال زنان مورد    افتهیانجام    هایدر اغلب پژوهش.  باشندیزنان م  ییزااز عوامل مؤثر در اشتغال  رهیمخصوص زنان و غ
در این قسمت قبل  بنابراین  .  اندآنان پرداخته  یزندگ  تیفیاثرات اشتغال زنان بر ک  یبه بررسبرخی از مطالعات نیز  مطالعه قرار گرفته و  

  شود.از بررسی عوامل موثر بر اشتغال زنان، به مفهوم کیفیت زندگی اشاره می
  و  عینی  ابعاد  سو،  یک  از  که  است  اجتماعی  و  فردی  هایارزش   و  مکان  زمان،   از  متأثر  و  نسبی،  چندوجهی،   مفهومی  زندگی  کیفیت

البته دو دسته شاخص در سنجش .  نیست  آسان  آن  برای  جامع  تعریفی  ارائة  رو،  این  از.  دارد  درونی  و  ذهنی  ابعاد  دیگر،  سوی  از  و  بیرونی
های قابل لمس  عینی هستند که اشاره به جنبه  یها اند. دسته اول شاخصنظران قرار گرفتهکیفیت زندگی بیشتر مورد توجه صاحب  

ها ذهنی هستند و به شاخصاز  زندگی شهری از قبیل تعداد بیمارستان، تعدد باسوادان، میزان فضای سبز و غیره اشاره دارند. دسته دوم  
  مدانلودمیزان رضایت شهروندان از خدمات بهداشتی، امنیت، دسترسی به فضای سبز، میزان دسترسی به اشتغال و ...اشاره دارند)ملکی و  

 بهزیستی  -   نیازها  این  تأمین  به  نسبت  ذهنی  احساس   و  انسانی  نیازهای  بین  متقابل   کنش  مثابه   به  زندگی  کیفیت  (.135،1395،  جویباری
  ذهنی   بهزیستی  و  است؛  پیشرفت  و  رشد،  مثل، بهزیستی،تولید  معاش،  امرار  مانند  نیازهایی  دربرگیرندة  انسانی  نیازهای.  باشدمی  –  ذهنی

 منصوریان،  و  رضوانی)شود  می  داده  تشخیص  زندگی  از  رضایت  و  شادکامی  به   مربوط  هایپرسش  به  هاگروه  و  افراد  واکنش  رهگذر  از  نیز
 وجود  روزمره،  هایفعالیت  انجام  توان  سلامت،  وضعیت  جمله  از  هاحیطه  انواع   که   است  پیچیده  ای سازه  زندگی  کیفیت(.  5،  1387

  معیارهای   سلامت،  از  مراقبت  منابع  به  دسترسی  دیگران،  با  روابط  و  اجتماعی  کارکرد  تفریحی،  علائق  کردن  دنبال   برای  هاییفرصت
 ای مجموعه  تاثیر  تحت  که  است  وسیع  دامنه  با  مفهومی  زندگی  کیفیت   دیگر،  عبارتی  به.  گیردمی  بر  در  را  عمومی  سلامت  و  زندگی

 مختلف  ابعاد  دارای  زندگی  کیفیت  مجموع  در.  دارد  قرار  روابط  استقلال  سطح  شناختی،روان  حالات  شخصی،  فیزیکی  سلامت  از  گسترده
 اصطلاح  (.1395،4  همکاران،  و  عنابستانی)  گیردمی  بر  در  را  فرد  زندگی  طیف  از  وسیعی  گستره  که  است  اجتماعی   و  روانی  فیزیکی،
  نامی   عنوان   به  را  زندگی  کیفیت  1983  لسا  در  10لی .  باشدمی  مختلف   هایگروه  و  افراد  برای  گوناگونی  معانی  دارای  زندگی  کیفیت

  کیفیت .  است  کرده  توصیف  کنندمی   زندگی  آن  در  که  محیطی  در  مردم  روانی  و  مادی  بهزیستی  عنوان  به  قدیمی  مفهوم  برای  برجسته
 حقایق با  طرف  یک از  که زندگی از مندیرضایت و بهزیستی در  فرد وجودی حالت. گرددبرمی زندگی از مندیرضایت میزان  به زندگی
. شودمی  تعیین  زندگی  حقایق  و   عوامل  از  فرد  خود  که  ارزیابی  یا  درونی  ادراک  با   دیگر  طرف  از  و  زندگی  از  عینی  عوامل  یا  بیرونی

 . (30 ،1393 صانعی،)
و ابعاد فردی، اجتماعی، خانوادگی، اقتصادی،  بررسی  را زندگی کیفیت از متفاوتی و مختلف قلمروهای پژوهشگران و نظرانصاحب

 پی در شده که انجام زندگی کیفیت هایی دربارهاقتصادی نیز تلاش پردازان در میان نظریه اند.کرده  را مطرح  سلامت و زیست محیطی
  امر   این  به  نسبت  اجتماعی  عالمان  دیگر   تفکر  شیوه   و  مادی  بهزیستی  احساس   درباره   اقتصاددانان  تفکر   شیوه  در  شکاف  میان   زدنپل

 .اندبوده 
  اختیار  در  اجتماعی  و  فردی  رفاه  از  را  بهتری  ایمقایسه  تصویر  اقتصادی،  هایبا شاخص  ترکیب  نتیجه  در  اجتماعی  هایشاخص 

اشاره   ترینمهم  عنوان  بهی  موارد  به  توانمی  اجتماعی  های شاخص  انواع  از.  دهندقرار می از  نمود  آنها   نابرابری،  و  فقر:  که عبارتند 
  اجتماعی،  سرمایه اجتماعی، سلامت فراغت، اوقات اجتماعی، تأمین کار شایسته، داشتن و اشتغال مسکن، آموزش، سلامت، و بهداشت

  ت یفیک  یدر بررساما    شودیم  ی ابیکشور ارز  کیناخالص    دیو تول  یدرآمد  یها فقط مؤلفه  یدر شاخص استاندارد زندگ  .کیفیت زندگی
  ی مانند آلودگ   یطیمح  طی: شرارینظ  یگریمهم د  یهاکشور مؤلفه  کی  یناخالص داخل   دیمانند درآمد و تول  یعلاوه بر موارد  یزندگ

 
10 . Lee 
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  لات یآموزش و سطح تحص  تی فیک  ،یو جسم  یافراد جامعه اعم از سلامت روان  متسلا  یهاشاخص  ،ییوهواآب   طیو شرا  ستیز  طیمح
ن  کیدر   همکاران،شودیم  یبررس  زیکشور  و  ب(873،  1399)قادری  به  و   یراحت  ،یسلامت  یاستانداردها  ،یزندگ  تیفیک  گرید  انی. 

 ندیو برآ  ستین  تیفیکبا  یزندگ  کی  یابیعامل ارز  ییدارد که ثروت و دارا  دیموضوع تاک  نیو بر ا  ردیگیجامعه را اندازه م  کی  یخوشبخت 
احساس و درک فرد   یزندگ  تیفی ک  مؤثر است.  یزندگ  تیفیها باشد، در خصوص کاز آن  یکی  تواندیمتعدد که ثروت تنها م  یهامؤلفه

کیفیت شاخص    .ردیگیباشند، منشا م  یدار میفرد معن  یکه برا  ی از زندگ  ییهادر جنبه  تیاحساس از رضا  نیاست. ا  ستنیاز خوب ز
خدمات   ت،یمسکن به درامد افراد، امن  متینسبت ق  ،یزندگ  نهیکننده، هزمصرف  دیچون قدرت خر  ییهاشامل مولفهتواند  زندگی می

ترافیبهداشت آلودگ  ک،ی، شاخص  هوا    یشاخص  و  آب  سال    .باشدو شاخص  اطلاعات   بار،  نینخست  یبرا   یلادیم  2005در   یواحد 
کشورها    یبند رتبه  اریمع  نیا  وجهان ارائه    یکشورها   یبند را به منظور رتبه  ید یجد  یو اجتماع  یشاخص اقتصاد(،  EIU)  ستیاکونوم

 . (2005، ستیاکونوم یواحد اطلاعات ) باشدکه شامل موارد مذکور می اندکرده یگذارنام(، QLI) یزندگ  تیفی را شاخص ک
  زندگی   کیفیت  هایشاخص  روزانه،  زندگی  بر  تاثیر   و  آن  گیریاندازه  معیارهای  خصوص  در  زندگی،  کیفیت  با  مرتبط  مطالعات  در

  غیراقتصادی   عمدتا  که  ذهنی  هایشاخص  و  باشندمی  اقتصادی  تادعم  که  عینی  هایشاخص ؛  شوندمی  تقسیم  دسته   دو  به   ماهیت  براساس 
 دو.  تفسیراند  قابل  راحتی  به   و  باشند می  گذارانسیاست  پذیرش   مورد  و  بوده   اقتصادی  متغیرهای  تاثیر  تحت  عینی  هایشاخص.  باشندمی

.  است  انسانی  و توسعه  زندگی  کیفیت   فیزیکی  شاخص  زندگی  کیفیت  برای  عینی هایشاخص  و  ترکیبی  هایشاخص  بهترین   از   مورد
  شاخص   مثال  عنوان  به)  دهندنمی  پوشش  را  زندگی  کیفیت  هایحوزه  تمام  که  است  این  شاخص  دو  این  از  استفاده  در  مشکل  اولین

  داخلی  ناخالص تولید و( شودمی گرفته نظر در هاشاخص از یک هر برای  ثابتی هایوزن و  است متغیر 3 از متشکل تنها انسانی توسعه
  هایی شاخص   زندگی  کیفیت  از  ر تگسترده  تعاریف  با  اخیراً  منظور  همین  به.  کندمی  ایفا  هاشاخص  این  در   را  مهمی  بسیار  نقش  اغلب  سرانه

 کیفیت  جدیدتر  اریفتع  .( 92،1390کاخکی،)شفیعی  است  شده  محاسبه  و  معرفی زندگی  کیفیت  شاخص  و  اقتصادی  رفاه  شاخص  همچون
 باشد  کمتر  اختلاف  این   چه  هر  که  کنندمی  عنوان  هاواقعیت  سطح  ها وانسان  انتظارات  سطح  بین  اختلاف  صورت  به  را  آن  زندگی
 .  است بالاتر کیفیت زندگی دهندهنشان

  دستمزد   داشتن  اول،  مشاغل دسته  هایگیرند. ویژگی قرار میمطابق نظریه بازار کار دوگانه، مشاغل در دو دسته کلی اولیه و ثانویه  
 و  شغلی  ثبات  کم، عدم  دستمزد  با ثانویه  مشاغل  که  حالی  در.  شغلی است  بالای  سطوح  در  پیشرفت  امکان  و  امنیت شغلی  و  ثبات  بالا،
رغم توانایی و مهارت  گیرند. علیقرار میشوند. زنان عموما در ردوه دوم این مشاغل  می متمایز  و  پیشرفت مشخص  و  رشد  امکان   عدم

شوند، شانس بالاتری برای جذب در بازار بالا به هنگام استخدام، مردان که احتمالا بیشتر به عنوان نیروی کار ثابت در نظر گرفته می
توان با آموزش متزاید زنان موجب کاهش  طرفداران این نظریه معتقدند نمی(.  20،  2016،  11)باروح  استخدام در مشاغل اول را دارند  کار و

بندی مشاغل زنانه بر  پردازان شرایط عینی زنان در آمریکای لاتین و رده نابرابری جنسی در بازار کار شد. شواهد این گروه از نظریه
اما کیفیت اشتغال آنان را متحول ساز حضور کمّی زنان در بازار کار گشته  بندی ناعادلانه است که زمینههای موجود از رتبهحسب واقعیت 

.  دارد  کار  بازار  در  زنان  و  مردان  جایگزینی  عدم  سازیبرجسته  به  تمایل  انسانی  سرمایه  رویکرد.  (381،  2020،  12است )چلیبیف نکرده
. شودمی   مطرح  پایدار  توسعه  نظریات  قالب  در  تئوریاین  .  است  اخیر   هایسال  در  جدید  هایتئوری  از  یکی  زنان  سازیتوانمند  نظریه
  رویکرد   این  کلان  اهداف  پیشبرد  در  مهمی  نقش  پایدار،  توسعه  فرایند  در  اجتماعی  هایگروه  همه  داشتن  مشارکت  و  بودن  جانبه  همه
 قدرت  با   بتوانند   زنان  طریق  این  از   تا  دهد  قرار  زنان  اختیار  در  بیشتری  کنترل  و  دسترسی  منابع  است  درصدد  توانمندسازی  رویکرد.  دارد

  عناصر   به  منفعل  عناصر  از  توسعه  فرایند  در  را  آنها  زنان،  در  تغییر  با  دارد  تلاش   رویکرد  این.  یابند  حضور  کار  بازار  و  جامعه  در  بیشتری
بهداشت، افزایش بهبود سلامت و  توان به  ها میاز جمله این توانمندساز لازم به ذکر است    (.22،  2018  ،13شیویلر کند )  تبدیل  پویا  و  فعال

 .اشاره کردو دسترسی به فناوری اطلاعات و ارتباطات  ، افزایش درآمدمیزان سواد و تحصیلات

 
11 . Baruah 
12 . Chelebiyev  
13 . Scheiwiller  
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.  داردمثبتی    تأثیرآنان    جسمی  سلامت  براین نتیجه حاصل شده که اشتغال زنان    در مورد آثار اشتغال زنان،   تحقیقاتبر اساس نتایج  
 دارخانه  از زنان  ترسالم   جسمی  از نظر   شاغل  زنان(  1396)نژاد و همکاران قاضیو  (  2020همکاران)مارتین و  کاکس  به اعتقادکه  به طوری

 دارند را    کردن  کارو شرایط    توانایی  که  زنانی  (2017درولت )  بر اساس نتایج تحقیق    .کنندمی   احساس بیماری  کمتری  ساعات  و  هستند
بیابند  اند نتوانسته  ولی بیخوابی،  سردردهای  انندم  مشکلاتی  از  اغلب   شغلی  افسردگی  اندوه،  انگیزه،  فقدان  یاس،  میگرنی،    و   تنهایی، 

اشتغال زنان مسائل    یبرا  زهیانگ  نیتریاصلرسد  به نظر میدر نگاه اول    (1395) یترکمن و فتحبه عقیده  برند.  می  رنج  پوچی  احساس 
مناسب به کار   یاجتماع  گاهیجا جادی و ا یفرد یها تیکسب موفق  یبرااز نظر اقتصادی زنان مرفه  ی بوده است اما امروزه حت یاقتصاد

سطح    یو ارتقا   ین و روا  یروح   ت یدر بهبود وضع  لاتی و تحص  اتیداشتن شغل متناسب با روح  همچنیندارند.    لیخارج از منزل تما
سواد    زانیهر قدر می مثبتی دارد، به طوری که  سواد زنان نیز رابطهمیزان اشتغال با میزان  دارد.    سزاییبه  ریتأثزنان    یسلامت اجتماع 

اشتغال زنان را ارتقا داده،    تینه تنها وضع  میزان تحصیلات بالاتربالاتر رفته است.    زیزنان بالاتر رفته، سطح اشتغال آنها ن لاتی تحصو  
کریمی و همکاران مطالعه همچنین  داشته است. یمثبت یآنان دستاوردها  یبرا ز ین یو خانوادگ ییبهداشت، حقوق زناشو نه یبلکه در زم

د  ندهنشان میه و  پرداختجهان  منتخب   کشورهای  در  زنان  اشتغال  و  مالی  ه بررسی رابطه بین فسادبدر زمینه آثار اشتغال زنان  (  1396)
   . گیرد قرار توجه مورد تواندمی  عمومی است که بخش در زنان اشتغال نسبی سهم  افزایش فساد، کنترل و مقابله برای راهکار یککه 

به کار خارج از خانه   یاز زنان متأهل است. زنان شوهردار معمولًا خودشان هم رغبت کمتر  شی نرخ اشتغال زنان مجرد بدر کل؛  
  گر یکدیبا  دینرخ اشتغال زنان و نرخ موال نکهیدر ا. دهدیرا به آنها نم یاشتغال  نیهم فرصت و اجازه چن یزندگ طیدهند و شراینشان م

دارد و سواد و  ارتباط  زنان، با معلومات آنها    یبارور  زانی نکته هم توجه کرد که م  ن یبه ا  دیبا  یول   ستین  یدیرابطه معکوس دارند، ترد
  برخی برند.  یفقط در چارچوب خانه به سر م  ا یهستند    یمشغول به کار  ها آن  ا یدارد که آ  ن یارتباط به ا  اد یز  زان یمعلومات زنان هم به م

 هاپژوهش.  شود  می  بیشتر  اشتغال  به   زنان  گرایش  میزان  برود  بالا  ها  خانواده  در  طلاق  و  ناسازگاری  احتمال  چه  هر  که  معتقدند  نیز
  اقتصادی   استقلال  و  دهدمی  نشان  شاغل  غیر  زنان  سوی  از  طلاق  درخواست  از  بییشتر  بسیار  را  شاغل  زنان  سوی  از  طلاق  درخواست

  مسائل  بلکه  شودنمی مشکل  باعث خود  کلی معنای به  زنان اشتغال واقع در .کندمی تقویت طلاق برای نیز  را  مردان انگیزه  گاهی زنان
  همسر،   به   نیاز   شدن  کم  و  زن  اقتصادی  استقلال  .کندمی  فراهم  ها  خانواده   پاشیدگی  هم  از  و  اختلاف  ایجاد   برای  را  زمینه   آن   پیرامون 
مقصودی و  )  دهدمی  افزایش  زناشویی  زندگی  در  مشکلاتی  فرض  با  را  طلاق  و  جدایی  به   میل  و  کاهش   را  زن  پذیریتحمل  آستانه
م (.  240  ،1383  بستان، مادران خانه   دهدیآمار نشان  به فرزندان  مادران شاغل نسبت  بدار عزتکه فرزندان  و اختلالات    شترینفس 

دارند و  یشتریب یاجتماع  یبرخوردارند، سازگار یشتریب ییکفادارند، از خود  یبهتر ینفس و نمرات درسدارند، اعتمادبه یکمتر یرفتار 
. مادران شاغل گذاردیم  ریکودکان آنان تأث  تیبر ترب  یاجتماع   یدهیپد  کیعنوان  زنان به  لبه کار کردن دارند. اشتغا  یشتریب  لیتما

 . کنندیم تیو مستقل ترب ریپذتیمسئول یفرزندان
 یبر جا  یبر روابط خانوادگ    یاثرات مطلوبباعث افزایش رضایتمندی زنان شده و    تواندمیکه اشتغال زنان    دهدی نشان م  قاتیتحق 

  ر یهمسر از شاغل بودن زن تأث  تی . البته حماشودیم  یهر دو زوج باشد باعث سهولت زندگ  یخانواده از سوو چنانچه درآمد    گذاردب
  گاه یدارند و به سبب پا  خانواده  یدر عرصه  یشتریب  یزنقدرت چانه  کنندیکه کار م  یمعمولًا زنان  زن دارد.  تیبر احساس رضا  یادیز

مطابق تحقیقات      (.1394)احمدی و همکاران،    کاهش دهندخود را    هیعل  یخانگ  یهاخشونت  زانیم   توانندیاند مکه کسب کرده   یمال
  این زمینه در  (  1399و همکاران )  یلیرجلیمنتایج تحقیق    .یابدها نیز افزایش میانجام یافته با افزایش اشتغال زنان، کیفیت زندگی آن

که   است  این  مبیانگر  افزا  زانیهرچه  خانواده  در  زن  ک   ابد،ی  شیدرآمد  دلابدییم  شیافزا  زی نزنان    یزندگ  تیفیسطح  و  .  پیشه 
نامطلوب و   یاقتصاد  تیسواد، وضع  یکمرا  زنان سرپرست خانوار    یزندگ  تیفیبر ک  رگذاریتاث  لیدلا   ن یترمهمنیز    (1393همکاران)

به عبارتی دیگر میزان سواد، سلامت جسمی و روحی، وضعیت اقتصادی و درآمد زنان بر کیفیت ؛  انددانستهمزمن    هایی ماریداشتن ب
نیز  ( 1389زنجانی و بیات ) های کیفیت زندگی و اشتغال زنان رابطه وجود دارد.و تلویحا مابین شاخصزندگی آنان تاثیرگذار بوده است 

و    یزندگ  تیفیک  شیاشتغال بانوان باعث افزا  یبرا  ییهانهیفراهم نمودن زمو    زنان دارد  یزندگ  تی فیبرک  یمثبت  ریاشتغال تاثمعتقدند؛  
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ن به عنوان  بود.   یمیسلامت زنان  افراد جامعه خواهد  )  از  آگایو  نیز مطالعه منسارینی و  2020نتیجه مطالعه گیوسان و  اسپانیا و  ( در 
به   با توجه به مطالب مذکور باشد. ها میآن ارتباط مثبت بین اشتغال زنان و کیفیت زندگی( در ایتالیا نیز بیانگر وجود 2017) 14ویگنولی 
 ریاخ یهادر دهه  یزندگ تیفی کاست.   گذار باشد، کیفیت زندگیتواند بر میزان مشارکت زنان اثر یکی از عناصری که میرسد نظر می

های اخیر برخی از سال  کند.یرا به خود جلب م  یادیمندان و محققان زشده است که توجه علاقه  ل یاز موضوعات جذاب تبد  یکیبه  
  و تحقیقات مختلفی در زمینه رابطه کیفیت زندگی   د اندانسته  یزندگ  تیفیک  یابیجامعه را ارز  یکنون  هایچالش  ن تریاز مهم  یکمحققان ی

اند. از جمله در برخی از مطالعات رابطه کیفیت زندگی و اشتغال زنان مورد بررسی با متغیرهای مختلف اقتصادی و اجتماعی انجام یافته
  اند. پرداختهمشارکت زنان  زانیبر م  یزندگ تی فیشاخص ک ریتاث یبررس قرار گرفته، اما در حد جستجوی محققان مطالعات  معدودی به

 ت یفیاثرات اشتغال زنان بر ک  یبه بررس  ایعوامل موثر بر اشتغال زنان مورد مطالعه قرار گرفته و    افتهیانجام    هایدر اغلب پژوهش
 شود.اند؛ در ادامه به برخی از این مطالعات اشاره میآنان پرداخته یزندگ

 مطالعات داخلی  -2-1
( به تببین نقش خانواده در اشتیاق به شغل و فعالیت در میان زنان سرپرست خانوارهای ایرانی قیامدشت به روش 1402هاشم زهی)

  آنان معرفی کرده است.   تمایل به اشتغالپیمایشی پرداخته و خیاطی، آرایشگری، قالیبافی، آشپزی، فروشندگی را از مهمترین زمینه های  
  زنان ارتباط   یشغل  اقیسن مناسب ازدواج دختران از نظر مادر با اشت  نیهمچن  پدر، مادر،  لاتی تحص  انیم  بر اساس نتایج بدست آمده،

 یهانهیاز نظر پدر، بعد و هز  دختر  ازدواج  یمدتّ زمان سکونت پدر و مادر در شهر تهران، سن مناسب برا  ان،یم  یدارد امّا همبستگ  وجود
 اقیبر اشت  یخانوادگ  یهایژگیاز و  چکدامی نشد. ه  دییآنان تأ  یشغل  اقیزنان با اشت  تیکار و موفق  زهیپدر، انگ  یخانوار، منزلت شغل   انهیماه
 ازمند یزنان ن  ینکرده است. توانمندساز  یبه خارج کردن اغلب زنان از فقر کمک  زین  یاهیریخ  یها کمک  نداشت. تاکنون  یزنان اثر  یشغل

 .ردیگ قرار تیاشتغال در اولو  جادیو ا ینیکارآفر دیکاهش مشکلات زنان با یمرتبط است. برا یدر تمام نهادها تحول

زندگی در زنان شاغل تهرانی پرداخته اند.    کیفیت  بر   زنان  اشتغال  کیفیت  تأثیر  ای به بررسی( در مطالعه1400نظری و همکاران )
، جسمی سلامت بر  زنان اشتغال کیفیت ها بیانگر این است کهیافته. نیز پرسشنامه بود ها داده گردآوری  ابزار و پیمایشی پژوهش روش 

 .دارد مثبت و دار معنی تاثیر  سلامت روانی و رضایت از زندگی
پرداخته و یکی از های خراسان شمالی در شهرستان  های کیفیت زندگیشاخصبندی  ( به بررسی و رتبه1400فر و همکاران)خوش 

ریزی و مدیرت شهری آن به اند و معتقدند در ایران و نظام برنامههای کنونی جامعه را ارزیابی کیفیت زندگی دانستهرین چالشتمهم
موضوع کیفیت زندگی توجه بسیار اندکی شده است. آنها با روش توصیفی و تحلیلی و با استفاده از تکنیک آنتروپی شانون مدل تصمیم 

گانه استان مرزی خراسان شمالی پرداخته اند. نتایج های هشتیری چند معیاره ویکور به تعیین سلسله مراتب کیفیت زندگی شهرستان
های مورد مطالعه بسیار ناعادلانه و نابرابر  های منتخب درشهرستانحاصله بیانگر آن است که سطح کیفیت زندگی طبق ارزیابی شاخص

 بوده است.  

کارکنان نفر از    150بین    1397تا    1396ی زمانی  در بازه  زنان  یزندگ  تیفیدرآمد بر ک  ریتاث( به بررسی  1399میرجلیلی و همکاران )
نشان داد هرچه  ها  پرداختند. نتایج بررسی  1396-97سال    یدر محدوده زمان  یلیو تحل  یفیروش توصبا استفاده از  زن دانشگاه زنجان  

 .ابدییم شیافزا زین یزندگ تیفیسطح ک ابد،ی ش یدرآمد زن در خانواده افزا زانیم
بررسی  پژوهشدر    (1396پوررضا و همکاران) به  آنانی  بر کیفیت زندگی  زنان  غیررسمی  اشتغال رسمی و  تهران    تاثیر  در شهر 

  تعداد   نیبه هم  وی  زن شاغل رسم112یرو   بر1396مردادتا  1395سال  ماهی دیمقطع زمانی در  لیتحل- یفیتوص  آنها به روش   اند.پرداخته
غ شاغل  تصادف  کهی  ررسمیزن  صورت  بودند،    انتخابی  به  کردهشده  پرسشنامه    زنان،  یزندگ  تی فیک  یررسب  یبرااند.  مطالعه  از 

 یت   و  یتنیو-من  یآمار  یهاآزمون   ازو    افراد استفاده شد  یدگزن  تیفیک  یریگاندازه  یمعتبر برا  ابزار  کی  به عنوان   SF-36داستاندار

 ی زندگ تیفیک ازیامت نیانگیمها نشان داد که نتایج یافته. وارد شدند 21نسخه SPSSیدر نرم افزار آمار ها داده  .دیگرد  استفاده مستقل

 
14. Mencarini and Vingoli  
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.  داشت  قرار  بالاتری  درسطح  77/84±21/10یم ررسغی  بخش  در  شاغل  زنان  به  نسبت  95/78±13/ 6ی  زنان شاغل در بخش رسم   در
  ش یافزا  زین  یررسم یشاغل در بخش غ  زنان  ،ی اقتصاد  و  یاجتماع  علت مسائل  به  یررسمیتوجه به رشد روزافزون بخش غبا  همچنین  

نظارت و دخالت دولت در    بوده، از طرفی    رهیغ  و  مهیب  داشتنن  ، یحقوق مکف  بودن  ؛ی ررسمیغ  بخش  از جمله مشکلات  و  کردند  دایپ
 شد. بایم کشور یررسمیمشکلات زنان شاغل در بخش غ رفع یبرا ییاجرا یهاراه از یکی نیقوان وضع لهیوس به یررسمیغ بخش

  ارتباطات( فناوری اطلاعات و  )ICTاز    یریگبر بهره  دیعوامل موثر بر اشتغال زنان با تاک  یبررس( به  1395دیزجی و کتابفروش بدری)
دهد  یبرآورد نشان م  جی. نتااندپرداخته   ییتابلو  یهابا استفاده از مدل داده  2014تا    2000  یزمان  یدر بازه  OECDکشور منتخب    20در  
مخارج سلامت و بهداشت،   یرها یمتغ  نیچنداشته است. هم  یمورد بررس  یبر  اشتغال زنان در کشورها  یداریاثر مثبت و معن  ICTکه  
   اند.دار بر اشتغال زنان داشته یاثر مثبت و معن زیسرانه و مخارج آموزش ن یناخالص داخل  دیتول

  از   پیمایش  روش   درچارچوب  آنها.  اندپرداختهآنها    زندگی  برکیفیت  زنان  اشتغال  آثار  مطالعه  ای به( در مقاله1395و فتحی )  ترکمن
 کوکران،   و فرمول  ساده  تصادفی  گیرینمونه  روش   اساس   بر  نفر  163  فناوری،   و   پژوهش  علوم،  وزارت  در  شاغلزنان    نفراز  284  بین

.  شد  استفاده  واریانس  تحلیل  آزمون  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  از   فرضیه ها  برای آزمون.  شد  توزیع  آنان  میان  در  پرسشنامه  و  انتخاب
 داشته  تاثیر  مطالعه  مورد  شاغل  زنان  زندگی  بر مقدارکیفیت  تاهل  وضعیت  و  سن  مقدارحقوق،  شغلی،  رضایت  که  نشان دادند  هایافته
  کیفیت  از  مجرد   افراد  و  25-34  سنی  رده   در   افراد   بودند،  برخوردار  بالاتری  حقوق  مقدار  و  رضایت شغلی  از  که  افرادی  واقع،  در.  است

  تاثیری  زنان اشتغال واقع در  و بودند متوسطی برخوردار زندگی کیفیت از  مطالعه مورد  افراد  رفته، رویهم. بودند برخوردار بالاتری زندگی
 . است نداشته آنها زندگی برکیفیت مخرب

  رگذار یتأث  یها شاخص  ییشناسا  بهیی  فضا  لیو تحل  یلیتحل-ی ف یروش پژوهش توص  یریکارگبا به(  1395عنابستانی و همکاران )
 ی درصد برا  065/0  ی. حجم نمونه با توجه به فرمول کوکران و خطااندپرداخته  ز«یبخش»شاند  مسکن  تیفیبر ک  یزندگ  تیفیک  ریمتغ

و   یط یمحستیو ز  یاجتماع  ،ی بعد اقتصاد  3شاخص و    10با    یزندگ  تیفیک  ر یمتغ  آنها نفر بود.    217نمونه برابر    یروستاها   یخانوارها
ند. اطلاعات برگرفته کرد  و رفاه انتخاب  شیو اقتصاد و آسا  شتیمع  ،یط یمحستیز  ،ی بعد کالبد  4شاخص و    10مسکن با    تیفیک  ریمتغ

  ی بررسEQS  افزاربا نرم  ر یمس ل یو انجام تحل  SPSS افزارنرم طیدر مح یآمار لیو تحل هیتجز یهامدنظر با روش  یهانامه از پرسش
با   یتنها بعد اجتماع  ،یزندگ  تیفیابعاد ک  نیحاصل شدند، از ب  ونیو رگرس  رمنیاسپ  یپژوهش که با آزمون همبستگ  جینتا  طبق.  شدند

ابعاد با    ریرابطه معنادار ندارند و سا  یزندگ  تیفیک  ریمسکن با متغ  تیفی ک  ریو اقتصاد در متغ  شتی بعد مع  زیمسکن و ن  تیفیک  ریمتغ
 ، یاز دسترس  تی رضا  ،یشاخص عدالت اقتصاد  5  ،یزندگ  تیفیک  ریشاخص متغ  10  نیاز ب  نیدارند. همچن  دارپژوهش رابطه معنا  یرهایمتغ
 . کردند نییوابسته را تب  ریمربوط به متغ راتییدرصد تغ 46و مسکن وارد الگو شدند و  طیمح تیفیک ،یفرد یستیبهز

 بر  هاشاخص  این  تاثیر  ضریب  و  زندگی  کیفیت  مختلف  نماگرهای  تعامل  بررسی  ( در پژوهشی به1394بیگی) پورمحمدی و ولی
  به  مربوطه  ابعاد  و  انسانی  توسعه  شاخص  اساس   این  بر.  اندپرداخته  ایران  هایاستان  میان  در  ها  نابرابری  کاهش  و  ای  منطقه  توسعه
  شهری   خانوار  متوسط  درآمد  و  روستایی   و  شهری  سالم  آب  به  دسترسی،  اقتصادی  مشارکت  میزان ،  اشتغال  نرخ  شامل  شاخص  پنج  همراه

 هااستان میان  در ایمنطقه اقتصاد رشد و زندگی کیفیت سنجش جهت پایه هایشاخص عنوان  به 1390 و 1385، 1375 دوره درطول
 وضعیت از توصیفی بررسی و ها شاخص از کدام هر  برای لازم داده  پایگاه ایجاد از بعد. شدند انتخاب ایمنطقه توسعه نماینده  عنوان  به

 با   محروم  و  برخوردار  هایاستان  میان   برهمگرایی  زندگی  کیفیت  مختلف  هایشاخص   تاثیر  و  ایمنطقه  همگرایی  بحث،  زندگی   کیفیت
 استانها  بین  بندیرتبه  طورکلی  به  که  دارندمی  بیان  حاصله  نتایج.  قرارگرفت   بررسی  مورد  سیگما  و  بتا  همگرای  های  ازتحلیل  استفاده
  هم   نسبی  همگرایی  و  دهندمی  نشان  را  افزایش  زندگی  کیفیت  هایشاخص   اما  است  نکرده  تغییری  آنچنان  زندگی  کیفیت  برحسب
  نابرابری   هنوز  چه  اگر  عبارتی  به.  شودمی  مشاهده(  اقتصادی  مشارکت  و  اشتغال  شاخص  استثنای  به )  سیگما   هم  و  بتا  هایدرتحلیل

  و   مختلف  هایشاخص  در  حرکت  این   چه   اگر   است  داشته   افزایش  ها  استان   تمام  میان   در  زندگی  کیفیت  اما   دارد   وجود   هااستان  میان
 . است بوده  متفاوت ایمنطقه توسعه بر  تاثیرآنها ضریب
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  ی از کشورها   یدر منتخب  2012تا    2005  یزمان  یکار در بازه    یرویرا بر نرخ مشارکت زنان در ن  ICT  ری( تاث1394آرمن و همکاران) 
نرخ مشارکت زنان در بازار   شی باعث افزا  ICTنشان داد که توسعه    جیقرار داده اند. نتا  یجهان مورد بررس  افتهیدر حال توسعه و توسعه  

 شود.یم یتیجنس یامر باعث کاهش نابرابر نیشود که ا یکار م
آنان بررسی    اجتماعی-ارتباط کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار را با وضعیت اقتصادی  ای( در مطالعه1393پیشه و همکاران )دل

ابزار    بود.  لامیاستان ا  یستیبهز  سازمان  زنان تحت پوشش  هیو جامعه پژوهش شامل کل  یل یتحل-یاز نوع مقطع  هاآن  مطالعهکرده اند.  
 لیدلا   نیمهمتر  جیبر اساس نتابود.    SF-36های اطلاعات دموگرافیک و کیفیت زندگی  هداده در این مطالعه شامل پرسشنام  یآور جمع

 بود. مزمنی ها یمارینامطلوب و داشتن ب یاقتصاد تی سواد، وضع یزنان سرپرست خانوار کم دری زندگ تیفیبر ک رگذاریتاث
های مدیریتی شاغلان پست  های اشتغال زنان در ایران از دیدگاهمسائل و چالشبه بررسی    یتحقیق( در  1391خواه )جاه و خیررفعت

ی  همه   هاافتهیها با پرسشنامه و مصاحبه گردآوری شده است. بر اساس  ( بوده و دادهیف یکو  ی)کمیبی ترک  قیروش تحقپرداخته اند.  
اهم  رانیمد روان  یاجتماع  اقتصادی،  تیبه  داشتند.    یشناخت و  باور  زنان  بر ضرورت اشتغال  مردان  و  اقتصادی  بر ضرورت  زنان   اما 

خود آنان و هم جامعه را منتفع    هم  بود که اشتغال زنان  ن یا  رانینظر غالب مد   نیهمچن  داشتند.  شترییب  دیاشتغال زن تأک  یاجتماع
 آنان فراهم شود. ینهیمناسب برای اشتغال به طیشرا اشتغال آنان رفع و یاست موانع ساختاری و فرهنگ ستهیرو شا نیاز ا سازد،یم

 پرداخته   لانیبرق استان گ  عی شرکت توز  کارکنان  یکار   یزندگ  تیفیاشتغال بر ک  ریتاث  یبررسبه  (  1390و همکاران )  بخشمحمد نور
است.    بوده  لانیبرق استان گ  عی نفر از کارکنان شرکت توز  170  قی تحق  نیا  یجامعه آمار  اند.استفاده کردهراستا    نیاز مدل والتون در ا  و

مورد   یو استنباط   یفیدر دو بخش آمار توص  spssپرسشنامه با استفاده از نرم افزار  قی از طر  یآورپس از جمع  قیتحق  نیا  یهاداده
  قرار گرفته  لیو تحل هیها مورد تجزدو طرفه داده t-testن با استفاده از آزمو یبخش آمار استنباط رد  .قرار گرفته است لیو تحل هیتجز

 دارد. نوجود  یانسان یروین یها تیبا ظرف یبخش شغل انیم یمعنادار رابطه ق،یحاصل از تحق جینتا هیبر پاو 
زن شاغل   320با استفاده از جامعه آماری    1388را در سال  ساکن مشهد  زنان    یزندگ  تیفیاشتغال برک  ریاثت(  1389زنجانی و بیات )

عملکرد جسمی با   زنان مورد مطالعه در بعد  یزندگ  تیفیبعد ک  8  ان یدر ماند.  سال بررسی کرده  45تا    18و غیر شاغل با دامنه سنی  
زنان شاغل و    یزندگ  تیفیک  سهیمقاکم ترین نمره را داشتند.    3/57بیشترین نمره و در بعد مشکلات روحی با میانگین    87میانگین  

  ن یشاغل کسب نموده بودندکه ا  ر ینسبت به زنان غ ی شترینمره ب  نیانگیزنان شاغل م ،یزندگ تیفیداد در تمام ابعاد ک   نشان رشاغلیغ
  ن ی ازنان دارد. بنابر  یزندگ  تیفیبرک   یمثبت  ر یپژوهش اشتغال تاث  نی ا  جیبراساس نتا  .معنادار بود  یتفاوت در دو بعد نشاط و سلامت روان

 از افراد جامعه خواهد بود.  یمیو سلامت زنان به عنوان ن یزندگ تیفیک شیاشتغال بانوان باعث افزا یبرا ییهانهیفراهم نمودن زم
  در  شاغل  زنان  از  نفر  234  پیمایش  روش   قالب  در  ،اثرات اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آنان( با تحلیل  1389جواهری و همکاران) 

 هاییافته.  گرفتند  قرار  مصاحبه  مورد  و  انتخاب  متناسب،  ایطبقه  گیرینمونه  روش   اساس   بر  جهادکشاورزی  وزارت  ستادی  واحدهای
  زندگی   کیفیت  با  تخصص،  و  مهارت  با   شغل  تناسب  و  پذیریتنوع  شغلی؛  وضعیت  مختلف  هایمعرف  بین   از  که   دهدمی  نشان  تحقیق
همچنین رابطه  .  دارند  هم  تریمناسب   زندگی  کیفیت  برخوردارهستند،  تریمناسب  شغلی  وضعیت  از  که  افرادی  واقع  در.  دارد  مثبت  رابطه

 .شدمیان خوشنودی شغلی و کیفیت زندگی زنان نیز تایید 
کرده است.    مطالعه  ییبه عرصه اقتصاد روستا  نینو  یها یورود فناور  عوامل موثر بر اشتغال زنان را باای  مقاله( در  1389نامدار)

فناور  قیتحق  جینتا داد که کاربرد  تول  کاهش نقش فعال زنان درسبب    نینو  یهای نشان  مانند    یعوامل  نیشود. همچن یم   دیعرصه 
اشتغال   یرا رو  ر یتاث  ن یشتریدر روستا ب  یشغل  یهاتعداد فرزندان، سطح سواد زنان و نبود فرصت  خانوار،درآمد    زانیاشتغال، م  تی وضع

 اند.گذاشته یزنان بر جا
  بر  و  جهان  خبتمن  کشور  74  هایداده  از  استفاده   با  زنان  رفاهاشتغال و    بر  را  تجاری  ازیسآزاد  تاثیر(  9138)  همکاران  و  دیزجی

  سازیآزاد  که  که  دهدمی  نشان  نتایج.   اندکرده  بررسی  1990-2006  زمانی  دوره  در(  GMM)  یافته  تعمیم  های  گشتاور  روش   اساس 
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های های ابتدایی را افزایش و آموزش دسترسی زنان به آموزش   تجاری  سازیهمچنین آزاد بخشد.  امید به زندگی زنان را بهبود نمی  تجاری
 دهد. کاهش می توسعهحال درتوسعه یافته و  کشورهای در نیز اشتغال زنان رادبیرستانی را کاهش می دهد و 

 مطالعات خارجی   - 2-2

های  های آماری سالتغال و کیفیت زندگی زنان در اسپانیا با استفاده از دادهشای به بررسی رابطه ادر مطالعه  (2020)15گیوسان و آگایو 
  ا، یاز صنعت اسپان  تیحما  یبرا  یکاف   یاقتصاد  یهااست ی، همراه با فقدان س2007بحران سال    پرداختند. نتایج نشان داد  2018تا    1965

 رکود شده است.  ایسرانه صنعت و رکود    یباعث کاهش ارزش افزوده واقع  ا،یاسپان  یدولت ها   یاروپا و هم از سو  هیاتحاد  یهم از سو
 باشد. ها میآن ارتباط مثبت بین اشتغال زنان و کیفیت زندگیها حاکی از وجود همچنین نتایج بررسی

انسان  تیریمد  یهاوهیاثرات ش(  7201)  16نیه و همکاران   ن یااند.  را بررسی کرده  کارکنان زن   یمسئولانه بر اهداف شغل   یمنابع 
سرپرست    یتیکننده جنسلیکارکنان زن و تاثیر تعد  یاهداف شغل   یبر رو(  SR-HRM)مسئول    یمنابع انسان  تیریمد  راتیمطالعه بر تأث

ی مدیریت  هاوهیدهد که شینشان م جیمختلف در فنلاند، نتا عیکارمند زن از هشت صنا 212نمونه از  کیرابطه تمرکز دارد. با  نیبر ا
کنند. یم  فایاشتغال زنان ا  زانیرا در کاهش م  یبرخوردارند و ادغام کار و خانواده نقش مهم  ستهیشا  یشغل   یهاکه از فرصتع انسانی  بمنا

در    HRMکننده    نییعوامل تع  ر یها با برجسته کردن تاثشرکت  یاجتماع  تیمسئول  یبه گفتمان علم  تلاش کرده است تا  مطالعه  نیا
کنند،  یم  یبانیکه از ادغام کار و خانواده پشت  یدهد که اقدامات سازمان ینشان م  یهاافتهی  بیافزاید.منحصر به فرد،    جیسطح سازمان بر نتا

 را کاهش دهد.  کارکنان زن اشتغال تین زان یتا مگرفته شود  یجد دیبا
  27کارکنان زن در    لیو تحل  ه یتجز  ی با خانوادگ  یکار زنان در سراسر مراحل زندگ  تیفیک( به بررسی  2017)  17پیاسنا و پلاگنول 

 ی بهتر  تیفیکودکان کوچک، در صورت مشارکت، شغل نسبتا با ک  ادرانرود که میاساس، انتظار م   نیبر ااند.  یی پرداختهکشور اروپا
  ج ینتا  ی بررسی شدند.ذات  یزمان کار و کیفیت شغل  ،یپیشرفت شغل   ،یامنیت شغل   ،یچهار بعد کیفیت شغل در این مطالعه  داشته باشند.  

در مراحل    ی کهبالا داشته باشند نسبت به زنان  تیفیبا ک  یدارند که شغل  یشتریاحتمال ب  تر،کودکان کمتعداد  دهد که مادران با  ینشان م
 تیامن  یمختلف برا  یبا وجود تفاوت در کشورها  ی قرار دارند. همچنینشغل   تیکار در زمان کار و امن  تیفیبا توجه به ک  یزندگ  گرید

 ی امدهایبا پ  مانیپس از زا  بازار کار  یدلبستگزنان و    یبارور   یها ی ریگمیتصم  یبالا برا  تیفیبا ک  یها شغل  تی اهم  همچنین.  ی شغل
 شود. میمشخص  ییاشتغال اروپا یها استیس

تا   2003ی زمانی ایتالیا در دورهها در آن  زنان بر کیفیت زندگی اشتغال تاثیر بررسیای به ( در مقاله2017) 18منسارینی و ویگنولی 
 ها و ثبات و استحکام خانوادهکیفیت زندگی آنبر ثبات    یمثبت  ریاشتغال زنان تاث دهد که  پرداخته اند. نتایج بدست آمده نشان می  2007

 رساند.یم بیآس و استحکام خانواده  که مشارکت مردان در کار بدون حقوق محدود شود، به ثبات یندارد و کار مشارکت زنان در صورت
تهران را بررسی   19و    2،  1ها در مناطق  نقش اشتغال زنان را در سلامتی اجتماعی خانواده  ی( در تحقیق 2015)19حیاتی و جعفری 

وجود دارد. همچنین بین اشتغال و    هابین اشتغال زنان و سلامتی خانوادهداری  دهد که رابطه مثبت و معنیها نشان میاند. یافتهکرده
 ای وجود ندارد. انسجام اجتماعی و مشارکت اجتماعی رابطه

پرداخته و   1970-2000کشور جهان طی دوره  134( به بررسی تاثیر آزادسازی تجاری بر رفاه و زندگی کاری زنان  2009)20بوسمن
بخشد ولی زندگی کاری  مستقیما انتظارات زنان را بهبود نمی  تجاری  آزادسازیدهد که  های تابلویی نشان میبا استفاده از روش داده

در بخش خدمات    موجب افزایش اشتغال زنانیافته  تجاری در کشورهای توسعه  دهد. به طوری که آزادسازیآنان را تحت تاثیر قرار می
 شود. های صنعت و کشاورزی میتوسعه موجب افزایش اشتغال زنان در بخشو در کشورهای در حال

 
15. Guisan and Aguayo 
16. Nie et al. 
17. Piasna and Plagnol  
18. Mencarini and Vingoli  
19. Hayati and Jafari  
20. Bussmann 
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  ای  منطقه   رفاه  و  انداسپانیا پرداخته  مناطق بین  در  اقتصادی  همگرایی  و  زندگی  رابطه کیفیت  مطالعه  به  (2006)21اورتگا   و  مارچانته
  ناخالص   افزوده  ارزش   هایکه نابرابری  درحالی  دهدمی  نشان   آنها  مطالعات  نتایج.  دهندمی  ارزیابی قرار  مورد  را  اسپانیا  مناطق  بین  در

 .است آمده دست به این تحقیق در بررسی مورد زندگی کیفیت شاخص پنج در همگرایی ،است باقیمانده ثابت سرانه
همچنین   .داندانسته  یزندگ  تی فیک  یابیجامعه را ارز  یکنون  هایچالش  نتریاز مهم  یکبرخی از محققان ی  ،با توجه به مباحث نظری

ابعاد فرد  یرا بررس  یزندگ  ت یفیاز ک  یمختلف و متفاوت  یپژوهشگران قلمروهانظران و  صاحب   ، یاقتصاد  ،یخانوادگ  ،ی اجتماع  ،یو 
چون   ییهاشامل مولفه  را  یزندگ  تیفیشاخص ک  2005  در سال  ستیاکونوم  یاند. واحد اطلاعات را مطرح کرده  یطیمح  ستیسلامت و ز

  ی شاخص آلودگ  ک،یشاخص تراف  ،یخدمات بهداشت  ت،یمد افراد، امنآمسکن به در  متینسبت ق  ،یزندگ  نهیمصرف کننده، هز  دیقدرت خر
اطلاعات و   یبه فناور  یدسترس  ی،به زندگ  دیام  ،یباسواد  زانیدرآمد سرانه، مدر این مطالعه  .  معرفی کرده استو شاخص آب و هوا  

بررس  یزندگ  تیفیشاخص کبه عنوان  ارتباطات   اشاره شد، عوامل مختلف  .  اندقرار گرفته  یمورد  همان طور که در مطالعات مذکور 
اند. اما اند یا اغلب مطالعات به بررسی تاثیر اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آنان پرداختهتاثیرگذار بر اشتغال زنان مورد توجه قرار گرفته

هایی  است، بنابراین با لحاظ مباحث نظری و انتخاب شاخص انجام نشده  اشتغال زنان  بر    یزندگ  تیفیکتاثیر    پژوهش چندانی در مورد
  توان به موارد زیر اشاره کرد:از جمله اهداف این پژوهش می .برای کیفیت زندگی، تحقیق حاضر انجام گرفته است

 به صورت زیر است: فرعی اهداف  و باشدمی اشتغال زنان ایران  زانیبر م یزندگ تی فیشاخص ک ریتاث تعیینهدف اصلی تحقیق: 

 ایرانسرانه بر اشتغال زنان  درآمد ریتاث نییتع •

 ایران بر اشتغال زنان باسوادی زنان میزان  ریتاث نییتع •

 ایران بر اشتغال زنان  امید به زندگیمیزان  ریتاث نییتع •

 ران یبر اشتغال زنان افناوری اطلاعات و ارتباطات میزان دسترسی به  ریتاث نتعیی •
 :شده اند فیتعر ریز پژوهش به صورتاصلی و فرعی  یها هیفرض نیهمچن

 تاثیر دارد. اشتغال زنان ایران زانیبر م یزندگ  تیفیشاخص ک

 دارد. ریتاث ایرانسرانه بر اشتغال زنان  درآمد •

 دارد.  ریتاث ایرانبر اشتغال زنان باسوادی زنان میزان  •

 دارد. ریتاث ایرانبر اشتغال زنان  امید به زندگیمیزان  •

 دارد.ریتاث رانیبر اشتغال زنان افناوری اطلاعات و ارتباطات دسترسی به  •
 

 مدل تحقیق  برآوردنتایج و روش شناسی  -3

 استفاده شده در این تحقیقی زمانی  دورهو  جامعه آماری مورد مطالعه ایران بوده    .تحلیلی است  -علیاز نوع    حاضر  تحقیقروش             
در تحقیق شود.  گیری از پیشینه تحقیق و مطالعات مختلف مدل تحقیق معرفی می در این قسمت با بهرهاست.    9139تا    9136  هایسال

و نرم افزار میکروفیت   (ARDLهای گسترده )برداری با وقفهروش خودتوضیح  های اقتصاد سنجی؛  برای تخمین مدل از روش حاضر  
و مرکز آمار  بانک مرکزی  های جداول آماری سایت  دادهبصورت آمار سری زمانی از  اطلاعات مربوط به متغیرها  است.  استفاده شده  

  :باشدبه صورت زیر می (1389همکاران)( و دیزجی و 2009ات بوسمن )با الهام از مطالعمدل نیز تصریح و ایران جمع آوری شده 
 

L𝑊𝐸𝑀𝑃𝑖=𝛽0 + 𝛽1𝐿(𝐼𝑁𝐶𝑂𝑀𝐸𝐶𝐴𝑃) + 𝛽2𝐿(𝐿𝐼𝑇𝐸𝑅𝑖) + 𝛽3𝐿(𝐿𝐼𝐹𝐸𝑃𝑖) + 𝛽4𝐿(𝐼𝐶𝑇𝑖) + 𝑒𝑖         (1)              
 

 
21. Marchante and Ortega 
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،  زنان  سوادی، بیانگر میزان باLITER، بیانگر درآمد سرانه،  INCOMECAPاشتغال زنان،  میزان  ، بیانگر  WEMPدر رابطه بالا  
LIFEP  ،بیانگر امید به زندگی ،ICT    و    فناوری اطلاعات و ارتباطاتدسترسی به  بیانگر میزانL  هدف این   باشد. بیانگر لگاریتم می
همچنین با لحاظ و    با لحاظ مبانی نظریبوده که    رانیمشارکت زنان در بازار کار ا  زانیبر م  یزندگ  تی فیشاخص ک  ریتاث یبررستحقیق  

میزان باسوادی، امید به زندگی و فناوری اطلاعات و  ( متغیرهای درآمد سرانه،  ARDLالزامات اقتصادسنجی در تخمین مدل)روش  
 . ارتباطات به عنوان نماینده شاخص کیفیت زندگی انتخاب شده اند

اشتغال زنان کشور بر حسب   اند. همچنین میزاناستفاده شدهدر مدل    یگاریتم که همه متغیرها بصورت للازم به توضیح می باشد  
باسوادی میزان    ،یو قدرت اقتصاد   یدرآمد  ییتوانا  سرانه بیانگربوده، درآمد    تی سال به کل جمع  15  یزنان فعال بالا  تینسبت جمع 

نمایانگر   به  میزان  زنان  امید  بهداشت منظور شده و  تحصیلات،  بیان سلامت و  برای  به  شاخص  زندگی شاخصی  فناوری دسترسی 
 مورد استفاده قرار گرفته است.  کشور نترنتیتعداد کاربران ابصورت  اطلاعات و ارتباطات

  یا   کرده  فراهم  دیگران  برای  که   خدماتی  یا  کالاها  محل  از  مشخص  زمانی  بازه  در  شرکت  یک  یا  فرد  یک  که  است  درآمد پولی
 ضرب  طریق از درآمـد. شودمی مصرف روزانه مخارج تأمین برای درآمد معمولًا. آوردمی دست به است، داشته که هاییگذاری سرمایه
در خصوص تعریف عملیاتی در خصوص درآمد   .گرددمی  محاسبه  شده  فروخته  مقدار  یا  واحدها  تعداد  در  خدمات  و  کالاها  فروش   قیمت

  باشد. بر حسب دلار ثابت میآید و  از تقسیم درآمد ملی بر جمعیت هر کشور بدست میتوان گفت متغیر درآمد سرانه  سرانه نیز می
مد سرانه در کشور آتواند ارتباط مستقیمی با اشتغال داشته باشد، به طوری که با افزایش درتوان گفت درآمد سرانه میهمچنین می 

 زایی در کشور بود.   های جدید اشتغالتوان شاهد ایجاد فرصتمی
 ولی  گفتنسخن  و  دادنگوش   نوشتن،  خواندن،  برای  زبان  کاربردنبه   توانایی  یا  است  نوشتن  و  خواندن  توانایی  سواد،  تعریف سنّتی  در

 فرهنگی   و  علمی  آموزشی،  سازماناما  .  است  کافی  ارتباط  برای  که  شودمی  گفته  نوشتن  و  خواندن  از  سطحی  به  واژه  این  نوین  مفهومِ  در
 شدهچاپ  موارد  از  استفاده  در  محاسبه  و  ارتباط  برقراری  ساخت،  تفسیر،   درک،  شناخت،  تواناییرا    ( باسوادی22یونسکو )  متحد  ملل  سازمان

های تحصیل تا  عملیاتی میزان باسوادی به صورت میانگین سالدر تعریف  .  کندمعرفی می  گوناگون  هایزمینه   به   مربوط  شدهنوشته  و
ربه نشان داده است  جتواند رابطه مستقیمی داشته باشد. تشود. میزان با سوادی جامعه با سطح اشتغال آن میدوره متوسطه تعریف می

 تر وارد بازار کار شود. نیروی انسانی با سواد و با کیفیت این امکان را دارد تا سریع
  انتظار   دیگر،  عبارت  به  یا  کنند، می  عمر  دهد که چقدرنشان می  میانگین  طوربه   جامعه  یک  افراد  عمر   میانگین  یا   عمر  طول  متوسط

های زندگی افراد به عنوان شاخص امید به زندگی تعریف شده در تعریف عملیاتی این متغیر هم میانگین سال  .کنند   عمر  چقدر  رودمی
مثبت بین امید به زندگی و اشتغال هم مورد تایید مطالعات است. هر چقدر انسان امید به زندگی بیشتری داشته باشد  است. وجود رابطه  

 . شودمشغول فعالیت و درآمدزایی که توان انتظار داشت می
 انتقال  هایدستگاه  و  اطلاعات  پردازش   و  سازیذخیره  هایدستگاه  اطلاعات،  برجسته  جایگاه  به  (ICT) ارتباطات    و  اطلاعات  فناوری

به  تاکید  اطلاعات  به  دستیابی  و  طریق  از  را  اطلاعات  انتقال  و  ارائه  پردازش،  سازی،ذخیره  امکان  که  هاییفناوری   مجموعه   دارد و 
 دستیابی  و  پردازش   سازی،ذخیره  نحوه  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری  ویژگی  ترینگردد. مهممی  اطلاق  نماید،می  فراهم  انتقال  هایمحیط

در  شود.  کشور تعریف می  اینترنت  کاربران  تعداد  توان گفت این شاخص بصورتاست. در خصوص تعریف عملیاتی نیز می  اطلاعات  به
را در بعد   یرا متاثر ساخته و تحولات شگرف یبشر یاطلاعات و ارتباطات( ابعاد مختلف زندگ ی)فناور ICT یریبکارگ ریاخ یسال ها
اشتغال را دست  ،سطوح یبر نوع ساختار کار و اشتغال دارد که در همه ایآثار گسترده ICTبه وجود آورده است.  یو اجتماع  یاقتصاد

کاهش   قیمشاغل در جوامع را از طر  تیگذاشته و ماه  ریتاث  زیبر ساختار مشاغل ن  یفناور   نیکرده است. ا  یادیز  تو تحولا   رییخوش تغ
تجربیات و مشاهدات مختلف   تر شدن مشاغل، متحول کرده است.  یشدن و تخصص   دارتریتر شدن، ناپا  یکار، فکر   یمتوسط سخت

 .حاکی از آن است که همگام با استخدام تکنولوژی های پیچیده و سرمایه بر، تقاضا برای نیروی کار ماهر و تحصیل کرده بالا می رود

 
22 . UNESCO 
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تواند تاثیر معکوسی بر  بسیاری از مطالعات تاکید دارند وجود تکنولوژی و ورود آن به عرصه تولید می ICTدر خصوص از طرفی دیگر 
گویند که از روند اشتغال نیروی انسانی داشته باشد که در اصطلاح به این نوع از بیکار شدن نیروی انسانی، بیکاری تکنولوژیکی می

می توان    مذکور مدل مفهومی را به شکل زیربا توجه به مطالب    آید.آلات و فناوری در پروسه تولید به وجود میطریق استفاده از ماشین
 نشان داد: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 (: مدل مفهومی پژوهش 2نمودار )

 

 23( ARDL)با وقفه های توزیعی برداریالگوی خود توضیح برای برآورد مدل تحقیق از   با توجه به اصول و مبانی اقتصادسنجی

هایی نسبت به روش هم انباشتگی  . این روش مزیتشود، استفاده میتوسعه یافته  24( 1996توسط پسران و شین و پسران و همکاران )  که
دار است. از سویی توزیع حدی های کوچک برآوردهای حاصل از این روش تورش از جمله آن که در حجم نمونهگرنجر دارد    -انگل

اعتبار است. همچنین روش  های معمول بیبرآوردگرهای حداقل مربعات غیر نرمال است بنابراین انجام آزمون فرضیه با استفاده از آماره
 

23. Auto Regressive Distributed Lag Method 
24. Pesaran & Shin - pesaran et al. 

 اشتغال زنان

 درآمد سرانه 

میزان 

 باسوادی 

امید به  

 زندگی

فناوری  
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 ارتباطات 
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گرنجر بر پیش فرض وجود یک بردار هم انباشتگی استوار است و تحت شرایطی که بیش از یک بردار هم انباشتگی وجود    -انگل
توان  گرنجر، می  -ها در استفاده از روش انگلباشد استفاده از این روش منجر به عدم کارایی خواهد شد. با وجود این محدودیتداشته
  کند. های گسترده را مورد استفاده قرار داد که این محدودیت ها را برطرف میهای دیگری مانند روش خود توضیح برداری با وقفهروش 

را فراهم 25( ECM)ای از متغیرهای اقتصادی، مبنای آماری استفاده از الگوهای تصحیح خطا  همچنین وجود هم انباشتگی بین مجموعه
دهد. این  مدت متغیرها را به مقادیر تعادلی بلندمدت ارتباط میالگوها آن است که نوسانات کوتاهترین دلیل شهرت این  کند. عمدهمی

از مدلمدل نوعی  واقع  در  تعدیل جزئیها  در آنهای  از یک اند که  پایا  پسماند  وارد کردن  با  در    ها  موثر  نیروهای  بلندمدت،  رابطه 
اندازهکوتاه بلندمدت  تعادلی  به مقدار  نزدیک شدن  ادامه مراحل مختلف تخمین (.  1384شوند)تشکینی،  گیری میمدت و سرعت  در 

 شود.الگوی مذکور همراه با تفسیر نتایج بدست آمده از خروجی نرم افزار بیان می
 
 آزمون پایایی  -4-1

جامعه آماری مورد مطالعه ایران  تحلیلی است.  -شود که روش تحقیق حاضر از نوع علیقبل از پرداختن به آزمون پایایی متذکر می
گیری از پیشینه تحقیق و مطالعات است. در این قسمت با بهره  1399تا    1369های  ی زمانی استفاده شده در این تحقیق سالبوده و دوره

برای  مختلف مدل تحقیق معرفی می از روش شود. در تحقیق حاضر  با تخمین مدل  برداری  اقتصاد سنجی؛ روش خودتوضیح  های 
های و نرم افزار میکروفیت استفاده شده است. اطلاعات مربوط به متغیرها بصورت آمار سری زمانی از داده  (ARDLهای گسترده )وقفه

 جداول آماری سایت بانک مرکزی و مرکز آمار ایران جمع آوری شده است.  
قبل از تخمین مدل تحقیق، . رهاستیمتغ ییایاز پا نانیکرد، اطم یریکاذب جلوگ ونیرگرس جادیتوان از ایکه م ییهااز روش  یکی

این  ها در  آزمون  نیاز سودمندتر  یک. یداردهای مختلفی وجود  زمانی آزمون  هایهای مورد بررسی در سریربرای بررسی پایایی متغی
آزمون فرض    نیا  درپایاست.   یواحد باشد، سر   شهی)سکون(، آزمون ر  پایاییچنانچه شرط  است.    26آزمون دیکی فولر تعمیم یافته  نهیزم

فولر، آزمون    یکیفرض صفر آزمون د  یعنیافتد که فرض صفر رد شود  یاتفاق م  یاست و حالت مطلوب زمان  عدم پایایی  بر  لیصفر دل
( نمایش داده شده  1تایید شود. نتایج آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیم یافته در حالت با عرض از مبدا و روند در جدول )  واحد  شهیر

 است.  
 فولر در حالت عرض از مبدا و روند  -ی واحد دیکی(: آزمون ریشه 1جدول )

 وضعیت  احتمال  tآماره  متغیر 

WEMP 4134 /6 - 0000 /0 پایا 

INCOMECAP 9890 /3 - 0237 /0 پایا 

LITER 4456 /2 - 4099 /0  ناپایا 

DLITER 9078 /5 - 0000 /0 پایا 

LIFEP 8835 /3 - 0284 /0 پایا 

ICT 1626 /3 - 1110 /0  ناپایا 

DICT 1961 /6 - 0001 /0 پایا 

 منبع: یافته های تحقیق 

متغیرهای اشتغال زنان، درآمد سرانه، امید به زندگی در سطح پایا هستند.  توان گفت  ( می1با توجه به نتایج بدست آمده از جدول )
اند در جدول با  )متغیرهایی که در سطح پایا نبودند و یا یک تفاضل پایا شدهاندسایر متغیرها نیز هم با یک بار تفاضل گیری پایا شده

   شود.مدت مدل پرداخته میبعد از اطمینان از پایایی متغیرها به تخمین نتایج کوتاه. ( در ابتدای آن متغیر آورده شده است Dعلامت 

 
25. Error Correction Model 
26. Augmented Dicky Fuller 
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 بررسی نتایج کوتاه مدت متغیرهای مدل -2-4

حداکثر وقفه که    لازم به ذکر استشود.  ( مشاهده می2مدل مورد بررسی در جدول )مدت متغیرهای  نتایج تفصیلی رابطه کوتاه
 بیزین تعیین شده است. _ و این مسئله با معیار شوارتز بوده  1انتخابی مدل، برابر 

 ARDL (: نتایج کوتاه مدت متغیرهای مورد بررسی با بهره گیری از مدل2جدول) 
انحراف   ضریب  متغیر 

 معیار 

 احتمال   tی آماره

WEMP(-1) 5432 /0   08412/0   4577 /6 000/0   

INCOMECAP 0295 /0 0202 /0 4581 /1 156/0 

LITER 0636 /0 0279 /0 2801 /2 030/0 

LIFEP 8102 /0 0079 /0 1821 /10 000/0 

ICT 1057 /0 - 0640 /0 6511 /1 - 110/0 

78/1 DW= 9087 /75 F=  8804 /0=bar 2 R  8912 /0=2R  

 منبع: یافته های تحقیق 

است که این موضوع قدرت بالای توضیح    89/0توان گفت مقدار ضریب تعیین مدل برابر با  آید میطور که از نتایج بر میهمان
همچنین بر اساس آماره کل مدل برآورد شده از لحاظ آماری در سطح اطمینان دهد.  دهندگی مدل و متغیرهای مورد بررسی را نشان می

ود شدر مدل مورد بررسی نیز خودهمبستگی بین متغیرها دیده نمیدار است و بیانگر تاثیر متغیرها بر الگو است.  معنی  Fآماره    درصد  99
 کند.   مقدار آماره دوربین واتسون نیز فرض خود همبستگی را رد میو 

وقفه توسط    کیبه عبارتی چنانچه اشتغال زنان با  است.    54/0برابر   زمانیوقفه  ضریب برآورد شده برای متغیر اشتغال زنان با یک  
یابد. ضریب درصد افزایش می  54/0به اندازه  در سال بعدی  اشتغال زنان  ،  درصدی آن  1  شیافزا  یگردد به ازا  انیشده ب  حیمدل تصر

اشتغال زنان به اندازه  ،  میزان باسوادیدرصدی    1  شیافزا  یبه ازابه عبارتی  است.    02/0برآورد شده برای متغیر میزان باسوادی برابر  
میزان امید به  به عبارتی چنانچه  است.    81/0  ضریب برآورد شده برای متغیر میزان امید به زندگی برابر  یابد.درصد افزایش می  02/0

فناوری یابد. ضریب برآورد شده برای متغیر میزان  می  افزایش  درصد  81/0اشتغال زنان به اندازه  ،  یابد  شیافزادرصد    1  یبه ازا  زندگی
  ان یشده ب  حیتوسط مدل تصر  فناوری اطلاعات و ارتباطات میزان  به عبارتی چنانچه  است.    -10/0برابر    (ICT)  اطلاعات و ارتباطات

ضرایب برآورد شده برای متغیرهای درآمد    اما  یابد.می  کاهشدرصد  /  10اشتغال زنان به اندازه  ،  درصدی آن  1  ش یافزا  یگردد به ازا
میزان   و  ارتباطاتسرانه  و  اطلاعات  کوتاه  فناوری  معنیدر  آماری  لحاظ  از  نیستند.مدت  نتایج   دار  اعتبار  از  اطمینان  برای  ادامه  در 

 مدت مدل برآوردی به بررسی آزمون های تشخیصی پرداخته می شود.کوتاه
 
 بررسی نتایج آزمون های تشخیصی   -3-4

الگوی   نتایج آزمونمی  ARDLدر  این آزمونهبایست  نتایج  به همین منظور  نیز بررسی شوند.  ها در  ای تشخیصی 

 شود. ( نمایش داده می3جدول )

 
 های تشخیصی  حاصل از نتایج آزمون (: نتایج 3جدول) 

 

 

 احتمال  Fنسخه  احتمال  LM (CHSQ )نسخه آزمون 

   407/0   71897/0   312/0   1/ 0209 خود همبستگی  

1/ 5117 فرم تبعی   219/0   0843 /1  311/0   

086/0   4/ 9003 رمال بودن مدل ن  - - 

126/0   2/ 5005   117/0   2/ 4566 ناهمسانی واریانس  
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 منبع: یافته های تحقیق 

 

شوند که مقدار احتمال بدست  مطرح شده هنگامی تایید می ( نمایش داده شده است، هر یک از فروض 3طور که در جدول )همان
  رمال ی، نتبع   فرمی،  خود همبستگتوان گفت که مدل از لحاظ  باشد. به همین دلیل با توجه به نتایج حاصل شده می  05/0آمده بزرگتر از  

در ادامه به برآورد مدل در بلندمدت  شوند.  مشکلی ندارد. بنابراین فروض کلاسیک مورد بررسی مدل تایید می   انسیوار  یاهمسانو نبودن  
مقدار  بر اساس توضیحات زیر    ی بلندمدت مطمئن شد؛ بنابراین اما قبل از برآورد مدل دربلندمدت باید از وجود رابطه  شود.پرداخته می
 شود.مستر مقایسه می و دولادو  یبنرج یمقدار بحرانو مقدار آن با  شدهمحاسبه  دلادو مستر

 

 وجود یا عدم وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای مدل    -4-4

بایست رابطه بلندمدت آن در ابتدا  د، میزی زمانی بلندمدت تخمین  برای اینکه بتوان مدل مورد بررسی را در بازه  ARDLدر مدل  
توان بتوان آن را مورد تجزیه و تحلیل قرار داد. حال اگر نتیجه بررسی به صورتی باشد که این رابطه تایید نشود، نمیبررسی شود تا  

 یگریآزمون باند و دیک روش استفاده از    وجود دارد.  دو روش رابطه بلندمدت را بررسی کرد. به همین منظور برای بررسی این رابطه  
افزار داده    یدار در خروجوابسته که به صورت وقفه  ریمتغ  بیمجموع ضرا  می باشد. در روش دوم  مستر   استفاده از مقدار دلادو نرم 

  یبنرج  یقدرمطلق عدد حاصله از مقدار بحران  رم. اگر مقدایکنیم  میآنها تقس  اریکم کرده و بر مجموع انحراف مع  کیشود را از عدد  یم
به همین منظور فرضیه مربوط به وجود یا عدم وجود رابطه بلندمدت را    شود.یم  دییشد وجود رابطه بلندمدت تا  شتر یدولادو و مستر ب

 توان به صورت رابطه ی زیر نشان داد:  می
(13) 

 

 
 

 خواهد بود:  ر یعدم وجود رابطه بلندمدت را انجام داد که به صورت ز ایتوان آزمون وجود یم نیبنابرا

 

∑ 𝛽�̂�−1
𝑝
𝑖=1

∑ 𝛿𝛽�̂�
𝑝
𝑖=1

 =0.5432−1

0.08412
= −5/4303 

 
توان  با توجه به نتیجه بدست امده چون مقدار قدر مطلق عدد بدست آمده از مقدار بحرانی بنرجی و دولادو بیشتر است پی می

 . کردتوان رابطه بلندمدت را بررسی گفت رابطه بلندمدت برقرار است و می
 

 بررسی نتایج بلندمدت  -5-4

و تایید وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها، نتایج بدست آمده از رابطه   ARDLمدت مدل  بررسی دوره کوتاهدر این بخش بعد از  
 شود.   ( ارائه می4بلندمدت در جدول)

 ی بلندمدت  در بازه ARDLبرآورد روش  ( نتایج 4جدول) 
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 احتمال   tآماره انحراف معیار  ضریب  متغیر 

INCOMECAP 9795 /0 3212 /0 0498 /3 005/0 

LITER 1945 /0 1010 /0 9274 /1 065/0 

LIFEP 4876 /1   6412 /0 3201 /2 031/0 

ICT 8899 /1 - 5634 /0 3545 /3 002/0 

 منبع: یافته های تحقیق 

 

نتایج حاصله   صورت لگاریتمی است، ضرایب بدست آمده به صورت کشش خواهند بود.به دلیل اینکه مدل ارائه شده تحقیق به  
درصد افزایش در  1است. این عدد بیان می کند که با  97/0دهد که کشش اشتغال زنان نسبت به درآمد سرانه مثبت و برابر نشان می

 ی هارا در بخش  یاریبس  راتیتواند تاثیدرآمد سرانه در هر کشور م  شیافزایابد.  درصد افزایش می  97/0درآمد سرانه، مقدار اشتغال زنان  
  کینوان  ه عکار ب. بازارستین  یقاعده مستثن  نیاز ا  ز ین  دیعامل تول  نیتربه عنوان مهم  یانسان  یروین  د.به دنبال داشته باش  یاقتصاد

به اندازه اشتغال در    یامسئله   چیه  دیشا  تیاز منظر ابعاد اهم  لیدل  نیبه هم  د،یآی بشمار م  گرید  یبرابر بازارها  در  تیاهم  یبازار دارا
  ی ریگدر نوع جهت  یاکننده  نیی تع  ارینقش بس  طهیح  نینگرش درست در ا  لیدل  نیکشور موثر نباشد به هم  یسرنوشت امروز و فردا

با فقر، نابرابر   ییمهاجرت روستا  ها دارد. در سطح توسعه، اشتغال    ه یتا سطح سرما  ستیز  طیبا بحران مح  یو حت  یآموزش  یهایو 
رابطه    ،یانسان   یهاهیدارد. رابطه اشتغال با سطح انباشت سرما  اریتمام ع  یدگیهم تنجامعه در  کی  یاجتماع  -یاس یو ثبات س  یاجتماع

اشتغال   وندیو پ  یمل  صادتوان مقاومت اقت  اشتغال با توان رقابت،  اریتمام ع   وندیپ  ،یکار جهان  رییدر تغ  یاقتصاد مل  گاهیاشتغال با جا  تیفیک
هنگامی که در یک جامعه   است که درباره آن اتفاق نظر وجود دارد. یامسئله  یمل  تیاشتغال با امن وندیپ نیو همچن یبا عدالت اجتماع

که این خود    مصرف کالاهای مختلف در جامعه را افزایش دهد  تواندمیزان درآمد سرانه افزایش می یابد، این مسئله به طور مستقیم می
توانند وارد بازار کار شوند. کند. زنان نیز به عنوان نیمی از جمعیت در این شرایط میزمینه را برای افزایش جذب نیروی انسانی فراهم می

  ی ها فرصت  شیورود زنان به بازار کار و افزا  تیفراهم آورد. اهم   ینرخ رشد اقتصاد   شیافزا  یرا برا  نهیزم   تواندیزنان م  یمشارکت اقتصاد 
  ی برا   نهیمعتقدند زم  لگرانیاز تحل  یبرخ  یبارها و بارها به آن پرداخته شده است و حت  ریاخ  یهااست که در سال   یاهئلمناسب مس  یشغل
 . کندیها را فراهم مآن یرشد اقتصاد  خنر یارتقا

 1کند که با  است. این عدد بیان می  19/0دهد که کشش اشتغال زنان نسبت به میزان باسوادی مثبت و برابر  نتایج حاصله نشان می
زنان    لاتی سطح تحص  یارتقا  ی رو   یگذاره یسرمایابد.  درصد افزایش می  19/0درصد افزایش در میزان با سوادی، مقدار اشتغال زنان  

 ت یموضوع کم اهم  نیها اکه در آن  ییها. کشوردهدی م  شیافزا  0/ 2را سالانه حدود    یناخالص داخل  دیدر جوامع در حال توسعه رشد تول
 زانیو م  یف یسطح ک  لات،یسطح تحص  شیافزا  توجه داشته باشند که آموزش زنان به نفع اقتصاد کشور است.  دیبا  رسد،یبه نظر م

ها  به آن  نکهیضمن ا  کنند،یم  دایدست پ  شتر یبا درآمد ب  ییهاشغلتر بهبالا   لاتی. افراد با تحصدهدیم  شیکار را افزا  یروین  یور بهره 
و   یکه مملو از جنگ و فقر، گرسنگ  یدر جهان  کنند.  ن یروزمره، سلامت و آموزش خانواده خود را تام  یها ازیتر نراحت  دهدیامکان م

 ی در برخ  ا،یاست. هنوز در دن  دهیدبیمناطق آس  یسطح زندگ  یبهبود و ارتقا  یبرا  ییطلا  دیکل  کیاست، آموزش و پرورش    یماریب
افزایش تحصیلات و نرخ با سوادی همواره   رو است.روبه  تیبا محدود  یدختران و زنان در آموزش متوسطه و عال  لیمناطق امکان تحص

از مهم برنامه به عنوان یکی  بوده است. چراکه میگذاریها و سیاستترین  توانایی و ها در کشورها مطرح  با  افراد  توان گفت وجود 
وجود افراد با تخصص بالا زمینه لازم که  تواند زمینه را برای رشد و توسعه اقتصادی ایجاد نماید. این در حالی است  تخصص بالا می 

توان گفت وجود زنان با تحصیلات بالا و دارای تخصص بنابراین می  کند.تر فراهم میبرای ایجاد اشتغال و کارآفرینی را هر چه راحت
 ها فراهم نماید. ها اثر گذار بوده و زمینه را برای بیشتر کردن زمینه شغلی برای آنتواند در میزان اشتغال آنبالا می

است. این عدد بیان   46/1دهد که کشش اشتغال زنان نسبت به میزان امید به زندگی مثبت و برابر نتایج حاصله نشان میهمچنین 
امید به زندگی یکی از معیارهای .  یابددرصد افزایش می  48/1درصد افزایش در میزان امید به زندگی، مقدار اشتغال زنان    1کند که با  می
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شود به طوری که هر چه طول عمر مردم کشوری بیشتر باشد، آن  اساسی تعیین سطح کیفیت زندگی در جوامع امروزی محسوب می
رسد  سال می 80بیشترین امید به زندگی مربوط به کشور ژاپن است که متوسط سن مردم آن به بیش از  دانند.جامعه را پیشرفته تر می

به    و بعد از آن کشورهایی مثل سنگاپور، استرالیا و کانادا با تفاوت بسیار نزدیکی با هم قرار دارند و کمترین میزان امید به زندگی مربوط
دهند اسناد تاریخی مربوط به صدها سال پیش نشان می.  سال است  40کشورهایی مثل افغانستان و زیمبابوه با متوسط سن کمتر از  

سال برای    85بوده است حال آنکه در جوامع کنونی این عدد به بیش از  سال    30از  متوسط طول عمر برخی افراد در آن زمان، کمتر  
کند و    یشخص از هنگام تولد زندگ  رودیاست که انتظار م  ییهادر بدو تولد، متوسط سال  یزندگ  دیامپس    رسد.کشورهای پیشرفته می

  ک یاز افراد متعلق به    کیکه هر  دهد  یشاخص نشان م  نی. اردیذپ یم  ریفرد تأث  یکیژنت  یها   یژگیو و  یاجتماع  ط یبه طور عمده از شرا
 یدر کل کشور برا  1390در بدو در سال    یزندگ   دیشاخص ام  عمر خواهند کرد.  سالبه طور متوسط چند    یزندگ  ان یتا پا  نینسل مع

سال  2/74و  7/71 برابر با بیبه ترت  یمردان و زنان مناطق شهر  یارقام برا ن یسال بود که ا 74و  5/71 برابر  بیمردان و زنان به ترت
  1394های  ارقام با ارقام سال  نی ا  سهیسال محاسبه شده بود. مقا  73/ 2و   70/ 7  برابر با  بیبه ترت  ییمردان و زنان مناطق روستا   یو برا

  د یام زنان افزوده شده است. یزندگ  دیسال به ام 1/ 5و مردان  یزندگ دیسال به ام  1 بیپنج سال به ترت یدر ط  دهدینشان م 1395 و
ای  عوامل گسترده  ندارد.  یاهدف و برنامه  چیست که ها  یمرده متحرک  د یو انسان بدون امباشد  موتور محرک انسان    تواندبه زندگی می

سواد، با    شغل،  از جمله سطح  ارتباط  نوع  زندگی،  محل  بهداشتی   ،خویشاونداندرآمد،  درمانی  تغذیه، خدمات   مذهبی  اعتقادات  و  و 
  زندگی  به  امید  سطح  افزایش  بر  مستقیمی  نقش  معیارها  این  از  هرکدام  ارتقای  و  است  موثر  مختلف  جوامع  در  زندگی  به  امید  برشاخص

زندگی افراد در آن جامعه نیز بیشتر خواهد  ای بیشتر باشد، میزان امید به  به عنوان مثال هر چه سطح تحصیلات جامعه  .داشت  خواهد
شد. البته طول عمر بیشتر افراد به علت افزایش میزان تحصیلات نیست بلکه به این علت است که افراد با سطح تحصیلات بالاتر از 

به طور کلی فردی  .  کنندها، و... تصمیم بهتری را اتخاذ میمیزان آگاهی بیشتری برخوردار هستند و هنگام مواجه با مشکلات، بیماری 
شغلی که افراد به آن اشتغال دارند نقش اساسی در کم یا    .که سطح تحصیلات بالاتری دارد از کیفیت زندگی بهتری برخوردار است

  .زیادتر شدن تعداد سال های زندگی انسان دارد به طوری که بعضی از مشاغل خطرزا بوده و یا فرسایش فیزیکی بدن را به دنبال دارند
افرادی که به مشاغل سنگینی همچون فعالیت در معادن و یا مشاغل مدیریتی که از استرس بالایی برخوردار است، اشتغال دارند از امید 

از آن جایی که قدرت اقتصادی بیشتر، آموزش و خدمات بهداشتی و درمانی بهتری را برای افراد  .  تری برخوردار هستندبه زندگی پائین
. پس هر  توان عامل اقتصادی را یکی از عوامل مهم و تاثیرگذار بر میزان امید به زندگی در جوامع کنونی دانستکند، میفراهم می

پس با افزایش میزان امید به زندگی،  شود.  برای کار و تلاش نیز بیشتر می  هاآن  ییابد، انگیزهمیزان به امید به زندگی افراد افزایش می
   توان افزایش میزان اشتغال زنان را نیز مشاهده کرد.می

درصد    1کند که با  است. این عدد بیان می  -88/1  برابر  ICTدهد که کشش اشتغال زنان نسبت به میزان  نتایج حاصله نشان می
  دن یو رس  شبردیو در پ  دهندیم  لیاز جامعه را تشک  یم یزنان ن  یابد.کاهش میدرصد    88/1  مقدار اشتغال زنان،  ICT  افزایش در میزان

تواند  میهای جدید  سیستموجود  تواند تاثیر منفی بر اشتغال داشته باشد.  می  ICTگیری از  بهره   .کنندیم  فا یرا ا  یبه اهداف نقش موثر
های  تکنولوژیگویند، بدین صورت که استفاده از  یک سطح مشخصی از بیکاری را به وجود آورد که به آن بیکاری تکنولوژیکی می

منفی بر    تواند تاثیرشود و در نتیجه میبیکار شدن بخشی از افراد شاغل میمنجر به  برداری از ساختارهای جدید تولیدی  جدید و بهره
     سطح اشتغال کشور داشته باشد.

 ( ECM)27مدل  خطای  تصحیح  الگوی بررسی -4-6

باشد. مدل تصحیح خطا در تلاش است تا میزان  می  ECM، بررسی الگوی تحصیح خطا یا  ARDL  سومین قسمت در بررسی مدل
جدول   دهد.مقدار تعدیل بلندمدت متغیر وابسته را نشان می  ECMهای متغیر وابسته بلندمدت را نشان دهد، یعنی  برگشت عدم تعادل

 دهد.    را نشان می ECM( نتایج مربوط به 5)
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  ECMتخمین الگوی از حاصل نتایج ( 5جدول) 

 احتمال  tآماره انحراف معیار  ضریب  متغیر 

dINCOMECAP 4378 /0 12581/0 4801 /3 002/0 

dLITER 6714 /0 24876/0 6993 /2 015/0 

dLIFEP 3364 /3 42572/0   8371 /7 000/0 

dICT 3388 /0 - 14578/0 3241 /2 - 031/0 

ECM(-1) 5214 /0 - 09781/0 3214 /5 - 000/0 

DW= 6712/1  R2Bar =  0/6699 R2=  0/6814 

 منبع: یافته های تحقیق 

 
این بدان  است.    -52/0آید ضریب در مدل حاضر برابر  طور که از نتایج بر میهمانتر باشد و  کم  1باید منفی و از    ECMضریب  

تواند به تعادل بلندمدت خود باز  شود و مدل می درصد از خطاهای موجود متغیر وابسته تعدیل و رفع می  52/0معناست که در هر سال  
    کشد تا این تعدیل به صورت کامل انجام پذیرد.سال طول می 1/ 92توان گفت به طور تقریبی گردد. همچنین می

 
 28آزمون ثبات ساختاری -4-7

. در این آزمون مجموع  کندتحلیل می ساختار مدل مورد بررسی را تجزیه و  آید،  طور که از نامش بر میآزمون ثبات ساختاری همان
شود. برای معنی دار بودن آزمون باید خط حاصل از مجموع جملات اخلال جملات اخلال و مجموع تجمعی جملات اخلال بررسی می

درصد مثبت و منفی قرار گیرد و از آن خارج نشود. اگر خطوط مورد نظر جملات   5و مجموع تجمعی جملات اخلال بین مقادیر بحرانی  
( مجموع جملات اخلال  1. نمودار )بحرانی خارج شوند، در آن صورت مدل مورد بررسی از نظر ساختاری دارای ثبات نیستاز خطوط  

 دهد. را نشان می
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 (: آزمون مجموع تجمعی جملات اخلال 1نمودار)

 منبع: یافته های تحقیق 

درصد مثبت  5ی خطوط بحرانی در محدوده خط حاصل از نمودار مجموع تجمعی جملات اخلال 1با توجه نتایج حاصله از نمودار 
توان گفت در مدل مورد بررسی شکست ساختاری قابل مشاهده شود. پس میو منفی جای گرفته و هیچ گونه خروجی از آن دیده نمی

آزمون مجموع مجذور تجمعی جملات اخلال نیست. بعد از تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از نمودار مجموع تجمعی جملات اخلال، باید  
 ( قابل مشاهده است.  2نمودار )نیز انجام پذیرد. این مسئله در 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 (: آزمون مجموع مجذور تجمعی جملات اخلال 2نمودار)

 منبع: یافته های تحقیق 

 

درصد   5ی خطوط بحرانی  در محدوده  خط حاصل از نمودار مجموع مجذور تجمعی جملات اخلال  2با توجه نتایج حاصله از نمودار  
توان گفت در مدل مورد بررسی شکست ساختاری قابل پس میشود.  مثبت و منفی جای گرفته و هیچ گونه خروجی از آن دیده نمی 

    مشاهده نیست.
 

 گیری و ارائه پیشنهاد نتیجهبندی، جمع -4

 یو اجتماع   یفرهنگ  یپردازه ینظر  و بدون مرز، به عرصه   یجهان  یابا وجهه  ر،یاخ  یهادر دهه   ژهیاست که به و  یامسئله   اشتغال زن
 ی اریدر بس «از خانه توسط زنان رونیمزد و ب یوقت، داراتمام یروزافزون اشتغال زنان با مفهوم »انجام کارها شیوارد شده است. افزا

 یرگذاریها(، تأثدستمزدها و مهارت  ،یاشتغال زنان )ساعات کار  یو چگونگ   طیبا جوانب متعدد از جهت شرا  یادهیبه پد  را از جوامع، آن  
زن و مرد مبدل ساخته    یروابط اجتماع  ن یادیبن  رییمردان و تغ  یکاریمرتبط مانند ب  یاجتماع   یهابر نهاد خانواده و مؤلفه  یچندوجه

بر ا عدم ضرورت   ایضرورت    یمنظور از بررس  .است  یقابل پژوهش و بررس  یمتفاوت  یایزنان از زوا  تغال اش  دهیاساس، پد  ن یاست. 
چارچوب  . اگر اشتغال زنان در  روند ی به شمار م  دهیپد  نیا  یهااست که پشتوانه   یعلل  یبررس  ،یرانیا  ها و جامعهخانواده  یاشتغال زنان، برا

شود که چرا در مورد ضرورت اشتغال مردان   جادیسؤال ا نیا دیشا  ؛آن جامعه باشد یاساس یازهایرفع ن ی جامعه در پ کی رش یمورد پذ
به    یبا نگاه  توانینشده است؟ در پاسخ، م  دهیتاکنون، به چالش کش  یزمان  چیامر، در ه  نیو ا  دیآینم  ان یبه م  یجامعه سخن  کیدر  
ها نقش  یتیجنس  کیعامل در تفک  نیترزن و مرد عمده  یع یو طب  کیولوژیب  یها یژگیو  خ،یطول تار  یبشر اذعان داشت که در تمام  خیتار

از    یمتفاوت  یهاگاهیدر جا  یع ینسل دارند، به طور طب  دیکه در تول  یتفاوت نقش   زن و مرد به واسطه  یعنیدر خانواده و جامعه بوده است؛  
 ن یو در واقع تأم  یمال   تیزن و نقش حما  یمنزل برا  یامور داخل  ی به تمام  یدگیشامل نقش رس  کیتفک  نیاند و اها قرار گرفتهنقش

بقا و  یبرا ،نقش کیتفک نیو معاصر، ا کیکلاس یِاجتماع پردازانهیاز نظر یاریبس یدر آرا یمرد بوده است و حت یمعاش خانواده برا
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شود.  یمنتقل م  ز یبه فرزندان ن  نی از والد  یریالگوپذ  قیکه نسل به نسل، از طر  دیآیبه حساب م  یضرور  یاستحکام نهاد خانواده امر
و دختر به مادر   کندیدارد. پسر خود را با پدر همانند م ینقش قاطعنیز کودک  تیها در شکل گرفتن شخصنقش یتیجنس کیتفکالبته 

زن   یبه سبب رقابت شغل سازد،ی زن در خانواده را متزلزل م یعاطف تیآنکه موقعاشتغال زن، علاوه بر در سوی دیگر؛ . دیجویم یتأس
 ی عنی  یاساس  یژگیو  کیمدرن آن، که با    فیاساس، اشتغال زن با تعر  نیا  برد.  انجامیخانواده م  یمانو نابسا  یبا شوهر، به ناهماهنگ
زن و مرد    یهانقش   کیتفک  درباره  خیتار  ر یمس  رییو تغ  عتیاز قانون طب  یچیسرپ  یو کار زن همراه است، نوع  یجدا شدن محل زندگ

اثبات    یاحقاق حقوق زن، برا  یدر راستا  ،یاعمختلف اجتم  یهاخاطر است که گروه  نی. به همرودیدر خانواده و جامعه به شمار م
گرا، و خانواده یدر جوامع مذهب  ژهیاند؛ اما تاکنون به ودهه تلاش نموده نیدر طول چند یو اجتماع ی ضرورت اشتغال زن از لحاظ فرد

جاد لوازم و رفع موانع اشتغال زنان یا  د،یترد  نیا  یو در پ  شودیم  ستهیزنان متاهل( نگر  ژهیبه اشتغال مطلق زنان )به و  دیهمچنان با ترد
 را یاست؛ ز  ینیمع  یها رساختیز   ازمندیاشتغال زنان در جامعه ن  یدهگسترش و سازمان  قت،ی. در حقردیگیامور قرار نم  تیدر اولو  زین

 معه جا  یو اجتماع  یارکان اقتصاد  ی بر تماماشتغال زنان  اذعان داشت    توانیدر ارتباط است و م   ی متفاوت   یرها یاشتغال زنان با متغ
شده است که توجه    لیاز موضوعات جذاب تبد  یکیبه    ریاخ  هایدر دهه  یزندگ  تیفیک  افته یانجام    قاتیمطابق تحقمؤثر باشد.    تواندیم

جامعه را   یکنون   هایچالش  نتریاز مهم  یکیاز محققان    یبرخ  ری اخ  های. سالکندیرا به خود جلب م  یادزی  محققان  و  مندانعلاقه
  افته یانجام    یو اجتماع   یمختلف اقتصاد  یرهایبا متغ  یزندگ  تیفی رابطه ک  نهیدر زم  یمختلف  قاتتحقی  و  انددانسته  یزندگ  تیفیک   یابیارز
  ی اقتصاد  تی وضع ،یو روح   یسواد، سلامت جسم  زانیم  همچنین  ابد،ییم  شیافزا  زنی  ها  آن  یزندگ  ت یفیاشتغال زنان، ک  شیبا افزا  .اند

و اشتغال زنان رابطه وجود دارد.    یزندگ  تیفیک  هایشاخص  نیماب  حایبوده است و تلو  رگذاریآنان تاث  یزندگ  تیفیو درآمد زنان بر ک
  اغلب   در.  اندمشارکت زنان پرداخته  زانیبر م  یزندگ  تیفیشاخص ک  ریتاث  یبه بررس   یمحققان مطالعات معدود  یدر حد جستجواما

آنان    یزندگ  تیفیاثرات اشتغال زنان بر ک  یبه بررس  ایعوامل موثر بر اشتغال زنان مورد مطالعه قرار گرفته و    افتهیانجام    هایپژوهش
تأثیر شاخص کیفیت زندگی بر میزان مشارکت زنان در بازار کار در ایران در مطالعه کوشید تا به بررسی    به همین دلیل ایناند.    پرداخته

است.  0/ 97درآمد سرانه  کشش اشتغال زنان نسبت. نتایج نشان داد بپردازد ARDLاستفاده از روش با  1399تا   1369ی زمانی بازه
یابد. کشش اشتغال به میزان باسوادی مثبت و افزایش میاشتغال زنان  درصد    97/0درصد افزایش در درآمد سرانه،    1به طوری که با  

کشش اشتغال زنان    .ابدییم  شی درصد افزا  19/0اشتغال زنان    ،یباسواد   زان یدر م  ش یدرصد افزا  1که با    یطوربه  است.    19/0برابر  
کشش    ابدییم  شیدرصد افزا  48/1اشتغال زنان    ،یبه زندگ  دیدر ام  شیدرصد افزا  1که با    ی. به طوراستمثبت    یبه زندگ  دیبه امنسبت  

با    یشد. به طور  یابیارز  نفیم  ICT  زان یاشتغال زنان نسبت به م افزا  1که  درصد    88/1اشتغال زنان    ،ICT  زان یدر م  ش یدرصد 
با این حال  البته همان طور که اشاره شد تاکنون تحقیق چندانی در مورد تاثیر کیفیت زندگی بر اشتغال زنان انجام نشده    .ابدییم  کاهش

نتایج در تطابق با تحقیقاتی که تاثیر متغیرهای بکار رفته در مدل را بطور مجزا بر اشتغال زنان مورد بررسی قرار داده بودند، مطرح  
ترتیب  .  شوندمی مطالعه  نتبدین  سرانه  حاضر  ایج  درآمد  تاثیر  زمینه  مطالعاتدر  نتایج  کتابفروش و    (1398نامدار)  مطابق  و  دیزجی 

-هاشم، (1395)یو کتابفروش بدر  یزجید ،(1398نامدار)  همچنین در زمینه تاثیر میزان باسوادی موافق نتایج مطالعات،  (1395بدری) 
  ، (1395) یو کتابفروش بدر  یزجید  در زمینه تاثیر امید به زندگی بر اشتغال موافق نتیجه مطالعه  ،(2010همکاران)پاستور و    و  (1402هی)ز

اما   نتیجه مطالعه  بوده  اشتغال موافق  بر  ارتباطات  فناوری اطلاعات و  تاثیر  آرمن و  و    (1398نامدار)در مورد  نتایج مطالعه  بر خلاف 
همچنین لازم به ذکر است مطالعات مذکور یا از نظر جمع آوری داده و   باشند.می(  1395) یو کتابفروش بدر  یزج یدو  (  1394همکاران)

اند  زهی و نامدار از پرسشنامه استفاده شده و یا از لحاظ روش انجام کارمتفاوت بودهاند و همانند مطالعه هاشماطلاعات متفاوت بوده
اند ، اما مطالعه  کرده  استفادههای تابلویی در کشورهای منتخب  همکاران از روش دادهبطور مثال مطالعه دیزجی و بدری و نیز آرمن و  

مربوط  محدودیت تحقیقباشد. های کمی نیز متفاوت از مطالعات مذکور میحاضر در جامعه آماری ایران کار شده و روش تخمین داده
مولفه به  روش  به دسترسی  لحاظ  با  و  بوده  زندگی  کیفیت  کیفی  منظور عمدتا های  این  برای  برآوردی؛  مدل  در تخمین  رفته  بکار 

 سال قابل دسترسی بود، مورد استفاده قرار گرفتند. 30برای دوره   های کمی که اطلاعات آماریمولفه
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 گردد:  میتحقیق پیشنهادهای زیر ارائه با توجه به نتایج حاصله 
کیفیت زندگی از طریق بالا بردن   افزایش    یدر راستا  یزیرداد که با برنامه  شنهادیتوان پیبدست آمده م  جیبر اساس نتادر کل  

اشتغال زنان را    شیافزا  ینهی و سلامت و بهداشت، زم  یآموزش  یهانهیانجام هز  توسطامید به زندگی  هبود  میزان باسوادی زنان و ب
زنان   ریزی مناسبی جهت بهبود کسب و کاربرنامهها،  دولت  یاز سو  ICTمدرن از جمله    یهای فناور  یریبا بکارگ  نیهمچن  فراهم کرد.

و نتایج بدست آمده، شاخص کیفیت زندگی  رابطه با  به عبارت دیگر با لحاظ متغیرهای مورد مطالعه در  در فضای مجازی انجام داد.  
 توجه داشت:زیر به موارد توان می

افزایش یابد تا شاهد افزایش اشتغال زنان بود. هر چه درآمد سرانه افزایش یابد  در جامعه باید سعی شود تا میزان درآمد سرانه  .1
ای داشته است. این افزایش تولید از سوی موسسات و  توان انتظار داشت که مقدار تولید یک کشور رشد قابل ملاحظهمی

گیرد. پس برای این کار سرمایه گذاری لازم نیز باید در این ت میاکنند نشارائه خدمت میهای تولیدی مختلف که  بنگاه
 گیری از نیروی کار و در نتیجه نیروی کار زنان بود. توان شاهد افزایش بهره ها وجود داشته باشد و با این شرایط میبخش

تر  تواند تولید را بهینهتلاش در جهت آموزش و افزایش میزان با سوادی نیز باید در دستور کار گیرد. وجود نیروی متخصص می .2
 را نیز بهبود بخشد.  زنان و کاراتر نماید و اشتغال 

امید به زندگی    یزانوجود امید به زندگی نیز یکی از عوامل دیگر اثرگذار بر اشتغال زنان است. باید شرایطی فراهم شود تا م .3
 اشتغال زنان نیز بود.   میزانبا بهره گیری از این مهم، شاهد افزایش و در جامعه افزایش یابد 

مطابق  که چراکرد  توسط زنان را فراهم ICT توان زمینه آموزش و بکارگیریمی، زنان همچنین برای بهبود وضعیت اشتغال .4
 اشتغال زنان رابطه دارد.کسب و کار و  بهبودفناوری ارتباطات و اطلاعات با اینترنت و تحقیقات انجام شده دسترسی به 

که در ارزیابی کیفیت زندگی    ییهامؤلفه دیگر  از  در تحقیقات آتی  شود تا  نیز به دیگر محققان پیشنهاد می  در زمینه پژوهشی .5
 یها شاخص، دیگر  کیشاخص تراف  ،یی وهواآب  طیشراو شاخص آلودگی محیط زیست،    یطیمح  طیشرااند؛ از قبیل  مطرح شده

از سلامت روان اعم  افراد جامعه  بهداشت  ،ی و جسم  یسلامت    نههزی  کننده،مصرف  دیدرت خر، قآموزش   تی فیک  ،یخدمات 
استفاده گردد. همچنین در کشورهای مختلف    زینو  کشور    کیدر    و ....  تیمد افراد، امنآمسکن به در   متینسبت ق  ،یزندگ

متغیرهای مختلف اقتصادی، اجتماعی و ...انجام گیرد،  با  ی کیفیت زندگی  رابطهمورد  شود تحقیقات بیشتری در  پیشنهاد می
 های مختلفی از علوم می باشد. در زمینه های سیاستی نیازمند پژوهشریزینگری بهتر و برنامهچرا که مسلما آینده
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Investigating the effects of quality of life on women's employment in Iran 
 

 

 

 

Abstract 
The purpose of this study is to investigate the impact of the quality of life index on the participation rate of 

women in the labor market of Iran. This is despite the fact that in most of the researches, the factors affecting 

women's employment have been studied or the effects of women's employment on their quality of life have 

been investigated, and this issue is considered as an innovation of the present research. The investigated 

time period is from 1369 to 1399, in which the vector self-explanation method with extended intervals 

(ARDL) was used. In this study, which is of analytical causal type, an attempt was made to investigate the 

effects of quality of life index factors such as per capita income, literacy rate, life expectancy, and 

information technology on employment. The results obtained from the research indicate that per capita 

income, literacy rate, and life expectancy have a positive and significant impact, while access to information 

and communication technology has a negative and significant impact on women's employment. In general, 

based on the results obtained, it can be said that by planning to increase the quality of life by increasing the 

literacy rate of women and improving life expectancy by spending on education and health, it is possible to 

provide the basis for increasing the employment of women. Also, with the use of modern technologies, 

including ICT, by governments, it is possible to plan properly to improve women's business in cyberspace. 

 

Key words: women's employment, quality of life, literacy rate, ARDL model . 

 

 

 

 

 

 


