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   دهيچك

 استاني اسلام آزاد دانشگاه دياسات همام خطبهي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه اخلاقي الگوي طراح حاضر پژوهش از هدف
 از پژوهش تيماه و يشيمايپي فيتوص اطلاعاتي گردآور وهيش ،يردكارب هدف لحاظ از حاضر تحقيق. باشد يمي شمال خراسان

ي اسلام آزاد دانشگاه )ارشد رانيمد و كارشناسان( خبرگان شامل قيتحق آماري جامعه. باشد يم )يكم-يفيك( ختهيآم نوع
 روش از استفاده با و بوده برخورداري كاف تجربه و تخصص از قيتحق موضوع نهيزم در كه باشند يمي شمال خراسان استان

 مصاحبه ابزار از تحقيق هاي داده. شدند انتخاب مصاحبه جهت نمونه عنوانبه خبره ١٤ تعدادي نظر اشباع و هدفمند
 بخش، نيا در كه است شده استفاده اديبن داده كرديرو از هاداده تحليل و تجزيه جهت. است شده گردآوري افتهيساختار مهين

 ا يخطوط داخل در اميپي دارا عناصر به مصاحبه متن كيتفك با و گرفتند قرار توجه مورد ليحلت واحد عنوانبه ميمفاه
 ٩٩ تينها در و شدند شيپالا بار چند شده استخراج ميمفاه تعدد ليدل به. شوند استخراج بازي كدها تا شد تلاش ها پاراگراف

 ها، نگرش ،يفردي ها يژگيو شاملي اصل مقوله ٩ قالب در و شد حاصل مقوله ٢٠ آنهاي بند طبقه با و استخراجي ديكل مفهوم
ي عمل شيگرا وي طيمحي امدهايپ ،يفردي امدهايپ كلان،ي راهبردها خرد،ي راهبردها ها، تيمحدود ،يسازمان يها يژگيو

 داد نشان قيتحقي رهايمتغي بند رتبه نيهمچن. گرفتندي جا همام خطبهي ها مؤلفه اساسر بي ا حرفه اخلاق به تخلق
 تخلقي عمل شيگرا، دوم تياولو در ها تيمحدود. دارند قرار نخست تياولو در ٦٣/٢ رتبه نيانگيم باي طيمح وي فردي امدهايپ

ي راهبردها چهارم، تياولو دري سازمان وي فردي ها يژگيو سوم، تياولو در همام خطبهي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه اخلاق به
  .دارند قرار آخر تياولو در ٣٨/٢ رتبه نيانگيم با ها نگرش و پنجم تياولو در كلان و خرد
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  مقدمه
 ها، يريگ ميتصم رفتار، عملكرد، در اخلاق نقش امروزه     

 كننده  نييتع و همم ارتباطات، و برخوردها ها، انتخاب
 مباحث ازي ك ياتياخلاق بحث امروزه ليدل نيهم به است،
 و دهايبا اريمع جامعه، هر اخلاق. استه حوزه تمام در مهم

 در راي اجتماع انسان و كند يم نييتع را آني دهاينبا
 سعادت و لتيفض كمال، سمت به خود ندهيآي زندگ ريمس
ي كاري زندگ دري ا حرفه اخلاق حضور. كنديم تيهدا

 تيرضا با توأم و نيريش كردن كار شود يم موجب انسان
 و سو ك يازيي خودشكوفا وي مندتيرضا احساس وي شغل
ي سو گريد از كاريي شكوفا و امور شرفتيپ مردم، تيرضا

 و ها رحمت بارش و خالق تيرضا موجب جهينت در و سريم
). ١٣٩٧ همكاران، وي تهراندلشاد (شود يم اوي ها بركت

 عرف، از متأثر هم و داردي نيد خاستگاه هم اخلاق،
 اخلاق. استي اجتماعي ها دهيپد ريسا و خيتار فرهنگ،

 استي نيد اسلام. استي اخلاق نظام ك يازمنديني ا حرفه
 اخلاق. است اخلاق آن مهمي ها رسالت ازي ك يكه

 از را آني راهبرد اصول و اخلاقيي نها ملاك ،ياسلام
 زين را رذائل و فضائل جدول و كند يم كسب اتيروا و قرآن

 با تواند يمي اسلام جامعه نيبنابرا. كند يم استنباط آنها از
 السلام هيعل نيرالمؤمنيام گهربار سخناني ريبكارگ
 فرامرز (دهد شيافزا را شيخوي ها سازماني ور بهره

 از ميكر قرآن از بعد البلاغه نهج). ١٣٩٥ ،يقراملك
 پژوهشگران و ديآ يم شمار بهي نيد متون نيارزشمندتر

. اند نمودهي علم وي ادب مختلف ابعاد از آني بررس دري سع
) ع(ي عل امامي گرانبها سخنان دربردارنده كتاب نيا رايز

 موضوعات و دارد قرار بلاغت و فصاحت اوج در و است
 هنرمندانهي صورتبه و الفاظ نيبهتر قالب در راي مختلف

 خطبه عنوان تحت البلاغه نهج ١٩٣ بهخط. است كرده انيب
 به كه باشد يم) ع(ي عل امام مشهوري ها خطبه از همام
ي عباد وي اجتماع وي فردي رفتارها و زكارانيپره وصف

 اريبسي اخلاق نهيزم در تواند يم كه است پرداخته نيمتق
 آموزش تياهم). ١٣٩٦ پرنوش، وي مظفر (باشد راهگشا

 بري بشري ها تمدني ريگ شكل زين و ها انساني تعال در
 وي آموزش مراكز نيب نيا در. ستين دهيپوش كس چيه

ي متول خود آن افتگاني تيترب كه نيا به توجه با ها دانشگاه
 جوامع دري ا ژهيو نقش از شوند يمي بعدي ها نسل آموزش
 كه شود يم باعث والا گاهيجا نيا. هستند برخوردار مختلف

 نيا در آن با مرتبط املعو وي ا حرفه اخلاق مقوله
 نظران صاحب و شمندانياند توجه مورد ها سازمان

 قرار مختلف جوامعي اخلاق وي فرهنگ ،ينيدي ها عرصه
  .رديگ

  قيتحقي نظر اتيادب
 از فارغ باشد قادر كه ستيني ا حرفه ا ينهاد چيه
 به است، بهنجار رفتار و سلوكي مرزها نشانگر كه اخلاق

 همكاران، وي رمضان (دهد ادامه خود مشروع اتيح
 سازمان، هر تيموفق در رهايمتغ نيتر مهم ازي كي). ١٣٩٥

 اصول ازي كي يا حرفه اخلاق. است اخلاق تيرعا
 نييتع را ها گروه و افراد رفتار كه استي بشري استانداردها

ي عقلان تفكر نديافر ،يا حرفه اخلاق قتيحق در. كند يم
 ازين (است ازمانسي ها ارزش نييتع آن هدف كه است
 تمام در اخلاق تيرعا نقش). ١٣٩٨ همكاران، وي آذر

 سازمان،ي اثربخش ويي آكار بر آن ريتأث و سازمان شئون
 ريتأثي اخلاق رفتار و است گرفته قرار محققان توافق مورد

 دارد سازمان جينتا و ها تيفعالي رو بري ريچشمگ
  ).٢٠١٩ همكاران، و ١يفراهانينيفرمه(

ي برا شده استخراجي ستگيشاي لگوهاا شتريب
 اساس بر ،ياسلامي كشور عنوانبهي رانياي ها سازمان

 آن خاستگاه و منشأ كه استي امروز تيريمدي الگو
 وي نيد مستندات در نكهيا وجود با. استي غربي كشورها

ي ول دارند، وجودي ارزشمند وي غن منابع ماي اسلام
ي ها پژوهش و وجهاتت كانون در بوده، ستهيشا كه آنچنان

 امر دري اسلامي كردهايرو و اند نگرفته قرار تيريمد
 ،يخان يسيع و نژاد قربان (اند مانده مغفول همچنان تيريمد

 ها سازمان اكثر دري تيريمد اصول نكهيا به توجه با). ١٣٩٦
 از گرفته ريتأث كارمندان،ي ابيارزي ارهايمع آن تبع به و

ي غربي علم متون از برخاسته و ديجد تيريمد علم
 علوم استخراج وي ساز يبوم به حاضر پژوهش در باشد، يم
 نيبهتر ،ياسلام تيريمد در. است شده توجه نيد بطن از

 قطعا افراد، سنجش مناسبي ارهايمع افتني يبرا مرجع
 سخنان .باشد يم السلام هميعل نيمعصوم سخن

 نياي براي ارزشمند منبع السلام، هيعل نيرالمؤمنيام
 بودن معصوم ليدل به حضرت آن سخن رايز است؛ منظور

 حضرت آن نيهمچن. است لغزش و خطا ازي خال شانيا
 و نيمسلم خلافت نهيزم دري گرانقدر تجارب خود

 نيسرزم بر و اند داشته ها جنگ دري فرمانده نيهمچن
 از آنچه اما. اند نموده حكومت زمان آني اسلام گسترده

 حضرت آني لدن علم است برخورداري شتريب تياهم
                                                
1 Farmahini Farahani et al. 



١٣
 باشد يم نيمعصوم ائمه خاصي ازهايامت از كه باشد يم
  ).١٣٩٥ همكاران، وي داووديموسو(

 حضرت حكومت رهيس و شهياند اساس بر
 بري مبتن كارگزاران نصب و عزل ،السلام هيعل نيرالمؤمنيام

 نظام دريي ايپو موجب تواند يم كه بوده اصول وي مبان
 در كارگزاران و رانيمد و گرددي تيريمد وي حكومت
 نسبتيي الگوها نيچن از استفاده با خود،ي تيريمد مناصب

 رو، نيا از. ندينما اقدام كاركناني بركنار ا يو نشيگز به
 رانيمدي برا مطلوب و بخشالهامي الگو تواند يم امر نيا

 نهيزم همواره آنها واسطه به تا باشدي اسلام جامعه در
 فراهميي اجراي ها سازمان و ها دستگاه در ييآكار و سلامت

 نيرالمؤمنيام حضرتي ها آموزه فهم با رو، نيا از. گردد
 ويي ايپو باعث مثبت، جهت در رييتغ اساسا ،السلام هيعل

 و رانيمد و گردد يمي تيريمد وي حكومت نظام دريي آكار
 خود،ي ها نصب و عزل وي تيريمد مناصب در كارگزاران

 و مطلوبي ها شاخصه و ارهايمع از استفاده با توانند يم
 ندينما اقدام كاركنان نشيگز به نسبت آل دهيا
  ).١٣٩٧ همكاران، وي دلشادتهران(

 مهمي ها سازمان ازي عال آموزش مراكز و ها دانشگاه
 توجه مورد شتريب چه هر كه شوند يم محسوب جامعه هر
ي اعتبارسنج به نسبت تيحساس رند،يگ يم قرار تقاضا و

 نيتضم و آنهاي اجتماعيي پاسخگو از نانياطم آنها،
 ،يعال آموزش علاوه، به. ابدي يم شيافزا زين آنها تيفيك

 پوشش راي انساني رفتارها ازي ا مجموعه وي ا حرفهي نظام
 و گرانيد مضار ا يمنافع در زين عاملان نيا افعال. دهد يم

. دگذار يم ريتأث آنان تيشخص زوال ا يرشد در نيهمچن
 موردي اخلاق لحاظ به تواند يمي عال آموزش نظام نيبنابرا
 و پند با نه ،يا حرفه اخلاقي  توسعه. رديگ قرار بحث

 قيطر از بلكه ،يرونيبي ها يساز فرهنگ با نه و اندرزها
 وي علمي  جامعه نفعانيذ و اراني يارتباطي ها كنش

 سريم زا، درون انتشار و وعيش صورتبه وي دانشگاه
ي ريتأث دياسات كهيي آنجا از جهت نيهم به. شود يم

 و دارند دانشگاه طيمح كلي اخلاق جوي رو بري اساس
 لازم است، مؤثر انيدانشجوي اخلاق بهبود در آنها رفتار
 به آراسته و آن اصول به آشنا ،ياخلاق سواد به مجهز است
ي امري ا حرفه اخلاق به پرداختن لذا. باشندي اخلاق ليفضا
 و نگرش رييتغ گرو در امر نيا و است ستهيبا و هستيشا
ي  مواجهه مهارت وي ا حرفه اخلاق مورد در دانش شيافزا

 شدني درون. استي اخلاق معضلات با اثربخش و روشمند

 تواند يم دياسات و معلمان در كشور كي يفرهنگي ها ارزش
 تيرعا و شود متعلم و معلم در علاقه جادياي راهگشا
ي سو ازي رفتنيپذي ها ارزش جزء راي ا رفهح اخلاق اصول
 كه است نيا بر محقق قصد حاضر پژوهش در. درآورد آنان

 حضرتي ها حكمت و ها نامه ها، خطبه مطالعه با
ي اخلاقي ارهايمع البلاغه، نهج در ،السلام هيعل نيرالمؤمنيام
  .شود استخراجي اسلام آزاد دانشگاه دياساتي ستگيشاي برا

  ي ارفهح اخلاق تياهم
 بهي اخلاقي هاارزش بهي بنديپا و اتياخلاق تيرعا     

-سازمان كه است شده ليتبديي هادهيپد نيترمهم ازي كي
ي بخش صورتبهي اخلاق اصول امروزه دارند، توجه آن به ها
 در هاسازماني ررسميغ فرهنگ وي رسمي هااستيس از

 ولاصي رسم صورتهب هاسازمان ازي اريبس است، آمده
- نظام آنها شدنيي اجراي برا و اندكرده فيتعر راي اخلاق

 نامي اخلاق اصول نيا است، شده جادياي آموزش يها
 ا،ينصالح( است گرفته خود به »ياخلاقمنشور«

 گوناگون مقررات و هاثاقيم وضع بهي جهانرد كيرو).١٣٨٩
 و نهادها تيتقو و سيسأت بهي جد اهتمام وي اخلاق

 رياخي هاسال دري اخلاق وي مدن نوعمتي هاسازمان
 منش و اخلاق گاهيجا بهي انسان جوامع توجه ازي حاك
 به ريفراگ اراده انگريب وي جمع مناسباتيي ايپو دري انسان

 گرااخلاقي هاتلاش ابنده يتوسعه وي علم روندي ريگشكل
 شيگرا نكهيا چه است،ي المللنيب وي مل سطوح در را

 نيمواز وي مبان بهي امروزي گراعمل اجتماع و انسان
- ارزش و اصولي راهبرد گاهيجاي فهم باز از نشان، ياخلاق

ي كارآمد در آن نقش و اجتماع و سازمان دري اخلاقي ها
  ).١٣٩٥،يقراملك (دارد محور سازمان
  همام خطبه دري اخلاق اصول

ي هاارزش و اصول ،ياسلامي اخلاق نظام ك يدر    
 ا يتجربه بر كهيت با توانيم نه و انديهيبد همه بهي اخلاق
 قهيسل بر هيتك با است ممكن نه و افت يدست آنها به عقل

 مصباح( داد رييتغ ا يو نمود نييتع را آنها مردم خواست و
 ازي برخ مرور رها،يمتغ نيا گرفتن نظر در با) ١٣٩٣،يزدي

ي حاك همام خطبه در) ع(يعل نيمنؤالمريام امام جملات
ي خلاق تيترب روند شان،ياي تيترب مكتب در كه است آن از
 آنها ازي برخ به كه روديم شيپ بهي ثابت اصول بر هيتك با

  :است شده اشاره
 تعقل 
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 تناسب عقال با مفهوم، ثيح از كه استي عربي اواژه عقل
 به كه استي بند شتر، بندزانوي معنا به عقال و دارد،

 مهار اشينگرايطغ و بسته سركشر شتي زانو آن لهيوس
 زيغرا جلو كه اند،دهينام عقل جهت نيا به را عقل شود،يم
 شهوت و غضبي زانو و رديگيم را سركش اليام و

ر د عقل جهت نيهم به كند،يم عقال و بندديم را سركش
. است امساك و عقد ا ياستسماك و امساكي معنا به اصل

 ،ياصل وي اشهيري معنا نيا انيب ضمن غت، ليهاكتاب در
ي اصطلاح صبغه كه است، شده بحث همي گريدي معان از

 عقل،ي معان با شتريبيي آشناي برا قسمت نيا در دارند،
 حابش و مجهولاتيي شناسا قوه: شوديم ذكر آنها ازي برخ

 قوه جهل، مانع و اءياشاش حاب مذموم، افعال و اقوال از
 در سقوط از انسان بازدارنده گران،يد سخنان فهم و تدبر

 و تصورات بيترك و استدلال و تفكر لهيوس ها،مهلكه
 ، باطل حق و شر و ريخ قبح، و حسن زيتم و قاتيتص
 درك آن با راي نظر وي هيبد علوم نفس، كهي روحاني نور

 و ريخ ارتكابي براي مقدماتي حالت، عقل از گاه و كند،يم
 علم رشيپذي آمادگ كهي اقوه شود،يم اراده شر از اجتناب

  . )١٣٨١،يبهشت( دارد را
 يمدارفطرت  
 خطبه دري اخلاق تيترب اصول از گريدي كي يمدارفطرت
 نكته نياي روشن بهي خوب كلماتي جا در امام است، همام

 هيپا بر ديبا ،يتيترب كار نوع هر كه اندنموده برجسته را
 دهد،ي ار ياشيفطري هاهيمادست وي فطري هاداشته

 اتيآ در كه باشد،ي اميپ از برگرفته امام، ديكأت بسا چه
 جان به قسم و است شده گوشزد شمس مباركه سوره

 سپس ساخته، منظم و ديآفر را آن كه كس آن وي آدم
  .است كرده الهام آنها به را) شرش و ريخ( تقوا و فجور

  قيتحق نهيشيپ
 رابطهي بررس عنوان تحتي پژوهش ،)١٣٩٩ (ونديكول     
ي مورد مطالعه(ي سازمان تعهد وي ا فهحر اخلاق با تيمعنو
 شامل پژوهش نياي آمار جامعه. دادند انجام) ناجا ستاد

 قيطر از كه باشند يم ناجا ستادي ها معاونت كاركنان
 انتخاب نمونه عنوانبه نفر ٢٥٧ تعداد كوكران، فرمول

 بر. است بوده پرسشنامه سه شامل قيتحق ابزار. دنديگرد
 اخلاق با كار طيمح در تيمعنو مؤلفه نيب جينتا اساس
 مثبت رابطه ناجا ستاد كاركناني سازمان تعهد وي ا حرفه

 وي ا حرفه اخلاق مؤلفه نيب نيهمچن و دارد وجود معنادار
 معنادار مثبت رابطه ناجا ستاد كاركناني سازمان تعهد
 و سالم روابط ريمتغ كه داد نشان پژوهش جينتا. دارد وجود

 در تيمعنوي نيب شيپي براي شتريب سهم كار دري انسان
 ،)١٣٩٧ (همكاران وي يار .است برخوردار كار طيمح

 دگاهيد ازي احرفه اخلاقي هالفهؤم عنوان تحتي پژوهش
 جينتا. دادند انجامي پزشك اخلاق به نگاه با البلاغهنهج

 و اتياخلاق بحث به همواره) ع(ي عل امام كه دهد يم نشان
 كارگزاران ،يفراوان موارد در و اند هداشت توجهي اخلاق اصول

 طول در را هاانساني تمام و اخص طوربه خود، اران يو
 در مطرحي اخلاق اصول. اندداده فرمان آنها تيرعا به زمان
 اصل ،يآزاد اصل احترام، اصل بر مشتمل البلاغه، نهج

 و مدارا اصل ،يريانتقادپذ وي نقاد اصل ،يريپذتيمسئول
ي رازدار اصل و اعتدال اصل ،يمدارقانون اصل صدر، سعه
 تحتي پژوهش ،)١٣٩٣(ي اشرف وي فراهانينيفرمه. است

 در. دادند انجام البلاغهنهج دري احرفه اخلاق اصول عنوان
 اصول ،ياسناد ليتحل روش از استفاده با حاضر پژوهش
. شدي بررس البلاغه نهج ارزشمند كتاب دري ا حرفه اخلاق

 البلاغه، نهج در مطرحي اخلاق اصول كه دهد يم نشان جينتا
 اصل انصاف، اصل ،يآزاد اصل احترام، اصل: بر مشتمل

 اصل صداقت، اصل امانت، اصل عهد، بهي وفا
 و مدارا اصل ،يريانتقادپذ وي نقاد اصل ،يريپذ تيمسئول
ي رازدار اصل و اعتدال اصل ،يمدارقانون اصل صدر، سعه
 عنوان تحتي پژوهش ،)٢٠٢٠ (١همكاران و نزيمارت. است

 هاسازمان در اخلاقي چگونگ: يسازمان اخلاق تيريمد
ي واقع اتيتجرب مطالعه نيا. دادند انجام شود يم ريفراگ
ي بررس متحده الاتيا و اياسپان در را فرهنگ تيريمد
 قبال در تيمسئول احساس سه جينتا اساس بر. كند يم

ي اخلاق استقلال به احترام وي اخلاق ريتدب طيشرا، جامعه
 شهير باعث كهي فرهنگ عناصر از متنوعي امجموعه با

يي شناسا، شود يم فرصت بروز صورت در فرهنگ در اخلاق
 عنوان تحتي پژوهش ،)٢٠٢٠ (٢همكاران و چوكو. شد

 ك يعنوانبه كلاس تيريمد و معلماني احرفه اخلاق
 مدارس در آموزاندانشي ليتحص عملكرد از جهينت

 جامعه. دادند انجام هيجرين ، اياب التيا دري ولتد متوسطه
 مدارس در متوسطه آموزدانش ٩٢٠٠ شامل مطالعه مورد

 عنوانبه آموزدانش ٩٢٠ تعداد كه بودي دولت متوسطه
 كه داد نشان مطالعه نياي ها افتهي. شدند انتخاب نمونه

 عملكرد و كلاس تيريمد، معلماني احرفه اخلاق نيب
. دارد وجودي دارامعن رابطه موزانآدانش يليتحص
 عنوان تحتي پژوهش ،)٢٠١٧ (٣يسوپارد و هينگسينيهرم
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١٥
 عملكرد بر گرمعامله و گراتحولي رهبر، كار اخلاق راتيتأث

 رستانيدب در شيآزما نيا. دادند انجام معلماني شغل
 معلم ٥٠ مجموع در .شد انجام جاكارتا ١١٢ شمارهي دولت

 داده پرسشنامه آنها به آنجا در، دندش وارد نمونه عنوانبه
ي رهبر كه داد نشان جينتا .شود پر خودي بندرتبه با تا شد

 و مثبت راتيتأثي كار اخلاق و معاملاتي رهبر گرا،تحول
 صورتبه و همزمان طوربه معلم عملكرد بر يمعنادار

  .دارند جداگانه
   پژوهشي ها پرسش

 :ياصل پرسش) الف

ي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه لاقاخي برا مناسبي الگو
ي اسلام آزاد دانشگاه دياسات: يمورد مطالعه (همام خطبه
  است؟ صورت چه به) يشمال خراسان استان

 : يفرعي ها سؤال) ب
 دانشگاه دياساتي ا حرفه اخلاق موجود تيوضع .١

 همام خطبهي ها مؤلفه اساس بري اسلام آزاد
 است؟ چگونه

ي ا حرفه اخلاقي ها شاخص و ها مؤلفه ابعاد، .٢
ي ها مؤلفه اساس بري اسلام آزاد دانشگاه دياسات

  كدامند؟ همام خطبه

  پژوهشي نظر چارچوب -١شكل  
  پژوهش روش
 نظر از وي كاربرد قيتحق هدف لحاظ از حاضر قيتحق     

. باشد يمي همبستگ - يفيتوص اطلاعات،ي گردآور وهيش
 ختهيآم نوع از قيتحق روش تيماه نظر از نيهمچن

 خبرگان شاملي آمار جامعه .باشديم )يكم- يفيك(
 استاني اسلام آزاد دانشگاه) ارشد رانيمد و كارشناسان(

 و تخصص از قيتحق موضوع نهيزم در كهي  شمال خراسان
 از استفاده با كه باشد يم بودند، برخورداري كاف تجربه
 دوي فضا در نمونه حجم نييتع مورگان وي كرجس فرمول
 انتخاب نفر ٢٢١ نمونه حجم محدود، جوامع دري ا جمله

 روش ازهاي پژوهش حاضر  گردآوري داده براي. شد
 ساخته محقق پرسشنامه ابزار وي دانيم وي ا كتابخانه
 وي صوريي روا از ابزاريي رواي بررس منظور به. شد استفاده

 نيهمچن. گرفت قرار دييتأ مورد و شده استفادهيي محتوا
 استفاده كرونباخي آلفا روش از زارابيي ايپاي بررس جهت

 و هيتجزي برا. گرفت قرار دييتأ مورد زين ابزاريي ايپا و شده
 از استفاده بر علاوهي كم بخش در ها داده ليتحل

 وي دييتأي عامل ليتحل روش از ،يفيتوص آماري ها شاخص
 SmartPLS3 افزار نرم از استفاده باي ساختار معادلات
  . ديگرد استفاده

  پژوهشي ها هيافت
 اتيادبي بررس قيطر از پژوهش مدل ،يفيك بخش در     

 با افتهيساختارمهين قيعم مصاحبه و پژوهش نهيشيپ و
 وي نظري مبان ابتدا راستا، نيا در. شود يمي طراح خبرگان

 مدلي ها شاخص و ها مؤلفهيي شناساي برا مربوطه نهيشيپ
 مورد مهما خطبهي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه اخلاق
-مهين قيعم مصاحبه بعد مرحله در و گرفتند قرار مطالعه
 كه بازي كدگذار در. شد انجام خبرگان با افته يساختار

 از پس پژوهشگر شد، انجام مصاحبه نياول از بعد بلافاصله
 انتخاب و ميمفاه كردن دايپ به شروع مصاحبه هر



١٤٠٣ پاييز،  سوم، شمارهچهاردهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٦

 در. نمود ميمفاه بيترك و آنهاي برا مناسبي ها برچسب
 عنوانبه را ها طبقه ازي ك يپژوهشگر ،يمحوري كدگذار

 دهيپد عنوان تحت را آن و كرده انتخابي محور طبقه
 ارتباط و داده قرار كاوش مورد نديفرا مركز دري محور

ي كدگذار در. است نموده مشخص آن با را ها طبقه ريسا

 ريسا با ميمفاه ونديپ ،ياصل مقوله انتخاب روند ،ينشيگز
 نديفرا. شد انجام روابط، به دنيبخش اعتبار ا،ه مقوله

ي ها جدول در مصاحبهي ها دادهي براي كدگذار مختلف
  .است شده هئارا ريز

  
  ميمفاه بازي كدگذار -١ جدول

 افته ياختصاصي كدها و ميمفاه
 و عهد بهي وفا) ٤ (رفتار؛ بهي منتهي اخلاق دانشي رادا افراد به توجه وي گذار ارزش) ٣ (افراد؛ و هاگروه نيب تعارضات كاهش) ٢ (؛يتوانمندساز) ١(
 ماتيتصم) ٩ (؛يآموزش طيمحي ها تيفعال تيمسئول رفتنيپذ) ٨ (گران؛يد تيرضا گرفتن نظر در) ٧ (؛يريگيپ) ٦ (؛يريپذينيب شيپ) ٥ (ها؛ مانيپ

ي هاكارگاهي برگزار) ١٥ (ها؛ استيس با ختهيآمي ها  ارزش ودوج) ١٤ (؛يفرافكن) ١٣ (؛يريپذ انعطاف) ١٢ (؛ياحساسهم) ١١ (صداقت؛) ١٠ (؛يمشاركت
) ٢٢ (؛يريانتقادپذ) ٢١ (؛يدارشتنيخو) ٢٠ (مدارا؛ و رفق) ١٩ (؛ييبايشك) ١٨ (؛يزكاريپره و تقوا) ١٧ (متعال؛ خداوند به مانيا) ١٦ (؛يآموزش
 انيب) ٢٩(؛يمعنو تيمالك تيرعا) ٢٨(كارها؛ در اخلاص) ٢٧ (ظن؛ حسن) ٢٦ (زبان؛ حفظ) ٢٥ (؛ينييتعخود) ٢٤ (؛يدار امعن) ٢٣ (؛يمدارعزت

) ٣٤ (؛ياخلاقي شناس بيآس) ٣٣ (؛يرفتار خوش) ٣٢ (؛يرياعتمادپذ) ٣١ (ر؛يتزو از زيپره) ٣٠ (سازمان؛ دري اخلاقي كدها حيتوض و شفاف
) ٤٠ (؛يريعذرپذ) ٣٩ (تعصبات؛ از زيپره) ٣٨ (نفس؛ بيتهذ) ٣٧ (؛يستگيشا) ٣٦ (؛يانساني روين بهي ا هيسرما نگاه) ٣٥(؛ياخلاقي ها مشوق

 دري شگاميپ) ٤٤ (تلاش؛ و كاري برا امني فضا جاديا) ٤٣ (ردستان؛يز استضعاف از زيپره) ٤٢ (ردستان؛يز رفتار ليتعد) ٤١ (كارها؛ دري رو انهيم
 افراد مشاركت) ٤٨ (؛ياخلاق آموزش) ٤٧ (؛ياخلاق مسائل حلي برا سازمان در صلاح يذ مراجع حضور) ٤٦ (كار؛ محل در موقع به حضور) ٤٥ (كارها؛

) ٥٣ (؛يفردي ها تفاوت و افرادي ها ييتوانا به توجه عدم) ٥٢ (؛يشغلي تينارضا) ٥١ (؛ييگرا يتعال) ٥٠ (دروغ؛ از زيپره) ٤٩ (سازمان؛ي ها يروزيپ در
 محرمانه اطلاعات از استفاده) ٥٨ (؛يخودمحور از زيپره) ٥٧ (هدفمند؛ و ستمرمي ابيارز و نظارت) ٥٦ (؛يدوستنوع) ٥٥ (؛ينگر ندهيآ) ٥٤ (انصاف؛
) ٦٣ (؛ياله نظارت به اعتقاد) ٦٢ (؛ياخلاق مسائل ليتحل و هيتجز) ٦١ (؛ياجتماع حرمت شيافزا) ٦٠ (؛ييگرا تياهل) ٥٩ (؛يفرد منافع جهت سازمان

 گوش) ٧٠ (؛يكنترل خود) ٦٩ (ت؛يشخص و نقش تعارض) ٦٨ (؛يقانونمند) ٦٧ (؛يكارانضباط) ٦٦ (؛ييگرا حق) ٦٥ (؛يفروتن) ٦٤ (محبت؛ و الفت
) ٧٧ (تعهدات؛ به عمل) ٧٦ (؛يفرد مطالعات) ٧٥ (عمل؛ ابتكار و تفكر قدرت) ٧٤ (؛يشناسفهيوظ) ٧٣ (؛ييپاسخگو) ٧٢ (مساوات؛ تيرعا) ٧١ (دادن؛

ي باورمند زانيم) ٨٢ (؛يهمدل) ٨١ (؛ييتوانا) ٨٠ (گران؛يد با مشاوره) ٧٩ (افراد؛ي وآبر حفظ) ٧٨ (ران؛يفراگ و كاركنان به نسبت توجه و حفاظت
 و ريتقد ازي ازين يب) ٨٦ (گران؛يد ريتحق و زدن طعنه از زيپره) ٨٥ (المال؛ تيب از انتيص وي مال تيمسئول) ٨٤(؛يخوب باي بد دفع) ٨٣ (؛ياخلاق

 ؛يسازميت) ٩٣ (؛يامانتدار) ٩٢ (؛يمال نيتأم) ٩١ (؛يكار وجدان عدم) ٩٠ (خشم؛ از زيپره) ٨٩ (رت؛يبص) ٨٨ (؛يطلب منفعت ازي دور) ٨٧ (تشكر؛
 تلاش) ٩٩ (موقع؛ بهي قدرشناس) ٩٨ (كار؛ بهي مند علاقه ريتأث) ٩٧ (سازمان؛ي ها تيفعال و ندهايفرا) ٩٦ (نفس؛ به اعتماد) ٩٥ (تكبر؛ از زيپره) ٩٤(

 ت؛يموفقي برا
  

  )نيمضام شيپالا(ي محوري كدگذار -٢ جدول
 يمحور ميمفاه

  ياعتقادي ها يژگيو: كد
  متعال خداوند به مانيا) ١٦(
  يزكاريپره و تقوا) ١٧(
  نفس بيتهذ) ٣٧(
  كارها در اخلاص) ٢٧(
  ياله نظارت به اعتقاد) ٦٢(
  يفروتن) ٦٤(
  يدارشتنيخو) ٢٠(

  يفردي اخلاقي ها ارزش: كد
  دروغ از زيپره) ٤٩(
  شمخ از زيپره) ٨٩(
  ييبايشك) ١٨(
  زبان حفظ) ٢٥(
  محبت و الفت) ٦٣(
  ظن حسن) ٢٦(
   تكبر از زيپره) ٩٤(

  صدر سعه: كد



١٧
 يمحور ميمفاه

  يخوب باي بد دفع) ٨٣(
  مدارا و رفق) ١٩(
  يريعذرپذ) ٣٩(
   يريانتقادپذ) ٢١(

    وانشناختي ري رهايمتغ: كد
  يستگيشا) ٣٦(
  نفس به اعتماد) ٩٥(
  يدارامعن) ٢٣(
  ينييتعخود) ٢٤(
   كار بهي مند علاقه ريأثت) ٩٧(

  ياخلاقي ها ارزش به تعهد و اعتقاد: كد
  يطلب منفعت ازي دور) ٨٧(
  رتيبص) ٨٨(
  تعصبات از زيپره) ٣٨(
  يمدارعزت) ٢٢(
  ي اخلاقي باورمند زانيم) ٨٢(

  يسازماني ها ارزش به تعهد و اعتقاد: كد
  يمعنو تيمالك تيرعا) ٢٨(
  ييگرا يتعال) ٥٠(
  يي گرا حق) ٦٥(

  سازماني اخلاق فرهنگ و جو: كد
  سازمان دري اخلاقي كدها حيتوض و شفاف انيب) ٢٩(
  ها استيس با ختهيآمي ها  ارزش وجود) ١٤(
   سازماني ها تيفعال و ندهايفرا) ٩٦(

  يفرد مشكلات: كد
  يفرافكن) ١٣(
  يشغلي تينارضا) ٥١(
   ري كا وجدان عدم) ٩٠(

  يتيريمد مشكلات: كد
  يفرد منافع جهت سازمان محرمانه عاتاطلا از استفاده) ٥٨(
  يفردي ها تفاوت و افرادي ها ييتوانا به توجه عدم) ٥٢(
   تيشخص و نقش تعارض) ٦٨(

  يآموزشي راهبردها: كد
  ياخلاق آموزش) ٤٧(
  يآموزشي هاكارگاهي برگزار) ١٥(
  ياخلاقي شناس بيآس) ٣٣(
  ياخلاق مسائل ليتحل و هيتجز) ٦١(
  ي فرد مطالعات) ٧٥(

  يقانوني راهبردها: كد
  يمال نيتأم) ٩١(
  هدفمند و مستمري ابيارز و نظارت) ٥٦(
  ياخلاقي ها مشوق) ٣٤(
  يقانونمند) ٦٧(
  ي كارانضباط) ٦٦(

  يسازماني راهبردها: كد
  يانساني روين بهي ا هيسرما نگاه) ٣٥(
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 يمحور ميمفاه
  رفتار بهي منتهي اخلاق دانشي دارا افراد به توجه وي گذار ارزش) ٣(
  ييگرا تياهل) ٥٩(
  ي اخلاق مسائل حلي برا سازمان در صلاح يذ مراجع حضور) ٤٦(

  ياخلاق صفات رشد: كد
  ريتزو از زيپره) ٣٠(
  تشكر و ريتقد ازي ازين يب) ٨٦(
  ي اردامانت) ٩٢(

  يرفتاري ارتقا: كد
  يريپذ انعطاف) ١٢(
  يخودمحور از زيپره) ٥٧(
  ها مانيپ و عهد بهي وفا) ٤(
  ي كنترلخود) ٦٩(

  يسازمان :كد
  سازماني ها يروزيپ در افراد مشاركت) ٤٨(
  تلاش و كاري برا امني فضا جاديا) ٤٣(
  افراد و هاگروه نيب تعارضات كاهش) ٢(
  يريپذينيب شيپ) ٥(
  يرياعتمادپذ) ٣١(
  ي اجتماع حرمت شيافزا) ٦٠(

  مؤثري انسان روابط: كد
  يهمدل) ٨١(
  يرفتارخوش) ٣٢(
  دادن گوش) ٧٠(
  يساساحهم) ١١(
  گرانيد ريتحق و زدن طعنه از زيپره) ٨٥(
  ردستانيز استضعاف از زيپره) ٤٢(
  افرادي آبرو حفظ) ٧٨(
  صداقت) ١٠(
   موقع بهي قدرشناس) ٩٨(

  يخدمتگزار: كد
  يدوستنوع) ٥٥(
  يتوانمندساز) ١(
  يساز ميت) ٩٣(
  رانيفراگ و كاركنان به نسبت توجه و حفاظت) ٧٧(
   گرانيد با مشاوره) ٧٩(

  يريپذ تيمسئول: كد
  المال تيب از انتيص وي مال تيمسئول) ٨٤(
  يآموزش طيمحي ها تيفعال تيمسئول رفتنيپذ) ٨(
  ييپاسخگو) ٧٢(
  يريگيپ) ٦(
  يشناسفهيوظ) ٧٣(
  تيموفقي برا تلاش) ٩٩(
   تعهدات به عمل) ٧٦(

  ياخلاقي ريگ ميتصم: كد
  يمشاركت ماتيتصم) ٩(
  گرانيد تيرضا گرفتن نظر در) ٧(
  كارها دري شگاميپ) ٤٤(



١٩
 يمحور ميمفاه

  ينگر ندهيآ) ٥٤(
  ردستانيز رفتار ليتعد) ٤١(
  عمل ابتكار و تفكر قدرت) ٧٤(
  يي توانا) ٨٠(

  يمحورعدالت: كد
  مساوات تيرعا) ٧١(
  كارها دري رو انهيم) ٤٠(
  انصاف) ٥٣(
  كار محل در موقع به حضور) ٤٥(
  

  )استعداد تيريمدي ندهايفراي برا ها گروه ريسا با ميمفاه ونديپ(ي نشيگزي كدگذار -٣ جدول
 )هيپاي ها تم (ميمفاه يفرعي ها مضمون ياصلي ها مضمون

  متعال خداوند به مانيا - ياعتقادي ها يژگيو
  يزكاريپره و تقوا -
  نفس بيتهذ -
  كارها در اخلاص -
  ياله نظارت به اعتقاد -
  يفروتن -
 يدارشتنيخو -

  دروغ از زيپره - يفردي اخلاقي ها ارزش
  خشم از زيپره -
  ييبايشك -
  زبان حفظ -
  محبت و الفت -
  ظن حسن -
 تكبر از زيپره -

  يخوب باي بد دفع - صدر سعه
  مدارا و رفق -
  يريعذرپذ -
 يريانتقادپذ -

 يفردي ها يژگيو

  يستگيشا -   يروانشناختي رهايمتغ
  نفس به اعتماد -
  يدارامعن -
  ينييتعخود -
 كار هبي مند علاقه ريتأث -

 به تعهد و اعتقاد
 ياخلاقي ها ارزش

  يطلب منفعت ازي دور -
  رتيبص -
  تعصبات از زيپره -
  يمدارعزت -
 ياخلاقي باورمند زانيم -

 ها نگرش

 به تعهد و اعتقاد
 يسازماني ها ارزش

  يمعنو تيمالك تيرعا -
  ييگرا يتعال -
 ييگرا حق -

ي اخلاق فرهنگ و جو يسازماني ها يژگيو
 سازمان

  سازمان دري اخلاقي كدها حيتوض و شفاف انيب -
  ها استيس با ختهيآمي ها  ارزش وجود -
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 )هيپاي ها تم (ميمفاه يفرعي ها مضمون ياصلي ها مضمون
 سازماني ها تيفعال و ندهايفرا -

  يفرافكن - يفرد مشكلات
  يشغلي تينارضا -
 ري كا وجدان عدم -

 ها تيمحدود

  يفرد منافع جهت سازمان محرمانه اطلاعات از استفاده - يتيريمد مشكلات
  يفردي ها تفاوت و افرادي ها ييتوانا به هتوج عدم -
 تيشخص و نقش تعارض -

  ياخلاق آموزش - يآموزشي راهبردها خرد سطح
  يآموزشي هاكارگاهي برگزار -
  ياخلاقي شناس بيآس -
  ياخلاق مسائل ليتحل و هيتجز -
 يفرد مطالعات -

  يانساني روين بهي ا هيسرما نگاه - يسازماني راهبردها
  رفتار بهي منتهي اخلاق دانشي دارا افراد به توجه وي ذارگ ارزش -
  ييگرا تياهل -
 ياخلاق مسائل حلي برا سازمان در صلاح يذ مراجع حضور -

 كلان سطح

  يمال نيتأم - يقانوني راهبردها
  هدفمند و مستمري ابيارز و نظارت -
  ياخلاقي ها مشوق -
  يقانونمند -
 يكارانضباط -

  ريتزو از زيپره - ياخلاق اتصف رشد
  تشكر و ريتقد ازي ازين يب -
 يامانتدار -

 افرادي ارتقا

  يريپذ انعطاف - يرفتاري ارتقا
  يخودمحور از زيپره -
  ها مانيپ و عهد بهي وفا -
 يكنترل خود -

  سازماني ها يروزيپ در افراد مشاركت - يسازمان يطيمحي امدهايپ
  تلاش و كاري برا امني فضا جاديا -
  افراد و هاگروه نيب عارضاتت كاهش -
  يريپذينيب شيپ -
  يرياعتمادپذ -
 ياجتماع حرمت شيافزا -

  يهمدل - مؤثري انسان روابط
  يخوشرفتار -
  دادن گوش -
  ياحساسهم -
  گرانيد ريتحق و زدن طعنه از زيپره -
  ردستانيز استضعاف از زيپره -
  افرادي آبرو حفظ -
  صداقت -
 موقع بهي قدرشناس -

 تخلقي عمل شيگرا
 بري ا حرفه اخلاق به

ي ها مؤلفه اساس
 همام خطبه

  يدوستنوع - يخدمتگزار
  يتوانمندساز -
  يسازميت -
  رانيفراگ و كاركنان به نسبت توجه و حفاظت -



٢١
 )هيپاي ها تم (ميمفاه يفرعي ها مضمون ياصلي ها مضمون

 گرانيد با مشاوره -
  المال تيب از انتيص وي مال تيمسئول - يريپذ تيمسئول

  يآموزش طيمحي ها تيفعال تيمسئول رفتنيپذ -
  ييپاسخگو -
  يريگيپ -
  يشناسفهيوظ -
  تيموفقي برا تلاش -
 تعهدات به عمل -

  يمشاركت ماتيتصم - ياخلاقي ريگ ميتصم
  گرانيد تيرضا گرفتن نظر در -
  كارها دري شگاميپ -
  ينگر ندهيآ -
  ردستانيز رفتار ليتعد -
  عمل ابتكار و تفكر قدرت -
 ييتوانا -

  مساوات تيرعا - يمحور عدالت
  كارها دري رو انهيم -
  انصاف -
 كار محل در موقع به حضور -

  
ي كدگذار در آنها،ي ها يژگيو و ها مقوله ديتول از پس     

 ها مقوله ريز به و پرورده منظم صورتبه ها مقولهي محور
 گريكد يبهي اصلي ها مقولهي وقت تا اما شدند، متصل

ي ها افتهي ندهند، شكل راي بزرگتري نظر طرح و وندندينپ
ي ك ين،يا بر علاوه. رنديگ ينم خود به هينظر شكل پژوهش

 مقوله نيا. استي مركز مقوله نييتع ها، گام نيتر مهم از
 شدن كينزد هم به موجب و بوده ليتحل قدرتي دارا

 موجودي ها مقوله درون از مقوله نيا .شود يم ها مقوله
 نيب از. دهد يم پوشش را ها مقوله ريسا و شده داريپد

 اخلاق به شيگرا حاضر قيتحق در شده، آشكاري ها مقوله

ي ها ملاك با تطابق در. داشت را مذكور طيشراي ا حرفه
 اخلاق به شيگرا نيكورب و اشتراوس توسط شده ارائه

. دارند ارتباط آن با ها مقوله همه كه استي ا مقولهي ا حرفه
 به شياگر. شد داريپد ها داده در مكررا مقوله نيا نيهمچن
 در موجودي اصل نكته وي گوناگون توانديمي ا حرفه اخلاق

 قالب دري اصل مقوله ٩ تينها در. كند نييتب را ها داده
 مقوله ،يعلّ طيشرا صورتهبي ميپارادا مدل گانه٦ ابعاد
 وي طيمح گر مداخله طيشرا راهبردها، نه،يزم ،يمركز

 دست به مدل عنوانبه ها مقوله نيا. گرفتندي جا امديپ
  .است شده ارائه دياساتي ا حرفه اخلاق از آمده

  قيتحق مدلي ها شاخص و ابعاد -٤ جدول
 ها شاخص ابعاد مدلي اجزا

 ها نگرش يعلّ طيشرا ياخلاقي ها ارزش به تعهد و اعتقاد
 ياجتماعي ها ارزش به تعهد و اعتقاد

 مؤثري انسان روابط
 يخدمتگزار

 يريپذ تيمسئول
 ياخلاقي ريگ ميتصم

 بري ا حرفه اخلاق به تخلقي عمل شيگرا ياصل مقوله
 همام خطبهي ها لفهمؤ اساس

 يمحورعدالت
 ياعتقادي ها يژگيو

 ياجتماع فرهنگ
 صدر سعه

 يفردي ها يژگيو يا نهيزم طيشرا

  انشناختي روي رهايمتغ
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 ها شاخص ابعاد مدلي اجزا
 سازماني اخلاق فرهنگ و جو يسازماني ها يژگيو

 ها تيمحدود گر مداخله طيشرا يفرد مشكلات
 يتيريمد مشكلات

 يآموزشي راهبردها خرد سطح
 يسازماني راهبردها

 راهبردها
 كلان سطح

 يقانوني راهبردها
 افرادي ارتقا ياخلاق صفات رشد

 يرفتاري ارتقا
 امدهايپ

 يسازماني امدهايپ يطيمحي امدهايپ
  

ي عامل ليتحل وي فيك بخش از حاصل جينتا اساس بر    
 اخلاقي برا را ريزي پژوهش مدل توان يم ،ياكتشاف

 دياسات نيب در همام خطبهي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه
  :داد ارائهي شمال خراسان استاني اسلام آزاد دانشگاه

  پژوهشيي نها مدل -٢شكل  
  

 قيتحق مدل در پژوهشي رهايمتغ نيب روابط آزمون
  يكم
 نيب روابط از ك يهر دري بررس موردي هاريمتغ رابطه    
 كيتكن باي عل ساختار ك ياساسر ب پژوهش يرهايمتغ

 مدل در. است شده آزمون PLSي جزئ مربعات حداقل
 روابط است شده ميترس ٤ و ٣ شكل در كه قيتحقي كل
  .است شده محاسبه رهايمتغ نيب
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  قيتحقي رهايمتغ در ريمس بيضر مدل - ٣شكل    

  قيتحقي رهايمتغ دري معنادار بيضر مدل -٤شكل  
  
ي معنادار و استانداردي عامل باري معنادار به مربوط جينتا

 و ريمس بيضرا است، شده ارائه قيتحق رهايمتغ روابط
  .است شده آورده جدول دري معنادار

  قيتحقي رهايمتغ نيبي معنادار و ريمس بيضرا -٥ جدول

  

  
  
  

  :يساختار مدل تيفيك يكل آزمون
 ١برازشي كل شاخص) ٢٠٠٥ (همكاران و هاوس تنن     

)GOF( اند نمودهي معرف مدل برازشي بررسي برا را .
ي هندس نيانگيم محاسبه با توان يم را برازشي كل ملاك

 دست به)  (نييتع بيضر و ٢ياشتراك ريمقاد نيانگيم
 به ٣٦/٠ و ٢٥/٠ ،٠١/٠ ريمقاد شاخص، نياي برا .آورد
  .است شده فيتوصي قو و متوسط ف،يضع بيترت
   

                                                
1 Goodness of fit 2 Communality 
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   وي اشتراك ريمقاد -٥ جدول

 0.404 0.513 يانهيزم عوامل  ياشتراك ريمقاد ريمتغ
 0.535 0.583 گرمداخله عوامل

 0.677 0.514 يمحور دهيپد
 0.817 0.526 يعل طيشرا
 0.752 0.531 امدهايپ

 --- 0.319 هاراهبرد
  

 فقط شود، يم دهيد بالا جدول در كه طور همان    
 انجام از پس. هستند  مقداري دارا زادروني رهايمتغ

 به ٥٤٦/٠ برابري عدد GOF شاخص مقدار محاسبات،
 تيفيك از نشان و استي قوي شاخص كه ديآ يم دست

  .دارد مدلي كلي بالا
  قيتحقي رهايمتغي بند رتبه

در آزمون فريدمن فرض صفر مبتني بر يكسان بودن     
رد شدن فرض صفر به . هاستها در بين گروهميانگين رتبه

ها حداقل دو گروه با هم اين معني است كه در بين گروه
نتايج آزمون فريدمن در جداول . اختلاف معناداري دارند

  :ذيل آمده است
  

  ابعاد مدل فريدمن ه  رتب-٦جدول 
 اولويت رتبه فريدمن ميانگين متغير

 4 2.40 3.4132 ايعوامل زمينه
 2 2.55 3.4702 گرعوامل مداخله

 3 2.43 3.4165 پديده محوري
 6 2.38 3.4126 شرايط علي

 5 2.39 3.4129 راهبردها
 1 2.63 3.4511 پيامدها

  
    آماره تست فريدمن-٦جدول 
 275 تعداد

 7.215 كاي دو
 3 درجه آزادي

 045. ح معناداريسط
  

گردد مقدار ضريب كاي دو،  مشاهده مي٦در جدول     
 به دست آمده است و مقدار معناداري برابر ٢١٥/٧برابر 
 ٠٥/٠ محاسبه شده است كه از سطح خطاي ٠٤٥/٠

كوچكتر است و نشان از معناداري ضريب است، پس فرض 
H0   اين ) اولويت(رد شده و ادعاي يكسان بودن رتبه

شود كه به معناي وجود اختلاف رتبه  غيرها پذيرفته نميمت
توان گفت با بنابراين مي. در متغيرهاي مورد آزمون است

  . تفاوت معناداري در رتبه عوامل وجود دارد٩٥احتمال 
  
  

  يريگ جهينت و بحث
ي ها يژگيو از دياسات از ك يهر درك نكهياي برا    

ي ابيدست بر مؤثر طيشرا و عوامل از آنان ريتفاس وي اخلاق
يي بازشناساي درست به آني امدهايپ وي ا حرفه اخلاق به

ي كمي كردهايرو كاربرد. است ازين مناسب روش به گردد،
 وي اجتماع دهيپد ك يعنوانبه مهم نياي بررس در

 دست به دهيپد نيا ازي مناسب نييتب تواند ينمي آموزش
 ناسب،م نييتب بهي ابيدستي برا ديبا نيبنابرا .دهد
ي عن يمربوطهي كردهايرو ويي گرا اثبات فراي ها ميپارادا
 غالبا زيني فيك قاتيتحق. گرفت مدد به راي فيك قاتيتحق



٢٥
 از. هستندي بررس مورد نهيزمي فرهنگ طيشرا به وابسته

 و تخلق طيشرا و نديفرا فيتوص و دهيپديي شناسا كه آنجا
ي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه اخلاق به دياسات شيگرا

 داده، از برخاسته هينظر لذا بود پژوهش هدف همام، خطبه
 و اشتراوس (كيستماتيس طرح باي فيكي ها روش انيم از

 مفهوم ٩٩ تينها در. ديگرد انتخاب) ١٩٩٨ ن،يكورب
 مقوله ٢٠ آنهاي بند طبقه با كه شد استخراجي ديكل

ي جا ريز شرح بهي اصل مقوله ٩ قالب در و شد حاصل
 بهي فردي ها يژگيو: يفرد يها يژگيو) ١ :گرفتند

 و تقوا متعال، خداوند به مانيا(ي اعتقادي ها يژگيو
 به اعتقاد كارها، در اخلاص نفس، بيتهذ ،يزكاريپره

ي اخلاقي ها ارزش ،)يدارشتنيخو ،يفروتن ،ياله نظارت
 حفظ ،ييبايشك خشم، از زيپره دروغ، از زيپره(ي فرد

 صدر سعه ،)تكبر از زيپره ظن، حسن محبت، و الفت زبان،
) يريانتقادپذ ،يريعذرپذ مدارا، و رفق ،يخوب باي بد دفع(
 نفس، به اعتماد ،يستگيشا(ي روانشناختي رهايمتغ و

 اشاره) كار بهي مند علاقه ريتأث ،ينييخودتع ،يدار امعن
ي ها ارزش به تعهد و اعتقاد به ها نگرش: ها نگرش )٢. دارد

 از زيپره رت،يبص ،يطلب منفعت ازي دور (ليقب ازي اخلاق
 و اعتقاد و) ياخلاقي باورمند زانيم ،يمدار عزت تعصبات،

 تيمالك تيرعا (ليقب ازي سازماني ها ارزش به تعهد
 )٣. دارد اشاره) ييگرا حق ويي گرا يتعال ،يمعنو

 از سازماني اخلاق فرهنگ و جو به: يسازماني ها يژگيو
 وجود ،يخلاقاي كدها حيتوض و شفاف انيب (ليقب

ي ها تيفعال و ندهايفرا و ها استيس با ختهيآمي ها ارزش
 به ها تيمحدود: اه تيمحدود )٤. دارد اشاره) سازمان

 ،يشغلي تينارضا ،يفرافكن (ليقب از دياساتي فرد مشكلات
 ليقب ازي تيريمد مشكلات نيهمچن و) يكار وجدان عدم

 ،يفرد عمناف جهت سازمان محرمانه اطلاعات از استفاده(
 نقش تعارض وي فردي ها تفاوت و ها ييتوانا به توجه عدم

 به خردي راهبردها: خرد سطح )٥. دارد اشاره) تيشخص و
 اخلاق آموزش (ليقب ازي پزوهش وي آموزشي راهبردها

ي شناس بيآس ،يآموزشي ها كارگاهي برگزار ،يا حرفه
) يفرد مطالعات ،ياخلاق مسائل ليتحل و هيتجز ،ياخلاق

ي راهبردها به كلاني راهبردها: نكلا سطح )٦. دارد ارهاش
 ،يانساني روين بهي ا هيسرما نگاه (ليقب از يسازمان
ي منتهي اخلاق دانشي دارا افراد به توجه وي گذار ارزش

 سازمان در صلاح يذ مراجع جاديا ويي گرا تياهل رفتار، به
ي قبل ازي قانوني راهبردها و) ياخلاق مسائل حلي برا

ي ها مشوق هدفمند، مستمري ابيارز و نظارت ،يمال نيأمت(
ي ارتقا )٧. دارد اشاره) يكار انضباط وي قانونمند ،ياخلاق
 ليقب ازي اخلاق صفات رشد به افرادي ارتقا: افرادي اخلاق

 و) يامانتدار تشكر، و ريتقد ازي ازين يب ر،يتزو از زيپره(
ي وفا ،يمحورخود از زيپره ،يريپذ انعطاف(ي رفتاري ارتقا

ي امدهايپ )٨. دارد اشاره) يخودكنترل و ها مانيپ و عهد به
 ازي سازماني دستاوردها بهي طيمحي امدهايپ: يطيمح
ي فضا جاديا سازمان،ي ها يروزيپ در افراد مشاركت (ليقب

 افراد، و ها گروه نيب تعارضات كاهش تلاش، و كاري برا امن
) ياجتماع حرمت شيافزا وي رياعتمادپذ ،يريپذينيب شيپ

 بري ا حرفه اخلاق به تخلقي عمل شيگرا )٩. دارد اشاره
 روابط بهي اخلاقي رفتارها: همام خطبهي ها مؤلفه اساس

 دادن، گوش ،يخوشرفتار ،يهمدل (ليقب از مؤثري انسان
 از زيپره گران،يد ريتحق و زدن طعنه از زيپره ،ياحساسهم

 و صداقت افراد،ي آبرو حفظ ردستان،يز استضعاف
 ،يدوست نوع(ي خدمتگزار ،)موقع به يقدرشناس

 و كاركنان منافع از حفاظت ،يساز ميت ،يتوانمندساز
ي مال تيمسئول (ليقب ازي ريپذتيمسئول و) رانيفراگ

 طيمحي ها تيفعال تيمسئول رفتنيپذ المال، تيب از انتيص
ي برا تلاش ،يشناس فهيوظ ،يريگيپ ،ييپاسخگو ،يآموزش
 عملكرد نيهمچن. دارد اشاره) تعهدات به ملع و تيموفق
 ماتيتصم (رينظي اخلاقي ريگ ميتصم شاملي اخلاق

 دري شگاميپ گران،يد تيرضا گرفتن نظر در ،يمشاركت
 و تفكر قدرت ردستان،يز رفتار ليتعد ،ينگر ندهيآ كارها،
 تيرعا (رينظي محورعدالت و) ييتوانا عمل، ابتكار

 در موقع به حضور انصاف، ا،كاره دري رو انهيم مساوات،
ي  گانه نهي ها مقوله نيا ت،ينها در. باشد يم) كار محل

 صورتبهي ميپارادا مدل گانه شش ابعاد قالب دري اصل
 و شيگراي عني ياصل مقوله ،)مقوله كي(ي عل طيشرا

 خطبهي ها مؤلفه اساس بري ا حرفه اخلاق به دياسات تخلق
 طيشرا ،)مقوله دو( نهيزم ،)مقوله دو (راهبرد همام،

 .گرفتندي جا) مقوله دو (امدهايپ و) مقوله كي (گر مداخله
 بخش دري احرفه اخلاقي ريبكارگ داد نشان هاافتهي

 مندنظام نديافر و ساختار نمودن فراهم ازمندين ،يدانشگاه
 جاديا آموزش، رينظي عوامل گردد يم شنهاديپ و بوده

 مورد آني سازنهيدنها و لاتيتشك وي سازماني ساختارها
 در كشور طيشرا اساس بر و گرفته قرار شتريبي هابحث

 .گرددي سازيبوم مربوطه سازمان
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