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Extended Abstract 

Introduction 
The transparency of financial reporting is one of the basic elements in creating 

trust and credibility in the financial markets. The transparency not only helps 

investors and stakeholders make better decisions, but also improves the overall 

performance of organizations. In this regard, the personality characteristics of 

managers have been considered as one of the key factors affecting the quality and 

transparency of financial reporting. Managers with different personality traits 

have different approaches to financial management and reporting. Some 

personality traits, such as honesty, responsibility, and a desire for transparency, 

can help increase the quality of financial reporting, while traits such as excessive 

risk-taking or lack of attention to detail may lead to a decrease in transparency and 

an increase in the likelihood of fraud and financial mistakes. Considering the 

importance of the topic and the fact that in the past researches, the influence of 

personality traits on the transparency of financial reporting has not been 

investigated, therefore, the purpose of this research is to investigate the influence 

of personality traits of managers on the transparency of financial reporting and to 

analyze how these effects affect organizations and companies. is, to achieve 

reliable results; which can open the way for policy makers and managers to 

improve financial reporting processes. Therefore, in this research, we try to 

examine the five characteristics of managers, which include most of their 

characteristics. These characteristics include extroversion, experientiality, 

agreeableness, conscientiousness and neuroticism. In this regard, we propose one 

main hypothesis and five sub-hypotheses. The hypotheses are as follows: 

The first sub-hypothesis: the personality trait of neuroticism has an effect on the 

transparency of financial reporting. The second sub-hypothesis: the personality 
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trait of extroversion has an effect on the transparency of financial reporting. The 

third sub-hypothesis: the personality trait of experientiality has an effect on the 

transparency of financial reporting. The fourth sub-hypothesis: Agreeableness 

personality trait has an effect on the transparency of financial reporting. The fifth 

sub-hypothesis: the personality trait of conscientiousness has an effect on the 

transparency of financial reporting. 

Literature Review 

The necessity of providing transparent financial reports is that, if the exchange of 

information increases in the societies, the possibility of making informed 

decisions and the accountability of the private and public sector on how to provide 

resources and their consumption will increase, and the possibility of the spread of 

corruption will be minimized (Vishwanath and Kaufmann, 2003). Financial 

literacy and behavior has developed over time as an interdisciplinary field, at first 

researchers focused on demographic and socio-economic factors, but later this 

field expanded to include topics such as behavioral and psychological structures 

that influence behavior (Dehnad and Gholami jamkarani, 2022). Taheri Hashi 

(2013) showed in his research that some personality traits improve performance 

and others cause poor performance and Taheri Abed et al. (2018) showed in their 

research that personality traits Managers affect the transparency of financial 

reporting, and the results of research Desai et al. (2020) indicated that personality 

traits guide opportunity behavior. They actively interact with each other. 

Research Methodology  

This study is in the field of applied research and is descriptive-survey and 

correlational. In this research, questionnaires and statistical analysis were used. In 

the theoretical basics section, information is collected by the library method. 

Descriptive statistics and inferential statistics were used to analyze the data. In 

descriptive statistics, many central indicators, frequency percentage, average, 

median, and deviation are used. In the inferential statistics section, the 

Kolmogorov-Smirnov test was used to test the normality of the assumptions, and 

the amount of different effects on the dependent variables was checked using the 

regression test. SPSS software was used in this research. The statistical population 

of this research is Bank financial managers in 2022, which has 70 people and in 

order for the sample to reflect the characteristics of the society, the census method 

is used to determine the sample size, which has 70 people. 

Results 

The results of the research showed that the personality characteristics of managers 

have a significant effect on the transparency of financial reporting. Also, the 

personality traits of extroversion, experience, agreeableness and 

conscientiousness have a positive effect and neuroticism has a negative effect on 

the transparency of financial reporting. 
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Discussion and Conclusion 

Considering the fact that behavioral financial issues can be an important research, 

the results in this field can help economic diseases. In any case, the transparency 

of financial reporting will be a prerequisite for a correct understanding of the 

position and performance of the economic enterprise and financial and economic 

decisions by its users. Managers are the main agents of providing financial reports, 

so the personality characteristics of managers should be evaluated by 

psychological experts by creating a culture in organizations. In this research, for 

the first time, the influence of managers personality traits on the transparency of 

financial reporting was investigated and it was shown that personality traits have 

an effect on the transparency of financial reporting. The final model obtained 

includes two main topics and 9 components, of which 5 components are related to 

personality characteristics and 4 components are related to financial reporting 

transparency. According to the findings of the research, the influence of 

personality traits on the transparency of financial reporting is significant and 

direct. Therefore, considering that the transparency of financial reporting is 

considered as an important principle, it can be said that financial managers should 

be selected based on personality traits. 
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  چکیده

یکی از ارکان اصلی حکمرانی شرکتی، نقش بسزایی در ارائه تصویری روشن و دقیق از    عنوانبهشفافیت گزارشگری مالی    هدف: 

به   عملکرد شرکت  ایفا  یذوضعیت مالی و  اعتباردهندگان کمک  یهسرمابه    تنهانهاین شفافیت  .  کندیمنفعان  و  تا  یمگذاران  کند 

حال، شفافیت ین  باا شود. یمی اتخاذ کنند، بلکه باعث افزایش اعتماد عمومی و بهبود عملکرد بازارهای مالی نیز ترآگاهانهتصمیمات 

گیرندگان  یمتصم   عنوانبههای شخصیتی مدیران قرار گیرد. مدیران  یژگیویر عوامل مختلفی از جمله  تأث تحتتواند  یمگزارشگری مالی  

ین، هدف از این پژوهش بررسی  ؛ بنابرا ای در نحوه ارائه اطلاعات مالی و میزان شفافیت آن دارندکنندهیینتع کلیدی در سازمان، نقش  

 از اهمیت بالایی برخوردار است. که   باشدیم یران بر شفافیت گزارشگری مالی مدهای شخصیتی تأثیر ویژگی 

شناسی و  پذیری، وظیفهیری، توافق پذگرایی، تجربه های برون های مدیران، ویژگی از بین ویژگی   شناسی پژوهش:روش 

ها از طریق  باشد. دادهمی  1401نفر از مدیران مالی بانک در سال    70روان رنجوری موردبررسی قرار گرفت. جامعه آماری شامل  

و شفافیت گزارشگری مالی بر مبنای طیف پنج    نئو بر اساس مدل پنج عاملی    های شخصیتینامه مربوط به ویژگیدو پرسش 

  افزار های پژوهش از تحلیل رگرسیون استفاده شد و با استفاده از نرمآوری شده است. برای آزمون فرضیهای لیکرت جمع گزینه 

 ها پرداخته شد. به تحلیل داده  25اس پی اس اس 

تاثیر معناداری بر شفافیت گزارشگری مالی دارد.    های شخصیتی مدیرانویژگی  که  نتایج پژوهش نشان داد  ها: یافته

شناسی تاثیر مثبت و روان رنجوری تاثیر  پذیری و وظیفهپذیری، توافقگرایی، تجربههای شخصیتی برونهمچنین ویژگی

 منفی بر شفافیت گزارشگری مالی دارد.

های شخصیتی مدیران مالی باید بر اساس ویژگیهای پژوهش حاضر،  به استناد یافته  علمی:  افزودهارزش اصالت /  

کنندگان را جلب نمایند  در بانک گزینش شوند و بر این اساس شفافیت گزارشگری مالی را بهبود بخشیده و توجه استفاده 

 های شخصیتی مدیران را جهت اتخاذ تصمیمات مالی در نظر بگیرند.و همچنین کاربران گزارشگری مالی باید ویژگی
 

 های شخصیتی.، مالی رفتاری، ویژگیمدیران مالیگزارشگری مالی، شفافیت، : هااژه کلیدو 

 . G41 :موضوعی یبند طبقه 
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 مقدمه  -1

عوامل روانشناختی و شخصیتی بر روی رفتار و تصمیمات مالی افراد    ثیرامالی رفتاری به دنبال ت

سواد مالی و رفتار در طول زمان به عنوان یک    .(Pouresgandar Raziabad et al., 2024)  است

بر روی عوامل جمعیت شناختی و اقتصادی    گرانپژوهشای گسترش پیدا کرده است ابتدا  رشته بین حوزه

این حوزه گسترش یافت و موضوعاتی مانند ساختارهای رفتاری و    هاجتماعی تمرکز کردند، اما بعدا  –

 ,Dehnad and Gholami jamkarani)  گرفتگذارند، در بر  ثیر می اروانشناختی را که بر رفتار مالی ت

صاد ملی و جهانی دارد، به عنوان موسسات  ای در اقت. از آنجایی که صنعت بانکداری جایگاه ویژه(2022

برای شرکتپذیر و وامسپرده اهمیت میدهنده  بانکها حائز  ایران وضعیت  ها و گزارشگری  باشد. در 

 باشد های مالی میه همواره مورد توجه کاربران گزارش ک  ها و مسائلی استها، از جمله دغدغهمالی آن

(Safarzadeh et al., 2020).  ها بوده است، از جمله مواردی که مانع شفافیت گزارشگری مالی بانک

الوصول و به  های نجومی، جلوگیری از برملا شدن تسهیلات مشکوک  جلوگیری از برملا شدن حقوق

برملا شدن مشکلات و ریسک از  بانک میطور کلی جلوگیری  های صورتباشد. عدم شفافیت  های 

کند، بلکه امکان گذاران را دشوار مینفعان در شبکه بانکی، به ویژه سپردهمالی، نه تنها احقاق حقوق ذی

بانک بانکی سلب مینظارت بر شرعی بودن عملیات مالی  را از ناظران  کند. گزارشگری به روز و  ها 

 جاد هرگونه رابطه مبادلاتی بانکی باشد که برای ای های خارجی میشفاف در واقع زبان مشترک با، بانک

گذار خارجی ضروری است. یکی از موارد موثر بر شفافیت گزارشگری مالی پولی برای جذب سرمایه  -

ها را در سازمان، باشد که رفتار و نوع تصمیمات آنهای فردی مدیران عامل میها، ویژگی در شرکت

ضرورت ارائه گزارشات مالی شفاف این است    .(Taheri Abed et al., 2018)  دهدالشعاع قرار میتحت

اخذ تصمیم امکان  یابد،  افزایش  تبادل اطلاعات  اگر در جوامع  آگاهانه و پاسخگویی بخش که،  های 

تر خواهد شد و امکان گسترش ها، بیشخصوصی و دولتی در مورد چگونگی تامین منابع و مصرف آن 

ح به  میفساد  تپیشین  هایپژوهشدر    .(Vishwanath and Kaufmann, 2003)  رسدداقل  ثیر ا، 

قرار گرفته    بررسیمالی به صورت خاص مورد    ی شخصیتی مدیران بر شفافیت گزارشگریهاویژگی

مثال است؛   خودشیفتگیثیر  ات  برای  شخصیتی  میزان    ویژگی  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  مدیران 

ویژگی های شخصیتی بر شفافیت گزارشگری کلی  ثیر  ات  با این حال،است.    تحلیل شده شفافیت آن  

شکاف   ایناست.  باقی مانده  آن نامشخص    هایو پیامد  ایجنت  و  است  نشدهبررسی    به طور جامعمالی  

 حائز اهمیت. پرداختن به این شکاف بسیار  را با چالش مواجه کرده است  موضوع کامل  درک    ،پژوهشی

نفعان در استفاده از  اطمینان سرمایه گذاران و ذی  کاهشمی تواند منجر به  عدم شفافیت  است، زیرا  

مالی  گزارش  اقتصادی غیر  و  شود  های  مالی و  اتخاذ  تصمیمات  نهایتواقعی  اقتصاد   گردد که در  بر 
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به جدیدی  این پژوهش می تواند اطلاعات  . نتایج  منفی خواهد گذاشت ثیران المللی تو بی  ملیدرسطح  

تا اهمیت ویژگی  تلاش می کند    مطالعه  این  بنابراین،  .اضافه کند،  حوزه ادبیات و مبانی نظری در این  

گذاران مالی شفاف به عنوان ابزاری برای کمک به سرمایه   هایهای شخصیتی مدیران را در ارائه گزارش 

. بر این را پر کند  ی موجودهاها و بن بستو شکاف  نمایدتصمیمات مالی مطمئن، بررسی    در اتخاذ

های شخصیتی مدیران بر شفافیت گزارشگری ثیر ویژگیاپژوهش حاضر بررسی تاصلی  هدف    اساس 

 مالی است. 
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

که شخصیت   است  سوی    متعددیتعاریف    مفهومی  حوزه  صاحباز  رواننظران  و  شناسی  ی 

لاتین پرسونا گرفته شده است    کلمهشخصیت در انگلیسی از    واژه اند.  ها پرداختهشخصیت به بیان آن 

به  خود را  نقش    تا گذاشتندکه بازیگران تئاتر در یونان باستان بر صورت می  اشاره داردهایی  به نقابکه  

  رود، های یک فرد به کار میبارزترین ویژگی ه برای توصیفاین واژد. در برخی موارد دهنوضوح نشان 

های فردی توجه به تفاوت تربیششناسان روان است.عصبی  فردی دارای شخصیتشود مثلا گفته می

ویژگیمی یعنی  فرد    هاییکنند،  یک  میاز  را  که  متمایز   Mohammadzadeh)  سازددیگران 

Admolaie et al., 2009)مشاهده، نگرش رفتار قابلتشخیص  کلی، برای  ی  عنوان معیاریت به. شخص

،  (Warren, 1935)  نامه وارندر لغت.  (Kaplan and Sadock, 1998)  مطرح شده استفرد    و عملکرد

 Nuttin et)نوتین و همکاران    .اشاره دارد های عقلی، انگیزشی و فیزیولوژیک فرد،  جنبه  شخصیت به

al., 2014 )  آلپورت.  داردکه انسان را پایدار نگه میکنند  ها تعریف میلفهوای از مشخصیت را مجموعه 

(Allport, 1961)  ،  را های  ویژگی  که  نددامی   در فرد  بدنی و روانی  هاییابی نظامسازمانشخصیت 

شخصیت را، سازمان یافتگی پویشی  (Sheldon, 1940) شلدون. او را شکل می دهدرفتاری و فکری 

شخصیت   نیز  (Piéron, 1941)  پیرون.  داندمیعاطفی، انگیزشی و فیزیولوژیکی فرد    های عقلی،جنبه

 کندهوش و مزاج تعریف می  مانندهای افتراقی دائم،  ژگیرا به وحدت یافتگی کامل فرد همراه با وی

(Ahmadi, 2016) . 

مفاهیم تجربی خاص که    ی، طورکلبه از  است  عبارت  شخصیتی    هاییهنظراز    بخشیشخصیت 

 ارائه تعریفی شخصیت،  های  یه نظریکپارچگی در    د. به دلیل نبودنشوهستند و در عملکرد افراد آشکار می

که    این است  تعریف  ینترمناسب  دهد، دشوار است.ی پیچیده این حوزه را پوشش  هاجنبهکه تمام    جامع

شود. یمشخصیت، انتزاعی از خصوصیات ثابت فردی است که در تعاملات بین فردی بسیار مهم تلقی 
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ترین و خاص  ترینیقشامل عمو    هست   واقعاًچیزی است که فرد  از آن    بازتابی  شخصیت  به عبارت دیگر،

 .(Siyasi, 2003) باشدفرد می هاییژگیو

از یکی  رفتاری  ویژگی   رویکردهای  دیدگاه  شناخت  در  انسانیمهم  دیدگاه  است  های  این  در   .

شود و شخصیت به عنوان عامل اصلی در یادگیری  یادگیری به عنوان پایه اصلی شخصیت مطرح می

نظر   میدر  قا  شودگرفته  آن  برای  پایه  و  اساسی  نقش  همچنین  عینی و  مفهوم  را  آن  و  هستند  ئل 

را در چارچوب رفتارهای آموخته شخصیت    ( Skinner, 1974)  اسکینر.  (Shamlou, 2012)  پندارندمی

در این تعریف شخصیت مفهوم عینی است که قابل مشاهده    های ساختاری تعریف می کند.شده و عادت

ن،  ها وجود ندارد. از دیدگاه رفتار گرایااست و نیازی به مفاهیم ناهوشیار یا درونی مانند اظطراب یا انگیزه

شکار یا سیستم  ای از رفتارهای آها و مجموعهشده به محرکهای آموختهشخصیت چیزی بیش از پاسخ

عملکرد شرکت بهبود  ها همواره در پی  بنابراین، مدیران شرکت.  (Sarvestan, 2019)  های عادتی نیست

متقلبانه  و ممکن است  هستند انجام دهنداقدامات  بازتاباندازه  .ای  به عنوان  مالی  از   یگیری عملکرد 

 Yang et)  گیرندمیاین نوع ساز وکارها مورد تحسین قرار    زیرا،  شودمیهای مدیران شناخته  تصمیم

al., 2024).   

که می تواند شخصیت   استمدل پنج عاملی شخصیت بر این مبناست که انسان موجودی منطقی 

قادر است روش زندگی خود را درک کند  انسان  کند کهبیان می  و رفتار خود را توضیح دهد. این نظریه

 ,Goldberg)  گلدبرگ   . (Costa and McCrae, 1992)  تحلیل نمایدهای خود را  ها و واکنشکنش  و

یت وجود خصخود و دیگران، به این نتیجه رسید که پنج بعد اصلی ش  هایپژوهشبا بررسی    (1992

تفاوت  دارد میکه  تنظیم  را  فردی  پنجهای  ابعاد  این  شاملکنند.  برونروان  گانه    گرایی، رنجوری، 

نیز    (Costa and McCrae, 1992)کری  مکو    کاستا  .هستندشناسی  پذیری، سازگاری و وظیفه تجربه

 جهانی قابل اعمال است. صورت یید کردند که این ساختار پنج عاملی بهات

از اساسیشفافیت،   مالی  ترین موضوعاتیکی  کمک کنندگان  استفاده  به  که  است  درگزارشگری 

ها جذابیت شرکت  یکی از عوامل مهم که موجب  کند تا واحد تجاری را بهتر درک کنند. شفافیتمی

 نشدهعموم باشد، ارائه  پذیرش که مورداین حال تعریف جامعی از شفافیت . با استگذاران برای سرمایه

اعتماد   ،شفافیت گزارشگری مالی در شرایط عدم تقارن اطلاعاتی  .(Taheri Abed et al., 2018)  است

 مدیران و بازار، اطلاعات یکسانی درباره شرکت ندارند این شرایط،  دهد. در  گذاران را افزایش میسرمایه

برای  گیری  تصمیم  که دشوار  سرمایهرا  از    کند.میگذاران  اطلاعات  انتشار  معنای  به  طریق  شفافیت 

از صورتهایمسیر غیر  است. سنگوپتا ی  مطبوعات  مانند  مالی  را شفافیت    ( Sengupta, 1998)  های 

  کند. بوشمن و همکاران می  یفرسالیانه تع   هایشده در گزارش ی واحد مانند اقلام افشاعنوان مفهومبه
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(Bushman et al., 2004)،  استناد در مورد  شفافیت را دسترسی گسترده به اطلاعات مربوط و قابل

فرصت مالی،  موقعیت  دوره،  سرمایهعملکرد  ریسک  های  و  ارزش  راهبری،  تعریف  شرکتگذاری،  ها 

ارائه  به شفافیت را  نیز   (Barth and Schipper, 2008)  اند. بارث و اسچیپر کرده های  گزارش عنوان 

 .(Taheri Abed et al., 2018)  اندکرده  تعریفدرک باشد،  کنندگان قابل نحوی که برای استفادهمالی به

بازار   فعالان  توانایی  باکیفیت  و  عمومی  ارا  افشای  مناسب  تخادر  اقتصادی  تصمیمات  افزایش  ذ 

 : باشدمیموارد   این این افشا شامل، دهدیم

 عملکرد مالی بانک. ارائه ارزیابی صحیح و دقیق از توان و •

 شده. اطلاعات افشا به  افزایش میزان قابلیت اتکا •

 توانایی بانک در نظارت و مدیریت منابع در معرض ریسک.   بیان •

 کاهش عدم اطمینان بازار   •

های مرکزی گروه ده است،  کمیته بال یا کمیته باسل مرکب از نمایندگان ارشد بانک •

 Rahmani)  برگزار می کندهر سه ماه یکبار در شهر باسل سوئیس    خود راجلسات  

and Hosseini, 2012). 
 

مالی  اندازه گزارشگری  شفافیت  میگیری  انجام  دو سطح  و سطح  در  کشور  یا  بازار  شود: سطح 

نتیجه نیروهای بازار بر حسابداری به میزان شفافیتی اشاره دارد که در  ، شفافیت  شرکت. در سطح کشور

شود. در سطح شرکت، قوانین و سیستم های حسابداری یکسان هستند، اما سطح ها اعمال میشرکت

با توجه به اینکه معیارهای تک بعُدی، شفافیت را  ها متفاوت است.شفافیت گزارشگری مالی در شرکت

 شفافیت،  معیارهای چند بعدی  .(DeBoskey and Gillett, 2013)  دهندبا خطا مورد سنجش قرار می

را  ها  توان تشریحی آزموناند،  ارائه کرده  (Bushman et al., 2004)  نبوشمن و همکارا  مانند آنچه 

 .(Yousefi Asl et al., 2015) دهندمیافزایش 

ها از احساسات ویژگی  که این  دهدیمنشان    های شخصیتی در تحمل ریسک مالیویژگی بررسی  

تند. آموزش مینه هسدر این زو خشم را از عوامل مهم    یریپذانعطاف. خود کارآمدی مالی،  هستند  ترمهم

 Brooks)  منجر شود   بلندمدتدر    یبه نتایج بهتر  تواندیم،  تواندیممالی    گیرندگانیمتصمو حمایت از  

and Williams, 2021) . 

همکاران و  گزارشگریکردند  بیان    ،(Lunawat et al., 2021)  لوناوات  اقدامات    که  که  مالی 

ویلموت   دهد.گذاران سوق میبا منافع سرمایههمسو    را به انجام اقداماتی  هاآن کند،  مدیران را آشکار می
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وانز نشان   (Wilmot and Ones, 2021)  و  که  نیز    ، شناسیوظیفهمانند  های شخصی  ویژگیدادند 

 . ثر هستندوم  مدیرانبینی عملکرد  پیش در یپذیرو تجربه یپذیرتوافق

های شخصیتی مانند نظریه موجودیت و نظریه  یه نظر  (Desai et al., 2020)  همکاراندسای و  

پردازان افزایشی معتقدند یه نظرهای شخصیتی را بررسی کردند.  یژگیوی فردی در  ها تفاوتافزایشی،  

دانند.  یمها را ثابت  پردازان موجودیت آنیهنظرییر هستند، در حالی که  تغقابلهای شخصیتی  یژگیوکه  

 یر بگذارند.  ثاتتوانند بر رفتار فرصت طلبانه مدیران یم هاتفاوتاین 

همکاران و  خود  (Mehrfar et al., 2020)  مهرفر  پژوهش  دادند    نیز   در   ینیبخوش   کهنشان 

توانند این  یمشرکتی  راهبری    هاییسم مکاناما    ،بر کیفیت گزارشگری مالی دارد  منفیثیر  امدیریت ت

 اثرات منفی را کاهش دهند.

عامل اثر  که توانایی مدیران  نیز دریافتند  ( Taheri Abed et al., 2018) طاهری عابد و همکاران

عامل  مالی مدیرانچنین بین دانش ثیر معنادار نشد. همامثبتی بر شفافیت گزارشگری مالی دارد، اما این ت

ن داد  نشا  پژوهشو شفافیت گزارشگری مالی ارتباط معناداری مشاهده نگردیده است. در نهایت نتایج  

همزمان اثر مثبت و معناداری بر شفافیت گزارشگری    صورتبه عامل  مالی مدیرانکه توانایی و دانش

 مالی دارند.  

مانند  شخصیتی    هاییژگیکه و  به این نتیجه رسیدند  (Khatiri et al., 2019)  خطیری و همکاران

 که   یدر حال  مثبت دارند  هرابط  مدیران  ، با هوش مالیبودن  یوجدان ، پذیرا بودن، سازگاری و  ییگرابرون

 . دارد رنجوری رابطه منفیروان هلفوم

با ویژگیکه    نشان داد   (Taheri Hashi, 2013)  طاهری هشی های شخصیتی رابطه معناداری 

از   غیر  به  داد  نشان  فرعی  آزمون فرضیات  از  نتایج حاصل  و  دارد  مناعتییگرابرون عملکرد  ، طبع  ، 

 و سازگاری با عملکرد ارتباط معناداری دارند.  نفسعزت

  نشان دادند   ( Ebrahimi kordlor and Rahmani Picha 2016)  رحمانی پیچادلر و  کرابراهیمی

های مشابه از  که این یافته با پژوهشبا کیفیت گزارشگری مالی دارد  که توانایی مدیریت و رابطه منفی  

  سازگاری ندارد. (Demerjian et al., 2012) قبیل دمرجیان و همکاران

که دیدگاه    نیز بیان کردند  (Etemadi and Dianati Deylami, 2009)  اعتمادی و دیانتی دیلمی

تغییرات این متغیر را    درصد  18  که  یطوربه  یرگذار استتأثمالی    یهاگزارش اخلاقی مدیران بر کیفیت  

 های مالی دارد.  گرایی اثر مثبت معناداری بر کیفیت گزارش نماید. به علاوه آرمانتبیین می

به این نتیجه رسیدند که  در پژوهش خود    (Rahmani and Hosseini, 2012)  حسینیو    رحمانی

افشای اقلام زیرخطی و افشای نسبت کفایت    کهحاکی از آن است  الف    هاییه فرضمربوط به    نتایج
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های گروه  نتایج فرضیهاز سوی دیگر  .  دارندها  بانک  یمال  یهاصورتبر شفافیت  معناداری    ثیر اسرمایه ت

گذاری در اوراق مشارکت، افشای نسبت کفایت سرمایه، افشای ماهیت  که افشای سرمایه   دادب نشان  

و افشای جزئیات اطلاعات مربوط    شده است  شده که منجر به کسب درآمدفعالیت یا نوع خدمات ارائه

زه  به اندا  هابانک افشای تسهیلات اعطایی  . با این حال،  اندشدهبه طور کامل رعایت  به اشخاص وابسته  

ی مالی  ها گزارش ی افشا در  هاجنبهدهد اگر چه برخی از  یمها نشان  این یافته  رعایت نشده است.کافی  

یی وجود دارد که نیاز به هاضعفبه خوبی اجرا شده اند، اما در زمینه افشای تسهیلات اعطایی    هابانک

 بهبود دارد. 

فرضیه دیگر به این صورت    5راه  با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه اصلی به هم

 :شودیمبیان 

 گذار است.ثیراهای شخصیتی مدیران بر شفافیت گزارشگری مالی تویژگی  فرضیه اصلی: •

ثیرگذار  ارنجوری بر شفافیت گزارشگری مالی تویژگی شخصیتی روان   فرضیه فرعی اول: •

 است. 

ثیرگذار اگزارشگری مالی تگرایی بر شفافیت  فرضیه فرعی دوم: ویژگی شخصیتی برون •

 است. 

ثیرگذار  اپذیری بر شفافیت گزارشگری مالی تفرضیه فرعی سوم: ویژگی شخصیتی تجربه •

 است. 

چهارم: • فرعی  توافق  فرضیه  شخصیتی  مالی ویژگی  گزارشگری  شفافیت  بر  پذیری 

 ثیرگذار است. ات

پنجم: • فرعی  وظیفه   فرضیه  شخصیتی  شفافیت  ویژگی  بر  مالی شناسی  گزارشگری 

 ثیرگذار است. ات
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 ( مدل مفهومی پژوهش 1شکل )

Figure (1) Conceptual model of research 
 

 شناسی پژوهشروش -3

انجام  مالی گزارشگری شفافیت بر مدیران شخصیتی هاییژگیو تاثیر بررسی هدف با این مطالعه

 های ویژگی  توصیف   به  پژوهش  این  آنجایی کهاز  .  گیردمی  قرار  کاربردی  هاپژوهش  زمره   در  و  شده

در   شود.یمی  بندطبقه  -  توصیفی  هاپژوهش  گروه  در  پردازد،می  پیمایشی  صورتبه  یموردبررس  جامعه

پژوهش فرضیات    یازموردن  اطلاعات  این  آزمون    یرمستقیم غ  یا  (حضوری)مستقیم    صورتبه برای 

 طریق  از  هاداده   و  ، استفاده گردیدنامهپرسشز  که در این پژوهش ا  شده استیآور جمع  نامه(پرسش)

ای گردآوری اطلاعات به روش کتابخانه  ،در بخش مبانی نظری  .اندگرفتهی قرار  موردبررسآماری    تحلیل

اینکه  .انجام شده است به  بررسی  پژوهش  این  با توجه  های یژگیو)  مستقل  متغیر  دو  بین  ارتباط  به 

مالی(    وابسته  و  شخصیتی( گزارشگری  دسته  یم)شفافیت  در  قرار  هاپژوهشپردازد،  همبستگی  ی 

از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شده است.   هاداده  وتحلیلیهتجزدر این پژوهش برای    گیرد.یم

 و   های مرکزی نظیر فراوانی مطلق، درصد فراوانی، میانگین، میانهدر بخش آمار توصیفی، از شاخص 
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از آزمون   هاداده نرمال بودن بررسی . در بخش آمار استنباطی، برای اندشده به کار گرفته معیار،  انحراف

و    -ف  کلموگرو شده  استفاده  بررسی  اسمیرنوف  آزمون  برای  از  وابسته  متغیر  بر  مستقل  متغیر  تأثیر 

ارائه  ها  آزمون فرضیه  ،هاداده تحلیل    برای  ،شده است. در این پژوهش  بهره گرفته رگرسیون     نتایج و 

  شامل   استفاده شده است. جامعه آماری این پژوهش 1اس پی اس اس افزارنرمتوصیفی و استنباطی از  

اینکه نمونه  اطمینان از  برای    باشد.یمنفر    70ها  تعداد آنکه    است  1401مالی بانک در سال  مدیران

برابر  است و حجم نمونه  جامعه باشد، از روش سرشماری استفاده شده    هاییژگیو  نماینده  موردمطالعه

باشد  یممدیران    شخصیتی  هاییژگیودر این پژوهش متغیر مستقل    نفر در نظر گرفته شده است.  70

 : باشدیملفه  وپنج م این  که شامل

،  های عاطفی مانندناراحتی لفه به توانایی فرد در تحمل استرس،  واین مرنجوری:  روان •

ممکن است در   و نگرش های منفی در محیط کار اشاره دارد.ترس اجتماعی، افسردگی 

نفوذ هوشیارتصمیم گیری  باشندهای گروهی،  بیان    کننده داشته  از طریق  امر  این  که 

 . (Aarum Andersen, 2000) به وجود می آیداخذ شده،  اتهای منفی تصمیمجنبه

انرژی، هیجان طلب، دارای اعتماد به نفس و  اجتماعی،  گرا  برون افراد  گرایی:  برون • پر 

نسبت به    این افرادآیند.  و معمولا با افراد متفاوت بهتر کنار می  هستنداحساس مثبت  

  دارند باره سازمان و محیط پیرامونی خود احساس رضایت بیشتری  و عموما در  هاشغل آن

(Haqshenas, 2007) . 

لفه به کنجکاوی و تمایل افراد به کسب تجارب جدید اشاره دارد. واین مپذیری:  تجربه •

های پنج عاملی سایر مدلاین افراد برای مشاغل نوآورانه و پر ریسک مناسب تر هستند.  

اند. این اشخاص دارای عقاید سنتی نیستند، همیشه از این بعُد به عنوان عقل یاد کرده 

می اسوال  عقاید  قبول  برای  آماده  و  اخلاقی جدید میکنند  و  باشند.  جتماعی، سیاسی 

پذیر، به اشتیاق فرد  کری و کاستا در توصیف افراد دارای صفت پذیرا بودن یا تجربهمک

پذیرند و زندگی غنی ترو افراد پذیرا، ابهام را می  به کسب تجارب جدید اشاره می کنند.

این ویژگی میپیچیده دارای  افرادی که  دارند.  براتری  آنباشند،  ها  ی مشاغلی که در 

قابل ملاحظه یا ریسک  نوآوری  به  نیاز  یا  دارد و  دارد، تحول و تغییر زیادی وجود  ای 

توانند مفید واقع شوند. کارآفرینان، معماران، عاملان تغییر در سازمان، هنرمندان و  می

 
1. SPSS 
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 Asadnia)  گیرندپرداز، عموما در سطح بالایی از این ویژگی قرار مینظریهدانشمندان  

et al., 2016).   

این  توافق • به  پذیری:  افرادویژگی  دیگران    به همدلی،  گرایش  با  همکاری و سازگاری 

است، حس همدردی با   دوست  نوعشود که  فرد سازگار به شخصی گفته می  اشاره دارد.

ی اعتماد،  هاباشد. افراد سازگار دارای ویژگیها میدیگران دارد و مشتاق کمک به آن

 ,Costa and McCrae)  سادگی، نوع دوستی، تبعیت، تواضع و درک دیگران هستند

مناسب برای تدریس،    هاباشند. آنها میگر تیمپذیر معمولا هدایتافراد توافق   .(1992

اجتماعی هستند. از آنجا که این افراد به    هایامور روانشناسی، مشاوره، کارها و فعالیت

زا یا باحث اختلافدنبال سازگاری و راحت کنار آمدن با دیگر افراد هستند؛ معمولا از م

 . (Asadnia et al., 2016) پرهیزندبرانگیز، میبحث

.  احساس مسئولیت استو    تلاش برای موفقیت،  نظمشامل    لفهومشناسی: این  وظیفه •

این افراد های سازمانی، مفید و مهم تلقی شده و  شناسی در بسیاری از موقعیتوظیفه

 . (Costa and McCrae, 1992)  دارندهای سازمانی عملکرد بهتری  معمولا در موقعیت
 

 :  باشدیم هالفه وم  نای شاملکه  باشدیمشخصیتی، متغیر وابسته  هاییژگیودر این پژوهش 

وثا  -1 و  غیرجاری  جاری،  تفکیک  به  بانک  اعطایی  تسهیلات  به یافشای  جاری،  تسهیلات  ق: 

جاری به سه شود که حداکثر دو ماه از سررسید آن گذشته باشد. تسهیلات غیرتسهیلاتی گفته می

 : باشداین صورت میشوند که به دسته تقسیم می

 6تا    2ها  که از سررسید آن  هستندتسهیلات سررسید گذشته: شامل تسهیلاتی    -الف •

 ماه گذشته باشد. 

ماه گذشته    18تا    6ها  تسهیلات معوق: شامل تسهیلاتی هستند که از سررسید آن   -ب •

 باشد. 

  یش ها بآن  یدهستند که از زمان سررس  یلاتیمشکوک الوصول: شامل تسه  یلاتتسه  -ج •

 . (Rahmani and Hosseini, 2012) ه باشدماه گذشت 18از 
  

 شده که منجر به کسب درآمدها گردیده است:افشای ماهیت فعالیت یا نوع خدمات ارائه -2

گیرندگان قرار وام  وگذاران  و در اختیار سرمایه  گیرندیمکنندگان    اندازها منابع مالی را از پسبانک

ها علاوه  گردد. بانکمین میا از کارمزد معاملات، خدمات مالی و بهره وام ت هابانکدهند. سود می
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و  وام  وبر جذب سپرده   پولی  مبادلات  ارز،  یا  ارائه    هاییستمسدهی و کارگزاری سهام  پرداخت 

 .  (Shahchera and Jozdani 2016) کنندمی

باشد که برای اندازه دهنده توانایی مالی بانک میکفایت سرمایه نشان   :نسبت کفایت سرمایه  -3

عملکرد ( سرمایه تکمیلی.  2( سرمایه اصلی  1گیری آن، سرمایه بانک به دوبخش تقسیم میشود:  

زیان  برابر  در  بانک  حمایت  نسبت،  این  غیرمنتظرهاصلی  سپرده،  های  از  و حمایت  گذاران 

بانک به    . (Pirdastan et al., 2019)  باشداعتباردهندگان می پایه  این نسبت از تقسیم سرمایه 

موزو میدارایی  حاصل  ریسک  بر حسب  شده  جمهوری  ن  مرکزی  بانک  الزامات  طبق  که  شود 

 . (Rahmani and Hosseini, 2012) درصد باشد 8لامی ایران باید حداقل اس

تمایز صورت  -4 زیرخطی:  بانکاقلام  مالی  از  های  مها  و  وسایر  احتمالی  اقلام  دلیل  به  سسات 

ها شود و در زمان وقوع در حسابها ناشی میتعهدات مشروطی است که از معاملات متداول بانک

کار بانک را وشوند. این اقلام که بخش عمده ای از کسبیا بدهی منظور نمی  به عنوان تعهد و

و بر میزان ریسکی که یک بانک در معرض    اندشوند، به اقلام خارج از ترازنامه معروفشامل می

فعالیت تاثیرگذارند.  دارد،  قرار  آینده  آن  در  پرداخت  به  ملزم  را  بانک  ترازنامه چون  از  های خارج 

شود، بنابراین منجر به افزایش ریسک اعتباری  کنند در نتیجه شرایط عدم اطمینان ایجاد میمی

های خارج  وابستگی متقابل به هم دارند. فعالیت  گردند. مدیریت ریسک و ابزارهای مالی نوینمی

باشند که منظور از اقلام خارج ها در ایران کاربردی میاند و تنها برخی از آناز ترازنامه بسیار متنوع 

هایی مانند اعتبار اسناد ضمانتی،  باشد. فعالیتاز ترازنامه در ایران همان اقلام زیر خط ترازنامه می

های خارج از ترازنامه و... جزو فعالیت  انداز کارکنانی مشتقه، وجوه اداره شده، پسفروش وام، ابزارها 

 . (Pirdastan et al., 2019) اندهستند که تاکنون راهی به صنعت بانکداری در ایران نداشته

تنظیم   مالی،    نامهپرسشبرای  گزارشگری   ,Rahmani and Hosseini)گر  پژوهششفافیت 

آن از اعتبار محتوایی    و  استکرده    معتبر عمل  بر اساس الگوی تحلیلی و با استفاده از تحقیقات  (2012

 یید شده است. اتطریق ممیزی 

روی   (Costa and McCrae, 1992)کری  مکو  کاستا  توسط    NEO-FFIشخصیتی    نامهپرسش

 75/0تا    83/0نفر از دانشجویان آمریکایی به فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب اعتبار آن بین    208

   به دست آمده است.

پاسخ   هایینه گزشامل تعدادی عبارت و  اند که  شدهلیکرت تنظیم    مقیاس   بر اساس   هانامهپرسش

 شود.یمبا عبارات مثبت و منفی سنجیده    دهندگانپاسخزان موافقت یا مخالفت  میمقیاس  در این  .  است
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مثبت، عبارات  به    برای  امتیاز  برایافراد    ینترموافقبالاترین  منفی،    و  به    بالاترینعبارات  امتیاز 

 . (Azar et al., 2011) افراد تعلق گیردین ترمخالف

بررسی   با  پژوهش  مالی، تلاش  یژگیویر  ثاتاین  گزارشگری  بر شفافیت  مدیران  های شخصیتی 

در   پژوهشیی هاشکافمالی ارائه دهد و به پر کردن برای بهبود عملکرد مدیران کند تا راهکارهاییم

 این حوزه کمک کند. 
 

 هاداده  وتحلیلتجزیه -4

درصد    40شامل    جنسیت  در این پژوهش از نظر  کنندگانشرکت،  شناختی های جمعیتدادهبر اساس  

درصد   30کارشناسی،  دارای مدرک  درصد    69  ،سطح تحصیلات  لحاظ. از  ان بودنددرصد مرد  60و    انزن

  ز کمتر ادرصد افراد    10سابقه کاری    در مورد.  داشتنددرصد دارای مدرک دکتری    1کارشناسی ارشد و  

تا   15درصد بین  33سال،  15تا  10درصد بین  21سال،  10تا  5درصد بین  13، سابقه داشتند سال 5

این اطلاعات   سال سابقه کاری داشتند.  25  نیز بیش ازدرصد    7سال و    25تا    20درصد بین    16سال،    20

 شده است. یش داده، نما(1) جدولکامل در به طور 
 

   (Azar et al., 2011)  لیکرت طیف از  ای نمونه( 1)جدول 
Table (1) An example of the Likert spectrum (Azar et al., 2011) 

 کاملا موافقم  موافقم  نظری ندارم مخالفم  کاملا مخالفم  هاگزینه

 5 4 3 2 1 ارزش عددی 
 

ه  ارائه شد  (2جدول )در  مرکزی و پراکندگی    یهاآمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل شاخص

موضوع  که این    هستندنزدیک    به یکدیگرمیانگین و میانه تمام متغیرها  دهد که  یمنتایج نشان  .  است

 میانگین  بالاترین.  دهدیبه میانگین را افزایش م  اطمینانها است و سطح  توزیع داده در  تقارن    گریانب

 با مقدار   که کمترین میانگین  یحالاست، در    شخصیتی  های یژگیومتغیر  مربوط به    3756/2  با مقدار

 . تعلق داردشفافیت گزارشگری مالی  متغیر به 2994/2
 

 پژوهش متغیرهای توصیفی هایآمار ( 2) جدول
Table (2) Descriptive statistics of research variables 

 انحراف معیار  میانه  میانگین  ها شرح متغیر 

 44926/0 3261/2 2994/2 شفافیت گزارشگری مالی

 27957/0 3750/2 3756/2 های شخصیتیویژگی
 

ه  شد  ارائه  (3)  جدول  در  پراکندگی  و  مرکزی  یها شاخص  شامل  پژوهش  یهالفهوم  توصیفی  آمار

  به مربوط 3905/2با مقدار  میانگین بیشترین مالی گزارشگری شفافیت متغیر هایمولفه در میان .است
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 افشای   مولفهبه    2657/2با مقدار    میانگین  کمترین  در حالی که  بوده است،  سرمایه  کفایت  افشایمولفه  

،  شخصیتی  هاییژگیو  متغیر  هایمولفهمیان    دراز سوی دیگر،  .  اختصاص دارد  بانک  اعطایی  تسهیلات

مقدار  میانگین  بیشترین مقدار   میانگین  کمترین  وبوده    شناسییفه وظمولفه    به   مربوط   2/ 6040  با    با 

 . تعلق دارد ییگرابرون به 1119/2
 

 پژوهش ( آمارهای توصیفی مولفه های3جدول )
Table (3) Descriptive statistics of research components 

 انحراف معیار  میانه  میانگین  ها مولفه ها متغیر

 گری مالیشفافیت گزارش 

 بانک  ییاعطا یلاتتسه یافشا

 نوع خدمات ارائه شده  یا یتفعال یتماه

 یرخط اقلام ز یافشا

 یه سرما یتکفا یافشا

2657/2 

2796/2 

3786/2 

3905/2 

2000/2 

2857/2 

2500/2 

3333/2 

55191/0 

52415/2 

63666/2 

62418/0 

 های شخصیتیویژگی

 ی روان رنجور

 یی گرابرون

 یر پذتجربه 

 یریپذتوافق

 شناسییفهوظ

1786/2 

1119/2 

4262/2 

5571/2 

6040/2 

1667/2 

1667/2 

4167/2 

5833/2 

6667/2 

45716/0 

47138/0 

46551/0 

39281/0 

60380/0 
 

بسیاری از    فرضشیپی آماری است، هم به این دلیل که  هاعیتوز   نیترمهمتوزیع نرمال، یکی از  

و هم به دلیل اهمیت قضیه حد مرکزی. این توزیع دارای تقارن است   شودیمی آماری محسوب  ها روش 

. در چنین حالتی میانگین، میانه و مد با یکدیگر برابر هستند. بر  باشدیمو ضریب چولگی آن برابر صفر 

این موضوع که   است  05/0ی اصلی پژوهش بیشتر از  رهایمتغسطح معناداری آزمون   (4جدول )اساس  

نرمال    هادادههای  ، تمامی توزیعنی؛ بنابراکند یمرا تایید    هادادهفرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع  

ی پارامتریک استفاده کرد. به عبارت دیگر، هاآزموناز  توانیم هاهیفرض هستند. در نتیجه برای آزمون 

بو نرمال  به  توجه  و خرده  با  مقیاس  دو  هر  در  نمرات  توزیع  آنها اس ی مقدن  آماری ها روش ها  ی  ی 

ی متغیر وابسته، از  نیبش یپ. برای تعیین سهم متغیرهای مستقل در  شوندیمپارامتریک به کار گرفته  

 .شودی متحلیل رگرسیون استفاده 
 

 اسمیرنوف - کولموگروف آزمون از  حاصل نتایج( 4) جدول
Table (4) Results of the Kolmogorov-Smirnov test 

 نتیجه نرمال/ غیر نرمال بودن توزیع  Pمقدار  K-Sمقدار  تعداد  ها متغیر

 نرمال 095/0 235/1 70 شفافیت گزارشگری مالی

 نرمال 056/0 023/0 70 های شخصیتیویژگی
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  هدف اصلیشود.  یمپرداخته    پژوهشهای  یهفرضبا استفاده از آزمون رگرسیون به بررسی تحلیلی  

در این  .  استتغییرات متغیرهای مستقل  بر اساس  تغییرات متغیر وابسته    بینییش پ  ،تحلیل رگرسیون

بین    تواندیمگر  پژوهش  روش  مستقل    یامجموعه رابطه خطی  متغیرهای  وابسته    و از  متغیر  را  یک 

تبیین  ،  . وظیفه رگرسیونرا نیز تحلیل نمایدروابط بین متغیرهای مستقل    بررسی کند و در عین حال،

این .  است دو یا چند متغیر( در این واریانس  )  از طریق مشارکت متغیرهای مستقلواریانس متغیر وابسته  

 . باشدیمته کاملاً مناسب ثیرات چند متغیر مستقل بر متغیر وابسامطالعه ت روش برای

شخصیتی مدیران بر شفافیت گزارشگری   هاییژگیوثیر  ابه بررسی ت  این پژوهش  فرضیه اصلی

 معناداری   ، معادله رگرسیون در سطحداده شده است  نشان  (5جدول )  در  که  طورهمان.  پردازدیممالی  

(P<0/01  )دار است و مقدار  معنیF    که   دهدیمباشد. همچنین ضریب تعیین نشان  می  731/35برابر با

با   .شودبینی میشخصیتی پیش  هاییژگیوواریانس شفافیت گزارشگری مالی توسط    از  درصد  4/34

بتا   بنابرااستم  مستقی  صورتبه تاثیر  این  که  نتیجه گرفت    توانیم توجه به مثبت بودن ضریب   ین، ؛ 

و  یمتایید  پژوهش  فرضیه   کهیم شود  کرد  بیان  و  مدیران  شخصیتی    هاییژگیو  توان  مثبت  تاثیر 

 د. نداربر شفافیت گزارشگری مالی  (P<0/01) معناداری
 

 ( نتایج آزمون فرضیه اصلی 5جدول )
Table (5) Results of the main hypothesis test 

 ملاک متغیر  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 گانه چند

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره 

سطح  

 داریمعنا

تایید/ 

 رد

های  ویژگی

 شخصیتی 

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 000/0 978/5 587/0 731/35 344/0 587/0

 

روان رنجوری بر شفافیت گزارشگری مالی  ویژگی شخصیتی  ثیر  افرضیه فرعی اول به بررسی ت

)در  که    طورهمان.  پردازدیم استنشان    (6جدول  شده  سطحداده  در  رگرسیون  معادله    معناداری   ، 

(P<0/01)  مقدار  دار است ومعنی F    که  دهدیمچنین ضریب تعیین نشان  باشد. هممی  504/78برابر با

گزارشگری  از  درصد  6/53 توسط ویژگی شخصیتی  واریانس شفافیت  رنجوری    مالی  بینی  پیشروان 

؛  معکوس است   صورتبه تاثیر  این  که    نتیجه گرفت  توانیمبا توجه به منفی بودن ضریب بتا  .  شودمی

ویژگی شخصیتی روان رنجوری تاثیر   توان بیان کرد کهیمشود و  یمتایید    فرعی اول  فرضیه  ینبنابرا

 بر شفافیت گزارشگری مالی دارد.  (P<0/01) منفی و معناداری
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 تایج آزمون فرضیه فرعی اول( ن6جدول )
Table (6) Results of the test of the first sub-hypothesis 

 متغیر ملاک  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 چندگانه 

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره  

سطح  

 داریمعنا
 تایید/رد

ویژگی شخصیتی روان  

 رنجوری 

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 000/0 - 860/8 - 732/0 504/78 536/0 732/0

 

دوم   فرعی  تبه  فرضیه  شخصیتی  ثیرابررسی  مالی   ییگرابرون  ویژگی  گزارشگری  شفافیت  بر 

)در  که    طورهمان  .پردازدیم استنشان    (7جدول  شده  سطحداده  در  رگرسیون  معادله    معناداری   ، 

(P<0/01)  دار است و مقدار  معنیF    که   دهدیمچنین، ضریب تعیین نشان  باشد. هممی  839/30برابر با

 . شودبینی میپیش  ییگرابرونواریانس شفافیت گزارشگری مالی توسط ویژگی شخصیتی    از  درصد  2/31

 ین؛ بنابرامستقیم است  صورتبهتاثیر    این  که  نتیجه گرفت  توانیم  ،با توجه به مثبت بودن ضریب بتا

ری تاثیر مثبت و معنادا  ییگرابرونویژگی شخصیتی    بیان کرد که  توانیمشود و  ی متایید  دوم  فرضیه  

(P<0/01)   دارد. بر شفافیت گزارشگری مالی 
 ( نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم 7جدول )

Table (7) Results of the second sub-hypothesis test 

 متغیر ملاک  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 گانه چند

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره 

سطح  

 داریمعنا

تایید/ 

 رد

ویژگی شخصیتی 

 گرایی برون

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 000/0 553/5 559/0 839/30 312/0 559/0

 

ت بررسی  به  مالی  پذتجربهثیر ویژگی شخصیتی  افرضیه فرعی سوم  بر شفافیت گزارشگری  یری 

)در  که    طورهمانپردازد.  یم معناداری   (8جدول  سطح  در  رگرسیون  معادله  است،  شده  داده    نشان 

(P<0/01)  دار است و مقدار  معنیF    دهد که ینشان مچنین، ضریب تعیین  باشد. هممی  100/11برابر با

شود. می  بینییری پیشپذتجربهدرصد از واریانس شفافیت گزارشگری مالی توسط ویژگی شخصیتی    14

ین  ؛ بنابرامستقیم است  صورتبه توان نتیجه گرفت که این تاثیر  یمبا توجه به مثبت بودن ضریب بتا  

یری تاثیر مثبت و  پذتجربهتوان بیان کرد که ویژگی شخصیتی  ی مشود و  ی مفرضیه فرعی سوم تایید  

 شفافیت گزارشگری مالی دارد.  بر (P<0/01)معناداری 
 نتایج آزمون فرضیه فرعی سوم (8جدول )

Table (8) Results of the third sub-hypothesis test 

 متغیر ملاک  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 گانه چند

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره 

سطح  

 داریمعنا

تایید/ 

 رد

ویژگی شخصیتی 

 پذیر تجربه

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 000/0 332/0 375/0 100/11 140/0 375/0
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بر شفافیت گزارشگری مالی   یریپذتوافق  ویژگی شخصیتی  ثیرافرضیه فرعی چهارم به بررسی ت

)در    که  طورهمان.  پردازدیم استنشان    (9جدول  شده  سطح  داده  در  رگرسیون  معادله    معناداری ، 

(P<0/01)  دار است و مقدار  معنیF    که   دهدیمچنین، ضریب تعیین نشان  باشد. هممی  826/10برابر با

شخصیتی    از  درصد  13.7 ویژگی  توسط  مالی  گزارشگری  شفافیت  بینی پیش  یریپذتوافقواریانس 

؛ است  مستقیم  صورتبه تاثیر  این  که    نتیجه گرفت  توانیمبا توجه به مثبت بودن ضریب بتا    .شودمی

تاثیر    یریپذتوافقویژگی شخصیتی    توان بیان کرد کهیمشود و  یمتایید    فرعی چهارم  فرضیه  ین،بنابرا

 بر شفافیت گزارشگری مالی دارد.  (P<0/01)مثبت و معناداری 
 

 ( نتایج آزمون فرضیه فرعی چهارم9جدول )
Table (9) Results of testing the fourth sub-hypothesis 

 متغیر ملاک  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 گانه چند

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره 

سطح  

 داریمعنا

تایید/ 

 رد

ویژگی شخصیتی 

 پذیر توافق

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 002/0 290/3 371/0 826/10 137/0 371/0

 

بر شفافیت گزارشگری مالی    شناسییفهوظویژگی شخصیتی  ثیر  افرضیه فرعی پنجم به بررسی ت

  ( P<0/01)معناداری  دهد، معادله رگرسیون در سطح  نشان می  (10جدول )در  که    طورهمان.  پردازدیم

 35.8که    دهدیمچنین، مقدار ضریب تعیین نشان  باشد. هممی  993/37برابر با    Fدار است و مقدار  معنی

شود، با  بینی میپیش شناس یفهوظواریانس شفافیت گزارشگری مالی توسط ویژگی شخصیتی از  درصد

بتا بنابرامستقیم است  صورتبه تاثیر  این  که    نتیجه گرفت  توانیم   ، توجه به مثبت بودن ضریب    ین ؛ 

تاثیر مثبت و  شناسییفهوظویژگی شخصیتی  توان بیان کرد کهیمشود و یم تایید ی پنجم فرعفرضیه 

 بر شفافیت گزارشگری مالی دارد.  (P<0/01)معناداری 
 

 ( نتایج آزمون فرضیه فرعی پنجم 10جدول )
Table (10) Results of the test of the fifth sub-hypothesis 

 متغیر ملاک  بین متغیر پیش
بستگی  ضریب هم

 گانه چند

ضریب 

 تعیین 
 tآماره  بتا Fآماره 

سطح  

 داریمعنا

تایید/ 

 رد

ویژگی شخصیتی 

 شناسی وظیفه

شفافیت گزارشگری  

 مالی
 تایید 000/0 164/6 599/0 993/37 358/0 599/0

 

 گیرینتیجه و بحث -5

شفافیت   به  عدم  یا  اطلاعات  منجر  این  یم  کنندهگمراهناقص  نادرستشود،    تواند یم  اطلاعات 

و   اعتباردهندگانگذاران،  یه سرمامانند    نفعانیذاز وضعیت مالی بنگاه ارائه دهد و  غیر واقعی    تصویری

نادرست، تصمیمات مالی اشتباه    مدیران تصمیمات ممکن است به  این  گیرند.  یمبر اساس اطلاعات 
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گذاران، مشتریان و  یهسرماکاهش اعتماد  نفعان تمام شود. عدم شفافیت باعث  یذضرر مالی بنگاه و  

بنگاه  یذسایر   به  امر  یمنفعان  این  کاهش  ی مشود.  به  منجر  دادن  یه سرماتواند  دست  از  و  گذاری 

های حسابرسی و ینههزی رشد شود. در این شرایط، برای کشف و اصلاح اطلاعات نادرست،  ها فرصت

ی هاگزارش چنین  لی سنگینی بر بنگاه وارد کند. همتواند بار مای مشود و این هزینه  یمنظارت تحمیل  

های قانونی مواجه کند. این یسکرمالی غیر شفاف ممکن است باعث نقض قوانین شود و بنگاه را با  

   های مالی یا آسیب به اعتبار بنگاه منجر شود.یمهجرتواند به یمموضوع  

 طاهری هشیمثال، مطالعه    عنوان بهخوانی دارد.  های مطالعات پیشین هم نتایج این پژوهش با یافته 

(Taheri Hashi, 2013)  کنند،   ویترا تقعملکرد  توانند  های شخصیتی میویژگی  نشان داد که برخی  

پژوهش طاهری عابد و چنین  م. هدنشو  منجرضعف عملکرد    هبممکن است  برخی دیگر    در حالی که

که  (Taheri Abed et al., 2018)  همکاران کرد  شفافیت ویژگی  تایید  بر  مدیران  های شخصیتی 

گر  بیان   ( Desai et al., 2020)همکاران  دسای و  علاوه بر این، مطالعه    .ثیرگذار استاگزارشگری مالی ت

توانند در هدایت رفتار فرصت طلبانه مدیران نقش داشته باشند؛  می های شخصیتی این است که ویژگی

که گزارشگری مالی اقدامات  نشان داد    (Lunawat et al., 2021)  لوناوات و همکارانچنین پژوهش  هم

باشد    همسوگذاران  انجام اقداماتی که با منافع سرمایه   سمت  را به   هاآنمدیران را آشکار می سازد و  

می هم  .کندهدایت  ویژگیاین  اهمیت  نتایج،  شفافیت خوانی  بهبود  در  را  مدیران  شخصیتی  های 

ها در فرآیند گزینش و سازد لزوم توجه به این ویژگیگزارشگری مالی و عملکرد سازمانی برجسته می  

 کند. انتصاب مدیران را تاکید می

معنادار و معکوس بر شفافیت  یر  ثاترنجوری نتیجه فرضیه اول نشان داد که ویژگی شخصیتی روان

راک  ثباتی عاطفی، اضطراب و ادیبمانند  منفی    هاییژگیورنجور دارای  . افراد روانداردگزارشگری مالی  

مدیرانی گرفت که  نتیجه  توان  میبنابراین  .  (Watson and Clark 1992)  نادرست از مسائل هستند

 ارائه شدهمالی  هایی برخوردارند، گزارش ثبات عاطفی پایین ازرنجوری هستند و روان ویژگیکه دارای 

آن بود.  توسط  خواهد  برخوردار  کمتری  شفافیت  از  میها  نشان  موضوع  و این  عاطفی  ثبات  که  دهد 

نتایج این فرضیه  سلامت روانی مدیران نقش مهمی در کیفیت و شفافیت گزارشگری مالی ایفا می کند.  

خوانی دارد. آن ها در پژوهش خود نشان  هم   (Khatiri et al., 2019)  خطیری و همکاران  یافته هایبا  

نتایج،    همسوییاین    ثیر منفی دارد. ارنجوری بر هوش مالی و موضوعات مالی رفتاری تروان دادند که  

میات ویژگیکید  که  منکند  شخصیتی  روانهای  مانند  میفی  کیفیت  رنجوری  کاهش  به  توانند 

های مالی منجر شوند. بنابراین، در فرآیند گزینش و انتصاب مدیران، های مالی و گزارش گیریتصمیم
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ها از اهمیت بالایی برخوردار است تا اطمینان حاصل  های شخصیتی و سلامت روان آنتوجه به ویژگی

 و دقت لازم برخوردار باشند.   های مالی از شفافیتشود که گزارش 

ثیر مستقیم و معناداری بر ات  گرایینتیجه فرضیه فرعی دوم نشان داد که ویژگی شخصیتی برون

طبق مطالعات   هستند ومثبت    هایحالتها و  گرا دارای ویژگیافراد برون  شفافیت گزارشگری مالی دارد.

و محیط پیرامون  ها و شغلها نسبت به فعالیتآن  ،(Costa and McCrae, 1992)  کریکاستا و مک

بهتری   احساس  به   .(Higgins, 2002)  دارندخود  افراد  برخورداری  این  مهارت  دلیل  انسانی از  های 

توان  می  ، . بنابراین(Roberts et al., 2005)  کنندتر عمل میموفقمدیریتی    هایدر نقش  ،تریقوی

تر و  مالی را به صورت شفاف  هایگرایی هستند، گزارش ویژگی برونمدیرانی که دارای    نتیجه گرفت

با  کنندمیارائه    تردقیق این فرضیه  نتایج  مطالعهیافته .   ,.Khatiri et al)  خطیری و همکاران  های 

ثیر ات  گراییدر بحث مالی رفتاری ، برونها در پژوهش خود نشان دادند که  خوانی دارد. آنهم  (2019

مانند    ثبتهای شخصیتی مکند که ویژگیکید میاسویی نتایج، تاین هممثبت بر عملکرد شغلی دارد.  

بنابراین، در  های مالی و عملکرد مدیریتی  کیفیت گزارش   بهبود توانند به  می  گراییبرون منجر شوند. 

به افزایش    تواندمی  گراییمانند برونهای شخصیتی  فرآیند گزینش و انتصاب مدیران، توجه به ویژگی

 . های مالی کمک کند گزارش  کیفیتشفافیت و 

 ثیر مستقیم و معناداری برات  ی پذیرربهویژگی شخصیتی تج  که  دهدنشان مینتیجه فرضیه سوم  

 هستند تجارب جدید    ها وپذیرای ایدهپذیر افرادی هستند که  . افراد تجربهداردشفافیت گزارشگری مالی  

(Costa and McCrae, 1980)  .توانند پذیرای عقاید گیرند میها قرار میاین افراد زمانی که در گروه

چنین دارای علایق گوناگون و تمایل به ریسک پذیری و شرایط چالشی هستند. مختلف باشند و هم

مالی را    هایستند، گزارش ه  یپذیرتجربه  ویژگی  مدیرانی که دارای  نتیجه گرفت کهتوان  بنابراین می

 خطیری و همکاران   های مطالعهیافتهارائه خواهند داد. نتایج این فرضیه با    ترتر و دقیقبه صورت شفاف

(Khatiri et al., 2019)  بحث مالی رفتاری،   ها در پژوهش خود نشان دادند که درخوانی دارد. آنهم

 Wilmot)  پژوهش ویلموت و وانزبا  نتایج    اینچنین  همی بر عملکرد شغلی دارد.  ثیر مثبتاپذیری تتجربه

and Ones, 2021)  عملکرد  و  شخصیتبین روابط مدیران، پذیری تجربه کندسو است.که بیان میهم

های شخصیتی  کند که ویژگیکید میا نتایج تخوانی  هم  . اینکندهای شغلی اصلی تعدیل میرا در گروه

بنابراین،   ؛عملکرد مدیریتی منجر شوندهای مالی و  توانند به بهبود کیفیت گزارش پذیری میمانند تجربه 

تواند  پذیری میهای شخصیتی مثبت مانند تجربهیند گزینش و انتصاب مدیران، توجه به ویژگیآدر فر

   .های مالی کمک کندبه افزایش شفافیت و کیفیت گزارش 
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بر   ثیر مستقیم و معناداریاتپذیر  ویژگی شخصیتی توافق  دهد کهنشان مینتیجه فرضیه چهارم  

مند به کمک دیگران  ، همدل و علاقهدوست  نوع  پذیر معمولا توافق  دافرا.  داردشفافیت گزارشگری مالی  

 ,Aarum Andersen)  دارند  گروهی  و کار  های اجتماعیانجام فعالیتدر  ها توانایی بالایی  آن  هستند.

هستند،   یپذیرتوافق  ژگیتوان نتیجه گرفت که، مدیرانی که دارای ویها، می. با توجه به این یافته(2000

  های مطالعه یافته ارائه خواهند داد. نتایج این فرضیه با    ترتر و دقیقمالی را به صورت شفاف  هایگزارش 

ها در پژوهش خود نشان دادند که در  خوانی دارد. آن هم  ( Khatiri et al., 2019)خطیری و همکاران  

توافق رفتاری،  مالی  مثبتاتپذیری  بحث  عملکرد   یثیر  دارد.  بر  پژوهش با  نتایج    اینچنین  هم  شغلی 

پذیری مدیران، روابط  توافق  کندسو است که بیان میهم  (Wilmot and Ones, 2021)ویلموت و وانز  

کند که کید می اخوانی نتایج تاین همکند.  های شغلی اصلی تعدیل میعملکرد را در گروه  -  شخصیت

مالی و عملکرد های  توانند به بهبود کیفیت گزارش پذیری میوافقمانند تمثبت  شخصیتی  های  ویژگی

های شخصیتی مثبت یند گزینش و انتصاب مدیران، توجه به ویژگیآبنابراین، در فر  ؛مدیریتی منجر شوند

 . های مالی کمک کندتواند به افزایش شفافیت و کیفیت گزارش پذیری میوافقمانند ت

نشان   پنجم  فرعی  فرضیه  کهمینتیجه  شناسی    دهد  وظیفه  شخصیتی  و    مستقیمثیر  اتویژگی 

از اهمیت    یهای سازمان. این ویژگی در بسیاری از موقعیتداردبر شفافیت گزارشگری مالی    یمعنادار

 شود بینی عملکرد شغلی افراد شناخته میبالایی برخوردار است و به عنوان یک شاخص قوی برای پیش

(Costa and McCrae, 1992)  این ویژگی در ارتباط با رهبران تیم، مدیران ارشد و افرادی که به .

  این   با توجه به   .(Awais Bhatti et al., 2014)  ، صادق استاندهای چشمگیر دست یافتهموفقیت

مالی را به    هایهستند، گزارش   شناسیویژگی وظیفهمدیرانی که دارای    نتیجه گرفتتوان  می  ،هایافته

خطیری و همکاران   همطالعهای  یافتهارائه خواهند داد. نتایج این فرضیه با    ترتر و دقیقصورت شفاف

(Khatiri et al., 2019)  ها در پژوهش خود نشان دادند که در بحث مالی رفتاری، خوانی دارد. آنهم

 Wilmot)  پژوهش ویلموت و وانز  چنین این نتایج باهم  ثیر مثبتی بر عملکرد شغلی دارد.اشناسی توظیفه

and Ones, 2021 )   عملکرد و    تشناسی مدیران، روابط بین شخصیکند وظیفهسو است که بیان میهم

شخصیتی    هایکند که ویژگیکید میا خوانی نتایج تهم  اینکند.  های شغلی اصلی تعدیل میرا در گروه

 ؛و عملکرد مدیریتی منجر شودالی  های مگزارش   بهبود کیفیتتوانند به  می  شناسیوظیفهمثبت مانند  

شناسی  وظیفههای شخصیتی مثبت مانند یند گزینش و انتصاب مدیران، توجه به ویژگیآبنابراین، در فر

یند گزینش آبنابراین، در فر  ؛و عملکرد مدیریتی منجر شوند های مالیکیفیت گزارش بهبود  د به  نتوانمی

تواند به افزایش شفافیت می  وظیفه شناسیهای شخصیتی مثبت مانند  و انتصاب مدیران، توجه به ویژگی

  های مالی کمک کند.و کیفیت گزارش 
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شود، اقتصادی پیشنهاد می  ی هابنگاه و    هابانکبه    هایهفرضهای حاصل از آزمون  به یافته  با توجه

 : که ییآنجااز 

ی با شفافیت گزارشگری مالی شخصیتی رابطه معنادار   هاییژگیوهای پژوهش،  با توجه به یافته 

آموزش، قبل از انتخاب و    یساز فرهنگبا  ی مالی  هاسازمانو    هابانکشود  یمین، پیشنهاد ؛ بنابرادندار

 توسط افراد متخصص شناسی معتبر و مشاوره حضوری یتشخصی هاتستو استخدام مدیران مالی، از 

های یژگیوتوانند به انتخاب مدیرانی با  یمات  ها استفاده کنند. این اقدامبرای شناخت بهتر شخصیت آن

برای   مناسب  از  ها گزارش یت  بهبود شفافشخصیتی  مالی کمک کنند.  پژوهش   که  ییآنجای  این  در 

همبستگی   روانمنفی  بیشترین  ویژگی  به  مالی  مربوط  گزارشگری  شفافیت  بر  استرنجوری  ، بوده 

ثباتی عاطفی و ادراک نادرست از مسائل، یبمانند  منفی این افراد    هاییژگیو، به دلیل  شودی مپیشنهاد  

ی کلیدی مالی اجتناب شود. در صورت وجود مدیران با ویژگی  هاپستها در  بهتر است از انتصاب آن 

آموزشی و  هابرنامهرنجوری،  روان به  امشاورهی  برای کمک  و   هاآنی  ثبات عاطفی  بهبود  در جهت 

پیشنهاد پیشنهاد  شود. همیم  سلامت روانی  از    شودیمچنین،  که  انتخاب شوند  افرادی  میان  مدیران 

شناسی  و وظیفه  یریپذتوافقپذیری، گرایی، تجربهبرونهای مثبت مانند یژگیواز دارای سطح بالاتری 

ی مالی  هاگزارش توانند به بهبود شفافیت  یمها  یژگیواین  رنجوری هستند.  روانتری از  یینپاو سطح  

کنند.    و سازمان کمک  کلی  آینده  عملکرد  در    توانندیممطالعات  را  شفافیت  و   سطحمفهوم  شرکتی 

کن بررسی  آن  هاییژگیو  یرثا تچنین  هم  .د نکشوری  وظایف  سایر  بر  را  مدیران  مانند  هاشخصیتی   ،

در این    محدودکننده. از جمله عوامل  کنندبررسی  ها استراتژیک و مدیریت منابع انسانی،  گیرییمتصم

مدیران  برخی  چنین،  هم  بود.   خاصدر یک حوزه  فعال  پژوهش عدم دسترسی یکپارچه به مدیران مالی  

خودداری    هابه سوال  صادقانه  از پاسخگوییممکن است به دلیل ترس از قضاوت یا حفظ تصویر خود،  

 کنند. 
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