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های نوین  بررسی راهکارهای ایجاد انگیزش معلمان ابتدایی جهت استفاده از شیوه 

 آموزش در فضای مجازی 

 

 

 2ویس اکبری ،  *1فرانک موسوی 
 

 چکیده                 
های نوین آموزش درفضای راهکارهای ایجاد انگیزش معلمان ابتدایی جهت استفاده از شیوههدف این پژوهش بررسی  

مجازی آموزش و پرورش ناحیه سه شهرستان کرمانشاه است. این پژوهش با  استفاده از روش تحقیق کیفی انجام 

تدریس ناحیه سه آموزش و های نوین  اساتید و خبرگان مسلط به شیوه  نفر ازمعلمان و   12گرفت. در این تحقیق از  

استفاده شده است. به منظور شناسایی راهکارهای موثر بر ایجاد انگیزش به عنوان نمونه  پرورش شهرستان کرمانشاه  

با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند و گلوله برفی و شاخص اشباع  معلمان از روش تحلیل مضمون استفاده شد. 

نظرات   برای حصول اطمینان از روایی ابزار در پژوهش، ازعه پژوهش اقدام شد.  نظری نسبت به نمونه گیری از جام

شد. همچنین  ارزشمند اساتید آشنا با این حوزه و متخصصان دانشگاهی که در این حوزه خبره و مطلع بودند استفاده  

پایایی   ارزیابی  اعتبار و مبرای  از روش  قبولیت دادهبه روش پیشنهادی لینکن و کوبا استناد شد و برای تأمین  ها 

ای، خودکارآمدی، اثربخشی،  شناسی، تعهد حرفهوظیفه  )   مؤلفه شامل  16شد.    بهره گرفتهدرگیری دائمی و مستمر  

پذیری، ابتکار در تدریس، خلاقیت، تعامل با همکاران، نفس، رضایت مندی شغلی، خود مختاری، مسئولیت  اعتماد به  

انگیزش معلمان مؤثر    بر  (ایبستگی شغلی و شایستگی حرفهرایی، پیشرفت شغلی، دلگها، تنوعروز نمودن مهارت   به

 بودند. 
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 مقدمه  
  فرد   یک  انگیزشی  های بسیاری را به کار برد از آن جمله تعاریف زیر:  سیستمتعریف مفهوم انگیزش می توان واژهبرای  

  علایق،   ها،انگیزه  نیازها،  :ازجمله  ها،مشوق   از  سطحی  چند  و  پیچیده  سیستم"  یک  یعنی  پیچیده،  بسیار  ساختار  دارای یک

کند. انگیزش می تعیین  را فرد جهت انگیزه، حوزه از ساختاری چنین... و  ها ارزش  هنجارها،   عواطف، ها، نگرش ها،آرمان 

.  (1400گلزاری مقدم و همکاران،  )نیروی پیش برنده فرد در جهت تحقق اهداف و دستیابی به رشد و شکوفایی است  

  دستیابی   برای  مشخصی  انگیزه هدف   هر  کار و   به  تمایل  فرد و  یک   محرکه  است نیروی(  خواسته )  میل   یا   محرک  یک  انگیزه

به(2021،  1نورالحسنه و همکاران )  باشد   دشوار  تواندآموزش می  قوی،  فردی  انگیزه  دارد بدون یک   سوسانتی  عقیده  . 

  حفظ   اهدافش   به  رسیدن   تا  را  خود  رفتار  و  شود  فرآیندی  وارد  تا   کند می  وادار  را  فرد  که  است  اساسی  انگیزه  ،(2019)

از شرایطی که فرد را  (2021،  2آندریانی و همکاران)کند   انگیزه عبارت است  اقداماتی را در حالت  تشویق می.  کند تا 

خوب است    عملکرد در محل کار کنند کهشده توسط یک فرد تعیین میآگاهانه انجام دهد، به این معنا که اقدامات انجام

معتقد بودند که پویایی رضایت شغلی با    ( 1959رگ، ماوسنر و اسنایدرمن ). هرزب(2022و همکاران،    3جوهجی)یا خیر  

عوامل  نارضایتی   و  انگیزه  برای رضایت شغلی وجود دارد:  نتیجه رسید دو دلیل  این  به  متفاوت است، هرزبرگ  شغلی 

 .(2021، 4بتول و همکاران )شود ای است که باعث ایجاد رضایت شغلی میگونهبهداشتی. عوامل انگیزشی به

ولوژیکی در قرن بیست و یکم بوده که تأثیر  های پیشرفت تکنتوسعه روزافزون فناوری اطلاعات و ارتباطات یکی از ویژگی

 . با ظهور(2022،  5داشته است )ارنی و همکاران   ،اساسی در تغییر پارادایم در آموزش که بر توسعه و تسلط تمرکز دارد

  1.7  تقریباً)  درصد  91.3  اجتماعی،  گذاریفاصله  تضمین  و  جمعی  تجمعات  از  پرهیز  برای  کرونا ویروس،  جهانی  گیریهمه

  انگیزه   آموزش،  نامشخص  آینده  نبودند، این  به مدرسه  بازگشت  به  قادر  جهان  سراسر  در  شده نامثبت  آموزدانش(  میلیارد

  و   معلمان   که  طورهمان  آموزش  در   بود. فناوری  استفاده از فناوری در آموزش  سریع  معرض  در  گرفتن  قرار  برای  بزرگی

 تداوم  برای موقعبه و سریع هایدوره در آوریفن هایآورند، مهارتیم روی اضطراری دور راه از آموزش سمت به مربیان

 وزشی کشورهای مختلف سیستم آم  2021و    2020های  . در سال(2022،  6شوند )نوردین و همکارانمی  ترویج   تدریس

اولویتواکنش با  از کشورها و مدارس تصمیم گرفتند  نشان دادند، برخی  اصلی موردنظر،  های متفاوتی  بندی محتوای 

برنامه درسی را مجدد متعادل کنند. در این میان، فناوری بدون شک ابزاری ضروری در یادگیری از راه دور بود )دکویتو  

همکاران آن2022،  7و  به  که  الکترونیکی  آموزش  می  (.  گفته  نیز  مجازی  یادگیری  آموزش  و  سایبری  یادگیری  شود، 

افراد به اینترنت منتقل میالکترونیکی است که  از طریق  شود  طور فیزیکی در کلاس حضور ندارند و آموزش و محتوا 

به چهار نسل   (2012آموزش مجازی چیز جدیدی نیست، ازنظر اندرسون و سیمپسون ).  (2022)دکویتو و همکاران،  

ای، دوم: توسط تلویزیون، سوم: از طرق اجلاس کامپیوتری های چاپی و آموزش مکاتبهشود، اول: توسط رسانهقسیم میت

نسل فعلی با    های آموزش از راه دور، چهارم:های اختصاصی یا آزمایشگاهاغلب با استفاده از کانال)و اجلاس از راه دور  

های هوشمند راحتی در دسترس هستند مانند تبلت، تلفنهایی که بهفناوریاز طریق    ، شودای تعریف میرایانه  دستورات
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  یک   به بخشیدن تحقق برای شده ریزی برنامه روشی  به  افراد توسط که  است تلاشی  . آموزش(2022، 1)فون گوبل و غیره 

منظور ایجاد تغییرات  که به  یادگیریای است مبتنی بر  آموزش تجربه   .(2021آندریانی و همکاران،  )یادگیری مؤثر    فرآیند

. آموزش (1399طغرلی،  )گیرد تا فرد بتواند توانایی خود را برای انجام کار بهبود بخشد  به نسبت پایدار در فرد صورت می

. آنچه وجه (2020  ،2برونتی )افتد  میطور مداوم در هر مرحله از زندگی اتفاق  فرایندی از تغییر رفتار و رشد است که به

توجه به نظر اساتید و معلمان خبره در تسلط به شیوه های نوین تدریس    ،تمایز این پژوهش با پژوهش های قبلی است

است. پژوهش در زمینه انگیزش در تحقیقاتی چند در داخل    19فضای مجازی به خصوص در شرایط همه گیری کووید  

  ، (1400، میرزایی )(1400)وهش های ترابی گلسفیدی  توان به پژقرار گرفته است، از آن جمله میکشور مورد بررسی  

، اشاره نمود. این تحقیقات به تأثیر انگیزش بر پیشرفت  (1398)، ضرغامی فر  (1399) ، هاشمی  (1399)خلیق قره تپه  

الکترونیک، ای، رابطه انگیزش شغلی با تعهد سازمانی و ازخودبیگانگی شغلی با نقش میانجی جنسیت، تأثیر آموزش  حرفه 

ای، های حرفهی صلاحیتخانواده و انگیزش شغلی باکیفیت زندگی کاری، رابطه  - رابطه بین هوش هیجانی، تعرض کار

سالاری مدیران برانگیزش، هدف انگیزش شغلی بر خود کارآمدی تدریس و انگیزش طراحی مدل برای بررسی شایسته 

ای و عملکرد شغلی معلمان پرداخته اند. همچنین در تحقیقات حرفه اولدهام و رابطه آن باصلاحیت    - اساس مدل هاکمن  

تحقیق دیان به  توان  آن جمله می  از  است که  انجام گرفته  انگیزش  های متعددی درزمینه  پژوهش  و    خارجی  دیان 

، اشاره  (2018)، آریان، سلیمانی و اوغازیان (2018)، بال تاستال و همکاران (2019)، گولر و همکاران (2022) همکاران

آموزان فنلاندی و آلمانی برای انتخاب  معلمان، انگیزه دانش عملکرد  بر  مدیر انگیزش نمود. این تحقیقات به بررسی تأثیر

آموزان، عوامل مؤثر بر رضایتمندی عنوان حرفه شغلی، اثربخشی و انگیزه معلمان بر روی پیشرفت تحصیلی دانشتدریس به

ین وجود هیچ کدام از تحقیقات داخلی و خارجی نتوانسته است خلاء انگیزش معلمان در  شغلی، را در بر می گیرد. با ا

استفاده از شیوه های نوین تدریس فضای مجازی را آشکار نماید. بر این اساس هدف از این پژوهش پاسخ به این سئوال  

 زش در فضای مجازی کدام است؟های نوین آمواصلی است که راهکارهای ایجاد انگیزش معلمان جهت استفاده از شیوه

 

 روش پژوهش 

در این پژوهش از تحلیل مضمون استفاده گردید. تحلیل مضمون یک روش پژوهش کیفی است که برای شناسایی، تحلیل  

گیرد. تحلیل  شود. این روش، بین دو قطب عینی و ذهنی قرار میهای کیفی استفاده میو تفسیر الگوهای معنایی داده

را دادهمی  مضمون کیفی  تفسیر ذهنی محتوایی  برای  پژوهشی  فرایندهای  توان روش  از طریق  بندی  طبقههای متنی 

این روش به    .(2021دانست)برون و کلارک وهمکاران،  شده  سازی با طراحی الگوهای شناختهمند، کدبندی و تمنظام

روش علمی تفسیر کنند. مسیر حرکت در    ها را به گونه ذهنی، ولی با دهد اصالت و حقیقت دادهپژوهشگران اجازه می

های مفهومی است.  ها و نقشهتحلیل مضمون کیفی بیشتر از متن به سمت بیرون کشیدن مقولات و سپس ایجاد مدل

نوعی به نظریه خاصی  کوشد بهها میشود که با مراجعه مستقیم به دادهتحلیل مضمون کیفی عمدتاً استقرایی شمرده می

های اصلی و فرعی منتج از تحلیل مضمون از طریق کدگذاری کند. مقولهتن و سپس تحلیل آن میشروع به خواندن م

  گیرد؛ شود. کدگذاری در تحلیل مضمون بر اساس مفاهیم و معانی موردنظر و عملیاتی نمودن متغیرها صورت می انجام می

آورد و از طریق کدگذاری با  فاهیم را به دست میپردازد و ارتباط موجود میان مبنابراین، پژوهشگر به پالایش مفاهیم می

یابد. در روش تحلیل مضمون، کدگذار به دنبال  بندی مفاهیم موردنظر، به عملیاتی نمودن بررسی محتوا دست میطبقه 

وتحلیل مضمون  ترین واحدهایی هستند که در تجزیهها پرارزش های زیر بنایی است. مضمونشناخت مضامین و مقوله

از یک کلمه یا جمله یا پاراگراف مستفاد میباید م  شود.  دنظر قرار گیرند و منظور از مضامین معنای خاصی است که 

 
8 .  von Goble 

1 .   Brunetti 



باشند، لذا موفقیت تحلیل محتوا به داشتن مقولاتی درست  تری نسبت به واحدها میها دارای فضای مفهومی وسیعمقوله 

 و سپس واحدهاست. 

 :نمونه و روش نمونه گیری

برای بررسی راهکارهای ایجاد انگیزش در معلمان ابتدایی، روش نمونه گیری هدفمند، در دسترس و نظری به کار رفته  

است، به طوری که معلمان ابتدایی که دارای سطح تحصیلات کارشناسی ارشد یا دکتری، فارغ التحصیل هر یک از رشته 

دند از طریق اداره آموزش و پرورش ناحیه سه شهر کرمانشاه  های علوم تربیتی که مسلط به شیوه های نوین تدریس بو

شناسایی شدند و مصاحبه با آن ها تا آنجا صورت گرفت که مشارکت کنندگان بعدی، اطلاعات    1401/1400در سال  

رد معلم مورد مصاحبه قرار گرفتند. اطلاعات بیشتر در مو12جدید دیگری در اختیار مصاحبه گر قرار ندادند. در مجموع 

 قید شده است.   1مشارکت کنندگان در جدول شمار 
 مشخصات مصاحبه شوندگان   -1جدول 

 پایه تحصیلی  رشته تحصیلی نوع مدرسه  سایقه تدریس 

 ششم مدیریت آموزشی  دخترانه  سال 8

 ششم برنامه ریزی درسی  دخترانه  سال  14

 چهارم  تکنولوژی آموزشی  پسرانه  سال  22

 چهارم  ابتدایی آموزش  پسرانه  سال 18

 پنجم آموزش ابتدایی  پسرانه  سال  10

 ششم مدیریت آموزشی  دخترانه  سال  15

 اول آموزش ابتدایی  پسرانه  سال 25

 دوم علوم تربیتی  پسرانه  سال 4

 سوم  مدیریت آموزشی  دخترانه  سال 12

 چهارم  روانشناسی  دخترانه  سال  1

 اول آموزش ابتدایی  پسرانه  28

 دوم مدیریت آموزشی  دخترانه  سال 12

 

ند. روش نمونه گیری از جامعه این پژوهش اسااتید و خبرگان و معلمان آموزش و پرورش ناحیه ساه شاهر کرمانشااه بود

های نمونه گیری هدفمند و گلوله برفی و شاخص اشباع باشد و با استفاده از روشهای کیفی میگیری پژوهشنوع نمونه

گیری هدفمند، چند منظور، با اسااتفاده از روش نمونه نمونه گیری از جامعه پژوهش اقدام شااد. به ایننظری نساابت به  

های نوین تدریس شاناساایی و مورد مصااحبه قرار گرفتند و در روش گلوله برفی از نفر از معلمان خبره مسالط به شایوه

ادی را که در وضاعیت مشاابهی هساتند و می توانند خواساته شاد ساایر افر ، کهافرادی که مورد مصااحبه قرار گرفته بودند

اطلاعات بیشااتری ارائه بدهند، معرفی کنند و از آنها نیز مصاااحبه به عمل آمد. این کار تا زمانی که محقق دریافت که 

 هایاطلاعات دریافتی تکراری می باشاند و به اطلاعات بیشاتری نخواهد رساید ادامه پیدا کرد که اصاطلاحاً در پژوهشا

نفر از  12فی به آن شاااخص اشااباع نظری گفته میشااود . با توجه به مراحل و فرآیندهای گفته شااده در بالا تعداد  کی
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اسااتید و معلمان مورد مصااحبه های باز قرار گرفتند. اگرچه از مصااحبه دهم داده های گردآوری شاده به اشاباع نظری 

 م ادامه پیدا کردند.رسیدند اما جهت اطمینان بیشتر مصاحبه ها تا نفر دوازده

 

 یافته ها
های نوین آموزش در فضای  راهکارهای ایجاد انگیزش در معلمان جهت استفاده از شیوهسئوال اصلی پژوهش این بود  

در این بخش اطلاعات جمع آوری شده از مصاحبه ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. مصاحبه   مجازی کدام است؟

  20نفر ازمعلمان مسلط به شیوه های نوین تدریس فضای مجازی بودند که دردامنه سنی    12شوندگان در این پژوهش  

از شده توسط سوژه ها بیرون کشیده شد و  ، مفاهیم اصلی از دل جملات ابررار داشتند. در آنالیز مصاحبه هاسال ق 60تا 

ون پایه حاصل شد، در مرحله بعد با تامل در مضامین پایه  ممض  53در قالب مفهومی تقلیل یافته بیان شد، در نتیجه  

مولفه    16، تشابهات و همپوشی معنایی در قالب  شد. این مفاهیم بر اساس اشتراکاتمضامین متشابه و مرتبط شناسایی  

ت عنوان مضمون  مولفه انگیزش تح   1ضامین سازمان دهنده ادغام گردید. در نهایت در آخرین مرحله به  تحت عنوان م

یافت تقلیل  )وظیفههای  مولفه.  فراگیر  شامل  انگیزش  بر  حرفهموثر  تعهد  اثربخشی،  شناسی،  خودکارآمدی،  ای، 

روز ریس، خلاقیت، تعامل با همکاران، بهپذیری، ابتکار در تدنفس، رضایتمندی شغلی، خودمختاری، مسئولیت اعتمادبه

   ای( می باشند.بستگی شغلی و شایستگی حرفهگرایی، پیشرفت شغلی، دلها، تنوعنمودن مهارت

 کدگذاری مضامین فراگیر  -2جدول  

 مضامین پایه  مضامین سازمان دهنده  مضامین فراگیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انگیزش 

 

 

 

 شناسی وظیفه

 یادگیری فراگیران ارتقای  

 رهبری جریان یادگیری فراگیران 

 ارتقای رفتار تعاملی با فراگیران 

 

 ای تعهد حرفه

 های نوین تدریس مجازی ارتقای دانش و مهارت

 تمرکز در استفاده از شیوهای نوین تدریس مجازی 

 العمر فراگیران تثبیت یادگیری مادام

 

 خود کارآمدی 

 مهارت رشته تخصصی خویش ارتقای دانش و 

 نوین  های تدریستدریس مؤثر با استفاده از روش

 تسلط بر محتوای درسی و نظارت بر پیشرفت تحصیلی

 

 اثربخشی 

 آموزان در فرایند یادگیریمشارکت فعال دانش

 ارتقای نقش تسهیل گری معلم در امر آموزش 

 تدریس استفاده از تکنولوژی نوین آموزشی در امر 

 

 

 های متنوع تدریس استقلال رأی و اهمیت دادن به باورهای خود در استفاده از روش

 نفس معلم در استفاده از شیوهای نوین تدریس ارتقای عزت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های مفید و اثرگذار تدریس فضای مجازی جستجوی روش نفس اعتمادبه

 

 

 رضایتمندی شغلی 

 استفاده از شیوهای نوین تدریس ارتقای دانش و مهارت شغلی در 

 احساس احترام و ارزش برای وقت معلم و فراگیر در استفاده از شیوهای نوین تدریس 

 های نوین تدریس مجازی ارتقای رضایتمندی معلم در فراگیری روش

 

 

 خودمختاری 

 ارتقای اطمینان به عملکرد مطلوب به استفاده از شیوهای نوین تدریس 

 های نوین تدریس ارتقای سطح آزادی عمل در استفاده از شیوه

 استفاده از شیوهای نوین تدریس   آموزشی در کمترین زمان برای ارتقای دستیابی به اهداف

 ارتقای نشاط علمی در کلاس و یادگیری مطلوب فراگیران 

 

 پذیری مسئولیت

 تدریس نوین متناسب با موضوع   انتخاب مناسب طرح درس

 طور تلفیقی در آموزش محتوای درسیبه امکان استفاده از چند روش تدریس مجازی

 توانایی تولید محتوای الکترونیکی و استفاده از آن در فرایند تدریس 

 

 

 ابتکار در تدریس 

 ارتقای سطح سواد علمی فراگیران با ترغیب آنان به استفاده از تسلط بر تولید محتوا 

 ای جذاب در تولید محتوای الکترونیکیاستفاده از ابزارهای چندرسانه

 

 

 

 خلاقیت 

 تهیه و ضبط تورهای گردشگری مجازی 

 تهیه و ضبط فیلم آموزشی 

 استفاده از تالار گفتگو، مباحثه در تالار گفتگو، پیام فوری 

 آموزش الکترونیکی ای برای ارتقاء سطح کیفی های محاورهاستفاده از بازی

 ترکیب تصاویر و کلمات بر اساس مقاطع تحصیلی

 العمر در فراگیران ترکیب صد، صوت و موزیک با تصاویر برای ایجاد یادگیری مادام

  

 

 تعامل با همکاران 

 بروز و ظهور استفاده از فناوری نوین تدریس فضای مجازی  ارتقای زمینه

 های برتر تدریس آنلاین نمونهگذاری  اشتراک

 

 

 

 ها روز نمودن مهارتبه

 ارتقای دانش محتوایی معلم با استفاده از شیوهای نوین تدریس مجازی 

 ( ارتقای صلاحیت مهارتی)  ایهای روش تدریس حرفهارتقای دانش و مهارت

 یادگیری با تسلط بر شیوهای نوین تدریس   -تحول در فرایند یاددهی 

 ارتقای کارآمدی و اثربخشی معلم 
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 داشتن آن روز نگهارتقای آگاهی و اطلاعات لازم در رابطه با رشته تخصصی و به

 

 گرایی تنوع

 های مناسب تدریس نوین استفاده از استراتژی

 های متنوع تدریس ابتکار در استفاده از شیوه

 استفاده از روش تدریس فعال 

 

 

 پیشرفت شغلی 

 گذاری تجربیات تدریس مجازی با استفاده از ابزارهای تعاملی اشتراکبه  

 روز نمودن دانش تدریس استفاده از ابزارهای بازیابی اطلاعات برای به

 ها و وبینارهای آموزش مجازی و ارتقاء سطح مهارتی و علمی شرکت در کارگاه

 

 دلبستگی شغلی 

 رسان شاد مانند پیامافزارهای تخصصی شغلی تسلط بر نرم

 های نوین تدریس ارتقاء انگیزه فرد در استفاده از شیوه

 شدن و سرآمد بودن با تسلط بر تدریس فضای مجازی احساس مطرح

 

 

 ای شایستگی حرفه

 ای متناسب با نیازهای فراگیران ارتقای شایستگی حرفه

 تدریس ارتقای صلاحیت دانش فضای مجازی در انتخاب روش 

 ارتقای جایگاه و شأن معلمی با تسلط به علوم نوین فضای مجازی 

 ای واسطه ایفای نقش حرفهایجاد انگیزه پیشرفت در شغل به

 

 

 بحث و نتیجه گیری 
شود، در اکثر پرورش زیربنای توسعه اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی هر جامعه محسوب می  و  ازآنجا که آموزش 

های آموزشی  های هر جامعه صرف فعالیتای از بودجهملاحظهشود و سالانه بخش قابلای به آن میجوامع، توجه ویژه

روست اند، این ازآنهای طبیعی و زیرزمینی پیداکردهبهاتر از ثروتنسانی در دنیای امروز ارزشی گرانهای اگردد. سرمایهمی

دهند. از سوی دیگر شاید هیچ عنصری را تشکیل می  حقیقی و واقعی هر کشور  هایهای دانا و توانا سرمایهکه انسان

تواند سبب افزایش وپرورش ندارد یکی از عواملی که میانگیزه سهم و نقش اساسی در زمینه آموزش   اندازه معلمان با به

انگیزه کاری است که می به موضوع  ارتقاء سطح توانرضایت و خرسندی معلمان در محیط کاری شود، توجه  د سبب 

آموزان شود. عوامل مؤثر برانگیزش معلمان همواره موردتوجه محققان قرارگرفته است یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش

. 

گیری این بیماری در دنیا  بود، همه  19بیماری کووید    ایران با آن مواجه شد،  پرورش  و   آموزش چالش مهمی که نظام  

وضوح مشخص شود. عدم شناخت کافی از فناوری  های جدید بهباعث شد تا نقاط ضعف معلمین در استفاده از فناوری

های نوین تدریس فضای مجازی کلاف سردرگمی در این بحران ایجاد نمود اطلاعات و ارتباطات، عدم آشنایی به شیوه 

بهکه در متوجه معلمین  آن  اول آسیب  برای مدیران مسئولیت  جه  راستا  این  در  ابتدایی شد.  خصوص معلمین مقطع 

از فضای  استفاده  با شرایط  با شرایط صورت گیرد و متناسب  را متناسب  توانمندسازی معلمان  ایجادشده که  جدیدی 

مجازی توجه نمود. در این راستا بر اساس مطالعه    مجازی افزایش و ارتقاء یابد تا بتوان به مدل تدریس اثربخش در فضای



های یاد  های داخلی و خارجی در راستای موضوع تحقیق و همچنین مدلبندی مطالب فوق و همچنین پیشینه و جمع 

های نوین فضای مجازی با ایجاد  رسیدن به نقطه مطلوب که همان مجهز شدن معلمان به فناوری  توان درشده در بالا می

ترین ترین مزیت رقابتی سازمان و کمیابمدار مهمباشد، اشاره کرد. نیروی انسانی باکیفیت و دانشدر آنان می  انگیزش

محور امروز است. ارائه خدمات آموزشی، خلاقیت و نوآوری در امر آموزش، استفاده فعال و اثربخش  منبع در اقتصاد دانش

باشد. اهمیت موضوع وپرورش میداف استراتژیک سازمان آموزشتحقق اه  منظورهای نوین تدریس مجازی بهاز شیوه

انگیزش بر کسی پوشیده نیست بر این اساس اعتقاد بر این است که کارکنان در صورت ایجاد شرایط مطلوب قادر خواهند  

زهای انگیزشی  تر از نیادارد تا با شناخت صحیح و عمیقبود که بر کار خود فائق آیند و این عامل مدیران را بر آن می

  پررقابت   دنیای  در  های آنان اقدام کنند و اهداف سازمانی را هماهنگ سازند. نیروی کاری به ارضاء تمایلات و خواسته 

  مزایای   از  استفاده  های راه  معلمان  و  مدیران  باید  و  هستند  تغییر  نیازمند   آموزشی  هایسازمان  خصوصبه  سازمان  حاضر

  های سازمان  بنابراین  نمایند،   فراهم   را  انسانی  هایقابلیت  رساندن  ظهور  منصه  به  مناسب  تربس  و  یافته  را  نوآوری  و   خلاقیت

  انسانی   منابع  توانمندی  روازاین.  است  انسانی  منابع  بالقوه  ظرفیت  و  ذهنی  توان  فکری،  منابع  نیازمند  آموزشی

  برخوردار   ها سازمان  سایر  به  نسبت  بیشتری  اهمیت  از  آموزشی  هایسازمان  در  توانمندی.  است  ضروری  وپرورشآموزش 

  و   هافعالیت  ماهیت.  است  جامعه  آحاد   هنجارهای  و  رفتارها   بر  اثرگذار  و  پویا  فراگیر،  نهادی   وپرورشآموزش   زیرا  است،

  تعیین  و   تخصیص  عمومی،   های آگاهی  سطح  بردن   بالا  استعدادها،   بروز  و   شکوفایی   خلاقیت،  روحیه  بردن  بالا   آن   اهداف

 در   خود  مهارت  و  توانایی  از  که  اثربخش  معلمان  به  توجه  . باشدمی  رشد  و  سعادت  توسعه،  تعالی  به  یابیدست   در  راهبر

  تکنولوژی   با   همگام  و  دروس  محتوای  با   متناسب  مشارکت  و   فعال  تدریس   های شیوه   از  استفاده  داری،  کلاس  مدیریت

  نمایند   می   استفاده  آموزان در فضای مجازیدانش  عملی  و   علمی   دانش   انتقال  امر  در  نوآوری  و   خلاقیت  ایجاد   و  روزبه

  پایین   در  انگیزش  فرایند  در  شغلی   دلبستگی  که  نمود  غفلت  نکته  این  از  نباید .  است  معلمان  در  انگیزش  عامل   مهمترین

  در  مادی  نیازهای  به  توجه  و  معلمان  شغلی  منزلت  ترمیم  جهت  در  ویژه  اهتمام  و  توجه  پس   باشد  می  ممکن  سطح  ترین

 . دهد افزایش موثر طور به را جایگاه این  تواند می حرفه این

 

 پیشنهادهای پژوهش 
وپرورش، مدیران و معلمان استان کرمانشاه ارائه  آمده پیشنهادات زیر به مسئولان آموزشدستهای بهبا توجه به یافته

 شودمی

شناسی در  وظیفه   مدارس ابتدایی ناحیه سه شهرستان کرمانشاه چون در این تحقیق مشخص شد که ازنظر معلمان    -1

لذا به معلمان پیشنهاد    های نوین آموزش فضای مجازی یکی از مولفه های ایجاد انگیزش در معلمان است،استفاده از شیوه

ای دانش حرفه  با آشنا شدن بیشتر با شرح وظایف شغلی از  شناس بوده و انضباط کاری، هدف جو و وقت  نظم و   شود بامی

خود درراه ارتقای یادگیری فراگیران، رهبری جریان یادگیری، ارتقای رفتار تعاملی با استفاده از روش های نوین تدریس  

 فضای مجازی بهره گیرند.  

ای، اثربخشی، خودکارآمدی برانگیزش  هایی مانند تعهد حرفهچون در این تحقیق مشخص شد که ازنظر معلمان مؤلفه   -2

شود که  پیشنهاد می  ایهای نوین تدریس فضای مجازی تأثیرگذار است در راستای مؤلفه تعهد حرفه تفاده از شیوهبا اس

به صلاحیت  معلمان  انتخاب  در  حرفهمدیران  شامل  های  شناخت، صلاحیت)ای  عاطفی، صلاحیتصلاحیت  های  های 

شود از افراد جازی توجه نموده لذا پیشنهاد میمعلمان مسلط به تدریس فضای م  (های تأثیرگذاریعملکردی و صلاحیت

متعهد  و مسلط به تکنولوژی های نوین روزدر این حرفه استفاده نمایند. در راستای مؤلفه اثربخشی که از دیدگاه معلمان  

انگیزش می باشد به معلمان پیشنهاد می که توانایی و مهارت خود در مدیریت    شوددر رتبه نخست مولفه های ایجاد 

روز و ایجاد  های تدریس فعال و مشارکت متناسب با محتوای دروس و همگام با تکنولوژی به داری، استفاده از شیوه  کلاس

آموزان با استفاده از تنوع بخشی به شیوه های تدریس نوین  خلاقیت و نوآوری در امر انتقال دانش علمی و عملی دانش

کا خود  راستای  در  دهند.  قرار  موردتوجه  میمجازی  پیشنهاد  معلمان  به  نیز  استعدادهای رآمدی  پرورش  به  شود 
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ها گام بردارند و در مسیر رسیدن به اهداف آموزشی در این مسیر اعتماد های ذاتی آنآموزان و تقویت اراده و تواناییدانش

 به فراگیران می باشد. به خود داشته باشند، لازمه این امر آشنایی بافنون نوین تدریس فضای مجازی و انتقال موثر آن 

مؤلفه   -3 کرمانشاه  شهرستان  سه  ناحیه  ابتدایی  مدارس  معلمان  ازنظر  که  شد  مشخص  تحقیق  این  در  چون 

باانگیزش معلمان دارد. لذا به  مسئولیت  ارتباط معناداری  از شیوه های نوین تدریس فضای مجازی  پذیری در استفاده 

پذیری خود در نقش خطیر خود در امر تعلیم و تربیت، حس مسئولیتشود که در راستای ایفای  معلمان پیشنهاد می

شود که  استفاده از تسلط بر محتواهای آموزشی مجازی و انتقال درست آن را افزایش دهند. در این زمینه پیشنهاد می

موده با استفاده از  ها را الوات بندی و مدیریت نوپرورش و وظایف خود آشنا شوند و سپس آنها ابتدا با اهداف آموزشآن 

 بینی را در نظر داشته باشند.فن آوری های نوین مجازی منطبق نمایند و در مسیر اجرای وظایف نظم، تعهد و واقع

ابتدایی ناحیه سه شهرستان کرمانشاه اعتمادبه  -4 ازنظر معلمان  نفس، رضایتمندی  چون در این تحقیق مشخص شد 

در راستای   باشد، از عوامل مؤثر در انگیزش می  ای نوین تدریس فضای مجازیشغلی و خودمختاری در استفاده از شیوه

از روشنفس پیشنهاد میمؤلفه اعتمادبه های  شود که استقلال رأی معلم و اهمیت دادن به باورهای خود در استفاده 

های  ستجوی روش نفس معلم در استفاده از شیوهای نوین تدریس مجازی و ج متنوع تدریس فضای مجازی همچنین عزت

اثرگذار تدریس فضای مجازی در دستور کار معلم قرار گیرد. برای مؤلفه رضایتمندی شغلی معلمان پیشنهاد   مفید و 

استفاده از شیوهای نوین تدریس، احساس احترام و ارزش برای وقت    شود ارتقای دانش و مهارت شغلی معلمان در می

های نوین  تدریس فضای مجازی، ارتقای رضایتمندی معلم در فراگیری روش  معلم و فراگیر در استفاده از شیوهای نوین

شود عمل معلم در استفاده  تدریس مجازی موردتوجه برنامه ریزان آموزشی قرار گیرد. در مؤلفه خودمختاری پیشنهاد می

شیوه  افزایشاز  مجازی  تدریس  نوین  دستیابی های  اهداف  یافته،  به  در    معلم  برایآموزشی  زمان  از   کمترین  استفاده 

نشاط علمی در کلاس و یادگیری مطلوب فراگیران موردنظر قرار   شیوهای نوین تدریس مجازی لحاظ شده، همچنین

 گیرد.

چون در این تحقیق مشخص شد ازنظر معلمان ابتدایی ناحیه سه شهرستان کرمانشاه ابتکار در تدریس شیوه های    -5

باشد، لذا پیشنهاد  در استفاده از شیوه های نوین فضای مجازی مؤثر در انگیزش معلمان می  و خلاقیت  نوین فضای مجازی، 

و تشویق آنان به استفاده از تسلط بر    با افزایش سطح سواد علمی فراگیر  شود معلمان در راستای ابتکار در تدریس می

های  وسوی روش الکترونیکی فراگیر را به سمتای جذاب در تولید محتوای  تولید محتوا و استفاده از ابزارهای چندرسانه

نوین فضای مجازی هدایت نمایند. در راستای مؤلفه خلاقیت در استفاده از روش های نوین فضای مجازی که در پایین  

شود با استفاده از تولید محتواهای جذاب شامل ترکیب صوت و تصویر، ترین مولفه ها از نظر معلمان بود،پیشنهاد می

های آموزشی شیوه های نوین تدریس فضای مجازی باعث  ای، تورهای گردشگری و تهیه فیلمهای محاورهاز بازی  استفاده

 العمر در فراگیران شوند.ایجاد یادگیری مادام

ارتباط و همکاری با سایر معلمان در استفاده از شیوه های نوین فضای    چون در این تحقیق مشخص شد تعامل و   - 6

گذاری تجربیات استفاده از روش های تدریس  شود با به اشتراک معلمان است، لذا پیشنهاد می  انگیزش  مجازی از عوامل

های  نظر و تبادل تجربیات در زمینه مجازی متنوع در جلسات شورای معلمان بستر ایجاد تعامل سازنده و مطلوب و تبادل

 د. مختلف استفاده از فناوری های نوین فضای مجازی را فراهم نماین

گرایی و پیشرفت شغلی در استفاده از شیوه های  ها، تنوع روز نمودن مهارت در این تحقیق همچنین مشخص شد به  -7

باشد لذا در  های مؤثر در انگیزش مینوین آموزش فضای مجازی از دیدگاه معلمان ناحیه سه شهرستان کرمانشاه از مؤلفه

شود با ارتقای صلاحیت فاده از شیوه های نوین فضای مجازی پیشنهاد میروز نمودن مهارت معلمان در استمورد مؤلفه به 

بر شیوه با  مهارتی معلم، تسلط  با زمینه تدریس  ارتقای اطلاعات مرتبط  نوین تدریس فضای مجازی و همچنین  های 

بالای معلمان  استفاده از شیوه های نوین تدریس مجازی و تولید محتوای مرتبط بستر لازم جهت استفاده از پتانسیل  

شود  گرایی در استفاده از روش های نوین تدریس فضای مجازی پیشنهاد میفراهم شود. همچنین در راستای مؤلفه تنوع 



های نوین تدریس فضای مجازی و ابتکار در به کار بردن هر شیوه مناسب با محتوای دروس، استراتژی  با استفاده از روش

مؤلفه پیشرفت شغلی در استفاده از شیوه های نوین تدریس مجازی پیشنهاد    مناسب تدریس تدوین شود. در راستای

های علمی خود را در استفاده از ها و وبینارهای آموزشی سطح مهارتشود معلمان بادانش افزایی و شرکت در کارگاهمی

 شیوه های نوین تدریس فضای مجازی ارتقاء دهند. 

ای در استفاده از شیوه های نوین تدریس مجازی دخیل در ستگی حرفهدرنهایت دو مؤلفه دلبستگی شغلی و شای  -8

انگیزش معلمان هستند در پاسخ های ارائه شده توسط معلمان مولفه دلبستگی شغلی در استفاده از شیوه های نوین 

ا بر اساس شود مدیران، معلمان رتدریس فضای مجازی در پایین ترین رده جدول قرار دارد در این راستا پیشنهاد می

ای تدریس استفاده از شیوه های نوین تدریس فضای  افزارهای حرفههایی مانند احساس مطرح بودن و تسلط بر نرممؤلفه 

از قبیل میزان تحصیلات، هماهنگی رشته تحصیلی با زمینه تدریس، میزان تجربه، شرایط )مجازی، همچنین عواملی  

ارتباطی و شخصیتی و مهممل و مهارتسنی، اخلاقی، میزان صبر و حوصله، نحوه تعا از همه مسلط بودن به  های  تر 

ها موردتوجه ویژه قرار داده و معلمانی را انتخاب نمایند که ازهرجهت دارای شایستگی آن  (شیوهای نوین تدریس مجازی

 باشند. 
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Investigating ways to motivate primary teachers to use new teaching 

methods in virtual space 

 

Abstract 

 
This study was conducted with the aim of investigating ways to motivate primary teachers 

to use new teaching methods in the virtual space of education in the three districts of 

Kermanshah. This research was done using qualitative research method. In this research, 

12 teachers and professors and experts who are proficient in modern teaching methods of 

the third education district of Kermanshah city have been used. In order to identify the 

effective strategies for creating teachers' motivation, the theme analysis method was used. 

Using purposeful and snowball sampling and theoretical saturation index, sampling was 

done from the research community. For this purpose, several experts, professors and 

teachers were identified and interviewed using the targeted sampling method. In order to 

ensure the validity of the tool in the research, the valuable opinions of professors familiar 

with this field and academic experts who were experts and informed in this field were 

used. Also, the method proposed by Lincoln and Cuba was used to evaluate the reliability, 

and the method of permanent and continuous engagement was used to ensure the validity 

and acceptability of the data. . 16 components including (professionalism, professional 

commitment, self-efficacy, effectiveness, self-confidence, job satisfaction, autonomy, 

responsibility, initiative in teaching, creativity, interaction with colleagues, updating 

skills, diversity, career development, job commitment and professional competence) to 

motivate effective teachers They were   .  

Keywords: motivation, new teaching methods, virtual space . 

 


