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  رابطه یشناختمطالعه جامعه
  یبا توسعه فرهنگ یاجتماع هیسرما 

  )64 تا 37 (صفحات 
  3احمد مؤذنی * 2 منصور حقیقتیان *1 یونس عزتی

  24/12/97 پذیرش:      06/08/97 دریافت:

   چکیده
مفهوم ابتدا بر محور  نی. ادهدیتوجه قرار م را مورد یحرکت رو به بهبود نظام اجتماع ،مفهوم توسعه
را  يلادیم 20ده س یانیدهه پا ونسکویآن که سازمان  از بعد یقرار داشت، ول یاجتماع -يحوزه اقتصاد

 رییتغ یهنگفرآن، به حوزه فرهنگ و توسعه  یکرد، محور اصل يگذارنام یتوسعه فرهنگ یدهه جهان
. لذا با دیجانبه مطرح گردبه توسعه همه یابیدست شرطشیعنوان پبه یتوسعه فرهنگ کهيطور. بهافتی

 یفرهنگ در توسعه یاجتماع هینقش سرما یپژوهش بررس نیهدف ا ،یتوسعه فرهنگ تیتوجه به اهم
 يهاهیو از نظر است نامهاطلاعات پرسش يو ابزار گردآور یشیمایاست. روش مطالعه پ لامیشهروندان ا

پژوهش استفاده به عمل آمد.  يهاهیفرض میجهت تنظ اما،یکلمن، پاتنام و فوکو و،یبورد ،یاجتماع هیسرما
ي افزارهانرمها با استفاده از شدند. داده نییتع ياچندمرحله يانفر است که به روش خوشه 385حجم نمونه 

spss , amos یشارکت اجتماعم ،یتعهد اجتماع ،یاعتماد اجتماع نینشان داد که ب هاافتهیشد.  لیتحل، 
 يمعادلات ساختار يسازمدل جیبرقرار است. نتا يو معنادار میرابطه مستق یو توسعه فرهنگ یروابط اجتماع

و تعهد  یاجتماع اعتماد ،یروابط اجتماع ،ی(مشارکت اجتماع یاجتماع هیسرما يرهایکه متغ دهدینشان م
  .کنندیم نییرا تب یتوسعه فرهنگ انسیدرصد از وار 47 موع) درمجیاجتماع

  
ــرما :کلیدي واژگان ــارکت اجتماع ،یاعتماد اجتماع ،یاجتماع هیس تعهد   ،یروابط اجتماع ،یمش

    یو توسعه فرهنگ یاجتماع
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  مقدمه
همیشه در تلاش بوده تا در محیط  و آرامانسان براي دستیابی به یک زندگی خوب 

، باورها هاارزشبا مقاومت  هاتلاشاما این ؛ و فرهنگ اجتماعی خویش تغییر ایجاد کند
و به قولی فرهنگ مواجه بود. لیکن انسان بیکار ننشست و به دنبال تغییر بود. پذیرش و 

توسعه به معناي تغییر و تحول، «بیانگر حرکت در راستاي توسعه است.  ،تمایل به تغییر
ي به قدمت عمر بشر دارد. دلیل این ادعا، تغییراتی است که در شکل و محتواي اسابقه

، لیکن توسعه شودیمو به بهبود اوضاع زندگی منتهی  ونددیپیمزندگی بشر پیوسته به وقوع 
قرن بیستم است که  فردمنحصربهي دهیپداي پیشرفت جامعه ي آگاهانه برزیربرنامهمبتنی بر 

 ).2:1384(علائی،  »است قرارگرفتهی بررس موردي مختلف هانگرشدر طول زمان با 
 نیو همچن يادار -یاجتماع ،ينهاد يهادر ساخت یاساس يهایونرگتوسعه شامل دگ

آغاز ي انسان مادزیستی و  يازهایمردم است. توسعه از ن یهاي عمومو دیدگاه هانگرش
از زمانی که مفهوم توسعه از مفاهیمی  برسد.او  ي و متعالیرمادیغي ازهاین تا به شودیم

متمایز شد، توجه به مفهوم توسعه فرهنگی و فرهنگ در مباحث  چون رشد و پیشرفت
نی یونسکو دهه پایا کهيطوربهي پیدا کرد. ارزشمندترمرتبط با توسعه جایگاه بارزتر و 

  ي کرد.گذارنامرا به نام دهه توسعه فرهنگی  20سده 
هاي لازم را براي پذیرش توسعه فرهنگی داراي الزامات و پیوندهاي است که زمینه

ی افراد جامعه هاي عمومو دیدگاه ها، باورهااصلاح، تغییر و نوسازي اندیشه، نگرش
ه فرهنگی همان توسعه آورد که نتیجه آن خلق یک انسان جدید است. توسعفراهم می

هاي خاص جوامع است که زا است که برگرفته از بطن جامعه و الگوها و ویژگیدرون
ي اندازهاچشمایران کشوري است پهناور با  ازآنجاکه«طلبد. شرایط خاص خود را می

ي زیادي را طی نموده ، به همین دلیل هابینشزمان فراز و  باگذشتمحیطی متفاوتی که 
یی در هاينابرابردر نواحی مختلف آن، امر توسعه به شکلی متوازن صورت نگرفته و 

ي و ابوالحسنی، آبادیزنگ( »خوردیمبه چشم  در آنمیزان برخورداري از مواهب توسعه 
م است که به ، استان ایلابردیمرنج  هاينابرابر). یکی از نواحی که از این 106: 1385

ي موجود، در بحث توسعه بخصوص توسعه فرهنگی با مشکل آمارهااستناد مشاهدات و 
در بحث توسعه  1390 در سالکه استان ایلام  دهدیمي آماري نشان هادادهمواجه است. 
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؛ است %82میلیون ریال، نرخ باسوادي  8/18. ، رفاه اجتماعی با /682انسانی داراي رتبه 
بیانگر آن است که سرانه  1396یج آمارگیري فرهنگ رفتار خانوار سال نتا نیو همچن

دقیقه در  37:1دقیقه در ماه، سرانه گوش دادن به موسیقی  48:2مطالعه شهروندان ایلام 
 54ي اجتماعیهاشبکهدقیقه در روز، سرانه زمان حضور در  7دادن به رادیو و گوشهفته 

  سالنامه آماري مرکز آمار ایران).است (ور دقیقه در روز، جزء ده استان پایین کش
عوامل اجتماعی و فرهنگی متعددي وجود دارد که روند توسعه را تقویت و یا سد 

ي دربردارندهسرمایه اجتماعی است. مفهوم سرمایه اجتماعی  هاآنکند، یکی از می
عمومی  ها، عرف و اعتمادهاي اجتماعی مانند شبکههاي اساسی جامعه و سازمانویژگی

است. سرمایه اجتماعی همکاري و تعامل بین اعضاي یک جامعه را براي رسیدن به منافع 
هاي سرمایه اجتماعی با ارزیابی . شناسایی ظرفیت),45:2001Putnamدهد (افزایش می

تواند جامعه را ي میریپذتیمسئولعناصر اصلی چون: مشارکت، اعتماد، روابط ، تعهد و 
حکایت از تأثیر سرمایه  شدهانجامهاي فرهنگی یاري رساند. بررسیدر راستاي توسعه 

توسعه فرهنگی دارد به عبارتی با افزایش سرمایه  خصوصبهاجتماعی بر توسعه و ابعاد آن 
؛ هاي لازم براي توسعه فرهنگی مهیا و تسهیل شودرود بستراجتماعی در جامعه انتظار می

ن است که عناصر اصلی سرمایه اجتماعی بنابراین پرسش اساسی پژوهش حاضر ای
اي با توسعه ي اجتماعی) چه رابطهریپذتیمسئول(مشارکت، اعتماد، روابط ، تعهد و 

 فرهنگی دارند؟

 ادبیات پژوهش -1
 ادبیات تجربی -1-1

صورت گرفته که بهانجامی مطالعاتی طورکلبه آنتوسعه و ابعاد  ارتباط با مفهوم در
ي مرتبط هامؤلفه بهها پژوهشاین برخی از  .اندنمودهرا بررسی موضوع این کمی و کیفی 

ی خبرو در  اندگذاشتهدست بر توسعه  رگذاریتأث با توسعه و ابعاد آن؛ برخی به عوامل
تلاش نیز  مطالعهشده است. در این  تأکیدزندگی  يهادیگر بر آثار توسعه بر دیگر جنبه

در داخل و  بر توسعه فرهنگی دیتأکۀ توسعه با نیدرزماً اخیر یی کههاپژوهششده تا به 
  .مختصر اشاره شود صورتگرفته بهخارج انجام

در پژوهشی به تحلیل سطح توسعه فرهنگی شهر اصفهان با  ،)1392محمدي و ایزدي (
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ها، تعیین و تحلیل سطح توسعه اند. هدف از پژوهش آناستفاده از روش تحلیل عاملی پرداخته
مناطق شهري اصفهان با استفاده از فن تحلیل عاملی است. جامعه  ياهینابرابري ناحفرهنگی و 

منطقه شهرداري اصفهان است. رویکرد حاکم بر این پژوهش  14آماري پژوهش شامل 
شاخص با روش تحلیل عاملی  35است. در این پژوهش  »ی کمی و تحلیلییفتوص«

ارائه گردیده  داریصورت ترکیبی در عوامل معنعامل تقلیل یافته و به 5شده و به خلاصه
شده در توسعه فرهنگی مناطق مشخص رگذاریاز فن مزبور سهم عوامل تأث يریگاست. بهره

درصد از  93/11 رفتههميعامل، رو 5پژوهش حاکی از آن است که این  يهاافتهیاست. 
درصد و عوامل بعدي به ترتیب  53/12 ییتنهال اول به. عامکشدیواریانس را محاسبه و تین م

 .دهددرصد از واریانس را محاسبه و توضیح می 4/38و  4/38، 11، 17/22
 ارپاید يتوسعه و جتماعیا يهیسرما بین طتباار« به)، 1391( انیگرد و يموسو

 دبعااکه  ستا هشد يریگجهینت چنین و ختهداپر غربی» نبایجان آذرستاا يشهرها
 و ريهمیا و ونتعا ،جامعه به اوانفر يعلاقه ،جتماعیا کترمشا(جتماعیا يهیسرما

 .باشندیم يشهر ارپاید يتوسعه با داريمعنا بطهرا ن، دارايستادو و گیادخانو بطروا
درمجموع  .ستین داریمعن يشهر داریپا يتوسعه با ضعیف طتباار لیلد به جتماعیا بعد

تأثیر  بیشترین داراي 395/0انمیز با جامعه»فراوان به  يعلاقه« آمدهدستبه نتایج سساا بر
 که گفت توانیم نهایتاً .ستده ابو غربی نبایجاآذر نستاا يشهرها داریپا يتوسعهدر 
و  67/0د به میزانموجو تقعیاوا سساا بر ینکها جتماعیا يهیسرما و ارپاید يتوسعه بین

  دارد. دجوو بطهرا صددر 99 نطمیناا سطح با
توسعه فرهنگی زنان، « در پژوهشی با عنوان )،1390( يغفارگتابی و  پور بیحب

بررسی وضعیت توسعه فرهنگی استان قم و عوامل مؤثر بر به  »مطالعه موردي استان قم
ی و با استفاده از روش ستینیفمي نوسازي، سرمایه اجتماعی و هاهینظرآن در قالب 

سطح پایین توسعه فرهنگی در بین زنان استان قم است بیانگر  ها،یافته .دانپرداختهپیمایشی 
اجتماعی ،  هیو سرمااجتماعی، نوگرایی  -پایگاه اقتصادي بر آن مؤثرعوامل  نیترمهمو 

  .انددانستهي الگویی و باورهاي جنسیتی رهایمتغ
 فرهنگی توسعه در جتماعیا سرمایه نقش« سیربر)، به 1388پور (دیرشو  ایکیمیرح

 از بعد که اندختهداپر »نلرستا نستاا هايهنشگادا یعلمئتیه يعضاا هیدگاد از
 توسعه و جامعه در دموجو دعتماا بین که فرضیه ینا ،آمدهدستبه يهاداده لیوتحلهیتجز
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 را دارد دجوو دارمعنا بطهرا فرهنگی توسعه و ادفرا بین متقابل بطروا بین نیز و فرهنگی
 توسعه و جامعه درون دموجو دعتماا بین که هددمی ننشا هشوپژ نتایج. کندمی ییدتا

 فرهنگی توسعه و ادفرا متقابل بطروا بین لیو دارد دجوو مثبتی و مستقیم بطهرا فرهنگی
  دارد. دجوو مطلوبی نسبتاً و مستقیم بطهرا

 توسعه در جتماعیا سرمایه «نقش انعنو با يامقاله در )،1388( رانهمکا و رخاکپو
 مناطق یافتگیتوسعه و جتماعیا سرمایه ضعیتو بین طتباار سیربر به »ايمحله ارپاید
 با توانیم که ندادهکر يریگجهینت گونهنیا تحقیق ینا در نیشاا. ستا ختهداپر يشهر

 سرمایه هنیذ ممفهو به توجه ماا ،افتیدست يامحله اريپاید به جتماعیا سرمایه تقویت
 اريپاید به ستیابید یعنی ،ستا اريپاید عینی ممفهو تحقق ناپذیررنکاا طشر جتماعیا

 تمامی از يریگبهره و نسانیا و دينها يهالیپتانس به توجه ونبد ي،امحله توسعه در
  ست.اجرا غیرقابل يمرا هیوگر و ديفر يهاتیظرف

به  »رشد و توسعهسرمایه اجتماعی و معماي «ي مقاله ، در)1388(سوري  ونقدي 
هاي اند. دادهانواع سرمایه پرداخته آن با دیگر ریهاي سرمایه اجتماعی و تأثمطالعه تئوري

هاي تحقیق در یافته است. شده هاي ثانویه استخراجاین مطالعه با استفاده از تحلیل داده
ایر تعامل و تأثیر مثبت میزان و کیفیت سرمایه اجتماعی در بهبود سطح زندگی و س

  .اقتصادي است دهاي توسعه با تأکید بر توسعه و رششاخص
: يعوامل مؤثر بر توسعه (مطالعه مورد«اي با عنوان در مقاله، )1387( يزدی یبرامک

که  یعوامل مؤثر بر توسعه پرداخته و تأکید دارد که مطالعات یبه بررس» )یاجتماع هیسرما
دهنده ارتباط نشان، گرفتهانجام یبا توسعه انسان یاجتماع هیدر مورد ارتباط سرما راًیاخ

 ییتأثیرات بسزا یاجتماع هیدهد که سرمامی نشانبا توسعه است؛ و  یاجتماع هیسرما يوق
  .هستند، دارد یتوسعه انسان يکه اجزا یبر آموزش، بهداشت و سطح استاندارد زندگ

گی در ارتقاي شغلی با عنوان نقش توسعه فرهندر پژوهشی  ،)2008( لی و همکاران
توسعه فرهنگی در رفع موانع اشتغال در دو کشور چین و ایالت متحده  ریبه بررسی تأث

و در بعد نظري  شدهلیاند. در این بررسی توسعه در دو بعد نظري و عملی تحلپرداخته
مقیاس  57بررسی و در بعد عملی موضوع توسعه فرهنگی در  يآراي اندیشمندان متعدد

اند. نتایج گانه تحلیل عاملی شدههشت يهااسینیز در زیر مق هااسی. مقاندشدهیاصلی بررس
ها به شاخص اصلی بسیار که محتوا و ساختار اعتبار هرکدام از زیر شاخص دهدینشان م
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 توانندیم ییتنهاتوسعه فرهنگی به يهاشاخص گفت توانینزدیک است. در کل م
  .ن کنندییت اشتغال را تبی. از تغییرات وضع/86درصد بالایی 

 تأثیر حاصل که داندیم ايهپدید را جتماعیا سرمایه نیز )،1992جهانی( نکبا
 جتماعیا تتعاملا کیفیت و کمیت روي بر هارهنجا و نسانیا بطروا ،جتماعیا يهادنها

 و دقتصاا بر یتوجهقابل تأثیر هپدید ینا که ستا داده ننشا نمازسا ینا ربتجا و ستا
صورت به هاسرمایه سایر فبرخلا جتماعیا سرمایه دارد. مختلف يهارکشو توسعه

 از و دهبو جتماعیا و هیوگر يهارهنجا و تتعاملا حاصل بلکه اردند دجوو فیزیکی
 جامعه اداره يهانهیهز سطح يجدآمدن  نییپا موجب تواندیم آن یشافزا یگرد فطر

  دد.گرها سازمان عملیاتی يهانهیهز نیز و
  ادبیات نظري. 1-2

 ،تر شدنرشد تدریجی در جهت پیشرفته فرهنگ آکسفورد توسعه به معنايدر توسعه، 
 14گرچه این واژه از قرن هشتم هجري ( .تر شدن استبزرگ حتیقدرتمندتر شدن و 

به بعد ، کن استفاده وسیع از این واژهیل .کاررفته استبه هاپدیدهبراي توضیح برخی  ي)لادیم
 1967 گردد. براي نخستین بار در دسامبرمی میلادي باز 70دههاز جنگ جهانی دوم و 

نتایج این مذاکرات  .گزار شدرکشور از طرف یونسکو ب 24مرکب از کارشناسان  يزگردیم
توسعه  ).25:1394 ،هاي فرهنگی در توفیق توسعه اقتصادي بود (معماربر نقش فعالیت تأکید

هاي ها و برنامهطرح . به عبارتی موفقیتاست در ابعاد مختلفتوسعه  فرهنگی زیربناي
 ،اگر بتوان باورها. ناصر آن استعها و یژگیو ،توجه به فرهنگ ودرگر ،مرتبط با توسعه

تخصص  ،سوي توجه به عقلانیت علمیها و عقاید جامعه را بهکنش ،هانگرش ،هاارزش
بینی سوق داد و در مقابل از مسائلی چون واقعو  نوآوري ،خلاقیت، شایستگی یی،گرا
 برنامگی و غیره دوريبی ،نادانی ل وجه ،داوريپیش ،کورکورانه تعصب ،گراییرتقدی

 است. شدهزمینه را براي دستیابی به توسعه فراهم گفت توانمی کرد،
فرآیندي است که طی آن با ایجاد تغییراتی در  ،توسعه فرهنگی ،ازکیابه اعتقاد  
 یشخصیت ها و باورهايقابلیت ،هاارزشی و گرایشی انسان ،شناختی ،هاي ادراکیحوزه
هاي رفتارها و کنش ،هاآورد که حاصل این باورها و قابلیتها به وجود میرا در آن ايویژه

ه آن تغییري که لازم. توسعه با تغییر همراه است. خاصی است که مناسب توسعه است
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هاي ناشی یژگیو و است. لذا افراد تا خود را با تغییر هاها و دیدگاهصلاح باورها و نگرشا
در بحث  اي کهنکتهد. نتوسعه قدم بردار مسیرهرگز قادر نخواهند بود در  ،ندهند وفقاز آن 

ه فرهنگی را سعاین است که در مواردي تو دارد،از فضاي مفهومی توسعه فرهنگی اهمیت 
توسعه  کهدرحالی انگارند.می هاي گذشته یکسانسنت بستن بابا فراموش کردن و بریدن و 

ها و بلکه بر مبناي گسترش سنت ،گذشته نیستهاي تن از سنتگسس به معناينگی هفر
   ).21 :1390،ها (ازکیانفی آنس بر اسا نه گیردتجارب گذشته انجام می

. او بر استکه فرهنگ، رهیافت مردم در تطابق با محیط است  معتقد ،اینگلهارت
که فرهنگ  کندیمجامعه تأکید دارد و بیان  رفتار افرادتعیین  ي ارزشی درهاتیاولونقش 

. او دهندیمي اصلی نوسازي و توسعه را تشکیل هاهیرمایخمي ارزشی مردم هاتیاولوو 
که نوع جدیدي از نظریه نوسازي  کندیتلاش م و تغییرات فرهنگی تمرکز بر فرهنگ با

بر  باشد. اورا ارائه کند که چارچوب تحلیلی جدیدي براي تبیین تحولات اجتماعی 
ضروري است که  یکه فرهنگ یک عنصر ملّ کندیادعا م اهمیت فرهنگ تأکید دارد و

سهم فرهنگ را در دگرگونی  کندیاو سعی م کندیجامعه کمک م يریگبه شکل
حرکت به سمت  وشدن اقتدار سنتی  رنگکم. در این راستا، کنداجتماعی بیان 

و اعلام  کنندیمعقلایی را پایه و بنیان نوسازي و توسعه فرهنگی مطرح  هايارزش
یی جاي خود را به ابتداسنتی و  هايارزشسنت به مدرنیته،  گذار ازدر جریان  دارندیم

  ).30:1997hart,Ingle-75(داد خواهند  افتهیتوسعهمدرن و  هايارزش
ي مدرن را لازمه دستیابی به توسعه در ابعاد هایژگیواینکلس و اسمیت انسان با 

ي خاص و متفاوت از هایژگیوانسانی است با » انسان نو« هاآن. به اعتقاد داندیممختلف 
ویژگی برجسته انسان نو در دو بعد است؛ نخست، بعد  هاآن ازنظرانسان سنتی است. 

و شامل: شهري شدن، ارتباط  گرددیم بازبیرونی و ملموس که به محیط پیرامون وي 
و دوم،  شودیمي، تعلیم و تربیت، صنعتی شدن، سیاسی شدن و کار در کارخانه اتوده

بدیهی  ارتباط است. فرد در و احساسات هاارزشی و ذهنی که با وجه نظرها، بعد درون
یی وجود دارد که متمایزکننده او از هاشاخصاست که براي شناخت این نوع انسان، 

از: آمادگی براي کسب تجربیات  اندعبارت نوانسان  معرفانسان سنتی باشد. معیارهاي 
گرایی ي، عقلانیت، نظمفنّاورتازه و استعداد او براي نوآوري و تغییر، ایمان به علم و 

  ).112-110 :1384 (ازکیا و غفاري،و ... 
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 جامعهحوزه نوسازي روانی و فردگرا، بر این عقیده است که  پردازانهینظر، از رلرن
 يریگشکل شدن لازمه مدرناو تأکید دارد  .بالا است مشارکتبا میزان  جامعه یک نوین،

: چون. متغیرها و عناصري استیت افراد جامعه ذهن در خاصی ذهنی و روانی شرایط
هاي هاي جمعی و مشارکت در حوزهرسانه يریکارگتحصیلات، شهرنشینی، به آموزش و

رفتن به  مانندیی هایژگیورا داراي  مشارکتیی. لرنر جامعه مختلف سیاسی و اجتماع
 هافتیتوسعهکه در جوامع  داندیممدرسه، روزنامه خواندن، رأي دادن ، اظهار عقیده و ... 

  ).108 :1381ازکیا،است (غرب مشهود 
از هم  شانیاجتماع هايارزشي متفاوت با توجه به هافرهنگ، دیگویمراجرز 

تأکید دارد  و سازدیماو فرهنگ دهقانی را از فرهنگ مدرن متمایز  .شوندیمتفکیک 
 است. ترفراهمي دیگر هافرهنگ، زمینه براي نوآوري نسبت به هافرهنگکه در برخی 

، تغییر مستلزم اشاعه رونیازابر این اساس، تغییر در وهله نخست، تغییر در اندیشه است. 
  اندیشه و نظري نو و پذیرش آن از سوي فرد است.

تغییر اجتماعی بدون تغییر در شخصیت افراد جامعه که  بر این اعتقاد است ،هیگن
براي دستیابی به توسعه لازم است که شخصیت  دارد دیتأکو به همین منظور  ممکن نیست

او با  ).25 :1387(مولانا، ردیشخصیت خودکامه و سنتی قرار گ يجانوگرا و خلاق به
ي آغازین تربیت اجتماعی فرد، هاوهیشکه  داردیمی، بیان شناختروانتأکید بر اصول 
او در  ندهیرفتار آو  وخوهاخلق، هنجارها، عادات، هاارزشي ریگشکلتأثیر قاطعی بر 

 برعکسفراهم سازد که خواهان توسعه و نوآوري و یا  شخصیتی را تواندیمجامعه دارد و 
  مانع آن باشد.

مک کله لند، نظریه خود در مورد تغییر و دگرگونی اجتماعی را با تأکید بر عناصر 
گاه هیچ فرهنگی و ذهنی مطرح کرد. او در بحث از توسعه و تغییر بر این عقیده است که

ي فرهنگی جامعه هایژگیوتواند منبعث از محیط باشد. بلکه این روحیه و فرهنگ نمی
ی و خلاقیت را عامل اصلی نیکارآفرو مهم است. او وجود روحیه  کنندهنییتعاست که 
و پرورش انگیزه  تربیت جوامع پیشرفته با است کهعقیده این و بر  داندیمپیشرفت 

تر ، کارآفرینان قويدر سطح بالاتر پذیريریسکو  جوییموفقیت و کارآفرینی، برتري
تزریق نیاز به دستیابی تري پرورش خواهد داد که بانی توسعه و پیشرفت باشد. با و خلاق

الگوهاي اجتماعی شدن و آموزش  ،هاي ارتباطیبه موفقیت به جامعه از طریق زیرساخت
  .انگیزه لازم به وجود آورد ن براي توسعهتوامی
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ندان حوزه براي دستیابی به توسعه فرهنگی جامعه شناسان، روانشناسان و دیگر اندیشم
و ذهنی انسان  یبعد درونحوزه توسعه، بر  پردازانهینظربا استناد به دیدگاه  تیو تربتعلیم 

ه نظر این . بددارندیتأکفرد در ارتباط است،  و احساسات هاارزشمدرن که با وجه نظرها، 
خصیتی را ي توسعه فرهنگی طیف وسیعی از عناصر روانی، اجتماعی و شهامؤلفهاندیشمندان 

  .ندیآیم حساببهي مناسب براي دست یافتن به توسعه انهیزمکه  ردیگیبرم در
پرکاربردترین توان از را می جتماعیا يسرمایه يواژه: 1سرمایه اجتماعی 

اصطلاحات علوم اجتماعی و از مفاهیم مهم در حوزه مطالعات مرتبط با توسعه دانست. 
او این مفهوم را شامل . گرفت رکا به ،1920 لسا در »2انی فان«ه ربا نخستین این واژه را

، 3دانست که در زندگی روزانه افراد خیلی نقش دارند، مانند حسن تفاهمهایی میدارایی
هایی که یک واحد در بین افراد و خانوادهکه  4و دوستی و احساس همدردي رفاقت

 جین« ازآنپس .)5،1999فلدمن و آسف( گیرددهند، شکل میاجتماعی را تشکیل می
 يشهرها در وزندگی گ«مر انعنو با خودکلاسیک  ثرا در 1961 در سال »6بزاکوج
 )،1970( 7بعدها پیر بوردیو. را به کاربرد مفهوم سرمایه اجتماعیمریکایی» آ رگبز

فوکویاما،  ،10مپاتنا، 9کلمن ،اقتصاددان )1977( 8ي، گلن لورينسوافر شناسجامعه
موردتوجه و مداقه علمی بیشتري قرار داده و  جتماعیا يسرمایه يواژه و... دوتوکویل

  اند.گسترش داده
 بطروا در که ستا ايپدیده آن یا يچیزآن  جتماعیا سرمایۀ هانی فان؛ نظر در

 هاآن همدلی شود؛می هاآن نمیا حسن نیت نمدآ پدید سبب و ستا نهفته هاانسان نمیا
 تمعاشر مینۀز سانبدین کند ومی جمع وپیر را هاآن انگیزد؛برمی یکدیگر به نسبت را

). سرمایه اجتماعی 4 :1386اجتهادي،( آوردمی همافر را نناآ نمیا ارپاید بطروا و بیشتر
                                                                                                                   
1.Social capital 
2. Hanifan 
3. Goodwill 
4. sympathy 
5 . Feldman&Assaf 
6. Jacobs 
7. Pierre Bourdieu 
8. Glenn Loury 
9. coleman 
10. Putnam 
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اي از شبکه اجتماعی و هنجارهاست که توانایی رسیدن به اهداف فردي طور ذاتی جنبهبه
سرمایه اجتماعی عنصر ). Winkel & Saegert ,220:2004( کندو جمعی را تسهیل می

پذیرد، هر هاي افراد با سهولت بیشتري انجام میهمکاري مطلوبی است که درنتیجه آن
بین اعضاء آن بیشتر باشد، گروه در دستیابی به اهداف خود  چه میزان سرمایه اجتماعی در

  با هزینه کمتري روبرو خواهد بود.
 مجموعه دوـجو عنوانبه توانمی سادگیبه را جتماعیا سرمایه، فوکویاما نظر از

 هـک یـهوگر يضاـعا هـک دکر تعریف غیررسمی هايارزش یا هارهنجا از معینی
 معتقد ). او10 :1385،فوکویاما( هستند سهیم آن در ،ستا زمجا نمیانشا ونتعا و ريهمکا

 دادن منجاا به را ادفرا و اعتماد، قتادـص ،اعیـجتما سرمایه يبالا حسطو که ستا
به اعتقاد او  ).5 :1384،سینیـح و قانعی راد( سازدمی قمشتا نیوتعا و کتیرمشا يهارکا

سرمایه اجتماعی باعث افزایش مشارکت و همکاري اعضاي گروه در امور مختلف 
دهد. فوکویاما، بر این باور است هاي مبادلات و ارتباطات را کاهش میگردیده و هزینه

اقتصادي  -شرط نوسازي اجتماعیهاي روابط متقابل و انسجام اجتماعی، پیشکه شبکه
اي رواقع، او با ایدة علی بودن سرمایۀ اجتماعی براي هر نوع توسعهاست و نه ثمره آن. د

  ).Fukuyama,10:2001( موافق است
 عنوانبا  دخو بکتا در را جتماعیا سرمایه ممفهو ربا نخستین ايبر ،پاتنام

هاي سرمایه د. او یکی از فراگیرترین نظریهبر به کارمدنی)  هايسنت و سیاموکر(د
داد و در تحلیل خود به نقش سرمایه اجتماعی در فرایند توسعه توجه اجتماعی را ارائه 

 رمایهـس از رمنظو: نویسدمی جتماعیا سرمایه از دخو تعریف در ماـپاتنداشته است. 
ي معامله هارهنجا د اجتماعی،عتماا نظیر جتماعیا نمازسا ناگوـگون هوـجو ،اعیـجتما

 دوـبهب را جامعه ییراکا هماهنگ تماادـقا سهیلـت اـب توانندمی که ستا هاشبکه متقابل و
سازمان  يهایژگیسرمایه اجتماعی آن دسته از وبه عبارتی  ).,67:1995Putnam(شند ـبخ

این  ،کندیو همکاري را براي منفعت متقابل تسهیل م یاجتماعی است که هماهنگ
رسمی و غیررسمی ارتباطات و  يهاشبکهاجتماعی،  هاشبکهاول  :اند ازعبارت هایژگیو

اعم از مدرن و سنتی، اقتدارگرا و دموکراتیک، فئودالی یا  -يامبادلات در هر جامعه
 يهنجارها. معامله متقابل و مجازات مربوط به تخلف از آن يوم هنجارهاي. ددارهیسرما

تقویت  هاسودمندي آن نیترهنجارهایی هستند که مهم ،معامله متقابل در گروه اجتماعی
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اعتماد، کاهش هزینه معاملات و تسهیل همکاري است. او هنجارهاي معامله را از 
ها ها و جوامعی که این هنجارها بر آن. گروهداندیمولدترین اجزاي سرمایه اجتماعی م

، به شکل مؤثرتري بر مشکلات عمل جمعی فائق کنندیحاکم است و از آن پیروي م
پاتنام اعتماد اجتماعی را ناشی از دو منبع هنجارهاي معامله  ؛یاعتماد اجتماعسوم  .ندیآیم

و هرچه  کندی. اعتماد همکاري را تسهیل مداندیمشارکت مدنی م يهامتقابل و شبکه
بالاتر باشد، احتمال همکاري هم بیشتر خواهد بود. همکاري  ياسطح اعتماد در جامعه

منافع سرمایه اجتماعی را اعتماد، هنجارهاي م تنا. درمجموع پاکندینیز اعتماد را ایجاد م
و خود افزون هستند.  کنندهتیکه خود تقو داندیافقی تعامل م يهامعامله متقابل و شبکه

ازنظر او ویژگی بازتولیدي سرمایه اجتماعی منجر به تعامل اجتماعی همراه با سطح بالایی 
گردد یه اجتماعی ماز همکاري، اعتماد، معامله متقابل، مشارکت مدنی و رفا

شود که این . با گسترش سرمایه اجتماعی من به ما تبدیل می)301-930 :1380پاتنام،(
خود زمینه را براي همکاري و اعتماد بیشتر افراد و مشارکت در امور مختلف جامعه فراهم 

  دهد.کند و منافع عمومی را افزایش میمی
اولین تحلیل سامانمند از سرمایه اجتماعی انجام پردازان معاصر، از میان نظریه، بوردیو 

 با که دانندمی هبالقو یا بالفعل منابع از ايرا، مجموعه اعیـجتما رمایهـسبوردیو  داده است.
 و متقابل شناخت و شناییآ از شده نهادینه وبیشکم طبـروا از دوامابـ شبکه یک مالکیت

 سرمایه اجتماعی دیگرعبارت). به ,1986:248Bouedieu-249( ستپیوندیافته ا دوجانبه،
براي بوردیو آن بستر فرهنگی ناشی از ساخت اجتماعی است که در ارتباط مستقیم با 

ي بندصورتو  افتهیسازماني اجتماعی، هاکنشعادات افراد و میدان فرهنگی ناشی از 
 شکل بنیادي دارد:سرمایه ازنظر او سه  ). 261:2014Jalilvand, &Nasrolahi(شود یم
که در برخی شرایط به سرمایه » سرمایه فرهنگی«که ملموس است، » سرمایه اقتصادي«

 »سرمایه اجتماعی«و  گرددیو به شکل کیفیات آموزشی نهادینه م شودیاقتصادي بدل م
شده است و تحت برخی شرایط به سرمایه ساخته )(پیوندها یکه از الزامات اجتماع

که ایجاد و اثربخشی سرمایه  کندیاو به این نکته توجه م. شودیاقتصادي تبدیل م
گروه  ياجتماعی بستگی به عضویت در یک گروه اجتماعی دارد که اعضاي آن مرزها

اند. فرد با عضویت در گروه مالکیت شبکه ها بنیان نهادهدرا از طریق مبادله اشیاء و نما
  .شودیک مبین افراد شریي از روابط نهادي شده یبادوام
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از  :گویدکه میطوريبراي سرمایه اجتماعی اهمیت شایانی قائل است. به ،کلمن
یابد و دستیابی اهداف خاصی تقلیل می هاي دستیابی بهطریق منابع سرمایه اجتماعی هزینه

پذیر نبود یا هرگز امکان گردد که در صورت عدم وجود آنپذیر میها امکانبه هدف
). به اعتقاد او سرمایه 492 :1377کلمن، ( دیگرداي بسیار بالا ممکن میهصرفاً با هزینه

شود که اي دگرگون میآید که روابط میان افراد به شیوهاجتماعی هنگامی به وجود می
عی را پدیدآورنده اسازمان اجتم وا .)103 :1380شارع پور،کند (کنش را تسهیل می
بلکه انواع  ،ایه اجتماعی چیزي واحد نیستزعم او سرم. بهداندیسرمایه اجتماعی م

از یک ساخت  يااست که دو ویژگی مشترك دارند: نخست، شامل جنبه گوناگونی
معین افرادي را که در درون ساختار هستند تسهیل  يهاو دوم کنش داجتماعی هستن

معین کاهش  يهادستیابی به هدف يهانهیتا هز شودی. سرمایه اجتماعی سبب مکنندیم
 يهانهیصرف هزبا ها تنها که در نبود سرمایه اجتماعی دستیابی به آن ییهایابد؛ هدف
عنوان منبعی براي بر سودمندي سرمایه اجتماعی به ن. کلمشودیم ریپذزیاد امکان

  .ورزدیهمکاري، روابط دوجانبه و توسعه اجتماعی تأکید م
هدات و انتظارات، ظرفیت بالقوه اطلاعات، اَشکال عمده سرمایه اجتماعی را تع کلمن

هاي اجرایی مؤثر، روابط اقتدار، سازمان اجتماعی انطباق پذیر و سازمان هنجارها و ضمانت
 سرمایه ارمقد ،کنند کمک بیشتر یکدیگر به ادفرا هرچه او دعتقاا به داند.تعهدي می

 شتهدا زنیا یکدیگر به کمتر ادفرا کههنگامی. دبو هداخو شترـبی شودمی دیجاا که جتماعیا
  ).491 :1377،کلمن( شد هداخو دیجاا يرـکمت اعیـجتما رمایهـس ،باشند

 به واعتماد کنند  هم به جامعه یک اعضاء که شودیم موجب اجتماعی سرمایه
 معنی به پذیري معاشرت و جمعی کار توانایی. بپردازند داوطلبانه مجامع وها گروه تشکیل
 سرمایه. است وظیفه حسن و اطمینان کردن، اعتماد قابلیت ي،ریاتکاپذ صداقت، پذیرش

  .است داوطلبانه يهاتشکل وها شبکه نهادها، قالب در افراددهنده اتصال حلقه اجتماعی
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  مطالعه موردخلاصه مبانی نظري متغیرهاي مستقل و وابسته در تبیین موضوع  )1(جدول 

  پردازهینظریا  هینظر  مؤلفه  متغیر

  توسعه فرهنگی

  هویت فرهنگی
  لرنر، مک کله لند،

هیگن، اینکلس و اسمیت، 
  دورکیم، راجرز،

  اینگلهارت، پارسونز، 
   

  یفرهنگدانش 
  فرهنگی مشارکت

  فرهنگی هايارزش
  باورهاي فرهنگی

  سرمایه اجتماعی

  بوردیو،  مشارکت اجتماعی
  پاتنام،

  فوکویاما،
  کلمن 

  اجتماعیروابط 
  اعتماد اجتماعی
  تعهد اجتماعی

آن قلم سرایی  توسعه و ابعاد اندیشمندان زیادي در خصوص سرمایه اجتماعی و 
این است که  شودیماما آنچه مشاهده اند؛ پرداختهي خود هادگاهیدکرده و به ارائه 

از زاویه خاصی به تبیین فرایند توسعه و ارتباط آن با دیگر  هادگاهیداز این  هرکدام
 موردکلی  صورتبهبودند تا مفهوم توسعه را  درصددبرخی  -1. اندکردهمتغیرها توجه 

تا رابطه سرمایه اجتماعی و توسعه پایدار/  اندکردهبرخی تلاش  -2. انددادهی قرار بررس
. انددادهی قرار بررس موردوسعه فرهنگی را تعدادي نیز سطح ت -3شهري را بررسی کنند. 

 درصدد رو،پژوهش پیش، گرفتهانجامي هاپژوهشبه ادبیات نظري و نیز مرور  با توجه
ي سرمایه اجتماعی به بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی هاهینظراست تا با مبنا قرار دادن 

  در قالب دیدگاه نوسازي) بپردازد.( یفرهنگو توسعه 
لذا با توجه به ادبیات نظري تحقیق ساختار منطقی چارچوب نظري پژوهش حاضر 

  فرموله شده است. )1شکل ( صورتبه
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  مدل نظري تحقیق

  : مدل نظري پژوهش1شکل

 فرضیات تحقیق
  رابطه وجود دارد.و توسعه فرهنگی آنان  سرمایه اجتماعی شهروندان اصلی: بین یهفرض
  .رابطه وجود داردو توسعه فرهنگی آنان  مشارکت اجتماعی شهروندان بین :فرعی یهفرض

 .رابطه وجود داردو توسعه فرهنگی آنان  اعتماد اجتماعی شهروندان بین -
 .رابطه وجود داردو توسعه فرهنگی آنان  روابط اجتماعی شهروندان بین -
 .رابطه وجود داردو توسعه فرهنگی آنان  اجتماعی شهروندان يریپذتیمسئولو  تعهد بین -

 
  پژوهشروش  -2

ي معادله ساختاري به سازمدل فنپژوهش حاضر با استفاده از روش پیمایشی و  
و مدل نظري پژوهش از طریق  هاهیفرضبراي آزمون  ازیموردني هادادهانجام رسیده است 

نظري ،  چهارچوبي گردیده و براي تدوین مبانی نظري تحقیق، آورجمعپرسشنامه 
است. لازم به ذکر است  آمدهعملبهادبیات و پیشینه تحقیق نیز از روش اسنادي استفاده 

ساکن در شهر ایلام  ساله 60تا  18که جامعه آماري در این تحقیق شامل تمامی افراد 
؛ نفر بوده است 194030جمعیت شهر ایلام برابر با  1395ست. بر اساس سرشماري سال ا

  اند.شدهتقسیم ناحیه 14در  که
  

سرمایه   توسعه فرهنگی

 تعهد اجتماعی

 اعتماد اجتماعی

 روابط اجتماعی

 مشارکت اجتماعی
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  توزیع جمعیت در مناطق شهري ایلام )2(جدول
منطقه 
شهر
  ي

  چهار  سه  دو  یک

ناحیه 
  4  3  2  1  4  3  2  1  2  1  4  3  2  1  شهري

  جمعیت
141
64  

157
16  

199
85  

153
28  

236
72  

217
31  

114
48  

188
21  

50
45  

44
63  

135
82  

16
51  

91
19  

48
51  

جمعیت 
  ساله18
  شترو ب

857
0  

950
9  

120
21  

927
4  

143
21  

131
47  

692
7  

113
87  

30
54  

26
72  

821
8  

97
44  

55
18  

29
36  

تعداد 
  -  -  87  -  -  -  78  -  91  -  -  129  -  -  نمونه

با استفاده از فرمول  الذکرفوقنفر از جامعه آماري  385تعداد  زیننمونه آماري 
است. شهر ایلام  شدهانتخاباي ي چندمرحلهاخوشهگیري نمونه کوکران و به روش

باشند. لذا هر ناحیه است که هرکدام ازنظر حجم جمعیت متفاوت می 14منطقه و 4داراي
عنوان یک خوشه در نظر گرفته شد و در مرحله دوم ، از بین نواحی هر منطقه ، ناحیه به

، از منطقه دو ناحیه  3ي که داراي بیشترین میزان جمعیت بود (از منطقه یک ناحیه اهیناح
انتخاب گردید. در مرحله سوم، هر  )2و از منطقه چهار ناحیه  2، از منطقه سه ناحیه 1

 شد. سپس انتخاب تصادفی سادهطور بهمحله  کیو ناحیه را به چند محله یا بلوك تقسیم 
 از تیدرنها شده و يبندبلوك یواصل فرعی يهاابانیتناسب خا بههمحله این از یک هر
 مشخص از بعدها بلوك از یک هر درشد که  انتخاب بلوك دو محله هر يهابلوك بین

 با گیرينمونه معرف، يهانمونه به یابیدست جهت اصلی يهاکوچه و هاخیابان کردن
کرد  اشارهباید  .گرفت انجام فرعی هايخیابان و هاکوچه در واقع منزل درب به مراجعه

براي بررسی ارتباط بین  شد. لیوتحل هیتجز amosو  spssيافزارهانرمبا  هادادهکه 
است و ضریب همبستگی  شده استفاده از رگرسیون چند متغیره ي پژوهشرهایمتغ

صورت  amos افزارنرمسنجش مدل نظري پژوهش نیز با استفاده از  و پیرسون محاسبه شد
  پذیرفته است.

  تعریف مفاهیم و متغیرهاي پژوهش -3
باید درون جامعه به وجود آید و به کار گرفته فرآیندي است که  توسعه فرهنگی: 

با تغییراتی در حوزه ادراکی  آنفرایندي است که طی «شود. به عبارتی توسعه فرهنگی، 
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 مناسب که خاصی واکنش رفتار هاقابلیت و باورها ها،گرایش و ارزشی - شناختی -
. در این مطالعه )48ص ،1384ري، غفا و ازکیا( »آید وجود به جامعه افراد در است توسعه

ها ، هاي: هویت فرهنگی، ارزشتلاش شده تا مفهوم توسعه فرهنگی را بر اساس شاخص
 قرار گیرد. موردسنجش فرهنگی و مشارکتباورها، دانش 

 هبالقو یا علبالف منابع از ايرا، مجموعه اعیـجتما رمایهـسبوردیو  سرمایه اجتماعی:
 و شناییآ از شدهنهادینه وبیشکم طـبروا از دواماـب شبکه یک مالکیت با که ددانمی

روابط و  ؛ مشارکت، تعهد،يهامؤلفهبا  که ستاپیوندیافته  دوجانبه، و متقابل شناخت
 ) ,248:1986Bourdieu-249( اعتماد اجتماعی سنجیده شد.

طورکلی، اعتماد به معناي اطمینان داشتن به دیگر افراد جامعه اعتماد اجتماعی: به 
نتیجه آن براي طرفین  ؛ کهو نظري است هاي مختلف رفتاري، گفتاريدر حوزه

 1نجانسوگیري ارتباط و تداوم آن است. در تعریفی دیگر، بخش و مقام شکلرضایت
 بطاز روا ايجنبه بلکه، نیست تغییر بلاو  ثابت شخصی خصیصه یک دعتماا ستا معتقد

از  هکندآ فضایی ندابتو باید دفر، طتباار دیجاا ايبرو  دهبو تغییر لحادر  پیوستهاست که 
امید به پذیرش، حمایت و تائید و  هشاکرا  ندـش درـطاز  سرـکند که ت دیجارا ا دعتماا

  .),66:1993Johnson(دهد  را افزایش
فرایندي اجتماعی، عمومی،  نظر گائوتري، مشارکت به مشارکت اجتماعی: 

به  هدف آن کشاندن همه مردم که استی ، چندگانه، چندبعدي و چند فرهنگکپارچهی
  ).,37:1986Gaotri(توسعه است  ایفاي نقش در همه مراحل

یک  عنوانبهروانشناس اجتماعی، تعهد اجتماعی را  2تعهد اجتماعی: بیرهوف  
ي گوناگون و در هاتیموقعکه در روابط با دیگران و در  داندیمویژگی عالی در افراد 

ي اجتماعی نوعی کنترل درونی بر فرد حاکم ریپذتیمسئول. در دهدیمعمل خود را نشان 
ی نظم طورکلبهاست که براي برقراري روابط مبتنی بر همدلی، توجه به حقوق دیگران و 

   ).219 :1390خوشبین،د (داراجتماعی اهمیت 

                                                                                                                   
1. Johnson 
2.Bierhoff,hans Werner 
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 2و پایایی 1روایی -4
گویان، نفر از پاسخ 35ي مقدماتی بر روي مطالعهیک تمامی متغیرهاي تحقیق طی 

یایی با استفاده پا ازنظرو  amos افزارنرمي و با استفاده از سازمدل لهیوسبهروایی  نظر از
دول به شرح ج آمدهدستبه. نتایج اندشدهي استانداردسازآلفاي کرونباخ  بیاز ضر

  ذیل است.

  ضریب آلفاي کرونباخ در متغیرهاي پژوهش )3( جدول

در قسمت برازش جزئی مدل بیانگر آن است که تمامی بارهاي  آمدهدستبهنتایج   
خود ، معنادار است. ) ي آشکاررهایمتغ( هاشاخصي پنهان بر روي کل رهایمتغعاملی 

  .دارد مورداستفادهي ابزارهانیز نشان از پایایی  آمدهدستبهضرایب آلفاي 

  

                                                                                                                   
1. Validity 
2. Reliability 

    نتایج برازش جزئی مدل

n  

  

  نتایج برازش کلی مدل

Stimat  شاخص  -  متغیر اصلی

e 

p  

Cm
in/df

  

G
FI

  AG
FI

  CFI
  IFI
  RM

SER
  

  35  01/0  76/0  هویت  فرهنگی    توسعه فرهنگی
593
/2

  

93/
0  91/
0  88/
0  88/
0  07/
0  

 35  02/0  83/0  دانش فرهنگی   توسعه فرهنگی

 35  00/0  75/0  مشارکت فرهنگی   توسعه فرهنگی

 35  02/0  76/0  ارزش فرهنگی   توسعه فرهنگی

 35  04/0  72/0  باورهاي فرهنگی   توسعه فرهنگی

 35  01/0  56/0  مشارکت اجتماعی   سرمایه اجتماعی

02/
2  92/
0  90/
0  90/
0  90/
0  06/
 35  00/0  71/0  روابط اجتماعی   سرمایه اجتماعی  0

 35  02/0  78/0  تعهد اجتماعی   سرمایه اجتماعی

 35  03/0  73/0  اعتماد اجتماعی   سرمایه اجتماعی
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  ي پژوهشهاافتهی. 5
نفر پاسخگو تعداد  385توصیف نمونه آماري: نتایج تحقیق نشان داد که از تعداد 

نفر) را زنان  166درصد (برابر با  1/43نفر) مرد و  219درصد نمونه (برابر با  9/56
ها درصد آن 1/77نفر مجرد و مابقی  88. از بین پاسخگویان تعداد انددادهتشکیل 

 27. در این مطالعه بیشترین فراوانی پاسخگویان مربوط به گروه سنی اندبوده متأهل
سال و بالاترین فرد  18فرد پاسخگو داراي  نیترنییپا. هستنفر  15سال که برابر با 

 ازنظر .هست 4/33سال دارد. میانگین سنی پاسخگویان برابر با  60پاسخگو نیز
 3/28درصد پاسخگویان داراي سواد در سطح راهنمایی و متوسطه،  9/16تحصیلات 

درصد کارشناسی و  2/19، پلمیدفوقدرصد  3/21درصد داراي تحصیلات دیپلم، 
باشند. در درصد هم داراي تحصیلات کارشناسی ارشد و یا بالاتر می 3/14بیش از 

 4/45این بخش بیشترین نما مربوط به افراد دیپلمه است. با توجه به فراوانی تجمعی
ها نیز از درصد آن 5/33و  ترنییپادرصد نمونه آماري داراي تحصیلات دیپلم و 

ي اگونهبه هاآن ریسادرصد پاسخگویان بیکار و  13یه برخوردارند. تحصیلات عال
 4/24درصد کارگر،  2/19ها دانشجو، درصد آن8/6،  درآمدندشاغل و یا داراي 

. اندنکرده انیرا بشغل خود  نوع زیندرصد 1/15درصد کارمند و  20، دارخانهدرصد 
این  اند؛ کهدادهبه خود اختصاص ي ، بیشترین نما را دارخانهافراد شاغل در وضعیت 

 بیانگر اشتغال پایین زنان در استان ایلام است.

  ي پژوهشهاهیفرضآزمون 
در این قسمت ابتدا میزان همبستگی و سپس اثر ابعاد سرمایه اجتماعی با استفاده از  

. شودیمي پنهان با احتساب خطا)  ارائه اسازه صورتبهي معادلات ساختاري  (سازمدل
شدت همبستگی بین (اعتماد، مشارکت، تعهد و روابط اجتماعی) و توسعه فرهنگی به 

صدم است. لازم به توضیح است که در آزمون  34/0و  19/0،  51/0،  46/0ترتیب  
این در حالی است  اندشدهي فرض ریگاندازهی فاقد خطاي موردبررسپیرسون متغیرهاي 

ی این انتظار هست که  در شناسروش ازنظر. لذا شندبایم، متغیر مکنون رهایمتغکه این 
نیز محاسبه شود، نتایج  حاصله از برآوردها و  رهایمتغي ریگاندازهحالتی که خطاهاي 

  . باشد ترکینزدآزمون فرضیات، به واقعیت 



................................................................................................................................................ 

  55 38شماره   98چهاردهم، بهار  سال                             فصلنامه   

  ي مستقل و وابستهرهایمتغضرایب همبستگی بین  )4(جدول 

  
اعتماد 
  اجتماعی

مشارکت 
  اجتماعی

تعهد 
  اجتماعی

روابط 
  اجتماعی

گی
رهن

ه ف
سع

تو
  

  341/0  197/0  511/0  461/0  ضریب همبستگی
سطح 
  )Sigمعناداري(

02/0  01/0  04/0  03/0  

 N(  385 385 385 385تعداد(

اعتماد، مشارکت، ( یاجتماع، ضریب همبستگی پیرسون بین ابعاد سرمایه 4جدول
 شودیمکه مشاهده  طورهمان. دهدیمتعهد و روابط اجتماعی) و توسعه فرهنگی را نشان 

همبستگی مربوط به دو متغیر مشارکت اجتماعی و توسعه فرهنگی  بیمقدار ضربیشترین 
 افتهیمیتعماست و این ضریب براي اعتماد اجتماعی  01/0با ضریب معناداري  511/0عدد 

در سطح است که این روابط  02/0با ضریب معناداري  461/0و توسعه فرهنگی برابر با 
ي مستقل روابط رهایمتغدرصد معنادار هستند. همچنین، ضریب همبستگی بین  95اطمینان 

و  341/0اجتماعی ، تعهد اجتماعی و متغیر وابسته توسعه فرهنگی به ترتیب  برابر با 
درصد  95است که هر دو در سطح اطمینان  04/0و  03/0با ضریب معناداري 197/0

اظهار کرد که هرچه سرمایه اجتماعی در بطن جامعه بیشتر  توانیممعنادارمی باشند. لذا 
. این مهم در برعکسهستند و  ترافتهیتوسعهفرهنگی  ازنظرباشد ، افراد  ترافتهیتیعمومو 

داراي بالاترین ضریب  اعتماد کهدو شاخص مهم سرمایه اجتماعی  یعنی مشارکت و 
 ان است.همبستگی با توسعه فرهنگی هستند ، بیشتر نمای

    مدل معادله ساختاري -6
ي و ریگاندازهي هامدلترکیبی از  طورمعمولبهي ساختاري معادلهي هامدل 

که کدام  کنندیمي، محقق تعریف ریگاندازهي هامدل. بر مبناي انديساختاري هامدل
ي هیپاي پنهان هستند و بر رهایمتغي کدام رندهیگ ، اندازهشده مشاهدهي رهایمتغ

ي مستقل داراي تأثیر بر کدام رهایمتغکه کدام  کندیمي ساختاري مشخص هامدل
با  بیترتنیابه. اندهمبستهبا یکدیگر  رهایمتغو یا اینکه کدام  اندوابستهي رهایمتغ

و  رهایمتغبه ارزیابی کیفیت سنجش  زمانهم طوربه توانیم هامدلي از این ریگبهره



    ..........................................................................  سرمایه اجتماعی با توسعه فرهنگیشناختی رابطه مطالعه جامعه

  56 38شماره   98چهاردهم، بهار  سال                             فصلنامه

 رهایمتغمیان  شدهفیتعري هاتعاملو همچنین  میرمستقیغمقبولیت اثرات مستقیم و 
     ).5: 1389قاسمی، پرداخت (

  یفرهنگتأثیر سرمایه اجتماعی بر توسعه مدل معادله ساختاري : 2شکل 
  ).1397منبع: عزتی و همکاران، ( 

  
  مدل پژوهشبرآوردهاي استاندارد و غیراستاندارد : 5جدول 

پارامترهاي مدل 
ساختاري

یغبرآورد   
راستاندارد

برآورد استاندارد  
خطاي استاندارد  
نسبت بحرانی  
  

سطح معنی
داري          

)
sig
 (  

  003/0  33/2  08/0  42/0  67/0  اعتماد اجتماعی    توسعه فرهنگی

    توسعه فرهنگی
مشارکت 
  اجتماعی

70/2  46/0  33/0  21/8  011/0  

  016/0  57/2  31/0  39/0  80/0  روابط اجتماعی    توسعه فرهنگی
  001/0  98/1  18/0  38/0  14/0   تعهد اجتماعی    توسعه فرهنگی



................................................................................................................................................ 

  57 38شماره   98چهاردهم، بهار  سال                             فصلنامه   

   اعتماد اجتماعی
مشارکت 
  اجتماعی

54/0  43/0  26/0  69/2  002/0  

  ٠٤٣/٠  ٢٢/٥  ٠٤٢/٠  ٢٥/٠  ٣٢/٠  روابط اجتماعی   اعتماد اجتماعی

  ٠١١/٠  ٥٦/٢  ٠٧٧/٠  ٢٦/٠  ٤١/٠   تعهد اجتماعی   اعتماد اجتماعی

مشارکت 
  اجتماعی

 
  ٠٠٠/٠  ٧٤/٤  ٠٥٣/٠  ١٥/٠  ٥٨/٠  روابط اجتماعی

مشارکت 
  اجتماعی

 
  ٠٢٧/٠  ٧٩/٢  ٠٧٦/٠  ٤٣/٠  ٣٩/٠   تعهد اجتماعی

  ٠٣٧/٠  ٢٧/٤  ٠٨١/٠  ٥٤/٠  ٦٧/٠   تعهد اجتماعی   روابط اجتماعی

مدل پژوهش را نشان استاندارد و غیراستاندارد نتایج برآوردهاي  5در جدول 
. باشد، ارتباط مزبور معنادار است. نتایج /05از  ترکوچک sig. چنانچه مقدار دهدیم

  ي پنهان، معنادار هستند.رهایمتغي موجود در مدل بین هاارتباطي هیکلکه  دهدیمنشان 

  هاي برازش کلیت مدل پژوهششاخص :6جدول 
)P

        (
   

        
معناداري

  

هلتر
  

)
TLI

(
ص توکر               

شاخ
-

س
لوی

  

)
C

FI
       (

   
ش تطبیقی       

ص براز
شاخ

  

)
PC

FI
              (

ش  
ص براز

شاخ
تطبیقی

 
مقتصد

  

)
R

M
SER

  (
   

ریشه دوم میانگین        
مربعات خطاي برآورد

  

)
C

M
IN

/D
F

(
کاي اسکوئر بهنجار           

شده
  

)
R

M
R

    (
    

ریشه میانگین مربعات           
باقیمانده

  

)
A

G
FI

(
     

    
ش      

ص نیکویی براز
شاخ

اصلاح
شده

  

)
G

FI
 (

                
ش

ص نیکویی براز
شاخ

  

ص
شاخ

  ها

003
/0

  283
  

79/
0  87/
0  81/
0  07/
0  49/
2  29/
0  86/
0  89/
  مقدار  0

، بیانگر این است که این مدل 6جدول هاي ارزیابی کلیت مدل پژوهششاخص
نسبت کاي اسکوئر مدل به درجه  شوند.شده حمایت میهاي گردآوريتوسط داده

این مقدار براي ي است. ترمناسب، شاخص هادادهآزادي به جهت قضاوت و حمایت از 
عیار همچنین مقبول است. است که مقداري مناسب و قابل 49/2) و برابر 5از ( الگو کمتر

)RMRو از  کندیمیشه دوم میانگین مربعات باقیمانده بین مقدار صفر تا یک تغییر ) ر
و  05/0کمتر از  دشدهییتأي بدي برازش است، دامنه آن براي مدل عاملی هاشاخص

 ) و شاخص برازش تطبیقی مقتصد87/0شاخص برازش تطبیقی برابر با (مطلوب است. 
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) است. این شاخص برازش درواقع تعداد پارامترهایی را 81/0) و برابر با (5بالاتر از (
دن به مقدار خاصی از کاي اسکوئر موردنیاز است. این آورد که براي رسیحساب میبه

اي اشاره هاي اقتصاد مدل است و به تعداد پارامترهاي برآورد شدهها از شاخصشاخص
طور که در جدول دارد که براي دستیابی به سطح خاصی از برازش موردنیاز است، همان

ک به یک را نشان هاي تطبیقی مدل مقادیر نزدیکلیه شاخصشود فوق مشاهده می
شدن به  کیو نزدمدل استقلال  کیاز دهند که به معناي توان مدل از فاصله گرفتن می

 ازآنجاکهها است. براي آن شدهفیتعربر مبناي معیارهاي  شدهاشباعیک مدل 
باشند، حاکی از برازش زیاد مدل نزدیک به یک میAGFI ،86/0= TLI=92/0معیارهاي

  ها در مدل است.حاکی از عملکرد ضعیف باقیمانده ،RMSEA= 07/0و معیار 
  يریگجهینتبحث و  -7

گرفته و این پژوهش باهدف بررسی نقش سرمایه اجتماعی بر توسعه فرهنگی انجام
مشارکت اجتماعی، روابط اجتماعی، اعتماد و تعهد ( بدین منظور متغیرهایی چون

اجتماعی) که در ایجاد این سرمایه نقش دارند در رابطه با توسعه فرهنگی موردمطالعه 
  شده است.  قرارگرفته و نتایج زیر حاصل

یعنی ؛ بر توسعه فرهنگی است افتهیمیتعمتعهد اجتماعی  براثرپژوهش مبتنی  هاافتهی
و هنجارهاي  هاارزشهر چه سطح تعهد اجتماعی عمومیت بیشتري یافته باشد، فرد 

توان گفت احساس فرهنگی موافق با توسعه را از خود نشان خواهد داد. به عبارتی می
در رفتار و  اثرگذاري کلیدي و هایژگیوي اجتماعی یکی از ریپذتیمسئولتعهد و 

ي مستلزم ریپذتیمسئول چراکهشود. محسوب می ي شهروندان در مسیر توسعههاکنش
اعتماد به دیگر افراد، نهادها، برقراري روابط اجتماعی مناسب و مشارکت اجتماعی در 

اي از باورها و امور جامعه است. لذا افراد داراي تعهد و احساس مسئولیت به مجموعه
گی هر چه بیشتر در و رفتارها مسلح خواهد شد که او را به همکاري و هماهن هاارزش

ترغیب خواهد کرد. چنانچه فرد در  انِیگراو عام، مسئولانه گسترنظمي رفتارهاراستاي 
و رفتارها و هنجارهاي مقبول عمل کند مورد سرزنش  هاارزش برخلافمحیط اجتماعی 

و ترد دیگران قرار خواهد گرفت. نتایج مطالعه همسو با مبانی نظري سرمایه اجتماعی 
شود و با عمومیت یافتن تعهد اجتماعی، جامعه از نظم برخوردار می اکهچراست. 
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 بینی بیشتري خواهد یافت.  با محیط پیرامون قابلیت پیش برخوردي افراد در هاکنش
که چگونه جوامع با  بارهنیدرامشارکت اجتماعی بر توسعه فرهنگی اثر دارد. لرنر   

» سبک مشارکتی زندگی« ینوعدارد که نوگرایی کنند، عقیده نوگرایی ارتباط برقرار می
 ابدییمشود و جامعه نوین یک جامعه مشارکتی است. مشارکت هنگامی تحقق خوانده می

که شهروندان از حالت زندگی فردي بیرون آمده و نسبت به محیط اطراف خویش احساس 
مسئولیت و تعهد داشته و در اداره امور مختلف جامعه شراکت داشته باشد. مشارکت 

ها را نهادینه هاي مرتبط با توسعه فرهنگی را مشروعیت بخشیده و آناجتماعی برنامه
شود این  ترنهینهاده شهروندان در محیط جامعه طلبانکت. لذا هر چه رفتار مشارسازدیم

یک ارزش فرهنگی موافق توسعه فرهنگی در بطن جامعه بیشتر شکوفا  عنوانبهویژگی 
، هاگروهافراد در  انِیجومشارکتتوان گفت ضعف روحیه خواهد شد. به عبارتی می

مؤثر بر عدم توسعه فرهنگی  و دیگر امور جامعه یکی از عوامل هاسازماناحزاب، نهادها و 
  است و این یافته با مبانی نظري پژوهش مطابقت دارد. مطالعه مورددر جامعه 

یی این مطالعه که به آزمون گذاشته شد، تأثیر روابط اجتماعی بر هاهیفرضاز دیگر 
صدم  هست. بدین معنا که  39توسعه فرهنگی است. وزن رگرسیونی این متغیر برابر با 

ي اجتماعی در بین شهروندان منجر به ایجاد همکاري و تعامل وندهایپوابط و افزایش ر
هاي اجتماعی ، افزایش اعتماد و مشارکت اجتماعی و همچنین ایجاد شبکهدر جامعهبیشتر 

شود. با توجه به مبانی نظري هر چه در یک جامعه بین عناصر مختلف آن، تر میبزرگ
ود، همکاري، مشارکت و اعتماد در بین ساختارهاي ي ایجاد شتريقوروابط و پیوندهاي 

تواند زمینه لازم براي توسعه فراهم مختلف جامعه افزایش خواهد یافت که این خود می
ي هابخشاز الزامات دستیابی به توسعه همکاري و تعامل هرچه بیشتر  چراکهآورد. 

  مختلف جامعه است. 
یافته بر توسعه فرهنگی اجتماعی تعمیمهاي تحقیق حاکی از آن است که اعتماد یافته

است. بدین معنا که هر چه اعتماد اجتماعی در بین شهروندان عمومیت بیشتري  اثرگذار
. یکی از عناصر اصلی ابدییمداشته باشد سطح توسعه فرهنگی به نسبت آن افزایش 

معه را و جا هاگروهزندگی اجتماعی که شرایط لازم جهت همکاري و تعاملات افراد در 
ي اجتماعی و هاکنش، اعتماد اجتماعی است. این بیانگر اهمیت آن در سازدیممهیا 

روابط جمعی است. اعتماد مردم در سطوح مختلف زمینه همکاري و تعامل هر چه بیشتر 
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دهد و در نقطه مقابل آن ضعف اعتماد اجتماعی، جامعه را گسترش می در امورشهروندان 
ها جهت همکاري مانع از تداوم و تقویت رابطه و کاهش همکاري شهروندان و تعامل آن

یی و منفعت شخصی رواج فردگراشود شود و این شرایط باعث میدر اداره جامعه می
ر دهد و خود را در محیط اجتماعی که قرا مدنظریابد و فرد فقط امور مربوط به خود را 

احساس مسئولیت، تعهد و مشارکتی در  گونهچیه. لذا ندیببکند دور در آن زندگی می
  ارتباط با محیط پیرامون از خود نشان نخواهد داد.

کند. اعتماد مردم به اعتماد اجتماعی، افراد را به داشتن ارتباط با دیگران تشویق می
ي همکاري و مشارکت هر چه ریگشکلها منجر به ی آنشناسهفیوظهمدیگر در قبال 

ها در حل مشکلات جامعه خواهد شد. چنانچه اعتماد اجتماعی از سطح فردي بیشتر آن
افراد  که شودیممبدل  باارزشبه سطح اجتماعی گسترش یابد. این مهم به یک سرمایه 
  و جامعه را در دستیابی به اهدافشان هدایت خواهد کرد.

رخصوص تأثیر سرمایه اجتماعی بر توسعه فرهنگی، آزمون فرضیه این پژوهش د
دهد که بین این دو متغیر رابطه مستقیم وجود دارد و وزن رگرسیونی تأثیر سرمایه نشان می

صدم است. در تحقق توسعه فرهنگی، وجود سرمایه  47اجتماعی بر توسعه فرهنگی برابر 
اجتماعی، روابط اجتماعی، تعهد اجتماعی و  هایی چون مشارکتاجتماعی با شاخص
به  موردمطالعهکه جامعه اما ازآنجایی؛ توانند نقش اساسی داشته باشداعتماد اجتماعی می

و قرار گرفتن در یک برزخ و قومدارانه  دلیل غالب بودن فرهنگ سنتی، قبیله اي
، چنین دچار ضعف و نقصان استسرمایه اجتماعی برون گروهی  ازنظراجتماعی، 

در ساختار  چندجانبهوضعیتی باعث ضعف همکاري و مشارکت، اعتماد، تعهد و روابط 
اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و فرهنگی جامعه است که نهایتاً منجر به ضعف توسعه در 

  ابعاد گوناگون آن بخصوص توسعه فرهنگی شده است.
  ي تحقیق هاشنهادیپ -8

هاي موجود و نیز نقاط نقاط قوت و فرصتبندي نتایج پژوهش، شناسایی با جمع
ها ضعف و تهدیدات مرتبط با آن در استان ایلام در این بخش به ارائه راهکارها و پیشنهاد

  در ارتباط با بالا بردن سطح توسعه در جامعه موردنظر خواهیم پرداخت.
و هاي اجرایی با پیشه قرار دادن رفتارهاي دموکراتیک متولیان امر و دستگاه -
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عدالتی، افزایش اعتماد اجتماعی، تعهد سالارانه نسبت به حذف تبعیض و بیمردم
اجتماعی و نیز برقراري روابط و پیوندهاي گسترده در جامعه زمینه را براي افزایش هر 

  چه بیشتر سرمایه اجتماعی فراهم آورند.
اجتماعی  -یتهیه و تدوین برنامه راهبردي توسعه استان با تأکید بر توسعه فرهنگ -

  طورکلی.هاي آن در بحث توسعه بهبا توجه به اهمیت فرهنگ و مؤلفه
ربط الگوهاي هاي ذيپذیري افراد دقت شود تا سازماندر بخش تربیتی و جامعه -

گیري شخصیت افراد جامعه مدنظر عام فرهنگی و اجتماعی را در شیوه تربیت و شکل
یانِ رفتارهاي مانع توسعه از جامعه رخت بربندد و گراهاي عامقرار دهند تا با ایجاد کنش

  شرایط براي پذیرش رفتارها و هنجارهاي خواهان توسعه در جامعه مهیا شود. 
هاي تولید سرمایه اجتماعی و راهکارهاي اجرایی جهت تلاش براي شناخت راه -

  تقویت و افزایش آن در جامعه از طریق تحقیقات علمی و دانشگاهی.
هاي جمعی و نهادهاي آموزش آن طریق رسانه کارهاي مشارکتی و تأکید بر -

  گیري رفتارهاي مشارکت جویانِ.آموزشی و تربیتی در راستاي شکل
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