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 عیصنا ةدر حوز ینیکارآفر ۀتوسع يالگو یطراح
   رانیا یبوم یفرهنگ

  )60 تا 35 (صفحات
  :DOR 20.1001.1.17358663.1399.15.2.2.2                        نوع مقاله: پژوهشی

  2 يریام یضا صالحر دیدکتر س *1الهه فرشباف حقرو
  4یبیطب نیجمال الد دیدکتر س *3 ییاکبر رضا یدکتر عل

  04/02/99 پذیرش:      29/09/98 دریافت:
    چکیده

از اجـزا و عناصـر    یک ـی عنوانبه یبوم یفرهنگ عیصنا دآیمی شماراز ابزار مهم توسعه به ینیکارآفر
 ـ نهیزم نیدر ا ایموفق دن يکشورها تایاست. استفاده از تجرب زاییو اشتغال يمهم رشد اقتصاد یم

 ۀهـدف توسـع   باحاضر  مطالعۀ. باشد داشته همراهرا به یبوم یفرهنگ عیصنا ینیکارآفر ۀتوسع تواند
 ـیبرگرفته از مطالعـات تطب  يارائه الگو قیاز طر ران،یا یبوم یفرهنگ عیصنا ةدر حوز ینیکارآفر  یق

 یف ـیک_یکم ـ یق ـیمطالعه تطب کیپژوهش  نی. امنتخب، انجام گرفته است ۀافتیتوسعه يکشورها
 ـمهـم از طر  يرهـا یاست. متغ رانیفنلاند و ا ا،یتانیمورد مطالعه شامل کانادا، بر هاياست. کشور  قی

 ـگرد ییشناسـا  ،یفرهنگ عیصنا ینیرجوع به اسناد معتبر کارآفر  ايو بـر اسـاس آن پرسشـنامه    دهی
 هـاي قرار گرفته است. داده یدانشگاه دیو اسات نانینفر از جمله کارآفر 150 اریشده و در اخت یطراح

شدند و  لیتحل يساختار لاتو معاد يدییتأ ،یاکتشاف یعامل لتحلی روش از استفاده با آمده دستبه
آمـوزش   تیریدولـت، مـد   یتیحمـا  هـاي استیعامل س 4. در مجموع دیاستخراج گرد یینها يالگو

مؤثر شناخته شدند  یبوم یفرهنگ عیصنا ینیبر کارآفرکردن  یو رقابت یمال تیریمد ،یانسان يروین
 4/0بـا   کـردن یو رقـابت  نیشـتر یب 84/0 یدولت با بار عامل یتیحما هاياستیعوامل، س نیکه از ا

  .اندداشته یبوم یفرهنگ عیصنا ینیرا در کارآفر ریتاث نیکمتر
 .افتهی توسعه يشورهاک ،یبوم یفرهنگ عیصنا ،ینیالگو، توسعه، کارآفر یطراح :کلیدي واژگان

                                                                                                                   
  ، قاتیتحقو واحد علوم  ،یفرهنگ يزیو برنامه ر تیری، گروه مدیتخصص يدکتر شجويدان. 1
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  بیان مسئله - 1
 در کشورهاي با یافتهتوسعه کشورهاي رشد اقتصادي تفاوت اصلی عامل 1کارآفرینی

 و تولید در مؤثري ، نقش نوین ايپدیده عنوان) و به15: 1396توسعه است.(تربتی،  حال
 کلیدي ملیعا بازار، بر مبتنی و رقابتی اقتصاد در کهطوريبه ؛دارد هاکشور پیشرفت
 و هـاي بسیارپویامحـیط در ماندن زنده و عملکرد حفظ رو کارآفرینی برايایناست. از
 :1395نیا، (رحمان است جدید خدمات و محصولات خلق ابداع، ،نوآوري نیازمند رقابتی،

 و محصول در سوي نوآوريبه ها رافعالیت که چند بعدي دارد مفهومی ). بنابراین1
- روبه واژة کارآفرینی با تنها امروز، دنیاي ). در129: 1399دهد (انوري،می سوق فناوري،

 گوناگون ازجمله هايحوزه در جدیدي پیوندهاي داراي بلکه کارآفرینی نیستیم، رو
و...  پایدار کارآفرینی سیاسی، اجتماعی، کارآفرینی کارآفرینی سازمانی، کارآفرینی

کارآفرینی  هايپیشرانه از یکی عنوانبه رهنگیف میان، کارآفرینی این در است که
  ),2005Lindsay :5( شودمی محسوب

مناسبی براي  ۀزمین ،زاییدزایی و درآمصنایع فرهنگی با ظرفیت بالاي اشتغال
بخش ؛ دست آمده از تحقیقات گستردههکارآفرینی فراهم کرده است. طبق نتیجه ب

با سرعت بیشتري رشد کرده و اشتغال  ،يهاي اقتصادفرهنگ در مقایسه با سایر بخش
هاي اقتصادي علاوه این صنایع موجب حرکت سایر بخشهبیشتري را ایجاد کرده است. ب

که میزان حالیجمله ابتکار و تکنولوژي ارتباطات نیز شده است. طبق این گزارش دراز
یافته  اروپا کاهش ۀدر کشورهاي عضو اتحادی 2002-  2004هاي کل اشتغال در سال

- ترتیب بخشِدرصد افزایش داشته است. بدین 1.85است، اشتغال در این بخش به میزان 
 کندهاي بالا ایجاد میهاي اشتغال متعدد و متنوعی را با مهارتفرصت، فرهنگ

)٢٠٠٦: ٧KEA,( . فصل مشترك بین کارآفرینی، هنر و  ،فرهنگیصنایع کارآفرینی
رهنگ و اقتصاد داراي خاستگاهی مشترك هستند. ) ف 21: 2011 2(فاتو اقتصاد است.

). از کارآفرینی صنایع 52 : 1395خاستگاه هر دو، جامعه است (حضرتی و همکاران، 
تـرین اصـلی از و یکـی می شود یادفرهنگ و اقتصاد  ۀموتور توسع عنوانفرهنگی به

 و فرهنـگ معـرف کـه بـاارزش، صـنایع این نابودي و زوال از تواندمی که است عواملی
                                                                                                                   
١ . Entrepreneurship 
٢ .Fatou 
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). کارآفرینی صنایع Arzubiaga ,٢٠١٨ :٢٠١(کند. میـراث کشورند،جلوگیري
خدمات و کالاهاي  ضۀبه معناي مدیریت روندها و فرآیندهاي تولید و عر فرهنگی

 پردازدنوآورانه به احیا و آفرینش ارزش فرهنگی می يابه گونه که فرهنگی و هنري است

هاي فرهنگی کارآفرینان فرهنگی در پی تحقق ارزش .)73: 1386(موسوي بازرگانی،
 )21: 2012 1(کلامر دانندمی هاي فرهنگیتحقق ارزش جهتابزاري را،  هستند و اقتصاد

 خود پایدارو  هاي نوآورانهحلهرا، هاي فرهنگیبراي تولید درآمد حاصل از فعالیت و 
- ارزش حفظ بهبود زندگی، که موجبمی کنند  پیشنهادکسب و کارهاي فرهنگی را  در

 از فرهنگی کارآفرین صنایع) 9: 2012 2(آجزونشد.هاي فرهنگی و ایجاد ثروت خواهد 
 مضامین سازي تجاري و تولید خلق" به که شودمی گفته افرادي به یونسکو، دیدگاه

 رایتکپی طریق از نوعاً مضامین این. دارند اشتغال فرهنگی طبیعت داراي و نامشهود
. )24 ،1387 ، کیقبادي("خدمات باشد یا کالا به شکل توانندمی و شوندمی حمایت

یونسکو در  ۀهاي اصلی برنامه دوسالصنایع فرهنگی یکی از محور کارآفرینی توسعه
  .)42: 1397عزتی،( بوده است 2008- 2009هاي سال

فقیت هاي مهم و کاربردي که در موشناسایی متغیر هتوان بانجام این پژوهش می با
آن  سازيپیادهیافته در کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی دخیل بودند و کشورهاي توسعه

 هاي کارآفرینی مرتبط با این زمینه کمک نمود.به بهبود شاخص ،ها در کشور ایران
صنایع فرهنگی بومی  ةحوز کارآفرینی در ۀطراحی الگوي توسعمطالعه،  این از هدف
 یافته توسعه منتخب کشور سه در بومی فرهنگی صنایع نیکارآفری پژوهش این در .است

پژوهش گردیده  طراحی الگوي پیشنهادي و شده مقایسه ایران با فنلاند کانادا، بریتانیا،
  حاضر در پی پاسخ به این پرسش است که:

 ایران بومی فرهنگی کارآفرینی در حوزة صنایع توسعۀ پیشنهادي الگوي ابعاد -1
 چیست؟

  لوب کارآفرینی در حوزة صنایع فرهنگی بومی ایران چیست؟الگوي مط -2
  
  

                                                                                                                   
١ . klamer 
٢ . Aageson 
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  ادبیات پژوهش - 2
  ادبیات نظري -2-1

 مثال، عنوانبه. ذکر کردند متعددي تعاریف کارآفرینی از مختلف پژوهشگران و محققان
-پیاده و طراحی در مسئولیت و ریسک تعریف شده، فرض" را کارآفرینی شومپیتر جوزف

کند. می تعریف" کار و کسب یک شروع ای و استراتژي سازي
)١٩٩٥:١٣١Schumpeter,(برهم زنندة نیروي عنوانبه را کارآفرینی وي، . همچنین 

: 1395(مقیمی،  کند.می نامگذاري "خلاق تخریب" با عنوان را آن و کاربردهبه اقتصاد
-مدرن ادياقتص هايفعالیت و شودمی تعطیل سنتی هايفعالیت کارآفرینی، با ) یعنی52

 نقش نمود و مطرح را اقتصادي توسعۀ نظریۀ شومپیتر ژوزف .گیردمی جاي آن را تري
 قرار توجه مورد نظریه این در که بود ايمسئله سود، ایجاد در کارآفرینان محوري
 کارآفرینان وي ازنظر. گردید ملقب " کارآفرینی پدر " به وي که گونهآن گرفت؛
 اصلی مشخصۀ شومپیتر. هستند توسعه موتور و ۀ اقتصاديتوسع در اصلی محرکۀ نیروي

  .)118: 8913 احمدپور داریانی،. (دانستمی "نوآوري " را کارآفرینی
 مدل این دهد که درمدل توسعۀ کارآفرینی از دیدگاه شومپیتر را نشان می 1شکل 

 جملهاز عواملی اثر در اقتصادي، محدودة یک از خارج و ايدوره صورتبه هافرصت
. آیندمی بوجود بازارها توسعۀ و تکنولوژیک هايپیشرفت جدید و نوآوري، منابع ارائه

 اقتصاد عوامل قوانین، سیاسی، نیروهاي تکنولوژي، در تغییرات که است معتقد شومپیتر
 توانندمی کارآفرینان که کندمی خلق را جدیدي اطلاعات اجتماعی، روندهاي و کلان

 خلق را ارزشمندتري ترکیبات و کنند ترکیب جدیدي روش به را منابع اهآن از استفاده با
   ,Schumpeter)١٩٩٧:١٣١.(کنند
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  مدل توسعۀ کارآفرینی شومپیتر - 1شکل 

 کشورهاي از بسیاري و 1970 دهۀ اواخر از دنیا پیشرفتۀ کشورهاي اینکه رغمعلی
 در داده اند، قرار توجه مورد ار کارآفرینی موضوع 1980دهۀ  اواخر از توسعهحالِ در

 حتی. بود نشده کارآفرینی به چندانی توجه توسعه، سوم برنامۀ شروع اجراي تا ما کشور
 نگرفته صورت زمینه این در فعالیتی نادر، موارد جز به دانشگاهی نیز و علمی محافل در

 زمان در که شد موجب 1380 دهۀ در آن بینی حادترشدنپیش و کاريبی مشکل. است
گیرد. (شاطریان و  قرار توجه کارآفرینی مورد موضوع توسعه، سوم برنامۀ تدوین

 حمایت بر تأکید ضمن نیز ششم توسعه برنامۀ  71و  92مادة  ) در183: 1396، نصرآبادي
 معدن، و صنعت بانـک تخصصی شـدن فعـال فرهنگی از طریق محصولات و تولیدات از

 و صــنعت بخــش منـابع مــالی تجهیـز زمینـۀ در اتیاقدام انجام به موظف بانک این
 صنعتی هايگذاريدر سرمایه غیردولتــی بخــشهــدایت و تــرویج تشــویق، و معــدن

 طرح در اجراي .فنـاوري شد انتقـال بـه کمـک و کـارآفرینی توسـعۀ معـدنی، و
 انسانی منابع ساختار صلاحا کشـور در جوان و کردهتحصیل نیروي از استفاده ، کارورزي

-بهره افزایش هايبرنامه اجراي کـارآفرینی و ظرفیـت تقویت ، صنعتی واحدهاي فنی و
 قـانون 18 تبصـرة ). در27: 1396شده است (برنامۀ ششم توسعه،  گرفته نظر در... و وري

 و اشتغال جوانان؛ همچنین امور توسعۀ و بـراي ساماندهی نیـز 9713 سـال بودجـۀ
 محصـولات و تولیـدات از حمایـت کـارآفرین، نخبـه و جوانان تشویق کارآفرینی،

. شد گرفته نظر در جوانان به مربوط و تحقیقاتی پژوهشـی امـور انجـام و فرهنگـی
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 و آموزيمهارت هايطرح اجراي به اعتبار از این درصـد 25 حداقل شد مقرر همچنین
یابد (قانون بودجه،  اختصاص جوانان و اشتغال کـارآفرینی اي،حرفـه و فنـی آموزش

1397 :65.(  
  ادبیات تجربی -2-2
انجام شده و  فرهنگی کنون مطالعات مختلفی براي بررسی شرایط مطلوب کارآفرینیتا

اما در این زمینه، در  بررسی شده است فرهنگی هاي مختلف بر کارآفرینیرتاثیر متغی
صورت سطحی ارائه شده است و در ارتباط با همواردي بسیار محدود، مباحث نظري ب

 داریانی احمدپور توجهی انجام نشده است.کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی مطالعات قابل
 مورد هاکشور سایر در کارآفرینی را توسعۀ و تحقیقاتی، تجارت طرح دو در ؛) 1386(

 دلیلبه پیشرفته هايکشور که دهدمی نشان تحقیقاتی طرح داده است. این قرار مطالعه
 معضلاتی با مواجهه براي ظرفیت این از جامعه، توسعۀ در کارآفرینان مثبت و مؤثر نقش
 و هاسیاست ها،استرتژي تدوین با هم آن اند؛بردهبهره اشتغال عدم و تورم رکود، نظیر

 ضايف ایجاد مشاوره، و آموزش کارآفرینانه، رفتار و روحیه بسط براي عملی هايبرنامه
 موانع، رفع اجتماعی،_اقتصادي مختلف هايعرصه در کارآفرینان فعالیت براي مناسب

جهانی.  هايبازار به آنان دستیابی تسهیل و کارآفرینان بین همکاري و ارتباط ایجاد
خلاق  صنایع و فرهنگی عنوان کارآفرینی در پژوهشی با )،1391کاظمی و کمالیان (

ها کننده قدرت اقتصادي کشوردان دور صنایع خلاق تعیینچناي نهدر آیندهمعتقدند 
هاي فرهنگی،  تولید محصولات جدید ، تأسیس ها و تواناییخواهند بود و تقویت مهارت

تواند در هاي جهانی را داشته باشند میهایی که قابلیت رقابت در بازارمؤسسات و شرکت
هاي در حفظ و ترویج فرهنگتوسعۀ کارآفرینی فرهنگی مؤثر باشد. صنایع خلاق 

محلی، بازسازي فرهنگ ، هویت بخشی به اقوام گوناگون ایرانی، معرفی فرهنگ کشور 
  در عرصۀ بین المللی نقش مهمی دارند.

 ذهنی هايالگو )؛ در پژوهشی با عنوان شناسایی1397محمدي و همکاران (
به این نتیجه رسیدند که  کیو روش از با استفاده فرهنگی کارآفرینی به نسبت کارآفرینان

 ذهنـی الگـوي سـه کارآفرینان فرهنگی داراي ذهنی نوآور و خلاق هستند و در مجموع
 بازاریابی" ،"فرهنگی نوآوري": ازعبارتند که فرهنگـی وجود دارد کـارآفرینی مـورد در

) در پژوهشی نقشِ آموزش در 1398( دهدهجانی ."فرهنگی بسترهاي" و "فرهنگی
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- هاي این پژوهش نشان میارآفرینی صنایع دستی ایران را بررسی کرده که یافتهتوسعۀ ک
-هاي مختلف آموزش و توسعۀ کارآفرینی در صنایع دستی ارتباط معنیدهد بین شیوه

 اي دارد.ویژه اهمیت دستی صنایع در مهارتداري وجود دارد. همچنین نشان داده که 

اند. را در کارآفرینی فرهنگی بررسی کرده)، نقش نوآوري 2015و همکاران (1شیدنیا
هاي آن (نوآوري باز، نوآوري رفتاري، دهد که نوآوري و مؤلفههاي آنان نشان مییافته

دار نوآوري استراتژیک و نوآوري فرآیندي)، بر کارآفرینی فرهنگی تأثیر مثبت و معنا
، روي کارِ آموزش دیدهنبود نی ،موانعی همچون عدم دسترسی به منابع مالی 2دارند. متیو

رقابتی، عدم آگاهی از پشتیبانی کسب و کار، هاي ضددسترسی کم به زمین، شیوه
هاي مالی، عدم حقوق برابر، عدم دسترسی به مشکلات صدور مجوز کسب و کار، هزینه

-اطلاعات، فقدان قوانین و مقررات، فقدان الگو، فقدان چارچوب ساختار، عدم ارائه
هاي سیاسی، حقوق اجتماعی، قوانین و مقررات پشتیبانی، محدودیتدهندگان خدمات 

تجاري اجتماعی و نرخ مالیات بالا را موانع کارآفرینی فرهنگی مطرح کرد. 
)٢٠١٠:١٦٤Mathew,(  

الذکر به بررسی عوامل مؤثر بر هاي فوقشود اکثر پژوهشکه ملاحظه میهمانطور
در زمینۀ طراحی الگوي کارآفرینی در حوزة اند و پژوهشی کارآفرینی فرهنگی پرداخته

 ابعاد شده سعی پژوهش این صنایع فرهنگی بومی به روش مطالعۀ تطبیقی انجام نشده و در
 و فنلاند بریتانیا، کانادا، هايکشور صنایع فرهنگی بومی، در کارآفرینی از تريگسترده

  گیرد. قرار بررسی مورد ایران
  شناختیچارچوب روش - 3
  پژوهش شرو -3-1

تحلیلی و مقطعی انجام شد. این  ،این پژوهش از نظر هدف کاربردي و با روش توصیفی
منظور تحلیل وضعیت موجود کارآفرینی هانجام مطالعه مروري ب - 1مرحله :  6مطالعه در 

ۀ انجام مطالع -3انتخاب کشورها براي مطالعه تطبیقی،  -2صنایع فرهنگی بومی، 
 - 4 یفی) در ایران و کشورهاي منتخب و تشکیل ماتریس تطبیقی،اي (مطالعه ککتابخانه

                                                                                                                   
١ . Shindina 
2 . Mathew 
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تطبیقی مرحله سوم و  ۀسنجی خبرگان در مورد متغیرهاي مهم برگرفته از مطالعنظر
تحلیل  -6 و سنجی از کاربران (مطالعه کمی)مطالعه میدانی و نظر -5 طراحی پرسشنامه،

  ) انجام شد.عاملی اکتشافی و استخراج الگوي ریاضی (مطالعه کمی
شامل که کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی است  ۀاین پژوهش، عوامل توسع ۀدامن

کشور ایران و  ،مکانی پژوهش ۀدامن ها، آموزش، وضعیت مالی و رقابتی است.سیاست
 به انجام رسیده است. 1399است. این پژوهش در سال  منتخب یافتهکشورهاي توسعه

کارآفرینی ة نظر دانشگاهی در حوزافراد صاحبز نفر ا 150، آماري پژوهش ۀجامع
گیري که از طریق نمونه ساله استکاري ده ۀفرهنگی و کارآفرینان صنایع فرهنگی با سابق

به عنوان کارت، جدول تطبیقی و پرسشنامه در این پژوهش فیش تصادفی انتخاب شدند.
ها از طریق مراجعه ی، دادهتطبیق ۀمطالع ۀدر مرحل.در نظر گرفته شده استابزار گردآوري 

گیري از اینترنت جمع آوري بهره و هاي دکتريرساله به اسناد و مدارك، کتب، مقالات،
  برداري انجام گرفت.شد و جستجوي مقالات در پایگاه علمی با فیش
یافته و موفق در زمینه کارآفرینی صنایع کشورهاي مورد مطالعه شامل کشورهاي توسعه

  تند.هسفرهنگی بومی 
  منتخب ۀیافتبیکاري در کشورهاي توسعهو  مقایسه میزان کارآفرینی  - 1جدول 

  میزان کارآفرینی  میزان بیکاري  کشور /  شاخص
  42104  6.1  کانادا
  37451  4.6  بریتانیا
  38509  7.3  فنلاند
  16063  12.0  ایران

  2018گزارش بانک جهانی 
منتخب را  یافتهتوسعه کشورهاي در بیکاري کارآفرینی و میزان مقایسۀ -1جدول

بر اساس  1آمار این کشورها از سایت گزارش دیدبان جهانی کارآفرینی دهد کهنشان می
سپس از بین کشورهاي پیشرو در این زمینه به روش  و هاي کارآفرینی گرفته شدشاخص

کانادا ، فنلاند ، ۀ یافتکشور توسعه 3، میزان کارآفرینیگیري تصادفی بر اساس نمونه
                                                                                                                   
١. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 



  ...............................................................................................................................     
  

  43 43شماره   99پانزدهم، تابستان  سال                           علمی  فصلنامه   

 .ندانتخاب شد بریتانیا
منظور گردآوري اطلاعات مورد نیاز در مطالعه میدانی، پرسشنامه در سه بخش به

تدوین گردید: بخش اول مشتمل بر مشخصات مصاحبه شوندگان ، بخش دوم توضیح 
- لفهؤسوال که تاثیر م 15الگوي مفهومی اولیه و بخش سوم شامل  مختصري از پژوهش و

تطبیقی کشورها در کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی را از دید  ۀج از مطالعهاي مستخر
  . دهدمتخصصان مورد سنجش قرار می

براي سنجش روایی پرسشنامه، ابتدا روایی محتوایی پرسشنامه بر اساس قضاوت 
ها درخواست گردید که نظر خود را در مورد محتوا، نفر) تعیین شد و از آن 30خبرگان (
نگارش پرسشنامه بیان نمایند. پس از اعمال پیشنهادهاي این  ةکل ظاهري و نحوساختار، ش

اصلاح شده در یک اجراي  ۀگروه از خبرگان، براي تعیین روایی صوري، پرسشنام
در نهایت براي تعیین پایایی، از ضریب آلفاي  آزمایشی مورد آزمون قرار گرفت.

به دست  83/0یب آلفاي کرونباخ  کرونباخ استفاده شد که در این پژوهش مقدار ضر
دهی شد؛ اي لیکرت نمرهمیدانی توسط مقیاس پنج گزینه ۀالات مربوط به مطالعؤس آمد.

 2امتیاز  "کم "، 3امتیاز  "متوسط "،  4امتیاز  "زیاد "،  5امتیاز  "خیلی زیاد "بطوریکه به 
 .تعلق گرفت 1امتیاز  "خیلی کم  "و 

ها، پرسشنامه به دو روش حضوري آوري دادهمنظور جمعمطالعه میدانی به ۀدر مرحل
هاي جمع آوري داده .مطالعه میدانی ۀآوري شد. در مرحلو الکترونیکی توزیع و جمع

) منتقل شد و با استفاده 16(نسخه  SPSSافزار شده از طریق پرسشنامه جهت تحلیل به نرم
ها و ابعاد عمومی لفهؤگذاري منام هاي پژوهشی شناسایی ولفهمؤاز تحلیل عاملی، ابعاد و 

  صورت گرفت.
 تحلیل تجربی - 4

منتخب در  ۀیافتتطبیقی کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در کشورهاي توسعه ۀمطالع
  ارائه شده است. -2جدول
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  هاي کارآفرینی صنایع فرهنگی بومیلفهؤجدول تطبیقی م - 2جدول 
 در کشورهاي مورد مطالعه و ایران 

  فنلاند  بریتانیا  کانادا  ایران   کشورگویه / 
  ندارد  دارد  ندارد  تاحدودي  اصلاح قوانین مالیاتی .1
  دارد  دارد  دارد  ندارد  نوآوري در صنایع فرهنگی .2
تا   هاساختاصلاح زیر .3

  حدودي
تا 

  حدودي
تا   دارد 

  حدودي
تا   آموزش کارآفرینی فرهنگی .4

  حدودي
  دارد  دارد  دارد

  دارد  دارد  دارد  محدود  گذاريسرمایه .5
  دارد  دارد  دارد  دارد  وام با بهره کمپرداخت  .6
  تاحدودي  دارد  دارد   محدود  پذیريرقابت .7
  ندارد  دارد  ندارد  ندارد  بهبود خدمات حمایتی .8
تا   دارد  دارد  ندارد  موانع قانونی .9

  حدودي
  محدود  فراگیر  فراگیر  محدود  ارتقاء سطح تکنولوژي .10
  دارد  دارد  محدود  دمحدو  از طرف دولت تسهیلات مالی و اعتباري .11
  ندارد  دارد  دارد  ندارد  الگوي کارآفرینی فرهنگی .12
تا   تاحدودي  سیاست ایجاد فرهنگ کارآفرینی  .13

  حدودي
تا   دارد

  حدودي
  ندارد  دارد  دارد  ندارد  ارتقاء روحیه کارآفرینی .14
حمایت دولت از کسب و کار صنایع  .15

  فرهنگی بومی
تا   دارد  دارد   ندارد

  حدودي
، یافته منتخبکارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در کشورهاي توسعه هايدر بین گویه

با  "فرینیآآموزش کار "و  28/4با میانگین امتیاز  "گذاريفقدان سرمایه "هاي گویه
 57/3با میانگین امتیاز  "هاي بهبود خدمات حمایتی و گویه ؛بیشترین 21/4میانگین امتیاز 
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، کمترین امتیاز را به خود اختصاص  59/3امتیاز با میانگین  "ها ساختاصلاح زیر "و 
کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی  ۀلفؤهاي مدادند. در نتایج مطالعه، میانگین امتیاز گویه

 - 3کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در جدول  ۀلفؤهاي مبود. میانگین گویه 5از  86/3
ي چولگی و کشیدگی همه هاشود که شاخصمشاهده میدر ادامه  نشان داده شده است.

ها نرمال هاي مربوط به گویهبوده لذا توزیع داده ±2هاي پرسشنامه در محدوده گویه
  هستند.

  هايمیانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی هریک از گویه -3جدول
  بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی 

انحراف   میانگین  هاگویه
  معیار

  کشیدگی  چولگی

 تواندیم حد چه تا مالیاتی قوانین لاحاص شما نظر به -1

  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع در
89/3  92/0  5/0 -  346/0 -  

-می حد چه تا فرهنگی صنایع در نوآوري شما نظر به-2

 فرهنگی صنایع ةحوز در کارآفرینی ۀدر توسع تواند

  باشد؟ ثرؤم بومی

83/3  98/0  292/0 -  817/0 -  

تواند ها تا چه حد میساختاصلاح زیر به نظر شما -3
  ثر باشد؟ؤکارآفرینی صنایع فرهنگی بومی م ۀدر توسع

59/3  16/1  449/0 -  706/0 -  

 در تواندمی حد چه تا کارآفرینی آموزش شما نظر به -4

  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع
21/4  98/0  067/1 -  394/0  

 تواندمی حد چه تا گذاريسرمایه فقدان شما نظر به -5

  شود؟ بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀمانع توسع
28/4  84/0  9/0 -  09/0 -  

می حد چه تا کم ةبهر با وام پرداخت شما نظر به -6
 فرهنگی صنایع ةحوز در کارآفرینی ۀدر توسع تواند

  باشد؟ موثر بومی

74/3  01/1  19/0 -  12/1 -  

 در تواندمی حد چه تا پذیريترقاب شما نظر به -7

  باشد؟ ثرؤم فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع
7/3  09/1  429/0 -  66/0 -  

  - 602/0  - 394/0  11/1  57/3 تواندمی حد چه تا حمایتی خدمات بهبود شما نظر به -8
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  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی در توسعه
 مانع تواندمی حد چه تا قانونی موانع شما نظر به -9

  شود؟ بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع
81/3  99/0  434/0 -  516/0 -  

 در واندتیم حد چه تا تکنولوژي ارتقاء شما نظر به -10

  شود؟ مؤثر واقع بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع
86/3  04/1  507/0 -  495/0 -  

 دولت طرف از اعتباري و مالی تسهیلات شما نظر به -11

 فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع در تواندمی حد چه تا

  باشد؟ ثرؤم بومی

91/3  92/0  385/0 -  773/0 -  

-به نظر شما فقدان الگوي کارافرینی تا چه حد می -12

  کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی شود؟ ۀواند مانع توسعت
91/3  06/1  764/0 -  116/0 -  

به نظر شما سیاست ایجاد فرهنگ کارآفرینی تا چه  -13
  ثر باشد؟ؤصنایع فرهنگی م ۀدر توسعتواند حد می

73/3  05/1  459/0 -  561/0 -  

-کارآفرینی تا چه حد می ۀروحیأ به نظر شما ارتق -14

ثر ؤتواند در توسعه کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی م
  باشد؟

89/3  98/0  407/0 -  749/0 -  

 حد چه تا کار و کسب از دولت حمایت شما نظر به -15

 ثرؤم بومی فرهنگی صنایع فرینیکارآ ۀتوسع تواند درمی

  باشد؟

01/4  03/1  887/0 -  13/0  

  نتایج تحلیل عاملی اکتشافی کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی -4-1
اي بر اساس ثر بر کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی، پرسشنامهؤبراي سنجش عوامل م

ه عوامل تطبیقی تدوین شد، اما لازم بود که با توجه ب ۀنظریات متخصصین و مطالع
  فرهنگی اقتصادي و اجتماعی ایران از تحلیل عاملی براي سنجش آن استفاده شود.

ثر بر کارآفرینی ؤعوامل اصلی م دهد؛نشان می نتایج اجراي تحلیل عاملی اکتشافی
  :است  لفهؤم 15صنایع فرهنگی بومی 

 آموزش - 4 ها،ساختاصلاح زیر -3 نوآوري، -2 اصلاح قوانین مالیاتی، -1

کم،  ةپرداخت وام با بهر -6گذاري، فقدان سرمایه - 5 رآفرینی صنایع فرهنگی بومی،کا
ارتقاء  -10 از بین بردن موانع قانونی، -9 بهبود خدمات حمایتی، -8پذیري، رقابت -7
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فقدان الگوي کارآفرینی صنایع فرهنگی  -12تسهیلات مالی اعتباري،  -11تکنولوژي، 
 ۀارتقاء روحی -14گ کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی، سیاست ایجاد فرهن -13بومی، 

تحلیل بر اساس  ؛ کهحمایت دولت از کسب و کار -15کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی، 
تقسیم شده اصلی عامل  4احتمال و چرخش واریماکس به  ۀعاملی اکتشافی با روش بیشین

  .است
ي آزمون کرویت بردارمحاسبات انجام شده نشان داد که شاخص کفایت نمونه

آزمون کرویت بارتلت  ۀسطح معنادار بودن مشخص بالاتر است و 5/0از  )KMO(بارتلت 
ها از کفایت لازم برخوردارند و همبستگی کافی بین  ، بنابراین دادهه استبود 001/0

و اجراي تحلیل عاملی بر اساس ماتریس همبستگی حاصل در گروه  ها وجود دارد گویه
-گیري و قابلیت عاملنتایج آزمون کفایت نمونه .استه قابل توجیه مورد مطالع ۀنمون

برابر  KMOدر این پژوهش مقدار نشان داده شده است.  -4ها در جدول پذیري داده
دهد که شده است. نتایج این دو آزمون نشان می 01/0و مقدار بارتلت نیز کمتر از  81/0

ثر بر کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی) انجام تحلیل عاملی بر روي متغیرها (عوامل مؤ
  .پذیر استامکان

 ها پذیري داده گیري و قابلیت عامل نتایج آزمون کفایت نمونه  - 4جدول

 KMO 819/0آماره 

  901/562  مقدار تقریبی کاي دو  آزمون کرویت بارتلت
 105  درجه آزادي

 P<001/0  داري سطح معنی

ه از تحلیل عاملی با استفاده از چرخش عوامل استخراج شد" یعنی جدول 5جدول 
هاي حمایت دولت از گویه آندر دهد که نشان می" هاواریماکس و بار عاملی گویه

کسب و کار صنایع فرهنگی بومی، تسهیلات مالی و اعتباري از طرف دولت، بهبود 
ان عنوبه ،هاکم، اصلاح زیرساخت ةخدمات حمایتی، موانع قانونی، پرداخت وام با بهر

هاي آموزش کارآفرینی، ارتقا هاي حمایتی دولت؛ و گویهعامل اول به نام سیاست
عنوان عامل دوم با نام به ،تکنولوژي، فقدان الگوي کارآفرینی، سیاست ایجاد فرهنگ

مدیریت آموزش نیروي انسانی؛ گویه هاي ارتقاء روحیه کارآفرینی، اصلاح قوانین 
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نام مدیریت مالی و در هعنوان عامل سوم ببه ،گذاريمالیاتی، نوآوري، فقدان سرمایه
  گذاري شد.نام رقابتی کردن نامهعنوان عامل چهارم ببه ،پذیريرقابت ۀنهایت گوی

چهار عامل  ددهد. مطابق نمودار سنگریزه تعدانمودار سنگریزه را نشان می -2شکل 
مل اول داراي اختلاف زیادي عا ةهستند. همچنین مقدار ویژ 1بیشتر از  ةداراي مقدار ویژ

   .هاي بعدي استبا عامل
  ها عاملی با استفاده از چرخش واریماکس و بار عاملی گویه عوامل استخراج شده از تحلیل -5دولج

 بارهاي عاملی  شماره اولیه گویه و تنه گویه  ردیف

عامل  2عامل   1عامل
3 

عامل 
4 

 تا کار و کسب از دولت حمایت شما نظر به 1

 صنایع کارآفرینی توسعه تواند درمی حد چه

  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی

696/0    

 از اعتباري و مالی تسهیلات شما نظر به 2

 ۀتوسع در تواندمی حد چه تا دولت طرف
  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی

644/0    

 حد چه تا حمایتی خدمات بهبود شما نظر به 3

 فرهنگی صنایع رآفرینیکا ۀدر توسع تواندمی

  باشد؟ ثرؤم بومی

624/0    

 تواندمی حد چه تا قانونی موانع شما نظر به  4

 بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع مانع

  شود؟

585/0    

 چه تا کم بهره با وام پرداخت شما نظر به  5

 حوزه در کارآفرینی ۀدر توسع تواندیم حد

  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع

574/0    

به نظر شما اصلاح زیرساختها تا چه حد  6
کارآفرینی صنایع  ۀتواند در توسعمی

  ثر باشد؟ؤفرهنگی بومی م

548/0    
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می حد چه تا کارآفرینی آموزش شما نظر هب 7
 فرهنگی صنایع کارآفرینیۀ توسع در تواند

  باشد؟ ثرؤم بومی

 726/0   

می دح چه تا تکنولوژي ارتقاء شما نظر به 8
 فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع در تواند

  شود؟مؤثر واقع  بومی

 693/0   

فرینی تا چه آبه نظر شما فقدان الگوي کار 9
کارآفرینی صنایع  ۀتواند مانع توسعحد می

  فرهنگی بومی شود؟

 686/0   

به نظر شما سیاست ایجاد فرهنگ کارآفرینی  10
صنایع  ۀتواند در توسعتا چه حد می

  ثر باشد؟ؤرهنگی مف

 472/0   

کارآفرینی تا چه  ۀروحی أبه نظر شما ارتق 11
حد می تواند در توسعه کارآفرینی صنایع 

  فرهنگی بومی موثر باشد؟

  786/0  

 حد چه تا مالیاتی قوانین اصلاح شما نظر به 12

 فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع در تواندیم

  باشد؟ ثرؤم بومی

  75/0  

 چه تا فرهنگی صنایع در نوآوري شما ظرن هب 13

 ةحوز در کارآفرینی ۀدر توسع تواندمی حد
  باشد؟ ثرؤم بومی فرهنگی صنایع

  543/0  

 حد چه تا گذاريسرمایه فقدان شما نظر به 14

 صنایع کارآفرینی ۀمانع توسع تواندمی

  شود؟ بومی فرهنگی

  501/0  

 تواندمی حد چه تا پذیريرقابت شما نظر به  15

 ثرؤم فرهنگی صنایع کارآفرینی ۀتوسع در

  باشد؟

   861/0  
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  نمودار سنگریزه عاملی کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی - 2شکل 

 
  عاملی اکتشافینتایج تحلیل -4-2

به دنبال دهد دهد. نتایج نشان میهاي استخراج شده را نشان میتعداد عامل 6جدول
درصد از واریانس  40تر از یک استخراج شد که تقریباً عامل با ارزش ویژه بزرگ 4تحلیل 

و  1/7، عامل سوم  % 5/23عامل دوم ، درصد  7/9نماید. سهم عامل اول کل را تبیین می
ها نیز نشان داد که  درصد بود. نمودار سنگریزه ترسیم شده از عامل 67/3عامل چهارم 

ها قرار ی تشکیل شده از سنگریزههاي متناسب، خارج از خط افق فقط چهار عامل با فاصله
عنوان عوامل مهمی که بیشترین نقش را در تبیین توان چهار عامل را به دارند. بنابراین می

  .ها دارند، استخراج نمود واریانس داده
  هايشده، ارزشها، واریانس کلی تبیینتعداد عامل - 6جدول 

  شده توسط هر عاملویژه و واریانس تبیین 
  
  
  
  
  
  

  ویژه اولیهارزش   عامل
  تجمعی %  واریانس %  کل

1  455/1  703/9  703/9  
2  526/3  509/23  212/33  
3  076/1  172/7  384/40  
4  552/0  679/3  063/40  
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هاي اکتشاف شده با یکدیگر و کل  در نهایت، بررسی همبستگی بین نمرات عامل
شود مشاهده می 7ر جدول از طریق آزمون پیرسون نیز انجام شد. نتایج این بررسی د سیاهه

اند. با یکدیگر همبسته 05/0داري که همۀ عامل ها به صورت مثبت و در سطح معنی
دار آماري مثبت هاي چهارگانه استخراج شده با نمره کل همبستگی معنیهمچنین عمل

  داشتند.
  بومی فرهنگی صنایع هاي پرسشنامۀ کارآفرینی ضرایب همبستگی بین عامل - 7جدول 

نمره کل   4عامل   3عامل   2عامل   1عامل   ها عامل
  سیاهه

  1عامل 
سطح 

  داري معنی

1 - - - -  

  2عامل 
سطح 

  داري معنی

424/0 

P < 001/0  
1 - -  - 

  3عامل 
سطح 

  داري معنی

625/0  
P < 001/0 

5/0 

P< 001/0 

1 - -  

  4عامل 
سطح 

  داري معنی

168/0  
P = 04/0  

332/0  
P< 001/0 

178/0 

P= 029/0  
1 -  

ه کل نمر
  سیاهه
سطح 

  داري معنی

847/0  
P < 001/0 

755/0  
P < 001/0  

819/0 

P < 001/0  
4/0 

P < 001/0  
1 
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  آزمون روابط - 3- 4
هاي پژوهش انعکاس یافته است، مقدار ضریب که نتایج آزمون روابط عامل 8در جدول 

می دهد تماداري گزارش شده است. نتایج آزمون نشان میاستاندارد شده و سطح معنی
 01/0( دار و همبستگی دارندها با توسعۀ کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی رابطه معناعامل

<pعامل مدیریت  84/0هاي حمایتی دولت برابر با ). همچنین رابطۀ عامل سیاست
عامل رقابتی کردن  81/0عامل مدیریت مالی برابر با  75/0آموزش نیروي انسانی برابر با 

  مده است.بدست آ 4/0برابر با 
ترین رابطه با مدیریت کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در بین دهد قوينتایج نشان می

-و ضعیف 84/0هاي حمایتی دولت با ضریب استاندارد شده چهار عامل، به عامل سیاست
کردن با ترین رابطه با کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در بین چهار عامل، به عامل رقابتی

  اختصاص دارد. 4/0ارد شده ضریب استاند
  

  آزمون روابط -8جدول

عامل داراي رابطه با کارآفرینی 
  صنایع فرهنگی بومی

ضریب استاندارد 
  شده 

  نتیجه   داريسطح معنی

  تایید رابطه  1  84/0  هاي حمایتی دولتسیاست
  تایید رابطه  424/0  75/0  مدیریت آموزش نیروي انسانی

  رابطهتایید   625/0  81/0  مدیریت مالی
  تایید رابطه  168/0  4/0  رقابتی کردن
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  الگوي کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی با توجه به - 3شکل 
  هاهاي مطالعۀ تطبیقی و بار عاملی آنیافته

  بحث - 5
کنندگان در تأمین در ایران صنایع فرهنگی، به علت جوان بودن صنعت و ناآشنایی تولید

 تواندگذاري مناسب میو دولت با سیاست برندرنج می ساختها، از کمبود زیرساختزیر
حدودي این مسئله را حل کند. همچنین در توسعۀ کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی، تا

- شمرده شده است و در کشورهاي توسعههاي کارآفرینی مهم برنقشِ آموزش و مهارت
که در کشور حالیتر است، دررنگیافته منتخب، آموزش در صنایع فرهنگی بومی پر

کمبود نیروي متخصص در این زمینه باعث شده ایران به این امر کمتر توجه شده است و 
 انسانی نیروي آموزش در همگراییکه این مسئله به کل فرآیند تولید محصول ضربه بزند. 

 مسئله این حل در تواندمی متقاضیان بین در موجود هاياستعداد بازار ظرفیت به توجه با
نماید. که با مطالعه دهدهجانی  تقویت را آثار تولید در خلاقیت عنصر و بوده ثرمؤ

) همسو است. صنایع فرهنگی در ایران به خاطر 1391) و کاظمی و کمالیان (1398(
تجربه و جوان بودن رو است. کمگذاري با مخاطره روبهبسیاري از مسائل در امر سرمایه
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صنایع فرهنگی موجب  ةگذاري در حوزپذیر سرمایهطرکننده و ماهیت خهاي تولیدگروه
هاي انجام شده در این زمینه دولتی بوده که در این موارد نیز شده و بیشتر سرمایه گذاري

هاي ارائه به دلیل کارشناسی نبودن نحوة تخصیص سرمایه و منابع و ناآگاهی سازمان
) و 2010با مطالعه متیو ( آید، کهها، معمولا نتیجۀ مطلوب به دست نمیدهنده آن

ها بر محصولات فقر شدید محتوایی در این سال ) همسو است.1386احمدپور داریانی (
پذیري در کیفیت، نوآوري، رقابتسازي، آموزش، فرهنگی سایه انداخته است. آگاه

تواند مسیر مطلوب کنونی را در تولید آثار میخلاقیت در عرصۀ محصولات فرهنگی 
دلیل پذیري در سطح پایینی قرار دارد و بهدر کشور ما نیز رقابت ول کند.فرهنگی متح

پذیري محدود شده المللی همچون تحریم، این رقابتهاي بینوجود برخی از محدودیت
 همخوانی دارد. ) 2015(شیدنیا  ) و1397است که با مطالعۀ محمدي (

  گیرينتیجه - 6
سنجی دبیات و مرور متون مرتبط و نظربر اساس نتایج پژوهش که با کمک بررسی ا

پذیري، ارتقاء روحیه هاي رقابتسازي آن در ایران بدست آمد، متغیرخبرگان براي بومی
کارآفرینی، اصلاح قوانین مالیاتی، آموزش کارآفرینی، حمایت دولت از کسب و کار و 

بومی در  الگوي کارآفرینی از مهمترین عوامل در ارتقاء کارآفرینی صنایع فرهنگی
که نقش برخی از این عوامل در توسعۀ یافته شناخته شدند. ازآنجاکشورهاي توسعه

کارآفرینی صنایع فرهنگی بومی در کشور ایران بسیار کمرنگ است، دولت باید در 
هاي خود با نگرش خاص به نیازهاي کسب و کار، قوانینی در حمایت از تدوین سیاست

ایجاد کند تا بتوان شاهد ارتقاء سطح کارآفرینی صنایع متغیرهاي نامبرده کارآفرینی 
  فرهنگی بومی در ایران بود.

  پیشنهادات 
 که است نظر این بر پژوهشگر شده، ارائه الگوي و پژوهش این از حاصل نتایج به توجه با

 باشد. مؤثر آن اهداف تحقق و الگو این سازيپیاده در تواندمی که دارد وجود عواملی
 اجراي در را کشور اشتغال و کارآفرینی حوزة اجرایی مسئولین پیشنهادها این است امید

 با. رساند یاري بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی توسعۀ نهایت در حاضر و الگو صحیح
 شد، معرفی بومی فرهنگی صنایع توسعۀ در مؤثر عوامل عنوانبه عامل چهار اینکه به توجه
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  است: زیر شرح به ثرمؤ اقدامات عامل هر خصوص در لذا
   :دولت حمایتی هايسیاست اول عامل با رابطه در مؤثر اقدامات

 صنایع کارآفرینی توسعۀ و حمایت براي دولت سالانۀ بودجۀ از بخشی تخصیص
  بومی فرهنگی

  فرهنگی کارآفرینان از حمایت مالی جهت گذاريسرمایه هايصندوق ایجاد
 روي کارآفرینی صنایعپیش مشکلات حل منظوربه مشاوره و پژوهش واحد ایجاد

   فرهنگی
 جهت حذف آموزش و کار و کسب مدیران از متشکل مشورتی کمیته ایجاد یک

  بومی. فرهنگی صنایع کارآفرینی ارتقاء راه سر بر موجود موانع
 هايبخش میان در کار و کسب اندازيراه به ها؛ کمکساختزیر توسعۀ جهت
  بیکاران. و انزن مانند جمعیت استراتژیکی

  .دولت توسط تأسیس فرهنگی تازه کارهاي و کسب گذاري حمایتیسیاست
  انسانی نیروي آموزش مدیریت دوم عامل با رابطه در مؤثر اقدامات

 یکسان الگوي با بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی آموزش رایگان مراکز برگزاري
  اشتغال و کار وزارت
 و آموزش درسی هايبرنامه در بومی رهنگیف صنایع کارآفرینی آموزش گنجاندن 

  پرورش
  توسعه و تحقیق نتایج سازيتجاري به تحقیقاتی واحدهاي و هادانشگاه تشویق
  جمعی هايرسانه طریق از تبلیغ و بومی فرهنگی صنایع کارآفرینی الگوي تدوین

  فرهنگی کارآفرینان نسبت به جامعه نگرش نوع تغییر
  مالی مدیریت سوم عامل با رابطه در مؤثر اقدامات

 و کارآفرینانه موارد در لازم اطلاعات ارائه و کار و کسب شروع به افراد تشویق
  نیاز مورد هايمهارت بهبود

 آموزش و اطلاعاتی حمایت طریق از پذیري،ریسک و کارآفرینی روحیۀ ایجاد
   لازم هايمهارت

  مالیاتی کاهش و تخفیف
  وريبهره افزایش و تولید شیوة تغییر نوآوري، زمینۀ کردن فراهم
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  خارجی گذارانسرمایه براي زمینه کردن فراهم و تشویق
  فرهنگی محصولات تولید و فرهنگی صنایع ي براي توسعۀفراهم کردن بستر

 که مقوله این به نسبت کشور فرهنگی اندرکاران دست و مسئولان نگرش تعدیل
  .دارد سودآوري امکان و نیست کردنهزینه صرفاً فرهنگی فعالیت

  کردنرقابتی چهارم عامل با رابطه در مؤثر اقدامات
   محصول کیفیت و ایده زمینۀ در متنوع هايرقابت
   دولت نظارت با فرهنگی محصولات تولید عرصۀ در رقابتی فضاي ایجاد
 فرهنگی براي هاياستراتژي تبیین براي کارشناسانه گفتگوي فضاي آوردن فراهم

 شکل براي شدهتولید محصولات ارزیابی معیارهاي و هاملاك عموضوع، وض هدایت
  .کشور در عرصه این رقابت چرخۀ به دادن
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