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 مقدمه -1

ای های ااری با تغییرات سریع و گسترده و فعالیت  وااراسبهای  اینکه تمامی حوزه   بهباتوجهامروزه  

نوبه خود سازمان   روبهرو به  نیز  این تغییرات  با مشکل مواجه ارده و یا  هستند و  را  وادار را    هاجن ها 

  تغییر انند؛ لذا مدیران و اارانان سازمانی در این مسیر همواره با   تغییرات،انند اه همسو با این  می

ادراک ریساز  برخی   به  قادر  بایستی  باشندز    هایی روبرو هستند اه  اینکه الیه عوامل    بهباتوجهجن 

ژه از هر پرو  ناپذیرییجدا  ایپدیده   بینی نیست، ریسهای سازمانی قابل پیشتأثیرگذار بر اجرای پروژه 

های امروزی  رشد رقابت میان سازمان با ز(2005 ،1همکاران هوسی و )بوده، لذا باید جن را مدیریت ارد 

ها است،  سازمان  روییشپ  المللیینبهایی اه در تمامی سطوح م تلف داخلی و  و تهدیدات و فرصت

را     اهمیت مفهوم ریس جن  ادراک  از تلاش   ، ریس ز( 2002،  2واار )ارده است    دوچندانو  ب شی 

بشری رخ داده است، تمایل به    ای اه در تمدنروزانه زندگی بشری است و دلیل هر پیشرفت عمده 

ها برای پیشرفت و اسب مزیت رقابتی و همچنین پیشرو و چالش بوده استز بسیاری از سازمان   ریس

ارده   را دریافتسازمان    رویپیشهای   دهند خطرات و ریسخود ترجیح می  موردنظربودن در صنعت  

روز   هایفناوریهمسو و همگام با تغییرات تکنولوژیکی و    ای جدید در سازمان، خود راو با خلق ایده

انند   نوع    ز(1391  ،صدرجباد  خلیلی  و  ارداانی  ف میا)هدایت  به  فرایند  مدیران   گیریتصمیماین 

ی هایویژگیبستگی داردز یکی از    و یا دریافت ریس   و یا مدیران پروژه برای ادراک ریس  هاسازمان

ش صیتی مدیران است اه   هایویژگیو رویارویی با جن     تصمیم مناسب برای ادراک ریس  اه ات اذ

و یا     پذیری و ادراک ریس مدیران داردز ابعاد ش صیتی مدیران از بعد ریس  ریشه در باورها و عقاید 

 ، همکاران منصورفر و  )سازمانی نقش بسزایی بر عهده دارد    های، در موفقیت پروژه  اجتناب از ریس

 هایویژگی  تأثیرتحتدر افراد م تلف     و نوع مواجهه با ریس   و تمایل به ریس   ادراک ریس  ز( 1392

باشند ش صیتی متفاوتی می  هایویژگیاینکه مدیران دارای    بهباتوجهمتفاوت استز    ش صیتی افراد

ای متفاوتی متوسل هبه روش    و تمایل به ریس    ادراک ریس  بادررابطهانتظار داشت اه جنان    توانمی

است،   فرد  منش  جشکار  جنبه  دیگران    یاگونه بهشوندز ش صیت  بر  ولی  می   تأثیراه   مطمئناًگذاردز 

بسیاری از    درنظرداشتن  ، منظور همین نیستز مقصود،شودمی اار برده    هنگامی اه واژه ش صیت به

جسمانی و سطحی   هایویژگیم تلف اه از    هایویژگیای از  موعهمجفردی استز الیت یا    هایویژگی

می از  فراتر  زیادی  تعداد  واژه  این  می   هایویژگیرودز  بر  در  نیز  را  هیجانی  و  اجتماعی   گیردزذهنی، 

 
1. Huse et al. 
2. Walker 
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جنها را از  طور مستقیم ببینیم، زیرا اه هر ش صی امکان دارد  ه  ی اه ممکن است نتوانیم بهایویژگی

پنج عامل اصلی   1985اری و اوستا در سال     م  ز(1392  شریفی و اسلامیه،)  دیگران م فی نگه دارد

اه   اردند  شناسایی  را  نژندی،    از  اندعبارتش صیت  انعطافییگرا برونروان  دلپذیر،  بودن،   پذیری، 

افراد،   ش صیتهای  نظریهبودنز    باوجدانپذیری و  مسئولیت این مطلب هستند اه ش صیت  بیانگر 

گفت اه ادراک  توانحال می ز(1391 ،صدرجباد یلیو خل یارداان  یاف م)اند بینی میرفتار جنها را پیش 

متبلور    گیرندگانیمتصمش صیتی    هایویژگی، در قالب  هاسازماندر سطح      و تمایل به ریس   ریس

های تأثیرگذار بر ادراک  ش صیت یکی از مؤلفه  توان انتظار داشت اهشوندز متأثر از این دیدگاه می می

توان اظهار بر اساس مطالب گفته شده می  ز باشدمیهای سازمانی  در پروژه   ریس  و تمایل به   ریس

ش صیتی یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر تصمیمات مدیریتی و   هایویژگیداشت اه ش صیت و  

دارد میزان   در نظر رویشپاستز پژوهش    ریس های سازمانی از منظر ادراک و تمایل بهپیشبرد پروژه 

از طریق تمایل به     سازمانی را بر ادراک ریس  هایپروژه گذاران  ش صیتی سرمایه  هایویژگیتأثیر  

این است اه چه   شودمیترین سؤالاتی اه مطرح  بررسی نمایدز در این راستا یکی از اساسی   ریس

گذاران در سرمایه    از طریق تمایل به ریس   گذاران پروژه و ادراک ریستأثیری بین ش صیت سرمایه

 وجود دارد؟ (مشهد)بورس اوراق بهادار 
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

های م تلف خود هستند، جزء سازمان، افراد انسانی با ش صیت  ینترمهماینکه اولین و    بهباتوجه

ش صیت انسان    دهندهیل تشکها، تمایلات، باورها و افکار اه در واقع از اجزای مهم  ها، تواناییانگیزه

اند نسبت به یکدیگر و هم چنین نسبت به سازمان تعیین می   است، حدود انتظارات و توقعات افراد را

هماهنگی ایجاد   بین ش صیت و شغل  بدون جگاهی دقیق نسبت به ش صیت افراد ن واهیم توانست

است اه   این مشکلی  و  جنهاسازمانانیم  با  بسیاری  به    ی  افراداندیبان گردست  الگوی   بر  ز  اساس 

انتظارات،   نیازها،  از طرفی  هایزهانگش صیتی خود  دارندز  اهداف خاصی  و  توقعات  بر   هاسازمان،  نیز 

؛  انندهای جاری خود، نیازها، انتظارات و توقعات خاصی را ارضا میاهداف و وظایف و فعالیت  حسب

دستورانی و )ز  مشاغل خاصی مناسب استانواع ش صیت، محیط شغلی و    از   هر ی  منظوربه   ینبنابرا

رفتار فرد در سازمان   انندهتعیینتوانند  یه ماخاص    یت یش ص  یها یژگیاز و  یتعداد  (1391  پوریوسف،

سة  ینه مقایدر زم  یاد یز  هایپژوهشاندز  مش ص شده  هیز از بقیگروه خاص و متما  ی باشند، در قالب  

  یی نمرة بالا   ییگراه از نظر برونا  یدهد، افرادیانجام شده است و نشان م  گرادرونبا    گرابرونافراد  

شتر احساس  یار باط  یها بالاست، نسبت به محبت جنین است، نرخ غییپا  شانیشغل ت  یرند رضایگیم
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،  1رابینز )  انندیمش  یخو  یر جموزش شغل یمتر خود را درگا  گرادرونسه با افراد  ینند و در مقاایم  یگانگیب

در ی  جامعه اه دارای ی  نوع فرهنگ است، با این    ز(1381  ،یرابد اعمحم  ،انییاارسپ  یلع  همرجت

تشکیل   در  فرهنگ  شمرده    هاییتش صاه  مهمی  بسیار  عامل  جن  دارای شودمیافراد  جن  افراد   ،

های  در مقابل عاملیت فرهنگ جامعه، عامل  ین ؛ بنابراهای م تلفی از نظر تیپ و سنخ هستندش صیت

، هاعامل این    ینترمهم  ترتیب  بهاختلاف در ش صیت هستندز    یجادانندهادیگری نیز وجود دارند اه  

 ز (1381 فضایی،) شمرد توانمیرا  هافرهنگخردهها و اعی، شغل و حرفهاختلاف طبقات اجتم

 زباشدمیتی پژوهش به شرح ذیل تعاریف عملیا

 گشودگی الف( 

  رش یپذ  جماده   و  هستند  غیرمتعارف  هایارزش   و  جدید  عقاید   پذیرش   به   مایل   پذیر،انعطاف   افراد

 ترجیح  ابهام  و پیچیدگی بر را وضوح و سادگی هاجنز هستند جدید اختلافی و اجتماعی و سیاسی عقاید

 ز است عقاید احساسات، زیباپسندی، ل،یت  شامل پذیرانعطاف هایرویهز دهندمی

 ثبات عاطفی )روان رنجوری( ب( 

بهیا بعد  استرس  در فرد ییتوانا ن   یدارا  یرنجور روان یژگیو با  افرادز  شودیم مربوط تحمل 

 و پذیریبجس ،ی خجالت ،استرس   یدارا  د،یو ناام وس یمأ ،ی عصب نگران، افرادن  یز ااندیینپا یعاطف  ثبات

افراد زدهشتاب خودا طیمح در  ی منف یهوا  و  حال معمولًا رنجور روان هستندز  عموماً  و  داشته  ار 

  اننده  یارهش ، نفوذیگروه  هایگیرییمتصم در ن استکدارندز مم خود ارا نسبت به  یمنف نگرش 

و )خنیفر    گیردیم صورت شده اخذ  میتصم یمنف یهاجنبهان  یب قیطر از امر نیا ها باشند داشته

 ز ( 1388همکاران، 

 گراییبرون( ج

اطلاق از  یاخوشه به  گراییبرون  ،یپرانرژ ش ص، ها است یا درجه جن و  گرددیم صفات 

 احساسات ی دارا و نفساعتمادبه ی دارا شوق،  و  شور  یدارا  و طلبیجانه جسور، فعال،  ، یمعاشرت

معمولًا و   داشته بودن  یمی صم و بودن  یاحساس  ل به اجتماعی بودن، یتما گرابرون هستز افراد مثبت

 داشته، نسبت به مثبت حالات و  اتیروح ارا هنگام  یانگرابرونز  جیندیم نارا متفاوت بهتر افراد  با

دارند  یبهتر احساس  شانیرامونیپ طیمح و سازمان درباره عموماً و  شتریت بیرضا شغلشان، احساس 

 ز (1388)خنیفر و همکاران، 

 

 

 
1. Robbins 
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 (شناسیوظیفهبودن )  باوجداند( 

شناس، باوجدان بالا، فردی شایسته، منظم، وظیفهاین بعد معیار سنجش قابلیت اطمینان استز فرد  

شناسی، در بسیاری از ز وظیفهباشدیاتکا )مشاور( مشناس و قابلجو، دارای انضباط ش صی وقتهدف

سازمانی، مفید و مهم تلقی شده و شاخص مناسبی برای پیشگویی عملکرد در بسیاری از    هاییتموقع

م افباشدیمشاغل  این  تمایل  است  ز چرا اه  بیشتر  موفقیت  به  برای دستیابی  و همکاران،   یفر)خنراد 

 ز ( 1388

  تفاوت یب، برخی نسبت به ریس   ندگریزریس برخی    :پذیرییس ررفتارهای م تلف در خصوص  

معتقد   گریزریس   مدیران  ز(1320  ،1ارزنر)   هستندریس     دارطرفباشند و بعضی دوستدار ریس  یا  می

اطلاعات اافی در  منفی هستند و چون هاریس هستند اه هر ریسکی باید تحت انترل درجید و تمام 

برخی   شود و این امر نیاز به زمان داردز   وتحلیلیه تجزباید    مسئلهوجود ندارد و هر    هاریس خصوص  

ها در ابتدا باید ریس    اهیدرحالهستند    ینبخوش جهت  های موجود بیاز مدیران بدون بررسی ریس  

 ز (1396 )ناطق گلستان، سنجیدای تحمل ریس  و پاسخ به جن  را شناسائی ارد و توان سازمان را بر

و    سنجندها را شناسایی ارده و توان سازمان را میشرایط موجود ریس   بهباتوجهبرخی از مدیران  

 نمایندز سازمان را هموار میدهند و مسیر ترقی ها پاسخ میبا ریس  خود به فرصت

ق از واژه ادراک صورت نگرفته استز  یدق  یشناسمفهوم ات ریس  رفتاری ی   یدر ادب  یطورالبه

 اثرگذار   هاانسان  رفتار  و  رییگمیجه تصم یو در نت  یها بر برجوردهای ذهن از جن جا اه ادراک از پدیده

اه هنگامی  بیند«می  یمتفاوت  هایرا با دیدگاه ا  یز »هر اس دنباشدمیت زیادی برخوردار  یاهم  از  است

های ااملاً گیرند اغلب واانشها یا رخدادهای واحدی قرار میاش اص در معرض اطلاعات، وضعیت

مایل است اه نظر خودش را درست بداند؛ بنابراین شناخت   هرادامدهند و  از خود نشان می  یمتفاوت

ابر  های م تلف در برتفاوت دیدگاه  ین شناخت ادراک و چرایها بدوهای افراد و رفتار جنگیریتصمیم

خصوصیات پیچیده و شرایط   ز(1394  ،همکاران رهنمای رودپشتی و  )   ستیمشاهده رخداد واحد ممکن ن

با خطرات و عدم    تواندگذاری در بورس میمحیطی پویا و نوسانات بازارها به این معنی است اه سرمایه 

   ای و عمومی مربوط با مدیریت ریسهای حرفهشودز با وجودی اه دستورالعملاطمینان محیطی روبرو  

با ریسم تلف وجود دارد، اما سرمایه   هایواار اسبدر   های م تلف روبرو   گذاری در بورس اغلب 

های    برندز ارزیابی نااافی، غلط و نامناسب ریسها رنج می این ریس  گذاران از وجودبوده و سرمایه 

اشتباه شده و در نهایت شکست  هایگیرییمتصمیا  اشتباه و گذاریسرمایه  محیطی و بورسی منجر به

 
1. Kerzner 
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م تلف   هایدیدگاه ش صیت را از    شناسانروان  ز(2016  ،1همکاران وانگ و  )دارد  را در پی    گذاریسرمایه

قرار   بررسی  از  اندداده مورد  دیگر  بعضی  نظر صفات،  از  را  جنها  بعضی  روانز  و سرانجام   ااویدیدگاه 

بررسی   اجتماعی  و  زیستی  لحاظ  از  را  جن  اغلب    هایویژگیز  انداردهگروهی   تأثیرتحتش صیتی 

زیرا فرد هنگام تولد معیاری از خوب و بد ندارد،    باشدمیهای فرد از محیط خانواده و اجتماع  یادگیری

فرد برخی از جنها اه پیامد منفی   اه طوریبهجید می به وجودرفتار در او  این معیارها از طریق پیامدهای

مثبت دارند ه  جنب  هاویژگیز برخی از این  اندمی  یفکندرونو برخی دیگر را    نمایدمیخود دور    دارند از

انسان   ین ؛ بنابراناسازگارانه دارند منفی و و برخی دیگر جنبه نمایندمیو فرد را جماده سازگاری با محیط 

محیط سازگار گرداندز    جموزد اه چگونه خود را با می  یجتدربهپس از رویارویی با عوامل م تلف زندگی  

ااران  هایویژگی شغلی  عملکرد  با  تنگاتنگی  ارتباط  داشته  ش صیتی    مسیر  تواندمی  اهطوریبهان 

 توانند میش صیتی خاص    هایویژگیپیش تعیین شده را هموار سازدز تعدادی از    رسیدن به اهداف از

اه   شوندمیجدی در محیط اار    هایجسیبتعدادی نیز باعث    در سازمان باشند، ود  فررفتار    انندهتعیین

و طور صحیح  به  انترل  اگر  جبرانخسارتنگردند    منطقی  داشت،  های  خواهد  همراه  به  را  ناپذیری 

ش صیت فرد انگیزش و نگرش فرد را    اش دارد زیراعملکرد شغلی  در   نقش مهمی  هر فرد ش صیت  

اقتضائات شغلی پاسخ میشیوه   شغل و    نسبت به ی بابائیان و  )  اندمی ص  دهد مشای اه فرد به 

افراد نیز مؤثر     ریس  و تمایل به   ش صیتی بر ادراک ریس  هایویژگیاز طرفی    ز(1393  ،همکاران 

ای اه در تمدن ب شی از تلاش روزانه زندگی بشری است و دلیل هر پیشرفت عمده   ریس  استز

 ها سازمانبسیاری از    ز(1396  )ناطق گلستان،و چالش بوده است     به ریس   بشری رخ داده است، تمایل

دهند خود ترجیح می  موردنظر  برای پیشرفت و اسب مزیت رقابتی و همچنین پیشرو بودن در صنعت

ایده   رویپیشهای   خطرات و ریس با خلق  سازمان، خود را   ای جدید درسازمان را دریافت ارده و 

تغییر با  همگام  و  و  همسو  تکنولوژیکی  هدایت    هایفناوریات  خل  یارداان  یاف م)انند  روز    یلی و 

فر  ز(1391  ،صدرجباد نوعجاین  به  ادراک   ها سازمانمدیران    گیریتصمیم  یند  برای  پروژه  مدیران  یا  و 

یا دریافت ریس   ریس از    و  داردز یکی  ادراک هایویژگی  بستگی  برای  مناسب  ات اذ تصمیم  ی اه 

  عقاید مدیران داردز ابعاد   ش صیتی افراد است اه ریشه در باورها و  هایویژگیو رویارویی با جن     ریس

بعد   از  افراد  ریس  پذیری ریسش صیتی  ادراک  ریس   و  از  اجتناب  یا   های پروژهموفقیت    ، در و 

و   و تمایل به ریس  ادراک ریس ز(1392 ،همکارانو  منصورفر)سازمانی نقش بسزایی بر عهده دارد 

  بهباتوجهش صیتی افراد متفاوت استز    هایویژگیتأثیر  در افراد م تلف تحت    ریس  نوع مواجهه با

 
1. Wang et al. 
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 بادررابطهانتظار داشت اه جنان    توانمی  باشندیمش صیتی متفاوتی    هایویژگیاینکه مدیران دارای  

ریس   ریسادراک   به  تمایل  شوند  هایروش به      و  متوسل  و   )ناطق متفاوتی    ، همکارانگلستان 

 ز ( 1392

م نشان  مطالعات  عوامل گوناگونیمرور  ریس  یدهد اه  ادراک  گذاران هیمات سرمای   و تصمدر 

مات  ین عوامل را در ادراک ریس  و تصمیاه ا  یم تلف   هایپژوهش  به  1جدول  ز در  ل هستندیدخ

 ، اشاره شده است:انددادهقرار  یگذاران مورد بررسهیسرما
 

 پیشین  هایپژوهش   خلاصه (1)جدول 
Table (1) summarizes previous studies 

 مطالعات انجام شده  رگذار یتأثعوامل  

  یهایژگیو

و  ی)عوامل( فرد

 ی رفتار - یمال

سون و ی(، هر1994(، لندبرگ )1985ن و استاتمن )ی(، شفر1976(، االند )1979و  1974) یاانمن و تورسک

(،  2004)همکاران (، چن و 2002(، اانمن )2002(، باربر و اودن )1998(، هرلس و پترسون )1997)همکاران 

(، دمیرر و همکاران  2006(، فارلین )2005نگر )ینافس (2006و   2004) (، ریکیاردی2005ماهانی و پاتشمن )

(شفران و  2008(، هیلسون و موری وبستر)2007) (، اریس و مکولووا 2008(، نلسون و همکاران )2007)

گر  ی ( ، ال2010(، یزدی پور)2010(، فوربس و اارا )2010نشان و چنگ )ی(، 2009) یکولسی(، ن2009ن )یبنز

( و ساهول حمید و 2015وانگ و همکاران ) ، ( 2016) وانگ و همکاران ، (2011) سیدی(، ارت2010) یو لو

 ( 2013همکاران)

 ی شرات عوامل
(  1994دمن )ین و فری(، اپستا1984(، پنمن )1979ن  )ی و لااش یولی(، گ 1977و  1974کر و هالم )یب

 ( 2010(، انگ )2009) ی(، العجم2008(، چنگ و اارن )2005بسون )یج

عوامل  

 ی شناختتیجمع

(، فنگ  2002) همکارانر و ی(، دا 1992و چو ) یلی(، را 1977ن و همکاران )ی(، لول1975وارتون، اان و لولن )

 ( 2008شلز )یو س

و  یاس یعوامل س

 ی اقتصاد

 و ویونی(، ا 2001(، رابرت )2000ونس )ی(، است2000من )ی(، فر 2000) ی(، تس 1996)همکاران ن و یدوم

 ( 2007)همکاران (، چن و 2005(، پرست و دوور )2002(، بارگادا )2001ول)ااید

 ( 2011)همکاران (، اندرسون و  2010) یی(، چو2009و  2008، 2006، 2004)همکاران سو و یگ ی عوامل فرهنگ 

  یمیاثرات تقو

 )زمان(

ژن ی (، جونز و ل2001(، چن و همکاران )1997م )ی(، برواس و ا1990(، بارون )1988تر )ی(، ر1983م )یا

(2007 ) 

 ب عوامل ی ترا
(،  2006) یمی(، التم2003(، اامسااا )2003کاس و همکاران )ی(، مر 2001نگر )ی(، نافس1994و ابنبرگر ) یناج

 ( 2011(، بنت )2011ا )یولی(، 2008هامس و واگنر )

 ( 1394و همکاران ) یرودپشت  یرهنمامنبع: 
 

 

 شناسی پژوهش روش -3

جزمون    پژوهشز هدف این نوع  باشدمیهای ااربردی  پژوهش حاضر بر اساس هدف، از نوع پژوهش

واقعی و حل مشکلات ملموس های مسائل  در موقعیت  هایپژوهشو استفاده از نتایج    مفاهیم نظری
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رساندن  منظوربه امال  به  و  الگوهای هاروش رفتارها،    بهبود  و  ساختارها  تولیدات،  وسایل،  ابزارها،   ،

این   استفاده از و    باشدمیعینی و مش ص    وهشپژو نتایج این    شودمیجوامع انسانی انجام    مورداستفاده

ااربردی    وهشپژگرددز در واقع، هدف  می  منتهیدر حل مسائل و مشکلات خاص در جامعه    نتایج

از نظر ماهیت و روش، از   رویشپ همچنین پژوهش  ز  زمینه خاص است   توسعه دانش ااربردی در ی

توصیفی   وهشپژ  زاندمی علی پیروی  نوع رابطه      مایشی بوده و از یپی  -های توصیفی  نوع پژوهش

استز    های مورد بررسیاست اه هدف جنها توصیف اردن شرایط یا پدیده  ییهاروش شامل مجموعه  

شرامی  توصیفی  وهشپژاجرای   بیشتر  شناخت  برای  صرفاً  فرجیندتواند  به  دادن  یاری  یا  موجود    یط 

باشدزتصمیم برای مطالعه    هایپژوهش  گیری  از روش علمی است اه معمولًا  نوع خاصی  جزمایشی، 

    ی جوردندستبهفرضیه است؛ یعنی   غالباً جزمون ی جزمایشی وهشپژز رودز هدف ا علیت به اار می

   عبارت است از اعمال تغییر در ی  جزمایش   پدیده یا مکانیزم علیتز اساس ی   تبیین تجربی از ی

 ز(متغیر وابسته)و مطالعه اثر جن تغییر  ( متغیر مستقل)نظام 

اه جهت سنجیدن رابطه میان متغیرها ماتریس ساختمندی    جهتازجنپژوهش حاضر پیمایشی است  

 ایمزتهیه نموده نامهپرسش را توسط ابزار

ب ارائرای جزمون فرضیه اولین گام  ه اتعریف دقیق و مناسب از متغیرهایی است  ه  های پژوهش، 

 های ویژگیدر این پژوهش    نندز ارا میسر می  خصوصیات درخور توجه در این پژوهش  گیریاندازه  انکام

ادراک   متغیر مستقل است،  سازگاری(  ،شناسیوظیفه  گرایی، گشودگی،برون  رنجوری،ش صیتی )روان

است  عنوانبهریس    میانجی  متغیر  ریس   به  تمایل  چنین  هم  و  وابسته  سنجش  اه    متغیر  برای 

 استفاده شده استز (1995) 1و پیترز چیریه نامهپرسشاز  پذیرییس ر

را    باشدمیسؤال    12دارای    نامهپرسش این   ریس   به  افراد  تمایل  میزان  مربوطه،  اه سؤالات 

این  می با    ایینه دوگز  صورتبه   نامه پرسشسنجدز سؤالات  ز در باشدمی»بله« و »خیر«    یها پاسخ و 

از    نامهپرسش است    دهندهپاسخ مذاور  شده   های ویژگیبا    موردنظر عبارت    اه یدرصورتخواسته 

 ش صیتی شما انطباق دارد، گزینه بله و در غیر این صورت گزینه خیر را علامت بزنیدز  

خواهد    استفاده  (2011) 2استنلند و همکاراناستاندارد    نامهپرسشسنجش ادراک ریس  از    برای

 زدهدیمسؤال بوده و ادراک افراد از ریس  را مورد سنجش قرار  13دارای  نامهپرسششدز این 

 
1. Hisrich & Peters 
2. Stanaland et al. 
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 1گلدبرکاستاندارد پنج ویژگی ش صیتی نئو از    نامهپرسشهای ش صیتی از  نجش ویژگیبرای س

 تفکی  گردیده است:  سؤالاتزیر  قراراه به شده است استفاده (1999)
 

 ش صیتی هایویژگی نامهپرسش و تعداد سؤالات هر مؤلفه  هامؤلفه  (2)جدول 
Table (2) The components and the number of questions each 

component of the personality attribute questionnaire 
 سؤالات  ش صیتی  هایویژگی هایمؤلفه

 5تا  1از سؤال   روان رنجوری 

 10تا  6از سؤال   گرایی برون

 15تا  11از سؤال   گشودگی 

 20تا  16از سؤال   شناسی وظیفه

 25تا  21از سؤال   سازگاری
 

پایایی  1رابطه    بهباتوجه  ،SPSS    جلفای ارونباخ و به ام  پژوهشدر این از روش      با استفاده 

 قرار گرفتز ییدتأمورد  هانامه پرسش افزارنرم

𝑟𝑥𝑥 (1) طه راب =
𝑘�̅�𝑖𝑗

1 + (𝑘 − 1)�̅�𝑖𝑗
 

 

 ز باشدمی جنها بین همبستگی میانگین �̅�𝑖𝑗  و نامهپرسش اجزای تعداد K ،1 رابطه در
 

 پژوهش نتایج معیار جلفای ارونباخ و پایایی ترایبی متغیرهای  (3) جدول
Table (3) Results of Cronbach’s alpha criteria and composite reliability of research variables 

 علامت اختصاری  متغیرهای مکنون 
 جلفای ارونباخ ضریب 

(Alpha>0/7) 

 ضریب پایایی ترایبی 

(CR>0/7) 

 ES 896/0 890/0 روان رنجوری 

 EX 843/0 853/0 گرایی برون

 OE 885/0 914/0 گشودگی 

 CO 894/0 815/0 شناسی وظیفه

 AG 911/0 914/0 سازگاری

 RPR 769/0 773/0 تمایل به ریس 

 RPE 878/0 980/0 ادراک ریس 
 

اه به   شد  4جدول    قراربهمورد بررسی قرار گرفت اه نتایج    نامهپرسشهمچنین روایی همگرای  

 پردازدزها( خود میبررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص
 

 

 
1. Goldberg 
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 پژوهشنتایج روایی همگرا متغیرهای  (4) جدول

Table (4) Results of convergent validity of research variables 

 علامت اختصاری  متغیرهای مکنون 
 میانگین واریانس است راجی 

(AVE>0/5) 

 ES 633/0 روان رنجوری 

 EX 802/0 گرایی برون

 OE 681/0 گشودگی 

 CO 501/0 شناسی وظیفه

 AG 685/0 سازگاری

 RPR 749/0 تمایل به ریس 

 RPE 791/0 ادراک ریس 
 

 

معیار در    این  4جدول  های  است و مطابق با یافته   1AVE  ،5/0 اینکه مقدار مناسب برای  بهباتوجه

اند، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را ات اذ نموده

 شودزتأیید می

  معادلات  یابیمدل  روش   از  تأثیر  ضرایب  محاسبه  و  پژوهش  نظری  مدل  صحت  جزمون  برای

 تحلیل    تکنی   ی  ساختاری  معادلات  یابیمدلز  است  شده  استفاده PLS افزارنرم  یلهوسبه  ساختاری

  خطی   مدل"  بسط  تردقیق  بیان  به  و  متغیری  چند  خانواده رگرسیون  از  نیرومند  و  الی  بسیار  متغیری  چند

  مورد  زمانهم  گونه ه ب را  رگرسیون  از معادلات  ایمجموعه   دهدمی  امکان   پژوهشگر  به  اه  است  "الی 

  روابط   درباره  هاییجزمون فرضیه  برای   جامع  رویکرد   ی  ساختاری  معادله  یابیمدلز  دهد  قرار  جزمون

معادلات    روش   تنها   یرهچندمتغ  تحلیل  شیوه   تمامی  میان  درز  است  پنهان   و   شده  مشاهده  متغیرهای

 اندز می  استفاده عاملی تحلیل از هم و چندگانه رگرسیون تحلیل از هم زمانهم اه است ساختاری

  باشد،  محققان  میان  در  مورداستفاده  و  قدرتمند  روشی  ساختاری  معادلات   روش   شودمی  باعث  جنچه 

 ای مجموعه  تواندمی  روش   این  اند،می  جسان  را  تفسیر  اه  جن  گرافیکی  ظاهری  بر  اه علاوه  است  این

 از  ادامهیچ"  است  معتقد  هیر  اه  طورهمانز  اند  محاسبه  زمانهم  صورت به   را  متغیرها  میان  روابط  از

  را  مدل  علی  روابط  هم  و  انند  بررسی  را  گیریاندازه   مدل  هم  زمانهم  توانستندنمی  پیشین  هایروش 

  رگرسیون   به  شبیه  معادلات  از  ایمجموعه  طریق  از  ساختاری  معادلات  روش   یطورال بهز  "انند  محاسبه

 
1. Average Variance Extracted 
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 از  ،پژوهش این اصلی پرسش به پاسخ  برای ؛ لذااندمی جشکار را متغیرها درونی روابط  ساختار چندگانه

 ز (2008 ،1همکاران اومار و ) است شده استفاده PLS افزارنرم  از استفاده با ساختاری معادلات روش 

بر اساس مبانی نظری و پیشینة تجربی مطرح    اهداف پژوهش ودر این قسمت برای دستیابی به  

   تدوین شده است: های پژوهش به شرح زیر طراحی وفرضیه شده،

گذاران بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر  ویژگی روان رنجوری سرمایهفرضیه اول: 

  داردز

بر ادراک  گرایی سرمایه ویژگی برونفرضیه دوم:   ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر  گذاران 

 داردز

   گذاران بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر داردزویژگی گشودگی سرمایهفرضیه سوم:  

به ریس   سرمایه  شناسیوظیفهویژگی  فرضیه چهارم:   از طریق تمایل  ادراک ریس   بر  گذاران 

 تأثیر داردز

 ان بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر داردز گذارویژگی سازگاری سرمایه فرضیه پنجم: 

 به قرار زیر است:  پژوهشمی مدل مفهو ،هاهفرضی بهباتوجهاه 

 

 مدل مفهومی پژوهش  (1)شکل  

Figure (1) Conceptual model of research 
 

 
1. Kumar et al. 

H1, … , H5 

 های ش صیتیویژگی

 رنجوریروان 

 گراییبرون

 گشودگی

 شناسیوظیفه

 سازگاری

 ادراک ریس  تمایل به ریس 
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بار از    5باشند اه در طول سال گذشته حداقل  گذاران فعال می، سرمایهپژوهش جامعه جماری این  

بورس مشهد سرمایه اارگزاری  طریق به  ا  ب  ز(بر اساس نظر خبرگان)  انداردهگذاری  های   54مراجعه 

 نفر برجورد شدز 400این افراد  مشهد تعداد اارگزاری واقع در

 بهباتوجهاه  )گیری به روش تصادفی ساده و با استفاده از فرمول امی مورگان  نمونه  پژوهشدر این  

استز پس از مش ص   گرفتهانجامدرصد    5با سطح خطای    (اندبرجورد حجم نمونه می  نمونه پایلوت

پردازیمز  می  یاز موردن  گیری، در این قسمت برای تعیین حجم نمونهنمونه  نمودن جامعه جماری و روش 

نمایند، برای تعیین حجم ای پیروی میاز مقیاس فاصلهاه    حاضر  پژوهشمقیاس متغیرهای    بهباتوجه

 استفاده نمود: 2روابط توان از نمونه می

 (2) طه راب
𝑛∘ = (

𝑧

𝑟
.
𝑆

�̅�𝑁
)
2

 

𝑛 =
𝑛∘

1 + 𝑛∘/𝑁
 

 زشودمی تعیین قبل از اه است خطاضریب  r ،2رابطه  در
 

 هاداده  وتحلیلتجزیه -4

انحرافجماره و  میانه  میانگین،  شامل  توصیفی  بررسی    های  متغیرهای  در  معیار    5  جدولشده 

 استز  شدهداده نشان
 

 پژوهش   متغیرهای توصیفی جمار (5) جدول
Table (5) descriptive statistics of the research variables 

 تعداد مشاهده  امترین بیشترین میانگین انحراف معیار  واریانس
 متغیر  علامت اختصاری 

 جماره  جماره  جماره  جماره  خطای معیار  جماره  جماره 

853/0 92334/0 8926 /0 9234 /2 00/5 00/1 107 ES  روان رنجوری 

030/1 01465/1 9809 /0 4860 /2 00/5 00/1 107 EX گرایی برون 

006/1 00299/1 9696 /0 7794 /2 00/5 00/1 107 OE  گشودگی 

247/1 11676/1 10796/0 9664 /2 00/5 00/1 107 CO شناسی وظیفه 

315/1 14670/1 11086/0 4131 /3 00/5 00/1 107 AG سازگاری 

873/0 93428/0 9032 /0 7773 /1 00/5 00/1 107 RPR  تمایل به ریس 

344/1 15931/1 11207/0 1265 /2 00/5 00/1 107 RPE  ادراک ریس 
 

 مقدار  نظرات  ماازیمم  و  00/1  مقدار  نظرات  مینیمم  (ES)  رنجوری  روان  متغیر  برای  مثالعنوان به

 ز باشدمی 92334/0 و 9234/2 یزان به م یببه ترت نظرات معیار  انحراف و میانگینو   00/5
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  میانگین   و  5/ 00  مقدار  نظرات  ماازیمم  و  00/1  مقدار  نظرات  مینیمم  (EX)  برونگرایی  متغیر  برای

 ز باشدمی  01465/1و  4860/2 میزانبه ترتیببه  نظرات معیار انحراف و

  میانگین  و 00/5 مقدار نظرات ماازیمم  و 1/ 00  مقدار نظرات مینیمم( OE) گشودگی متغیر برای

 ز باشدمی  1/ 00299و   7794/2میزان   به  یببه ترت نظرات معیار انحراف و

  00/5و ماازیمم نظرات مقدار    1/ 00مینیمم نظرات مقدار    ( CO)شناسی  برای متغیر وظیفه

 باشدز می 1/ 11676و   9664/2و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان  

و    5/ 00و ماازیمم نظرات مقدار    00/1مینیمم نظرات مقدار    (AG)برای متغیر سازگاری  

 باشدز می 14670/1و  3/ 4131میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان 

و ماازیمم نظرات مقدار    00/1مینیمم نظرات مقدار    (RPR)برای متغیر تمایل به ریس   

 باشدز می 93428/0و  7773/1 و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان  00/5

  00/5و ماازیمم نظرات مقدار    00/1مینیمم نظرات مقدار    (RPE)برای متغیر ادراک ریس   

 باشدز می 1/ 15931و   1265/2و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به میزان  

 0/ 36و    0/ 25،  01/0شود اه سه مقدار  استفاده می   GOFیارمعبرای بررسی برازش مدل الی از  

 معرفی شده استز  GOF یبرامقادیر ضعیف، متوسط و قوی  عنوانبه
 

 پژوهش متغیرهای   R2و  Communalityمیزان  (6) جدول
Table (6) Communality and R2 of the research variables 

 Communality R2 علامت اختصاری  متغیرهای مکنون 

 ES 633/0 000/0 رنجوری روان 

 EX 802/0 000/0 گرایی برون

 OE 681/0 000/0 گشودگی 

 CO 501/0 000/0 شناسی وظیفه

 AG 685/0 000/0 سازگاری

 RPR 749/0 234/0 تمایل به ریس 

 RPE 791/0 168/0 ادراک ریس 
 

 

 نتایج برازش مدل الی  (7) جدول
Table (7) Results of fitting the overall model 

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

692/0 201/0 373/0 
 



 1400 پاییز  / 4گذاری / شماره سرمایه  و  مالی هایپیشرفت علمی  نشریه                                                     46

برازش بسیار مناسب مدل الی تأیید   ،373/0به میزان    GOFبرای    جمدهدستبهمقدار    بهباتوجه

 شودزمی

 ز شودمیارائه  8جدول در  پژوهش هایفرضیه نتایج جزمون 
 

 پژوهش  هاییه فرضنتایج  (8) جدول
Table (8) Results of research hypotheses 

 نتیجه جزمون  عناداری سطح م Zمقدار جماره  روابط علی بین متغیرهای پژوهش  فرضیه 

 رد فرضیه اول  606/0 515/0 ادراک ریس   تمایل به ریس                 ویژگی روان رنجوری  اول

 تایید فرضیه دوم 000/0 661/3 تمایل به ریس           ادراک ریس            گرایی ویژگی برون دوم

 تایید فرضیه سوم  000/0 715/4 تمایل به ریس            ادراک ریس              ویژگی گشودگی  سوم

 رد فرضیه چهارم 803/0 - 249/0 ریس  تمایل به ریس            ادراک        شناسی ویژگی وظیفه چهارم

 رد فرضیه پنجم  738/0 - 334/0 تمایل به ریس            ادراک ریس              ویژگی سازگاری  پنجم
 

 
 همراه با ضرایب بارهای عاملی پژوهش مدل ساختاری ( 2)شکل  

Figure (2) Structural model of the research with factor loadings 
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به شد اه    515/0حاصل از جزمون سوبل برابر با    z-valueنتایج بالا قدر مطلق مقدار    بهباتوجه

 1Hو فرض    ییدتأ  0Hفرض    95توان اظهار داشت اه در سطح اطمینان  می  96/1امتر بودن از    یلدل

می سرمایه  یگردعبارتبه  شودزرد  رنجوری  روان  به  ویژگی  تمایل  از طریق  ریس   ادراک  بر  گذاران 

 ریس  تأثیر نداردز

به شد اه    661/3حاصل از جزمون سوبل برابر با    z-valueنتایج بالا قدر مطلق مقدار    بهباتوجه

  1Hرد و فرض    0Hفرض    95توان اظهار داشت اه در سطح اطمینان  می  96/1بیشتر بودن از    یلدل

 گرایی بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر داردزویژگی برون یگردعبارتبه شودزتأیید می

به شد اه    715/4حاصل از جزمون سوبل برابر با    z-valueنتایج بالا قدر مطلق مقدار    بهباتوجه

  1Hرد و فرض    0Hفرض    95توان اظهار داشت اه در سطح اطمینان  می  96/1بیشتر بودن از    یلدل

 ویژگی گشودگی بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر داردز  یگردعبارتبه شودزتأیید می

به شد اه    -249/0حاصل از جزمون سوبل برابر با    z-valueنتایج بالا قدر مطلق مقدار    بهباتوجه

 1Hتأیید و فرض    0Hفرض    95توان اظهار داشت اه در سطح اطمینان  می  96/1امتر بودن از    یلدل

 شناسی بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر نداردزویژگی وظیفه یگردعبارتبه شودزرد می

به شد اه    -334/0حاصل از جزمون سوبل برابر با    z-valueنتایج بالا قدر مطلق مقدار    بهباتوجه

 1Hتأیید و فرض    0Hفرض    95توان اظهار داشت اه در سطح اطمینان  می  96/1امتر بودن از    یلدل

 ویژگی سازگاری بر ادراک ریس  از طریق تمایل به ریس  تأثیر نداردز یگردعبارتبه شودزرد می
 

 گیرینتیجه و بحث -5

در بورس   گذارییهسرمابر ادراک ریس     مؤثروامل ش صیتی  ع  سنجش  یبرا  پژوهشدر این  

تمایل به ریس  و   بادررابطه  سؤال  12گویه ش صیت در    5و    سؤال  50با    یانامهپرسشاوراق بهادار  

ف یطاز نظرات خبرگان استفاده شده و    هایهگوطراحی شدز در طراحی    ادراک ریس   بادررابطه   سؤال  13

  مکنون  یرهایبا متغ  یریل چند متغیا تحلی  یمدل معادلات ساختار  زااررفته استبه 1کرت یل  ییتاپنج

 یها ریمتغ  و  مشاهده شده  یرهاین متغیدرباره روابط ب  ییهاهیجزمون فرض  یجامع برا  یکرد جماری  روی

به نتایجی رسیدیم اه  اه    صورت گرفت  هایل تحلاین    PLS  افزارنرمبا استفاده از  اه    باشدی مکنون م

اه به    گردیدز این نتایج   یید تأبود،    شناختی یتجمعجز فرضیه دوم اه مربوط به عوامل  ه  ب  هافرضیههمه  

 زیر است:  قراربهپرداخته است  گذارانسرمایهادراک ریس  و  هامؤلفهو  ذهنی یهاگونه رابطه بین 

 
1. Likert 
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  ریس  تأثیر  به تمایل طریق  از ریس  ادراک بر گذارانسرمایه  رنجوری روان ویژگی: اول فرضیه

  درز  است  شده  استفاده  سوبل  جزمون  ازپژوهش    این  در  میانجی  متغیر  اثر  داریمعنی  بررسی  برای  دارد:

 به باتوجهز  شودمی   اجرا  جزمون   جن  استاندارد  خطای  و  مسیر  یراستانداردغ  ضریب  استفاده از  با  جزمون  این

 شد  0/ 515  با   برابر   سوبل   جزمون   از  حاصل   z-value  مقدار  قدر مطلق  فرضیه   این   جزمون   از   حاصل  نتایج

  و   ییدتأ  0H  فرض%  95  اطمینان  سطح   در  اه  داشت  اظهار  توانمی  1/ 96  از  بودن  امتر  دلیله  ب  اه

 طریق   از   ریس  ادراک  بر  گذارانسرمایه  رنجوری  روان  ویژگی  یگردعبارتبهز  شودمی  رد  1H  فرض

  ( 2016)  همکاران  و  وانگ  توسط  شده  انجام  هایپژوهش  با   حاضر  فرضیهز  ندارد  تأثیر     ریس  به  تمایل

 ز باشدهمسو می

تأثیر    ریس   به   تمایل  طریق  از   ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه   ییگرابرون  ویژگی:  دوم  فرضیه

  درز  است  شده  استفاده  سوبل  جزمون  ازپژوهش    این  در  میانجی  متغیر  اثر  داریمعنی  بررسی  برای  دارد:

 به باتوجهز  شودمی   اجرا  جزمون   جن  استاندارد  خطای  و  مسیر  غیراستاندارد  ضریب  استفاده از  با  جزمون  این

 شد   661/3  با  برابر  سوبل  جزمون  از  حاصل  z-value  مقدار  قدر مطلق  فرضیه  این  جزمون  از  حاصل  نتایج

 فرض  و  رد  0H  فرض  %95  اطمینان  سطح  در  اه  داشت  اظهار  توانمی  96/1  از  بودن   بیشتر   دلیله  ب  اه

1H  تأثیر    ریس  تمایل به  طریق  از   ریس  ادراک  بر  ییگرابرون  ویژگی  یگردعبارتبه  زشودمی  تأیید  

 ز باشدمی همسو (2016)  همکاران و وانگ توسط شده انجام هایپژوهش با  فرضیه اینز دارد

  تأثیر دارد  ریس   به  تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه  گشودگی  ویژگی:  سوم  فرضیه

 این  درز  است  شده  استفاده  سوبل  جزمون  ازپژوهش    این  در  میانجی  متغیر  اثر  داریمعنی  بررسی  برای

  نتایج  بهباتوجهز  شودمی   اجرا  جزمون  جن  استاندارد  خطای  و  مسیر  یراستانداردغ  ضریب  استفاده از  با  جزمون

به   اه  شد  715/4  با  برابر  سوبل  جزمون  از  حاصل  z-value  مقدار  قدر مطلق  فرضیه  این  جزمون  از  حاصل

 1H  فرض  و  رد   0H  فرض  %95  اطمینان  در سطح  اه   داشت  اظهار  توانمی  96/1  از  بودن   بیشتر   یلدل

ز دارد  تأثیر    ریس  تمایل به   طریق  از    ریس  ادراک  بر   گشودگی  ویژگی  یگردعبارتبه   زشودمی  تأیید

 زباشدمی همسو یرغ (2016) همکاران و وانگ توسط شده انجام  هایپژوهش با حاضر فرضیه

ریس     به  تمایل  طریق  از  ریس    ادراک  بر  گذارانسرمایه  شناسیوظیفه  ویژگی:  چهارم  فرضیه

ز است  شده  استفاده  سوبل  جزمون  ازپژوهش    این  در  میانجی  متغیر  اثر داریمعنی  بررسی  دارد: برای  تأثیر

  بهباتوجهز  شودمی  اجرا  جزمون  جن  استاندارد   خطای  و  مسیر  غیراستاندارد  ضریب  استفاده از  با  جزمون  این  در

-249/0  با  برابر  سوبل   جزمون   از  حاصل   z-value  مقدار  قدر مطلق  فرضیه   این   جزمون   از   حاصل  نتایج

 و  تأیید 0H فرض %95 اطمینان سطح در اه داشت اظهار توانمی 96/1 از بودن امتر دلیله ب اه دش
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    ریس  به   طریق تمایل   از   ریس  ادراک  بر  شناسیوظیفه  ویژگی  یگردعبارتبه   زشودمی   رد  1H  فرض

 ز باشد همسو می  غیر  (2016)  همکاران  و  وانگ  توسط  شده  انجام  هایشپژوه  با  حاضر  فرضیهز  ندارد  تأثیر

تأثیر    ریس   به   تمایل  طریق  از   ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه   سازگاری  ویژگی:  پنجم  فرضیه

  درز  است  شده  استفاده  سوبل  جزمون  ازپژوهش    این  در  میانجی  متغیر  اثر  داریمعنی  بررسی  دارد: برای

 به باتوجهز  شودمی   اجرا  جزمون   جن  استاندارد  خطای  و  مسیر  یراستانداردغ  ضریب  استفاده از  با  جزمون  این

  سوبل   جزمون  از  حاصل  z-value  مقدار   مطلق  قدر  بالا   نتایج  بهباتوجه  فرضیه  این  جزمون  از  حاصل  نتایج

 % 95  اطمینان  سطح  در  اه  داشت  اظهار  توانمی  96/1  از  بودن  امتر  یل به دل  اه   شد  -334/0  با   برابر

 تمایل  طریق  از   ادراک ریس  بر  سازگاری  ویژگی  یگردعبارتبه  زشودمی  رد  1H  فرض  و  تأیید  0H  فرض

 یرغ  (2016)   همکاران  و  وانگ  توسط  شده  انجام  هایپژوهش  با  حاضر  فرضیهز  ندارد  تأثیر   ریس  به

 ز باشدمی همسو

زیر   پیشنهادهای پژوهش، هایفرضیه  جزمون از های حاصلیافته و پژوهش نظری مبانی بهباتوجه

 زشودمی مطرح

 به ریس   تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه  رنجوری  روان  ویژگی  تأثیر  رد  راستای  در

 :شودمی  پیشنهاد

 احساس   از  و  دریابند  را   مهم  این   به  رسیدن  راه   و  برسند  جرامش  به  اغلب  انند  تلاش   باید  افراد  این

یابند  روانی  فشار  برای  هدف  تعیین  هنگام  و  دهند  پرورش   خود  در  را  اردنیس ر  توانایی  و  رهایی 

 های جموزش   دادن  با  شودمی   پیشنهادز  انند  انت اب  را  اهداف س ت  دهممی  ترجیح  خود،  هایفعالیت

 جهت  در جموزشی هایافزارنرم از خود، استفاده   استرس  و اضطراب بر غلبه برای گذارانسرمایه به لازم

  این   میزان  سازد  را ساده   اطلاعات  به   دستیابی  اه  اطلاعاتی  هایسیستم  از   استفاده  و  خودفریبی  ااهش

 گذاران سرمایه  ،بودندردسترس   انحراف  بر  غلبه  منظوربه  همیشه(،  )نه  اما  ال  در  زداد  ااهش  را  هاریس 

 ز انند تفکر و بررسی هاجن اجرای از قبل گذاریسرمایه  تصمیمات مورد در بادقت تا دارند نیاز

  به ریس    تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه   گراییبرون  ویژگی  تأثیر  ییدتأ  راستای  در

 :شودمی  پیشنهاد

 ارتباطات  راستا  این   در  و  نمایند  تقویت  خود   در  را   دیگران  با  سریع  ارتباطات  ویژگی  باید   افراد   این

 نزدیکی   و یکدلی  احساس   بیشتر  اار   محیط  به  نسبت  و  جورده  پایین  را  غیبت  نرخز  هدفمند نمایند  را  خود

 باشند  اارتر  سازش   باید  گذارانسرمایه  اینز  نمایند  خویش  شغلی  درگیر جموزش   را  خود  بیشتر  و  انند  پیدا

 ی ت صص   اارهای  با   را  جنها   باید  ،ین؛ بنابراباشند  هامجری دستورالعمل  اه   باشند  داشته  بیشتری  تمایل  و

 یرا برا  ترییچیدهپ  هاییوه ش  یدانجام جنها با   یدارند و برا  ییبالا   یریتیها و توان مداه مهارت  ییها)جن



 1400 پاییز  / 4گذاری / شماره سرمایه  و  مالی هایپیشرفت علمی  نشریه                                                     50

 بهادار  اوراق  بورس   شرات  در   ریس  ااهش  جهت  زارد  روبرو  و پردازش اطلاعات به ااربرد(  یجور جمع

  برگزاری   با  همچنینز  گیرد  صورت  یسازشفاف  بهینه  تصمیمات  ات اذ  برای  گذارانسرمایه  به   ام   و

 ز انند تقویت گذارانسرمایه  در را بینیواقع روحیه جموزشی هایدوره

  به ریس    تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه   گشودگی  ویژگی  تأثیر  ییدتأ  راستای  در

 :شودمی  پیشنهاد

 و سازند هدفمند داده، پرورش  را خود هایایده  باید  بنابراین  و دارند خلاق هایایده  اغلب افراد  این

  و   انتزاعی  هایاندیشه  درک  در  باید   نینهمچ  نمایند  اجرایی  را  هاایده  این  و  ارده   ریسانند    سعی

  پاداش  ارائه  و  دارند  عالی  هایایده  اه  یگذارانسرمایه  تشویقز  نمایند    ام  گذارانسرمایه  سایر  به  نظری

دهند  اارانان  به  همچنین  و  جنان  هایایده   به   زنمایند  تمراز  امور  درباره  اردن  فکر  برای  تا  وقت 

 بیش  یدانندهتشد  خود  اه  بینییشپ  خطای  این   با   بیشتر  پذیرانعطاف  و  انجکاو  و  خلاق  گذارانسرمایه

است، است  افراد   قبیل  این   در  دسترسی  خطای  بروز  امکان  و  هستند  مواجه  اطمینانی    رو ین ازاز  امتر 

  صورت   گذاریسرمایه  م تلف  هایزمینه  در  هارسانه  طریق  از  عمومی  یرسان اطلاع  ،شودمی   پیشنهاد

 زداد ااهش گذاریسرمایه امر  در را خطاها این  میزان  بتوان اینکه  تا گیرد

  به ریس    تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه  شناسیوظیفه  ویژگی  تأثیر  رد  راستای  در

 :شودمی  پیشنهاد

  رعایت   را  اارها  در  نظم  راستا  این  در  و  باشند  اارها  دادنانجام  برای  جماده  همیشه  باید  افراد  این

 تمام   از  را  مسائل   نیز  نقشه  و  پروژه  هر  انجام  برای  و  باشند  داشته  توجه  نیز   جزئیات مسائل  به  و  ارده

 همیشه  اه نمایند تربیت را سایرین اار محیط در یاگونه به همچنین بایدز  دهند قرار  بررسی مورد زوایا

سازمان  در  همچنینز  باشند  جماده   اارها  دادنانجام  برای   به   باید  سازمان  وجودی  رسالت  و  فرهنگ 

  زمینه   این  در  خطا  هرگونه  همچنین  و  شود  توجه  اارانان  اصلی  وظایف  از  یکی  عنوانبه  شناسیوظیفه

 زگیرد قرار بازخواست مورد جدی صورتبه

  ریس   به  تمایل  طریق  از  ریس   ادراک  بر  گذارانسرمایه  سازگاری  ویژگی  تأثیر  رد  راستای  در

 :شودمی  پیشنهاد

  پس   دارند  اساس   نقش  جن  انجام  در  دیگران  اه  داشت   توجه  باید  یابرنامه  و  پروژه  هر  انجام  برای

 اردن   همدلی  راستا  این   درز  دارد  اساسی  نقش  هابرنامه   اردن  عملی  در   دیگران  با  مناسب  رابطه  برقراری

  نیز   مشکلات  بهبود  در  سعی  و  افراد  مشکلات  دانستن   به   دادننشان  مندعلاقه  دیگران،  احساسات  با

 زشودمی  پیشنهاد
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سازمانی    سکوت  و  ش صیتی  عوامل  بین  رابطه  بررسیز  (1391)ز  افسر  صدرجباد،  خلیلی  ؛مهدی  ،ارداانی  اف می
  ز65-83(ز 18)5 ،عمومی مدیریت هایپژوهش  دانشی،

  ی با عملکرد شغل  یتیش ص  یها  یژگیرابطه و  ی(ز بررس1393ز )حیذب  ی،اله ارم  ؛وسفی  ی، سامان  ی؛عل  ،انیبابائ
   ز9-28 ،(37)5 ،ناجا یمنابع انسان یفصلنامه علمناجاز  یتیمامور یاارانان رسته ها

شناخت ش صیت    (،1388)  ابوالقاسمز  ،سیار  ؛فاطمه  ،غلامرضا، طاهری،  جندقی  ؛، مقیمی سیدمحمدخنیفر حسین
پنج عاملی)  مدیران؛ لازمه ی مدیریت رفتار سازمانی (ز در دانشگاه علوم پزشکی قم مطالعه موردی مدل 

  ز56-49، (37)12فصلنامه مدیریت سلامتز 
 رضایت  با   روانی   سلامت  و  ش صیتی  ویژگیهای  رابطه  بررسی (ز  1391ز )سیاوش   پوریوسف،   مهران؛   دستورانی، 
   ز109-135 ،(20)، بازرسی و نظارت فصلنامهز اارانان شغلی

  ، اعرابی  محمد  سید  و  پارساییان  علی  ترجمه  وااربردها،  ها  نظریه  مفاهیم،  سازمانی،  رفتار  (،1381)پیز  رابینز، استیون 
 زفرهنگی هایپژوهش  دفتر ، تهران
 س یادراک ر  یذهن  ی(ز ارائه الگو1394احمدز )  ، نژاد  عقوبی  ؛احمد  ،ناطق گلستان  ؛دونیفر  ،یرودپشت  یرهنما

  ز195-216 ،(13)4 ،یگذاره یدانش سرماگذاران بورس اوراق بهادار تهرانز  هیسرما
 سکوت  و  فرهنگ  با  اارانان  ش صیتی  هایویژگی   بین  روابط  تحلیل(ز  1392ز )فاطمه  اسلامیه،   اصغر؛  شریفی، 

 ز 71-85 ،(2)7 ،جموزشی مدیریت و رهبری فصلنامهز سازمانی
 ز54-61، 191 شماره چیستا، نشریه جن،  سازنده های عامل و ش صیت تعریف (،1381) یوسف فضایی،
 ها بان   عملکرد  و  پذیریریس   بین  رابطه   بررسی   (،1392)  زیوسف  ،جذر  راستی  ؛فرزاد  ،غیور  ؛غلامرضا  منصورفر،
   ز141-160( :2) 26 ، توسعه  و مدیریت فرایندز غربی  جذربایجان استان ملی بان  شعب: موردی مطالعه
 متغیرهای  تاثیر  و  تهران   بهادار  اوراق  بورس  در  ریس   ادارک  اثرات  وجود  بررسی (ز  1396ز )احمد,  گلستان  ناطق

   ز145-170 ،(3) 5 ،مالی مدیریت راهبردز جن بر فصلی
 س یو ادراک ر  یفرهنگ  یها(ز مؤلفه 1392احمدز )  ، نژاد  عقوب ی  ؛ دونیفر  ی،رودپشت  یرهنما  ؛احمد  ،ناطق گلستان
   ز25-37 ،((21 یاپی)پ3)7 ، یفرهنگ تیریمدگذارانز  هیسرما
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Abstract 

The present study aimed to investigate the effect of personality traits on risk 

perception with regard to the mediating role of risk appetite among investors 

in the Mashhad Stock Exchange. Because the perception of risk and 

willingness to risk and the type of risk exposure in different people are affected 

by the personality traits of different people, In this study, 5 hypotheses have 

been designed that by referring to 54 brokerages located in Mashhad, the 

number of community members was estimated at 411 people. Based on this 

Cochran's formula and the relations between them, the sample size of 117 

people was determined. The results of testing the research hypotheses showed 

that only the characteristics of extroversion and personality openness of 

individuals through their willingness to risk affect their risk perception and the 

characteristics of neuroticism, conscientiousness and adaptation of individuals 

through willingness. Their risk does not affect their perception of risk. 
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