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   آوري روانشناختي در رابطه ميان كيفيت تدريسنقش ميانجي تاب 
 با اشتياق به تحصيل دانش آموزان 

  *٢هايده عاشوري ، ١ قاسم آباديآناهيتا عبداالله زادگان 
  

  چكيده 
ش آوري روانشناختي در رابطه ميان كيفيت تدريس با اشتياق به تحصيل دانمطالعه حاضر با هدف بررسي نقش ميانجي تاب

جامعه آماري پژوهش را معلمان و دانش آموزان مدارس . همبستگي بود-روش اين مطالعه از نوع توصيفي. آموزان انجام شد
، تشكيل دادند كه ) نفر معلم٣٨٦، نفر دانش آموز و )٧٦٦٣( نفر ٨٠٤٩دخترانه دوره متوسطه دوم شرق استان گيلان به تعداد 

 نفر بر اساس فرمول ١٩٣عنوان حجم نمونه دانش آموزان و اي بهگيري تصادفي خوشه نفر به روش نمونه٣٧٧از اين تعداد، 
- ها از پرسشنامهجهت گردآوري داده. عنوان نمونه آماري معلمان انتخاب شدندگيري تصادفي ساده بهكوكران و به روش نمونه

، كيفيت تدريس )٢٠٠٣(اختي كانر و ديويدسون آوري روانشن، تاب)٢٠٠٢(هاي استاندارد اشتياق تحصيلي فردريكز و همكاران 
نظران دانشگاهي و پايايي آنها نيز از طريق آزمون ضريب ، استفاده شد كه روايي آنها توسط صاحب)٢٠٠٠(كرياكدز و همكاران 

افزار آماري ليزرل ها از تكنيك معادلات ساختاري با استفاده از نرمبه منظور تحليل داده. آلفاي كرونباخ مورد تأييد قرار گرفت
آوري روانشناختي و هاي پژوهش نشان داد كه ميان كيفيت تدريس با تابهاي كمي حاصل از آزمون فرضيه يافته. استفاده شد

آوري روانشناختي با اشتياق به تحصيل دانش ميان تاب. اشتياق به تحصيل دانش آموزان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
آوري روانشناختي در رابطه ميان كيفيت تاب نتايج پژوهش حاكي از آن بود كه.  و معناداري وجود داردآموزان رابطه مثبت

  .تدريس با اشتياق به تحصيل دانش آموزان نقش ميانجي داشته است
  

  . روانشناختي، كيفيت تدريس، اشتياق به تحصيلآوريتاب: كليديهاي واژه
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 ٣٤٨
   مقدمه

اشــتياق تحــصيلي بــه رفتارهــايي كــه بــه يــادگيري و      
 در .شــود  مــياطــلاقپيــشرفت تحــصيلي مربــوط اســت، 

ــادگيري، ان ــات ي ــگنظري ــي از رويزشي ــتياق تركيب   و اش
اميــــري و  (آوردهــــاي رفتــــاري و شــــناختي اســــت

ايي است كه   اشتياق تحصيلي شامل رويه   ). ١٣٩٨همكاران،
هـاي يـادگيري و خـدمات       ، فرصت طي آن مؤسسات، منابع   

آموزان را بـه   كنند كه دانشدهي ميخود را طوري سازمان   
 .ها و كسب منافع ترغيـب كننـد   گونه فعاليت شركت در اين  

و تمركـز   افرادي كه اشتياق تحصيلي داشته باشـند، توجـه     
بيشتري بر مسائل و موضوعات مورد هدف يادگيري دارنـد،          

-ف تحصيلي لذت مـي    ي وظا كنند، از انجام   مي تلاشسخت  
-برند، به قوانين محل تحصيل تعهـد بيـشتري نـشان مـي            

دهند، از انجام رفتارهاي ناسـازگارانه و نـامطلوب اجتنـاب            
 هـــا عملكـــرد بهتـــري دارنـــدكننـــد و در آزمـــونمـــي

ثر در آموزش   ؤاشتياق تحصيلي از عوامل م    ). ١٣٩٤عقيلي،(
جـود  از تأثيرات منفـي حاصـل از عـدم و         . و يادگيري است  

يادگيرنـدگاني كـه    توان  اشتياق تحصيلي دانش آموزان مي    
؛ نام بـرد كـه      استاشتياق تحصيلي آنها بيش از حد انتظار        

تــري از ارتبــاط بــا محــيط ســطح پــايين  ماننــدمــشكلاتي
را دارند  عاطفي  - رفتاري مشكلاتآموزشي، اضطراب زياد و     

تحصيلي داراي سه بعـد     اشتياق  ). ١٣٩٧عجم و همكاران،  (
شامل انواع راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي          (تيشناخ

شامل سه  (، انگيزشي )مورد استفاده فراگيران براي يادگيري    
شـامل رفتارهـا،     ( و رفتاري  )لفه احساس، ارزش و عاطفه    ؤم

ها، پايـداري و درخواسـت كمـك از ديگـران توسـط             تلاش
ــي    ــاليف درسـ ــا تكـ ــورد بـ ــران در برخـ ــت) فراگيـ  اسـ

العــات نــشان داده اســت همچنــين مط). ١،٢٠٢١كونيــگ(
 دارند نـسبت بـه      بالايي كه اشتياق تحصيلي     دانش آموزاني 
 كه اشتياق تحـصيلي پـاييني دارنـد، رغبـت       دانش آموزاني 

 كـافي در تكــاليف و   تـلاش بيـشتري بـراي صـرف وقــت و   
مطالعات از خود نشان داده و كارآمدي و اصرار بيشتري در           

ــا  ــه بـ ــسامـــشكلاتمواجهـ ــئ و مـ ــيعظ(د ل دارنـ   ويمـ
 ).١٣٩٧همكاران،

توانايي يا قدرت بازگشت به حالـت  : تند از آوري عبار تاب    
يا موقعيت اوليه، بعد از خميده شـدن، فـشرده يـا كـشيده              

 روانـشناختي توانـايي بهبـود سـريع     اصطلاحشدن و اما در    
ــت   ــي اس ــسردگي و ناخوش ــاري، اف ــد از بيم ــور و  (بع تيل

                                                1  -  König 

-ري اغلـب بـه  آودر زمينه رفتار انساني، تـاب   . )٢،٢٠٢١كار
عنوان يك ويژگي مـرتبط بـا مـنش، شخـصيت و توانـايي              

در اينجا  . )٣،٢٠٢١لابراگوئي (شودمقابله در نظر گرفته مي    
پـذيري، توانـايي تـسلّط يـا        آوري بر توانمندي، انعطاف   تاب

برگشت به حالت عادي پس از مواجهه با استرس و چـالش            
آور اد تاب افر. )١٣٩٧،ي و كلانتر  يرسول ( دارد دلالتشديد  

كنند، يعنـي در    تري پردازش مي  موقعيت را به شيوه مثبت    
پردازش فكري بجاي تمركز بر مشكل و پيامـدهاي آن، بـه            

 تفكـر   بـالاي كننـد و از سـطوح       خود توجـه بيـشتري مـي      
ــد  ــناخت برخوردارن ــي و فراش ــاركار  (انتزاع ــر و س ، ٤فلتچ

 آنهـا بـه دليـل      ).١٣٩٨ و همكاران،  ي رزاق ؛ به نقل از   ٢٠١٣
ــره ــي خــوش به ــدي از ســبك تبيين ــه، احــساس  من بينان

مدارانه با  لهأ، برخورد مس  مشكلاتتوانمندي در رويارويي با     
، انتظارات مثبت درباره پيامدها و باور به وابستگي         مشكلات

توانند سـازگاري خـود را در رويـدادهاي      پيامد به عمل، مي   
ب ناگوار حفظ كنند، آنها از توانـايي يـافتن معنـا در تجـار             

و به نقش خود بـه عنـوان فـرد           مند هستند ساز بهره آشفته
  ).١٣٩٧جنادله و همكاران، (ارزنده و با اهميت باور دارند

 كيفيت تدريس موضوعي است كه همواره از توجه قابـل         
تعامـل  : تـدريس خـوب شـامل     .  برخوردار است  ايملاحظه

-استفاده از انـواع روش    ،   انتظارات معلم  ،آموز معلم با دانش  
يادگيري مشاركتي، تقويـت     بازخورد مناسب، ،  اي تدريس ه
 فرصـت يـادگيري، اختـصاص مناسـب         ،تدريس انطبـاقي   و

هاي هاي مربوط به درس و تكنيك     زمان براي انجام فعاليت   
 اسـت  سـازي در تـدريس    تدريس مناسب، وضوح و روشـن     

كـه كيفيـت تـدريس و روش         آنجـايي  از .)١٣٩٦،يجعفر(
 بايـد   .مـاعي مطلـوب نيـست     آموزش معلمان مطالعات اجت   

گفت مطالعات اجتماعي قبل از اينكه نيازمند اين باشد كه          
نيازمند آن است كه آموزش آن آمـوزش       آموزش داده شود،  

  ).١٣٩٧ و همكاران،انيحكمت (داده شود
دهــد كــه اشــتياق مباحــث مطروحــه فــوق نــشان مــي    

تحصيلي دانش آموزان موضـوعي اسـت كـه توجـه بـه آن               
وفايي تحـصيلي آنهـا را در پـي خواهـد        زمينه رشـد و شـك     

اشـتياق  ثر بـر    ؤبنابراين انجام مطالعاتي كه عوامل م     . داشت
نماينـد از اهميـت و      را بررسـي مـي    تحصيلي دانش آموزان    

 و از آنجــايي كــه بررســي بــودهضـرورت بــالايي برخــوردار  
-دهد تاكنون مطالعه  پيشينه تحقيقات انجام شده نشان مي     

                                                2  -  Taylor & Carr 
3  -  Labrague 
4  -  Fletcher & Sarkar 



٣٤٩  و همكار يباد قاسم آعبداالله زادگان
 بـا    معلمـان  سي تـدر  تيفيك ميان   ارتباطاي كه به بررسي     

 يآور تـاب  يانجي ـنقـش م  با تأكيـد بـر       لي به تحص  اقياشت
بنـابراين  اجـرا نـشده،     زد  بپـردا دانش آمـوزان    ي  روانشناخت

باشـد و   ر، كاري نو و جديد در اين زمينه مـي         پژوهش حاض 
موجود در اين زمينـه     رفع شكاف تحقيقاتي    سبب   نتايج آن 

ن شده و بيان ايـن موضـوع        با توجه به مطالب بيا    . گرددمي
كــه ارتقــاء كيفيــت آمــوزش و عملكــرد تحــصيلي در گــرو 
آگاهي و ادراك از فاكتورهاي مؤثر بـر پيـشرفت تحـصيلي            

تواند بـر عوامـل مختلفـي     بوده و تحليل متغيرهاي فوق مي     
از جمله اشتياق به تحصيل  آنهـا       در خصوص دانش آموزان   

 ي و پژوهـش   ي نظـر  ي با توجه به مبان    نيبنابرااثرگذار باشد،   
ال ؤ س ـ ني ـ تا بـه ا    شودي پژوهش تلاش م   نيذكر شده، در ا   

بـا  معلمـان    سي تـدر  تي ـفي ك ميـان  ايپاسخ داده شود كه آ    
نقـش  در نظـر گـرفتن       دانش آمـوزان بـا       يلي تحص اقياشت

 در مـدارس دخترانـه دوره       ي روانـشناخت  يآور تاب يانجيم
   رابطه وجود دارد؟استان گيلانمتوسطه 

  ژوهشمباني نظري پ
  كيفيت تدريس

 بسياري هايسال در كه است موضوعي تدريس كيفيت    
 تـأثير  و. بوده اسـت  تربيتي و آموزشي محققان توجه مورد

 دهـه  ٥ از بـيش  آموزاندانش رفتارهاي و هاموفقيت بر آن
 پياژه، يادگيري هاينظريه انواع. است بررسي مورد كه است

 انگيـزه  چندينبر  بندورا، و كلبرگ ويگووسكي، اريكسون،
 كـه  تعاريفي با كه دارند تأكيد يادگيري شرايط و مشترك
 و سـازگار  انـد كيفيـت تـدريس كـرده    از آموزشـي  فلاسفه
 و انـدركاران دسـت ). ١،٢٠١٧ماگن و شـاجار (است  مطابق

 نگراني اين تربيتي شناساننروا و تربيتي علوم متخصصان
 تـرين اصـلي  و تـرين فنـي  تدريس، مقوله چون كه را دارند
 و ماهرانـه باشـد   بايـد  شود،مي تلقي آموزشي نظام كاركرد

نجفـي  (باشـند   پاسـخگو  و پذيرمسئوليت بايد نيز مدرسان
 دارند را دغدغه اين هاواقع، سازمان در ).١٣٩٧ميرشكارلو،
 به كارا و اثربخش صورتبه بايد آنها اساسي هايكه فعاليت

 يكي اي آموزشيهنسازما در تدريس مقوله كه درآيد اجرا
 سرانجام به درستي به اگر كه هاستدغدغه تريناساسي از

 زيـرا  رسيد؛ نخواهد خود هدف عمده به سازمان اين نرسد
 جملـه  از هـا سـازمان  نـوع  اين ديگر هايفعاليت تمامي كه

 تـأثير  تحـت  نـوعي  به كارآفريني و رسانيخدمت پژوهش،
 هـا موضوع ينانگيزتر بحث از .گيردمي قرار تدريس فرايند

                                                1  -  Magen & Shachar 

 آموزشي فعاليت كيفيت تعيين معلمان عملكرد در ارزيابي
 در). ١٣٩٧رضـواني، (است  ويژه هايملاك به توجه با آنان

 فراينـد  سـه  ايـن  وجود دارد  پداگوژي فرايند سه تدريس،
  : عبارتند از

  .آموزان دانش، دانش به مربوط فرايندهاي پداگوژي-١
  .محتوايي انشد به مربوط پداگوژي فرايندهاي-٢
و ٢دونگ(كاربردي  دانش به مربوط پداگوژي فرايندهاي-٣

  ).٢٠١٩همكاران،
  

  لي به تحصاقياشت
 و كودكـان  پـرورش  و آموزش در اساسي مفاهيم از يكي    

 بـه   اقياشـت . اسـت  لي بـه تحـص    اقي اشـت  مفهـوم  نوجوانان
 را چيـزي  آرزوي و ميـل  معنـاي  بـه  لغـوي  نظر از ليتحص

 هـاي جنبـه  و امـور  به داشتن زيادي علاقه اينكه يا داشتن
تلاشـي   كيفيـت  به لي به تحص  اقي اشت .گويند را كاري يك
-مـي  آموزشي هدفمند هايفعاليت صرف آموزان دانش كه

 يابنـد  دسـت  مطلـوب  نتـايج  بـه  مستقيم صورتبه تا كنند
 يـا  مدرسـه  در فعـال  شـركت  و شناسـايي  بـا  دارد و  اشاره

 و تعلـق  احساس يك به شناسايي و شودمي تعيين دانشگاه
. )١٣٩٧كارگر،(گردد  برمي) دانشگاه (مدرسه به ارزشمندي

 و بيشتر ارتباط باعث دانشگاه يا مدرسه در بيشتر مشاركت
 بـه  .شـود مـي  دانـشگاه  يا ( مدرسه با بيشتر تعلق احساس

 خـود  مـشاركت : عبارتنـد از   لي به تحـص   اقي اشت بهتر، بيان
 نـشان  كـه  تحـصيلي،  هـاي فعاليت در هدفمند و گرانهآغاز

 تـسهيل  و پايـدار  روانـشناختي  گذاريسرمايه نوعي دهنده
 ميـزان  در مثبت، هيجاني حالات با همراه كنندة يادگيري، 

؛ به نقل از كربلايي     ٣،٢٠٠٣رابرتز(است   فردي هايكوشش
 نظـري  الگـوي  يـك  در لي به تحص  اقياشت). ١٣٩٥مجيد،  

  هـم  شـد و   مطـرح  آمـوزان  دانش تحصيلي افت درك براي
 جهت ايمداخله رويكرد ترينكننده متقاعد عنوانبه اكنون

براون (باشد  مي مطرح تحصيلي افت و شكست از پيشگيري
 اقياشـت ). ٥،٢٠٢١؛ به نقل از لازاريدس    ٤،١٩٩٨و بوركلوند 

 و اجـزا  شـامل  كـه  است بعديچند ساختار يك ليبه تحص 
 از يـك  هر كه است، عاطفي و شناختي رفتاري، هايمؤلفه

 به رفتاري اشتياق: اندكرده تعريف زير صورتبه را اجزا اين
 توجـه،  و دقـت  مثـل  هـايي فعاليـت  آمـوزش،  در مشاركت

                                                2  -  Dong 
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 ٣٥٠
 در مـشاركت  و مراقبـت  مثبـت،  عملكرد داوطلبانه، شركت
 اشـتياق . )٢٠١٨و همكـاران،  ١ونستروم(دارد   اشاره مدرسه
 بـا  تطبيق و مدرسه سمت به عاطفي هاينگرش به عاطفي

 از شناختي اشتياق و گرددبرمي مدرسه به تعلق حس و آن
 شخـصي،  اهداف و يادگيري ارزش تنظيمي،خود هايمؤلفه
-اسـتراتژي  از و اسـتفاده   آموزش به گرداني، دسترسي خود
  ).١٣٩٥سردار،(است  شده تشكيل شناختي فرا هاي

  
   ي روانشناختيآورتاب
شــناختي بــه فراينــد پويــايي انطبــاق و آوري روانتــاب    
زگاري مثبت با تجـارب تلـخ و نـاگوار در زنـدگي گفتـه              سا
عنـوان احتمـال    آوري را در محيط آموزشي به     تاب. شودمي

هـاي زنـدگي    موفقيت بسيار بالا در مدرسه و ساير موقعيت       
در محـيط   . دانندهاي محيطي مي  رغم مصائب و دشواري   به

رغـم موانـع و     آوري، بـه  آموزشي دانش آمـوزان داراي تـاب      
اجتماعي، فرهنگي و اقتـصادي در سـطح بـالايي          مشكلات  
سـازد تـا يـك      آوري افراد را قـادر مـي      تاب. شوندموفق مي 

شبكه اجتماعي حمايتي از خانواده و دوستان داشته باشند         
. كــه در مواقــع پــرتنش مــورد حمايــت آنهــا قــرار گيرنــد 

هـاي  همچنين اين افراد توانايي بالايي در مقابله با موقعيت        
؛ بـه نقـل از      ٢٠١١و همكـاران،    ٢مرديـت ( نـد   زا دار چالش

آمـوزان  در مطالعه دانـش   ) ٢٠٠٢(٣مارتين). ١٣٩٧اميراني،
هـاي خودكارآمـدي، كنتـرل،      متوسطه نشان داد كه عامـل     

عنـوان  ريزي، اضطراب پـايين و پـشتكار و تـلاش بـه           برنامه
آوري تحصيلي دانش آمـوزان   هاي مهم تاب  كنندهبينيپيش

نشان دادند  ) ٢٠٠٦ ( ٤انگ و هوان  . )١٣٩٩نيازي،(هستند  
آوري تحصيلي واريـانس معنـاداري از بهزيـستي         كه به تاب  

آوري، سطوح بـالاتر تـاب  . كندرواني و هيجاني را تبيين مي 
تجربـه  . كنـد بينـي مـي  هاي مثبت و منفي را پـيش      هيجان
كنـد  آوري كمك مـي   هاي مثبت به افراد داراي تاب     هيجان

كربلايي (اي روزمره بهتر كنار بيايند      هكه بتوانند با استرس   
هــاي مثبــت رابطــه آوري بــا هيجــانتــاب). ١٣٩٥مجيــد،

كـوهن،  . هاي منفي رابطه معكوس داردمستقيم و با هيجان 
، بـا بررسـي     )٢٠٠٩ (٥فرديكسون، براون، ميكلز و كان وي     

هـاي مثبـت ، افـزايش       آموزان نشان دادند كه هيجان    دانش

                                                1  -  Wenström 
2  -  Meredith 3 Martin 4 Engg & Howan 5 Kohen, Fereddickson, Brown, Micklz & Canway 

ــاب ــدگت ــيشآوري و رضــايت از زن ــد بينــي مــيي را پ كن
  ). ٢٠٢٠و همكاران،٦كيلگور(

  پيشينه پژوهش
ــاران٧هــاچر     ــر روي ) ٢٠٢١(و همك ــه ب در پژوهــشي ك

هاي امريكا انجـام    معلمان مدارس متوسطه در يكي از ايالت      
 ي روانـشناختي آورتابدادند به اين نتيجه رسيدند كه بين        

يم ك ـ.معلمان رابطه معناداري وجود دارد     با كيفيت تدريس  
، نيـز در پژوهـشي كـه بـر روي اسـاتيد و         )٢٠٢١(٨و شين 

هاي چين انجام دادند    دانشجويان پرستاري يكي از دانشگاه    
 -ي اجتمـاع  يستگي ـشابه اين نتيجه دست يافتند كه بـين         

 اني دانـشجو  يلي تحـص  اشـتياق  ي و كيفيت تدريس با    عاطف
، در پژوهـشي     )١٤٠٠(چنـاني . رابطه معناداري وجـود دارد    

  دانش آموزان دختر مقطع متوسطه شهر شـوش   يكه بر رو  
 معلمان و   سي تدر تيفيكانجام داد به اين نتيجه رسيد كه        

 يابي ارزشــس،ي تــدريطــرح درس، اجــرا( آن يهــالفــهؤم
 در دانـش    يلي تحـص  اقيبا اشـت  ) ي فرد ني روابط ب  س،يتدر

ــوزان دارا ــد  يآم ــادار بودن ــت و معن ــه مثب ــسين .  رابط ح
 بـه نتـايج مـشابهي دسـت         ، نيز در پژوهشي   )١٣٩٩(آبادي
آموزان دختـر و      دانش  نتايج پژوهش وي كه  بر روي        . يافت

 تي ـفي ك اجرا شد نـشان داد كـه       دهم شهر تهران     هيپسر پا 
 و بازخورد   نهيلفه تمركز بر روند، چالش به     ؤ با سه م   سيتدر

 و يريادگيــ قيــ هماهنــگ، راهبــرد عماقيمثبــت بــا اشــت
-ي م ـ مي اثـر مـستق     رابطه دارد و بر آنها     ي معرفت يكنجكاو

حـاكي  ) ١٣٩٩(در اين راستا نتايج پژوهش شريفي       . گذارد
 ،يآور   تـاب  ،ين ـيب   خوش س،ي تدر تيفي ك نيباز آن بود كه     

 يلي تحـص  تي با رضا  ي و قدردان  ي از زندگ  تي رضا ،يدواريام
.  اهواز ارتباط مثبت وجـود دارد      نور  امي دانشگاه پ  انيدانشجو
وي . ي دست يافـت   نيز به نتايج مشابه   ) ١٣٩٨(منشايزدي

در پژوهشي كه بـر روي دانـش آمـوزان مـدارس متوسـطه         
 و  يلي تحص اقي اشت نينشان داد كه ب   شهر اردبيل انجام داد     

 يآور و تاب  يلي تحص ي زندگ تيفي مراقبت معلم با ك    هيروح
 و ي علم ـ يجـواد  . وجـود دارد   ي رابطه معنادار  يروانشناخت
ــدزاده ــر روي    ،)١٣٩٨(اس ــه ب ــود ك ــژوهش خ ــز در پ  ني

 ني اسـفرا  ي آموزش عال  مع مجت ي دوره كارشناس  انيدانشجو
 ي اجتمـاع  تي ـحمااجرا كردند به اين نتيجه رسـيدند كـه          

 بر  ماًي مستق نيآفر تحول سي و تدر  يطلبادراك شده، كمك  
 ،ي اجتمـاع  تي ـ حما نيهمچن.  اثر داشتند  يلي تحص اقياشت

                                                6  -  Killgore 
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٣٥١  و همكار يباد قاسم آعبداالله زادگان
 و  ميرمـستق ي به شـكل غ    نيآفر تحول سي و تدر  يطلبكمك
 ارتبـاط   يلي تحـص  اقي بـا اشـت    يلي تحص يگ سرزند قياز طر 

ــتند ــژوهش  .داش ــايج پ ــارگر نت ــه بــر روي )١٣٩٧(ك   ك
د اجـرا   زي ـ ي صدوق دي شه ي دانشگاه علوم پزشك   انيدانشجو

 ـ   شد حاكي از آن بود      تي ـ و حماسي تـدر تي ـفي كني كـه ب

 اني در دانـشجو   يلي تحـص  اقي ادراك شده با اشـت     ياجتماع
  . وجود دارديدارارابطه معن

 يانجي ـنقـش م  نجام پژوهش حاضر، بررسـي      هدف كلي از ا   
 بـا   سي تـدر  تي ـفي ك اني ـ در رابطه م   ي روانشناخت يآورتاب
مـدل مفهـومي    . اسـت  دانـش آمـوزان      لي به تحـص   اقياشت

  .ارائه شده است) ١(پژوهش در قالب شكل
  
  
  
  
  

  )Fredericks et al,2004، Conner & Davidson,2003 ؛Kyriakides et al,2000( مدل مفهومي پژوهش-١شكل
  

  : هاي پژوهش عبارتند ازفرضيه
آوري روانـشناختي   ميان كيفيت تدريس معلمان بـا تـاب       .١

  . دارددانش آموزان رابطه وجود
آوري روانشناختي دانش آموزان با اشـتياق بـه         ميان تاب . ٢

  . داردتحصيل آنها رابطه وجود
ميان كيفيت تـدريس معلمـان بـا اشـتياق بـه تحـصيل         . ٣

  . دارده وجوددانش آموزان رابط
آوري روانشناختي در رابطه ميان كيفيت تـدريس بـا        تاب.٤

  .اشتياق به تحصيل دانش آموزان نقش ميانجي دارد
  شناسي پژوهشروش
همبـستگي و   -روش پژوهش به لحاظ ماهيت توصـيفي           

 پـژوهش   يجامعـه آمـار   . به لحـاظ هـدف كـاربردي اسـت        
دوم دانش آموزان مدارس دخترانه دوره متوسطه       معلمان و   

نفر دانـش   ) ٧٦٦٣ (نفر ٨٠٤٩اد   به تعد  لانيگ شرق استان 
نفـر بـه     ٣٧٧ تعداد، نيبودند كه از ا   ) معلمفر   ن ٣٨٦  و آموز

حجـم نمونـه    عنـوان  بهيا خوشه ي تصادف يريگروش نمونه 
 نفر بر اساس فرمـول كـوكران و   ١٩٣دانش آموزان و تعداد    

ري عنـوان نمونـه آمـا     گيري تصادفي ساده به   به روش نمونه  
هاي ها پرسشنامه ابزار گردآوري داده  . دانتخاب شدن معلمان  

جهـت  . استاندارد بود كه در ادامه به آنها اشاره شـده اسـت        
 يي و محتـوا   ي صـور  يـي  ابـزار پـژوهش از روا      يي روا نييتع

 براي تعيين پايايي ابزارهاي پژوهش از ضريب        .شداستفاده  
 شـده  ارائـه ) ١(آلفاي كرونباخ استفاده شـد كـه در جـدول      

 شـده از   ي گـردآور  يها داده لي و تحل  هيمنظور تجز به. است
جهـت   .شداستفاده  ي و استنباطي    في توص ي آمار يهاروش

آزمـون كولمـوگروف    ز   ا ابتـدا  ، پـژوهش  يهـا هيآزمون فرض 

روش هـا و     داده عيتوز  نرمال بودن  ي جهت بررس  رنوفياسم
 SPSSي آمـار  هايافزار با استفاده از نرم    ي ساختار ادلاتمع
  . استفاده شدLISRELو 
  

  هاي پژوهش پرسشنامه كرونباخي آلفابي ضر-١جدول
 پرسشنامه  آلفاي كرونباخضريب 

  اشتياق تحصيلي ٧٨/٠
  ي روانشناختيآورتاب ٨٥/٠
  كيفيت تدريس ٨٣/٠

 گويـه   ١٥ايـن پرسـشنامه داراي      : كيفيت تدريس )الف     
 كـاملا اي از   جـه ر د پـنج باشد كه مقابل هر گويه طيـف        مي
، )٤(، موافـق  )٣(، تاحـدودي موافـق    )٢(، مخـالف  )١(الفممخ

قـــرار دارد كـــه توســـط كرياكـــدز و ) ٥(كـــاملا موافـــق
اين پرسـشنامه داراي    .  شده است  طراحي) ٢٠٠٠(همكاران

- گويـه مـي    ٦ گويه و رفتار معلم      ٩دو بعد، وضوح تدريس     
روايي اين پرسـشنامه را     ) ٢٠٠٠(كرياكيدز و همكاران  .باشد

ل و همبستگي نمره مقياس كه توسـط        به شيوه تحليل عام   
ــره   ــده و نم ــل ش ــوزان تكمي ــش آم ــل دان ــه از تكمي اي ك

. پرسشنامه توسط معلمان به دست آمده، به دسـت آوردنـد         
روايي اين ابزار را به وسـيله       ) ١٣٨٦ (لطيفيان و خوشبخت  

روايي سازه و همبستگي نمره هر گويه با نمـره كـل و نيـز               
 و نمره كل بررسي كـرده       همبستگي نمرات ابعاد با يكديگر    

كرياكيدز .گزارش كردند  و شواهد و روايي مناسبي براي آن      
پايايي اين پرسشنامه را بـا اسـتفاده از         ). ٢٠٠٠(و همكاران 

ــت آورده    ــه دسـ ــاخ بـ ــاي كرنبـ ــدآلفـ ــان و . انـ لطيفيـ

 ختي روانشنايتاب آور لي تحص بهاقياشت سي تدرتيفيك
 رفتار معلم

  تدريسوضوح

 رونيد هايجنبه

 خودآگاهي
 خودآگاهي



 ٣٥٢
پايايي اين مقيـاس را بـه شـيوه آلفـاي           ) ١٣٨٦(خوشبخت

  .د ارزيابي نمودن٠,٧٩كرنباخ 
 و  كـز يفردر توسـط     پرسشنامه نيا: صيلياشتياق تح  )ب    

ــاران ــ گو١٥ يدارا، )٢٠٠٢(همك ــب هي ــه و در قال ــد س  بع
 اقياشـت و  ) ٥-١٠(ي عـاطف  اقياشـت ،  )١-٤(ي رفتار اقياشت

 پرسـشنامه   ني ا يياي و پا  ييروا. باشدي م )١١-١٥(يشناخت
 بيضـر . انجام شده است   )١٣٩٤(عباسي و همكاران  توسط  

  .  بوده است٨٠/٠لاتر از  مجدد باياعتبار آن با روش اجرا
كـانر و    پرسشنامه توسـط     نيا :آوري روانشناختي تاب)ج    

 كـرت ي ل في ـ و بر اساس ط    هيگو ٢٥ در   ،)٢٠٠٣(ديويدسون
ي حــدود تــا ،)٢(مخــالف ،)١(كــاملا مخــالف (يانــهي گز٥

. اسـت  شده ميتنظ)) ٥(موافق كاملا و) ٤(موافق ،)٣(موافق
 بـه نقــل از   )٢٠٠٣(ايـن پرسشنامه را كونور و ديويدسـون   

-١٩٩١بـــا مـــرور منـــابع پژوهــشـي  (١٣٨٤محمـــدي، 
 هـاي بررسـي ويژگـي  . آوري تهيه كردنـد    حـوزه تاب  ١٩٧٩

سنجي اين مقياس در شش گـروه جمعيـت عمـومي،           روان
اوليـه، بيمـاران     هـاي كننـدگان بـه بخش مراقبت    مراجعـه

سرپايي روانپزشكي، بيماران بـا مـشكل اخـتلال اضـطراب           
و دو گـروه از بيمـاران مبـتلا بـه اخـتلال اسـترس        فراگير،  

كنندگان اين مقياس    تهيه. پس از سانحه، انجام شده است     
اند كه ايـن پرسـشـنامه بــه خـوبي قـادر بـه           بر اين عقيده  

هـاي بـاليني و     آور در گـروه   آور از غيرتاب  تفكيك افراد تاب  

هـاي پژوهـشي و    توانـد در موقعيـت  غيرباليني بـوده و مـي   
پايـايي  ). ١٣٨٢ محمـدي، (گيـرد ر  باليني مورد استفاده قرا   

. اعلام شده است  %) ٩١(اين پرسشنامه توسط سازندگان آن    
%) ٨٩(آبادي هم در ايران پايايي ايـن ابـزار را           كرمي و خرم  
  .انداعلام نموده

  
  هاي پژوهش يافته

آمار توصيفي مربـوط بـه اطلاعـات جمعيـت شـناختي                
 نفـر دانـش آمـوز، تعـداد         ٣٧٧اد  نشان داد كه از ميان تعد     

 دانـش آمـوز در پايـه        ١٢٩ دانش آموز در پايه دهـم،        ١١٤
 دانش آمـوز در پايـه دوازدهـم مـشغول بـه             ١٣٤يازدهم و   

 ١٣٦ نفر معلم، تعداد     ١٩٣از طرفي از ميان     . تحصيل بودند 
 نفــر ٥٧نفـر داراي مــدرك تحــصيلي كارشناســي ارشــد و  

 نفـر   ٨٨ تعـداد    .داراي مدرك تحصيلي كارشناسـي بودنـد      
ــاري  ــابقه ك ــال١-١٠(داراي س ــابقه ٥٤،)س ــر داراي س  نف

-٣٠( نفــر داراي ســابقه كــاري٥١و ) ســال١١-٢٠(كــاري
ــد) ســال٢١ ــداد . بودن ــني ٦٦تع ــازه س ــر داراي ب -٣٠( نف
 نفـر در    ٤٨و  ) سـال ٣١-٤٠( نفر در بازه سني    ٧٩،)سال٢٠

هاي آمار توصيفي   مشخصه. بودند) سال٤٠بالاي  (بازه سني 
 متغيرهــاي پــژوهش در رنفياســم-كولمــوگروفآزمــون و 

  . نشان داده شده است) ٢(جدول
  متغيرهاي پژوهش رنفياسم- آزمون كولموگروف آمار توصيفي و -٢جدول

  KM Sig واريانس انحراف معيار ميانگين متغير
 ١٢٤/٠  ١٧٩/١ ٣٧/٠ ٦٠/٠  ١٨/٣  ي رفتاراقياشت
 ١١٧/٠ ١٩٢/١ ٤٠٠/٠ ٦٣/٠ ٢٠/٣  ي عاطفاقياشت
 ٠٥٠/٠ ٣٥٨/١ ٣٧٥/٠ ٦١/٠ ٣٢/٣  ي شناختقاياشت

 ٨٠٠/٠ ٦٤٥/٠ ٢٠١/٠ ٤٥/٠ ٢٤/٣  اشتياق تحصيلي
 ٨٢٦/٠ ٦٢٧/٠ ١٦٤/٠ ٤٠/٠ ٢٩/٣  ي روانشناختيآورتاب

 ١٢٤/٠ ١٧٩/١ ٣٧٠/٠ ٦١/٠ ١٨/٣  وضوح تدريس
 ٢٩٨/٠ ٩٧٥/٠ ٢٢٩/٠ ٤٨/٠ ٢٧/٣  رفتار معلم

 ١٢٨/٠ ١٧٢/١ ١٧٢/٠ ٤١/٠ ٢٣/٣  كيفيت تدريس
  

ها بـالاتر  دهد ميانگين تمامي مؤلفهنشان مي ) ٢(جدول     
اي كـه    گزينـه  ٥كه در طيف    باشد و از آنجايي    مي ٣از عدد   

 دهنده موافق بـودن      نشان ٣انتخاب شده ميانگين بالاتر از      
رو، باشد از ايـن   وضعيت آن متغير در جامعه آماري فوق مي       

ن دهندگان بـا اي ـ    دهنده موافق بودن پاسخ    اين عامل نشان  
 يسطح معنـادار  ) ٢(مطابق اطلاعات جدول  . باشدمؤلفه مي 

 مـورد   رهـا ي همـه متغ   ي برا رنفاسمي –آزمون كولموگروف   

 ي آزمـون بـرا    جـه يلـذا نت   . باشـد  يم٠٥/٠ از   شتريمطالعه ب 
 همـه   عي توز جهيدر نت   و ستيدار ن ا معن رهاي از متغ  كي چيه

 يهـا تـوان از آزمـون    ي م ـ نيبنـابرا ،  باشدي نرمال م  رهايمتغ
  . پژوهش استفاده كرديهاهي فرضدن آزموي براكيارامترپ

  



٣٥٣  و همكار يباد قاسم آعبداالله زادگان

   پژوهشي مدل اصلري مسبيضرا-٢شكل  
   تي مدل اصلي پژوهشمقادير آماره-٣شكل  

  
  هاي نيكوئي برازش مدل ساختاري فرضيات تحقيق شاخص-٣جدول

  RMSEA  GFI  AGFI  NFI  NNFI  IFI  شاخص برازندگي
  ٠-١  <٠,٩  <٠,٩  <٠,٩  <٠,٩  >٠,١  مقادير قابل قبول

ــبه   ــادير محاس مق
 ٠,٩٥ ٠,٩٢ ٠,٩٤ ٠,٩١ ٠,٩٨  ٠,٠١٢  شده

  
از آنجا كـه شـاخص ريـشه ميـانگين          ) ٣(با توجه به جدول   

اسـت، مـدل از برازنـدگي       ) ٠١٢/٠(مجذورات تقريب برابـر   
هاي دهد شاخص نشان مي ) ٣(جدول. خوبي برخوردار است  

 يگـردآور  هايي برازش از برازش مطلوب الگو با داده       ئنيكو
اثــرات مــستقيم و ) ٤( جــدول.كــرده اســت حمايــت شــده

  .غيرمستقيم متغيرها بر يكديگر را ارائه نموده است
  

 زارونهاي ب متغير، غيرمستقيم و كل ضرايب اثر مستقيم استانداردبرآوردهاي -٤جدول
ــر  هاي نيكوئي برازششاخص اثـــــ

 مستقيم
ــر  اثــــــــ
 اثر كل غيرمستقيم

خطـــــاي 
معيـــــــار 

 برآورد
 مقدار احتمال

 )اثر مستقيم(
 ٠,٠٠١ ٠,١٤ ٠,٦٧ - ٠,٦٧ ي روانشناختيآور با تابسي تدرتيفي كرابطه

 ٠,٠٠١ ٠,١٩ ٠,٧٦ - ٠,٧٦ آوري روانشناختي با اشتياق به تحصيلرابطه تاب
 ٠,٠٠١ ٠,٢٠ ٠,٤٨ - ٠,٤٨ رابطه كيفيت تدريس با اشتياق به تحصيل
 يانجينقش م   با رابطه كيفيت تدريس با اشتياق به تحصيل      

  آوري روانشناختيتاب
-  ٠,٠٠١  ٠,١٩  ٠,٥٠  ٠,٥٠  

  
   متغيرهاي تحقيقQ2 و R2 مقادير -٥جدول

   R2  Q2  متغير  رديف
    ٢١٨/٠  ١٣١/٠  ي روانشناختيآورتاب  ١
    ٢٧٣/٠  ٣٧٧/٠  كيفيت تدريس  ٢

  
GOF communality R    GOF نتايج برازش كلي مدل با معيار - ٦جدول ٢

     
٢٥٤/٠  ٤٣٩/٠ ٣٨٢/٠  

      



 ٣٥٤
  

شــود، مقــدار مــشاهده مــي) ٦(طــور كــه در جــدولهمــان
ــتراكي،    ــادير اش ــانگين مق ــدار مي ــانگين ٤٣٩/٠مق  و مي

 به دست آمده است و با توجـه بـه           ٢٥٤/٠  برابر    R2مقادير
 به دست آمد كـه  ٣٣٣/٠ معادل GOFفرمول، مقدار معيار    

 ـ    ٣/٠بزرگتر از مقدار ملاك      شان از تـوان مناسـب       بـوده و ن
  .زاي مدل داردبيني متغير مكنون درونمدل در پيش

مـستقيم متغيـر ميـانجي از روش        منظور بررسي اثر غيـر    به
  .بوت اتراپ استفاده شده است

  
  نتايج حاصل از روش بوت استرپ براي بررسي معناداري اثر غيرمستقيم-٧جدول

 مقدار بوت استرپ مسير
 متغير وابسته  متغير ميانجي متغير مستقل

ــر   ــر غيـ اثـ
طــــاي خ tآماره   حد پايين  حد بالا  مستقيم

  برآورد
ســــــطح 

 معناداري
كيفيـــــــت  

 ٠٠١/٠ ٠٢٢/٠ ٣٧٨/٤ -٢١٨/٠ -١١٣/٠ -١٣٧/٠  اشتياق به تحصيل  آوري روانشناختيتاب تدريس
  

 و ٠٠١/٠ برابـر بـا    يسطح معنادار ) ٧(با توجه به جدول       
. باشـد يل صفر نم ـ   شام ناني و فاصله اطم   ٠٥/٠كوچكتر از   

 معنـا كـه     نيبـد  .شـود يم ـ رفتهي فرض پژوهش پذ   نيبنابرا
آوري روانشناختي در رابطه ميان كيفيت با اشتياق بـه          تاب

  .تحصيل نقش ميانجي دارد
  گيري نتيجه

 يانجي ـبررسـي نقـش م    هدف از اجراي پژوهش حاضـر،          
 بـا   سي تـدر  تي ـفي ك اني ـ در رابطه م   ي روانشناخت يآورتاب
  .بود دانش آموزان لي به تحصاقياشت
 انيــ نــشان داد قــدرت م اولهي مربــوط بــه فرضــجينتـا     

) ٦٧/٠( برابــري روانــشناختيآور بــا تــابسي تــدرتيــفيك
 مطلـوب   ي همبـستگ  دهـد  يمحاسبه شده است كه نشان م     

دست آمده است   ه   ب )٦٥/٧( آزمون نيز  معناداريآماره  . است
ــه ب ــدار بحرانـ ـشتريــك ــطح خطــا t ي از مق % ٥ ي در س

دهد همبستگي مشاهده شده      مي بوده و نشان  ) ٩٦/١(يعني
 سي تـدر تي ـفي كانيتوان گفت م يبنابراين م .معنادار است 

 رابطه مثبت    دانش آموزان  ي روانشناخت يآورمعلمان با تاب  
 ي پـژوهش هـا افتـه ي بـا  جي نتاني ا.و معناداري وجود دارد

 .باشديهمسو م ) ١٣٩٩(و شريفي ) ٢٠٢١(هاچر و همكاران  
 ي روانـشناخت  يآورتـاب توان بيان داشـت     تا مي در اين راس  

 باعث  جهيدر نت  گردد،ي م شغلي معلمان  تعهد   شيباعث افزا 
 ني ـ بـا ا   ياز طرف ـ  .شـود ي م ـ بهبود عملكرد آنها در تدريس    

هنجارهـا و    هـا،  را بـا ارزش    معلمـان تـازه اسـتخدام      ندايفر
همسو و هماهنـگ     الزامات سازمان آموزش و پرورش آشنا،     

 ي شغل ري در مس  زي با تجربه ن   معلمان ني ب ني ا سازد و در  يم
 از  ي معلمـان  نيچن ـ .)١٤٠٠باقري، (كنندي م شرفتيخود پ 

 يهـا يوده و توانمنـد   م ـ استفاده ن  سي تدر يهاانواع مهارت 
 دانش آموزان را بـه طـرق مختلـف ارائـه            يابي و ارز  سيتدر

 را داشـته و بـه       ي مطالب درس  لي تحل ييآنها توانا . ددهنيم

 همكاران خـود در     ريا كمك گرفتن از دانش سا      ساده ب  انيب
 رنـد ي روش آمـوزش را بكـار گ       نيبهتـر  تلاش خواهند بـود   

  ).٢٠١٨و همكاران،١جويس(
- تـاب اني نشان داد قدرت م     دوم هي مربوط به فرض   جينتا    
ــشناختيآور ــه تحــصيل   ي روان ــا اشــتياق ب ــرب ) ٧٦/٠(براب

 مطلـوب   ي همبـستگ  دهـد  يمحاسبه شده است كه نشان م     
 ـ )٧٤/٨( آزمـون نيـز    معنادارياره  آم. تاس دسـت آمـده    ه   ب

 ـ    شتري ـاست كه ب   % ٥ ي در سـطح خطـا     t ي از مقـدار بحران
دهد همبستگي مشاهده شده      مي بوده و نشان  ) ٩٦/١(يعني

 يآور تــاباني ـتـوان گفــت م  يبنـابراين م ــ .معنـادار اســت 
رابطـه   آنها   لي به تحص  اقي دانش آموزان با اشت    يروانشناخت

ي هـا افتـه ي بـا    جي نتـا  ني ـ ا .د دارد مثبت و معنـاداري وجـو     
-يهمسو م) ١٣٩٧(كارگر و )١٣٩٩(ي آبادنيحس پژوهش

 ييهـا وجود برنامـه  توان بيان داشت     در اين راستا مي    .باشد
 . اسـت  ياتي ـ ح ي كاركنان امـر   ي روانشناخت يآور تاب يبرا

 دارند در برابر اسـترس، معمـولا   يي بالايآور كه تاب يافراد
 ــيدارا ــرل درون ــع كنت  ــي منب ــه م ــستند، ك ـــد ي ه تواننـ

 و بـه    رنـد ي موجـود را برعهـده گ      طي اعمال و شرا   تيمسئول
 يدر ابعـاد مختلـف زنـدگ      ي  كـاركرد بهتـر   ر  تياحتمال قو 

در كنــار   . خواهنـد داشــت ي شـغليخـود از جمله زندگ ـ 
 نـه   ،يآور داشـت تـــاب    انيتوان ب يمطـرح شـده م  ارد  مـو

است، زننده و استرس   ك دي تهد طي در برابر شرا   يداريتنها پا 
-ي م ـ ي شغل طيبلكه باعث شركت فعال و مثبت فرد در مح        

 سـخت و    طيشـرا  شـود افـراد در    ي باعث م ـ  يآورتاب .شود
- خود استفاده كنند و از چـالش       يهاتيفرسا از ظرف  طاقت

 ـ،  روشي پ يها  خـود   ي پرتـاب و سـربلند     يعنـوان سـكو   هب
 ـ بـا كـم    يآورتـاب ) ١٣٩٩كريميـان،  (ندياستفاده نما   گرن

                                                1  -  Joyce 



٣٥٥  و همكار يباد قاسم آعبداالله زادگان
 در ي مهمــريثأســاز تــزا و مــشكلكــردن عوامــل اســترس

از  . افراد خواهد داشت   ي شغل ي به اهداف و آرزوها    يابيدست
 ي مـوارد شـامل  يلي تحـص اقيثر بـر اشـت  ؤ عوامل م  ي،  طرف

 .ثر است ؤ دانش آموزان م   يريادگي ي آمادگ ياست كه بر رو   
 اسـت كـه   يدر ضمن منظور از اهداف قابل دسترس هنگام 

 از مطالعــه و تي و رضــاتيــ احــساس موفقدانــش آمــوزان
 بـه   زي ـ ن يلي تحـص  اقي اشـت  كـرد يرو .كنندي خود م  ليتحص

 اشاره دارد كه دانش آموزان نـسبت بـه مطالعـه و             يامقوله
 كنـد ي آنهـا توجـه م ـ     يريادگي معمول مطالعه و     ياهروش

  ).١٣٩٨ي، و سوادكوهانيرصفيم(
 اني ـ نـشان داد قـدرت م   سـوم هي مربـوط بـه فرض ـ     جينتا   
محاسـبه  ) ٤٨/٠( برابر لي به تحص  اقي با اشت  سي تدر تيفيك

آماره .  مطلوب است  ي همبستگ دهد يشده است كه نشان م    
 شتري ـدست آمده است كه ب    ه   ب )٤٦/٥( آزمون نيز  معناداري

بـوده و  ) ٩٦/١(يعني% ٥ ي در سطح خطا   t ياز مقدار بحران  
 .دهـد همبـستگي مـشاهده شـده معنـادار اسـت             نشان مي 

 معلمـان بـا     سي تـدر  تي ـفي ك اني ـگفت م  توان  يم بنابراين
رابطه مثبـت و معنـاداري       دانش آموزان    لي به تحص  اقياشت

 ني و ش ـميك ـي پـژوهش  هـا افتـه ي با  جي نتا ني ا .وجود دارد 
 در ايـن راسـتا   .باشـد يهمسو م ـ )١٤٠٠(يچنان و   )٢٠٢١(

 معلـم، بـا     يلي و تحـص   ي علم ـ تي ـحماتوان بيان داشت    مي
 يستگي ـشار،   كمت ـ يري ـگ و گوشه  ي و ناكام  شتري ب تيموفق
ر و در   شتي ـ بهتر، وقوع كمتر سوء رفتار و تمركـز ب         يليتحص

  رابطـه دارد   سي تدر تيفي آموزش و ك   طيبهبود شرا نهايت،  
 سي تــدرتيــفيفقــدان ك .)٢٠١٨و همكــاران،١بيدهنــدي(

 ي عامـل خطرسـاز بـرا      كي ـتواند  ي م ژهيوبهن،   معلما نهيبه
 اتيوصخـص  . نوجوانـان باشـد    اني ـ در م  يريادگ ي مشكلات

گوش دادن، احترام، شناخت و رفتار منصفانه        معلمان مانند 
 ريثأ ت ـي نوآورانه آموزش ـي و بروز رفتارها يبر مشاركت ذهن  

 و انتظـارات بـالا      قي همراه با تشو   اتي خصوص نيا. گذارديم
- از كلاس لـذت بـرده و دل        رندگانيادگيشود كه   يم باعث
از  ).١٣٩٨ان،ي ـحاج(  از خـود نـشان دهنـد       ي كمتر يزدگ
 به ابتكار   يريادگيدر    دانش آموزان  نكهيبا توجه به ا   ي،  طرف

 و فرمولـه كـردن      نيتدو ازها،ي ن صيتشخ ،يريادگيخود در   
 و  انتخـاب  ،يريادگي ي منابع برا  ييشناسا ،يريادگياهداف  

 ـ ،يريادگي يهاژي استرات يسازادهيپ  يابي و ارزش ـ  يريادگ ي
د دانا در    فر كي معلم حركت از     شنق .شوندي م مي سه جينتا

 يريادگي ـ طي در جهـت مح ـ    يي به راهنمـا   يريادگيصحنه  
                                                1  -  Bidhendi 

 در آمـوزش دانـش    يريادگي در   اقياشت .مانند مدرسه است  
 يلي تحـص  اقي اشت لي دل نيبه هم  و  مهم است  اريآموزان بس 

 يمحمـود ( دينماي منيي را تب  ي آموزش تيفي ك يريادگيدر  
  ). ١٣٩٨و همكاران،

ــافرضــيه چهــارم بــه تحليــل نقــش ميــانجي        يآوربت
 بـه   اقي بـا اشـت    سي تدر تيفي ك اني در رابطه م   يروانشناخت

 ني ـ ا ي بررس ـ يبـرا .  پرداختـه اسـت    دانش آموزان  ليتحص
توجـه بـه     بـا .  از روش بـوت اسـترپ اسـتفاده شـد          هيفرض

 و كـوچكتر از     ٠٠١/٠ برابـر بـا      يسطح معنـادار  ) ٧(جدول
 معنـا   نيبـد . باشـد ي شامل صفر نم   ناني و فاصله اطم   ٠٥/٠

 سي تـدر  تي ـفي ك اني در رابطه م   ي روانشناخت يرآوكه تاب 
 ني ـ ا.داردنقش ميانجي   دانش آموزان    لي به تحص  اقيبا اشت 

 و  ي علم ـ يجـواد  و   )١٣٩٨(مـنش يزدياي  هاافتهي با   جينتا
توان بيان  در اين راستا مي   . باشديهمسو م  )١٣٩٨(اسدزاده

 يعنـوان عـامل    بـه  ي منابع انسان  ي كه آموزش و بهساز    نمود
شـود و  ي جهت حفظ و توسعه سازمان مطرح م ـ كياستراتژ

 ،ي روانــشناختيآور بحــث در تــابنيتــراز آنجــا كــه مهــم
 در سـازمان  ي روانـشناخت يآور تاب قي است از طر   يريادگي

 كه باعث اختلاف    يتوان از بروز مسائل   يآموزش و پرورش م   
 يريشـود جلـوگ  ي در كلاس درس ممعلماندر امر آموزش   

زوهاي شغلي منجر بـه تخصـصي   اين سطح مطلوب آر   .كرد
ها، احـساس شايـستگي بـراي مـديريت، ثبـات           شدن شغل 

خـدمت،   سازماني، امنيت شغلي، خلاقيت براي كارآفريني،     
استقلال كاري، انتخاب سبك زنـدگي دلخـواه و علاقـه بـه        

. )٢٠٢١و همكاران، ٢جيوني (شودكارهاي داراي چالش مي   
 ـا، انعطاف هي و نوآور  راتييمعلمان جوان در برابر تغ      يريذپ

 از  يدهند و ترس و دلهره كمتـر      ي از خود نشان م    يشتريب
 ي فـضا جـاد ي دارند و بـا ا سي نوآورانه در تدريبروز رفتارها 

 در مـورد مـسائل      ي و منطق ـ  ي پرسش و پاسخ علم    يباز برا 
 ـتازه و به روز در جامعه، باعث آزاداند    سـالم و حركـت   يشي

. )١٤٠٠چنـاني،  (دگردني مراني رشد فراگ ري در مس  ترعيسر
 هـستند كـه نحـوه       ني ـ آموزان بـه دنبـال ا      نش دا نيهمچن
دانــش ي، از طرفــ .نـد ي نماينــيبشي معلمــان را پ ـتيرضـا 

 اي ـو    را دوست داشته باشـند     يزي كه چ  يآموزان موفق وقت  
انـد فكـر آن از      اوردهيدست ن ه   آن را ب   كهي  بخواهند، تا زمان  

 كـه  رنـد يگي ممي كه تصميشود و وقت  يشان خارج نم  ذهن
 كه باعث عدم حـصول بـه        يموانع انجام دهند با تمام      يكار

                                                
2  -  Jiony 



 ٣٥٦
 ي دانـش آمـوزان    نيچن . خواهند شد  ريگشان است در  هدف

 نـاظر بـر   ي اگر كسي حترندي گيتمام تلاش خود را بكار م    
  ).١٣٩٦يزدان پناه، (كار آنها نباشد
طـرح    پيشنهادهاي كاربردي زير قابـل     در اين راستا  

  :تاس
انـدركاران آمـوزش و پـرورش       دسـت  شـود پيشنهاد مي     

 راهكارهايي را جهت بهبـود حمايـت تحصـيلي براي دانش       
-آموزان بـكـار گيرنـد و بـا فـراهم كـردن زمينـه فعاليـت        

  در بين دانـش تحصيليانگيزش مشاركت   وتحصيليهـاي  
. آمـوزان را افـزايش دهنـد        تحصيلي دانش  اشتياقآموزان،  

 ادارات آمـوزش و پـرورش     ن  گردد كه مـسئولي   پيشنهاد مي 
اي طراحـي كننـد كـه       را به گونـه   مدارس  ساختار آموزشي   

باعــث افــزايش كيفيــت آموزشــي شــده تــا از ايــن طريــق 
متخـصص فـراهم     و موجبات تربيت نيـروي انـساني مـاهر       

گردد كـه در مـدارس بـستر و شـرايطي       پيشنهاد مي . گردد
-شوظـايف و نق ـ   ،  جايگاه  با اهداف،  فراهم شود كه معلمان   

. د آشـنا شـون   دانش آموزان  در مقابل     كاري در مدارس   هاي
هـاي  مشتركي را از اهـداف و نقـش        تواند درك اين كار مي  

ــان آموزشــي ــدمعلمــان در مي ــراهم كن ــتفاده از  . ف ــا اس ب
 در هنگـام   آموزانراهكارهايي از قبيل ترغيب كلامي دانش     

سـازي شـرايط مـشاركت و       حل مسائل نسبتا دشوار، فراهم    
ي و پرورش ايـن بـاور كـه يـادگيري بـه تـلاش و                كارگروه

شرايط را بـراي بـالا بـردن       ،  كوشش پيوسته و بالا نياز دارد     
همانند بسياري از تحقيقات    .  تحصيلي فراهم سازند   اشتياق

هاسـت  محـدوديت  از برخـي  داراي نيز حاضر هديگر، مطالع 
هـايش توجـه     نتايج آن بايد با عنايت بـه محـدوديت         به كه

معلمـان و دانـش     حاضـر تنهـا از       اي پـژوهش  ه ـداده. شود
مدارس دخترانـه دوره متوسـطه دوم شـرق اسـتان           آموزان  

پذيري اين امر از ميزان تعميم    . آوري شده است   جمع لانيگ
هـاي  ها بـا ويژگـي    ها و سازمان  نتايج پژوهش به ديگر حوزه    

تحليـل ايـن    و اساس تجزيهر نتيجه، ب در. كاهدمتفاوت مي 
 اي كرد؛ بنـابراين توصـيه   استنتاج گسترده  توانمطالعه نمي 

هاي مشابهي در جوامع آماري ديگري نيـز        شود پژوهش مي
اي از  پذيري در طيـف گـسترده     انجام شود تا قابليت تعميم    

در ضـمن اسـتفاده از      . هاي سازماني را افزايش دهـد     محيط
عنـوان تنهـا ابـزار سـنجش      هاي خودگزارشي بـه   پرسشنامه
هـاي  هاي پـژوهش حاضـر محـدوديت   آوري داده براي جمع 

  .خاص خود را دارد
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٣٥٧  و همكار يباد قاسم آعبداالله زادگان
 منابع

 ي آمـوزش خودكارآمـد  يبخشاثر،  )١٣٩٧(اميراني، فاطمه،   
 دانـش آمـوزان     ي روانشناخت يستي و بهز  يآور تاب زانيبر م 

نامـه  اني پا . در شهرستان اردستان   ياقدام كننده به خودكش   
پيـام   دانـشگاه تربيتـي،    يرشته روانشناس   ارشد يكارشناس

  .نور مركز نطنز
مقـدم، حـسين و باباخـاني، نـرگس،         اميري، ليلا، ابراهيمي  

بيني درگيري تحصيلي بـر     الگوي ساختاري پيش  ،  )١٣٩٨(
اقتـصادي بـا   -اساس توانايي شناختي و وضـعيت اجتمـاعي   

، علــوم آمــوزان اشــتياق تحــصيلي در دانــش ميــانجيگري
  .٢١٥-٢٢٢،)١٨(٧٤روانشناختي، 

 و  يلي تحـص  اقينقـش اشـت   ،  )١٣٩٨(منش، سـميرا،    ايزدي
 يلي تحص ي زندگ تيفي ك ينيبشي مراقبت معلم در پ    هيروح

نامـه   پايـان   دانش آموزان  يلي تحص ي روانشناخت يآورو تاب 
ي  دانشگاه آزاد اسـلام    كارشناسي ارشد رشته علوم تربيتي،    

  .ليواحد اردب 
 يآور و تـاب   شتني خو كيرابطه تفك ،  )١٤٠٠(باقري، زهرا،   

 كودكـان مبـتلا بـه       ي مـادران دارا   ينشناخت روا يستيبا بهز 
 ينامـه كارشناس ـ  اني ـپا. مـشك ي شـهر اند   يريادگياختلال  

دانـشگاه پيـام نـور مركـز         ،روانشناسي عمـومي  رشته   ارشد
  بهبهان

هــاي تــدريس مؤلفــه مقايــسه، )١٣٩٦(جعفــري، فاطمــه، 
التـدريس از   ت علمي با مدرسان حـق     أاثربخش استادان هي  

نامه كارشناسـي    پايان .گاه مازندران ديدگاه دانشجويان دانش  
  .، دانشگاه مازندرانريزي درسيبرنامه ارشد رشته

ــه، ــد جنادل ــساك، خال ــژادب ــس، يســودابه، ن ــع ،يون   وداني
 ،ي اضـطراب تيرابطـه حـساس  ،  )١٣٩٧(،  جهيخد،  سعادتمند

 ـ   بــا اضـطراب امتحـان دانــش   يآور و تـاب ياجتنـاب تجرب
 .٧١-٧٧،)١(١٠،يني باليروانشناس. آموزان
 يابي ـمـدل ،  )١٣٩٨(علمي، ليلا و اسدزاده، حـسن،       جوادي

  بـر اسـاس  اني دانـشجو  يلي تحـص  اقي اشـت  يروابط ساختار 
 تيــحما ن،يآفــر تحــولسي تــدر،يلي تحــصيطلبــكمــك
- پژوهش .يلي تحص ي نقش سرزندگ  يگريانجي با م  ياجتماع

  .١٠١-١٢٢،)٣٧(١٠ي، اجتماعي روانشناسيها
 سي تـدر  تي ـفيه ك  رابط ـ يبررس ـ،  )١٤٠٠(چناني، هـادي،    

 در دانـش    يلي تحـص  اقي آن بـا اشـت     يهـا لفـه ؤمعلمان و م  
 ـ، آموزان دختر مقطع متوسطه شهر شوش       كنفـرانس  نياول

  .تي و تربمي تعليندهااي در فري مطالعات كاربرديمل

 يهـا و ادراكـات اعـضا      تي ـفعال،  )١٣٩٨(حاجيان، محدثه،   
 تي ـفيمنظور بهبود ك بهيپژوه درس ي در اجرا  يعلم تيأه
ــ ــژوهشسيدرت ــپا،  پ ــاني ــه كارشناس ــته ينام ــد رش  ارش

  .فردوسي مشهد دانشگاه ،تحقيقات آموزشي
 ـ   يبررس ـ،  )١٣٩٩(آبادي، زهرا،   حسين  تي ـفي ك ني روابـط ب

 ي معرفت ـ ي و كنجكاو  يريادگي قي معلم، راهبرد عم   سيتدر
 هيآموزان پا    در دانش  ياضي ر يلي تحص اقياشتي  گريانجيبا م 

شد رشته روانشناسي تربيتـي،     نامه كارشناسي ار  پايان .دهم
  .يي رجادي شهري دبتيدانشگاه ترب

ــرز،    ــدل، فريب ــر و نيك ــادي، ناص ــه، نوش ــان، مليح حكمتي
زدگي تحصيلي از درس مطالعات اجتماعي بر       دل،  )١٣٩٧(

 عـاطفي  كيفيت تـدريس و حمايـت     كلاس،  اساس ساختار   
  .٢٩-٥١،)١٤(٤٩، روانشناسي تربيتي،معلم
 معرفـت، ،  اديص ونس،يزادر،  جعف فر،ينيحسي،  سيع ،يرزاق

ــايم ــان ــع ،يي و باب ــ، )١٣٩٨(، ديس ــيبشيپ ــابين ي آور ت
 و يدلبـستگ ي هاآموزان بر اساس سبك  دانش يروانشناخت

 .٨٥-٩٦،)٧(٨،ي روانشناسشيروي،  اجتماعتيحما
 سـلامت   يبررس،  )١٣٩٧(،  جلال ،ي و كلانتر  اعظم ،يرسول

 آمــوزان  دانــشني در والــدي روانــشناختيآورروان و تــاب
ــات ــاي نابسم،يـ ــادنـ ــك ي،  و عـ ــوم پزشـ ــشكده علـ  يدانـ

 .٥١-٥٧،)١(٦١مشهد،
ــر، )١٣٩٧(رضــواني، زهــرا،  ــدينقــش ســبك رهب  راني م

 تيأ ه ي اعضا سي تدر تيفي ك ي در ارتقا  ي آموزش يها  گروه
 ارشـد   يكارشناس نامهاني پا . مشهد ي دانشگاه فردوس  يعلم

  .فردوسي مشهد دانشگاه ،تحقيقات آموزشيرشته 
 بر درمـان    ي آموزش مبتن  ياثربخش،  )١٣٩٥(ر، اعظم،   سردا
ي بر اشتياق تحصيلي دانش آموزان،      رفتار ،يجانيه ،يعقلان

 دانـشگاه  ،مشاوره مدرسـه   ارشد رشته    ينامه كارشناس انيپا
  .خوارزمي

ــسين،  ــاكري، حـ ــ، )١٣٩٩(شـ ــيبررسـ ــرماريثأ تـ  هي سـ
 يگريانجي ـ كاركنـان بـا نقـش م       يآور بر تـاب   يروانشناخت

 پخـش   يشـركت مل ـ  : يمطالعه مـورد   (يازمان س تيميصم
 ينامـه كارشناس ـ  انيپا،  اندوآبي منطقه م  ي نفت يهافرآورده

  .پيام نور مركز مراغه دانشگاه ،روانشناسيارشد رشته 
 تي ـفيك( ندهاايشي ـ پ يبررس ـ،  )١٣٩٩(شريفي، معـصومه،    

 يامـدها يو پ) يدواري ـ و ام  يآور تـاب  ين ـيب خـوش  سيتدر
نامـه  ، پايـان  )ي و قدردان  يدگ از زن  تيرضا (يلي تحص تيرضا

كارشناسي ارشد رشته علوم تربيتي، دانشگاه پيام نور مركز         
  .اهواز



 ٣٥٨
البنـين و رحيمـي، حـسين،       پـور، ام  عجم، علي اكبر، همتي   

 ريزيبرنامه هايمؤلفه از دانشجويان ادراك ، رابطه)١٣٩٧(
 علـوم  در آمـوزش  آنهـا، توسـعه   تحصيلي اشتياق با درسي

  .٧٠-٨٠،)١١(٣٠پزشكي،
زاده، دانا و شريعتمدار، آسيه،     عظيمي، داريوش، محمدامين  

 و ورزيتعلل بر اسلامي درماني معنويت ، اثربخشي)١٣٩٧(
دانشجويان پرستاري، راهبردهـاي توسـعه    تحصيلي اشتياق

  . ٩٧-١٠٨،)٢(٥در آموزش پزشكي ،
ــيدمجتبي،   ــي، س ــختي  ، )١٣٩٤(عقيل ــين سرس ــه ب رابط

ــا  ــشناختي ب ــزگان روان ــششي ــدگي   و رفت پي ــت زن كيفي
  .٥٥-٧٤،)٥٣(١٤ روانشناختي، علوم.اهگدانش

 و سي تـدر تيفي ك ني رابطه ب  يبررس،  )١٣٩٧(كارگر، زهرا،   
 ـ  يلي تحـص  اقي ادراك شده با اشت    ي اجتماع تيحما  ني در ب

، زدي ـ ي صـدوق  دي شـه  ي دانـشگاه علـوم پزشـك      انيدانشجو
  دانشگاه آزاد  نامه كارشناسي ارشد رشته علوم تربيتي،     پايان
  .اردكانواحد   ياسلام

، بررسي اثربخشي آمـوزش     )١٣٩٥(مجيد، مرضيه،   كربلايي
مبتني بر نظريه روانشناسي فردي آدلر بر اشتياق تحصيلي         

نامه كارشناسي ارشد رشته روانـشناسي  دانش آموزان، پايان  
  .تربيتي، دانشگاه خوارزمي

- آموزش تـاب   ي اثربخش يبررس،  )١٣٩٩(كريميان، شهناز،   
 معلمان زن ي روانشناخت يستي و بهز  ي استرس شغل   بر يآور

روانـشناسي   ارشد رشته    ينامه كارشناس انيپايي،  دوره ابتدا 
  .شاهرود واحد يدانشگاه آزاد اسلام ،تربيتي

محمــودي، ســيدعبداالله، مــسلمي، زهــرا و قمــي، مهــين،  
ــفيرابطــه ك، )١٣٩٨( ــا اشــت تي ــواب ب  و يلي تحــصاقي خ

،  اراك يگاه علوم پزشك   دانش اني دانشجو يلي تحص يسرزندگ
  .٢٩-٥٥،)١٠(٣شاپور،توسعه آموزش جندي

 ابعاد  ريتأث،  )١٣٩٨(ميرصفيان، زهرا و سوادكوهي، عليرضا،      
، مجلـه   اني در دانـشجو   يلي تحص اقي بر اشت  ياستقامت ذهن 

  .٦٩-٧٧،)٢٠(٢، كاربردييدانش و پژوهش در روانشناس
 ين ـيي نقـش تب   يبررس ـ،  )١٣٩٧(نجفي ميرشكارلو، سجاد،    

ــ ــابكس ــدريه ــفي و كسي ت ــدرتي ــ در درگسي ت   ويري
ــد ــشجوي خودكارآم ــشگاه اروم انيدان ــدان ــپا، هي ــهاني  نام

  .اروميه دانشگاه ، روانشناسي تربيتي ارشد رشتهيكارشناس
 يستيــ بهزني رابطــه بــيبررســ، )١٣٩٩(نيــازي، حكيمــه، 

 يمنـد تي بـا رضـا    ي و نگرش مذهب   يآورتاب ،يروانشناخت
روانـشناسي   ارشـد رشـته      يرشناس ـنامـه كا  اني پا .ييزناشو

  . ي حكمت رضويسسه آموزش عالؤمعمومي، 

 مقابلـه بـا     ي بسته آموزش  يطراح،  )١٣٩٦(پناه، علي،   يزدان
 يلي تحـص  اقي آن بـر اشـت     يبخـش خشونت همـسران و اثـر     

 ـپا،  فرزندان  ي ارشـد رشـته روانـشناس      ينامـه كارشناس ـ  اني
  .شهيد باهنر كرمان دانشگاهي، تيترب
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