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  :مقدمه
هاي آموزشي در هر كشوري نوعي پرداختن به فعاليت     

گذاري بوده كه هدف اصلي آن توسعه انساني سرمايه
هاي آموزشي رشد  هدف هريك از فعاليتبه عبارتي .است

هاي بالقوه انسان بوده و پيشرفت و توسعه آگاهي و توانائي
و ارتقاي سطح ها و موسسات نيز در گرجوامع، سازمان

 ).٢٠٠٧آرند،( دانش، مهارت، رفتار و بينش انساني است
 كندتاملي بر دنياي امروز، ما را با اين واقعيت مواجه مي

 جهاني بيش از پيش روند گذشته حولاتكه تغييرات و ت
 كه دهدسوق ميرا تغيير داده است و ما را به اين امر 

لحسني و ابوا( بتوانيم خود را با آن سازگار سازيم
يي كه به سهاي آموزشي ن در نظام).١٣٩٨همكاران، 

بهبود مستمر فرايند آموزش تعهد دارند، ايجاد و توسعه 
 درسي امري ضروري است تا جامع برنامه يك طرح

افزايش ميزان يادگيري از يك برنامه سيستم براي 
 ببرد و همچنين نقطه منسجم و هماهنگ و متمركز

ها را به سمتي هدايت كند كه  و سوگيري آموزشزتمرك
  شودلراحي، اجرا و ارزيابي برنامه درسي در آن تسهيط
ها  و قابليتظرفيتهاي درسي اين  برنامه).٢٠١١، برتون(

و مورد نياز هيخته را دارا هستند كه نيروي انساني فر
جامعه را از لحاظ اقتصادي، فرهنگي، سياسي، اجتماعي 

 سعه جامعه ياري رساندتامين كنند و به پيشرفت و تو
توان آن را از اين حيث مي) ١٣٩٩نجفي و معروفي ، (

، تزريتربلانچ و ب( قلب نظام آموزشي به شمار درآورد
اي به در مقاله) ١٤٠١(خلخالي و همكاران) ٢٠١٨

سازي رهبري برنامه درسي براي مديران مدارس  مدل
ان عنو رهبري برنامه درسي به.  به تحقيق پرداختندايران

جزء كليدي بهبود نظام آموزشي شناخته شده و با نظر به 
نقش حياتي مديران در اين بخش، پژوهش حاضر با هدف 
طراحي الگويي براي رهبري برنامه درسي توسط مديران 

رويكرد حاكم بر پژوهش، كيفي از روش . انجام شده است
جامعه مورد مطالعه شامل اعضاي . داده بنياد بود

رشناسان مديريت آموزشي و متخصصان علمي، كا هيئت
گيري به روش نمونه. برنامه درسي و مديران مدارس است

ها حجم نمونه به روش اشباع داده. شيوه نظري بوده است
هاي داده.  نفر مصاحبه به عمل آمد١٩با . صورت پديرفت

حاصل از مصاحبه در بخش كيفي از طريق كدگذاري باز، 
 تحليل، و در بخش كمي با محوري و انتخابي، تجزيه و

نتايج پژوهش نشان . بندي شدندآزمون فريدمن اولويت
گيري اهداف  شامل ضرورت شكل(داد كه عوامل علي 

وپرورش، نياز به بهبود مستمر در فرآيند  كلان آموزش
) وپرورش و ضرورت اجراي برنامه درسي اثربخش آموزش
كه ساز رهبري برنامه درسي توسط مديران است زمينه

وپرورش، تبيين جايگاه  تمركززدايي در نظام آموزش
عنوان رهبران برنامه درسي، انتصاب مديران  مديران به

شايسته و توانمندسازي آنان، همكاري مديران با معلمان، 
آموزان و اولياء نسبت به برنامه درسي، هوشيارسازي دانش

سازي  جلب همكاري فراسازماني، بازسازي فرهنگ، غني
هاي درسي و پايش منظم اجراي آن به عنوان هبرنام

راهبردهاي توسعه رهبري برنامه درسي مديران، موجب 
. گرددبروز پيامدهاي فردي، سازماني و اجتماعي مي

همچنين در يك مقاله ديگري جهرمي و همكاران 
درسي در  پذيري برنامه  طراحي الگوي زيستبه ) ١٤٠٢(

پژوهش كيفي با  اين . پرداختندعالي نظام آموزش 
اي ساندلوسكي و باروسو  استفاده از روش هفت مرحله

تيم فراتركيب متشكل از سه نفر . انجام شده است
ريزي درسي و يك نفر مسلط به روش  متخصص برنامه

 منبع استخراج شدند ٤٤در ابتدا . پژوهش فراتركيب بود
كه با استفاده از الگوي غربالگري و حذف عناوين نامرتبط، 

 ٢٤ده هاي نامرتبط و سپس متون نامرتبط ، نهايتاً چكي
منبع پژوهشي مرتبط، مبناي تحليل قرار گرفت كه نتيجه 
آن استخراج مدل مشتمل بر پنج مضمون پايه 

، موانع )رعايت برنامه درسي مصوب(استانداردهاي آموزش
، پيامدهاي آموزش )انتقال مفاهيم آموزشي(آموزش 

، رهبري )گرش دانشجويانتغيير در دانش، مهارت و ن(
و كيفيت )  يادگيري- مديريت فرآيند ياددهي(آموزشي 
اعتبار . بود) رشد و توسعه فردي دانشجويان(آموزش 

پذيري   اعتبارپذيري، انتقال ها با استفاده از سه تكنيك داده
ها با هدايت دقيق  ها و اعتماد به داده سوسازي داده و هم

گران  سوسازي پژوهش آوري اطلاعات و هم جريان جمع
هاي اين مقاله نشان داد كه  به طور كلي يافته. تائيد شد

محتواي آموزشي كاربردي و اثربخش و استاد توانمند 
درسي آموزش عالي را منجر  پذيري برنامه  زيست

در مقاله اي ) ١٤٠١(فتحي واجارگاه و همكاران .شوند مي
ازهاي برنامه درسي متناسب با ويژگي و ني "تحت عنوان 

 . به تحقيق پرداختنديك مطالعه سنتز پژوهي : zنسل 
هاي   هايي خاص، رشديافته در فضاي رسانه باويژگي z نسل

 خاص توجهي   بين مستلزم محور و واقع ديجيتال و جامعه 
 فهد با حاضر هشوپژ. است تربيت و تعليم درحوزة

) نسل اينترنت( z نسل با متناسب درسي برنامه شناسايي



٦٥
دي، داراي برركاف نظر هد،از هشوپژاين  . شدمنجاا

. بوده استهي وسنتزپژروش به و كيفي دي يكررو
صورت هدفمند و براساس معيارهاي ورود  گيري به نمونه

جامعه .  بود١٤٠٠-١٣٨٩ و ٢٠٢١-٢٠١٥ماني زه زبادر 
 معيارهاي   ساـسار ـبنامه و  و پايان مقاله ١٤٥هش وپژ

 تحليل ايبر هشيوپژ ةمقال ٦٥ نمونه انبهعنو وجخر
 ٦ الگوي اساس بر اــهداده تحليل. شدند بنتخاا

 مجدد كدگذاري براي. شد انجام روبرتس اي مرحله
 كاپا ضريب فرمول از تأييد براي و ارزياب دو از ها يافته

 ها ارزياب بين توافق ميزان همچنين شد استفاده كوهن
 هاي شده،ويژگي ساييشنا كدهاي اساس بر. بود ٧٤/٠

شناسي نسلي،  مفهوماصل  ٤ مؤلفه و ١٧شامل  z نسل
و برنامه  ، ترجيحات و نيازهاي نسلي z هاي نسل ويژگي

 ١٠ و مؤلفه ٢٧  با z هاي نسل درسي مناسب براي ويژگي
 اهداف، چرايي، و منطق: از عبارتند كه بود اصل

 تجربه و فعاليت محتوا، درسي، برنامه گيري جهت
گيري تربيتي  ، جهت  zنسل لمانمع هاي ويژگي يادگيري،

هاي  سازي محيط اي معلمان، متناسب و توسعه حرفه
در . باشد آموزشي، ابزارها و منابع يادگيري ديجيتال مي

شناسي نسلي در برنامه درسي،  ضرورت مفهوم حقيقت،
گيري تربيتي  اي و همچنين جهتويژگي و توسعه حرفه

 .فتگر يد قرارردتاكها مو ساير مؤلفهمعلمان بيشتر از 
به تبيين ) ١٤٠٠(همچنين در پژوهشي بياني و همكاران 

اهداف برنامه درسي آموزش خانواده در مدارس دوره 
پژوهش كيفي و با روش اين رويكرد  .ابتدايي پرداختند

-جامعه. بود) رويكرد استقرايي(تحليل محتواي قراردادي 
  نفر از اعضاي هيئت علمي گروه هاي برنامه٢٠ي هدف 

ريزي درسي، جامعه شناسان، مشاوران و مدرسان آموزش 
خانواده و روانشناسان بودند وبا روش نمونه گيري هدفمند 

روش گردآوري اطلاعات، مصاحبه نيمه . انتخاب شدند
ها ازمعيارهاي براي روايي و پايايي داده. ساختاريافته بود

يه و براي تجز. قابليت اعتبار و قابليت تاييد استفاده گرديد
تحليل داده ها از تحليل محتواي قراردادي مبتني بر 

ها منجر به تحليل داده. استقرا بهره گرفته شد
 مقوله ي اصلي ٥ي فرعي و  مقوله١٢مفهوم،  ٧٠استخراج

ارتقاي سواد ": مقولات اصلي پديدار شده شامل .شد
، "هاي زيستنآگاهي نسبت به آداب و مهارت" ،"ايرسانه

شناخت نسبت "، "ها و نقش والدگري ادهمشاركت خانو"
آگاهي نسبت به " و "به مراحل رشد و زندگي كودكان

نتايج حاصل .  مي باشند"اصول و مباني تعليم و تربيت
هاي  تواند در برنامه ريزي واجراي هرچه بهتر دورهمي

گر باشد و  آموزش خانواده درمدارس دوره ابتدايي تسهيل
 دوره ها نيز مي توانند در بعد ريزان و مجريان اين برنامه

 خسروي بابادي و همكاران .عملي از آن بهره گيرند
برنامه درسي مبتني بر در پژوهشي به طراحي ) ١٣٩٩(

: مطالعه موردي(   شايستگي در نظام آموزش عالي مهارتي
 هدف .به تحقيق پرداختند) دانشگاه جامع علمي كاربردي

 بر شايستگي در اين پژوهش طراحي برنامه درسي مبتني
. نظام آموزش عالي مهارتي بر اساس الگوي پاراديمي بود

پژوهش حاضر ازنظر هدف كاربردي و ازنظر روش، كيفي 
ساختاريافته و  هاي نيمه اطلاعات از طريق مصاحبه. است

آوري و با استفاده  ها و مشاهدات پژوهشگر جمع يادداشت
آماري جامعة . اي تحليل شد از راهبرد نظريه زمينه

 نفر ١٦پژوهش شامل متخصصان برنامه درسي بود كه 
انتخاب و با ) گلوله برفي(گيري هدفمند  صورت نمونه به

هاي تطبيق توسط اعضا، توافق كدگذارها،  استفاده از فن
بازبيني نتايج توسط متخصصين و بررسي توسط همكار از 

ها در  يافته. روايي و پايايي پژوهش اطمينان حاصل شد
. ٢عوامل يا شرايط علّي . ١ها با عنوان  روه از مقولهشش گ
اي  شرايط زمينه. ٤هاي راهبردي  مقوله. ٣محوري  پديده

هاي پيامدي شناسايي و  مقوله. ٦اي و  هاي واسطه مقوله. ٥
راهكارهاي بهبود كيفيت فرايند توليد و . تبيين شدند
ويژه  هاي درسي مهارتي در آمورش عالي به اجراي برنامه

قصد افزايش  در دانشگاه جامع علمي كاربردي به
  .التحصيلان پيشنهاد شدند پذيري فارغ اشتغال

توان نوعي سرمايه   هاي آموزشي هر كشور را مي     فعاليت    
هدف اصلي اين سرمايه گذاري     . گذاري براي آينده دانست   

هـاي  توسعه انساني و يا به عبارتي، رشد آگـاهي و توانـايي       
با پيـشرفت روز افـزون علـم و فنـاوري           . تبالقوه انسان اس  

و پرورش دچـار دگرگـوني شـده اسـت، بـه             آموزش نقش
طوري كه وظيفه اصلي نظـام آموزشـي، كـشف و پـرورش       

ــراي  ــران، ب ــايي هــاي فراگي  شــركت در اســتعدادها و توان
در اين ميان با بررسي     . هاي سازنده اجتماعي است   فعاليت
تــوان دريافــت كــه  مــيرســمي در ايــران آمــوزش نظــام

هايي در نظام آموزشي وجود دارد كه باعث تحقـق   نارسايي
 اهداف آموزشي بـه ويـژه در مقطـع ابتـدايي شـده         نيافتن

رسد حلقه مفقود شـده فراينـد آموزشـي         به نظر مي  . است
بـي ترديـد    . كشور را بايد در نظام ارزشيابي جستجو كـرد        

يند سنجش با رويكرد سنتي به دلايلي ازجملـه كمتـر           آفر
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هــا، اهميــت دادن بــه فراينــدهاي ذهنــي و اينكــه دانــش
-راگيران را در جريان عمل نمـي      ها و نگرش هاي ف    ترمها

يي لازم  آتواند مورد ارزشيابي قرار دهد، در عصر حاضر كار        
توانـد عملكــرد  را در نظـام آموزشـي كـشور نــدارد و نمـي    

ها و حتي نظام آموزشـي را ارزيـابي         فراگير، مربي، خانواده  
 لذا در اين پـژوهش هـدف تبيـين مـدل سـاختاري              .كند

 تعهد و ميـزان دلبـستگي      بر   درس پژوهي  هاثربخشي برنام 
  .باشددبيران مي

  :روش پژوهش 
روش پژوهش حاضر از نوع همبستگي اسـت كـه در آن               

روابط بين متغيرهاي پژوهش بــه روش مـــدل ســـازي            
 يجامعـه آمـار   . معــادلات ســاختاري بيــان شــده است    

در  مقطع متوسطه شهرسـتان پاكدشـت    معلمان   را   پژوهش
 لي نفـر تـشك    ١٠٥٣به تعداد    ١٤٠٠-١٤٠١سال تحصيلي   

ــد ــه روش نمونــه٢٠٨ تعــداد .دادن  يتــصادفگيــري  نفــر ب
شـركت  .به عنـوان نمونـه آمـاري انتخـاب شـدند           ياخوشه

از  اي،گيري خوشه اي چند مرحلـه   كنندگان به روش نمونه   
به اين ترتيب كـه از  . بين مــدارس متوسطه انتخاب شدند

 تـصادفي سـه   ميان مـدارس متوسـطه اول و دوم بـه طـور          
مدرسه از هر دوره و از هر مدرسه يك كلاس درس انتخاب        
شدند و پرسشنامه ها ميان آنهـا توزيـع شـد و در مجمـوع               

 . نفر به صورت انفرادي بـه آن هـا پاسـخ دادنـد             ٢٠٦تعداد  
 و هي ـدر تجز.  بـود  معلمـان معيار ورود بـه پژوهش رضـايت       

ــتحل ــا دادهلي ــردآوريه ــده از روشي گ ــا ش ــاريه  ي آم
جهــت آزمــون  .  اســتفاده شــد ي و اســتنباطيفيوصــت

 رنوفيآزمون كولموگروف اسـم   ازابتدا ق،ي تحقيها-هيفرض
 كي ـتكنسپس از   ها و    داده عي نرمال بودن توز   يجهت بررس 

اسـمارت پـي ال      ي توسط نرم افزار آمار    يمعادلات ساختار 
هـاي  هـا پرسـشنامه  ابـزار گـردآوري داده   . استفاده شداس

 .ها اشاره شده اسـت     كه در ادامه به آن     محقق ساخته بودند  
ــيجهــت تع ــي رواني ــژوهش از رواي ــزار پ ــي اب  و ي صــوري

 ديي تأيبرا.  قرار گرفت  ديي كه مورد تا   شد استفاده   ييمحتوا
 نفـر از افـراد   ٣٠ اني ـهـا م پرسـشنامه   پرسـشنامه، يياي ـپا

ــخگو توز ــپاس ــ گردعي ــعدي ــس از جم ــ و تحليآور و پ  لي
كه دي كرونباخ آنها محاسبه گرد    ي آلفا بيضر پرسشنامه ها، 

 .ارائه شده است)٢(نتايج آن درجدول
  :يافته هاي تحقيق 

آزمــون هــاي آمــار توصــيفي و آزمــون     مشخــصه      
 )١( متغيرهـاي پـژوهش در جـدول    رنفياسـم -كولموگروف

  . نشان داده شده است

   آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش-١جدول
 كشيدگي چولگي واريانس انحراف معيار ميانگين متغير

٣٤/٢٥ تعهد شخصي  ٣٦/٦  ٤٨/٤٠  ٢٨٥/٠-  ٥٧١/٠-  
١١/٢٦  تعهد ساختاري  ٢٨/٦  ٤٧/٣٩  ٠٢٠/٠-  ٥٠٥/٠-  
٩٩/١٦ تعهد اخلاقي  ٢٥/٣  ٥٤/١٠  ٤٦٤/٠-  ٢٩٢/٠  

٦٠/١٦ هاي صحيح ارزشيابي گيري از شيوهبهره  ٧٣/٣  ١٢/١٣  ٢٣١/٠-  ٢٣٢/٠-  
١٧/١٤ هاي شغليمندي به افزايش دانش و مهارتعلاقه  ٩٥/٣  ٦٣/١٥  ٤٧٠/٠  ٠٩٧/٠-  

١٧/٥ آموزان به كار گروهيترغيب دانش  ٥٩/٢  ٥٨/٦  ٥٩٢/٠  ٥٩٧/٠-  
١٣/١٠١ سازماندهي و مديريت كلاسي  ٢٥/٢٢  ٨٦/٤٥٢  ٠٥٠/٠  ٣٩١/٠-  

٤٠/١٦  هاي يادگيريآوري فرصتراهمف  ٥٤/٣  ٦٨١/١٢  ٥٨٨/٠-  ٦٠٢/٠  
٧٤/١٩  سازماندهي و مديريت كلاسي  ٤٦/٥  ٨٢/٢٩  ٢٩٠/٠-  ٧١٣/٠-  

٦٨/١٦  دلبستگي معلمان  ٨١/٣  ٥٥٦/١٤  ٠٦٦/٠-  ١٥٨/٠-  
٠٧/١٦ )سواد اطلاعاتي(استفاده از منابع اطلاعاتي   ١٨/٤  ٦٤/١٧  ١١٦/٠  ٦٣٤/٠-  

٧٥/١٦ هاي تدريسكارگيري روشآگاهي و به  ٥٣/٣  ٥٠/١٢  ٣٢١/٠-  ٠١٢/٠  
٢٤/٦٩ مشاركت و همفكري  ٠٧/١٤  ١٠٦/١٩٨  ١١٩/٠-  ٥٤٥/٠-  

 هاي يادگيريآوري فرصتراهم ف)٢(ا توجه به جدولب        
 كسب )٥٤/٣(اري و انحراف مع)٤٠/١٦( برابر باينيانگيم

از بين مولفه ها بيشترين ميانگين را مولفه . كرده است
و ) ١٣/١٠١( با ميانگينسازماندهي و مديريت كلاسي

و كمترين ميانگين را مولفه ترغيب ) ٢٥/٢٢(انحراف معيار 
و انحراف )١٧/٥(ن به كار با ميانگيندانش آموزا

  . كسب كرده است) ٥٩/٢(معيار
   رنفياسم- آزمون كولموگروفضريب آلفاي كرونباخ و  -٢جدول

٧٤/٠  اثر بخشي برنامه درس پژوهي وضعيت  سطح معناداري KM  آلفاي كرونباخ متغير ٧٩/٠  تعهد دبيران  نرمال ٠٨٩/٠ ٠٥٨/٠  ٧٦/٠  ران  دلبستگي دبي نرمال ٠٥٨/٠ ٠٤٨/٠   نرمال ٠٥٤/٠ ٠٦٣/٠ 



٦٧
  

 آزمون يسطح معنادار)٢(مطابق اطلاعات جدول     
 مورد مطالعه رهاي همه متغي برارنفاسمي -كولموگروف 

 از كي چي هي آزمون براجهيلذا نت. باشديم٠٥/٠ از شتريب
 رهاي همه متغعي توزجهي ودر نتستي دار ني معنرهايمتغ

 كي پارامتريان از آزمون ها توي منيبنابرا، باشدينرمال م
  . پژوهش استفاده كردي هاهي فرضدن آزمويبرا
  

   
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عاملي بارهاي استاندارد ضرايب با همراه تحقيق ساختاري مدل -١شكل 
 آمده تحقيق متغيرهاي شود مي مشاهده )١( شكل در     
 يك هر هاي مولفه و متغيرها اين بارعاملي مقدار كه است

 شده مشخص پرسشنامه سوالات از هريك به نسبت نهاآ از
 از يك هر عاملي بارهاي شود مي مشاهده ادامه در. است
 اين از يك هر شدن مشخص و مدل ترسيم از بعد آنها

 آزمون آنها مربوطه متغير به ها مولفه اين ارتباط و ها گويه
 اين اجراي اساس بر و گرديد اجرا عاملي بارهاي ضرايب
 و مثبت تأثير هاي تحقيق متغير شد خصمش آزمون

 . دارد معناداري

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  
  
  

  values-t مقادير با همراه تحقيق گيري اندازه  مدل-٢شكل
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 هر t-values مقادير كه شود مي مشاهده ٢ شكل در     
 به مربوط هاي مولفه و تحقيق گانه سه متغيرهاي از يك
 ضريب شدت دهنده نشان كه است شده طراحي آنها

 پيداست مثلاً. آنهاست هاي مولفه و متغيرها بين معناداري
 متغير بر اثر بخشي برنامه درس پژوهي معناداري تاثير كه

 ٩٦/١ مقدار از بيشتر كه باشد مي ٥٨٧/١٣ تعهد دبيران
اثر بخشي  و تاثير .فرضيه تاييد شده است و اين است

 از يشترب ضريبي دلبستگي دبيران بر برنامه درس پژوهي
 اين تاييد دهنده نشان اين و است ٩٦/١ معناداري سطح

  .باشد مي فرضيه
  معيارR Squaresا  يR2  

دومين معيار براي بررسي برازش مدل ساختاري در يك 
زاي  مربوط به متغيرهاي پنهان درونR2پژوهش ضرايب 

معياري است كه نشان از تأثير R2 . مدل است) وابسته(
زا دارد و طبق جدول ر يك متغير درونزا بيك متغير برون

 به عنوان مقدار ملاك ٦٧/٠ و ٣٣/٠، ١٩/٠سه مقدار ) ٣(
 در نظر گرفته R2براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي 

 .شودمي
  معيارQ2  

سازد و در بيني مدل را مشخص مياين معيار قدرت پيش
در مورد يك سازه ) ٣( در جدول Q2صورتي كه مقدار 

 را كسب نمايد، به ٣٥/٠ و ١٥/٠، ٠٢/٠قدار زا سه مدرون
بيني ضعيف، متوسط و قوي ترتيب نشان از قدرت پيش

  .زاي مربوط به آن را داردهاي برونسازه يا سازه

 
  زا درون براي سازهQ2 و R2 نتايج معيار -٣جدول 

  R2  Q2  متغيرهاي مكنون
 ٥٣٠/٠ ٦٨٠/٠ تعهد شخصي
 ٥٤٨/٠ ٧٥٥/٠  تعهد ساختاري

 ٣٢٩/٠ ٨٤٤/٠ د اخلاقيتعه
هاي صحيح  گيري از شيوهبهره

 ارزشيابي
٥٠١/٠ ٧٩٠/٠ 

-مندي به افزايش دانش و مهارتعلاقه
 هاي شغلي

٥٠٢/٠  ٦٨٥/٠  
 ٢٣٢/٠ ٥٤٥/٠ آموزان به كار گروهيترغيب دانش

 ٤٠١/٠ ٥٤٩/٠ سازماندهي و مديريت كلاسي
 ٢٤٥/٠ ٦٨٩/٠  هاي يادگيريآوري فرصتراهمف

 ٢٧٨/٠ ٦٦٢/٠  دهي و مديريت كلاسيسازمان
 ٤٧٢/٠ ٦٥٦/٠  دلبستگي معلمان

سواد (استفاده از منابع اطلاعاتي 
 )اطلاعاتي

٣٩٨/٠  ٦٧١/٠  
  ٥٢٢/٠  ٦٥٩/٠ هاي تدريسكارگيري روشآگاهي و به

  ٣٦٥/٠  ٦٨٢/٠ مشاركت و همفكري
  

هاي  براي سازهR2، مقدار )٣(مطابق با جدول      
اسبه شده است كه با توجه به سه زاي پژوهش مح درون

مقدار ملاك، مناسب بودن برازش مدل ساختاري را تأييد 
  .سازدمي

بيني نشان از قدرت پيش) ٣(همچنين نتايج جدول      
زاي پژوهش دارد  هاي درونمناسب مدل در خصوص سازه

 . سازدو برازش مناسب مدل ساختاري را تأييد مي
 

 معيارGOF1 
 استفاده GOF برازش مدل كلي از معيار براي بررسي     
 به عنوان ٣٦/٠ و ٢٥/٠، ٠١/٠شود كه سه مقدار مي

 معرفي شده  GOFمقادير ضعيف، متوسط و قوي براي
  .است

  :گردداين معيار از طريق فرمول زير محاسبه مي
                                                

1 Goodness of Fit 



٦٩
2RiescommunalitGOF     

 از ميانگين مقادير اشتراكي 
 به دست )٥ و ٤(متغيرهاي پنهان پژوهش طبق جداول 

  .آيدمي
   متغيرهاي تحقيقR2 وCommunalityميزان  -٤جدول 

  Communality  R2  متغيرهاي مكنون
 ٦٥٦/٠ ٨٣٠/٠ تعهد شخصي
 ٧٦٠/٠ ٧٣٧/٠  تعهد ساختاري
 ٨٦٥/٠ ٥٨٢/٠ تعهد اخلاقي

هاي صحيح  گيري از شيوهبهره
 ارزشيابي

٧٥٤/٠ ٦٩٤/٠ 

مندي به افزايش دانش و علاقه
 ليهاي شغمهارت

٧٥٦/٠ ٥٢٢/٠  
 ٣٨٢/٠ ٦٥٠/٠ آموزان به كار گروهيترغيب دانش

 ٦٣٠/٠ ٦٢٠/٠ سازماندهي و مديريت كلاسي
 ٥٥٨/٠ ٥٦٤/٠  هاي يادگيريآوري فرصتراهمف

 ٦٨٩/٠ ٥٢٦/٠  سازماندهي و مديريت كلاسي
 ٦٥٠/٠ ٧٥٢/٠  دلبستگي معلمان

سواد (استفاده از منابع اطلاعاتي 
 )اطلاعاتي

٦٥٣/٠  ٨١١/٠  
  ٦٨٥/٠  ٧٣٩/٠ هاي تدريسكارگيري روشآگاهي و به

  ٧٥٥/٠  ٧٤٥/٠ مشاركت و همفكري
  

    نتايج برازش مدل كلي-٥جدول 
    GOF 

٦٥١/٠  ٥٩٨٠/٠  ٦٥٩٢/٠ 
  

 GOFبراي ) ٥(با توجه به مقدار به دست آمده در جدول 
  .شود، برازش مناسب مدل كلي تأييد مي٦٥١/٠به ميزان 

  
  :ريبحث و نتيجه گي

 تحقيق فرعي هاي فرضيه و اصلي فرضيه بررسي جهت    
 استفاده ساختاري معادلات سازيمدل تكنيك آزمون از نيز
 بر تعهد و درس پژوهي هبرنامداد كه  نشان نتايج كه شد

 . دبيران تاثير مثبت و معناداري داردميزان دلبستگي
 قصد شده،  پژوهيسالهاست در رابطه با برنامه درس

ه و كسب شده پژوهش مي شود و همواره بين اين اجراشد
لذا بايد  .سه نوع برنامه فاصله قابل توجهي مي بينيم

- از طريق طراحي چرخه مشاركت پژوهيهاي درسبرنامه
 پژوهي هاي درسدهي ذينفعان در تصميمات برنامه

نحوه مشاركت دادن   بنابراين ضروريست كه .صورت بگيرد

 ا چرخه مديريتي برنامه درسذينفعان در تمامي مراحل ي
  .مورد توجه قرار گيرد   پژوهي

-مي پژوهي درس هايبرنامه شدن اجرا درست راهكار اما  
 :باشد زير شرح به اقدام سه به توجه طريق از تواند
 از طريق  پژوهيهاي درساستقرار درست برنامه: الف 

  :درس پژوهي هايبرنامه اشاعه براي  توليد الگوي مناسب 
- در مراكز آموزشي مستقر مي پژوهيي برنامه درسزمان

) مفهومي استقرار فيزيكي، استقرار (شود كه دو نشانه 
  .گردد مشاهده

-پيشپژوهي هاي درس يعني برنامه  :استقرار فيزيكي  -
 آموزشي مركز هر در ) فارغ از چند و چونش( بيني شده

 ناي معنايش) فعلا (ما آموزشي نظام در. باشد مشاهده قابل
 كار عمل مبناي مدارس در درسي هايكتاب كه است

 نداريم مشكلي مورد اين در خوشبختانه كه .باشد آموزشي
 هايكتاب متمركز صورت به پرورش و آموزش چون(
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 تنهايي به اما). دهدمي قرار مدارس اختيار در را درسي
 مراكز براي را  نقش راهنماي عمل تربيتي  تواندنمي

درس  برنامه يك دارد ضرورت  بنابراين. كند ايفا آموزشي
 محلي و ملي سطح در انتظارات چارچوب عنوان به پژوهي

 آموزشي مراكز اختيار در و تهيه تحصيلي دوره هر براي
  .گيرد قرار
 در يك دوره تحصيلي پژوهيهاي برنامه درس مولفه    

ماموريت دوره تحصيلي، (چنانچه بنا باشد تهيه شود شامل 
 جدول يادگيري، حد بعنوان دوره نظر مورد  ي هاشايستگي

 هايبرنامه بر حاكم اصول يادگيري، هايحوزه يا دروس
 لي،يتحص دوره مشترك هايارزش و هامهارت دوره، درسي

 نظام يادگيري، هايمحيط تاكيد، مورد راهبردهاي  
 در معلمان بخصوص و آموزشي مراكز نقش ارزشيابي،
 دروس شناسنامه درس پژوهي، هايبرنامه اجراي چگونگي

 يادگيري، حوزه منطق ": بر مشتمل يادگيري هايحوزه يا
 جغرافياي يادگيري،   هاي حوزه هاي شايستگي يا اهداف

  ،"يادگيري حوزه محتوايي
 بنا كه درس پژوهي هايبرنامه يعني :مفهومي استقرار  -

 معلمان، توسط خوبي به شود اجرا آموزشي مراكز در است
 همان اين و شود درك بخوبي ذينفعان ديگر و مديران
 گرفتارش سالهاست ما آموزشي نظام كه است مشكلي

 هاي درسمشكل ما اين است كه برنامه  ديگر بعبارت. شده
- نمي فهم   توليد شده به خوبي توسط عوامل درگيرپژوهي

  . شود
  

   گردد كه پيشنهاد مي
است،  اجرا شده شهرستان پاكدشت پژوهش حاضر در      

شود كه پژوهش  براي ارائه الگويي فراگير، پيشنهاد مي
هاي ديگر تكرار و نتايج با هم مقايسه حاضر در استان

-هاي بيشتر مؤلفه توانند با بررسي پژوهشگران مي. شوند
  .كنند پژوهش  هاي بيشتري را 

هايي كاربرد الگوهاي ارزشيابي در ارزيابي چنين برنامه     
 كرك پاتريك، الگويي الگوهاي. قع شودتواند مفيد وامي

هاي اجراشده در سطوح مختلف ارائه جامع براي برنامه
هاي بعدي از اين شود در ارزيابيپيشنهاد مي. دهندمي

 .الگوها استفاده شود
  ها تيمحدود

 جامعه آماري پژوهش حاضر معلمان متاهل هستند،    
ز افراد لزوم انجام اين پژوهش با جامعه آماري متنوع ا

 .باشدهاي اين پژوهش ميجامعه از ديگر محدويديت

پرسشنامه بدست  ي پژوهش حاضر با استفاده ازها داده    
 با ديگر ابزارهاي پژوهش از ها دادهآمده و امكان گردآوردي 

 . بوده استها تيمحدودديگر 
گر مانند  امكان كنترل برخي از متغيرهاي مداخله   

اين موضوع . وجود نداشت)  همزمانهايبرنامه(تاريخچه 
 .ممكن است بر نتايج تحقيق تا حدودي اثرگذاشته باشد

برخورد نامناسب و بدبينانه دربارة پاسخگويي به     
پرسشنامه در بين بعضي از معلمان وجود داشت و برخي از 

صورت ناتمام تكميل شده بود و اين باعث ها بهپرسشنامه
  .مندي شدرفتن اطلاعات ارزشاز دست

هاي كشور هاي اين تحقيق به ساير استان تعميم يافته   
هاي فرهنگي، آموزشي، اقتصادي و اجتماعي دليل تفاوتبه

  .بايد با احتياط انجام شود
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