
 

در  یو رهبر تیریمطالعات مد فصلنامه

 یآموزش یهاسازمان

  1400 بهار / 1 شماره /اول سال

 

 

 )تئوری داده بنیاد( پزشکیغیر هایرشتهعالی های آموزشارزیابی سیاست علّیشرایط 

 

 حکیمه انصاری

  دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تبریز، تبریز، ایران.دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، 

 (مکاتبات مسئول) بهنام طالبی

 .رانیا ز،یتبر ز،یواحد تبر ،یاه آزاد اسلامدانشگ ،یتیگروه علوم ترب یعلم ئتیه ،یآموزش تیریمد یدکتر
Btalebi19721@gmail.com 

 اسداله خدیوی

 .رانیا ز،یتبر استان آذربایجان شرقی، انیدانشگاه فرهنگ سیرئ یآموزش تیریمد یدکتر

 

 چکیده
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 مقدمه

در طول دو دهه گذشته، آموزش عالی در پاسخ به نیازهای 

اجتماعی، اقتصادی و آموزشی دچار تغییرات اساسی شده 

 عنوانبهها دانشگاه(. i ،2018، 29انگیچن و) .است

متولیان اصلی تربیت و پرورش منابع انسانی متخصص در 

 (.96، 1399،و همکاران یابوئدارند )جامعه، نقش اساسی 

موضوع  ی بهاسیس یهاعرصهاز  یاریعالی در بسآموزش

 ذاریگسیاستدر  دیجد گرانیاست و باز شدهلیتبد یمهم

، درک درواقعاند. تر شدهعالی فعالبخش آموزش یبرا

 کی تواندیمعالی های آموزشسیاست ییایتر از پوعمیق

با  یهای عمومسیاست ریسا لیوتحلهیتجز یشرط لازم برا

 و یهای عمومبه بخش ییایپو نیا قیتوجه به نفوذ عم

ارزیابی  (.ii،2017 ،1چو و همکارانباشد ) یخصوص

ای اجر و ارزیابی برونداد، از طریق گذاریسیاست فرآیند

 گیردمیآزمایشی در دامنه محدود، یا اجرای اصلی انجام 

های کمّی، به شیوه تواندیمآن اطلاعات  یآورجمعکه 

یابی ارز یارهایمعترکیبی باشد. آنچه  یهاروشکیفی و یا 

، اهداف دهدمیهای آموزشی را تشکیل اصلی سیاست

 هاسیاستهای ارزیابی آموزشی است. اهداف، شاخص

 ها(. سیاست114، 1396 ،یسود ،ینظر دیس ،یطالبد )هستن

 ابندییمعمل به شکل متبحرانه تفسیر و تغییر  یهاعرصهدر 

 ما  یمستق شهیهم گذاراناستیس یها، متون و معانیو لفاظ

در برابر . شوندینم دی اجراهای نهاواضح به شیوه طوربهو 

یما و گاه اشتباه اجر گیردمیمقاومت صورت  هاسیاست

ند هستاجرا  رقابلیغ یسادگبهموارد  یدر برخ او ی شوند

ت اس یامفقودهتحلیل سیاست حلقه  (.iii ،2017 ،35بال)

 فرآیندپژوهشگران را در درک پیچیدگی  تواندیمکه 

و در فراهم نمودن دانش راهنمایی کند شده  گذاریسیاست

و  هامشکلدر خصوص  گذاریسیاستو شواهد مرتبط با 

 ر،یدشمنگباشد )یممفید اقتصادی اجتماعی  مسائل

تحلیل و  رونیازا (.139، 1393، انیدیرش ،یمصطفو

آینده  تواندیمعالی در آموزش خصوصا ارزیابی سیاست 

معتقد  iiبرفورث .کشور را دستخوش تغییرات مثبت نماید

 رروشد رییدر سراسر جهان به دنبال تغ استمدارانیساست 

و  جیدر مورد نتا یاسیس یهایریگمیتصم یبرا یابیارز

، i، لامپریانوایساکهستند )آموزش  موردنظرپیامدهای 

 مشتمل برآموزشی  گذاریسیاستیند آفر(. 26، 2018

نهاد دولت در  که کارکردهایی است ها، اقدامات ویاستس

را  آموزشیگیرد و مسیر نظام ی آموزش در پیش میحوزه

ی حوزه اینسازد. می همواردر تحقق اهدافش 

یمشخط که دارای اهمیت است جهتازآن گذاریسیاست

حکومتی  یهاسازمان نهادها و آموزشی اهبردهایو ر ها

کیفیت عملکرد  یکنندهنییتعبه میزان زیادی  سازمیتصم

 یا ناکامی است و در موفقیت مدارسآموزشی و مؤسسات 

رد. نقش بسزایی دا شدهمیتنظدر نیل به اهداف  هاآن

 تأمین، تمهید ناظر بر آموزشی گذاریسیاستکارکردهای 

است و  امروزی در جهان آموزشیاهداف نظام  و تضمین

برخوردار از رشد اقتصادی دموکراتیک،  یاجامعه با ایجاد

قانونمند و  متعهد،سب و مداوم، تربیت شهروندان منا

 پایدار یتوسعهنیل به  و نیز مشارکت گراو  پذیرمسئولیت

در میان  (.279، 1399) یدریحدارد )اق و همخوانی انطب

عام و  طوربهمطالعات داخلی، بحث از ارزیابی سیاست 

خاص، در مراحل اولیه قرار  طوربهنظام ارزیابی سیاست 

 در آثار معطوف فصلکیبه  معمولا دارد. ارزیابی سیاست 

 درواقع. شودمیعمومی محدود  گذاریسیاستبه معرفی 

 یاشدهشناختهبی سیاست هنوز حوزه پژوهشی نظام ارزیا

دارد نظری، متدلوژیک و تجربی  خلأدر ایران نیست و 

 یآموزش تیفیک ازآنجاکه (.51، 1394 ،یبدیم یامام)

و محققان، با  یآموزش دانشگاه انیمتصد ازنظر هادانشگاه

تحلیل و ارزیابی سیاست  ،مطلوب خود فاصله دارد گاهیجا

آینده کشور را دستخوش  تواندیمالی عدر آموزش خصوصا 

رفع  وموجود  تیاصلاح وضعبرای  .تغییرات مثبت نماید

همانند اشتغال  آموزش عالی یهااستیسمرتبط  مشکلات

 یریادگیتجارب  ،لانیالتحصفارغو عدم اشتغال 

 شرایط علّی دیبا و ...، یآموزمهارتمسئله مهم  ان،یدانشجو

 و ییشناسا ،یبررس یلآموزش عا یهااستیس یابیارز

ور در کش گذاریسیاستبا توجه به اهمیت  .اصلاح گردند

 لّیعشرایط  با تعیینتوانیم میعالی و همچنین در آموزش
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ه ب غیرپزشکی هایرشتهعالی های آموزشارزیابی سیاست

های آموزشی در سیاست هایارزیابیشدن مسیر  ترروشن

جه به اهمیت موضوع با تو رونیازادانشگاه کمک نماییم. 

ی عالهای آموزشارزیابی سیاست علّیبه تحلیل شرایط 

 پرداخته شد.غیرپزشکی  هایرشته

 ارچوب نظری

 1700تاریخچه آموزش دانشگاهی رسمی در ایران به سال 

برای علم و  گذاریساایاسااتولی  گردد،میسااال پیش بر

سااال قبل  100فناوری در ایران به شااکل نوین از حدود 

برای  (.7، 1393،،ینور یقاضاا ،ینور یقاضااشااد )غاز آ

مده های ع یاسااات رویکرد یل سااا ای وجود دارد و تحل

مان نهه ندکردهاشااااره( 1989) نگینیوکه ویمر و  گو  ا

عمده بساااتگی به  طوربهرویکردهای تحلیل سااایاسااات 

 سااباتیر ودارد )چارچوب علمی بکار رفته و هدف تحلیل 

در سااطوح  هااسااتیساال (. برای تحلیii ،2014 ،17ویبله

عه  جام مختلفی  یهاچارچوبمختلف بخش عمومی 

اصاالی تحلیل ساایاساات  یهانحلهوجود دارد. برخی به 

سه رویکرد برای 1986) یپورتن. در این میان اندپرداخته  )

که  گذاریسیاست. تحلیل کندیمتحلیل سیاست پیشنهاد 

ستیس ندیفرآبر روی اهداف و   تمرکز دارد، تحلیلی که ا

و تحلیلی  سنجدیمعلت و پیامد ناشی از یک سیاست را 

ستی  سیا سخه  ، iii ،1986پورتنیشود )یمکه منجر به ن

در همین راسااتا کاونی نیز سااه رویکرد برای تحلیل  (.28

رویکرد  ؟: رویکرد مشکل چیستکندیمسیاست پیشنهاد 

. رویکرد چرخه گذاریسیاستحکومتی و رویکرد چرخه 

 به بهترین شکل برای تحلیل سیاست زمانی گذاریسیاست

به کار  ژهیوبه که تحلیل خرد  رودیمدر ساااطوح دولتی 

شی از کل فرآیند  عنوانبه ستبخ . انجام گردد گذاریسیا

 هایجنبهاین سااه رویکرد در فراهم کردن بینشاای درباره 

ستمختلف فرآیند  ستند )مفید  گذاریسیا ، iiiiکوینیه

شتر به ت517، 2010 ستحلیل (. دیگران بی به  گذاریسیا

. در اندپرداخته گذاریساایاسااتمفهوم فرآیندها و اهداف 

بارداخ راهنمای  ای برای تحلیل  مرحلهبهمرحلهاین میان 

شنهاد  ست پی شت کندمیسیا . چارچوب بارداخ دارای ه

ستمرحله زیر  شواهد، ا شکل، گردآوری   ارائه: تعریف م

ها، رویارویی با پیامد یزیرطرح، انتخاب معیارها، حلراه

باااردا ، داساااتااان )و گفتن  یریگمیتصاااممعااادلات، 

شنیک ست،یس لیمطالعه و تحل یبرا(. ii ،2019 ،46پاتا  ا

ارزیابی در  علّی طیشااارا عنوانبهاسااات مشاااکلات  ازین

ستیس س هاا ر دتحقیقات مختلفی  .رندیقرار گ یموردبرر

در آموزش عالی با عناوین  گذاریسااایاسااات یهانهیزم

 اسااات: افتهیانجامدر داخل و خارج از کشاااور مختلف 

 (،1399،یدریح) یآموزشاا گذاریساایاساات یکارکردها

ر مبتنی بر بازار کا گذاریسیاست بررسی (؛i،2018توایت)

 ؛(1397،و همکارانقادری ) ،(ii،2018دژینا) و صااانعت

 ،(iii،2019مارتینز) دانشگاه هایسیاست یابیو ارز لیتحل

کاران) منجم ) ،(iii ،2017بازیرا) ،(iiii ،2018پیرا و هم

نادری، گرایی نژاد و پوررساااتمی واعظی، ) ،(1397،زاده، 

یان، کوکبی ) ،(1395،یزیو عز یرمضااااان) (،1395قورچ

قی قی ،ساااا بی ساااا ک بر) ،(1395،کو ک قراریا و  ی، 

عاشقی و بیگی  ،(1394مردوخ روحانی )؛ (1395،همکاران

 یعالدر نظام آموزش  یحکمران یشااناساابیآساا ؛(1394)

مطلوب  یهااایژگیو؛ (1397،یاحمااد ،مقاادم یباااقر)

؛ 1396،و همکاران یابیکام) یآموزش عال یهااساااتیسااا

 یپورعباس)( ii،2018زانگ) ریزیبرنامهو  گذاریسیاست

 .(1395،یزیو عز یرمضان) ،(1394و همکاران،

 یشناسوشر

روش تحقیق در این بررساای اکتشااافی ترکیبی با رویکرد 

ئوری ت) یفیکدو روش از  یببه ترت متوالی اساات. چنانچه

، استفاده شد. برای شناسایی پیمایشی() یکمّو  داده بنیاد(

ی هاارزیابی ساایاساات راهبردهایاعتبار ساانجی  و تعیین

ته بکار گرف تئوری داده بنیاداز روش  پزشااکیغیر آموزش

و  ندهکنمشارکتراهبردها توسط خبرگان  تائیدبعد از  شد.

مرحله اعتبارساانجی در ش، در پژوه کنندهمشااارکت ریغ

 یعامل لیتحل با استفاده از آزمون کمّی با روش پیمایشی و

صلی و روابط  یدییتأ سازه ا  و هامقولهمرتبه اول و دوم، 
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یابی  ها مورد ارز له  فتزیرمقو ماری . قرار گر عه آ جام

پژوهش شاااامل دو جامعه آماری در دو مرحله اصااالی 

شااامل مدیران  جامعه آماری در بخش کیفی،. پژوهش بود

ست شگاه  گذارسیا ساتید دان و یک نفر نماینده مجلس و ا

در سااطح اسااتان آذربایجان شاارقی بود که به شاایوه غیر 

تصاااادفی هدفمند با دو رویکرد شااادت و گلوله برفی 

انتخاب شااادند. معیارهای ورود به مطالعه در این مرحله 

سابقه کار در  ست یهاردهشامل:  شورای  گذاریسیا و 

، تحصیلات تخصصی حداقل در سطح دکترا، یریگمیتصم

ر دیس دروس تخصصی در تحصیلات تکمیلی سابقه تدر

عالی مشااابه بوده اساات. علوم تربیتی، آموزش هایرشااته

در مرحله کیفی از مصااااحبه نیمه  هادادهبرای گردآوری 

است. برای انجام مصاحبه ضمن  شدهاستفاده افتهیساختار

ماهنگی قبلی و توافق  یه، ه حاظاول مان و  ازل خاب ز انت

بالایی بر روی  تا تمرکز  ید  کان مصااااحبه، تلاش گرد م

صاحبه  صاحبه اتفاق بیفتد و جریان م  ورتصبهموضوع م

دقیقه  35 هامصااااحبه زمانمدتمداوم ادامه یابد. میانگین 

 52دقیقه و حداکثر  16بوده است و حداقل مدت مصاحبه 

با  افتهیساااختارمه دقیقه طول کشاایده اساات. مصاااحبه نی

خبرگان تا جایی ادامه یافت که اطلاعات به حد اشاااباع 

 و به دست هادادهرسید و بعد از احساس رسیدن به اشباع 

مصااااحبه نیز انجام گردید تا از  3جدید،  یهادادهنیامدن 

شباع  سیدن به ا صول کد جدید اطمینان  هادادهر و عدم ح

مد.  فده درمجموعبه دسااات آ با ه خبرگان  مصااااحبه 

شد.  صورتبه شناختی  هایویژگیفردی انجام  جمعیت 

 است: شدهگزارش 1جدول در  کنندگانمشارکت
 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) در مرحله کیفی پژوهش کنندگانمشارکتجمعیت شناختی  هایویژگی -1جدول 

 شغلسوابق  تحصیلات سن جنسیت 

 استاد دانشگاه. دکتری مدیریت آموزشی 49 مرد اول کنندهمصاحبه

 معاون آموزشی دانشگاه دکتری تحقیق عملیات 48 مرد دوم کنندهبهمصاح

 ونت دانشگاهمعا عالیدکتری آموزش 45 مرد سوم کنندهمصاحبه

 مشاور. استاد دانشگاه دکتری مشاوره 38 مرد چهارم کنندهمصاحبه

 نماینده مجلس مدیریت دولتی سانسیلفوق 51 مرد پنجم کنندهمصاحبه

 مربی دانشگاه دانشجوی دکتری 44 مرد شمش کنندهمصاحبه

 استاد دانشگاه. دانشجوی دکتری 50 مرد هفتم کنندهمصاحبه

 یاراستاد دکتری 55 مرد هشتم کنندهمصاحبه

 دانشگاه یعلمئتیه دانشجوی دکتری 40 زن نهم کنندهمصاحبه

 معاونت آموزشی. استاد دانشجوی دکتری 46 مرد دهم کنندهمصاحبه

 مربی دانشگاه سانسیلفوق 48 مرد یازدهم کنندهمصاحبه

 استاد دانشگاه دکتری تخصص مدیریت 46 زن دوازدهم کنندهمصاحبه

 مشاور استاد دانشگاه دکتری تخصصی روانشناسی 45 زن سیزدهم کنندهمصاحبه

 استاد دانشگاه علوم سیاسی سانسیلفوق 42 مرد چهاردهم کنندهمصاحبه

 استاد دانشگاه تخصصیدکتری  39 مرد زدهمپان کنندهمصاحبه

 استاد دانشگاه دکتری تخصصی 41 زن شانزدهم کنندهمصاحبه

 استاد تمام تخصصی دکتری 55 مرد هفدهم کنندهمصاحبه
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 نشوندگامصاحبه یهاتحلیل از دادهاستخراج و 

 شتراوساز روش ا داده لیوتحلهیتجزدر این پژوهش برای 

این روش شامل سه مرحله  استفاده شد. (1998) نیکوربو 

. کدگذاری محوری؛ 2باز؛  یکدگذار :1اساسی زیر است: 

این قسااامت پژوهش از  هایداده انتخابی. یکدگذار .3

هم آورطریق مصاااااحبااه  شااااده اساااات. از  یفرا

به گان در مورد مصااااح ند یابی شاااو شااارایط علّی ارز

ست سخسؤال  یآموزش عال هایسیا ها از طریق شد و پا

صلی طبقات( ا)تحلیل محتوای کیفی تحلیل و در مقولات 

و فرعی قرار داده شااد و واحد تحلیل جمله در نظر گرفته 

گاه استاد دانش عنوانبه کنندهمصاحبه: هامصاحبهنمونه  .شد

 :دیگویم گذاریسیاست نهیدرزم نظرصاحبو  یدولت

 ریتأث یانهیزممل عوا عنوانبهکشااور  یکل هایساایاساات"

 ریمساائولان وز مثلا . یآموزش عال هایساایاسااتدارد بر 

جااذب  ،یکاااریب یبرا یدیاانوع طرح جااد چیعلوم ه

کار  یعلمئتیه که چ مارمیبکن میتوانیمندارد  در  ی. آ

 کاریب یداشته باشد که چقدر دکترا یدست ندارند که منبع

 یردکت رقدنیاداشااته باشااند که  ی. آمار ندارند. منبعمیدار

 تیسااا کی. سااتین که .میدار سااانسیلفوق قدرنیا میدار

 هایابیارزکار را بکنند.  نیا توانندیمکار نکرد.  یزدند ول

ستیس طهیدر ح سر هایگذارا شندیم یسر مثل همه  با

کل. فرم فی. رفع تکلهایابیارز حل مشااا تا   یاسااات 

ست در ارز شدهنیتدو سات یابیا ست تهیکه فرمال دیا  ."...ا

 برهیتکبا  هامصااااحبهنتایج حاصااال از کدگذاری متون 

با  یادرجه 5، در قالب پرسااشاانامه هامقوله ریز، هامقوله

یار نمونه  عهمقیاس لیکرت طراحی و در اخت در  موردمطال

مرحله کمّی پژوهش قرار گرفت. جامعه آماری در بخش 

شی  ساتید و مدیران آموز شامل ا شتهکمّی  آموزش  هایر

ل حداق ازآنجاکهتان آذربایجان شاارقی بودند. پزشااکی اساا

به روش حداکثر درسااات  یعامل لیتحلحجم نمونه در 

ست )نفر  200نمایی برابر  بنابراین  (؛15، 1392 ،یکلانترا

نفر از اسااااتید و مدیران آموزشااای  200تعداد نمونه کل 

آموزش غیرپزشااکی اسااتان آذربایجان شاارقی  هایرشااته

شد. شناروایی  انتخاب  س در خود پژوهش کیفی و  هامهپر

ساتید مورد  نیز  هاهپرسشنامقرار گرفت. پایایی  تائیدنظر ا

ستفاده  ضریب  ازبا ا  یلفاآآزمون آلفای کرونباخ و کسب 

حل و 83/0 ل لیاات م موردیعااا ئیااد ،  گرفاات.  تااا قرار 

 های توصیفی با استفادهبرای شاخص هاداده لیوتحلهیتجز

به مرت یدییتأ یعامل لیتحلای بر و spss آماری افزارنرماز 

پیش از  .انجام پذیرفت Lisrelاز اول و دوم با اساااتفاده 

نامه کتبی رضاااایت کنندگانشااارکتاز  هادادهگردآوری 

شد  ضوع و  کنندگانشرکتو دریافت  صاحبه از مو در م

روش اجرا مطالعه مطلع شاادند. اطلاعات خصااوصاای و 

د داوطلبین محافظت شاااد. این پژوهش با ک شاااخصااای

شاااروع و انجااام  IR.SSRC.REC.1399.079اخلاقی 

 پذیرفت.

 ی پژوهشهایافته-4

های پژوهش به تفکیک مرحله کیفی پژوهش شاااامل یافته

 تحقیق، مرحله کمّی پژوهش شااامل سااؤالاتپاسااخ به 

نه  هایویژگی ناختی نمو یت شااا عهجمع طال و  موردم

ت. اس شدهارائهاعتبارسنجی نتایج حاصل از پژوهش کمّی 

مرحله کیفی پژوهش پس از کدگذاری متون مصاااحبه، در 

های آموزش ارزیابی ساایاسااتشاارایط علّی راهبردهای 

 آمدهدسااتبه 2جدول به شاارح آن  یهامخلفهو  پزشااکی

 است:

 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) های آموزش غیرپزشکیسیاستارزیابی  علیّشرایط  -2جدول 

 راهبردها(ها )مقولهزیر  مفاهیم اولیه(باز )کدهای 

 دیدهآموزش یرویبه نکشور  ازین -1

 اهمیت توجه به نیاز کارکنان، اساتید و دانشجویان-2

 و متخصص زهیباانگنیاز به تربیت نیروی کار -3

نیاز کشور به نیروی -

 دیدهآموزش

 انهیگراواقعنیاز به تدوین سیاست -4

 نیاز به استانداردهای قوی-5

 ریزیبرنامهنبود  -

 آموزشی قوی
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 ازیموردنبروز و  هایرشتهنیاز به -6

 هاسیاست یمسئولانهدقیق و  هایابیارزینیاز به -7

 عالیمهارتی در سطح آموزش هایآموزشنبود  -8

 در کشور ییگرامدرکنیاز مبرم به رفع -9

 مهارتی هایآموزشنیاز کشور به -10

 هایآموزشنبود -

 مهارتی در سطح

 عالیآموزش

 معهرشته با نیاز جا تناسببهنیاز  -11

 بازار کارعالی با های آموزشنیاز به هماهنگی سیاست-12

 دانشگاهی در تمامی مقاطع التحصیلانفارغنیاز به رفع بیکاری -13

 رشته با صنعت تناسببهنیاز -14

 رشته با نیاز جامعه تناسببهنیاز -15

 نیاز به هماهنگی-

های سیاست

 بازار کارعالی با آموزش

در  هموردمطالعجمعیت شناختی نمونه  هایویژگی

 پژوهش کمی

عداد  ماری در این تحقیق،  200از ت نه آ نفر  96نفر نمو

( %5/3) نفر 7( مرد بودند که %52نفر ) 104و ( زن 48%)

( دارای %34نفر ) 68ساااال،  5دارای ساااابقه کار کمتر از 

سابق%34نفر ) 68 سال و 10تا  5سابقه کار  ه کار ( دارای 

تا  15( دارای سااابقه کار %5/20نفر ) 41 سااال، 15تا  11

 20 بالای کار سابقه درصد دارای( %8نفر ) 16سال و  20

صل از پژوهش کیفی از طریق  سال بودند. راهبردهای حا

قرار گرفت و نتایج  دهندگانپاسااخاختیار  پرسااشاانامه در

صل از  شرح  یدییتأ یعامل لیتحلحا مرتبه اول و دوم به 

 :آمد به دستزیر 

های ارزیابی سیاست علیّشرایط  یعامل لیتحل

 غیرپزشکی هایرشتهعالی آموزش

 یابیااارز علّیشااارایط  ساااؤال 15 یعااامل لیااتحلدر 

ی وارد رپزشااکیغ هایرشااتهعالی های آموزشساایاساات

سه عامل  شدند.  شور به ن ازینتحلیل   دهدیآموزش یرویک

با قو یآموزشااا ریزیبرنامهنبود (؛ 3-1ساااؤالات )با  ی 

هارت هایآموزشبود (، ن7-4ساااؤالات ) در ساااطح  یم

ماهنگ ازین (10-8ساااؤالات )با  عالیآموزش  یبه ه

( 15-11سؤالات )با  بازار کارعالی با های آموزشسیاست

 قرار گرفت. یموردبررس

 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز علیّ طیشرا یهامخلفهنتایج بار عاملی  -3جدول 

 فرضیه اصلی بار عاملی 

 تائید 95/0 دیدهآموزش یرویکشور به ن ازین

 تائید 93/0 یقو یآموزش ریزیبرنامهنبود 

 تائید 85/0 عالیدر سطح آموزش یمهارت هایآموزش

 تائید 95/0 بازار کارعالی با های آموزشسیاست یبه هماهنگ ازین

شااارایط  یهاساااؤالبار عاملی  نتایج 3جدول در چنانچه 

 دهدیآموزش یرویکشور به ن ازیننشان داده شد عامل  علّی

 ریزیبرنامهنبود ، 95/0بار عاملی  و کساااب ساااؤال 3با 

؛ 93/0و کساااب بار عاملی  ساااؤال 4ی با قو یآموزشااا

و  سااؤال 3با  عالیدر سااطح آموزش یمهارت هایآموزش

های ساایاساات یهماهنگبه  ازین؛ 85/0کسااب ضااریب 

 95/0و کسب ضریب  سؤال 5با  بازار کارعالی با آموزش

فهجزو  یاسااات علّیبر شااارایط  مؤثر یهامؤل های سااا

شکی آموزش شته غیرپز شندیمعالی در ر شاخصبا های . 

های سااایاسااات یابیارز علّی طیشااارابرازش مدل برای 
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( به 4ی نیز در جدول )رپزشااکیغ هایرشااتهعالی آموزش

 آمده است.تفضیل 
 (گرپژوهش یهاافتهیمنبع: ) یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز علیّ طیشراهای برازندگی مدل مفهومی شاخص -4جدول 

 IFI NNFI CFI GFI RMR RMSEA X2/df 

 99/1 099/0 05/0 90/0 93/0 92/0 93/0 میزان

 ملاک
 رتبزرگبرابر یا 

 9/0از 

 رتبزرگبرابر یا 

 9/0از 

 رتبزرگبرابر یا 

 9/0از 

 رتبزرگبرابر یا 

 9/0از 

هر چه به صفر 

 باشد ترکینزد

 از ترکوچک

1/0 
 2کمتر از 

 برازش مطلوب برازش مطلوب برازش مطلوب برازش مطلوب برازش مطلوب برازش مطلوب برازش مطلوب تفسیر

 دهدمیلیزرل نشان  یهایخروج 4جدول از نتایج حاصل 

شاخ  قرار تائیدهای برازندگی، برازش مدل را مورد صکه 

 پژوهش ساختاری مدل مدل، برازش تائید از پس. دهندمی

. است آمدهدستبه 8.5 نسخه لیزرل افزارنرم کاربرد با نیز

 نشااان را شاادهیبررساا متغیرهای بین ضاارایب( 1) نمودار

 .دهدمی

 

 
 

 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز علیّ طیشرا استانداردشدهضرایب  ( مدل1نمودار )

ضرایب  شان درواقعاین  سیر یا  دهندهن  یارهابضرایب م

. در این باشااندیممربوطه  هاسااؤالعاملی بین متغیرها و 

مدل میزان روابط بین ساازه و بعد، بعد و شااخص نشاان 

صورت. شودمیداده  شد  0.5یا  0.4بالاتر از  کهیدر یمبا

فت  توان قدرت تبیین خوبی  موردنظر هاساااؤالگ از 

بایستی با  آمدهدستبه یداریمعنضرایب  برخوردار است.

قرار گیرد.  یموردبررساانیز  آمدهدسااتبه t-value ریمقاد

 است. شدهارائه 2نمودار در  آمدهدستبه t-valueمقادیر 
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 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز یعلّ طیشرا t-valueمقادیر  -2نمودار 

که در  شودمیمشخص  t-valueقرار دادن مقادیر مدنظربا 

ز خارج ا آمدهدسااتبهبه دلیل اینکه مقادیر  هارابطهتمامی 

شارهمحدوده  ست تائید  شدها گفت  توانیمو  شوندیما

 یابیارز علّی طیشااراء پرسااشاانامه جز یهاسااؤالتمامی 

 .باشندیمی رپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست

 (پژوهشگر یهاافتهیمنبع: ) یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز علیّ طیشرا سؤالات نتایج بار عاملی -5جدول 

 یرپزشکیغ هایرشتهعالی های آموزشسیاست یابیارز علّی طیشراعوامل 

 وضعیت بار عاملی عوامل فرعی

 یهایگذاراستیسدر  التحصیلانفارغ، تعداد بازار کاربرای  ازیموردننیازسنجی نیروی  -1

 غیرپزشکی مغفول مانده است. هایرشتهعالی آموزش
 تائید 76/0

عالی آموزش یهایگذاراستیسعدم توجه به نیازهای کارکنان، اساتید و دانشجویان در -2

 غیرپزشکی مشهود است. هایرشته
 یدتائ 55/0

غیرپزشکی باید بیشتر به تربیت نیروی کار  هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیسدر  -3

 و متخصص پرداخته شود. زهیباانگ
 تائید 60/0

 تائید 79/0 باشد. انهیگراواقعغیرپزشکی باید بیشتر  هایرشتهعالی های آموزشسیاست-4

 غیرپزشکی هایرشتهعالی موزشآ گذاریسیاستطراحی استانداردهای قوی در حوزه -5

 ضروری است. بسیار
 تائید 59/0

باید  ازیموردنبروز و  هایرشتهغیرپزشکی،  هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیسدر -6

 بهتر و بیشتر شناسایی شوند.
 تائید 52/0

ابیارزی ...غیرپزشکی توسط خبرگان و هایرشتهعالی های آموزشنیاز هست تا سیاست -7

 دقیق و مسئولانه شوند. های
 تائید 53/0

مشهود  کاملا مهارتی  هایآموزشنبود  غیرپزشکی هایرشتهعالی آموزشهای در سیاست-8

 است.
 تائید 60/0
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رفع  ییگرامدرکغیرپزشکی نیاز هست تا  هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیسدر  -9

 گردد.
 تائید 66/0

جامعه در  ازیموردنمهارتی  هایآموزش نهیدرزماجرایی  هایضرورت توجه به سیاست-10

 غیرپزشکی بسیار مشهود است. هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیس
 تائید 69/0

ضرورت توجه به هماهنگی دانشگاه و صنعت در جهت تناسب رشته با نیاز جامعه در  -11

 و حیاتی است.غیرپزشکی بسیار مهم  هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیس
 تائید 75/0

 تائید 72/0 هماهنگ باشد. بازار کارغیرپزشکی باید با  هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیس -12

 هایرشتهعالی درست در آموزش یهایگذاراستیسبا  التحصیلانفارغرفع بیکاری  -13

 است. ریپذامکانغیرپزشکی 
 تائید 71/0

 هایرشتهعالی آموزش یهایگذاراستیست از نواقص تناسب رشته با صنع عدم -14

 .استغیرپزشکی 
 تائید 79/0

 تائید 73/0 دانشگاهی با نیاز جامعه برآورد و تخصیص داده شوند. هایرشتهنیاز هست تا -15

 

 یعامل لیتحلاز  آمدهدسااتبهنتایج ضاارایب  5جدول در 

 عالی رشته غیرپزشکیآموزشهای بر سیاست علّیشرایط 

و  4/0دارای بار عاملی بالاتر از  سؤال 15نشان داد تمامی 

 .باشندیم قبولقابل

 یبندجمعبحث و  -5

ست علّیشرایط  سیا شتهعالی های آموزشارزیابی   هایر

شکیغیر شور به ن ازین شامل پز نبود  ،دیدهآموزش یرویک

در  یمهارت هایآموزشبود ن، یقو یآموزشااا ریزیبرنامه

های سااایاسااات یبه هماهنگ ازین ،عالیساااطح آموزش

ست بازار کارعالی با آموزش همکاران و  یقادر. پژوهش ا

ر ب یمبتن گذاریساایاسااتاثرگذار  یهامؤلفهنیز  (1397)

کار مدل مورد  رانیعالی ادر آموزش بازار  یک  با  را 

 دهآمدساااتبهقرار داده اسااات که با نتایج  لیوتحلهیتجز

در  (1396) ان،یارمحمدی ،یابر ،یابیکام. باشاادیمو همساا

طاف»خود پژوهش  پذ یریپذانع گان رشیدر  ند ما  باز

 یاساااساا یهااسااتیساا یبرخ عنوانبهرا  عالیآموزش

ندشاااناختهعالی آموزش  هساااتند یبازنگر ازمندیکه ن ا

تایج پژوهش حاضااار که نشاااان داد  رونیازا به  ازینبا ن

 عنوانبه بازار کارعالی با های آموزشساایاساات یهماهنگ

ست علّیشرط  سیا شتهعالی های آموزشارزیابی   هایر

یباقر در پژوهش .همسااویی دارد باشاادیم پزشااکیغیر

ش نیز (1397) یاحمد مقدم، سجام بخ  یعمود یفقدان ان

ساختار ،یو افق ستدر  یموانع   ،عالیآموزش گذاریسیا

قابل حکمران پا ،یرونیو ب یدرون یت  یاتاطلاع اهگیفقدان 

س ستند که حکمران ییهابیآ شکل آموزش یه عالی را با م

ست  .همسویی دارد آمدهدستبهکه با نتیجه  مواجه کرده ا

 ییگرامدرک (1395) یمشکان، ی، قراریاکبر) در پژوهش

جزو  جامعه یازهایبا ن یدانشگاه هایآموزش یتناسبیب و

ستشرایط موجود  شدیم عالیهای آموزشسیا ه با ک با

( در 2018) . زانگباشااادیمهمساااو  آمدهدساااتبهنتایج 

عالی نشان داد های آموزشپژوهش خود در بخش سیاست

که اجرا شااود. بل ییبه تنها دیتبادل دانش نبا اسااتیسااکه 

و  ابدیتوسعه  یو نوآور یهای صنعتدر کنار سیاست دیبا

ها برای حل ( عدم توانایی دانشاااگاه2018) نایدزهمچنین 

یکی از  عنوانبهمشااکلات خاص علمی و فنی را  سااریع

ست سیا سی  سا عالی مطرح نموده، با های آموزشموارد ا

تایج پژوهش حاضااار که نشاااان داد   یبه هماهنگ ازینن

ست  علّیشرط  عنوانبه بازار کارعالی با های آموزشسیا

ست سیا شتهعالی های آموزشارزیابی  شکیغیر هایر  پز

عالی در توساااعه آموزش نقش .، همساااویی دارداسااات

ست ااقتصاددانان بوده  موردتوجهپیش  هاسالاقتصادی از 

(. 1962؛ بکر،1961؛ شولتز؛ 1958؛ مینسر، 1987اسمیت، )

 یوربهرهعالی، در آموزش یگذارهیسااارمابه این دلیل که 

کارایی  ید و  نابع تول گاهم اقتصااااادی را افزایش  یهابن

به. دهدمی دانشاااجویان امروزه  کارآفرینی و آموزش آن 
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عات یکی از مهم ظامترین موضاااو آموزشااای و  یهان

، 1400محمدپور، تورانی، عبداللهی، اسااات )دانشاااگاهی 

ظایف مهم آموزش(. 57 عالی، پرورش بر این اسااااس و

شتغال در بخش سانی کارآمد برای ا های مختلف نیروی ان

بنابراین امروزه توسعه اقتصادی نیازمند نظام ؛ جامعه است

. امروزه باشاادیمویا و هماهنگ با تحولات نظام اشااتغال پ

تدارک نیروی انساااانی متخصاااص با توجه به تحولات 

جهانی مسااتلزم ارزیابی مسااتمر عملکرد نظام آموزشاای 

صنعت و  منظوربه ضعیت تغییرات محیط  ستمر و پایش م

موجود بازار و  یازهاینبازار و ارزیابی تناساااب محتوا با 

سجادی، است )نوین و مستمر  هایموزشآآن ارائه  تبعبه

  باصاافتکه از واژه آموزش همراه  یزمان .(9، 1397متقی 

ستفاده م «یمهارت» ای «یفن» ص شود،یا از  یمنظور، نوع خا

صل ست که هدف ا ست.  یسازآن، آماده یآموزش ا افراد ا

اسااات کااااااه  ییهاتیانجام فعال ،یآموزمهارت درواقع

سطهبه سبورو یآن فرد برا وا شغل، حرفه و ک  وکارد به 

 شیاو را در انجام آن افزا ییو توانا ییکارا ای شودیآماده م

سهم آموزشدهدیم ش یمهارت یها.   رانیا یدر نظام آموز

 توسااعهدرحال ای افتهیتوسااعه یکمتر از کشااورها اریبساا

سااهم  نیا شیافزا یاساات برا یضاارور نیاساات، بنابرا

 .ردیر مسئولان قرار گدر دستور کا یدرست گذاریسیاست

با  باط  هه اخیر در ارت که در د جدی  های  قد یکی از ن

شگاه یهایخروج ست، عدم دان  یهاتیصلاحها مطرح ا

هارتی  لد در  التحصااایلانفارغم ید و مو جذب مف برای 

ه با توجه بهای مختلف اجتماعی نظیر صنعت است. بخش

عالی در ارتباط با حیطه آموزش گذاریساایاساات یهامدل

iii (2011 )با توجه به نظریه اساااترمانا و نوکالا بازار کار

مدل  لتسااااه  بازار محور و خود اداره کردن گرادو  ،

 iiii. مطابق سااازمان گالو شااودمیدانشااگاهیان تقساایم 

یان آموزش2014) طه م بازار محور، راب مدل  عالی و ( در 

عالی به ی آموزشهاریزیبرنامهبازار مسااائله اصااالی در 

مساااتقیم و  صاااورتبهامروزه این مدل . دیآیمشااامار 

ستقیغ صلی  میرم شمبخش ا لی عاآموزش بازار کار اندازچ

سوب  بر  .(iiiii ،2014 ،936تین و مارتینشوند )یممح

شگاه یامداخلهطبق این مدل دولت نقش فعال و  ها در دان

آموزشی  مؤسساتآموزشی و پژوهشی  یهابرنامهندارد و 

 داکردهیپظهور  زار کارباکه در  ییهاخواساااتهبر اسااااس 

(. نقش بودجه iii، 2017 ،33کلیری، وان) ابدییمتوسااعه 

یمبر اسااااس این مدل به حداقل  عالیآموزشدولت در 

 بازار کاراز طریق ارتباط دانشاگاه و  هانهیهزو کلیه  رساد

با توجه به وضااعیت موجود عدم  رونیازا .شااودمی نیتأم

و افزایش  ربااازار کاااعااالی و  هااایآموزشهماااهنگی 

صیلانفارغ سطح جامعه و با توجه به اینکه  التح بیکار در 

شان داد که  ضر نیز ن سی حا یابی ارز علّیشرایط نتایج برر

 ازین شامل پزشکیغیر هایرشته عالیآموزش هایسیاست

 یآموزشاا ریزیبرنامهنبود  ،دیدهآموزش یرویکشااور به ن

 ازین ،عالیآموزشدر سطح  یمهارت هایآموزشبود ن، یقو

 دباشمی بازار کاربا  عالیآموزش هایسیاست یبه هماهنگ

 ذکرشده علّیمدل بازار محور را برای رفع شرایط  توانمی

و رفع مشکلات بیشتر توجه نمود. از سویی در تحلیل این 

 یبه هماهنگ ازی، نکرد خاطرنشاااانآمده باید  ایدجه بنتی

 یازاربمعنی  ید بهنبا بازار کاربا  عالیآموزش هایسیاست

گساااترده بین  شااادن یبازارباشاااد.  عالیآموزش شااادن

برای پذیرش دانشااجویان و کسااب درآمدهای  هادانشااگاه

و تمرکز  ییگرامصااارفآموزشااای و پژوهشااای منجر به 

یملکگردد )می التحصیلانفارغقابلیت استخدام  شیبرافزا

آموزشبنابراین نظام ؛ (523، 1397،یضااایف ا،ینیملک ا،ین

و  انیبندانشاقتصااااد  یهاشااارانیپیکی از  عنوانبه عالی

عناصاار اصاالی کسااب جایگاه اول اقتصااادی و علمی و 

 هایسیاست( باید 1404افق در منطقه )فناوری کشور در 

 یسااوبهخود را طوری اتخاذ کند که حاصاال آن حرکت 

 هاآن هایفناورینتایج تحقیقات و توسااعه  سااازیتجاری

نیز حاصل  بازار کارلازم در راستای  هایهماهنگیباشد تا 

 گردد.
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