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 چکيده

نموده    فايها اسازمان   تیدر گردش فعال  یمهم   ارینقش بس  ی،حسابدار   یاطلاعات  یهاستم یامروزه سبا توجه به اينکه  

تواند بر قابلیت  ، لذا اعتباربخشی اين اطلاعات می بااهمیت برعهده دارند  یافهیکشورها وظ  یاقتصاد  طیمح  و در

توانند با  ی و م  ندينمامی   فايشرکت ا  یهاتیدر فعال  یمهم  اریکارکنان نقش بساتکاء آن بیفزايد. در همین راستا  

بر همین اساس در اين    نقش مثبت خود در قابلیت اتکاء اطلاعات، منجر به بهبود فرآيندهای حسابداری شوند.

های  در شرکت   الزحمه و محتوای گزارش حسابرسیکیفیت کارمندان حسابداری بر حق   ریثأتپژوهش به بررسی  

- 1398شرکت در دوره زمانی    118پرداخته شد. در اين پژوهش تعداد  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  

فرضیه  1392 آزمون  است. جهت  يافته بررسی شده  استفاده شده،  لجستیك  و  پانلی  رگرسیون  از مدل  های  ها 

بندهای بعد از اظهارنظر  رسی و تعداد  الزحمه حساب دهد که کیفیت کارمندان حسابداری بر حق پژوهش نشان می 

( دارد. نهايتاً  جهت اظهارنظر به سمت تعديل نشدهتأثیر مثبت معنادار )نوع اظهارنظر  تأثیر منفی معنادار و بر  

 تأثیر معناداری ندارد   تعداد بندهای شرطکیفیت کارمندان حسابداری بر  
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 مقدمه   -1

  (1993)  1. در تحقیقی لیبی و لوفت باشندکیفیت حسابرسی می   به  وابسته،  اظهارنظر حسابرسان و صلاحیت فنی 
شود.  ای منجر به نقايص حسابرسی میبه اين نتیجه رسیدند که تجربه ناکافی حسابرسان در زمینه ترديد حرفه

های مربوط به ترديد حسابرسی و کشف عوامل مؤثر بر سطح ترديد )که بیشتر تحقیقات به دنبال شناسايی ويژگی

(. شواهد زيادی وجود دارد که  2009،  2باشد )نلسون گیری و فعالیت حسابرسان آشکار شده است( میدر تصمیم

ای او را )در  ار، چگونگی اظهارنظر حرفه دهد شرايط اقتصادی مخرب در زمان ورود حسابرس به بازار کنشان می 

 دهد.کند( تحت تأثیر قرار میزمانی که به عنوان حسابرس شرکت فعالیت می

  کاری  و سابقه تحصیلات  تعداد،  نظیر  کارکنان  کیفیت ،3برونداد   - فرآيند    - درونداد  نظريه  اساس  بر  از سوی ديگر

 مطلوب   انجام ضمن تلاش برای سازمان با کیفیت کارکنان  که،طوری   است. به برخوردار  بسزايی اهمیت  آنان از 

 نوبه به اين که هستند،  داخلی ی کنترلهارويه و هاسیاست تر  مطلوب هرچه اجرای درصدد ی خود، هامسئولیت 

 افزايش که رودمی   انتظار (. بنابراين،2017،  4و همکاران  گردد )لیوداخلی می  یها کنترل  افزايش اثربخشی باعث خود 

 داخلی یهاکنترل  فرآيند  اجرای و طراحی در انسانی سرمايه  گذاریافزايش سرمايه  سازمان موجب کارکنان کیفیت

از داخلی  هایاثربخشی کنترل  بهبود نتیجه، در و  در تأثیر اين که دارد وجود نیز امکان اين ديگر، سوی گردد. 

 که نظارتی باشد. چرا بستر  چنین فاقد ی هاشرکت  از  متفاوت برخوردارند،قوی   خارجی  از نظارت که يیهاشرکت 

 مسائل نمايندگی کاهش   برای لازم  بستر تواندمی   ( نظارت خارجی2007،  5و همکاران اخیر )دوئل   بزعم مطالعات

يکی از مسائلی که به  خود گردد.   ی هاانجام مسئولیت کارکنان از کردن خالی  شانه از مانع و نموده  فراهم را  کارکنان

الزحمه و محتوای گزارش  باشد؛ سطح حق ها و ذينفعان میهای درگیر در شرکت طور بالقوه مورد توجه تمامی گروه 

با توجه به اهمیت موضوعات مطرح شده به بررسی رابطه بین کیفیت کارمندان حسابداری در باشد.  حسابرسی می

 پردازيم.می  گزارش حسابرسیالزحمه و محتوای  حق 

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش  -2

  نفس   به  اعتماد  و  مهارت،  دانش،  داشتن»  از  است  عبارت  مالی  سواد  استاندارد  تعريفسواد مالی كارمندان:    -

  و   هاانتخاب   بر  و  دارد  مالی  هایگیری تصمیم  در  مهمی  نقش  نیز  نهادی  محیط.  «مالی سخت  تصمیمات  اتخاذ   برای

  ساير   و  هادولت   روزافزون  توجه  مورد  مالی،  سواد.  دارد  بسیارتأثیر    مرتبط  هایمحرک   و  اطلاعات  کیفیت  و  کمیت

  و   افراد  مالیِ  سواد  که   دهند می  نشان  OECD6کشورهای    در  شدهانجام   هایپژوهش .  است  دولتی  گذارانمشی خط

 
1 Libby and Luft 
2 Nelson 
3 Input-process-output theory 
4 Liu and et al 
5 Doyle and et al 
6 Organisation for Economic Co-operation and Development 
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  تحصیلات   با و  درآمدکم   هایگروه   میان در  اما  است،  پايین بسیار  تحصیلات، و درآمد  میزان  از نظرقطع   خانوارها،

 پی   در  نیز  مالی  هایدارايی  گرانمعامله   و  سهام  مالکان  حتی  رسدمی  نظر  به.  است  کمتر  بسیار  آن،  میزان  پايین،

 . نیستند  خود  مالی  سواد  سطح  ارتقای

از    مالی  سواد  دارند، مستلزم افزايش  مشارکت مالی  جوامعی که  ايجادسواد مالی و مشاركت مالی كارمندان:  -

  که   اين است  دلیل.  است   مالی  اتخاذ تصمیمات  حین  در  هاآن  کاربرد  همچنین  و  دانش مالی  و  هامهارت  نظر ارائه

  نفس   به  اعتماد  سبب افزايش  مالی آگاهانه،  اتخاذ تصمیمات  برای  افراد  توانايی  سطح  در کنار افزايش  مالی،  سواد

  يابد بهبود می  هاآن  آسان از  استفاده  و  رسمی  مالی  خدمات  آسان به  برای دسترسی  فرد  توانايی  و در نتیجه،  شود،می

 (. 657:  2011،  1مسی   و  آتکینسون)

  تعداد،  رینظ  کارکنان  ت یفیک  گرفته   صورت  مطالعات  بزعمهای داخلی:  كيفيت كاركنان و اثربخشی كنترل  -

  انیب(  2005)  2ی مکو  و  گی  مثال،  طور  به.  باشدمی   برخوردار  يیبسزا  تیاهم  از  هاآن  یکار  سابقه  و  لاتیتحص

  ت یفیباک  کارکنان  که  چرا.  است  یداخل  کنترل  یناکارآمد   یاصل  ليدلا  از  یکي   تیفیک  با  کارکنان  کمبود  که  نمودند

  کنترل   یهاهيرو  وها  است یستر  مطلوب   هرچه  یاجرا   درصدد  خود،  یهاتی مسئول  بهتر  انجام  یبرا   تلاش  ضمن

 .گرددها می شرکت  یداخل  یهاکنترل   یاثربخش  شيافزا  باعث  خود  نوبه  به  نيا  که  هستند،  یداخل

  و   ویل)  است گذارتأثیر یداخل کنترل  یاثربخش  بر زی ن یکار  یها فرآيند قي طر  از کارکنان تیفیک ن،يا بر علاوه

 و   فرهنگ   با  زین  یشتریب  يیآشنا  دارند؛  یاديز  ی شغل  هسابق  که  سازمان  کارکنان  که،   یطور  به(.  2017  همکاران،

  زنگر )  گرددمی   هاآن   نیب  تعامل  و  ارتباطات  ی فرآينداثربخش  بهبود  باعثمسأله    نيا  که  داشته  شرکت  یداخل  روابط

  لذا   ،است   برخوردار  یداخل  کنترل  تیفی ک  در  یاری بس  تیاهم  از  ارتباطات  یاثربخش  که  آنجا از(.  1989  ،3لورنس   و

  باعث   ارتباطات  یاثربخش  بهبود  قيطر  از   توانندمی ،  هستند  رخورداريی ببالا  یشغل  سابقه  از  که  سازمان  کارکنان

  که  رودمی   انتظار  برونداد،  -فرآيند  -درونداد  هينظر  براساس  نينابرا. بشوند   شرکت   یداخل  کنترل  تیفیک  شيافزا

 و  گو   استدلال،  نيا  هيپا  بر.  باشد  داشته  شرکت  یداخل  یهاکنترل   یاثربخش  بر   یمثبت   ریتأث  کارکنان   تیفیک

 کمتری ی داخلیهاکنترل   ضعف  نقاط  از  ت،یفیباک  کارکنان  یدارا   یهاشرکت  که  افتنديدر(  2016)  4همکاران

 و کارکنان بین کیفیت وجود رابطه مثبت بر مبنی ( نیز شواهدی2017همکاران ) و لیو  مشابه، برخوردارند. به طور

 نمودند.  ارائه شرکت داخلی یهاکنترل  اثربخشی
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 های انجام شده برون از كشور پژوهش  - 1- 2

و    یحسابرس  سكي، ریپرسنل حسابدار   تیفیک( در تحقیقی به بررسی رابطه بین  2020)  1فرديناند و همکاران 

استفاده    لاتیسطح تحص  از  یپرسنل حسابدار  تیفیگیری کاندازه   یمطالعه برا  نايان پرداختند. در  پاسخ حسابرس

  سك يبر ر  یکارکنان حسابدار  تیفیک  ریتأث  یاز چگونگ  یشواهد  یحسابرس  جي نتا  یبررس  قياز طر  هاشده است آن 

کنند و  می   افتيرا در  یلاتربا  یهانهيدهد حسابرسان هزنشان می  هانتايج تحقیق آن.  ندبه دست آورد  یحسابرس

تری دارند انجام  ن يیپا  لاتیسطح تحص  ها آن یکه پرسنل حسابدار   يیهاشرکت  یرا برا   یحسابرس  لياحتمالاً تعد

 يیها رکتدر شمعکوس است. همچنین    یحسابرس  یهانهيو هز  یل حسابدار پرسن   لاتیتحص  نیدهند. رابطه بمی

 یحسابرس نشان داد مؤسسات  هانتايج ديگر تحقیق آناست.  تری قواين رابطه تری دارند، ده یچیپ یهاتیکه فعال

از سطح    هاآن   یدهند که پرسنل حسابدار اختصاص می يی  هاتری را به شرکت باتجربه   یشرکا  كياستراتژ  از نظر

بر   یحسابدارپرسنل    تیفیدهد که کها نشان میافتهي  نيهم رفته، ا  یتری برخوردار هستند. رونيیپا  لاتیتحص

 .گذاردمی  ریتأث  یحسابرس  جيو نتا  یحسابرس  سكير

های حسابرسی در  گزارش داوطلبانه مسئولیت اجتماعی شرکت و هزينه "(، به بررسی 2018)   2کاری و همکاران 

)   "چین  اجتماعی شرکت  اين مطالعه يك همبستگی مثبت بین گزارش داوطلبانه مسئولیت  و    CSR )3پرداختند. 

در چین همراه  ی  مسئولیت اجتماع   ی ابد. برخلاف تحقیق قبلی، گزارش افشا ي های حسابرسی در چین را درمی هزينه 

مسئولیت اجتماعی    ی های چینی از گزارش افشا که شرکت   آن هستند با مديريت سود بیشتری است. نتايج حاکی از  

های بیشتری را در پاسخ به  کنند و اينکه حسابرسان هزينه استفاده می   4به عنوان تدبیر استراتژيك برای ظاهرسازی 

  ی گیرند. علاوه بر اين، اثرات مثبت گزارش افشا یشتر به عهده می ريسك حسابرسی بالا رفته و تلاش حسابرسی ب 

ها( نسبت  6SOEبرای واحدهای تجاری غیردولتی )غیر    5های حسابرسی و مديريت سود بر هزينه مسئولیت اجتماعی  

افشا SOEکنند غیر  تر هستند که پیشنهاد می به واحدهای تجاری دولتی، قابل توجه  مسئولیت    ی ها کاملًا اصول 

کنند.  برای ايجاد ظاهر قانونی استفاده می مسئولیت اجتماعی    ی از گزارش افشا   گیرند و لزوماًرا در بر نمی اجتماعی  

تر  بالاتر يا گزارشات طولانی مسئولیت اجتماعی    ی ها با عملکرد افشا SOEابیم که غیر  ي های بیشتر، درمی در تست 

 های کمتر حسابرسی و مديريت سود کمتری همبسته هستند.با هزينه مسئولیت اجتماعی    ی افشا 

 هایاثربخشی کنترل  با کارکنان کیفیت بین رابطه بر خارجی نظارت تأثیر بررسی ( به2017همکاران ) و لیو

  ی هاسال   یمشاهده طشرکت    -سال 1522 شامل پژوهش اين آماری پرداختند. نمونه چینی یهاداخلی شرکت 

  ونیرگرس  یهااز مدل   یریگشده است با بهره   ینامه گردآورپرسش   قيبوده که اطلاعات آن از طر  2013تا    2011
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 یداخل   یهال کنتر  یکارکنان باعث بهبود اثربخش  تیفیاز آن است که ک  یپژوهش حاک   یهاافته ي  ره،یمتغ  چند

در   یداخل یهاکنترل  شیکارکنان بر اثربخ تیفیمثبت ک ریکه تأث  افتنديدر هاآن  ن،يگردد. علاوه براها میشرکت 

 ها است. شرکت   رياز سا  شتریتر به مراتب بی قو   ینظارت خارج  یدارا  یهاشرکت 

پ  تی فیک  ریتأث (  2017)  1کال و همکاران  بر  برا   یمال  ی گزارشگر   یامدهایکارکنان  از  نمونه   یرا  ای متشکل 

  ن يدر ا هاآن قرار دادند.  یمورد بررس 2012تا  2005 یهاسال  یآمريکا ط هي در بازار سرما شرکت -سال 34090

نشان    قیتحق  جينامه استفاده نمودند. نتاو ارسال پرسش   یشيمایکارکنان از روش پ  تیفیسنجش ک  یبرا  قیتحق

و کاهش    یداخل  یهاکاهش نقاط ضعف کنترل   ،ی اقلام تعهد  تیفیک  ش ياکارکنان شرکت موجب افز  تیفیداد که ک

 گردد.  می   یمال  یارائه صورتها  ديجدت

دريافتند که   "تأثیر بلندمدت شرايط اقتصادی بر اظهارنظر حسابرس "( در تحقیقی با عنوان  2017)   2لو و همکاران 

به طور خاص،   بلندمدت دارند. گیری او تأثیر  و تصمیم اظهارنظر  شرايط اقتصادی بر  ،  بازار کار به  حسابرس    ورود   در زمان 

کند.  تعديلات حسابرسی را مکرراً منتشر می  اند، ه ی خود را در طول رکود اقتصادی شروع کرد شرکای حسابرسی که حرفه 

احتمال بیشتری وجود دارد که حسابرسان رکود، يك نظر   ، ها با عدم تعديلات حسابرسی شرکت  - های سال برای نمونه 

شوند، احتمال  هايی که توسط حسابرسان رکود حسابرسی می حسابرسی تعديل شده منتشر کنند. علاوه بر اين، شرکت 

دهند که مرحله ابتدايی  های ما نشان می رند که گزارشات مالی و مقررات افشا را نقض کنند. همچنین، يافته کمتری دا 

باشد و اينکه شرايط اقتصاد کلان رايج در زمان ورود حسابرس  حرفه، يك دوره تکوينی مهم )بحرانی( برای حسابرسان می 

 دهد. ار می به بازار کار، اظهارنظر او را دائماً در معرض آسیب قر 

  د يو تجد  یداخل  یهاکارکنان با نقاط ضعف کنترل  تیفیک  نیارتباط ب  ی پژوهش  یط(  2016گو و همکاران )

بازار سرماشرکت   یمال  یهاارائه صورت  با بکارگ  یبررس  نیچ  هيها را در   جينتا  ونی رگرس  یهامدل   یر ینمودند. 

داد نشان  با  یدارا  یهاشرکت   که  پژوهش  نقاط ضعف کنترل   ت،یفیک  کارکنان    ی ارائه   ديو تجد  یداخل  یهااز 

 . برخوردارند  یکمتر

حسابداری و نوع اظهارنظر حسابرسان   اطلاعات  کیفیت  شرکتی،  حاکمیت  پژوهشی رابطة بین  طی   3( 2009)  يرا  پری 

 برای  نامقبول اظهارنظر   از  هاآن که حسابرسان  يی ها غالب شرکت  ی ها ويژگی  وی،  نتايج  اساس  بررسی کرد. بر  مستقل را 

 از  اند؛ مالی نداشته  تخصص   هاآنمديره   هیئت  اعضای  از: اند  عبارت  ، اند کرده  مالی استفاده  های بیان مطلوبیت صورت 

 ويژه  ارزش  خود دارای  ی ها طبق گزارش  ؛ اند بهره برده  حسابرسی  بزرگ  ی چهار مؤسسه  از  مستقلی غیر  خدمات حسابرسی 

 و اند  نداشته  حضور  ها شرکت  اين  نهادی در  ؛ مالکان اند شده کنترل می  خصوصی  به صورت   هاآنی  عمده  و اند  بوده  منفی 

 با  هیئت مديره  بین  درصد،   95اطمینان   سطح  در  اين پژوهش  ی ها . بر اساس يافته اند حقوقی بوده  دعاوی  اغلب درگیر 

 مستقل،  حسابرسان  مقبول توسط  اظهارنظر  ی ارائه  با  بزرگ،  شرکت  چهار  خدمات حسابرسی  از  استفاده  و  مالی  تخصص 

 
1 Call and et al 
2 Luo  and et al 
3 Pereira 
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ساختار   در  حسابرسی های  کمیت  وجود  دهد بین می  همچنین نشان  دارد. نتايج پژوهش  و معناداری وجود  مثبت  ی رابطه 

 نیست.  برقرار  رابطه معناداری  توسط حسابرس،  مقبول اظهارنظر    ی و ارائه  کنترلی شرکت 

 

 درون كشور های انجام شده در  پژوهش  - 2- 2

کیفیت کارمندان    درباره تأثیر پژوهشی هیچ تاکنون دهدمی   نشان کشور داخل در گرفته صورت یهاپژوهش  بررسی

داخلی  ی هاپژوهش  از به برخی ادامه  است. در انجام نشدهالزحمه و محتوای گزارش حسابرسی  حسابداری بر حق 

 شود. می   اشاره زمینه مشابه در اين

های  بررسی تأثیر میزان ابهام و پیچیدگی در متن صورت   ی بهپژوهش  ( در 1400صمیمی )بشیری منش و  

استراتژی  نوع  بر  ريسك حسابرسی  مالی  افزايش سطح  با  مواجه  در  پهای حسابرسان  متن  پرداختند.  یچیدگی 

اند به عنوان  توشود و از طرفی میگذاران میهای مالی منجر به ابهام مطالب و عدم درک آن برای سرمايه صورت

سازی اطلاعات استفاده شود؛ لذا حسابرسان برای بررسی سطح مطلوبیت اطلاعات مالی ارائه  رويکردی برای پنهان 

شده لازم است از سازوکارهای مناسبی استفاده کند و خود را مقابل افزايش ريسك حسابرسی مصون سازند. در  

نمونه  با  راستا  زمانی  شرک  -سال) مشاهده    832ای شامل  اين  متن    1397تا  1390ت( طی دوره  تأثیر خوانايی 

ها نشان داد،  يافتهد. خیر در ارائه گزارش، اظهارنظر و تغییر حسابرس بررسی شأالزحمه، تهای مالی بر حق صورت

های مالی، حسابرسان وقت بیشتری برای انجام فرآيندهای حسابرسی با افزايش میزان پیچیدگی و ابهام متن صورت

همچنین  .  يابدخیر در ارائه گزارش حسابرسی افزايش می أالزحمه حسابرسی و میزان توده و در نتیجه حق صرف نم

کنند تا های مالی از اظهارنظر مشروط استفاده می ها نشان داد، حسابرسان در مواجه با ابهام در متن صورتيافته

پذ  عدم  استراتژی  از  استفاده  ولی  دهند  کاهش  را  حقوقی  دعوی  متن  ريسك  پیچیدگی  بدلیل  صاحبکار  يرش 

 . های مالی مشاهده نشدصورت

 حسابداری و اطلاعات کیفیت با  هاشرکت  اجتماعی مسئولیت  بین ( به بررسی رابطه1400مشايخ و همکاران )

 است، بیشتر اجتماعی مسئولیت افشای که هايیدر شرکت حاکی از آن است که گزارش حسابرس پرداختند. نتايج

-مسئولیت با  های شرکت  دهی، علامت  تئوری اساس بر  که معناست است. اين بدين بالاتر  عات حسابداری اطلا کیفیت

 راستای  در  هاآن  اقدام اين که دهند توسعه را اجتماعی مسئولیت گزارشگری دارند اجتماعی خوب، تمايل ذيریپ

اعتبار اين شود.می  همراه  حسابداری اطلاعات کیفیت بهبود  با محصولات، و  خدمات  کیفیت  و بهبود   همچنین 

 .شوندمی  حسابرسی گزارش در مقبول اخذ اظهارنظر به موفق بیشتری  احتمال به هاشرکت 

  ی ها در شرکت  رانيسود مد  ینیبش یپ  یکارکنان با دفعات و خطا   تیفیرابطه ک  یبه بررس  (1399)  پوررمضان 

  ی ریگپژوهش با بهره   یهاافتهيپرداخت.    1395  یال  1391  یهاسال   یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهيپذ

  رانيسود مد  ینیبش یو دفعات پ  نانکارک  تیفیک  نیاز آن است که ب  یحاک  رهیچند متغ  ونیرگرس  یهااز مدل 
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  افت ي  رانيسود مد  ینیبش یپ  ین و خطا کارکنا  تیفیک  نیب  یوجود دارد. اما رابطه معنادار  یرابطه مثبت و معنادار 

 نشد.  

های حسابرسی در  بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی با هزينه( در تحقیقی به  1397سرتیبی و همکاران )

پذيرفتهشرکت  تهران  های  بهادار  اوراق  بورس  در  سطح   هاآنتحقیق    نتايجپرداختند.    شده  در  که،  داد  نشان 

داری متغیر مستقل؛ میزان حاکمیت شرکتی )مالکیت مديريتی، مالکیت نهادی، استقلال هیئت مديره، اقتدار  معنی

سهامداران شناور آزاد و حسابرس داخلی(، بیانگر عدم وجود رابطه بین مالکیت مديريتی، مالکیت نهادی، استقلال  

است.  درصد    95  ر آزاد و حسابرس داخلی با هزينه حسابرسی درسطح اطمینانهیئت مديره، اقتدار سهامداران شناو

 .شودهای تحقیق رد میبنابراين تمام فرضیه

 حسابرسی الزحمهحق  بر  داخلی  حسابرسی کیفیت پژوهشی به بررسی تأثیر ( در1395مشايخی و همکاران )

 معناداری رابطه حسابرسی الزحمهحق  با  داخلی حسابرسیکیفیت   که بود آن از حاکی نتايج و مستقل پرداختند

به دقیق  ندارد.  داد تحقیق اين نتايج ترطور   مهارت  افزايش باعث داخلی حسابرسی آموزشی ساعات که نشان 

 بر تاثیر عدم خود  نوبه به که نشده مستقل حسابرس  تلاش باعث کاهش اين مورد شود ولی می داخلی حسابرس

 که است شرکت نفع به صورتی در مورد اين که است بديهی می دهد. البته نشان  را مستقل  حسابرس الزحمهحق 

 صورت اين باشد. در مستقل حسابرسان الزحمهحق  کاهش در کمتر از حسابرسان داخلی الزحمهحق  در افزايش 

 حسابرس الزحمه حق  کلی کاهش  باعث  توانند می شرکت   داخلی حسابرسی  کردن ترو تخصصی  تقويت با هاشرکت 

 .شوند  آن  کیفیت بهبود ازآن ترمهم و

 بر حاکمیت شرکتی برخی سازوکارهای ( در تحقیقی به بررسی تأثیر1395زاده و همکاران )برادران حسن 

 هایشرکت  در گزارش مقبول دريافت احتمال داد، نشان هاحسابرسان پرداختند. نتايج پژوهش آن  محتوای گزارش

 هیئت رئیس از مديرعامل با تفکیك وظايف است. همچنین بیشتر بزرگتر، حسابرس و زياد مالکان نهادی درصد با

 تعداد کاهش موجب نیز حسابرسی مرجع و يابد. مالکان نهادی می  کاهش مقبول دريافت گزارش  احتمال مديره،

 رئیس از  وظايف مديرعامل  تفکیك  دهدمی نشان هايافته بر اين، شده است. علاوه  اظهارنظر بند از قبل بندهای 

مالکان   ديگر، سوی دهد. ازمی  کاهش را اظهارنظر بند از بعد  نیز، تعداد بندهای  حسابرسی و مرجع مديره هیئت

تعداد   به افزايش نیز مديره هیئت استقلال و داده را کاهش توافق عدم بندهای مرجع حسابرسی تعداد و نهادی

 .است  شده منجر  توافقعدم   بندهای 

( در تحقیقی به بررسی تاثیر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر به هنگام بودن  1393حاجیها و رفیعی )

واحد   قدمت  شاخص  سه  داخلی  حسابرسی  کار  کیفیت  سنجش  برای  پرداختند.  مستقل  حسابرسی  گزارش 

اندازه واحد حسابرسی داخلی  حسابرسی داخلی، بی  های  مورد استفاده قرار گرفت، نتايج آزمون فرضیهطرفی و 

طرفی و قدمت واحد حسابرسی داخلی با مدت زمان اجرای حسابرسی مستقل را تأيید کرد. در  تحقیق، رابطه بی

 تأثیر برآورد شد. فرضیه دوم، اندازه واحد حسابرسی داخلی بر مدت زمان اجرای حسابرسی مستقل بی
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ای حسابرسان  ای و قضاوت حرفه ارتباط بین ترديد حرفهر پژوهشی با عنوان  ( د1393رويايی و همکاران )

ی اخیر توجه بسیاری از محققان، دانشجويان و اساتید حسابداری به موضوع قضاوت  هادر سال دريافتند که    مستقل

پس شناسايی .  کندای را بیان می ای حسابرسان جلب شده است. اين جلب توجه، اهمیت موضوع قضاوت حرفهحرفه 

تواند کمك بزرگی به حسابرسان مستقل بنمايد. يکی از عوامل  ای مؤثر هستند میعواملی که بر قضاوت حرفه

سی )ترديدگرايی( باشد. هدف اين تحقیق برر  ایتواند ترديد حرفه ای تأثیرگذار است می حرفه   مهمی که بر قضاوت

حسابرسان مستقل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه   ایای و قضاوت حرفهحرفه   ی ترديدهاشاخص   بینرابطه  

  ی عنوان نمونه   حسابرس مستقل به  150تحقیق با استفاده از پیمايش نظرات    اينباشد.  می   حسابداران رسمی ايران

در مؤسسات حسابرسی   اين نتیجه رسیدند کهنامه تعديل شده هرت و همکاران به  آماری و با استفاده از پرسش 

 . معنادار و مثبتی وجود دارد  رابطهای  ای و قضاوت حرفهترديد حرفه  بینداران رسمی ايران  عضو جامعه حساب 

 یهااثربخشی کنترل  بر سازمان منابع ريزیبرنامه  یهاسیستم تأثیر بررسی ( به1392يکیا ) اسماعیل و حجازی

 مشاهده  120مطالعه شامل   مورد  نمونه.  پرداختند تهران بهادار  اوراق  بورس  در شده  پذيرفته  یهاشرکت  داخلی

 دارای  یهاشرکت  که داد  آنان نشان پژوهش یهابود. يافته  1390لغايت    1387زمانی   دوره برای سال  -شرکت  

سیستم یهاشرکت  به نسبت سازمان منابع ريزیبرنامه  یهاسیستم برنامه هافاقد   کمتر سازمان منابع  ريزیی 

شرکت  داشته  داخلی کنترل ضعف  که دارد  احتمال  همچنین  کهباشند.   مذکور دوره  در  بودند، دهزيان  هايی 

 منابع ريزیبرنامه  یهاسیستم  استقرار عمر   اند وبازار کمتری داشته ارزش ،اند داشته تحصیل و ادغام یهافعالیت

 از تری  پايین سطوح  و بوده  داخلی کنترل سیستم در ضعف  احتمال کمتری دارای به بوده، تر  کوتاه  هاآن  در سازمان

 کنند.می   تجربه را ضعف

 

 های پژوهش فرضيه   -3

 الزحمه حسابرسی تأثیر منفی دارد.کیفیت کارمندان حسابداری بر حق  -1

 کیفیت کارمندان حسابداری بر محتوای گزارش حسابرسی تأثیر دارد.  -2

 تأثیر دارد.کیفیت کارمندان حسابداری بر نوع اظهارنظر حسابرسی    -1-2

 تأثیر دارد.  تعداد بندهای شرطکیفیت کارمندان حسابداری بر    -2-2

 تأثیر دارد. تعداد بندهای بعد از اظهارنظر  کیفیت کارمندان حسابداری بر    -3-2

 

 شناسی پژوهش روش  -4

نوشتار به توصیف  باشد. همچنین از آنجا که اين  همبستگی و از لحاظ هدف کاربردی می   اين تحقیق از لحاظ روش

، پژوهش  پردازدمیهست يا توصیف شرايط موجود بدون دخل و تصرف )و نه به الزام و توصیه خاص(    آنچه که 
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به علاوه با توجه به اينکه از اطلاعات تاريخی در    رود.حاضر در زمره تحقیقات توصیفی حسابداری به شمار می 

 گردد.می   بندیات شبه آزمايشی طبقهآزمون فرضیات آن استفاده خواهد شد در گروه تحقیق

گری( استفاده گرديده است. به  در پژوهش حاضر برای تعیین نمونه آماری، از روش حذفی سیستماتیك )غربال 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره  عبارت ديگر جامعه مطالعاتی تحقیق شامل کلیه شرکت

 است، که تمامی شرايط زير را دارا باشند:   1398تا    1392های  زمانی سال 

 ادامه داشته باشند.   1398در بورس پذيرفته شده و تا سال    1392قبل از سال   (1

)بانك   جزء  (2 مالی  مؤسسات  و  واسطه گذاریسرمايه  هایشرکتها  شرکت ،  مالی،  و    هلدينگهای  گری 

 . نباشندها(  لیزينگ

 . باشد  هرسال  ماه  اسفند  پايان  به  منتهیها  شرکت   مالی  سال،    هاپذيری آن برای رعايت قابلیت مقايسه  (3

 . باشند  نداده  تغییر  را  خود   مالی  دوره  و  نداشته  فعالیت  توقف  گونههیچ  پژوهش،  زمانی  قلمرو  طی (4

 . باشد  دسترس  در  پژوهش  برای  هاشرکت   نیاز  مورد  اطلاعات  یکلیه (5

 شرکت در نمونه آماری اين پژوهش قرار گرفته است.    118با اعمال شرايط فوق تعداد   (6

 

 متغير مستقل  -4-1

با پژوهش  گیری آن مطابق ( است که برای اندازه APQشرکت ) کیفیت کارمندان حسابداری متغیر مستقل پژوهش، 

کاری، سطح تحصیلات و تعداد کارکنان شرکت استفاده شده است.    ( از سه معیار شامل سابقه 2017)   لیو و همکاران 

از آنجا که بکارگیری هر يك از معیارهای فوق به طور مجزا، ممکن است باعث بروز ابهام و حصول نتايج غیرقابل اتکا  

شوند. بدين  ص ترکیبی با يکديگر ترکیب می گیری کیفیت کارکنان شود، لذا معیارهای مذکور در يك شاخ در اندازه 

شوند. به طوری که، اگر  منظور ابتدا هر يك از اين معیارها پس از محاسبه، به صورت اعداد صفر يا يك استاندارد می 

های نمونه باشد به آن عدد يك و در غیر اين صورت عدد صفر،  سابقه کاری کارکنان شرکت بالاتر از میانگین شرکت 

های نمونه  که نسبت کارکنان دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر شرکت بیشتر از میانگین شرکت در صورتی  

های  باشد به آن عدد يك و در غیر اين صورت عدد صفر و چنانچه تعداد کارکنان شرکت بیشتر از میانگین شرکت 

در نهايت حاصل جمع مقادير فوق    شود. نمونه باشد به آن عدد يك و در غیر اين صورت عدد صفر اختصاص داده می 

 . ( 2017همکاران،   و  و ی برای هر شرکت در هر سال، بیانگر شاخص کیفیت کارکنان آن شرکت خواهد بود )ل 

 

 متغيرهای وابسته -4-2

حسابرسی:حق اندازه   الزحمه  متغیربرای  اين  حق   از  گیری  می لگاريتم  استفاده  حسابرسی  مؤسسه  شود  الزحمه 

 (.2020همکاران،  فرديناند و  )
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شود، به طوری که اگر اظهارنظر  گیری اين متغیر از نوع اظهارنظر حسابرس استفاده میبرای اندازه   نوع اظهارنظر:

شود )برادران  می  لحاظ )صفر(  0عدد   صورت غیر اين در )يك( و  1 عدد باشد(، مقبول نوع حسابرس تعديل نشود )از

 (. 1395زاده و همکاران،  حسن 

بن  اندازه   دهای شرط:تعداد  استفاده می برای  از اظهارنظر  از تعداد بندهای قید شده قبل  اين متغیر،  شود  گیری 

 )همان منبع(. 

 بازرس گزارش  و بندهای  در گزارش حسابرسی قیدشده  بندهای  شمردن از طريق تعداد بندهای بعد از اظهارنظر:

 شود )همان منبع(. گزارش بازرس( محاسبه می منفیتجارت )بندهای   قانون رعايت عدم  موارد فقط قانونی،
 

 متغيرهای كنترلی -4-3

 شود. ها استفاده می گیری اين متغیر از لگاريتم طبیعی کل دارايیبرای اندازه اندازه شركت: 

استفاده  گیری اين متغیر از تفاوت فروش سال جاری و سال گذشته تقسیم بر فروش سال گذشته  برای اندازه بازده فروش:  

 شود. می 

 شود. گیری اين متغیر از تقسیم کل بدهی بر کل دارايی استفاده می برای اندازه اهرم مالی: 

 شود. گیری اين متغیر از لگاريتم طبیعی تعداد مديران هیئت مديره استفاده می برای اندازه اندازه هيئت مدیره: 

و قائمی    (2010)  1های ديمیتروپولوس و آستريو مشابه پژوهش گیری اين متغیر  برای اندازه  استقلال هيئت مدیره:

 . مديره استفاده شده استنسبت تعداد مديران غیرموظف به تعداد کل اعضای هیئت  از  (1388)  و شهرياری

اندازه دوگانگی وظيفه مدیرعامل:   پژوهشبرای  متغیر مشابه  اين  و شهرياری  گیری  اگر وظیفه  1388)  قائمی   )

  0)يك( در غیر اينصورت از متغیر مجازی    1مديرعامل و رئیس هیئت مديره با مديرعامل باشد از متغیر مجازی  

 شود. )صفر( استفاده می 

شرکت مورد بررسی به وسیله مؤسسات حسابرسی   -اگر سال    گیری اين متغیربرای اندازه :  اندازه مؤسسه حسابرسی

)صفر(    0)يك( در غیر اينصورت از متغیر مجازی    1سابرسی شده باشد از متغیر مجازی  ( ح1رتبه الف )رتبه  

 شود. استفاده می

 

 های پژوهش مدل  -4-4
 :1مدل آزمون فرضيه 

𝐹𝐸𝐸 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑃𝑄 𝑖𝑡 +  𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝑆𝑖𝑡 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑂𝐷𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑂𝐷𝐼𝑖𝑡 +
𝛽7𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡    

 

 

 
1 Dimitropoulos and Asteriou 
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 :1-2مدل آزمون فرضيه 
𝑀𝐴𝑂 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑃𝑄 𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛽3𝑅𝑂𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑂𝐷𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑂𝐷𝐼𝑖𝑡 +
𝛽7𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡   

 

 :2- 2مدل آزمون فرضيه 

𝑁𝐵𝐸𝐹𝑂𝑅𝐸 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑃𝑄 𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝑂𝑆𝑖𝑡 +  𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑂𝐷𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑂𝐷𝐼𝑖𝑡 +
𝛽7𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡   

 

 : 3-2مدل آزمون فرضيه 
𝑁𝐴𝐹𝑇𝐸𝑅 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑃𝑄 𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛽3𝑅𝑂𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑂𝐷𝑆𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑂𝐷𝐼𝑖𝑡 +
𝛽7𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡    

FEE   الزحمه حسابرسی در سال  = حقt    و در شرکتi   

MAO    نوع اظهار نظر در سال =t    و در شرکتi   

 NBEFORE  تعداد بندهای شرط در سال =t    و در شرکتi   

 NAFTER  تعداد بندهای بعد از اظهار نظر در سال =t    و در شرکتi   

APQ    کیفیت کارمندان حسابداری در سال =t    و در شرکتi   

 SIZE   اندازه شرکت در سال =t    و در شرکتi   

 ROS    بازده فروش در سال =t    و در شرکتi   

 LEV  اهرم مالی در سال =t    و در شرکتi   

 BODS  اندازه هیئت مديره در سال =t    و در شرکتi   

 BODI  استقلال هیئت مديره در سال =t    و در شرکتi   

 DUALITY  دوگانگی وظیفه مديرعامل در سال =t    و در شرکتi   

 BIG4  اندازه مؤسسه حسابرسی در سال =t    و در شرکتi   

ite   )خطای مدل )پسماند مدل = 
 

 هاتحليل دادهروش گردآوری و ابزار   -4-5

باشد همچنین در اين پژوهش اطلاعات مربوط به ادبیات موضوعی، مبانی نظری،  ای می اساس روش کتابخانه   اين تحقیق بر 

ای و از طريق مطالعه کتب و نشريات  پیشینه و سوابق تحقیقات انجام شده قبلی درباره موضوع تحقیق از منابع کتابخانه 

های مورد نیاز برای بررسی و آزمون  اطلاعات و داده   . شده است آوری  منابع داخلی و خارجی جمع   ها اعم از نامه پايان   مقالات، 

افزار تدبیرپرداز  ها به بورس اوراق بهادار و همچنین نرم های ارائه شده شرکت های مالی و گزارش های تحقیق از صورت فرضیه 

ها و اطلاعات مورد  منظور انجام محاسبات و آماده نمودن داده شده است. به  ها استخراج  و لوح فشرده اطلاعات مالی شرکت 

 استفاده گرديده است.   Eviewsو    Excelافزارهای  ، از نرم   ها نیاز تحقیق و همچنین تجزيه و تحلیل آن 
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 های پژوهش یافته  -5

 آمار توصيفی - 5-1

های پرت به کمك نرم  اده خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق پس از غربالگری و حذف د

 به شرح زير است:   1جدول  ر  د  Eviewsافزار  
 

 پژوهشآمار توصيفی متغيرهای  -1 جدول

 كمينه  بيشينه ميانه ميانگين  متغير
انحراف  

 معيار 
 كشيدگی  چولگی

 483/1 000/2 000/3 000/0 875/0 083/0 - 298/2 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 700/6 604/6 390/10 695/4 882/0 759/0 248/2 (FEE)  حق الزحمه حسابرسی

 564/1 000/1 000/12 000/0 031/2 674/0 560/2 (NBEFORE) تعداد بندهای شرط

 273/8 000/8 000/18 000/3 455/2 524/0 610/2 (NAFTER)های بعد از اظهارنظر  ندتعداد ب 

 102/14 944/13 249/19 166/10 418/1 671/0 304/2 ( SIZE) اندازه شرکت

 203/0 145/0 998/2 613/0 - 423/0 380/2 220/14 ( ROSبازده فروش )

 621/0 617/0 154/2 092/0 245/0 343/1 730/8 ( LEVاهرم مالی )

 611/1 609/1 945/1 386/1 034/0 805/2 579/9 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 658/0 600/0 000/1 000/0 198/0 417/0 - 174/3 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 تحقيق متغيرهای  فراوانی آمار توصيفی -2  جدول

 ميانگين  متغير

 (MAO)نوع اظهارنظر 
 624: های با گزارش حسابرسی غیر مقبولسال شرکت

 202: های با گزارش حسابرسی مقبولسال شرکت

 (DUALITYدوگانگی وظیفه مدير عامل )
 434دوگانگی وظیفه مدير عامل: های فاقد سال شرکت

 392دوگانگی وظیفه مدير عامل: های دارای سال شرکت

 (BIG4) اندازه مؤسسه حسابرسی
 238: های فاقد مؤسسه حسابرسی بزرگسال شرکت

 588: های دارای مؤسسه حسابرسی بزرگسال شرکت

 های پژوهشگر منبع: يافته
 

برابر با  مشاهده    826  های ترکیبی متوازن،اساس داده   برشرکت    -  تعداد مشاهدات سال  2و    1جدول  به    با توجه

های مرکزی،  را به شاخص   های بالاتوان شاخص توصیفی، می  به آماره  بوده است. با توجهسال    7شرکت در    118
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های  نگین و میانه، شاخص های مرکزی عبارت از شاخص میاها تقسیم نمود، که شاخص پراکندگی و ساير شاخص 

ها عبارت از شاخص بیشینه، کمینه، چولگی و کشیدگی عبارت از شاخص انحراف معیار و ساير شاخص   پراکندگی

 باشد. می

توان گفت که  باشد لذا می درصد می  1/62دهد که میانگین نمونه متغیر اهرم مالی نشان می  به طور خلاصه

کنند لذا از لحاظ تأمین  ختار سرمايه خود بیشتر از بدهی استفاده می های جامعه آماری برای تأمین سا شرکت 

که اين   توان گفتچولگی منفی برخی از متغیرها نیز می در مورد ضريباعتبار در جايگاه خوبی برخوردار هستند.  

 ضرايب بودن  مثبت همچنین کوچکتر است، مقادير به  اين متغیرها تمايل و راست  به موضوع حاکی از وجود چوله

 شده است.  متمرکز میانگین  حول  هاداده  و بلندتر بوده نرمال توزيع از که دارد مطلب  از اين حکايت کشیدگی،

 

 ش پژوه وابسته هایآزمون نرمال بودن توزیع متغير - 5-2

باشد، گويای آن است که سه  ( میs-k) 1اسمیرنف  -دهنده نتايج آزمون کولموگروف، که نشان3جدول  با توجه به

که با    حسابرساما با توجه به اينکه متغیر وابسته نوع اظهار نظر    باشند،متغیر وابسته مذکور دارای توزيع نرمال می

ت که اين متغیر نرمال نیست بر همین اساس  شوند کیفی بوده، لذا بديهی اسسنجیده می   (1و    0)  متغیر مجازی

 . شوداول از رگرسیون غیرخطی مانند رگرسیون لجستیك استفاده می  فرعی  برای آزمون فرضیه

 
 نتایج بررسی نرمال بودن توزیع متغير وابسته -3 جدول

 متغير

 KSنتایج آزمون 

 ميانگين 
انحراف  

 معيار 
 k-zآماره  كمينه  بيشينه

سطح 

 معناداری 

 700/6 882/0 390/10 695/4 111/1 071/0 (FEE)  حق الزحمه حسابرسی

 564/1 031/2 000/12 000/0 932/0 098/0 (NBEFORE) تعداد بندهای شرط

 273/8 455/2 000/18 000/3 702/0 122/0 (NAFTER)  تعداد بندهای بعد از اظهارنظر

 بودن متغیر بديهی است که اين متغیر نرمال نیست. با توجه به مجازی  (MAO)نوع اظهارنظر 

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 مانایی آزمون  - 5-3

با توجه به نتايج   ( استفاده شده است.ADFدر اين پژوهش برای آزمون مانايی از آزمون ديکی فولر تعمیم يافته )

 باشند. درصد از مانايی برخوردار می   95تمامی متغیرهای پژوهش در سطح اطمینان    4ارائه شده در جدول  

 
1 Kolmogorov- Smirnov test 
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 آزمون ریشه واحد با استفاده از آزمون دیکی فولر تعميم یافته -4 جدول

 داری سطح معنی tمقدار آماره  تعداد وقفه غيرتم

 0 026/9 - 000/0 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 0 073/9 - 000/0 ( FEE) الزحمه حسابرسیحق

 0 969/11 - 000/0 (NBEFORE) تعداد بندهای شرط

 0 921/7 - 000/0 (NAFTER)تعداد بندهای بعد از اظهارنظر  

 0 379/8 - 000/0 ( SIZE) اندازه شرکت

 0 267/30 - 000/0 ( ROSبازده فروش )

 0 225/11 - 000/0 ( LEVاهرم مالی )

 0 720/9 - 000/0 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 0 992/11 - 000/0 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 آزمون چاو و هاسمن  -4-5

درصد(   5لیمر کمتر از سطح خطای مورد پذيرش ) Fداری آماره در تمامی فرضیات با توجه به اينکه سطح معنی

داری آماره هاسمن روش رگرسیون  شود. همچنین با توجه به سطح معنیهای پانلی پذيرفته میباشد روش داده می

 . (5)جدول    با اثرات ثابت نسبت به روش رگرسیون با اثرات تصادفی ارجحیت دارد

 
 چاو و هاسمنآزمون  -5 جدول

 فرضيات 
و آماره چا

(F )ليمر 
 نتيجه P-Value احتمال 

آماره 

 هاسمن
 نتيجه P-Value احتمال 

 P<05/0 000/0 772/53 فرضیه اصلی اول 
های  داده

 پانل 
818/37 000/0 05/0>P  اثرات ثابت 

فرضیه اصلی  

 دوم

فرضیه فرعی  

 اول
022/13 000/0 05/0>P 

های  داده

 پانل 
000/0 000/0 05/0>P  اثرات ثابت 

فرعی  فرضیه 

 دوم
552/4 000/0 05/0>P 

های  داده

 پانل 
000/0 000/0 05/0>P  اثرات ثابت 

 های پژوهشگر منبع: يافته
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 نتایج آزمون فرضيه اصلی اول -5-5

، که  ARCHداری آمـاره  به سطح معنی با توجه  ارائه شده است،    6که در جدول  اول    یه بر اساس نتـايج آزمون فرض 

باشد بنابراين پس از رفع مشکل ناهمسانی واريانس به روش  بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واريانس می   0/ 000

بیشتر از    Godfreyداری آماره  نیز مورد آزمون واقع شد لذا سطح معنی   Godfreyحداقل مجذورات تعديل شده، آماره  

ر اين است که رگرسیون دارای مشکل خود همبستگی  اين موضوع بیانگ  درصد( بوده،  5سطح خطای مورد پذيرش ) 

باشد، بنابراين  درصد می   5  دارای سطح معناداری زير   F (000 /0 ) آماره  باشد. در ادامه با توجه به اينکه  سريالی نمی 

الزحمه  درصد از تغییرات متغیر حق   73رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضريب تعیین مدل نیز گويای آن است که  

شود. همچنین در بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیك  وسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می ، ت حسابرسی 

از توزيع نرمال    % 95های حاصل از برآورد مدل در سطح اطمینان  نتايج آزمون جارکوبرا گويای آن است که باقیمانده 

(. همچنین با توجه  0/ 089است )   0/ 05داری مربوط به اين آزمون بزرگتر از  باشند بطوری که سطح معنی برخوردار می 

توان گفت در مدل، مشکل خود  ( لذا می 2/ 098است )  2/ 5و  1/ 5به اين که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین 

)متغیر  ها وجود ندارد. در نهايت با توجه به سطح معناداری متغیر کیفیت کارمندان حسابداری  همبستگی باقیمانده 

الزحمه حسابرسی تأثیر منفی معناداری  کیفیت کارمندان حسابداری بر حق ( لذا  0/ 006است )   0/ 05مستقل( که زير  

گردد. اما از متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، اهرم مالی و اندازه مؤسسه  دارد بنابراين فرضیه اول تحقیق تأيید می 

در نهايت با آزمون  یر منفی و معنادار دارد. الزحمه حسابرسی تأثیر مثبت معنادار و بازده فروش تاثحسابرسی بر حق 

کوچکتر بوده و    5)عامل تورم واريانس( برای تمامی متغیرها از    VIFهمخطی میان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره  

 بیانگر اين است که میان متغیرهای پژوهش مشکل همخطی شديد وجود ندارد.  

 
 پژوهش ول برای فرضيه اصلی امدل  نتایج برآورد -6 جدول

 متغيرنماد نام و 
ضریب 

 رگرسيون
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIF آماره 

 063/0 - 538/2 - 006/0 246/1 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 420/0 872/16 000/0 261/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 048/0 - 229/2 - 026/0 009/1 ( ROSبازده فروش )

 204/0 974/2 003/0 066/1 ( LEVاهرم مالی )

 043/0 075/0 939/0 045/1 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 076/0 956/0 338/0 096/1 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 013/0 377/0 706/0 083/1 (DUALITYدوگانگی وظیفه مدير عامل )

 071/0 820/2 003/0 069/1 (BIG4) اندازه مؤسسه حسابرسی

 - 621/0 493/0 487/0 مقدار ثابت 
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 متغيرنماد نام و 
ضریب 

 رگرسيون
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIF آماره 

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

202/75 

(000/0 ) 

 آماره دوربین

 واتسون
098/2 

 730/0 )ضريب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

)سطح  

 داری( معنی

141/10 

(089/0 ) 

 Godfrey 479/2 Prob. 105/0آماره 

 ARCH 000/2 Prob. 000/0 آماره 

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 فرضيه اصلی دوم نتایج آزمون    -5-6

. بر  "کیفیت کارمندان حسابداری بر محتوای گزارش حسابرسی تأثیر دارد"در فرضیه اصلی دوم مطرح شده بود  

 همین اساس فرضیات فرعی زير مطرح شده است که جداگانه هر فرضیه آزمون می شود. 

 

 نتایج آزمون فرضيه فرعی اول  -5-6-1

LR  (000/0  )داری آماره  ارائه شده است، سطح معنی  7  در جدول، که  اولفرعی  ی  به نتايج آزمون فرضیه  با توجه

نتايج آزمون نیکويی دار است.  درصد( بوده و کل مدل رگرسیونی معنی  5کمتر از سطح خطای مورد پذيرش )

دهد که الگوی رگرسیونی مزبور نسبتا از برازش مطلوبی برخوردار  و اندروز( نیز نشان می   HLهای  برازش )آزمون 

ب  ي برای ضر  ،مورد پذيرش   از سطح خطای  Zآماره    (.Prob)سطح احتمال    بودنه پايین  با توجه باست. همچنین  

1    )دان حسابداری بر نوع  کیفیت کارمنکه    دهدمی  نتايج آزمون نشان)متغیر مستقل کیفیت کارمندان حسابداری

گردد. همچنین از متغیرهای  دارد بنابراين فرضیه فرعی اول تأيید میمثبت و معناداری  اظهارنظر حسابرسی تأثیر  

کنترلی اندازه شرکت و اهرم مالی بر نوع اظهارنظر حسابرسی تاثیر منفی و اندازه هیئت مديره بر نوع اظهارنظر  

  VIFدر نهايت با آزمون همخطی میان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره رد. حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری دا

کوچکتر بوده و بیانگر اين است که میان متغیرهای پژوهش مشکل    5)عامل تورم واريانس( برای تمامی متغیرها از  

 همخطی شديد وجود ندارد. 
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 پژوهشبرای فرضيه فرعی اول مدل  نتایج برآورد -7 جدول

 VIF آماره  .Z Probآماره  ( Coefficient) ضریب متغيرو نماد نام 

 185/0 020/2 043/0 246/1 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 270/0 - 481/4 - 000/0 261/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 135/0 - 783/0 433/0 009/1 ( ROSبازده فروش )

 045/1 - 244/3 - 001/0 066/1 ( LEVاهرم مالی )

 347/7 205/2 027/0 045/1 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 504/0 329/1 183/0 096/1 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 155/0 906/0 364/0 083/1 (DUALITYدوگانگی وظیفه مدير عامل )

 087/0 539/0 589/0 069/1 (BIG4) اندازه مؤسسه حسابرسی

 - 165/0 - 387/1 - 505/7 مقدار ثابت 

 ( LR Test)نمايی آزمون حداکثر درست

 ( .Prob)داری سطح معنی

154/46 

(000/0 ) 

 HLآماره 

 ( .Prob)داری سطح معنی

943/12 

(103/0 ) 

 ( Andrews Statisticآماره اندروز ) 

 ( .Probداری )سطح معنی

885/12 

(101/0 ) 

 McFadden R-SQ 440/0 مك فادن ضريب تعیین 

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 نتایج آزمون فرضيه فرعی دوم   -5-6-2

نتـايج آزمون   آمـاره  به سطح معنی با توجه  ارائه شده است،    8که در جدول  فرعی دوم    فرضیهبر اساس  داری 

ARCH  باشد بنابراين پس از رفع مشکل ناهمسانی  بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واريانس می   000/0، که

داری آماره  نیز مورد آزمون واقع شد لذا سطح معنی  Godfreyواريانس به روش حداقل مجذورات تعديل شده، آماره  

Godfrey  ( بوده،  5بیشتر از سطح خطای مورد پذيرش )ر اين است که رگرسیون دارای  اين موضوع بیانگ  درصد

  5)دارای سطح معناداری زير    F(000/0) آماره  باشد. در ادامه با توجه به اينکه  مشکل خود همبستگی سريالی نمی

درصد از    2/32باشد، بنابراين رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضريب تعیین مدل نیز گويای آن است که  درصد( می

بندهای شرط  تعداد  متغیر  میتغییرات  تبیین  مدل  در  وارد شده  متغیرهای  توسط  بررسی ،  در  شود. همچنین 

های حاصل از برآورد مدل در  مفروضات رگرسیون کلاسیك نتايج آزمون جارکوبرا گويای آن است که باقیمانده 

از  داری مربوط به اين آزمون بزرگتر  باشند بطوری که سطح معنیاز توزيع نرمال برخوردار می   %95سطح اطمینان  
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(  883/1است )  5/2و    5/1(. همچنین با توجه به اين که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین  141/0است )  05/0

ها وجود ندارد. در نهايت با توجه به سطح معناداری  توان گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده لذا می

کیفیت کارمندان حسابداری  ( لذا  255/0است )  05/0)متغیر مستقل( که بالای  متغیر کیفیت کارمندان حسابداری  

گردد. اما از متغیرهای کنترلی  تأثیر معناداری ندارد بنابراين فرضیه فرعی دوم تأيید نمی  تعداد بندهای شرطبر  

در نهايت با آزمون همخطی دارد.  تعداد بندهای شرط  بازده فروش تاثیر منفی و اهرم مالی تاثیر مثبت و معنادار بر  

کوچکتر بوده و بیانگر    5)عامل تورم واريانس( برای تمامی متغیرها از    VIFان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره  می

 اين است که میان متغیرهای پژوهش مشکل همخطی شديد وجود ندارد. 

 
 پژوهش برای فرضيه فرعی دوم مدل  نتایج برآورد -8 جدول

 متغيرنماد نام و 
ضریب 

 رگرسيون
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIF آماره 

 132/0 - 149/1 - 255/0 246/1 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 103/0 - 903/0 - 366/0 261/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 414/0 - 105/4 - 000/0 009/1 ( ROSبازده فروش )

 185/1 737/3 000/0 066/1 ( LEVاهرم مالی )

 533/4 - 723/1 - 085/0 045/1 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 410/0 - 110/1 - 267/0 096/1 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 168/0 984/0 325/0 083/1 (DUALITYدوگانگی وظیفه مدير عامل )

 141/0 - 203/1 - 229/0 069/1 (BIG4) اندازه مؤسسه حسابرسی

 - 034/0 120/2 656/9 مقدار ثابت 

 Fآماره 

 داری( )سطح معنی

561/14 

000/0 

آماره دوربین  

 واتسون
883/1 

 322/0 )ضريب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

)سطح معنی  

 داری( 

614/7 

(141/0 ) 

 Godfrey 946/2 Prob. 101/0آماره 

 ARCH 223/3 Prob. 000/0 آماره 

 های پژوهشگر منبع: يافته
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 نتایج آزمون فرضيه فرعی سوم   -5-6-3

داری آمـاره  به سطح معنیبا توجه  ارائه شده است،    9که در جدول  فرعی سوم    ضیهبر اساس نتـايج آزمون فر

ARCH  باشد، آماره  بوده، لذا رگرسیون دارای ناهمسانی واريانس نمی  754/0، کهGodfrey    نیز مورد آزمون واقع

اين موضوع بیانگر    درصد( بوده،  5بیشتر از سطح خطای مورد پذيرش )  Godfreyداری آماره  شد لذا سطح معنی

  F(000 /0 ) آماره  باشد. در ادامه با توجه به اينکه  اين است که رگرسیون دارای مشکل خود همبستگی سريالی نمی 

باشد، بنابراين رگرسیون قدرت تبیین دارد. ضريب تعیین مدل نیز گويای  درصد( می  5)دارای سطح معناداری زير  

تعداد بندهای بعد از اظهارنظر، توسط متغیرهای وارد شده در مدل  درصد از تغییرات متغیر    6/44آن است که  

می که تبیین  است  آن  گويای  جارکوبرا  آزمون  نتايج  کلاسیك  رگرسیون  مفروضات  بررسی  در  همچنین  شود. 

باشند بطوری که سطح از توزيع نرمال برخوردار می  %95های حاصل از برآورد مدل در سطح اطمینان  باقیمانده 

(. همچنین با توجه به اين که مقدار آماره دوربین  175/0است )  05/0ی مربوط به اين آزمون بزرگتر از  دارمعنی

ها وجود  توان گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باقیمانده ( لذا می 850/1است )   5/2و    5/1واتسون مدل مابین  

است    05/0)متغیر مستقل( که زير  داری  ندارد. در نهايت با توجه به سطح معناداری متغیر کیفیت کارمندان حساب 

تأثیر منفی معناداری دارد بنابراين  تعداد بندهای بعد از اظهارنظر  کیفیت کارمندان حسابداری بر  ( لذا  009/0)

تعداد بندهای بعد  گردد. از متغیرهای کنترلی نیز اندازه شرکت و اهرم مالی بر  فرضیه فرعی سوم تحقیق تأيید می

  VIFدر نهايت با آزمون همخطی میان متغیرهای تحقیق نیز مقدار آماره  ر مثبت معناداری دارد.  تأثیاز اظهارنظر  

کوچکتر بوده و بیانگر اين است که میان متغیرهای پژوهش مشکل    5)عامل تورم واريانس( برای تمامی متغیرها از  

 همخطی شديد وجود ندارد. 

 
 پژوهش برای فرضيه فرعی سوم مدل  نتایج برآورد -9  جدول

 متغيرنماد نام و 
ضریب 

 رگرسيون
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIF آماره 

 223/0 - 512/2 - 009/0 246/1 ( APQ)  کیفیت کارمندان حسابداری

 277/1 753/6 000/0 261/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 252/0 - 522/1 - 128/0 009/1 ( ROSبازده فروش )

 946/1 730/3 000/0 066/1 ( LEVاهرم مالی )

 347/4 005/1 315/0 045/1 ( BODSاندازه هیئت مديره )

 035/0 058/0 953/0 096/1 ( BODIاستقلال هیئت مديره )

 354/0 - 262/1 - 207/0 083/1 (DUALITYدوگانگی وظیفه مدير عامل )

 293/0 521/1 128/0 069/1 (BIG4) اندازه مؤسسه حسابرسی

 - 017/0 - 382/2 - 836/17 مقدار ثابت 
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 متغيرنماد نام و 
ضریب 

 رگرسيون
 tآماره 

سطح 

 داریمعنی
 VIF آماره 

 Fآماره 

 )سطح معنی داری( 

299/16 

(000/0 ) 

آماره دوربین  

 واتسون
850/1 

 446/0 )ضريب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

)سطح معنی  

 داری( 

174/5 

(175/0 ) 

 Godfrey 408/1 Prob. 325/0آماره 

 ARCH 838/0 Prob. 754/0 آماره 

 های پژوهشگر منبع: يافته

 

 گيری نتيجه بحث و  -6

نموده    فايها اسازمان   تیدر گردش فعال  یمهم   ارینقش بس  ی،حسابدار   یاطلاعات  یهاستم یامروزه سبا توجه به اينکه  

تواند بر قابلیت  لذا اعتباربخشی اين اطلاعات می   برعهده دارند  تیبااهم  یافهیکشورها، وظ  یاقتصاد  طیمح  و در

توانند با  و می  ندينمامی   فايشرکت ا  یهات یدر فعال  یمهم  اریکارکنان نقش بساتکاء آن بیفزايد در همین راستا  

اين  نقش مثبت خود در قابلیت اتکاء اطلاعات، منجر به بهبود فرآيندهای حسابداری شوند. بر همین اساس در  

های  در شرکت الزحمه و محتوای گزارش حسابرسی  کیفیت کارمندان حسابداری بر حق   تحقیق به بررسی تأثیر

تهران بهادار  اوارق  است.    بورس  شده  تحقیق يافته پرداخته  می   های  بر  نشان  حسابداری  کارمندان  کیفیت  دهد 

الزحمه حسابرسی و تعداد بندهای بعد از اظهار نظر تأثیر منفی معنادار و بر نوع اظهار نظر تأثیر مثبت معنادار  حق 

  1- 2های  فرضیهو همچنین   1)جهت اظهار نظر به سمت تعديل نشده( دارد، بنابراين نتايج حاصل از آزمون فرضیه  

( موافق  2017)  و و همکاران ی ل و    ( 2016)  همکاران   گو و (،  2020مبانی نظری تحقیق فرديناند و همکاران )   ، با 3- 2و  

است. کیفیت کارمندان حسابداری بر تعداد بندهای شرط تأثیر معناداری ندارد، بنابراين نتايج به دست آمده از آزمون  

(  2017)   و و همکاران ی ل و    ( 2016)   همکاران   گو و (،  2020با مبانی نظری تحقیق فرديناند و همکاران )   2- 2فرضیه  

 مغاير می باشد. 

برخوردار هستند    بالا  با کیفیت  یپرسنل حسابدار   از  که  يیهاشرکت توان گفت  ايج میدر مورد تحلیل حاصل نت

ها و  است یتر سمطلوب  رچهه   یخود، در صدد اجرا  یهات یانجام بهتر مسئولی  ضمن تلاش برا به اين علت که  

  گرددها میشرکت ی  داخل  یهاکنترل  یاثربخش   شيبه نوبه خود باعث افزا  مهم  نيهستند، ا  یکنترل داخل  هایيهرو

کند. همچنین با توجه به اينکه کیفیت کارمندان  الزحمه کمتر متقاعد میو نهايتاً حسابرسان را برای اخذ حق 

های  کند منجر به تعديل کمتر در گزارش واحد اقتصادی، بیشتر نمود پیدا می تر  ده یچیپ  یهاتیفعالحسابداری در  

ای برخوردار هستند  هايی که از کیفیت کارمندان حسابداری قابل ملاحظه تشود بر همین اساس شرکحسابرسی می 
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تر )به سمت اظهار نظر تعديل نشده( برخوردار هستند.  از تعداد بندهای بعد از اظهارنظر کمتر و اظهار نظر مطلوب 

گردد و  يت می های مذکور، انضباط مالی و بهبود وضعیت گزارشگری و حسابداری، بیشتر رؤبه طور کلی در شرکت

تواند منجر به بهبود محتوای  گردد که نهايتاً میريسك کمتری در جهت انجام کار حسابرسی به حسابرس منتقل می

 گزارشی حسابرسی گردد. 

توان گفت که از متغیرهای کنترلی وارد شده در های تحقیق میبا توجه به نتايج جانبی حاصل از رگرسیون 

الزحمه حسابرسی تأثیر مثبت معنادار و بازده  مالی و اندازه مؤسسه حسابرسی بر حق   رگرسیون، اندازه شرکت، اهرم

فروش تأثیر منفی و معنادار دارد. اندازه شرکت و اهرم مالی بر نوع اظهار نظر حسابرسی تأثیر منفی و اندازه هیئت  

یر منفی و اهرم مالی تأثیر مثبت  مديره بر نوع اظهار نظر حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد. بازده فروش تأث

و معنادار بر تعداد بندهای شرط دارد. اندازه شرکت و اهرم مالی بر تعداد بندهای بعد از اظهار نظر تأثیر مثبت  

 معناداری دارد. 

های مالی هنگام تجزيه و تحلیل به متغیرهايی مانند کیفیت کنندگان صورتبا توجه به نتايج، همواره استفاده 

کارمندان حسابداری توجه داشته باشند زيرا اين متغیر، منجر به کاهش در هزينه حسابرسی و بهبود در محتوای  

شود. همچنین با توجه به اينکه هدف مديران اين است که اعتماد مالکان شرکت را فراهم گزارش حسابرسی می 

منافع افزايش  برای  که  بگیرند  نظر  در  را  نکته  اين  بايستی  پس  کارمندان    کنند  از  استفاده  دنبال  به  ذينفعان، 

ات به وسیله حسابرسان، منجر به معرفی گزارش  حسابداری با کیفیت بالا باشند. همچنین با توجه به اينکه تعديل در 

لذا بايستی سازمان بورس اوراق بهادار برای    شودمیل و غیرپاسخگو به بازار سرمايه  ئو مديران و صاحبکاران غیرمس

سازی اطلاعاتشان و درک بهتر عملکردشان، قوانین و مقرراتی را اتخاذ  ها، شفاف ارزش واقعی شرکت مشخص شدن  

ها از کارمندان باکیفیت در حوزه گزارشگری و حسابداری استفاده نمايند. نتايج تحقیق  کنند که تا حد امکان شرکت 

زيرا   است؛ ويان نیز حاوى اطلاعات مفیدیدانشج و مديران اقتصادى، تحلیلگران مالى، پژوهشگران حاضر نیز براى

 الزحمه و محتوای گزارش حسابرسی از اهمیت بالا برخوردار است. تأثیر کیفیت کارمندان حسابداری بر حق 
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Abstract 
Considering that today accounting information systems have played a very important role in the 

workflow of organizations and in the economic environment of countries, have an important role to 

play, so the validation of this information can increase its reliability. Employees play a very important 

role in the activities of the company and can lead to the improvement of accounting processes with their 

positive role in information reliability. Therefore, in this study, The effect of Accounting Personnel 

Quality on audit fees and content of audit report in accepted companies Tehran Stock Exchange has 

been paid. In this study, 118 companies in the period 2013-2019 have been studied. To test the 

hypotheses, panel and logistic regression model was used. The research findings show that the quality 

of accounting staff has a significant negative effect on audit fees and the number of clauses after 

commenting and a significant positive effect on the type of comment (towards acceptable comment). 

Finally, the quality of accounting staff does  not have a significant effect on the number of condition 

clauses. 
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