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 چکیذه

زض  یٚ تٛؾقٝ ارتٕبف یارتٕبف ٝیؾطٔب ،یارتٕبف تیٔؿئِٛ ٗیاضتجبط ث یٞسف ثطضؾ پػٚٞف حبضط ثب
قسٜ اؾت. ضٚـ پػٚٞف  زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ا٘زبْ یٔطوع ؽیپطز یفّٕ ئتیٞ یاظ ٔٙؾط افضب یآٔٛظـ فبِ

 یثٝ ضٚـ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبض ٕٞجؿتٍی –یفیٞب تٛن زازٜ یٚ اظ ٔٙؾط ٌطزآٚض یاظ٘ؾط ٞسف وبضثطز
٘فط  578زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ثٝ تقساز  یٔطوع ؽیپطز یفّٕ ئتیٞ یافضب ٝیٞف وّربٔقٝ پػٚ .ثٛزٜ اؾت

. سیوٛوطاٖ ا٘تربة ٌطز َفطٔٛ كیؾبزٜ اظ عط یتهبزف یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ی ٜٛی٘فط ثٝ ق 234ثٛز٘س وٝ تقساز 
ٚ  یؾبذتبض لاتٚ ٔسَ ٔقبز ٖٛیضٌطؾ تیضط ،یا ته ٕ٘ٛ٘ٝ t یٞب پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ یٞب زازٜ

 ٝیؾطٔب تیٚضق -1٘كبٖ زاز وٝ  كیتحم ذیلطاض ٌطفت. ٘تب ُیٔٛضز تحّ عضَیافعاض ِ بزٜ اظ ٘طْثب اؾتف
زض ؾغح  یفّٕ ئتیٞ یزا٘كٍبٜ تٟطاٖ اظ ٔٙؾط افضب یٚ تٛؾقٝ ارتٕبف یارتٕبف تیٔؿئِٛ ،یارتٕبف

ٚ  یرتٕبفا تیٔؿئِٛ ثیٗ یفپ یطٞبیاظ ٔتغ ٓیعٛض ٔؿتم ثٝ یتٛؾقٝ ارتٕبف -2لطاض زاضز.  ی٘ؿجتبً ٔغّٛث
زض حس ٔغّٛة  طٞبیٔتغ یاظ آٖ اؾت وٝ تٕبٔ یحبو ذی٘تب یٗچٙ . ٞٓطزیپص یٔ طیتأح یارتٕبف ٝیؾطٔب

ٚ  طٞبیٔتغ ٗیث یاؾت وٝ ضاثغٝ ذغ ٗیا بٍ٘طیث ٗیزاضز ٚ ا یٞب ثطاظـ ذٛث ا٘س ٚ ٔسَ ثب زازٜ قسٜ ٌعاضـ
 ٔىٖٙٛ ٚرٛز زاضز. یٞب ؾبظٜ

 ٖ.ارتٕبفی، تٛؾقٝ ارتٕبفی، آٔٛظـ فبِی، زا٘كٍبٜ تٟطأؿئِٛیت ارتٕبفی، ؾطٔبیٝ  :کلید واژگبن
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 قذههه

 فطاتط اظ ضٚیىطزٞبی ؾبظٚوبضٞبییآٖ ٘یبظٔٙس  ٚاوبٚیاؾت وٝ  ای پیچیسٜآٔٛظـ فبِی پسیسٜ ثؿیبض 
ی، التهبز، ٔؿتّعْ پصیطـ ِعْٚ ثطلطاضی تقبزَ ٔیبٖ ٘یبظٞبی تِٛیسی ٗیچٙ ٞٓاؾت ٚ نطفبً التهبزی 

 ٞط فطز زض یه ظٔیٙٝ ذبل تبضیری، ارتٕبفی ٚ فطٍٞٙی اؾت ثبإٞیتٝ ٚ ٘یبظٞبی ٘یبظٞبی وّی ربٔق
 ضائٝ  تِٛیس ٚ اـ ٔكرهٝ ٗیتط ٟٔٓزض فهط زیزیتبَ وٝ   ثٝ فجبضتی (. 483 :2021 ،1)تتطٚٚا ٚ ٕٞىبضاٖ

پیٛؾتٍی ٔیبٖ آٔٛظـ فبِی، ثبظاض اؾت،  ٗیآفط تحَٛی ٞب یفٙبٚضثط اؾبؼ  ٔتٙٛؿٚ ذسٔبت ٔحهٛلات 
 اؾت تمٛیت ٚ ثبظؾبظی تحمك تٛؾقٝ پبیساض، ٘یبظٔٙس اِعأبت فٙٛاٖ ثٝ ،ربٔقٝ ٞبی ثرفض ٚ ؾبیط وب

٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٟٕٔی وٝ زض تٛؾقٝ وكٛضٞب  قه . ثی(2 :2021 ،2)ٞٛضاٖ ٚ ضٌبٖ
 زاقتٝ ثبقس یٔؤحطتطفّٕی ذٛز زض ضٚ٘سٞبی ارتٕبفی، التهبزی ٚ فطٍٞٙی حضٛض  اثقبز، ثبیس ثب حفؼ زاضز

التهبزی،  اثقبزتٕبٔی  پبیساض لاظْ اؾت ضؾیسٖ ثٝ تٛؾقٝٔٙؾٛض  ٚ ثٝ (4 :2021 ،3)ِٛپع ٚ ٕٞىبضاٖ
 ،4)پتطٚیچ فُٕ ٕ٘بیٙستٙبؾت ٚ ٕٞبًٞٙ ثب یىسیٍط ٔ ،پبیساضنٛضت  ثٝ ،ارتٕبفی، فطٍٞٙی، ٘ؾبٔی، ا٘ؿب٘ی

 تٛؾقٝ، پبیساض اثقبز تٛؾقٝ تطیٗٓ ٟٔیىی اظ  وٝزٞس  یٔٞب ٘كبٖ  یثطضؾزض ٕٞیٗ ضاؾتب، . (2 :2021
 ،6؛ اؾتبن ٚ ٕٞىبضا4ٖ: 2021 ،3ِٛپع ٚ ٕٞىبضاٖ ؛40:2019 ،5)ٔٛوبقٛا ٚ وطچىیٙب . ثبقس ٔی ارتٕبفی

2018: 1.) 
)اؾپٍٙط ٚ  اؾت ارتٕبفی ا٘تؾبضات ثب ٔغبثك یضفتبض یٞب ٟٔبضت وؿت ٔقٙبی ثٝ ارتٕبفی تٛؾقٝ

ؾبذتبضی زض  ٞبی زٌطٌٛ٘ی ٔزٕٛفٝٞٓ  تٛاٖ ٔیارتٕبفی ضا  ثٝ فجبضتی، تٛؾقٝ (.1 :2021 ،7ازضیٙؿٗ
ؾبذتبضٞبی فطٍٞٙی، ارتٕبفی، ؾیبؾی ٚ التهبزی ربٔقٝ تّمی وطز ٚ ٞٓ یىی اظ پیبٔسٞبی تٛا٘بیی ٚ 

ٚ  ٞب فطنتٚ ٔٙبثـ ِٔٛس ثطای ٔٛارٟٝ ثب  ٞب ا٘ؿبٖ یٞب یثٝ تٛإ٘ٙس زٞی ؾبظٔبٖؽطفیت ربٔقٝ زض 
ارتٕبفی  تٛؾقٝزض ٔقٙبی ترههی، . (8،1:2020)اؾىٛ٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ تٌطف ٘ؾط زضضٚ  پیف ٞبی چبِف
وبٞف فمط، وبٞف ثیىبضی، افعایف زضآٔس  اظرّٕٝ؛اؾبؾی ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ  ٞبی ٔؤِفٝتغییط زض  زٞٙسٜ ٘كبٖ

 :2021 ،9)ضٚؾبؾبِٛا ٚ ٕٞىبضاٖ ٔغّٛة ظ٘سٌی ارتٕبفی اؾت ٞبی اضظـضؾیسٖ ثٝ  عٛضوّی ثٝٚ 
انّی زا٘ؿت  ٔؤِفٝثطآیٙس حضٛض چٙس  تٛاٖ ٔیارتٕبفی ضا  زٞس وٝ تٛؾقٝ ٖ ٔی٘كب ٞب یثطضؾ. (104553
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 أٙیت ارتٕبفی -5ٚ  ٔس٘ی ربٔقٝ -4 ٔكبضوت، -3 حمٛق قٟطٚ٘سی، -2 ٔسض٘یتٝ، -1: لطاض٘س  ایٗ اظوٝ 
 .(5 :2014 ،1)ویٓ

ٚ زض  قس٘س قٝرٟبٖ ثٝ عطق ٔرتّف ٚاضز فبظ تٛؾ ٘یبفتٝ تٛؾقٝلجُ، ثؿیبضی اظ وكٛضٞبی  زٞٝاظ چٙس 
 (.2،8043:2020ا٘س)اثسٚضان ٔب٘ٛا ٚ ٕٞىبضاٖ عٛض ٚیػٜ ٔٛضزتٛرٝ لطاض زازٜ ایٗ ٔیبٖ تٛؾقٝ ارتٕبفی ضا ثٝ

، وبٖ٘ٛ ٞبی آٔٛظقی تطیٗ ٘ؾبْ یىی اظ ٟٔٓ فٙٛاٖ ثٝا٘كٍبٜ زٞس وٝ ز ٞب ٘كبٖ ٔی زض ٕٞیٗ ضاؾتب، ثطضؾی
یت یىی اظ ٔٙبثـ انّی تٛؾقٝ ارتٕبفی ٔحؿٛة ٚ زضٟ٘ب وكٛض ؾبظاٖ آیٙسٜپطٚضـ ٘رجٍبٖ، ثطٌعیسٌبٖ ٚ 

 نٛضت ثٝٚ  وٙٙس ٔیزا٘ف ٚ ثیٙكی وٝ افطاز زض زا٘كٍبٜ پیسا (. 3،14:2021)ثطٚ٘سیطظ ٚ ٕٞىبضاٖ قٛز ٔی
، فبُٔ ثؿیبض قٛز ٔیزض آ٘بٖ ؽبٞط  ٞب ٌطایفٚ  ٞب ٍ٘طـفٙی ٚ ترههی ٚ  ٞبی تٛا٘بییٚ  ٞب لبثّیت

ٚ زض حمیمت آیٙسٜ ارتٕبؿ ضا  ٞبؾت آٖبفی ٚ ؾٌٛیطی ؾیبؾی ذٛی ٚ ٔٙف ارتٕ ٌیطی قىُٔؤحطی زض 
  ِصا ٘ؾبْ آٔٛظـ ثٝ ٔقٙبی فبْ ٚ ٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی ثٝ ٔقٙبی ذبل (.4،264:2020)ظِٚٛ وٙٙس ٔی ضیعی پی
تطیٗ ٔٙبثـ  قٛز ٚ اظ ؾٛی زیٍط یىی اظ ٟٔٓ ٔحؿٛة ٔی انّی تٛؾقٝ پبیساض ٞبی قبذم ؾٛ، اظ یه اظ

زاضز، زاضای تٛا٘بیی لاظْ ثطای آغبظ حطوتی  وٝثؿیبض ثبلایی  تأحیطثٝ زِیُ ضطیت  تٛؾقٝ ارتٕبفی ٞؿت ٚ
 (.5،821:2018)اِیٛض ٚ ٕٞىبضاٖاؾت اؾبؾی ثٝ ؾٕت تٛؾقٝ پبیساض 

ٔجتٙی ثط افتٕبز ؾبظٔب٘ی ٚ  اؾت وٝ ٞب، ٞٙزبضٞب ٚ قٙبذت ٞب قجىٝاظ  ای ٔزٕٛفٝؾطٔبیٝ ارتٕبفی 
(. 6،4:2020)وٛوٛثٗ ٚ ٕٞىبضاٖ اؾت زض رٟت وؿت ٔٙبفـ ٔتمبثُ بٞ ٌطٜٚٚ ثیٗ  ٞب ٌطٜٚزضٖٚ  حٕبیت

ارتٕبفی ٌطٚٞی،  ٞبی ٔكبضوتثؿیبضی اظ التهبززا٘بٖ فمیسٜ زاض٘س وٝ افعایف ضٚاثظ ٔجتٙی ثط افتٕبز ٚ 
ٔٛرٛز زض ؾغح ربٔقٝ وٝ  ٞبی ؾبظٔبٖىی اظ .یذٛاٞس قس ٔب٘سٜ فمتؾجت ضقس ٚ حتی تٛؾقٝ وكٛضٞبی 

، ٔؿئِٛیت آٔٛظـ ٚ اقبفٝ فّٓ ٚ زا٘ف فّٕی ٞیئتٚ افضبی  ثبقس ٔییب زاضز، زا٘كٍبٜ ثب ٔحیظ اضتجبط پٛ
تٛا٘ٙس ثب  ٞب ٔی زض ٕٞیٗ ضاؾتب زا٘كٍبٜ. زاض٘س فٟسٜ ثطٚ ٔؤؾؿبت آٔٛظـ فبِی  ٞب زا٘كٍبٜضا زض 
ی ٞبی حیبت فّٕ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی، اظ عطیك تٛرٝ ثٝ زا٘ف ٚ ٟٔبضت ٚ قبیؿتٍی ٔٙٝیزضظٌٔصاضی  ؾطٔبیٝ

چٙیٗ تمٛیت اضتجبعبت ٔتمبثُ ایكبٖ ثب  فّٕی  ثب یىسیٍط ٚ ٞٓ ذٛز، ٟ٘بزیٙٝ وطزٖ تقبٔلات افضبی ٞیئت
 حؽ افعایفوٝ  ا٘س فمیسٜثط ایٗ (. ثطذی اظ ٔحممبٖ 7،25:2020)ٞٛاً٘ زا٘كزٛیبٖ،  الساْ ٕ٘بیٙس

 پبیساضی ٚ قسٜ بٞ ؾبظٔبٖ زض افطاز ارتٕبفی تقٟس اضتمبی پصیطی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ؾجت ٔؿئِٛیت
ٚ  ٔكتطیبٖ ٚ ربٔقٝ لجبَ زض پصیطی ٔؿئِٛیت زاقتٗ ثب ٘یع ٞب زا٘كٍبٜ. زاقت ذٛاٞس ز٘جبَ ثٝ ضا ارتٕبفی

ایٗ (. 312:2012 ،ٕٞىبضاٖ ٚ ِئٛ٘یساؼ) زاضز ٌٛیی پبؾد فطًٞٙ پطٚضـ زض اؾبؾی ٘مكی ذٛز ٘فقبٖ شی
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ضنس تغییطات  فُٕ وطزٜ ٚ اظ عطیـكپیكتبظ تحٛلات  ٞؿتٝفٙٛاٖ  چٙبٖ ثٝ ٟ٘بز ثعضي ارتٕبفی ٞٓ
تؿّظ ثط ضٚیسازٞبی ٟٔٓ آیٙسٜ  فّـٓ ٚ فٙـبٚضی، ربٔقـٝ ضا ثـطای فطنٝزض  ػٜیٚ ثٝ ارتٕبفی ٚ فطٍٞٙی

 .(1383)شاوط نبِحی،  ؾبظز ٔیتٛإ٘ٙس ٚ ٟٔیب 
ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ثٝ  ارتٕبفی اؾت. یطیپص تیٔؿئِٛثب تٛؾقٝ ارتٕبفی،  ٔطتجظیىی زیٍط اظ فٛأُ 

 تقطیف ثط ٘بؽط آٖ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ظٔیٙٝ ٚ اثقبز زض ربٔقٝ لجبَ زض ٞب زا٘كٍبٜ ٔؿئِٛیت ٚ پبؾرٍٛیی ٔقٙبی
 -)ٔؿٍٛئط اؾت رٟب٘ی یب ٚ یّّٔ ٔحّـی، ربٔقـٝ اظ افـٓ ربٔقـٝ زض ٞب زا٘كٍبٜ ارتٕبفی ٘مف تمٛیت ٚ

 لای ٔجبحخبت، لاثٝ ضز فّٕـی ارتٕبفـبت ٚ زا٘ـف قـسٖ تط ارتٕبفی ٚ (1،2:2020ؾب٘چع ٚ ٕٞىبضاٖ
 ثیب٘یٝ زض وٝ چٙبٖ. ٔكـٟٛز اؾت اذیـط زٞـٝ زض فبِی آٔٛظـ ٚ فّٓ ثٝ ٔطثٛط ٞبی ٕٞبیف ٚ ٞب ثیب٘یٝ

 لطٖ زض فّٓ ٕٞجؿتٍی ٚ ٔكبضوتی اضظـ چٖٛ ٔؿبئّی ثط قس، ٔٙتكط ثٛزاپؿت زض فّٓ رٟب٘ی وٙفطا٘ؽ
 تسٚیٗ زض اؾبؾی ٘مكی فّٓ ثطای ٚ قس تأویس ثبقس، ٔطزْ فٕٛٔی ٔٙبفـ ط٘سٜیزضثطٌ وٝ ی٘حٛ ثٝ 21

 تٛؾقٝ ٚ نـّح پیكطفت، ذسٔت زض ثبیس فّٓ وٝ ٞسف ایٗ ثب. قس تقطیف رٟب٘ی ٔؿبئُ حُ ٚ ٞب ؾیبؾت
 فبِی آٔٛظـ پیطأـٖٛ تحَٛ ٟٕٔـی ٞبی ا٘سیكٝ ٘یع پبضیؽ زض فّٓ رٟب٘ی وٙفطا٘ؽ زض ثٍیطز، لطاض
 ظازٜ، ٘مُ اظ حؿیٗ لّی ثٝ 1383 ٕٞىبضاٖ، ٚ لٛضچیبٖ) قس ٔغطح ربٔقٝ ٘یبظٞبی ثٝ تٛرٝ ٔٙٝیزضظٔ

ٚرٛزی  تٛاٖ ٕ٘یزا٘كٍبٜ ضا قٛز؛  زض ضاثغٝ ثب ٘مف ارتٕبفی زا٘كٍبٜ چٙیٗ ٔغطح ٔی .(122:1390
ثب ربٔقٝ اضتجبط  ٞب آٖٔؿتمُ زض ٘ؾط ٌطفت وٝ ّٔعْ ثٝ یبفتٗ ؾبظٚوبضٞب ٚ یب ِٛاظٔی اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 

ٌط ؾبذتبض ٚ ٚضقیت فّٕىطز  ثٝ قىّی ٔكرم ثیبٖ زٝیرتٕبفی ٚ زض٘تا ٟ٘بز هیزا٘كٍبٜ . ثطلطاض وٙس
ٚ تٕبْ تلاـ ذٛز  ٍ٘طز ٔی قٟطٚ٘ساٖ. زا٘كٍبٞی وٝ ثٝ زا٘ف اظ زضیچٝ ٔٙكٛض حمٛق وّی ارتٕبفی اؾت

اؾت  ای ربٔقٝ، ٘كبٍ٘ط زٞس ٔیضا ثطای ٔمبثّٝ ثب ذٛزوبٍٔی ٕ٘ٛزٜ ٚ ثطلطاضی زٔٛوطاؾی ضا زض اِٚٛیت لطاض 
 .آیس ٔیحمٛق زٔٛوطاتیه قٟطٚ٘سی اظ اِعأبت ؾیبؾی ٚ اذلالی ظ٘سٌی زا٘كزٛیی ثٝ قٕبض  وٝ زض آٖ

چغٛض  زٞس ٔیوٝ تٛضیح  ای ضاثغٝیه ضاثغٝ زضٚ٘ی ٚ ٌٛیب ٔیبٖ زا٘كٍبٜ ٚ ربٔقٝ فجبضت اؾت اظ 
ی : یه وٙف ارتٕبفی، یه ضؾٓ ارتٕبفا٘س ثٛزٜارتٕبفی  ییٞبزی ٕٞٛاضٜ اظ اثتسا ٟ٘بّّٔ ٞبی زا٘كٍبٜ

ٚ  پصیطز ٔیٔجتٙی ثط تهسیك ٔكطٚفیت ٚ ذهبیم آٖ تٛؾظ ٔطزْ وٝ ثط اؾبؼ انُ تٕبیع نٛضت 
ٔٛرت اؾتملاَ آٖ زض ثطاثط زیٍط ٟ٘بزٞبی ارتٕبفی ٌكتٝ ٚ ثٝ ؾبذتبض آٖ عجك لٛا٘یٗ، ٔمطضات، فطف ٚ 

 (.73:1389)تٛوُ، ثركس ٔیزضٚ٘ی ٚ لب٘ٛ٘ی قىُ  قسٜ قٙبذتٝثٝ ضؾٕیت  ٞبی اضظـ
وبضثؿت آٖ ٚ  ثؿتط ٚ ٔٙٝیزضظٔ تِٛیسقسٜثـط ایزـبز پیٛ٘ـس ٔیـبٖ زا٘ف  ٞب زا٘كٍبٜرتٕبفی ٔؿئِٛیت ا

ٔؿئِٛیت، اضتمبی ؾٛزٔٙسی ارتٕبفی  . ٞـسف انّی اظ ایـٗ٘یبظٞبی ٔحّی، ّٔی ٚ رٟـب٘ی زلاِـت زاضز
ارتٕبفی  ضیؿط، ٔؿئِٛیت .(85:2012، 2احٕس) اؾتظ٘سٌی  وٕـه ثـٝ ثٟجٛز ویفیـت زٝیاظ زا٘ـف ٚ زض٘ت

ٞب، یه ؾیبؾت ثطای فّٕىطز اذلالی  زا٘كٍبٜ: ٔؿئِٛیت ارتٕبفی وٙس ٌٛ٘ٝ تقطیف ٔی ٞب ضا ایٗ زا٘كٍبٜ

                                         
1- Meseguer-Sánchez et al 
2- Ahmad 
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اؾت وٝ اظ عطیك  (فّٕی زا٘كزٛیبٖ، ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ، وبضوٙبٖ ٚ افضبی ٞیئت) ربٔقٝ زا٘كٍبٞی
ٚ اذلالی وٝ تٛؾظ ٔحیغی  ٔسیطیت ٔؿئٛلا٘ٝ آٔٛظقی، قٙبذتی، پػٚٞكی، ٘یطٚی وبض ٚ احطات ظیؿت

 قٛز ثب ربٔقٝ زض رٟت پیكجطز تٛؾقٝ ارتٕبفی ثكطیت اؾت، افٕبَ ٔی زٚعطفٝزا٘كٍبٜ زض تقبُٔ 
 .(1،2020ٞبضیب٘تی ٚ لاوٛ ٞبؾتٛتی،)

وٝ  قٛز ٔیفطایٙسٞبیی ضا قبُٔ  عیـف ٚؾـیقی اظ افٕـبَ ٚ ٞب زا٘كٍبٜٔؿئِٛیت ارتٕبفی  یعٛضوّ ثٝ
. ایٗ ضٚیىطز إٞیت ظیـبزی وٙس ٔیٔؤحط تلاـ  ٔٙبؾـت ٚ ای قیٜٛثطای پبؾد ثٝ ٘یبظٞبی ٔحیظ ثـٝ 

ارتٕبفی  ٞبی ثحطاٖٞبی ٘ئِٛیجطاَ تٛؾقٝ التهبزی ٔٙزط ثٝ  ٔسَ وبضثؿتٚ  قسٖ یرٟب٘زاضز چـٖٛ 
ضا  ای ٔٙغمٝ ی ٚ٘ٛ، پیچیسٌی ٔؿبئُ ربضی زض ؾغٛح ّٔـّ ٞبی حُ ضاٜثبیس ثب اضائٝ ٞب  زا٘كٍبٜقـسٜ وـٝ 

وبضوطزٞبی  پیٛ٘ـس پٛیـبیی ثـیٗ ٞب زا٘كٍبٜ٘ٛ ٘یبظٔٙس آٖ ذٛاٞس ثٛز وـٝ  ٞبی حُ ضاٜ . چٙیٗوٙٙس حـُ
)قجىٝ رٟب٘ی ایزبز ٕ٘بیٙس  یىٓ ٚزض ٘مف ذٛز زض حُ ٔؿبئُ پیچیـسٜ لـطٖ ثیؿـت  تزسیس٘ؾطانّی ٚ 

 1187 ؾبَ ثٝ آوؿفٛضز تأؾـیؽ زا٘كٍبٜ تـبضید اظ ٞب زا٘كٍبٜ ٘مف (.2009، 2زا٘كٍبٜ ثطای ٘ٛآٚضی
 اؾبؼ، ایٗ ثط. یبفت تغییط وٙٙس، ٔی ذسٔت ثـٝ ربٔقٝ وـٝ ٟ٘بزٞبیی ثٝ زا٘ف ٔؿتمُ حبفؾبٖ اظ تبوٖٙٛ،
 وـٝ، چٙبٖ (.31:2008 ،3ٚایت) زٞٙس اقبفٝ ٚ ذّك ربٔقٝ ثٝ ثـطای ذسٔت ضا زا٘ف ا٘س ٔٛؽف ٞب زا٘كٍبٜ
 زا٘ف ٘كط آفطیٙی، زا٘ف ٘مف ؾٝ زض ضا ذٛز ضؾبِت تطیٗ اؾبؾی ٚ تطیٗ ٟٔٓ ٞبی ٔسضٖ زا٘كٍبٜ أـطٚظٜ
 ا٘تمبَ ثط وٝ ٘بؽط ربٔقٝ ثـٝ ذسٔت ٘یع ٚ یبثس ا٘تكبض تحمیك عطیك اظ قسٜ ذّك زا٘ف وٝ ٔقٙی ثـٝ ایٗ

 ایٗ اظ (1:2005 ،4اٚؾتطِیٙه ٚ ِٖٛٚ) وٙٙس ٔی ٔقطفی ٞؿت، تط ٚؾیـ ربٔقٝ ؾغح زض قسٜ ذّك زا٘ف
 پیسا ٔفْٟٛ ٚ ٔقٙب ربٔقٝ ثٝ ذسٔت زض تٟٙب ٘كٍبٜانـّی زا وبضوطزٞـبی فٙٛاٖ ثٝ پػٚٞف ٚ آٔٛظـ ٔٙؾط،

، وبٖ٘ٛ تطیٗ ٘ؾبْ آٔٛظقی فبِیفٙٛاٖ  ا٘كٍبٜ ثٝز تٛاٖ ٔغطح وطز، ٔی ثٙبثطایٗ(. 3:2008ٚایت،) وٙٙس ٔی
. زا٘ف ٚ ثیٙكی وٝ افطاز زض زا٘كٍبٜ پیسا آتیٝ وكٛض اؾت وبضٌعاضاٖ ٚپطٚضـ ٘رجٍبٖ، ثطٌعیسٌبٖ 

ٞب زض آ٘بٖ ؽبٞط  ٞب ٚ ٌطایف ٞبی فٙی ٚ ترههی ٚ ٍ٘طـ ٞب ٚ تٛا٘بیی نٛضت لبثّیت وٙٙس ٚ ثٝ ٔی
ٞبؾت ٚ زض  ؾیبؾی آٖ یطیٌیطی ذٛی ٚ ٔٙف ارتٕبفی ٚ ؾٌٛ قٛز، فبُٔ ثؿیبض ٔؤحطی زض قىُ ٔی

 .وٙٙس ٔی یعیض یحمیمت آیٙسٜ ارتٕبؿ ضا پ
ؾطٔبیٝ  لجیُ ی اظٔرتّف تأحیط لطاض ٌطفتٗ آٖ اظ فٙبنط تحت ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ثٝ ضارـ چٝ آٖ اظ

 آٔٛظـ ثب ٞب آٖ اضتجبط ،ٗیچٙ ٞٓ ٚ ٚ افتٕبز ی، ٚفبق ارتٕبفیثؿتٍ ٞٓ ارتٕبفی، ٔؿئِٛیت ارتٕبفی،
 ٚ قسٜ قٙبذتٝ ٚ لاظْ ارتٕبفی تٛؾقٝ ثطای زا٘كٍبٜ ذسٔبت وٝ قٛز ٔی ٌیطی ٘تیزٝ چٙیٗ قس؛ ٌفتٝ فبِی
ٞبی ٔتٙٛؿ آٔٛظـ، پػٚٞف ٚ اضائٝ  یتثط اؾبؼ آ٘چٝ ثیبٖ قس، ثط ٔجٙبی ٔأٔٛض .زاضز ظیطثٙبیی ٘مف

تطثیت ٘یطٚٞبی ا٘ؿب٘ی  ٗیچٙ ٞٓترههی، ٔكبٚضٜ ٚ ذسٔبت ارتٕبفی آٔٛظـ فبِی ٚ  -ای ذسٔبت حطفٝ

                                         
1- Hastuti, Haryanti, & Lako 
2- Global University Network for Innovation 
3- Whyte 
4- Oosterlinck & Leuven 
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تأحیط آٔٛظـ فبِی ثط فطاٞٓ قسٖ ثؿتطی ٔٙبؾت رٟت ضقس ٚ تٛؾقٝ  ٌط زض ربٔقٝ ٚ زا٘فٔترهم ٚ 
ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض ربٔقٝ ثط ضقس، پیكطفت ٚ تٛؾقٝ ی ثؿتٍ ٞٓارتٕبفی ٚ اظ عطفی تأحیط ا٘ؿزبْ، افتٕبز ٚ 

اظ  .ضؾس وبضٌیطی ٔسَ تٛؾقٝ ارتٕبفی زض آٔٛظـ فبِی ضطٚضی ثٝ ٘ؾط ٔی عطاحی ٚ ثٝ ثٙبثطایٗ رٛأـ؛
ضغٓ إٞیت ٚ ضطٚضت ٘مف آٔٛظـ فبِی زض تٛؾقٝ ارتٕبفی اظ عطیك ٔتغیطٞبی احطٌصاضی  عطفی فّی

 ؾبظی ٞبی ایطاٖ ثٝ ثطضؾی ٚ پیبزٜ تط زض زا٘كٍبٜ ٔتأؾفب٘ٝ وٓ فیچٖٛ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ٔؿئِٛیت ارتٕب
قسٜ ٚ تٛرٝ چٙسا٘ی ثٝ ٘مف ٚ إٞیت زا٘كٍبٜ ٚ تأحیط آٖ ثط تحٛلات  ٔسَ تٛؾقٝ ارتٕبفی پطزاذتٝ

ؾطٔبیٝ  زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾی ضٚاثظ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی، ارتٕبفی ٚ التهبزی ٘كسٜ اؾت، ثٙبثطایٗ
ثٝ ؾؤالات ظیط پبؾد  تٟطاٖ پطزاذتٝ ٚ زا٘كٍبٜ فّٕی ٞیئت افضبی ٔٙؾط تٕبفی اظارتٕبفی ٚ تٛؾقٝ ار

 :قٛز زازٜ ٔی
فّٕی زا٘كٍبٜ  اظ ٔٙؾط افضبی ٞیئت ٔؿئِٛیت ارتٕبفی، ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی -1

 تٟطاٖ زض چٝ ٚضقیتی لطاض زاضز؟
بفی ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ثط اؾبؼ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی، ؾطٔبیٝ ارتٕ ٔسَ یبثی ٔقبزلات ؾٝ ٔتغیط -2

 ٔسَ ٔفٟٛٔی چٍٛ٘ٝ اؾت؟
ا٘س  ی لطاض زازٜٔٛضزثطضؾپػٚٞف ضا  ٔس٘ؾطٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ؾٝ حیغٝ  زض ایٗ ٔیبٖ پػٚٞكٍطاٖ اظ زیسٌبٜ

 «ی ارتٕبفیٝ یؾطٔبضٞجطی زا٘كٍبٞی ٚ » ثب فٙٛاٖ ذٛز ( زض پػٚٞف1385)آٞٙچیبٖ : ققجب٘ی ٚ اظرّٕٝ
ٔـسیطیت ، ثیٙی ضٚقٗضاٞجطز ٚ ، آٔٛظقی، ضٞجطی پػٚٞكی)ضٞجطی  قبُٔضٞجطی زا٘كٍبٞی ٞبی  ٔؤِفٝ

ؾطٔبیٝ ارتٕبفی  ٞبی ٔؤِفٝ ٚ (یثیٗ فطز ٞبی تٛا٘بییؾبظ ٚ ٔكبضوتی ٚ  ضٞجطی زٌطٌٖٛفـبزَ ٚ وـبضا، 
افتٕبز، تفبٞٓ، ضایع٘ی ٚ ایفـبی ، ٝیزٚؾٛاحتطاْ ٔكـتطن،  ٞبی ٞسفٚ  ٞب زیسٌبٜٞبی ٔكتطن،  اضظـ)

ٚ تٛا٘بؾبظی،  زٚؾتی، ٔكبضوت ٘ٛؿٌٚٛی ثط٘ـسٜ، ثط٘ـس ٚ  زٚؾتی ٚ پكتیجب٘ی ٌطٚٞی، ٌفت ،٘مـف ٔخجـت
( زض 1387) شاوط نبِحی .(47:1385ققجب٘ی ٚ آٞٙچیبٖ،) لطاض زازٜ اؾت یثطضؾ ٔٛضزضا ( تقبضو ؾبظ٘سٜ

فبِی ٚ : ثطضؾی ضاثغٝ آٔٛظـ وطزٌبٖ ایطا٘ی پبضازٚوؽ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی تحهیُ»پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ 
. ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زا٘كزٛیبٖ ایطاٖ ضا ثب ضٚـ فطا تحّیُ ثطضؾی وطزٜ اؾت« ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زض ایطاٖ

آٖ  زٞٙسٜ ٘كبٖ. ٘تبیذ پػٚٞف زاذّی ثطضؾی قس ٔغبِقٝ 13ٔٛضز ٔغبِقبت ذبضری ٚ  15زض ایٗ پػٚٞف 
، ٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی ایطاٖ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔتمبثُ ثیٗ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ثطذلاف اؾت وٝ

ٜٚ اظ . فطا تحّیُ زٚ ٌطوطزٌبٖ ایفب وٙس ٘تٛا٘ؿتٝ اؾت ٘مف چٙسا٘ی زض اضتمبی ؾطٔبیٝ ارتٕبفی تحهیُ
تحمیمبت رٟب٘ی،  ثطذلافٔغبِقبت زاذُ ٚ ذبضد اظ وكٛض ایٗ ٘ؾطیٝ ٔقٙبیی ضا ثطرؿتٝ ؾبذت وٝ 

 اضز.أحیط ٔٙفی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زافعایف تحهیلات زض ایطاٖ ت

ٞبی ا٘زٕٙی، تأحیط  ( ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ افعایف ضٚاثظ ارتٕبفی ٚ فضٛیت1388) فٛلازیبٖ
ی ٞب یثؿتٍ زَٞبی رٕقی، افعایف  ٌیطی ٞٛیت . قىُضزٞبی فطزی زا ؾبظی وٙف ٔؿتمیٕی ثط غٙی
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از، ٞبی افط ارتٕبفی ٚ فبعفی، ایزبز ٞٙزبضٞب ٚ ا٘تؾبضات ارتٕبفی ٔٙبؾت ثٝ ٕٞطاٜ غٙی قسٖ وٙف
 .ثطزاضزفطزی ٚ ارتٕبفی زض  نٛضت ثٝافعایف ثبظزٞی آٔٛظقی ضا  تیزضٟ٘بثٟجٛز ویفت آٔٛظـ ٚ 

 وٝ وٙس ٔیثیبٖ « آٔٛظـ فبِی ٚ ٕٞجؿتٍی ّٔیّ»(، زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛاٖ 1390)٘ؾطی اقطف 
ضا ثٝ  ٘رجٝٚ  افطاز ٔؿتقس یبثی ضاٜٞبی ثطاثط، أىبٖ  اظ عطیك تٛظیـ فطنت تٛا٘س ٔی آٔٛظـ فبِی ٘ؾبْ

فٙٛاٖ  ثٝضا ی ٘مف ٟٕٔی زض تحىیٓ ٕٞجـؿتٍی ّٔـّ ٌٛ٘ٝ ٚ ایٗ ٕ٘ٛزٜفطاٞٓ  ٔزبٔـ فّٕی ٚ چطذٝ لسضت
( ثٝ ایٗ ٘تیزٝ 1390) ظازٜ  حؿیٗ لّی .ٕ٘بیسؾیبؾـی ایفـب ارتٕبفی ٚ ٞبی ٟٔٓ تٛؾقٝ  یىـی اظ قبذم

 ،ؾـبذتبض ٚ ٔـسیطیت التهبزی،ٔبِی ٚ  ٞبی رٙجٝثب تمٛیـت ٚ اضتمـبی فطٞٙـً زا٘كـٍبٞی، ضؾیس وٝ 
تٛاٖ ثؿتطٞبی لاظْ ثطای  آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی ٔی ٞبی ؾیبؾت ،ٔٙبؾت ٘ؾبْ ؾٙزف ٚ حجـت حمـٛلی

 .ایزبز تٙبؾت ضا فطاٞٓ ٕ٘ٛز
 یعأبت تٛؾقٝ پبیساض ٘ؾبْ زا٘كٍبٞیىی اظ اِ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ( زض پػٚٞف ذٛز 1394) ٟٔسی

یه  ٔحیظ ثب زا٘كٍبٜ ؾبظٌبضی زضٚالـ. ثبقس ٔی ظ ارتٕبفی ٚ ربٔقٝٔحی ثب ، ؾبظٌبضیزض قطایظ تغییط
 ضاٞجطزٞبی اؾتفبزٜ اظ ثب ثبیس زا٘كٍبٞی ثٛزٜ ٚ ٘ؾبْٔقیبض انّی ٚ اؾبؾی رٟت ویفیت آٔٛظـ فبِی 

 تغییط، حبَ زض ربٔقٝثب  آٖ ٚاؾغٝ ثٝ ٚی حبنُ وطزٜ ؾبظٌبض ارتٕبفی ٚ فّٕی ٞبی ٔحیظ ثب پیكٟٙبزی
 ؾبظ٘سٜ ٚ ٔٙبؾت ٞبی فبِی ظٔیٙٝ آٔٛظـ ٌصاضاٖ ؾیبؾتزض ایٗ ضاؾتب ٘یبظ اؾت . لطاض ٌیطز پٛیب تقبزَ زض

( اؽٟبض 1394) ؾبفی ٚ فٕٛیی. ٕ٘بیٙس فطاٞٓ ٔحیظ ثب زا٘كٍبٜ ؾبظٌبضی ضاٞجطزٞبی تحمك ضا رٟت
 .قٛز یٔی ارتٕبفی زض زا٘كٍبٜ ٔٛرت افعایف ا٘ؿزبْ ّّٔ یٝ یؾطٔبوٝ  زاض٘س یٔ

 ٞبی قجىٝ ٞب، ثرف ٔیبٖ زض اعلافبت وٝ تؿٟیٓ زاض٘س یٔاؽٟبض  (2007) 1ِفٚ ٚیسٔٗ ٚ تبتطٔٗ
 ٘یبظٞبی پیف ٔحـیظ، ایٗ زض. ٌیطز ٔی نٛضت ٔؤحط عٛض ثٝ زا٘كـىسٜ ٔحّی پیٛؾتٝ ٞبی قجىٝ ٚ ذبضری
 ٞب ٔكـٛق اظ ثقضـی ضٚی وٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف، ٔكبضوت .زاض٘س حضٛض ارتٕـبفی ؾـطٔبیٝ ثـطای انـّی
 وؿـت ثـطای ضلبثت یقٙی وٙٛ٘ی ٚضقیت ثٝ چٙیٗ ٞٓ ٚ ا٘س زاقتٝ انّی تأویس اعلافـبت یٓتؿـٟ ثـطای
زاقتٙس )ثٝ ٘مُ اظ  افتطاو...  ٚ نسالت فسْ وبض، ثـٝ ٔحیظ تقّـك حـؽ ٘ساقـتٗ ٔمـبْ،
 .(2،3:2015اقّه

 رٟت آٔٛظـزض ٞكت ثرف ثٝ ثطضؾی ٘مف آٔٛظـ فبِی زض اضتمب  (2014) 3ِٛظا٘ٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف
فُٕ زض فضبی زا٘كٍبٜ، تزطثٝ زض آٔٛظـ، ظٔیٙٝ، چبضچٛة ٟ٘بزی، : پطزاظز ٔی ارتٕبفی ی پبیساض ٛؾقٝت

اظ  ظیبزی ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ی زٞٙسٜ ٘كبٖاضظیبثی ٚ ٌعاضـ. ٘تبیذ  تیٟ٘ب زضتٛؾقٝ ٚ ٕٞىبضی ٚ  ،ٔحیظ زا٘كٍبٜ
 ارتٕبفیٔكبضوت  تأحیطات اؾتثٛزٜ  تٛرٝ لبثُ. آ٘چٝ آٔٛظقی ثٛز یٞب ی پبیساض زض ٘ؾبْ تٛؾقٝ ؾبظی پیبزٜ

                                         
1- Totarman & Widen-wulff 
2- Schlak 

3- Lozano and e t .al 
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زض ثرف فُٕ زض فضبی  ػٜیٚ ی پبیساض ثٝ زض اضتمبء آٔٛظـ ثطای تٛؾقٝ فّٕی ٚ افضبی ٞیئت زا٘كزٛیبٖ
 ثبقس. ٔیزا٘كٍبٞی 

زا٘كٍبٞیبٖ وبضٌیطی ٔكبضوت ارتٕبفی  تأحیط ثٝ وٝ زٞس یٔ٘كبٖ  (2015) 1٘بؾیجِٛیٙب٘تبیذ پػٚٞف 
 رٟتٞبی زا٘ف ثٛٔی  اؾتفبزٜ اظ ظٔیٙٝ ػٜیٚ ٚ ثٝ بٖ ٚ قٟطٚ٘ساٖی، زا٘كزٛیفّٕ ئتیٞافضبی  اظرّٕٝ

، پبضازایٓ رسیس زاض٘س یٔ( ثیبٖ 2019)ٚ ٕٞىبضاٖ  2ایبلاضٚزضیٍطظ .ی پبیساض اؾت اضتمب آٔٛظـ ثطای تٛؾقٝ
USRٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٞی )

ثبظیىٙبٖ وّیسی  فٙٛاٖ ثٝفّٕی ضا  زا٘كزٛیبٖ ٚ افضبی ٞیئت( 3
ای ٚ تٕبیُ ثٝ ذسٔت  ٙس آٔٛظـ حطفٝٞب ضا زض فطآی ٞب ٚ فمبیس آٖ ٍ٘طـوٙس وٝ ثبٚضٞب،  ی ٔیزا٘كٍبٜ ٔقطف

. ٘تبیذ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٜ زاضز ثیبٖ ٔی USR ثٝ ربٔقٝ زض ضاؾتبی زؾتٛض وبض
ی، ٞٛیت فٙبنط ٔحیغی ثب آٌبٞی ارتٕبفی، احتطاْ ٔتمبثُ، ٔؿئِٛیت ٔكتطن، عطح ارتٕبف ٕٞطاٜ ثب
 .ٚ آٔٛظـ ربٔـ ٚ وبضآفطیٙی ٕٞطاٜ اؾت زا٘كٍبٜ

( زض ذهٛل ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زا٘كٍبٞیبٖ ٘كبٖ زاز؛ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی 2018) 4٘تبیذ پػٚٞف ضزا٘سٚ
ٞبی زا٘كٍبٞی  ٞب زض تحمك ضؾبِت فّٕی ٚ زا٘كزٛیبٖ اظ فٛأُ ٟٔٓ ٚ احطٌصاض ٔٛفمیت آٖ افضبی ٞیئت

ٚ تحمك اٞساف  فّٕی ثیكتط ثبقس ٘ٛآٚضی ٚ وبضآفطیٙی فی افضبی ٞیئت. ٞط چٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبثبقس ٔی
 5٘تبیذ پػٚٞف وبثطضا. ٌطزز تط ٚ ٔٙزط ثٝ ٔكبضوت ثیكتط ارتٕبفی آ٘بٖ ٔی فّٕی، پػٚٞكی ٘یع ثیف

ٞبی اضتجبط ثب ربٔقٝ، اضتجبط  ارتٕبفی ضا ثب فقبِیت ( ٘كبٖ زاز وٝ ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ٔفْٟٛ ٔؿئِٛیت2018)
ٞب  وٝ زا٘كزٛیبٖ ایٗ ٔفْٟٛ ضا ثب تسضیؽ زض اضظـ وٙٙس، زضحبِی ٞب فّٕی ٚ پبؾرٍٛیی ٔطتجظ ٔی پیكٟٙبز

ثطای وبضوٙبٖ ( USR) 6، ٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٜٗیچٙ ٞٓ .وٙٙس ٞبی ثكطزٚؾتب٘ٝ ٔطتجظ ٔی ٚ فقبِیت
ُ قٙبؾبیی فٛأ( زض پػٚٞف ذٛز ثبٞسف 2020) 7ؾب٘تٛؼ .ازاضی ٔطثٛط ثٝ ٔعایبی وبض اؾت

ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ویفیت ذسٔبت ٞب اظ  آٖضضبیت  ٚزا٘كزٛیبٖ اظ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ازضان  وٙٙسٜ تقطیف
آٔیع  ٔٛفمیت ارطای زض ٞب ؾبظٔبٖزض ٔٛضز ٔؿئِٛیت ارتٕبفی  ٘فقبٖ شی زضن ا٘تؾبضاتضؾیسٜ اؾت وٝ 

 ٞب زا٘كٍبِٜٛیت ارتٕبفی ٔؿئٞبی ٔطتجظ ثب  ثٝ فجبضتی اؾتطاتػی. ٞب ٘مف اؾبؾی زاضز ثط٘بٔٝٚ  ٞب اؾتطاتػی
 .اؾت ٔؤحط ثط ویفیت ذسٔبت ٚ ضضبیت زا٘كزٛیبٖ آٔٛظـ فبِی

قٛ٘س ٚ  ٞبی ؾطٔبیٝ ارتٕبفی اظ ثبلا قطٚؿ ٔی وٝ قبذم زاض٘س یٔ( اؽٟبض 2020) 8ثبی ٚ ٕٞىبضاٖ
ٝ ٔب٘ٙس. اتهبَ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ حٕبیت ارتٕبفی اظ ٕٞؿبلاٖ، ضضبیت اظ ظ٘سٌی زا٘كٍبٜ ضا ث حبثت ٔی

                                         
1- Nasibulina 
2- Ayala-Rodrguez 
3 - university social responsibility 
4- Redondo 
5- Cabrera 
6- University Social Responsible 
7- Santos 
8- Bye et al 
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ٞبی ٔرتّف  تٛا٘ٙس ضضبیت ٚ ٔٛفمیت ٌطٜٚ آٚضز ٚ زض یه ٔحیظ ضلبثتی رٟب٘ی، ٔؤؾؿبت ٔی ٚرٛز ٔی
ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ضا ٞبیی وٝ تٛؾقٝ  ، اظ عطیك اؾتطاتػیای ٔتٙٛؿ ٞؿتٙس عٛض فعآیٙسٜ ٝ ثٝزا٘كزٛیی ضا و

ایٗ ٘تیزٝ زؾت یبفتٙس  زض پػٚٞف ذٛز ثٝ (2021) 1ٞیجع ٚ ٕٞىبضاٖ. ، ثٝ حساوخط ثطؾب٘ٙسوٙٙس تؿٟیُ ٔی
٘فؽ ضاثغٝ ٔخجت ٚرٛز زاضز ٚ ایٗ زض حبِی اؾت  ثٛن ، ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ فعت وٝ ثیٗ اؾتفبزٜ اظ فیؽ

( 2021) 2زٔیط. زاضی ٚرٛز ٘ساضز وٝ ثیٗ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ٔیعاٖ ضضبیت اظ ظ٘سٌی قرهی ضاثغٝ ٔقٙی
ضقس ( 1 اضتجبط زاضز؛ٖ ثب پٙذ زؾتٝ اظ ٘تبیذ وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زض ٔیبٖ ٔقّٕب زضیبفتزض پػٚٞف ذٛز 

ثٟجٛز ( 5 حفؼ ٔقّٓ ٚ ضضبیت قغّی، ٚ( 4، ٔقطفی ٔقّٕبٖ رسیس( 3 ،ارطای تغییط( 2ٔقّٓ،  ای حطفٝ
وٝ ؾبذتبضٞبی ؾبظٔب٘ی ٔرتّف ٕٔىٗ اؾت اثقبز  زٞس ٔی٘كبٖ  ٞب یبفتٝ. پیكطفت تحهیّی زا٘كزٛیبٖ

تحمیمبت ثیكتطی زض ٔٛضز ضاثغٝ . یسٖ ٚ پیٛ٘س ضا پطٚضـ زٞٙسٔرتّف ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٔب٘ٙس پیٛ٘س، ثط
 قسٜ قٙبؾبییؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٔقّٓ  ٘ؾط ٔٛضزثیٗ ایٗ اثقبز ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ، ثطای تطٚیذ ٘تبیذ 

 .اؾت ٔٛضز٘یبظزض ایٗ ثطضؾی 
 هب بر اسبس پیطینه تحقیق بنذی هؤلفه دسته :(1)جذول 

 پژٍّطگشاى هفبّین هتغیشّب

 

 

 
 

 

 

 

 اجتوبػی هسئَلیت

، ًمص اجتوبػی داًطگبُ دس جبهؼِ ، خذهت ثِ جبهؼِپبسخگَیی اجتوبػی

ػلوی، آهَصضی ٍ  هحَس، ًمص داًص دس فشایٌذ تَلیذ، پبسخگَیی هشاوض داًص

ّبی  ّب، تٌبست سضتِ پژٍّطی ثِ تمبضبی اجتوبػی جبهؼِ، وبسثشی ثَدى پژٍّص

شٍػیت داًص، پیًَذ سبصهبى داًطگبُ ثب تحصیلی ثب ًیبصّبی اجتوبػی، پَیبیی هط

 حل ٍ ّب سیبست تذٍیي دس داًص ٍ ػلن هشدم، ًمص ػوَهی هٌبفغ ثِ حىَهت، تَجِ

هذیشیت  ای، جبهؼِ، احتشام ثِ لَاًیي، سػبیت اخلاق ػوَهی ٍ اخلاق حشفِ هسبئل

هلی، هطبسوت هؤثش  ٍ هحلی جبهؼِ سطح دس داًص اًتمبل داًص، ًطش ٍ اًتطبس داًص،

اطلاػبت، تسْین  ٍ داًص گزاسی فؼبل دس صًذگی گشٍّی ٍ اجتوبػی، اضتشانٍ 

 .صیست ثَم، حوبیت اص هحیط صیست ٍ ضٌبخت صیست داًص، تَجِ ثِ هحیط

(، آوس 2004ّوىبساى )، وشیٌتش ٍ (2010) چٌچ ٍ ّوىبساى

(، صبلحی 1393)صادُ ٍ ّوىبساى  هصطفی( 2009) 1ثَی

ّوىبساى  آثبدی ضبُ، صاسع (1388) ، لبًؼی ساد(1393ػوشاى )

، (1394(، هْذی )1395) خَاُ ًیه(، ظْیشی ًیب ٍ 1392)

ایجبسا  ،(2002)ٍ ّوىبساى  ساجشص ثَصهي، ،(2010)وبلیٌض 

 ساد ( لبًؼی1394) ، ًبدسی(2020) یَسیت، ثبتیستب،گبسسیب

وٌفشاًس جْبًی  (2017) ضیه ،(1391) ، سضَاًی(1382)

 ًَآٍسی ثشای داًطگبُ ًیجْب ضجىِ (،2005) آهَصش ػبلی

، (2005) لیٌه اٍستش ٍ ، لٍَى(2008) ٍایت ،(2009)

، (1388) (، فشاستخَا1384ُ) (، راوش صبلحی1383) لَسچیبى

، ایبلاسٍدسیگشص ٍ ّوىبساى (2929)ّبستَتی،ّبسیبًتی ٍ لاوَ 

 (.2018)وبثشسا  (،2019)

 

 

 

 

 

 

 

 

 سشهبیِ اجتوبػی

 

ّب، ٌّجبسّب،  ی دس داًطگبُ ٍ سبصهبى، ضجىِهسبػی، ّوىبسی ٍ وبس تیو یهتطش

پیًَذّبی هطتشن، تمَیت اػتوبد، ّوىبسی جْت هٌبفغ هتمبثل، تؼْذ ًسجت ثِ 

ّب اص طشیك تجبدلات اجتوبػی، اضتشان دس ػمبیذ،  ّبی هطتشن، تؼوین اسصش اسصش

ّبی تسْیل ّوىبسی، تؼذیل اجتوبػی، صجش ٍ صویویت،  اػتوبدسبصی ٍ وبّص ّضیٌِ

ّبی استجبطی،  یت هطبسوتی ػذالت اجتوبػی، هطبسوت اجتوبػی، ضجىِهذیش

تسْیل استجبطبت ٍ ثْجَد جشیبى  ضْشًٍذی، ثشد ٍ تؼْذ، اخلاق –هزاوشات ثشد 

: اًسبًی اجتوبػی، سشهبیِ ّبی ّوىبسی ٍ اجتوبع هتي دس فؼبلیت ثِ توبیل ،اطلاػبت

 تؼبلی، ثِ ووه ٍ شاىدیگ دسن) دٍستی (ًَع: )اجتوبػی -استجبطی ّبی ضبیستگی

 ّبی هْبست ،(دیگشاى ثخطی الْبم ٍ تطَیك دیگشاى، احسبس دسن ٍ حشهت

 گشٍّی وبس تأثیشگزاسی، تغییش، هذیشیت ّب، تٌَع هذیشیت ّب، تٌَع( اداسُ) اجتوبػی

 جوؼی، اّذاف اص آگبّی سیبسی، آگبّی) اجتوبػی آگبّی استجبطبت، تیوی، ٍ

ای دس تحصیلات تىویلی ثب  اجتوبػی ضذى حشفِ ّبی پَیبیی، (ّب تٌَع اص آگبّی

ّبی ضغلی،  گیشی َّیت ٍ آسهبى ضىل دسثبسُضٌبسی  جبهؼِ ّبی استفبدُ اص ثیٌص

ّبی اجتوبػی، اهٌیت هلی، ثجبت اهٌیتی، ّوجستگی رٌّی  گیشی َّیت ٍ ضجىِ ضىل

اجتوبػی، تؼلك ثِ  هٌص ٍ خَی گیشی ضىل ّب ٍ ًْبدّب، ٍ وبسوشدی دس سطح گشٍُ

ّب، ًْبدیٌِ ضذى ٌّجبسّب دس ًْبدّب، پیًَذ افشاد جبهؼِ ثِ یىذیگش، ٍجذاى  بسچَةچ

آگبّبًِ،  سیبسی ٍ اجتوبػی آگبّی هطتشن، ٍاثستگی هتمبثل، هطبسوت جوؼی،

 .تمَیت فشٌّگ، هطبسوت سیبسی آگبّبًِ، وٌتشل اجتوبػی ٍ ًظن

 

 

 

، (2014(؛ )2010( هبت ٍ ّوىبساى )1394) سبػی ٍ ػوَیی

 (، لَیذل ٍ ّوىبساى2001) فشاًسیس فَوَیبهب ثبًه

(، ٍیذهي ٍ 1393) (، هصطفی صادُ ٍ ّوىبساى2018)

 (، لٌبداى1394) (، ًبدسی2006) (، پبسوض2006ّوىبساى )

 (، پَتٌبم1994)، ولوي (1393(، صبلحی ػوشاى )1388)

(، 1392) ّوىبساى ، صاسع ضبُ آثبدی(1981(، اسىبت )2000)

 ف ًظشی ٍ ّوىبساى(، اضش1395) َاُخ ًیهظْیشی ًیب ٍ 

، (1388)ّوىبساى  ٍ ، فَلادیبى(1389) (، سضیذی1390)

)الَاًی ٍ سیذ  ٍاسد ّب گشٍُ وٌذی هطبلؼِ داًطگبُ

(، 1994) (، ولوي2006) 1، ٍیذهي ٍ ّوىبساى(1381ًمَی،

هبسضبل  ،(1390) خسشٍی، (،1981) (، اسىبت2000) پَتٌبم

 (2018)، سداًذٍ (1950)

 

                                         
1- Habes et al 
2- Demir 
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 تَسؼِ اجتوبػی

آگبّی اص حمَق اجتوبػی ٍ  ای پبیذاس، ّوىبسی هسئَلاًِ ٍ پبسخگَیبًِ، ایجبد آیٌذُ

ضْشًٍذی، سفبُ ٍ آسبیص ٍ حمَق ضْشًٍذی هشدم دس جبهؼِ، سفبُ اجتوبػی، 

هطبسوت هذًی ضْشًٍذاى، استمبی ویفیت صًذگی، استمبی اجتوبػبت هشدهی، استمب 

ثْجَد ٍ هحیطی،  صیست ّبی توبػی، حوبیت اص سبصهبىپبیذاسی اجتوبػی، هٌفؼت اج

ّب، تؼْذ اجتوبػی، هطبسوت فؼبل  دس سبصهبى اًسبى ٍ وبسوٌبى ّبی تَاًوٌذیاستمبی 

هشدهی، سفتبس ضْشًٍذی سبصهبًی، ادسان ػذالت، َّیت جوؼی، تین هذاسی، 

ّبی هطتشن اجتوبػی، سضبیت ضغلی، تؼْذ سبصهبًی، هؼٌَیت  پبیجٌذی ثِ اسصش

سبصهبًی، ٌّجبسّبی سفتبس گشٍّی، تسْین داًص، ویفیت صًذگی وبسی، هؼٌَیت 

سبصهبًی، سیستن هذیشیت هطبسوتی، سیستن پبسخگَیی اجتوبػی، سبختبس سبصهبًی 

پزیشی، استشاتژی هزاوشُ، تغییشات دس سبختبسّبی  جبهؼِ ّبی هٌؼطف، ثشًبهِ

ّبی  سبصی وٌص ٍاثط اًجوٌی غٌییبفتِ ٍ س اجتوبػی، سفتبس ٍ ًْبد هلی، اػتوبد تؼوین

 .فشدی

 

 

 

ّبهذاى  (،2001)فَوَیبهب (، 2000)تَداسٍ  ،(1998)یًَسىَ 

چٌج  (،2002) هیلتَى(، 2018) وین(، 2014)ٍ ّوىبساى 

 (،2014) لَصاًَ (2006) چَیی ،(2008(، ثبًه جْبًی )2010)

 پَسافىبسی(، 1393)هصطفی صادُ (، 1388)فَلادیبى 

 (1395) سضَیبى (،1394) ّوىبساى ثبثتی ٍ ،(1391)

 

بم اجتوبػی سج اً

اػتوبد اجتوبػی

هطبسوت اجتوبػی

جٌذی ثِ اخلاق پبی

جٌذی ثِ لبًَى پبی

هلاحظبت صیست هحیطی

آهَصش

پژٍّص

یِ اجتوبػی سشهب

یت اجتوبػی لَ هسئ

تَسؼِ اجتوبػی

فشدی

گشٍّی

سبصهبًی

هذیشیتی

سبختبسی

 

 : هذل هفهوهی پژوهص(1)ضکل 

 روش

 ضٚـ ثٝ ٕٞجؿتٍی اظ ٘ٛؿ ٞب تٛنیفی ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٔٙؾط ٌطزآٚضی زازٜ ٘ؾط اظ پػٚٞف حبضط
 ٔحؿٛة یوّٕ پػٚٞف ٞب، زازٜ ٘ٛؿ اظ٘ؾط ٚ ٔمغقی تحمیك، ظٔب٘ی ثقس اظ .اؾت ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ
 )ٔطوعی( زا٘كٍبٜ فّٕی پطزیؽ فّْٛ ا٘ؿب٘ی یئتٞربٔقٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ وّیٝ افضبی  .قٛز ٔی

٘فط ثٛزٜ اؾت وٝ اظ ربٔقٝ آٔبضی ٔصوٛض، ثب اؾتفبزٜ اظ  578ثٝ تقساز  1396-97تٟطاٖ زض ؾبَ تحهیّی 
ٌیطی وٛوطاٖ ا٘تربة  ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط اظ عطیك فطَٔٛ 234ای ثٝ حزٓ  ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ، ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

لطاض ٌطفتٙس وٝ زض  ٚتحّیُ یٝتزعٞبی آٔبض تٛنیفی ٚ آٔبض اؾتٙجبعی ٔٛضز  ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ قیٜٛ. زازٜقس
 Lisrelافعاض  ٚ ضٌطؾیٖٛ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ تىٙیه آٔبضی ٔسَ یبثی ٔقبزلات ؾبذتبضیتحّیُ اؾتٙجبعی اظ 

ای  یٗ رٟت افتجبض ؾبظٜچٙ ٞٓظ ضٚایی ٔحتٛایی اؾتفبزٜ قس رٟت ضٚایی اثعاض پػٚٞف ا. اؾتفبزٜ قس
. رٟت تقییٗ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس (CFA) ٞبی ٔسَ اظ تحّیُ فبّٔی تأییسی ٞب ٚ قبذم ٔؤِفٝ

 اؾتفبزٜ قس. وطٚ٘جبخ٘یع اظ ٔحبؾجٝ ضطیت آِفبی 
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 : هعرفی حجن نوونه و جبهعه آهبری(2)جذول 

 

 

 

 

 

 

 :قس اؾتفبزٜ ظیط قطح ثٝ پطؾكٙبٔٝ ؾٝ اظ ٞب،ثطای ٌطزآٚضی زازٜ

ٕٞجؿتٍی ارتٕبفی، افتٕبز ارتٕبفی ٚ  ثقس 3 پطؾكٙبٔٝ ایٗ ؛یه اجتمبعیپرسشنبمه سرمب

. (1973، 2؛ پٛتٙب1998ْ، 1پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ٘بٞب پیت ٚ ٌٛقبَ) ؾٙزس ٔی ضا ٔكبضوت ارتٕبفی
قسٜ  یعطاح )ذیّی وٓ تب ذیّی ظیبز(ی عیف ِیىطت ا زضرٝ پٙذٌٛیٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ  24پطؾكٙبٔٝ زاضای 

ٞب، فلاٜٚ ثط ضٚایی ٔحتٛایی اظ تحّیُ  ٞب ٚ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطضؾی ضٚایی ثط اؾبؼ تقساز ٔؤِفٝ ضٔٙؾٛ ثٝ. اؾت
٘تبیذ تحّیُ فبّٔی تأییسی وٝ ٘كبٖ زاز اثعاض اظ ضٚایی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت.  فبّٔی تأییسی اؾتفبزٜ قس

 .اؾت قسٜ زازٜ٘كبٖ  3پطؾكٙبٔٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زض رسَٚ قٕبضٜ 
 

 ییذی پرسطنبهه سرهبیه اجتوبعیهبی برازش تحلیل عبهلی تأ ضبخص (:3)جذول 

 

 ٚ آٔٛظـ ٔحیغی، ظیؿت لبٖ٘ٛ، اذلاق، ثقس 5 پطؾكٙبٔٝ ایٗ ؛اجتمبعی پرسشنبمه مسئولیت

ٚ  2009، 3پطؾكٙبٔٝ ؾٙزف ٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٞی ٚالایؽ قسٜ تقسیُ) ؾٙزس ٔی ضا پػٚٞف
ذیّی  )ذیّی وٓ تبی عیف ِیىطت ا زضرٝ پٙذٌٛیٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ  27پطؾكٙبٔٝ زاضای . (2013احٕسی، 

ثطضؾی ضٚایی اثعاض فلاٜٚ ثط ضٚایی ٔحتٛایی اظ ضٚایی ؾبظٜ ٘یع اؾتفبزٜ  ٔٙؾٛض ثٝ. قسٜ اؾت یعطاحظیبز( 
٘تبیذ تحّیُ فبّٔی تأییسی  4رسَٚ قٕبضٜ  قس وٝ ٘تبیذ ٘كبٖ زاز اظ ضٚایی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت.

 .زٞس پطؾكٙبٔٝ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ضا ٘كبٖ ٔی

 
 

                                         
1  - Nahapiet & Ghoshal 

2  - Putnam 

3-Valleys 

 ًوًَِ حجن جبهؼِ آهبسی ًبم داًطىذُ

 234 69 ّبی خبسجی ادثیبت ٍ صثبى

 95 ادثیبت ٍ ػلَم اًسبًی

 52 الْیبت ٍ هؼبسف اسلاهی

 189 حمَق ٍ ػلَم سیبسی

 69 هطبلؼبت جْبى

 34 هؼبسف ٍ اًذیطِ اسلاهی

 578 ول جبهؼِ

 NFI NNFI IFI GFI AGFI CFI X2/df RMSEA ّب ضبخص

 055/0 45/2 92/0 97/0 94/0 91/0 91/0 93/0 ثشآٍسدّبی هذل

 هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة ٍضؼیت

 <06/0 <3 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 لجَل حذ لبثل
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 ازش تحلیل عبهلی تأییذی پرسطنبهه هسئولیت اجتوبعیهبی بر ضبخص (:4)جذول 
 NFI NNFI IFI GFI AGFI CFI X2/df RMSEA ّب ضبخص

 049/0 80/2 94/0 98/0 92/0 93/0 92/0 91/0 ثشآٍسدّبی هذل

 هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة ٍضؼیت

 <06/0 <3 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 لجَل حذ لبثل

 

فطزی، ٌطٚٞی، ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیتی ٚ  ثقس 5 پطؾكٙبٔٝ ایٗ ؛پرسشنبمه توسعه اجتمبعی

ظازٜ ٚ نبزلی،  یٔهغفؾبذتٝ ٔسَ تٛؾقٝ ارتٕبفی آٔٛظـ فبِی  پطؾكٙبٔٝ ٔحمك) ؾٙزس ٔی ؾبذتبضی ضا
 )ذیّی وٓ تب ذیّی ظیبز(ی عیف ِیىطت ا زضرٝ پٙذٌٛیٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ  28پطؾكٙبٔٝ زاضای . (1393
ثطضؾی ضٚایی اثعاض فلاٜٚ ثط ضٚایی ٔحتٛایی اظ ضٚایی ؾبظٜ ٘یع اؾتفبزٜ قس وٝ  ٔٙؾٛض ثٝ. قسٜ اؾت یعطاح

 فبّٔی تأییسی پطؾكٙبٔٝ ٘تبیذ تحّیُ 5رسَٚ قٕبضٜ  ٘تبیذ ٘كبٖ زاز اظ ضٚایی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت.

 .زٞس تٛؾقٝ ارتٕبفی ضا ٘كبٖ ٔی
 

 ی تأییذی پرسطنبهه توسعه اجتوبعیهبی برازش تحلیل عبهل ضبخص (:5)جذول 

 
. ثطای اؾتفبزٜ ٌطزیس وطٚ٘جبخاظ ضٚـ آِفبی  ٞب ٘یع پطؾكٙبٔٝ بیبیی ٚ ٕٞؿب٘ی زضٚ٘یثطای تقییٗ پ

فّٕی پطزیؽ ٔطوعی زا٘كٍبٜ  افضبی ٞیئت٘فط اظ  30آظٖٔٛ ٔمسٔبتی ثیٗ  وطٖٚ ثبخٔحبؾجٝ آِفبی 
ثٝ  وطٚ٘جبخ. ٔمبزیط آِفبی زض پطؾكٙبٔٝ ٔحبؾجٝ قس وطٚ٘جبختٟطاٖ ا٘زبْ قس ٚ ؾپؽ ٔمبزیط آِفبی 

 .اؾت قسٜ زازٜ٘كبٖ  6 ٞبی آٖ زض رسَٚ قٕبضٜ ٔؤِفٝیه فٛأُ ٚ تفى
 

 هقبدیر آلفبی کرونببخ (:6)جذول 
 ّب ػبهل هتغیشّب ّب تؼذاد گَیِ آلفبی وشًٍجبخ

  اًسجبم ٍ ّوجستگی اجتوبػی 7 /.862

 اػتوبد اجتوبػی 7 /.878 سشهبیِ اجتوبػی

 هطبسوت اجتوبػی 10 /.884

  اخلاقپبیجٌذی ثِ  8 /.871

 

 هسئَلیت اجتوبػی
 پبیجٌذی ثِ لبًَى 5 /.878

 هحیطی هشاػبت هلاحظبت صیست 5 /.891

 آهَصش 5 /.901

 پژٍّص 4 /.912

  فشدی 6 /.891

 

 تَسؼِ اجتوبػی

 گشٍّی 5 /.875

 سبصهبًی 4 /.911

 هذیشیتی 5 /.903

 سبختبسی 8 /.886

 ول                            /.887

 NFI NNFI IFI GFI AGFI CFI X2/df RMSEA ّب ضبخص

 039/0 09/2 93/0 94/0 93/0 97/0 93/0 94/0 ثشآٍسدّبی هذل

 هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة ٍضؼیت

 <06/0 <3 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 لجَل حذ لبثل
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 هب یبفته

 پیف اظ ثطضؾی لطاضٌطفتٝ اؾت. یثطضؾ ٔٛضزقسٜ  ٞبی پػٚٞف ثط اؾبؼ فطضیبت ٔغطح یبفتٝ
آظٖٔٛ وبٌِٕٛطاف اؾت. زض ایٗ پػٚٞف ٘تبیذ  قسٜ یبٖثفطضیبت انّی پػٚٞف، ٘تبیذ تٛنیفی پػٚٞف 

ٕبفی ثب ٔمساض ؾطٔبیٝ ارت(، 058/0) ٔقٙبزاضی ؾغح ٚ (769/1)تٛؾقٝ ارتٕبفی ثب ٔمساض ٔتغیط اؾٕیط٘ٛف 
 ٔقٙبزاضی( ٚ ؾغح 129/2)ٔتغیط ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ثب ٔمساض (، 091/0) ٔقٙبزاضی( ٚ ؾغح 034/2)
ثبقٙس ٚ اظ آٔبض  ( فطو نفط ضا ضز ٕ٘ٙٛزٜ ٚ ثط ایٗ اؾبؼ ٔتغیطٞبی فٛق زاضای تٛظیـ ٘طٔبَ ٔی201/0)

 اؾت. قسٜ  اؾتفبزٜٞب  پبضأتطیه رٟت تحّیُ زازٜ

 تٛؾقٝ ارتٕبفی ٚ ارتٕبفی ، ؾطٔبیٝارتٕبفی ٔؿئِٛیت؛ ه سؤال اول پژوهشهبی مربوط ب یبفته

 فّٕی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ زض چٝ ٚضقیتی لطاض زاضز؟ اظ ٔٙؾط افضبی ٞیئت
آٖ اظ آظٖٔٛ تی ته  ٞبی آٔٛذتٍبٖ ٚ ٔؤِفٝ یبظ زا٘ف٘ ٔٛضزثٝ رٟت ثطضؾی ٚضقیت ؾطٔبیٝ ارتٕبفی 

فسز  فٙٛاٖ ثٝ 3فسز  ثبقس ٔی 5تب  1ثٝ آ٘ىٝ ٕ٘طات ثیٗ  ثب تٛرٝ .اؾتفبزٜ قس 3آظٖٔٛ  ثباضظـٌطٚٞی 
٘تبیذ ٘كبٖ زاز اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ  قسٜ اؾتفبزٜتقییٗ ٚضقیت ٔتغیطٞب  ٔٙؾٛض ثٝ( ٞب ٕ٘طٜزضنس  50ٔیب٘ٝ )
ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز  ٔقٙبزاضی ثبلاتط اظ عٛض ثٝ 7زض رسَٚ قٕبضٜ  ٔكبٞسٜ لبثُؾطٔبیٝ ارتٕبفی ثب تی  ٞبی ٔؤِفٝ

 .ٛزٜ اؾتا٘تؾبض ث
 

 سرهبیه اجتوبعی گروهی تک تی آزهوى نتبیج (:7) جذول
 هیبًگیي سشهبیِ اجتوبػی

(Mean) 

 همذاس تی
T 

 دسجِ آصادی
df 

 سطح هؼٌبداسی

Sig 
 ّب تفبٍت هیبًگیي

Mean Difference 

 581/0 00/0 233 47/4 16/3 اًسجبم ٍ ّوجستگی اجتوبػی

00/0 233 52/11 34/3 اػتوبد اجتوبػی  394/0 

00/0 233 98/8 98/3 هطبسوت اجتوبػی  451/0 

 
 3 آظٖٔٛ ثباضظـ ٌطٚٞی ته تی آظٖٔٛ اظ آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٚ ٚضقیت ثطضؾی رٟت

 رسَٚ زض ٔكبٞسٜ لبثُ تی ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ثب ٞبی ٔؤِفٝ زٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ ٘كبٖ ٘تبیذ. قس اؾتفبزٜ
 .اؾت ثٛزٜ ا٘تؾبض ٔٛضز ٍیٗٔیب٘ اظ ثبلاتط ٔقٙبزاضی عٛض ثٝ 8قٕبضٜ 
 

 گروهی هسئولیت اجتوبعی تک تی آزهوى نتبیج (:8) جذول
 هیبًگیي هسئَلیت اجتوبػی

(Mean) 

 همذاس تی
T 

 دسجِ آصادی
df 

 سطح هؼٌبداسی

Sig 
 ّب تفبٍت هیبًگیي

Mean Difference 

 261/0 00/0 233 35/6 14/3 پبیجٌذی ثِ اخلاق

00/0 233 32/10 39/3 پبیجٌذی ثِ لبًَى  584/0 

هحیطی هشاػبت هلاحظبت صیست  92/2 82/9 233 00/0  583/0 

00/0 233 09/11 82/3 آهَصش  621/0 

00/0 233 65/8 65/3 پژٍّص  478/0 
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 3 آظٖٔٛ ثباضظـ ٌطٚٞی ته تی آظٖٔٛ اظ آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ٚضقیت ثطضؾی ٔٙؾٛض ثٝ
 رسَٚ زض ٔكبٞسٜ لبثُ تی ثب ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٞبی ٔؤِفٝ ٝزٞٙسٜ ایٗ اؾت و ٘كبٖ ٘تبیذ. قس اؾتفبزٜ
 ثبقس. ٔی ا٘تؾبض ٔٛضز ٔیبٍ٘یٗ اظ ثبلاتط ٔقٙبزاضی عٛض ثٝ 9قٕبضٜ 
 

 گروهی توسعه اجتوبعی تک تی آزهوى نتبیج :(9) جذول
 هیبًگیي تَسؼِ اجتوبػی

(Mean) 

 همذاس تی
T 

 دسجِ آصادی
Df 

 سطح هؼٌبداسی

Sig 
 ّب تفبٍت هیبًگیي

Mean Difference 

 368/0 00/0 233 37/8 26/4 فشدی

 555/0 00/0 233 12/11 99/2 گشٍّی

 499/0 00/0 233 02/12 58/3 سبصهبًی

 541/0 00/0 233 14/9 62/3 هذیشیتی

 476/0 00/0 233 87/7 87/3 سبختبسی

 

بفی، ٔؿئِٛیت ارتٕ یبثی ٔقبزلات ؾٝ ٔتغیط ٔسَ؛ هبی مربوط به سؤال دوم پژوهش یبفته

فطضیٝ ٔسَ  ثطضؾی رٟت ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ثط اؾبؼ ٔسَ ٔفٟٛٔی چٍٛ٘ٝ اؾت؟
 اٍِٛیبثی ضٚـ اظ (1)قىُ قٕبضٜ  فبِی ٔغبثك ثب ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف تٛؾقٝ ارتٕبفی آٔٛظـ

 ٔٙبؾجی ثطاظـ اظ ٔسَ زاز ٘كبٖ ثطاظ٘سٌی ٞبی قبذم ٘تبیذ ثطضؾی قس، اؾتفبزٜ ؾبذتبضی ٔقبزلات
افضبی  اظ٘ؾط تٛؾقٝ ارتٕبفی ثط ٌفت ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی تٛاٖ ٔی ِصا. اؾت ذٛضزاضثط
ٔسَ تٛؾقٝ ارتٕبفی  ثطاظـ ٞبی قبذم ٘تبیذ. قٛز ٔی تأییس پػٚٞف فطضیٝ ٚ زاضز تأحیط فّٕی یئتٞ

 یبثی َزیبٌطاْ ٔس 3ٚ  2یٗ قىُ قٕبضٜ چٙ ٞٓ .اؾت ٔكبٞسٜ لبثُ 9 قٕبضٜ رسَٚ زض آٔٛظـ فبِی
 tاؾتب٘ساضزقسٜ ٚ  حبِت ضا زض ارتٕبفی تٛؾقٝ ثط ارتٕبفی ٔؿئِٛیت ٚ ارتٕبفی ؾطٔبیٝ ؾبذتبضی ٔقبزلات

احط ٔؿتمیٓ  قسٜ ٔحبؾجٝ٘تبیذ ضطایت اؾتب٘ساضز ٚ تی  3ٚ  2ثب تٛرٝ ثٝ قىُ قٕبضٜ . زٞس ٘كبٖ ٔی
احط ٔؿتمیٓ  یٗچٙ ٞٓ. اؾت ٔخجت ٚ ٔقٙبزاض 05/0زض ؾغح  (64/0)ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ثط تٛؾقٝ ارتٕبفی 

 .ٔخجت ٚ ٔقٙبزاضاؾت 001/0ؾغح زض ( 12/0ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ثط ٔؿئِٛیت ارتٕبفی )
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 استبنذاردضذه حبلت هسئولیت اجتوبعی بر توسعه اجتوبعی در و سرهبیه اجتوبعی سبختبری تهعبدلاَ یببی هذل دیبگرام :(2) ضکل

 

 

 t حبلت هسئولیت اجتوبعی بر توسعه اجتوبعی در و سرهبیه اجتوبعی سبختبری هعبدلات یببی هذل دیبگرام (:3) ضکل

 

 هبی برازش هذل توسعه اجتوبعی در آهوزش عبلی ضبخص (:11)جذول 

      
ٚ ؾغح ٔقٙبزاضی  63/151زض ٔسَ فٛق  62، ٔزصٚض وبی ثب زضرٝ آظازی 10ثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ قٕبضٜ 

X آظٖٔٛ .ٔقٙبزاض اؾت 05/0اؾت وٝ زض ؾغح  آٔسٜ زؾت ثٝ 0/000
 ٗ اؾت وٝزٞٙسٜ ای ٘كبٖحبنّٝ  2

ثٙبثطایٗ فطو  ؛تفبٚت ٚرٛز ٘ساضز ضٕٙی(ربٔقٝ ) اضیب٘ؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ٔبتطیؽ وٛٚاضیب٘ؽٚثیٗ ٔبتطیؽ وٛ
ثطاظـ زلیك ٔسَ ضا  قسٜ ٔكبٞسٜ ٞبی زازٜثب  آظٖٔٛ ٔزصٚض وبی ثط ایٗ اؾبؼقٛز ٚ  ضز ٔی( H0) نفط

 NFI NNFI IFI GFI AGFI CFI X2/df RMSEA ّب ضبخص

 069/0 44/2 96/0 98/0 99/0 97/0 98/0 97/0 ثشآٍسدّبی هذل

 هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة هطلَة ةهطلَ هطلَة هطلَة ٍضؼیت

 <06/0 <3 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 لجَل حذ لبثل
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X تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ثب .وٙس ٕ٘یتأییس 
٘ؿجت ٔزصٚض وبی  ٌطاٖ ػٚٞفپثٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ حؿبؼ اؾت، ثطذی اظ  2

df/x) آظازی ی زضرٝثط 
ٚض وبی ٘ؿجت ٔزص ذهٛل. زض ٕ٘بیٙس ٔیفٙٛاٖ قبذهی ربیٍعیٗ اؾتفبزٜ  ثٝضا ( 2

ایٗ (. 1989)ثِٛٗ،  قٛز ٔیتٛنیٝ  لجَٛ لبثُ٘یع  5ثطاظـ ذٛة ٚ تب ٔمساض  3ثٝ زضرٝ آظازی ٔمساض ظیط 
 .ثبقس ٔیپػٚٞف ثطاظـ ٔقمِٛی ثطای ٔسَ  زٞٙسٜ بٖ٘كآٔسٜ وٝ  زؾت ثٝ 44/2زض ٔسَ حبضط ثطاثط  ٘ؿجت

 ثٛزٜ 069/0ثطاثط  پػٚٞفزض ٔسَ  RMSEA ٕچٙیٗ قبذم ضیكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ ٔزصٚضات تمطیتٞ
ٔسَ اظ ثطاظـ لبثُ لجِٛی ثطذٛضزاض  ایٗ اؾت وٝ زٞٙسٜ ٘كبٖ ثبقس ٚ ٔی 08/0تب  05/0ثیٗ  ٔمساض ایٗ وٝ

٘كبٖ اظ ثطاظـ ذٛة ٔسَ  05/0تط اظ  اؾت وٝ ٔمبزیط وٓ 041/0 ایٗ ثطاثط ثطای SRMR . ٔمساضثٛزٜ اؾت
 1تب  95/0ثطآٚضز قسٜ وٝ ثطای ٔمبزیط ثیٗ  97/0ٚ  99/0ثطاثط ثٝ تطتیت  GFI ٚ NFI . ٔمبزیطزاضز

اؾت  1تب  90/0یٗ ثٞبی ذٛة  ثطای ٔسَ AGFI . ٕٞچٙیٗ، ٔمساضثطاظـ ذٛة ٔسَ اؾت زٞٙسٜ ٘كبٖ
تب  95/0 ثیٗاؾت وٝ ٔمبزیط  98/0ثطاثط  ٘یع NNFI. ٔمساض ثطآٚضز قسٜ اؾت 0.98وٝ زض ٔسَ حبضط ثطاثط 

ثطآٚضز قسٜ وٝ  96/0ثطای ایٗ ٔسَ  CFIٔمساض  یتٟ٘ب زض. ثبقٙس ٔیٔسَ  لجَٛ لبثُ٘كب٘ٝ ثطاظـ  97/0
اظ  قسٜ اضائٌٝفت ٔسَ  تٛاٖ ٔی ٔزٕٛؿ زض. زٞٙس ٔیثطاظـ ذٛة ٔسَ ضا ٘كبٖ  1تب  97/0ٔمبزیط ثیٗ 

یب ثٝ فجبضتی  قٛز ٔیٕ٘ٛ٘ٝ حٕبیت  ٞبی زازٜ یّٝٚؾ ثٝ قسٜ تسٚیٗذٛثی ثطذٛضزاض اؾت ٚ ٔسَ  ثطاظـ
تٛاٖ ٌفت ثط ٔجٙبی ٘تبیذ پػٚٞف  ثٙبثطایٗ ٔی ثبقٙس؛ ٔیثب آٖ ٔٙغجك  یذٛث تزطثی انغلاحبً ثٝ ٞبی زازٜ

 .تأحیط زاضز تٕبٔی ٔتغیطٞبی ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ثط تٛؾقٝ ارتٕبفی
 

 گیری هذل نتبیج ارزیببی بخص انذازه (:11)جذول 

      
ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٞط فبُٔ آٚضزٜ قسٜ  ثطای ٔؤِفٝ tثبض فبّٔی اؾتب٘ساضز ٚ ٔمساض  11زض رسَٚ قٕبضٜ 

 t. ٔمساض زاض آٖ اؾت ٚ ٔقٙی tٔؤِفٝ ثٝ فبُٔ ظیطثٙبیی آٖ، ٔمساض  ، ٔیعاٖ اضتجبط ٞط. قبذم اضظیبثیاؾت
(. 1393، )ثبظضٌبٖ ٚ زازضؼ ثب فبُٔ ٔطتجظ زلاِت زاضز زاضی ضاثغٝ ٞط ٔؤِفٝ ٔقٙی ثیكتط اظ زٚ ثط

ٞب ثب ٔتغیطٞبی ٔطثٛط ثٝ ذٛز  ثطای ٕٞٝ ضٚاثظ ٔؤِفٝ، ( ٔكرم اؾت11)وٝ زض رسَٚ قٕبضٜ  عٛض ٕٞبٖ

R2 T ُضشایت استبًذاسدضذ (B) ِهتغیشّب ّب هؤلف 

  اًسجبم ٍ ّوجستگی اجتوبػی 62/0 36/11 38/0

 اػتوبد اجتوبػی 84/0 19/16 70/0 سشهبیِ اجتوبػی

 هطبسوت اجتوبػی 93/0 51/18 86/0

  اخلاق 55/0 61/9 30/0

 

 هسئَلیت اجتوبػی

 لبًَى 67/0 35/12 45/0

 هحیطی صیست 72/0 60/13 52/0

 آهَصش 77/0 73/14 59/0

 پژٍّص 77/0 79/14 59/0

  فشدی 51/0 - 26/0

 

 تَسؼِ اجتوبػی

 گشٍّی 87/0 96/8 75/0

 سبصهبًی 83/0 85/8 68/0

 هذیشیتی 48/0 51/6 23/0

 سبختبسی 57/0 35/7 33/0
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ٔقٙبزاضی ثب  عٛض ثٝٞب  قٛز وٝ ٕٞٝ ٔؤِفٝ ٌیطی ٔی اؾت، ثٙبثطایٗ ٘تیزٝ آٔسٜ زؾت ثٝ 2ثیكتط اظ  tٔمبزیط 
تٛاٖ ٌفت ٔسَ  ٔی، كرم اؾت( 3ٔ( ٚ )2. چٙب٘چٝ زض قىُ قٕبضٜ )فبُٔ ظیطثٙبیی ذٛز ٔطتجظ ٞؿتٙس

 .ٞبی رعئی ٔغّٛة اؾت ٌیطی عی اضظیبثی قبذم ا٘ساظٜ
 

 هبتریس کوآوریبنس هتغیرهبی پژوهص(: 12جذول )

 تَسؼِ اجتوبػی هسئَلیت اجتوبػی سشهبیِ اجتوبػی هتغیشّب

   1 سشهبیِ اجتوبػی

  1 **24/0 هسئَلیت اجتوبػی

 1 **66/0 **19/0 تَسؼِ اجتوبػی

       

 ٚ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی( 19/0) ثیٗ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی 12یٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ رسَٚ قٕبضٜ چٙ ٞٓ
 .ثبقس ٔخجت ٚ ٔقٙبزاض ٔی 01/0ثب تٛؾقٝ ارتٕبفی زض ؾغح ( 66/0)

 

 گیری بحث و نتیجه

ی لطاض ثطضؾ ٔٛضززض ایٗ ٔغبِقٝ احط ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی زا٘كٍبٜ ثط تٛؾقٝ ارتٕبفی 
یطٔؿتمیٓ غٞبی تحمیك حبضط ضا ٔجٙی ثط ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚ  ، فطضیٝ. تحّیُ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضیتٌطف

افضبی  ٘ؾط ٔزٕٛؿ اظ زض. ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ضا ثط تٛؾقٝ ارتٕبفی ٔٛضز تأییس لطاضزاز
یطات تٛؾقٝ ارتٕبفی فّٕی ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ لبزض ثٝ تجییٗ تغی یئتٞ

 عٛض ثٝ ارتٕبفی ٚ فّٕی ٔحیظ ثب ٔؤحط ضاٞجطزٞبی ّٝیٚؾ ثٝ ثبیس ارتٕبفی اؾت وٝ ٘ؾبْ زا٘كٍبٜ .ٞؿتٙس
ٚ  زا٘كٍبٜ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ٔٛضٛؿ زض. ثبقس پٛیب تقبزَ زض آٖ تحٛلات ٚ ربٔقٝ ثب ٚ قسٜ ؾبظٌبض زائٓ؛

 ٚ زا٘ف، اذلالیبت، لبٖ٘ٛ ٚ فّٓ ثْٛ ظیؿت ب،ٞٙزبضٞ فطًٞٙ، اظرّٕٝ ٔكبضوت ارتٕبفی آٖ ثب ربٔقٝ،
 ٔحیغی ٚ ظیؿتفٙبٚضی، ارتٕبفی  ؾیبؾی،التهبزی،  اثقبز زض ربٔقٝ وّیت وٝ قبُٔ ارتٕبفی ٔحیظ

 ٚ اِعأبت ٚ ارتٕبفی ٔحیظ قبُٔ ٔحیظ، زٚ ثب ثبیس پٛیب تقبزَ ٔٙغك ثب قٛز، زا٘كٍبٜ ؛ تجییٗ ٔیٌطزز ٔی
 (2012)ٚ ٕٞىبضاٖ  1ٞبپٙیٗ (.1394ٟٔسی،) قٛز ؾبظٌبض آٖ بیٞ اضظـ ٚ فّٕی آٖ ٚ ٔحیظ ٘یبظٞبی

آٔٛظـ فبِی ثبیؿتی ضٞجطا٘ی ضا آٔٛظـ زٞٙس وٝ ثٝ ِحبػ ارتٕبفی ٔؿئٛلا٘ٝ ضفتبض وٙٙس ٚ  ،ٔغطح وطز٘س
)ٞبپٙیٗ ٞبی لب٘ٛ٘ی ٚ انَٛ اذلالی ٚاوٙف ٘كبٖ زٞٙس  ٔحسٚزیت ّٝیٚؾ ثٝثٝ تغییطات ٔساْٚ ٔحیظ پٛیب 

چ ٚ چٙٞبی  ثب پػٚٞف حبضط زض ذهٛل ٔؿئِٛیت ارتٕبفی زا٘كٍبٜ پػٚٞف٘تبیذ  (.2012 ٚ ٕٞىبضاٖ،
(، 1393)، نبِحی فٕطاٖ (1393ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ) (، ٔهغفی2004) ، وطیٙتط ٚ ٕٞىبضاٖ(2010) ٕٞىبضاٖ

ٙع ، وبِی(1394(، ٟٔسی )1395) ذٛاٜ ٘یب ٚ ٘یه (، ؽٟیطی1392)ٕٞىبضاٖ  آثبزی (، ظاضؿ قب1388ٜ) ضاز لب٘قی
، (1382) ضاز ، لب٘قی(2020) ثبتیؿتب ٚ ٌبضؾیب ایجبضا یٛضیت، ،(2002)ٚ ٕٞىبضاٖ  ضارطظ ثٛظٔٗ، ،(2010)

(، 1388) ، لٛضچیبٖ(2005) ِیٙه اٚؾتط ٚ ، ِٖٛٚ(2008) ، ٚایت(2017) ، قیه(1391) ضضٛا٘ی

                                         
1- Hopeniene 
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اظ . ثبقس ٔیٕٞؿٛ  (2018(، وبثطضا )2019)، ایبلاضٚزضیٍطظ ٚ ٕٞىبضاٖ (2020ٞبؾتٛتی،ٞبضیب٘تی ٚ لاوٛ)
ای اظ ضٚاثظ  قجىٝ پیچیسٜ( یفّٕ ئتیٞ)زا٘كزٛیبٖ، افضبی افضبی آٖ  ّٝیٚؾ ثٝ ؾٛی زیٍط زا٘كٍبٜ
٘مف . وٙٙس ٔی. زض ایٗ ٟ٘بز ارتٕبفی ٞط زٚ ٌطٜٚ ٘مف ارتٕبفی ٔتفبٚتی ضا ایفب آٚض٘س ارتٕبفی ضا پسیس ٔی

زضٚ٘ی  ٞبی ٕٞىبضی. فلاٜٚ ثط تقبٔلات ٚ ثبقستٛا٘س پبؾرٍٛی ا٘تؾبضات ربٔقٝ  ارتٕبفی ٞط زٚ ٌطٜٚ ٔی
زٞس، آٔٛظـ فبِی ضؾبِت  تكىیُ ٔی وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی آٖ ضا ارتٕبفی زا٘كٍبٜ ٞبی ٌطٜٚافضبی 

زض ؾغح  تٟٙب ٘ٝ. اقبفٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی پصیطی افضبی ربٔقٝ ضا اظ عطیك آٔٛظـ ثٝ فٟسٜ زاضز ربٔقٝ
. اٌط زا٘كٍبٜ ضا ٘ؾبْ ارتٕبفی ثبقس ٘یع اظ ٚؽبیف آٔٛظـ فبِی ٔی زضٚ٘ی زا٘كٍبٜ ثّىٝ زض اضتجبط ثب ربٔقٝ

ارتٕبفی ٘یع زاقتٝ ثبقس، زض نٛضت تحمك اٞساف ارتٕبفی  وبضوطز، فیوبضوطزٞبزیٍط  زض وٙبضثسا٘یٓ وٝ 
 ؾِٟٛت ثٝ ٞبی ارتٕبفی ٔتمبثُ، ٔیبٖ افضبی ربٔقٝ ٚ افضبی ٌطٜٚ ؾٛز ثطای ٕٞىبضی ٚ ٕٞبٍٞٙی آٖ،

 .یبثس ٔی وبٞف فّٕىطزٞب ٞبی ٞعیٙٝ ٚ ٌطفتٝ ا٘زبْ
 آٖ ٔیعاٖ ٞطچٝ ٚ اؾت یٌطٚٞ زضٖٚ ٞبی ٕٞىبضی ا٘زبْ ثطای ٔغّٛة فٙهطی ارتٕبفی ؾطٔبیٝ

 ٔیعاٖ ثٝ ارتٕبفی ؾطٔبیٝ ٚرٛز. ٌیطز ٔی ا٘زبْ تطی وٓ ٞعیٙٝ ثب ذٛز اٞساف ثٝ ٌطٜٚ زؾتیبثی ثبقس ثبلاتط
 ٞبی ٕٞىبضی ٚ تقبٔلات ٞبی ٞعیٙٝ ٚ قسٜ ٔتمبثُ فتٕبزا ٚ ارتٕبفی ا٘ؿزبْ ثطلطاضی ؾجت ٔٙبؾت ٚ وبفی

٘تبیذ پػٚٞف حبضط زض ذهٛل ؾطٔبیٝ . یبثس ٔی ٞب ثٟجٛز ٌطٜٚ فّٕىطز زٝیزض٘ت ٚ قٛز وبؾتٝ ٔی ٌطٚٞی
، فطا٘ؿیؽ (2014(؛ )2010( ٔبت ٚ ٕٞىبضاٖ )1394) ؾبفی ٚ فٕٛیی ٞبی ارتٕبفی زا٘كٍبٜ ثب پػٚٞف

 1(، ٚیسٔٗ ٚ ٕٞىبضا1393ٖ) ٚ ٕٞىبضاٖ ظازٜ یٔهغف(، 2018) ٕىبضاٖ(، لٛیسَ ٚ ٚ 2001ٞ) فٛوٛیبٔب
(، اؾىبت 2000) (، پٛتٙب1994ْ)، وّٕٗ (1393(، نبِحی فٕطاٖ )1388) (، لٙبزا2006ٖ) (، پبضن2006)
(، 1390) (، اقطف ٘ؾطی ٚ ٕٞىبضا1395ٖ) ذٛاٜ (، ؽٟیطی ٚ ٘یه1392) ٕٞىبضاٖ ، قبٜ آثبزی(1981)

)اِٛا٘ی ٚ ؾیس ٚاضز  ٞب ، ٌطٜٚ وٙسی ٔغبِقٝ زا٘كٍبٜ(1388)ٕٞىبضاٖ  ٚ زیبٖ، فٛلا(1389) ضقیسی
 ذؿطٚی، (،1981) (، اؾىبت2000) (، پٛتٙب1994ْ) (، و2006ّٕٗ) ، ٚیسٔٗ ٚ ٕٞىبضاٖ(1381٘مٛی،

ٌصاضی زض آٔٛظـ فبِی ثٝ  فلاٜٚ ثط آٖ، ؾطٔبیٝ. ثبقس ٕٞؿٛ ٔی (2018)، ضزا٘سٚ (1950)ٔبضقبَ  ،(1390)
 ٞبی ارتٕبفی فبیسٜ تطیٗ اظ ٟٔٓ. ثبقس تٛؾقٝ ارتٕبفی رٛأـ لبثُ تٛریٝ ٔی اظرّٕٝایس ارتٕبفی زِیُ فٛ
 افعایف ضا ٘ٛآٚضی ٚ اوتكبف اذتطاؿ، ی تحهیلات؛ ظٔیٙٝ وٝ اؾت ایٗ فبِی آٔٛظـ زض ٌصاضی ؾطٔبیٝ

 ارتٕبفی ٞبی ٞعیٙٝ ٚ ثركس ٔی ؾِٟٛت ضا فٙبٚضی ا٘تمبَ ٚ تِٛیس أىبٖ زا٘كٍبٞی، تحهیلات. زٞس ٔی
 ؾغح اضتمبی ٔب٘ٙس ارتٕبفی ٔٙبفـ ٚ زازٜ وبٞف ضا پّیؽ ٚ ا٘تؾبٔبت لضبیی، زؾتٍبٜ ٞعیٙٝ لجیُ اظ

 ویفیت زا٘كٍبٞی ، تحهیلاتٗیچٙ ٞٓ. زٞس ٔی افعایف ضا رٕقیت ضقس وٙتطَ ظیؿت، ٔحیظ ٚ ثٟساقت
 ٞبی نطفٝ ٔٛرت ٚ وٙس ٔی فطاٞٓ ضا ٔٙبثـ ثٟیٙٝ ترهیم ظٔیٙٝ ٚ ثركس ٔی اضتمب ربٔقٝ زض ضا ٔسیطیت

 ثٝ ثرف ایٗ زض ٌصاضی ؾطٔبیٝ فبِی آٔٛظـ ظیبز ٞبی ٞعیٙٝ ثبٚرٛز ثٙبثطایٗ قٛز؛ ٔی ثیكتطی التهبزی
 .اؾت ٘بپصیط ارتٙبة ربٔقٝ ثطای آٖ ٔخجت آحبض رٟت
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، (2001(، فٛوٛیبٔب )2000)تٛزاضٚ  ٞبی ٘تبیذ پػٚٞف حبضط زض ذهٛل تٛؾقٝ ارتٕبفی ثب پػٚٞف
(، 2014)ِٛظا٘ٛ  (2006) (، چٛیی2010(، چٙذ )2002) (، ٔیّت2018ٖٛ) (، وی2014ٓ)ٕٞىبضاٖ ٞبٔساٖ ٚ 
( 1395)ضضٛیبٖ  (،1394) حبثتی ٚ ٕٞىبضاٖ (،1391) یپٛض افىبض(، 1393) ظازٜ یٔهغف، (1388فٛلازیبٖ )

ضؾٙع زا٘كٍبٜ ضا وٝ پب ٌٛ٘ٝ ٕٞبٌٖطزز،  ثٙبثطایٗ، ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ پػٚٞف حبضط ٔغطح ٔی. ثبقس ٔیٕٞؿٛ 
تٛاٖ تجییٗ وطز، ثطای ایٙىٝ زا٘كٍبٜ ثتٛا٘س زض وبضوطزٞبی  وٙس ٔی یه ٘ؾبْ ارتٕبفی ٔقطفی ٔی فٙٛاٖ ثٝ

٘ؾبْ ارتٕبفی زض ؾغح ربٔقٝ، ایفبی ٘مف ٕ٘بیس ٚ ثٝ اٞساف ذٛز  ذطزٜ هی فٙٛاٖ ثٝذٛز تٛفیك یبثس ٚ 
ٔؿتٕط  عٛض ثٝٚ ارتٕبفی، التهبزی ٚ ؾیبؾی ٞبی فطٍٞٙی  ثبیؿت ثب ربٔقٝ ٚ زیٍط ذطزٜ ٘ؾبْ ثطؾس، ٔی

. اظ عطفی زا٘كٍبٜ ثبیس ظٔیٙٝ تحمك اٞساف فطزی ٚ ارتٕبفی ضا ٚ پیٛؾتٝ زض تقبُٔ ٚ اضتجبط پٛیب ثبقس
یه  فٙٛاٖ ثٝزا٘كٍبٜ  ٗیچٙ ٞٓثطای زا٘كزٛیبٖ ٚ افضبی ربٔقٝ زا٘كٍبٞی ٚ ارتٕبفی فطاٞٓ ٕ٘بیس. 

ٝ ثبیس اثعاض ٚ ِٛاظْ حفؼ یٍبٍ٘ی ٚ ٚحست ٚ ٚفبق ارتٕبفی ضا زض ٘ؾبْ ٚ پسیسٜ ارتٕبفی، زض ؾغح ربٔق
٘مف زا٘كٍبٜ  ٍطیز فجبضت ثٝ زض ؾغح ّٔی فطاٞٓ ٕ٘بیس؛ ٔیبٖ افضبی ربٔقٝ ٚ عجمبت ٔرتّف ارتٕبفی ٚ

 فٙٛاٖ ثٝ، تٛا٘س ٕ٘ی. زا٘كٍبٜ فطاتط اظ آٔٛظـ ٚ پػٚٞف ٚ تطثیت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔترهم زض ربٔقٝ اؾت
ثقس ، ذهٛل ثٝآٔٛظـ فبِی زض اثقبز ٔرتّف  ٞبی ضؾبِت. تحمك ربٔقٝ حطوت وٙس اظفضٛی ٔؿتمُ 

ٚ ضاٞی  وطزُٜ یتحه. زا٘كٍبٜ ثب پطٚضـ افطاز پیٛ٘س ٘بٌؿؿتٙی زا٘كٍبٜ ثب ربٔقٝ اؾت زضٌطٚارتٕبفی 
ارتٕبفی ٚ التهبزی، ٔٛرجبت ضقس ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ضا فطاٞٓ  ٞبی فقبِیتزض ارتٕبؿ رٟت  ٞب آٖقسٖ 

قسٜ ثبقٙس، اٞساف  تط طیپص ربٔقٝ قٛ٘س ٔیوٝ ٚاضز ارتٕبؿ  ٞب زا٘كٍبٜزض  وطزُٜ یتحه. ٞطچٝ افطاز وٙس ٔی
زا٘كٍبٞی حبنُ  وطزُٜ یتحهایٗ ٔٙبفـ ثطای قرم  تٟٙب ٘ٝٚ  ؛قٛز ٔیتط ٔحمك  ثیف زا٘كٍبٜ ٚ ربٔقٝ

ثبقس، اِجتٝ  ٔی طٌصاضیتأحٝ ٚ ثط وُ ربٔق ٔٙس قٛز ثّىٝ ذب٘ٛازٜ ٚ ٔطزْ ارتٕبؿ ٘یع اظ آٖ ٔٙبفـ ثٟطٜ ٔی
ٞبی تحمك ایٗ  ضیعی ٚ ٔسیطیت زاقتٝ ثبقس ٚ ثتٛا٘س اؾتطاتػی وٝ زا٘كٍبٜ زض ایٗ ضاؾتب، ثط٘بٔٝ آٖ قطط ثٝ

ٍ٘بض٘سٜ، تحمك اٞساف  ٘ؾط اظظیطا  ٞسف ضا فّٕیبتی ٕ٘بیس ٚ فمظ زض ؾغح ققبض ٚ ٔجب٘ی ٘ؾطی ثبلی ٕ٘ب٘س؛
ز ٚ اضتجبط ٔؿتمیٕی ثب ٚحست ٚ ٕٞجؿتٍی ارتٕبفی ٔطزْ ثب تطیٗ اثقب ارتٕبفی آٔٛظـ فبِی اظ ٟٔٓ

. فلاٜٚ ثط آٖ، زا٘كٍبٜ وٙس ی ضا فطاٞٓ ٔییىسیٍط ٚ ثب زِٚت ٚ ٔٛرجبت ٚفبق ارتٕبفی ٚ افتٕبز ّّٔ
وُ  عٛض ثٝٚ  یفّٕ ئتیٞزا٘كزٛیی، افضبی  ٞبی ا٘زٕٗ «ٞبی ارتٕبفی ؾطٔبیٝ»ثب تمٛیت  تٛا٘س ٔی

. ٞطچٙس زض ربٔقٝ، ِٛاظْ ٚ اثعاض ضقس ٚ تٛؾقٝ ارتٕبفی ضا فطاٞٓ ٕ٘بیس فٝ آٖربٔقٝ فّٕی ٚ ا٘تمبَ ٚ اقب
 طیتأح قه ثیٚ آٔٛظـ فبِی ٘یؿت ِٚی  ٞب زا٘كٍبٜٚؽیفٝ ٚ ثط فٟسٜ  ییتٟٙب ثٝوٝ تحمك ایٗ اٞساف 
ٚ زا٘كزٛیبٖ  یفّٕ ئتیٞافضبی زا٘كٍبٞی آٖ ٔب٘ٙس  ثبٚرٛزارتٕبفی  ٞبی ٘ؾبْزا٘كٍبٜ اظ زیٍط ذطزٜ 

ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ ٔؿئِٛیت ارتٕبفی ثط  طیتأحفٙٛاٖ وطز،  اذتهبض  ثٝتٛاٖ  ثٙبثطایٗ ٔی اؾت؛ تط ض ثیفثؿیب
 :زاقتٝ ثبقس ٕٞطاٜتٛا٘س ٘تبیذ ظیط ضا ثٝ  تٛؾقٝ ارتٕبفی ٔی

 ضؾب٘س؛ ربٔقٝ ضا ثٝ ضفبٜ ٚ تٛؾقٝ ٔی

 وٙس؛ ٔی ٞبی ٔرتّف ارتٕبفی ٘مف ثؿیبض ٟٕٔی ضا ایفب پصیطی افطاز زض لایٝ زض ربٔقٝ
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: افعایف زؾتبٚضزٞبی رٕقی ٚ قٛز، ا٘ؿزبْ ٚ ٕٞجؿتٍی ٔٛرت ثبفج ا٘ؿزبْ ٚ ٕٞجؿتٍی ٔی
 ؛قٛز ٔی ٞب فقبِیتفّٕىطز 

 قٛز؛ ٔٙس ٚ زاٚعّجب٘ٝ ٔی ٘ؾبْ نٛضت ثٝٔٛرت ٔكبضوت ٚ تقبُٔ افطاز زض ظ٘سٌی ارتٕبفی 

 قٛز؛ ٞبی ارتٕبفی ٔی ثبفج افعایف آٌبٞی

 آٚضز؛ ثٝ ٚرٛز ٔی ا٘تمبَ ارتٕبفی ثیٗ ٘ؿّی ضا

 فساِت ارتٕبفی ضا ٕٞطاٜ زاضز؛

وٙس ٚ  ٞب ٚ ربٔقٝ ضا تؿٟیُ ٔی ٞبی ارتٕبفی ؾبظٔبٖ ٞب، قجىٝ اظ عطیك افتٕبز ضٚاثظ ٔیبٖ افطاز، ٌطٜٚ
 .ٌطزز ٞب ٔی ثبفج وبٞف وٙتطَ ٚ ٞعیٙٝ

 :ٌطزز ظیط ثٝ زا٘كٍبٜ تٛنیٝ ٔی ٞب كٟٙبزیپثٙبثطایٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ پػٚٞف 
 فّٕی ٞیئت زا٘كـی افضبی ٞبی لبثّیت ٚ ٞب تٛإ٘ٙسی فطضٝ ٔٙؾٛض ثٝ ضؾب٘ی اعلاؿ قجىٝ احیعط -1

 رٟب٘ی؛ ربٔقٝ چٙیٗ ٞٓ ٚ یّّٔ/ ٔحّی ربٔقٝ ثب
 -زا٘كٍبٜ ٞبی اضتجبعی وب٘بَ قـٙبذتٗ ضؾـٕیت ثـٝ ػٜیٚ ثٝ ربٔقٝ ثب اضتجبط یٙسفطآ ٔٙس وطزٖ ٘ؾبْ -2
 ثٝ فّٕی افضـبی ٞیئت ٕ٘ـٛزٖ رٟت ّٔـعْ ٞبی پبزاـ ٚ ٘ؾبْ حٕبیتی ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ تسٚیٗ ٚ ربٔقٝ

 ربٔقٝ؛ ا٘تؾبضات ٚ ٘یبظٞب زضن ٚ آقٙبیی

 ثبظؾبظی ٚ تطٔیٓ فضبی افتٕبز ثیٗ ٘رجٍبٖ، ربٔقٝ ٚ زِٚت؛ -3

ٞبی وبضثطزی زا٘كزٛیبٖ ٚ  ٞبی اضتجبعی ضؾٕی زا٘كٍبٜ ٚ ربٔقٝ اظ عطیك پػٚٞف ایزبز قجىٝ -4
تئٛضی ٚ ٘ؾطی ٚ إٞیت زازٖ اؾبتیس ثٝ ا٘زبْ  وبضثطزی ٚ ٘ٝ نطفبً نٛضت ثٝٛیی ٞبی زا٘كز ا٘زبْ پطٚغٜ

 قٛز؛ ٞبیی وٝ ٔٙزط ثٝ اضتجبط زا٘كزٛیبٖ ثب ربٔقٝ ٚ قٙبؾبیی ٔؿبئُ ارتٕبفی ٔی پػٚٞف
 ٚ یّّٔ ٚ ای ٔٙغمٝ ٞبی پتب٘ؿیُ ثـط تأویـس زا٘كٍبٞی ثـب تحهیّی ٞبی ضقتٝ فیثبظتقط ٚ ثبظٍ٘طی -5

 ربٔقـٝ زاذّی؛ ٔؿبئُ ٚ ٘یبظٞـب اِٚٛیت زض ٞبی ضقتٝ مٛیتت ثطای وٛقف
ی عطاحی ٔكبغُ، تغییط زض ؾبذتبض ٞب ٘ؾبْتٛا٘ٙس ثب ا٘زبْ السأبت ٚ انلاحبتی زض  ٔی ٞب زا٘كٍبٜ -6

 تٛؾقٝ ارتٕبفی ذٛز ضا تؿٟیُ وٙس؛ ٞبی اضتجبعی ٚ پبؾرٍٛیی ثٝ ٘یبظٞبی ربٔقٝ ؾبظٔب٘ی ٚ قجىٝ

ٞبی ارتٕبفی ٚ اضتجبعی،  ٟٔبضت ٞبی ضیعی ثطای آٔٛظـ رٟت ثط٘بٔٝ . تٛرٝ ٔسیطاٖ زا٘كٍب7ٜ
ارتٕبفی زا٘كزٛیبٖ  ٞبی ارتٕبفی ثٝ زا٘كزٛیبٖ رٟت ضقس ؾطٔبیٝ بیٞ ٌطٚٞی، آٌبٞی تیٕی، ٞبی فقبِیت

 (؛ٞبی ارتٕبفی ٚ اضتجبعی زا٘كزٛیبٖ ضقس ٟٔبضت. )پصیطی آ٘بٖ ثطای ٚضٚز ثٝ ربٔقٝ ٚ ربٔقٝ

ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔؿبئُ ٕٞجؿتٍی ٚ ا٘ؿزبْ ارتٕبفی ثٝ زا٘كزٛیبٖ زض رٟت  ـفلاٜٚ ثط آٖ آٔٛظ -8
ٞبی  ٞبی آٔٛظقی، ا٘تمبَ اظ عطیك اؾبتیس ٚ ا٘زٕٗ حفؼ ٚحست ٚ یىپبضچٍی ّٔی اظ عطیك وٙفطا٘ؽ

 زا٘كزٛیی؛

 اضظیبثی ٔؿتٕط پیبٔسٞب ٚ تأحیطات ارتٕبفی اؾتطاتػی ٚ اٞساف زا٘كٍبٜ؛ -9
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٘فقبٖ زضٚ٘ی ٚ ثطٚ٘ی  ٞبی آٔٛظـ فبِی ثب ٕٞىبضی ٚ رّت ٘ؾط شی بِتثبظٍ٘طی زض اٞساف ٚ ضؾ -10
 زا٘كٍبٜ؛

ٞبی زضؾی آٔٛظـ فبِی، ایزبز ٚ ٌؿتطـ ٔفبٞیٓ  زض ثط٘بٔٝ ثٙیبزیٗتغییطات ٌؿتطزٜ ٚ  -11
تط ربٔقٝ ٚ نٙقت ثب زا٘كٍبٜ، افعایف افتٕبز ثٝ وبضآٔسی ٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی،  ای، اضتجبط ثیف ضقتٝ ٔیبٖ

اِتحهیلاٖ ثطای ایفبی  فبضك ٞبی تٛا٘بیی اِتحهیلاٖ ٚ ثٟجٛز سٖ ضٚحیٝ ا٘ؿزبْ ٚ ٔكبضوت فبضكٟ٘بزیٙٝ ق
 ربٔقٝ؛ ٘مف زض

ٞبی تطفیـ ٚ  ٞبی ارتٕبفی زض اضظقیبثی ویفیت آٔٛظـ ٚ ٘ؾبْ ٔؤِفٝ ٞبی قبذم وبضٌیطی ثٝ -12
 .اضتمبء

 

 هنببع

 زض یؾبظٔب٘ یارتٕبف ییٌٛ پبؾد یبثیرٟت اضظ یٔسِ یعطاح .(1391) .ٛٔطثیو ،یاحٕس -
 ٗیلعٚ یٔٙتكط ٘كسٜ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ یضؾبِٝ زوتط .طاٖیا یزِٚت یٞب ؾبظٔبٖ
 فهّٙبٔٝ .ایطاٖ زض ّٔی ٕٞجؿتٍی ٚ فبِی آٔٛظـ(. 1390) .نٕسی؛ ثبلطی، ، فّ٘ؾطی اقطف -

 .1 ی،ّّٔ ٔغبِقبت
ٔغبِقبت  بٞیٓ ٚ ٘ؾطیٝ ٞب.(. ؾطٔبیٝ ارتٕبفی: ٔف2002ٔیطفّی. ) ،ؾیس ٘مٛی ؾیسٟٔسی،، اِٛا٘ی -

  .26-9 ،(33.34) 9 تحَٛ(, ٔسیطیت )ثٟجٛز ٚ
اثعاض  یبثیٚ ضٚا یبثی(. ؾبذت، افتجبض1393). سیافطاقتٝ، ٔز یٛؾفی ٚ ٔحٕس زازضؼ، فجبؼ؛ ثبظضٌبٖ، -

 ،یزض آٔٛظـ فبِ یعیض . فهّٙبٔٝ پػٚٞف ٚ ثط٘بٔٝبٖیثٝ زا٘كزٛ یذسٔبت زا٘كٍبٞ تیفیؾٙزف و
(2)20 ،73-97. 

تبحیط پبیٍبٜ (. 1391) .قٟطٚظ ،ویب فطٚتٗ ؛آضـ ،حیسضی ؛ثٟعاز ،٘یب حىیٕی ؛٘هطاِٝ ،پٛضافىبضی -
قٙبؾی وبضثطزی )ٔزّٝ پػٚٞكی فّْٛ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ  ربٔقٝ. التهبزی ثط التساضٌطایی -ارتٕبفی
 .67-84 (،4)23 .انفٟبٖ(

 قٙبؾبٖ. ٔقٝربا٘تكبضات . تٟطاٖ: فّٓ قٙبؾی ربٔقٝ (.1389) .ٔحٕس ،تٛوُ -

. یّّٔ تٛؾقٝ زض فبِی آٔٛظـ (. ٘مف1394) .حبثتی، ٔطیٓ؛ ٕٞبیٖٛ ؾپٟط، ٔحٕس؛ احٕسی، فرطاِسیٗ -
 (.4)6ٔزّٝ ٔغبِقبت تٛؾقٝ ارتٕبفی ایطاٖ، 

ثط ٘مف ارتٕبفی زا٘كٍبٜ زض ربٔقٝ  یستأوتٙبؾت آٔٛظـ فبِی ثب  (.1390) .ظازٜ، ضضٛاٖ لّی حؿیٗ -
 (.13) 4ٔٛظـ فبِی، ٘بٔٝ آ. فهّٙبٔٝ ٔحٛض زا٘ف

 فهّٙبٔٝ .)ضٜ( ذٕیٙیی اظ ٔٙؾط أبْ ٘مف زا٘كٍبٜ زض ٕٞجؿتٍی ّّٔ(. 1390) .ذؿطٚی، فّیطضب -
 1 ،یٔغبِقبت ّّٔ

 :(. تٟطاٖقٙبؾی آٔٛظـ فبِی ی ثط ربٔقٝزضآٔس)زا٘كٍبٜ ایطا٘ی (. 1383). ، غلأطضبشاوط نبِحی -
 وٛیط. ا٘تكبضات
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 ضاثغٝ ثطضؾی: ایطا٘ی وطزٌبٖ تحهیُ ارتٕبفی ؾطٔبیٝ پبضازٚوؽ(. 1387) .شاوط نبِحی، غلأطضب -
 (.10) 40فهّٙبٔٝ آٔٛظـ ٟٔٙسؾی ایطاٖ، . ایطاٖ زض ارتٕبفی ؾطٔبیٝ ٚ فبِی آٔٛظـ
 ٞبی قبذم) پبیساض تٛؾقٝ بیٞ قبذم اضظیبثی(. 2016. )ٟط٘ٛـٔ ،رقفطی بعٕٝ؛ف ،ضضٛیبٖ -

  .125-117 ،(1)10 ٞبی ربٔقٝ قٙبؾی, پػٚٞف .پط٘س نٙقتی قٟط: ٔٛضزی ٔغبِقٝ( ارتٕبفی

تٛإ٘ٙسؾبظی فطز ٚ ربٔقٝ، پػٚٞكٍبٜ فّْٛ ا٘ؿب٘ی ٚ (. ٘مف زا٘كٍبٜ زض 1389) .ضقیسی، فّیطضب
 (.50-49) 5ٔغبِقبت فطٍٞٙی، ٔبٞٙبٔٝ ٟٔٙسؾی فطٍٞٙی، 

ض ثیٗ ؾٙزف پبیساضی ارتٕبفی ز (.1392. )ٔؿقٛز ،ظازٜ ٔیٕٙسی حبریظاضؿ  ؛ اوجط، آثبزی قبٜ ظاضؿ -
 .105-134(، 7)3، ربٔقٝ قٙبذتی قٟطی )ٔغبِقبت قٟطی( ٔغبِقبت. ٞبی لسیٓ ٚ رسیس قٟط یعز ٔحّٝ
تأحیط ٘مف زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی زض تٛؾقٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی ٚ  (.1394) .ؾبفی، احٕس؛ فٕٛیی، حبٔس -

 (.23) 9فهّٙبٔٝ ٔغبِقبت فطٍٞٙی، . ی رٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖآٖ ثط ا٘ؿزبْ ّّٔ
 یىطزی: ضٚیارتٕبف ٝیٚ ؾطٔب یزا٘كٍبٞ ی(. ضٞجط1385٘طٌؽ. ) ،بٖیآٞٙچ ؛بضیثرت ،یٚضو یققجب٘ -
 :doi. 58-39 ،(3) 2 ،یتیتطث ٗی٘ٛ یٞب كٝی. ا٘سیآٔٛظـ فبِ تیطیثٝ ٔس یقٙبذت ربٔقٝ

10.22051/jontoe.2006.293. 

ثطای ایزبز زا٘كٍبٜ  اضایٝ ٔسِی(. 1388. )فّی ،ذّربِی ؛٘بزضلّی ،لٛضچیبٖ؛ ظٞطٜ، قىیجبیی -
 .69-83(، 3)3، ٚ ٔسیطیت آٔٛظقی ضٞجطی. پػٚٞكی زض ٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی ایطاٖ

٘بٔٝ تٛؾقٝ فطٍٞٙی  پػٚٞف. (. آٔٛظـ فبِی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبفی1393). نبِحی فٕطاٖ، اثطاٞیٓ -
 (.1) 1ارتٕبفی، 

. أیس ،فعیعظازٜ ؛ؾٟیُ ،ینبزل ؛احٕس ،آثبز فلاحی قبٜ ؛اِٝ ٞسایت ،٘یىرٛاٜ ؛ٔهغفی، ٘یب ؽٟیطی -
٘بٔٝ  پػٚٞف. افتٕبز ارتٕبفی ٚ تبحیط آٖ ثط ٔكبضوت ارتٕبفی زا٘كزٛیبٖ زا٘كٍبٜ ٞطٔعٌبٖ(. 1395)

 .86-106(، 11) 6، فطٍٞٙی ٞطٔعٌبٖ
 70 یمیٔغبِقٝ تغج یآٔٛظق یٚ ثبظزٞ ی(. ٘ؾبْ آٔٛظق1388. )سیٔز ،بٖیفٛلاز ؛ٙتیظ ،ٗیأ فبعٕی -

 .130-103 ،(7) 2 ،ضاٞجطز فطًٞٙ یپػٚٞك یّٕوكٛض رٟبٖ. فهّٙبٔٝ ف

 .ا٘تكبضات ٘ی. تٟطاٖ: ٚ آٔٛظـ فبِی زا٘كٍبٜ. (1389) .ٔمهٛزفطاؾترٛاٜ،  -
(. ٘مف تقبٔلات ارتٕبفی زا٘كزٛیبٖ ٚ اؾبتیس زض تىٛیٗ ؾطٔبیٝ 1388) ضاز، ٔحٕسأیٗ لب٘قی -

 (.1) 7قٙبؾی ایطاٖ،  ٔزّٝ ربٔقٝارتٕبفی زا٘كٍبٞی. 
 اضائٝارتٕبفی ثٝ ٔٙؾٛض  ؾطٔبیٝ٘مف زا٘كٍبٜ زض ایزبز  (.1388) .حٕٛز؛ زا٘كٕٙس، ٚیسالٙبزاٖ، ٔ -

 ـ تطثیتی فّْٛ زض پػٚٞف ٚ فهّٙبٔٝ زا٘ف. ٘ؾبْ آٔٛظـ فبِی وكٛض اٍِٛی پیكٟٙبزی ثطای اضتمبی
  ؾْٛ ٚ ثیؿت قٕبضٜ ،(انفٟبٖ) ذٛضاؾٍبٖ ٚاحس اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ زضؾی ضیعی ثط٘بٔٝ
 ٚظاضتفبِی.  آٔٛظـ إِقبضف زایطٜ. (1383ـ. )پطیٛ رقفطی، حٕیسضضب؛ آضاؾتٝ، ٘بزضلّی؛ لٛضچیبٖ، -

 .1 رّس فبضؾی، ثعضي زا٘كٙبٔٝ ثٙیبز فٙبٚضی، ٚ تحمیمبت فّْٛ،
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 /http://fa.irunesco.orgوٕیؿیٖٛ ّٔی یٛ٘ؿىٛ.  -
 زض تٕبفیار ؾطٔبیٝ تٛؾقٝ ٔسَ عطاحی(. 1393) .ٔحٕسضضب نبزلی؛ ٔقهٛٔٝ؛ ظازٜ، ٔهغفی -

 (.2) 1، ٔسیطیت ؾطٔبیٝ ارتٕبفی .فبِی آٔٛظـ ٔطاوع ٚ ٞب زا٘كٍبٜ

پیبٔسٞبی، فهّٙبٔٝ فطایٙس ٔسیطیت ٚ  ٚ ضاٞجطزٞب: فبِی آٔٛظـ قٙبؾی یٙسٜآ (.1394) .ٟٔسی، ضضب -
 (.1) 28. تٛؾقٝ

 ا٘تكبضات: ٟطاٖت. اضظیبثی ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ثط پبیٝ اٍِٛی یىپبضچٝ ٚ ؾٙزف (.1394) .اثٛاِمبؾٓ ٘بزضی، -
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