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هايحسابداريماليوحسابرسيپژوهش

8931/تابستان24شمارهسالیازدهم/

  848تا39صفحه

 
 

ی نخستین: حسابرس گذاری در یمتق یبرق های یهنظر یآزمون تجرب

 شواهدی از نحوه تأثیر برخی عوامل محیطی


 
 1زاده یمهدزهره 

 2رضا حصارزاده

 3محمود لاری دشت بیاض

 

 چكیده

هموارهموردتوجهبازار،یحسابرستیفیآنبراستقلالوکریوتأثنینخستیحسابرسیگذارمتیق

نهادهاینهادهاه،یسرما و حسابرسیناظر قیحرفه با رابطه در است. یحسابرسیگذارمتیبوده

وقوعلفدوممخاهیونظرینرخشکندهیوقوعپدیاولحامهیوجوددارد.نظربیرقهیدونظرن،ینخست

باتوجهینرخشکندهیعدموقوعپدایوقوعیپژوهشبررسنیای.هدفاصلباشدیمینرخشکندهیپد

ی.جامعهآمارباشدیمیبورسیهارقابتوطبقهشرکتزانیهمچوننوعشرکتصاحبکار،میبهعوامل

کیازتکنهاهیفرضونآزمی.براباشدیشدهدربورساوراقبهادارتهرانمرفتهیپذیهاشاملشرکت

کهنوعشرکتصاحبکاروطبقهدهدیپژوهشنشانمیهاافتهیچندگانهاستفادهشدهاست.ونیرگرس

بهینرخشکندهیموارد،پدیمؤثرنبودهودرتمامبیرقیهاهینظرنییدرقدرتتبیبورسیهاشرکت

هاهینظرنییدرقدرتتبیاملاحظهبلقازانیرقابتتامزانیوجوددارد.درعوض،مینادارصورتمع

.ابدییکاهشمینرخشکندهیرقابت،پدشیصورتکهباافزانی.بدباشدیمؤثرم
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 مقدمه -1

یرابهخودجلبکردهاست،رقابتبیشازاحرفههایعمومیکهنظرنهادهایینگرانیکیاز

نرخشکنی وقوعپدیده و 6حدحسابرسانبرسرتصاحبکار نخستینحسابرسیالزحمهحقدر

بررسی6112 ،2یحسابدارانخبرهاحرفهکمیتهاخلاق (باشدیم یصورتگرفتهدرهاپژوهش(.

دهدکهیمیبعدیدورهتصدینشانهاسالگذاریحسابرسینخستینویمتقخصوصچگونگی

 این دارد. وجود متفاوت نظریه دو حداقل زمینه این یهنظردر عنوان با رقیبیهنظرها، های

یمتق توسطدیآنجلو دای6186)3گذاریحسابرسینخستین، و بیان6116)4( بهشرحزیر )

شدهاست:

(ازآنجاکهتغییرحسابرسبرایصاحبکاروحسابرسجدید6186آنجلو)یداساسنظریهبر

توانندازاینیمبرخواهدبود،لذاتمایلیبرایتغییرحسابرسوجودنداردوحسابرسانفعلیینههز

ترییشبالزحمهحقتوانندیمیآتیبدونواهمهازتغییرهاسالموضوعبهرهجویند،چراکهدر

الزحمهحقکنندباارائهتخفیفدریم)شبهمنافعآتی(راطلبنمایند.بنابراینحسابرسانتلاش

یآتیبهرههاسالحسابرسینخستین،کاررادرشرایطرقابتیبهدستآورندتاازمنافعآندر

باشد.یمترکمیآتیهاسالحسابرسینخستیننسبتبهالزحمهحقجویند.بااینوصف،

( دای مقابل، 6116در نظریه نقد با ید( افزایشقدرت افشایزنچانهآنجلو، و صاحبکار ی

الزحمهحق نرخشکنیهاصورتحسابرسیدر مانعپدیده یمیمالیرا همچنینازآنجاکهداند.

لذاحسابرسدرحسابرسینخستین،نمایدیمتریراصرفیشبحسابرسدرحسابرسینخستینزمان

یشبالزحمهحق طلب را یمتری در اما هاسالکند. دلیل به آتی شده،ی صرف زمان کاهش

5)ترنریابدیمنیزکاهشالزحمهحق فلانگین2112، 1؛ ،2112 .) اینوصف، حسابرسیالزحمهحقبا

باشد.ترمییشبیآتیهاسالالزحمهحقنخستیننسبتبه

حاکیازآناهدتجربیحاصلازتحقیقاتگذشتهپیراموندونظریهرقیبیادشده،بررسیشو

کنندگیمتفاوتیداشتهباشند.یینتبقدرتتوانندیماستکهحسبشرایطمختلف،ایندونظریه،

در وجودشواهدیهاپژوهشآمریکا،برایمثال ونخستینحسابرسیدرشکنینرخیدهپداز

 نشانیدبعبارتیقدرتتبییننظریه را فرانسیس7دهند)سیمونیمآنجلو 8و اترج6188، و1؛

نرخشکنییدهپدازعدموجودشواهدیهاپژوهشدراسترالیااکثر،(.درمقابل61،6111گرینبرگ

و66؛باترورث6184)فرانسیس،دهندیمدرحسابرسینخستینوقدرتتبییننظریهدایرانشان

محیطیشرایطاحتمالتأثیریموجود،هاپژوهشمتناقضناشیازنتایجدرواقع،.(62،6115هگتون

تقویتهایرقیب(یهنظرحسابرسینخستین)قدرتتبیینهریکازگذارییمتقچگونگیبررا

.کندیم
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 کلی، موضوعوقوعهاپژوهشبهطور بدونصورتبهنرخشکنیراپدیدهیپیشین، کلیو

به وقوعبرتأثیرعواملمحیطیتوجه عدم یا نمودهنرخشکنیبررسیپدیدهوقوع همچنیناند.

دربرعلاوهحاضرپژوهشاند.بودهرقیبمتمرکزهاییهنظرازیکیبرپیشینیهاپژوهشتریشب

اهمیتشاملسطحعواملتأثیرگرفتننظر با نوعحسابرسی،خدماتارائهدررقابتمحیطی

شرکتبورسی،وصاحبکارشرکت قرارواکاویموردهمزمانصورتبهرانظریهدوهرطبقه

.دهدیم



 ی تحقیقها هیفرضنظری، پیشینه و  مبانی -2

 حسابرسی الزحمه حق -2-1

بخشیحیاتیازروندتغییرالزحمهحق حسابرسیجزئیمهمازتعاملاتحسابرسیومسلماً

دهدکهرابطهیم(.شواهدتجربینشان64،2161وویلسون63گردد)کیسریمحسابرسمحسوب

حسابرسیوتغییرحسابرسوجوددارد.صاحبکاراناغلببهدلیلالزحمهحققویودوطرفهبین

 بودن الزحمهحقبالا کاهش انتظار که زمانی یا و فعلی درالزحمهحقحسابرس حسابرسی

(.65،2162کنند)کمیسیونرقابتیمتغییرحسابرسحسابرسینخستینراداشتهباشند،اقدامبه

حسابرسینخستینازسویحسابرسبهمنظوربرآوردهکردنالزحمهحقبنابراینارائهتخفیفدر

باشد.یمتمایلاتصاحبکاروتصاحبقراردادحسابرسیقابلدرک

 خصوصچگونگی در حسابرسی متون یمتقبررسی و نخستین حسابرسی یهاسالگذاری

هاییهنظردهدکهدراینزمینهحداقلدونظریهمتفاوتوجوددارد.یمبعدیدورهتصدینشان

(،بهشرحزیربیانشدهاست:6116(ودای)6186آنجلو)یدمذکورتوسط

بالایشناختهایینههزنیزوحسابرسبالایتغییرهایینههزاستمعتقد(6186آنجلو)ید

6)بردارگرددیمرقیبحسابرسانبهنسبتفعلیحسابرسبرایرقابتیزیتمایجادباعثاولیه،

آتییهاالزحمهحقکهدهدیماجازهفعلیحسابرسبهرقابتیمزیتاینو(یکراببینیدشکلدر

اینازو(یکشکلدر2)بردارکندتعیینحسابرسیقرارداداجتنابقابلهایینههزازبالاتررا

حسابرسی،رقابتیخدماتبازاردرنماید.باآگاهیازاینمزیترقابتی،تأمینراخودمنافعطریق

بردار)نمایندیمارائهتخفیفبارانخستینحسابرسیقراردادبرایتصاحبکار،مبلغحسابرسان

بنابراینبراساس.گویندیمشکنینرخحسابرسی،حوزهدرپدیدهاینبه.(یکشکلدرب-3والف-3

نظر )یدیه 6186آنجلو م(، حقرودیانتظار مبلغ کمالزحمهکه نخستین مبلغحسابرسی از تر

.حسابرسیباشدتصدیهدورهآیندیهاالزحمهحسابرسیسالحق
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 آنجلو دی نظریه -1 شكل

6186هایدیآنجلو،برگرفتهازتحلیلمنبع:



( 6116دای مبلغ در شده ارائه تخفیف است معتقد تابعالزحمهحق( نخستین، حسابرسی

زنچانهقدرت مزیترقابتی( نه صاحبکاریمی)و برایمثالچنانچه ببینید(. را دو )شکل باشد

6دارایقدرتچانهزنیباشد)بردار یآتیهاالزحمهحقاحتمالعدمپرداختگاهآنشکلدو(،

اضافیتو یشبسطصاحبکار یمتر )بردار حسابرس2شود لذا و شکلدو( امیدینمدر به تواند

شکلدو(.3یآتی،اقدامبهنرخشکنینماید)بردارهاالزحمهحقبازیافت

دای) نرخشکنی6116ازطرفدیگر، وعدمافشایشبهمنافعبروقوعپدیده بهاثرافشا )

 یماشاره مشاهده که چرا نماید. یشبالزحمهحق)هارانتشبه نگرش بر کنندگاناستفادهتر(

کندکهافشاییمینسبتبهاستقلالحسابرساثرسوییدارد.درنتیجهدایاستدلالسازمانبرون

یتاًنهادرشکلدو(و2)بردارهارانتالفدرشکلدو(منجربهحذفشبه-4بردار)الزحمهحق

نرخشکنی یمباعثحذفپدیده )بردار همچنیندایبیان3شود شکلدو(. عدمیمدر کند

الزحمهحقافشای به حسابرسان فرصتمناسبیاستو برایحسابرسان مبلغیمراحتی، توانند

طریقافزایشتخفیف از حسابرسینخستینرا در شده الزحمهحقارائه جبرانهاسالدر آتی ی

باعثایجاد بنابراینعدمافشا نمایند. بهدنبالآنوقوع-4شبهرانت)بردار و بدرشکلدو(

درشکلدو(.5گردد)برداریمپدیدهنرخشکنی
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 نظریه دای -2 شكل

6116هایدای،منبع:برگرفتهازتحلیل



اغلب ایران، داشتنایننکتهکهدر نظر در همچنینبا بهتوضیحاتپیشگفتهو توجه با

الزحمهحق هاصورتحسابرسیدر یمیمالیافشا رودیمانتظار2بنابراینباتوجهبهشکلشود،

بخشیازنظریهدای)بخشمشخصشدهازطریقخطوطممتد(نسبتبهبخشدیگر)بخشنقطه

انتظار(،6116یهدای)نظرداشتهباشد.بهطورکلیبراساسترییشبکنندگییینتبچین(قدرت

مبلغحقالزحمتریشالزحمهحسابرسینخستینبکهمبلغحقرودیم یهاحسابرسیسالهاز

حسابرسیباشد.تصدیهدورهآیند

طبقدونظریهیادشدهنشانالزحمهحقگذارییمتقروند زیر نمودار کلی طور به حسابرسیرا

:دهدیم
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 گذاری حسابرسی نخستین های رقیب قیمت روند نظریه -1نمودار 

6116هایدای،؛برگرفتهازتحلیل6186دیآنجلو،منبع:





 نمودار 6در ،A،حسابرسی هزA1هزینه نخستین، حسابرسی Kینه اندازراههزینه برایی

 چینروند خطنقطه حسابرسبرایصاحبکار، تغییر هزینه علاوه براساسالزحمهحقحسابرسبه

 )یدنظریه 6186آنجلو روند ممتد خط و ) نظریه براساس الزحمهحق( نشان (،6116دای را

.دهدیم





 پیشینه پژوهش -2-2

حسابرسیوازجملهایران)برایالزحمهحقیزیادیدرکشورهایمختلفپیراموانهاپژوهش

(انجامشده6315؛مشایخیوهمکاران،6315؛حیدرپوروجعفری،6314مثال،دیانتیوبیاتی،

 این نتایج اما هاپژوهشاست. فراهم شکنی نرخ خصوصپدیده جامعیدر بهینمشواهد آورد.

 تلخیصنتایج هاپژوهشمنظور از کلی نمایشتصویر هانآو قالبجدول در نتایج خلاصه6،

.شودیم
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 گذاری حسابرسی نخستین های تجربی قیمت نتایج پژوهش -1 جدول

 كشور/ محققان
سال 

 انتشار

دوره زمانی 

 پژوهش

شواهد نشان دهنده وقوع 

 پدیده نرخ شكنی...

با نظریه ..... 

 همخوانی دارد.

     استرالیا

دایباشدینم6174-61846178فرانسیس

دایباشدینم6187-61156188وهگتونباترورت

آنجلویددایو*باشدیمبهصورتترکیبی6185-61116187وفرانسیس61ولکراس

 انگلستان

دایودیآنجلو**باشدیمبهصورتترکیبی6186-6861146188وویتنگتون67پونگ

دیآنجلوباشدیم2161116116وکولییر61گرگوری

آنجلویددایو***باشدیمبهصورتترکیبی2117-2621632161پیل

    آمریكا

آنجلویدباشدیم6171-61886184سیمونوفرانسیس

دیآنجلوباشدیم6183-61116187وگرینبرگاتردج

آنجلودیباشدیم2111-2321152113ولوستگارتن22گوش

دیآنجلوباشدیم2111-2521112118وویزنانت24سانکاراگوراسوامی

دیآنجلوباشدیم 2111-21652111وهمکاران21استنلی

    آلمان

دایباشدینم2821112115وزیمرمن27بیگوس

دیآنجلوباشدیم2115-21612117وهمکاران21کهلر

دیآنجلودایو****باشدیمبهصورتترکیبی2115-3121612118وایلد

دیآنجلوباشدیم2115-21642166وهمکاران36کراب

   ایران

*****تاحدودیدایباشدینم6371-63126388عزیزخانیوآقابیگی

صورتیرخ* در نرخشکنیتنها بزرگیموقوعپدیده مؤسساتحسابرسیغیر تغییرحسابرساز بهدهدکه

مؤسساتحسابرسیبزرگباشد.
حسابرسیرخ بزرگ مؤسسه هشت غیراز مؤسساتی توسط شده انجام هاییحسابرس در فقط پدیدهنرخشکنی**

دادهاست.
دهد.یمصاحبکارمؤسسهحسابرسیبزرگباشدپدیدهنرخشکنیرختنهادرصورتیکه***

بهچهاشرکتکهیصورتتنهادر**** هارمؤسسهبزرگحسابرسیتغییردادهباشند،پدیدهنرخحسابرسخودرا

دهد.یمشکنیرخ
 اینیافته***** مبتنیبر گرفتنعواملمحیطیهادادهها نظر بدوندر و همچنینیمیسطحکلبازار باشد.

والزحمهحقباشد.امارابطهمعناداریبینیمهانشاندهندهعدموقوعنرخشکنیدرحسابرسینخستینیافته

شود.ینمیآتیمشاهدههاسالیهاالزحمهحق
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گرددکهدرکشورهایمختلفوحتیدربرخیازکشورهاطییممشخص6باتوجهبهجدول

 حامی نتایج مختلف، زمانی یهنظردوره متفاوت نتایجیمهای دلایل از یکی بتوان شاید باشند.

ی،طورکلبهکنند.یمانستکهطیزمانیامکانتغییرمتناقضراعدمتوجهبهیکسریازعواملد

خدماتحسابرسیکنندگانعرضهبهمربوطگروهعواملدوبهحسابرسیالزحمهحقبرمؤثرعوامل

درپژوهشحاضرسعیشدهاست.شودیمحسابرسیتقسیمخدماتمتقاضیانبهمربوطعواملو

یورقابتمتفاوتزنچانهازمجموعهاینعوامل،عواملیموردبررسیقرارگیردکهازلحاظقدرت

طبقهشرکتبورسیبرباشند.لذابررسیتأثیرعواملیهمچوننوعشرکتصاحبکار،میزانرقابتو

.استاینپژوهشدرروپیشسألهگذاریحسابرسینخستینمیمتقرقیبهاییهنظرقدرتتبیین



 تحلیل در بافتار بازار بورس و فرابورس -2-3

توجهبهشرایطپذیرش بازاربورسایرانمشاهدههاشرکتبا شودکهحداقلسرمایهیمدر

6111ثبتشده،حداقلتعدادسهامدارانونسبتحقوقصاحبانسهامبهکلداراییبهترتیب

(.ایندرحالیاستکه6381باشد)سازمانبورساوراقبهادار،یم%31نفرو6111میلیاردریال،

211میلیاردریال،61ترتیبدرفرابورسایراندررابطهبااینمواردبههاشرکتشرایطپذیرش

یهاشرکتهمچنینبدیهیاستکهسایر(.6388باشد)سازمانبورساوراقبهادار،یم%65نفرو

یهاشرکتثبتشدهنزدسازمان)ناشرانغیربورسیوغیرفرابورسی(وثبتنشدهنزدسازماننیزاز

یهاشرکتیبورسینسبتبههاشرکتتواننتیجهگرفتکهیمباشند.لذایمترکوچکفرابورسی

باشند.یمتربزرگفرابورسی،ثبتشدهنزدسازمانوثبتنشدهنزدسازمان()یربورسیغ

بهزمانتربزرگیهاحسابتروماندهیشببهدلیلداشتنحجممعاملاتتربزرگیهاشرکت

32تریبرایرسیدگینیازدارند)سیمونیکیشب ،6181 وه33فوندید؛ های2111مکاران، و34؛

باافزایشاندازهشرکتصاحبکار،2111همکاران، لذا یابدیمحسابرسینیزافزایشالزحمهحق(.

 تنانی، و بخت انتظار6381)نیک مورد منافع کسب برای حسابرسی مؤسسات بنابراین .)

ظاروقوعپدیدهنرخ(.بااینوصفانت35،6182پردازند)بامولیمصاحبکارانبزرگباهمبهرقابت

 در الزحمهحقشکنی نوع این در نخستین نظریههاشرکتحسابرسی با )همخوانی دارد وجود

آنجلو(.ید

( 2163پیل بررسی به پژوهشی در نتایجیمتق( است. پرداخته نخستین گذاریحسابرسی

آناستکههموارهحسابرسینخستیندر تخفیفهمراههاشرکتپژوهشحاکیاز یبزرگبا

الزحمهحقاستوشواهدیازبهبودمبلغ خورد)حامینظریهیمیآتینیزبهچشمهادورهدر

یکوچکهاشرکتدهدازآنجاکهحسابرسییمآنجلو(.علاوهبرمواردمذکوراینپژوهشنشانید
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برایحسابرسبهدنبالداردلذارغبتنسبتاًمنافع رایجذبحسابرسیایننوعبیترکمکمیرا

برند)حامیینمیابهرهازتخفیفاتاینتغییراتترکوچکوجوددارد.درنتیجهمشتریانهاشرکت

هایزیرقابلتوضیحاست:یهفرضنظریهدای(.بنابراینباتوجهبهمطالبارائهشده

:1فرضیه  الزحمهحقیبورسیهاشرکتدر یبعدیهالزحمهاحقحسابرسینخستیننسبتبه

است.ترنییپا

:2فرضیه  الزحمهحقیغیربورسیهاشرکتدر یبعدیهاالزحمهحقحسابرسینخستیننسبتبه

است.بالاتر

بهایوبهترچههرکیفیتباخدماتارائهضرورتحسابرسیمؤسساتحرفه،دررقابترشدبا

کم رابهتر اندیافتهدرتریشببازار برای. کردنمتفاوتوکیفیتازغیربهاییهپابررقابتلذا

آنبرایپیشنهادهابهترینوخودالزحمهحقنمودنبهینهدنبالحسابرسیبهمؤسساتخدمات،

دستازرقابتیشرایطدرراکارهموحداکثرسازندرادرآمدخودهمکهترتیببدین.هستند

(.2118وهمکاران،31ندهند)چوی

معنادارتریارتباطرقابتی،وضعیتدرکهنتیجهرسیدنداین(به2114)اترجو38بدارد،37جانستون

افزایشبارقابتی،وضعیتدرهمچنیندارد.شدهوجودیزیربرنامهتلاشوهزینهیهامحرکبین

کهدرفضایرودیمانتظاربنابراین،.یابدیمحسابرسیکاهشالزحمهحقشده،یزیربرنامهتلاش

ترکمحسابرسینخستینیهاالزحمهحقرقابتی یآتیباشد)همخوانیباهاسالیهاالزحمهحقاز

.نظریهدیآنجلو(

ویتمن31لونتیس کارامانیس41، در2166)46و با شرکتحسابرسیهزینهگرفتننظر( بهها

درنمایندگییهاینههزومحصولبودنبازاررقابتیبینرابطهبررسیبهنمایندگیعنوانهزینه

پرداختند آنیونان . انجامکهرسیدندنتیجهاینبهها هزینههمچنینوحسابرسیساعات

دیگر،عبارتبه.باشدیمبازارمحصولبودنرقابتیبامعنادارومعکوسرابطهداراییکحسابرسی

نمایندگیهایینههزازنمادیبهعنوانحسابرسیهزینهکاهشباعثمحصولبودنبازاررقابتی

:گرددیمیزیرمطرحهاهیفرضباتوجهبهمطالبذکرشده.آنجلو(یدگردد)حامینظریهیم

ترنییپایبعدیهاالزحمهحقحسابرسینخستیننسبتبهالزحمهحقدرفضایرقابتی:3فرضیه 

است.

فضای:4فرضیه  یبعدیهاالزحمهحقحسابرسینخستیننسبتبهالزحمهحقرقابتیترکمدر

است.بالاتر

کوچکمشتریانبرایتنهارااضافیالزحمهحق(2114والکر)و43لویسفرانسیس،،42کاسترلا

دارندیترکمیزنچانهقدرتمشتریاناینزیراکردند،مشاهده یهاشرکتاندازههرچههمچنین.
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هاآنزنیچانهقدرتزیرایابد،یمکاهشحسابرسیالزحمهحقشودیمتربزرگحسابرسیتحت

 .یابدیمافزایش
حسابرسانالزحمهحقحوزهدریزنچانهقدرتبرتمرکزبانیز(2117)45وفارگر44کارسون

کهصنعتیکدرمتخصص صنعتییهاشرکتعکسبرکوچکصنعتییهاشرکتدریافتند

یهاشرکتمعتقدندوپردازندیهامآنصنعتیتخصصبامتناسبراحسابرسانالزحمهحقبزرگ

تخصصناشیازبالایالزحمهحقکهشودیمسببمزیتاینودارندیبالاییزنچانهقدرتبزرگ،

کنند.خنثیراحسابرسانصنعتی

سویازشدهبودجهکارحسابرسی،ساعاتالزحمهحقارزیابیوتعیینمبنایکهاستواضح

ارزندهخدمتاینبهایکنندهتعیینیزنچانهتواناست،مرسومامروزهآنچهامااست؛حسابرس

یکدیگردرنفوذاعمالدرهاشرکتنسبیی،تواناییزنچانهدرواقعتوان.(6316است)احمدزاده،

(.6312معاملاتتعریفشدهاست)کردستانیوغلامیروچی،شرایطدراثرگذاریتواناییو

61مادهاشخاصموضوعوحسابرسیمؤسساتیبندطبقهدستورالعمل1ازطرفدیگر،ماده

مکلفشرکت»دارد،یمبهاداربیاناوراقبورسسازمانمعتمدحسابرسیدستورالعملمؤسسات

حسابرسشود،یمتعیین5مادهدرشدهذکرمعیارهایحسببرطبقهخودکهبهتوجهبااست

بالاترطبقاتیاطبقههماندرکهمعتمدحسابرسیمؤسساتمیانازراقانونیمستقلوبازرس

توانگفتکهدرانجامیم(.بنابراین6316)سازمانبورساوراقبهادار،«نمایدانتخابدارند،قرار

چراباشدیمترکمییکهطبقهبالاتریدارندرقابتبینمؤسساتحسابرسیهاشرکتحسابرسی

باشند.یمهاشرکتیقادربهحسابرسیآنترکمکهمؤسساتحسابرسی

یبورسیباطبقهبالاترازتوانهاشرکتیمذکورواینکههاپژوهشبنابراینباتوجهبهنتایج

یبورسیباطبقهپایینبرخوردارهستندوهمچنینباافزایشهاشرکتینسبتبهبالاتریزنچانه

زیرهاییهفرضیابد.بنابراینبیانیمابتبینمؤسساتحسابرسیمعتمدبورسکاهشرق،شرکتطبقه

رسد:یمبهنظرمنطقی

:5فرضیه  هاشرکتدر بالا، طبقه با بورسی بهالزحمهحقی نسبت نخستین حسابرسی

یبعدیبالاتراست.هاالزحمهحق

:6فرضیه  هاشرکتدر پایین، طبقه با بورسی بهالزحمهحقی نسبت نخستین حسابرسی

است.ترنییپایبعدیهاالزحمهحق

حسابرسیوحسابرسینخستینمنفیالزحمهحقهایفوق،چنانچهرابطهبینیهفرضدرتوضیح

باشد.یم(6186آنجلو)ودرنتیجهتأییدکنندهنظریهدیباشد،نشاندهندهوقوعپدیدهنرخشکنی
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 بودن بالاتر باشد، مثبت مذکور رابطه چنانچه حقالزحمهحقاما به نسبت نخستین حسابرسی

(همخوانیدارد.6116دهدکهبانظریهدای)یمیآتیرانشانهاسالیهاالزحمه



 روش پژوهش -3

یپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانوهاشرکتپژوهششاملکلیه این آماری جامعه

مثل)مالییهاشرکتباشدکهشرایطزیرراداراباشند:الف(عضویمیغیربورسیایرانهاشرکت

بانک بیمهمؤسساتوها درگذارییهسرمایهاشرکتو( ب( فاصلهنباشند. الی6388زمانی

بهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتهیهاشرکتجزء6313 ایرانیغیربورسیهاشرکتتهرانیا

کلیهب شرکتآنبرایتحقیقنیازموردیهادادهودهباشندوپ( تحقیق،زمانیدورهطیدرها

.باشددسترسدروموجود

یپذیرفتهشدهدرفرابورسهاشرکتیغیربورسیدراینپژوهشتمامیهاشرکتمنظوراز

باشد،کهیمایران،ثبتشدهنزدسازمان)ناشرغیربورسیوغیرفرابورسی(وثبتنشدهنزدسازمان

 جامعه فوق، هاییتمحدود دادنباشد.بامدنظرقراریمدرشبکهکدالقابلرویتهاآناطلاعات

کهکاهشنمونهمنجربهتحتالشعاعازآنجاباشد.یمشرکت-سال117 شامل تحقیق این آماری

گرددبنابراینکلجامعهدردسترس،موردبررسیقرارگرفتهاست.یمقرارگرفتنکلنتایج



 مدل مورد استفاده در پژوهش -4

( پیل آزمون پژوهشهمانند آزمون از2163برای آزمونبرایزیرچندگانهرگرسیونالگوی(

:استشدهاستفادهپژوهشهاییهفرض
 

) (6  
 

LNAFEE = β0 + β1LNILit + β2INVRECit + β3LOSSit + β4TLTAit + β5CURRENTit + 

β6QUALit + β7RETSALit + β8FAILit + β9BUSYit + β10BIGit + β11ADDRESS + 

β12TYPEFEE + ∑β13INDUSjit + ∑β14YEARkit + β15SWITCHit +  it 



الزحمهحقطبیعیلگاریتم،LNAFEEدرآنکه ،لگاریتمطبیعیمتوسطLNILحسابرسی؛

بهدریافتنییهاحسابوکالاموجودیمجموعنسبت،INVRECهاوفروش؛ییداراارزشدفتری

جمعنسبت،TLTA صورت؛اینغیردرصفرباشد،دهزیانشرکتاگریک،LOSSها؛ییداراجمع

جاری؛هاییبدهبهجاریهایییدارانسبت،CURRENT سال؛پایانهایییداراجمعبههایبده

QUAL،صورت؛اینغیردرصفرباشد،داشتهشدهتعدیلگزارشحسابرسیشرکتاگریک

RETSAL،؛هافروشعملیاتیبهسودنسبتFAILصفرباشد،646مادهمشمولشرکتاگر،یک
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صورت؛اینغیردرصفرباشد،اسفند21شرکتسالپایاناگر،یکBUSYصورت؛اینغیردر

BIG،درصفرباشدگرفتهحسابدارانرسمیجایجامعهالفرتبهدرحسابرسیاگرمؤسسهیک

،اگردفترمرکزیمؤسسهحسابرسیدرتهرانباشد،صفردرغیراینADDRESSصورت؛اینغیر

حسابرسیتنهامربوطبهخدماتحسابرسیباشد،صفرالزحمهحق،یکاگرTYPEFEEصورت؛

صورت؛اینغیردرصفرباشد،امjصنعتبهمربوطمتغیراگریک، INDUSjدرغیراینصورت؛

YEARk ،سالبهمربوطمتغیراگریکkاینغیردرصفرباشد،ام اگریک،SWITCHصورت؛

نمادشرکتموردiصورت؛اینغیردرصفرباشد(،نخستین)حسابرسیباشدکردهتغییرحسابرس

نمادسالموردنظراست.tنظرو

 

 اندازه گیری متغیرهای تحقیق -5

 متغیر وابسته -5-1

پژوهش،متغیر این حقوابسته همچونمحاسبهبرایکهاستحسابرسیالزحمه آن

؛رجبیومحمدی48،2161ژوو47،تانگ41؛کوه2162کارسونوهمکاران،)یپیشینهاپژوهش

 یکن;6387خشوئی، تنانی، 6381بختو رشیدیباغی، احمدیو واعظ، 6313و لگاریتماز(

الزحمهطبیعی استشدهاستفادهحسابرسیحق اطلاعات. مهالزححقبهمربوطهمچنین

.استشدهاستخراجاداریهایینههزبخشیمالیهاصورتهمراههاییادداشتازحسابرسی



 متغیر مستقل -5-2

 آزمون برای پژوهش، این )یهفرضدر پیل پژوهش همانند پژوهش متغیر2163های از )

بدینترتیبکهاگرحسابرسنسبتبهسالقبلتغییرSWITCHمصنوعی استفادهشدهاست.

کردهباشدیکودرغیراینصورتصفردرنظرگرفتهشدهاست.استفادهازاینمتغیرمصنوعی،

بررسیچگونگی حسابرسیالزحمهحقگذارییمتقامکان از سنواتبعد حسابرسینخستینو

آورد.یمنخستینرافراهم



 متغیرهای كنترلی -5-3

اساسنتایج پژوهشبر این در استفاده مورد کنترل زمینهاپژوهشمتغیرهای در عوامله

برحق بهعنوانمعیارهاییبرایتأثیرگذار و هاندازیریگاندازهالزحمهحسابرسیانتخابگردیده

 پیچیدگیعملیات، )باشندیمریسکتجاریصاحبکاروسایرمواردصاحبکار، ؛6181سیمونیک،



 819      اضیدشتبيمحمودلارورضاحصارزاده،زادهيزهرهمهد 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1331تابستان / 22شماره   

پونگوویتینگتون)2111وهمکاران،41؛وهوانگ2111،هیوهمکاران (،رسیدگیبه6114(.

 تأیید و ییدارامعاملات حسابرسی گسترده بعد دو را یبرمها بر منطقاً که الزحمهحقشمارند،

بنابراینیمحسابرسیتأثیرگذار یمحمدگلوهمچونپژوهشپورحیدریدراینپژوهشباشند.

برای(LNIL)وفروشهاییدارایمتوسطارزشدفتریعیطبیتمازمتغیرلگار(،6314شورکی)

انداز استهسنجش شده استفاده شرکت یهاپژوهش. )سیمونیک، و6181قبلی فوند دی ؛

همکاران،2111همکاران، هیو نشانداده2111؛ شرکت( دلیلداشتنبزرگیهااندکه به تر

.باشندیمبرایرسیدگیترییشتر،نیازمندزمانببزرگیهاوماندهحسابتریشمعاملاتبحجم

.وجودداردالزحمهحسابرسیبیناینمتغیروحقوجودرابطهمثبتانتظاربنابراین

تخصص(نشاندادندکهباافزایشپیچیدگیعملیاتصاحبکار،زمانو2111هیوهمکاران)

است.ترییشب لازم آن حسابرسی اندازهبرای برای پژوهش، این عملیاتیریگدر پیچیدگی

دریافتنیبهیها(ازنسبتمجموعموجودیکالاوحساب2111هیوهمکاران)پژوهشهمانند،

همثبتیباحقالزحمهکهاینمتغیررابطرودیاستفادهشدهوانتظارم(INVREC)هاییداراجمع

تهباشد.حسابرسیداش

صاحبکاربرنشاندادکهحتیبامحدودبودنریسکحقوقی،ریسکتجاری(2112)51نایمی

(2112هنایمی)ثیرگذاراست.برایناساس،دراینپژوهشهمانندمطالعأالزحمهحسابرسیتحق

( سودآوری متغیرهای )LOSSاز مالی اهرم  (TLTA(؛ جاری نسبت CURRENT)و برای(

پیرویازپژوهشریسکتجاریصاحبکاراستفادهشدهاست.قسمتیازیریگاندازه همچنینبا

متغیر(6117)53(وفرس6113وهمکاران،)52وپژوهشچانQUAL(متغیر6181)56پالمروس

RETSALیزبرایسنجشریسکتجاریصاحبکاربهمدلافزودهشدهاستوازآنجاکهاحتمالن

باشدلذامتغیریممؤثرالزحمهحقدهدوبعبارتیدریمافزایشورشکستگی،ریسکحسابرسیرا

FAIL(.2117وپیل،55؛کلاتورثی54،6113یزدرمدلگنجاندهشدهاست)بیتین

فصلشلوغیکار متغیر برایکنترلمحدودیتپرسنلیBUSY)از درمؤسساتحسابرسی(

مفصلشلوغیکاراستفادهشدهاست انتظار بایهاحسابرسیشرکتالزحمهکهمیزانحقرودی.

هاباشدالزحمهحسابرسیسایرشرکتشلوغیکارحسابرسی،بالاترازحقهپایانسالمالیدردور

جتر51)چنی ،57 58شیوکمارو کهپایانسال2114، ازآنجا .) پذیرفتهیهاشرکتمالیبسیاریاز

برایرودیانتظارم،اشدبیاسفندم21بهادارتهرانشدهدربورساوراق اینمقطعتقاضا کهدر

بنابراین،دراینپژوهشازمقاطعزمانیدیگرباشد.ازتریشمالیبیهاحسابرسیمستقلصورت

اسفنداست،استفادهشدهو21هاکهپایانسالمالیآنییهاشرکتبرایشناساییBUSYمتغیر

.شودیهحسابرسیپیشبینیمالزحممتغیروحقمثبتبیناینیارابطه
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نشانفراوانیوجودرابطهمیاننوعحسابرسوحقیهاپژوهش انددادهالزحمهحسابرسیرا

هانشاناینپژوهش(.نتایج2162،؛کارسونوهمکاران2111؛هیوهمکاران،6181)سیمونیک،

نسبتبهسایرمؤسساتراالزحمهبالاتریحسابرسی،حقالمللیینکهمؤسساتبزرگبدهدیم

باشدیمویاقدرتبازاراینمؤسساتالزحمهاضافیمربوطبهنامتجاریدریافتداشتهواینحق

جهتکنترلاینموردBIG(.بنابراینباتوجهبهبازارحسابرسیایرانازمتغیر51،2115)کامرمن

.استفادهشدهاست

ح آدرسمؤسسه تأثیر کنترل منظور به همچنین نوع و بهالزحمهحقسابرسی حسابرسی

ADDRESSترتیبازدومتغیر TYPEFEEو گرفتهشدهاست. دربهره علاوهبراینمتغیرها،

موجودمیانیهاصنعتبهدلیلتفاوتالزحمهحسابرسیکنترلاثرنوعثربرحقؤبررسیعواملم

وهمچنیناثر(6111باترورث،،هگتونو11)جابصنایعازنظرقوانینومقرراتوسطوحریسک

باشد.برایناساس،دراینپژوهشازمتغیرهاییضروریمسالمالیبهدلیلتغییراتنرختورم

استفادهشدهاست.(YEAR)(وسالمالیINDUSمصنوعینوعصنعت)

12چلییمو16یریمیزانرقابتبینمؤسساتحسابرسیهمانندتحقیقاتگرالونگاندازهبرای

(ازشاخص6316(ونمازیوابراهیمی)6311غفارلو)(؛2161)14(؛لی2111)13(؛هی2117)

اینشاخصبینعددصفرویکدرنوساناست.هرچهبهعددصفرهرفیندالاستفادهگردیدهاست.

نشانتریکنزد افزایشرقابترا و کاهشتمرکز طریقمدلدهدیمشود، از محاسبهقابل2و

باشد:یم

(2)                   ∑ 

 

   

[
  
 
]
 

 



 در که الزحمهحق:si،2مدل مؤسسه امiحسابرسی ،S: مؤسساتالزحمهحقمجموع کل

باشد.یمتعدادکلمؤسساتحسابرسیNوامtحسابرسیدرسال

 طبقه تعیین برای هاشرکتهمچنین بهادار، بورساوراق در شده پذیرفته ی ماده 5طبق

 اشخاصبندطبقهدستورالعمل کلیه بهادار، اوراق بورس سازمان معتمد حسابرسی مؤسسات ی

 اساسمعیارهایمیانگین61حقوقیمشمولماده بر دستورالعملمؤسساتحسابرسیمعتمد،

و"سوم"،"دوم"،"اول"ان،بهچهارگروهتعدادکارکنوارزشبازار،هاودرآمدفروشجمعدارایی

یمبندیطبقه"چهارم" بهمنظور(6316شوند)سازمانبورساوراقبهادار، پژوهشحاضر، در .

 یبورسیازمحتوایجدولموجوددراینمادهاستفادهشدهاست.هاشرکتیبندطبقه
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 آمار توصیفی -6

ویایاینمطلباستکهاختلافمیانگینگ2نتایجحاصلازآمارتوصیفیمندرجدرجدول

یبورسیوهاشرکتیآتیدرهاسالحسابرسیالزحمهحقحسابرسینخستینوالزحمهحقبین

یبورسیباطبقهبالاوپایینمعناداروهموارهپدیدهنرخهاشرکترقابتیوترکمغیربورسی،فضای

فضاییمشکنیرخ ایندرحالیاستکهدر الزحمهحقتررقابتیاختلافمیانگینبینیشبدهد.

.باشدینمیآتیمعنادارهاسالحسابرسیالزحمهحقحسابرسینخستینو



 میانگین -آمار توصیفی-2جدول 

 طبقه شركت بورسی  میزان رقابت  نوع شركت صاحبكار 

 غیربورسی بورسی حق الزحمه:

 

 رقابتیتر  كم تر رقابتی بیش

 

 طبقه پایین طبقه بالا

111311114311111436 نخستین

6515751181484365112535یعدی

-614-113-453-231-617-317اختلاف

111/1*164/1*111/1*111/1111/1*111/1*سطحمعناداری
 .دهدیم%رانشان5معناداریدرسطحخطای*

پژوهشگرهایمنبع:یافته



مقدارمیانگینمتغیرهایاستفادهشدهدرتجزیهوتحلیلپژوهشحاضررا3همچنینجدول

براساسطبقاتگوناگونازجملهنوعشرکتصاحبکار،میزانرقابتوطبقهشرکتبورسیگزارش

یم کند. مثال، عنوان به میانگینبندطبقهدر مقایسه با شرکتصاحبکار، براساسنوع نمونه ی

گرددکهمطابقباانتظاراتموجودلگاریتمطبیعییممشخصحسابرسیالزحمهحقلگاریتمطبیعی

الزحمهحق در هاشرکتحسابرسی ی از بالاتر هاشرکتبورسی غیربورسی سطحیمی و باشد

طبیعی لگاریتم میانگین بین معنادار تفاوت وجود از حاکی قسمت این در شده ارائه معناداری

الزحمهحق غیربورسی( و )بورسی گروه دو یمدر جدول نتایج نشان3باشد. مذکور روال طبق

هایصورتگرفتهبرخیازمتغیرهادارایاختلافمیانگینمعناداریبنددهدکهبراساسطبقهیم

 درجدولمشخصگردیدهاست(.*هستند)مواردمذکوربا
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 میانگین -آمار توصیفی -3 جدول

  نوع شركت صاحبكار میزان رقابت طبقه شركت بورسی

سطح 

 معناداری
 اختلاف

طبقه 

 پایین
 طبقه بالا

سطح 

 معناداری
 اختلاف

 تر كم

 رقابتی

 تر شیب

 رقابتی

سطح 

 معناداری
  بورسی غیربورسی اختلاف

111/1 * 71/1  13/61  11/21  612/1  11/1  12/61  16/21  111/1 * 57/1  13/61  21/21  
لگاریتمحق

 الزحمه

111/1 * 18/6  71/62  38/64  111/1 * 41/1  78/62  68/63  111/1 * 71/1  11/62  31/63  
لگاریتم

دارایی

221/1  12/1-  45/1  43/1  146/1 * 13/1-  42/1  31/1  111/1 * 11/1  31/1  45/1  
نسبتموجودیو

 دریافتنییهاحساب

115/1  11/1  53/1  12/1  633/1  15/1-  12/1  57/1  131/1 * 17/1-  13/1  51/1  
توعگزارش

 حسابرس

344/1  74/61  11/61-  64/1  137/1  77/4  66/61-  34/5-  623/1  51/61  31/61-  64/1  
نسبتسود

 عملیاتی

646/1  14/1-  64/1  61/1  221/1  13/1  61/1  22/1  111/1 * 67/1-  31/1  63/1 زیاندهی 
 

528/1  11/1  44/6  51/6  113/1  46/6-  22/3  86/6  115/1 * 28/2-  74/3  41/6  
نسبتداراییبه

 بدهیجاری

452/1  16/1-  11/1  15/1  735/1  16/1  18/1  11/1  153/1  11/1-  72/1  11/1  
اهرم

 مالی

111/1 * 11/1-  64/1  15/1  434/1  12/1-  67/1  65/1  111/1 * 66/1-  22/1  66/1  
شمول

 646ماده

111/1 * 65/1-  83/1  18/1  111/1 * 61/1-  81/1  71/1  121/1 * 17/1  76/1  78/1  
پایان

 سالمالی

111/1 * 67/1  16/1  78/1  528/1  12/1-  12/1  11/1  111/1 * 62/1  55/1  17/1  
بزرگی

 حسابرس

164/1 * 15/1  16/1  11/1  466/1  12/1-  14/1  12/1  118/1  11/1  13/1  13/1  
محل

 دفترمرکزی

158/1  11/1  71/1  71/1  723/1  16/1-  75/1  74/1  676/1  14/1  72/1  71/1  
دامنه

 حقالزحمه

354/1  14/1-  25/1  26/1  657/1  14/1  24/1  28/1  168/1 * 17/1-  31/1  23/1  
حسابرسی

 نخستین

.دهدیم%رانشان5*معناداریدرسطحخطای

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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 ها هیفرضآزمون  -7

باشد.درپژوهشحاضرازآزمونیمروشمورداستفادهدراینپژوهشرگرسیونچندمتغیره

تواننتیجهیمفیشرجهتبررسیمعناداریکلمدلاستفادهشدهاست.باتوجهبهنتایجحاصل،

مقدارسطحخطایاحتمالمربوطبه گرفتکهمدلتحقیقمعناداراست؛ درکلیهFآمارهزیرا

 یکدرصدترکمجداولزیر سطحاطمینانیماز حتیدر نتیجه، در نیزمدل11باشد. درصد

 آزمونیممعنادار همچنیناز شده t باشد. گرفته بهره جهتبررسیمعناداریهریکازمتغیرها

استونتایجحاصلازاینآزمونبههمراهسایراطلاعاتدرجداولذیلگنجاندهشدهاست.

مربوطبههایتحلیلیافتهدهد.یمرانشانمپژوهشهایاولودویهفرض نتایجآزمون4جدول

 در اینکه بر مبنی اول هاشرکتفرضیه بورسی بهالزحمهحقی نسبت نخستین حسابرسی

یپذیرفتهشدهدربورساوراقهاشرکتتعداددهدکهیمتراست،نشانیینپابعدییهاالزحمهحق

باشد.ضریبتعیینتعدیلشدهنشانیمشرکت-الس484پژوهشجامعهآماریاینبهادارتهراندر

درصدازتغییراتمتغیروابستهازطریقمتغیرهایمدلقابلتوضیحاست.همچنین55دهدکهیم

تواننتیجهگرفتیمباشدیم1515ازترکمینکهنخستیحسابرسمعناداریمتغیرباتوجهبهسطح

ازطرفیمحسابرسیمؤثرٔ  الزحمهحقکهتغییرحسابرس)حسابرسینخستین(برمیزان باشدو

معکوسبیناینمتغیربأ  رابطهتوانبهوجودیمدیگرباتوجهبهمنفیبودنضریباینمتغیر،

الزحمهحقبورسییهاشرکتدرکهدهدیمنشان.بعبارتدیگرنتایجحسابرسیپیبردالزحمهحق

است.ترکمیبعدیهاسالحسابرسیالزحمهحقبهنسبتنخستینحسابرسی

یافته بررسی همچنیندر در اینکه بر مبنی دوم غیربورسیهاشرکتهایفرضیه الزحمهحقی

یهاشرکتشودکهتعدادیم،مشاهدهاستبالاتریبعدیهاالزحمهحقحسابرسینخستیننسبتبه

شرکت-سال284بورسیدرجامعهآماریاینپژوهشوضریبتعیینتعدیلشدهبهترتیبغیر

15133کهبرابربایننخستیحسابرسباشد.بعلاوهباتوجهبهسطحمعناداریمتغیریمدرصد51و

 ترکمو گرفتنضریبمنفیآنیم1515از نظر در با ویمباشدو توانبهوجودرابطهمعنادار

الزحمهحقمعکوسبین بیان4همانطورکهدرتحلیلنتایججدولوحسابرسینخستینپیبرد.

یبورسیوغیربورسیحامیوقوعپدیدهنرخشکنیوبهبیاندیگرهاشرکتشدهاستنتایجحاصلاز

باشند.یم(6186آنجلو)یدحامینظریه
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 ها آماره های اول و دوم تحقیق و جزئیات فرضیه نتایج آزمون -4جدول

.2فرضیه   1فرضیه    

 MV1=1 شرکتازنوعپذیرفتهشدهدر(

بورساوراقبهادارباشد(

 (شرکتازنوعغیربورسیباشد( 

MV1=0 

 

سطح 

 معناداری
t آماره   ضرایب 

سطح  

 معناداری
t آماره   ضرایب 

 

111/1  556/41  735/64   111/1  668/21  513/64  عرضازمبدأ 

111/1  115/61  414/1   111/1  511/8  311/1  لگاریتمدارایی 

111/1  387/1-  112/1-   111/1  362/4  741/1 یدریافتنیهاحسابنسبتموجودیو   

113/1  131/3-  682/1-   112/1  116/6-  611/1-  توعگزارشحسابرس 

651/1  442/6-  611/1-   113/1  144/3  111/1  نسبتسودعملیاتی 

366/1  164/6-  667/1-   715/1  211/1  133/1  زیاندهی 

121/1  488/1-  161/1-   417/1  181/1  113/1  نسبتداراییبهبدهیجاری 

471/1  724/1-  614/1-   125/1  256/2  232/1  اهرممالی 

135/1  621/2  211/1   583/1  541/1  174/1 646شمولماده   

448/1  711/1-  111/1-   183/1  731/6  682/1  پایانسالمالی 

111/1  115/4  211/1   111/1  836/3  357/1  بزرگیحسابرس 

121/1  232/2  251/1   111/1  123/4  115/1  محلدفترمرکزی 

116/1  341/3-  235/1-   111/1  181/4-  313/1-  دامنهحقالزحمه 

111/1  345/3-  224/1-   133/1  848/6-  612/1-  حسابرسینخستین 

 مشاهدات 284  484

541/1   516/1  ضریبتعیینتعدیلشده 

116/27   131/63  F آماره  

111/1   111/1  F سطحمعناداری  

 اثراتزمانیومقطعیدرمدللحاظشدهاست

هایپژوهشگرمنبع:یافته



دهد.نتایجحاصلازفرضیهیمرانشانهایسوموچهارمپژوهشیهفرض نتایجآزمون5جدول

 رقابتی فضای در اینکه بر مبنی الزحمهحقسوم به نسبت نخستین یهاالزحمهحقحسابرسی

شرکتازجامعهآماریاینپژوهشفضای-سال311دهدکهتعدادتراست،نشانمییینپابعدی

ینضریبتعیینتعدیلاند.همچنتررقابتیرادرزمینهکسبخدماتحسابرسیتجربهنمودهبیش

و15641کهبرابریننخستیحسابرسباشدوباتوجهبهسطحمعناداریمتغیردرصدمی48شده

بزرگ از میمی1515تر بیشباشد فضای در که گرفت نتیجه حسابرستوان تغییر رقابتی، تر
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برمیزانحق بهعبارتدیالزحمهحسابرسیمؤثرنمی)حسابرسینخستین( نتایجباشد. نشانگر

هایحسابرسیسالالزحمهوحقنخستینحسابرسیالزحمهدرفضایرقابتیبینحقکهدهدمی

آتیتفاوتمعناداریوجودندارد.

حسابرسیالزحمهحقرقابتیترکمهایفرضیهچهارممبنیبراینکهدرفضایهمچنینیافته

شرکتازجامعه-سال372کهدهدیمشاناست،نبالاتریبعدیهاالزحمهحقنخستیننسبتبه

.درایناندنمودهیرادرزمینهکسبخدماتحسابرسیتجربهتررقابتکمآماریاینپژوهشفضای

.افزونبراین،درصدازتغییراتمتغیروابستهازطریقمتغیرهایمدلقابلتوضیحاست13حوزه،

باشدوباتوجهیم1515ازترکمو15111کهبرابریننخستیحسابرسباتوجهبهسطحمعناداریمتغیر

 مذکور متغیر ضریب بودن منفی یمبه وجود به بارابطهتوان متغیر این بین معکوس و معنادار

الزحمهحق برد. پی نتایجحسابرسی دیگر عبارت کهدهدیمنشانبه در رقابتیترکمفضای

است.بهطورکلیترکمیبعدیهاسالحسابرسیالزحمهحقبهنسبتنخستینحسابرسیالزحمهحق

حسابرسیالزحمهحقتررقابتیتفاوتمعناداریبینیشبهدکهدرفضاییمنشان5مندرجاتجدول

رقابتینتایجحامیوقوعنرخترکمیآتیوجودندارد.ایندرحالیاستکهدرفضایهاسالنخستینو

باشد.یم(6186آنجلو)یدظریهشکنیودرواقعحامین

دهد.درتحلیلنتایجفرضیهیمنشانهایپنجموششمپژوهشرایهفرض نتایجآزمون1جدول

حسابرسینخستیننسبتبهالزحمهحقیبورسیباطبقهبالا،هاشرکتپنجم،مبنیبراینکهدر

یبورسیباطبقهبالادرجامعههاشرکتتعدادتونادعاکردکهیمیبعدیبالاتراست،هاالزحمهحق

درصد12باشد.ضریبتعیینتعدیلشدهدراینقسمتیمشرکت-سال618آماریاینپژوهش

باشد.یم1515ازترکمو15113باشد.همچنینسطحمعناداریمتغیرحسابرسینخستینبرابریم

لبوجودرابطهمعنادارومعکوسبیناینمطازطرفدیگرضریبمتغیرمذکورمنفیاست.لذااز

یهاشرکتدرکهدهدیمنشانشود.بهعبارتدیگرنتایجیموحسابرسینخستیننتیجهالزحمهحق

ترکمیبعدیهاسالحسابرسیالزحمهحقبهنسبتنخستینحسابرسیالزحمهحقبورسیباطبقهبالا

است.
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 ها آماره های سوم و چهارم تحقیق و جزئیات فرضیه آزمون نتایج -5جدول

3فرضیه  4فرضیه      

رقابتی(ترشیب)درفضای  MV2=1  رقابتی(ترکمدرفضای ) MV2=0  

سطح 

 معناداری
t آماره    ضرایب 

سطح 

 معناداری
t آماره    ضرایب 

111/1  176/32  113/65   111/1  111/31  148/63  عرضازمبدأ 

111/1  213/66  342/1   111/1  523/61  318/1  لگاریتمدارایی 

116/1  371/3  165/1   257/1  635/6  615/1  
یهاحسابنسبتموجودیو

 دریافتنی

151/1  168/6-  645/1-   123/1  212/2-  654/1-  توعگزارشحسابرس 

128/1  211/2  111/1   141/1  157/2  111/1  نسبتسودعملیاتی 

414/1  732/1-  186/1-   134/1  183/1  118/1  زیاندهی 

216/1  625/6  141/1   421/1  817/1  114/1  نسبتداراییبهبدهیجاری 

112/1  177/3  311/1   636/1  565/6-  612/1-  اهرممالی 

841/1  614/1  128/1   116/1  228/3  412/1 646شمولماده   

277/1  181/6-  188/-   116/1  368/3  363/1  پایانسالمالی 

111/1  171/3  277/1   111/1  311/4  314/1  بزرگیحسابرس 

611/1  117/6  618/1   111/1  255/5  116/1  محلدفترمرکزی 

111/1  845/5-  471/1-   116/1  115/6-  661/1-  دامنهحقالزحمه 

641/1  151/6-  182/1-   111/1  186/4-  311/1  حسابرسینخستین 

 مشاهدات 372  311

478/1   127/1 تعدیلشدهضریبتعیین   

431/67   741/31  F آماره  

111/1   111/1  F سطحمعناداری  

 اثراتزمانیومقطعیدرمدللحاظشدهاست

هایپژوهشگرمنبع:یافته



الزحمهحقیبورسیباطبقهپایین،هاشرکتهایفرضیهششممبنیبراینکهدرهمچنینیافته

 به نسبت نخستین هاالزحمهحقحسابرسی بعدی یینپای نشان است، تعدادیمتر که دهند

بههاشرکت ضریبتعیینتعدیلشده آماریاینپژوهشو جامعه پاییندر طبقه یبورسیبا

باشد.بعلاوهسطحمعناداریمتغیرحسابرسینخستینکهیدرصدم41شرکتو-سال361ترتیب

 15161برابر ترکمو 1515از منفی ضریب همراه به آناست رابطه بین، معکوس و معنادار

راالزحمهحق نخستین حسابرسی و نتایجیمنشان دیگر بیان به درکهدهدیمنشاندهد.
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حسابرسیالزحمهحقبهنسبتنخستینحسابرسیالزحمهحقیبورسیباطبقهپایینهاشرکت

درواقعنتایجموجوددرجدولترکمیبعدیهاسال 1است. یهاشرکتهردونوعدررابطهبا

(همخوانیدارد.6186آنجلو)یدبورسیباطبقهبالاوپایینبانظریه



 ها آماره های پنجم و ششم تحقیق و جزئیات فرضیه نتایج آزمون -6جدول

5فرضیه  6فرضیه      

یبورسیباطبقهبالا(هاشرکت)  MV3=1  پایین(یبورسیباطبقههاشرکت ) MV3=0  

سطح 

 معناداری
t آماره    ضرایب 

سطح 

 معناداری
t آماره    ضرایب 

111/1  663/67  445/65   111/1  211/28  258/64  عرضازمبدأ 

111/1  873/1  371/1   111/1  656/66  464/1  لگاریتمدارایی 

833/1  266/1  112/1   863/1  231/1  147/1 یدریافتنیهاحسابنسبتموجودیو   

111/1  871/3-  461/1-   242/1  673/6-  182/1-  توعگزارشحسابرس 

626/1  511/6-  831/1-   677/1  353/6-  672/1-  نسبتسودعملیاتی 

118/1  381/1-  183/1-   116/1  881/6-  242/1-  زیاندهی 

473/1  721/1-  141/1-   758/1  311/1-  167/1-  نسبتداراییبهبدهیجاری 

151/1  442/1  681/1   112/1  311/1-  111/1-  اهرممالی 

612/1  415/6  447/1   571/1  511/1  186/1 646شمولماده   

331/1  151/1-  635/1-   164/1  411/2  232/1  پایانسالمالی 

111/1  712/4  581/1   113/1  168/3  212/1  بزرگیحسابرس 

412/1  181/1-  617/1-   117/1  715/2  313/1  محلدفترمرکزی 

227/1  264/6-  613/1-   125/1  255/2-  671/1-  دامنهحقالزحمه 

113/1  775/2-  336/1-   161/1  171/2-  653/1-  حسابرسینخستین 

 مشاهدات 361  618

121/1   416/1  ضریبتعیینتعدیلشده 

314/63   821/64  F آماره  

111/1   111/1  F سطحمعناداری  

 اثراتزمانیومقطعیدرمدللحاظشدهاست

هایپژوهشگریافتهمنبع:
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 بحث و نتیجه گیری -8

بین بررسیرابطه یهاسالالزحمهوحقحسابرسینخستینالزحمهحقهدفتحقیقحاضر

میزانرقابتوطبقه توجهبهتأثیرعواملگوناگونهمچوننوعشرکتصاحبکار، شرکتآتیبا

 عبارتیمبورسی به باشد. تبیین قدرت بررسی دنبال به حاضر پژوهش رقیبیهنظردیگر های

بازارحسابرسیگذارییمتق باشد.یمایرانباتوجهبهتأثیرعواملگوناگونحسابرسینخستیندر

یپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانوهاشرکتتحقیقحاضربااستفادهازاطلاعاتمالی

نشاندادکهنوعشرکتصاحبکار6313الی6388یهاسالانطییغیربورسیایرهاشرکت

درقدرتتبیینیهفرض) دوم( و گذاریحسابرسینخستینمؤثریمتقهایرقیبیهنظرهایاول

یبعدیهاالزحمهحقحسابرسینخستیننسبتبهالزحمهحقباشدودرهردونوعشرکت،ینم

یمترکم دو هر در دیگر بعبارت باشد. نرخ پدیده شرکت نوع رخ نظریهیمشکنی )تأیید دهد

 چرا دارد؛ (همخوانی2163پیل) پژوهش نتایج با بورسی یهاشرکت با ارتباط در حاصل آنجلو(.نتایجید

 لذا دارد، حسابرسان برای زیادی منافع یبزرگهاشرکت حسابرسی که آنجا از باشدیم معتقد وی که

 نتیجه در و هاشرکت این تصاحبحسابرسی جهت حسابرسان میان رقابت افزایش به منجر منافع وجود

هایسومویهفرضینهمچن.گرددیم بزرگ یهاشرکت نخستین حسابرسی در نرخشکنی پدیده وقوع

 تبیین قدرت رقابتبر میزان تأثیر به پژوهشکه رقیبیهنظرچهارم گذاریحسابرسییمتقهای

 اندپرداختهنخستین نشان دهندکهیم، فضای حسابرسییشبدر متغیر ضریب اگرچه رقابتی تر

1515ازتربزرگیمعنادارباشداماسطحیمنخستینمنفی)نشاندهندهوقوعپدیدهنرخشکنی(

یم دیگر بیان به و حسابرسیالزحمهحقباشد با الزحمهحقنخستین آتیهاسالحسابرسی ی

حالی ایندر فضاهایتفاوتمعناداریندارد. در نرخشکنیترکماستکه پدیده رقابتیوقوع

بهعبارتدیگردرفضاییممعنادار همچنینیمآنجلوتأییدیدنظریهرقابتیترکمباشد. گردد.

تأثیرطبقهیهفرضنتایج یبورسیبودهاستهاشرکتهایپنجموششمپژوهشکهدرارتباطبا

آناستکهطبقهشرکتبورسی درقدرتتبیینحاکیاز پایینباشد( هاییهنظر)طبقهبالایا

بنابرایندرهریکازدوحالتمذکوردهد،رقیبمؤثرنبودهودرهردوحالتپدیدهنرخشکنیرخمی

آنجلوقابلبیاناست.یدنیزنظریه

کهیمهایاینتحقیقیافته گذاریورقابتبازاریمتقتواندکاربردهایمتنوعیداشتهباشدچرا

گذارانقانونبرایخدماتحسابرسیموضوعمهمیبرای محققانو یهسرما، آیدیمگذارانبهشمار

15)سنایت ،6177 تعیین در حسابرسی مؤسسات رفتار اگر مثال برای حسابرسیالزحمهحق(.

 گذارانقانوننخستینمشخصباشد، یمبهتر به اقدام بعلاوهیگذارقانونتوانند نظارتکنند. و

برقدرتتبیین یهنظرشناساییعواملمؤثر براینتایجمتناقضبهیمهایرقیب، توانددلایلیرا



 889      اضیدشتبيمحمودلارورضاحصارزاده،زادهيزهرهمهد 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1331تابستان / 22شماره   

 از کههاپژوهشدستآمده برایمثالنتایجپژوهشحاضرمشخصنمود نماید. یپیشینارائه

 قابل میزان تا رقابت املاحظهمیزان تبیین قدرت در یهنظری مؤثر شرکتیمها نوع اما باشد.

باشدودرهردوحالتینمهایموجودمؤثریهنظریبورسیدرتبیینهاشرکتصاحبکاروطبقه

همچنینازآنجاکهرویهیشبآنجلوقدرتتبیینیدنظریه گذاریباتخفیفدریمتقتریدارد.

سابرس)کمیسیون(واستقلالح2165حسابرسینخستینکیفیتحسابرسی)استنلیوهمکاران،

(18،2166ودوتی؛و17،6178؛انجمنحسابدارانرسمیآمریکا6178آمریکا،11اوراقبهاداربورس

بنابراینبررسیوتوجهبهاینموضوعرایمرامختل توانیکیازمسائلمهمدرعرصهیمکند،

خدماتحسابرسیتلقینمود.

باتوجهبهمشاهدهپدیدهنرخشکنیدربازارحسابرسیایرانوجلوگیریازتأثیرسوءآنبر

گردد.چرایمحسابرسیپیشنهادالزحمهحقکیفیتواستقلالحسابرس،افشاجزییاتمربوطبه

رسوییکنندولذااینامربهدلیلتأثییمترمشاهدهکهجزییاتارائهشده،شبهمنافعآتیراقابل

برونسازمانیداردازوقوعشبهمنافعآتیوبهدنبالآنوقوعپدیدهنرخکنندگاناستفادهنگرشکهبر

کنندکهگرددتامقاماتناظربراینمسئلهتأکیدیمهمچنینپیشنهادنماید.یمشکنیجلوگیری

یرعاملتفویضشدهکهبههیئتمدیرهوبعدازآنبهمدالزحمهحقانتخابحسابرسوتعیین

است،توسطمجمععمومیصاحبانسهام)مالکان(انجامشود.

هایاینپژوهشممکناستتحتتأثیرسابقهمؤسسهحسابرسیقرارگیرد.بهاینمفهومکهیافته

ممکناست جدیداً یمحسابرسیشرکتدارعهدهیکمؤسسهحسابرسیکه قبلنیزهاسالشود،

آنشرکتبودهباشد.حسابرسیدارعهده
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 منابعفهرست 

،حسابرس،"نگاهیبهمشکلاتساختارکیفیتحسابرسیدرایران"(،6316احمدزاده،طه،) (6

.8-6صص،13شماره

سنجشرقابتدربازارخدماتحسابرسی"(،6314یشورکی،)محمدگلپورحیدری،امیدو (2

،62مطالعاتتجربیحسابدارمالی،دوره،"حسابرسیالزحمهحقازطریقبررسیچسبندگی

 .26-6صص،47شماره

دیانتی (3 بیاتیوزهرا،دیلمی، )مرتضی ،6314 حق"(، محصولو رقابتبازار ٔ  الزحمهرابطه

-23صص،27یحسابداریمالیوحسابرسی.شمارههاپژوهش،فصلنامه"حسابرسمستقل

38.

4) ( روحالهومحمدیخشویی، هاینمایندگیوقیمتگذاریخدماتینههز"(،6387رجبی،

.52-35صص،53،شماره65هایحسابداریوحسابرسی،دوریبررس،"حسابرسیمستقل

5) ( اوراقبهادار، 6381سازمانبورسو بورساوراق"(، در دستورالعملپذیرشاوراقبهادار

.http://www.seo.ir،"بهادارتهران

1) ( بهادار، اوراق بورسو 6388سازمان اوراق"(، انتقال نقلو و عرضه دستورالعملپذیرش،

.http://www.ifb.ir،"بهاداردرفرابورسایران
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