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 چكيده

همگام با رشد اقتصادي، فشار بر سيستم هاي طبيعي و منابع كره زمين شدت مي گيرد. واقعيت تأسف 

بار اين است كه اقتصاد به رشد خود ادامه مي دهد، اما محيط زيست كه اقتصاد به آن وابسته است رشد 

و  و عملياتيشاخص هاي مالي  حسابداري محيط زيست بر  تاثير بررسينمي كند. هدف از اين پژوهش، 

استيودنت در راستاي تاييد يا عدم تاييد  – tتعيين جايگاه حسابداري مي باشد. در اين پژوهش از آزمون 

فرضيات به كار گرفته شده است. از آزمون فريدمن براي بررسي ميزان تاثير گذاري و تعيين ميزان رتبه تاثير 

رسي سطح مورد انتظار با سطح واقعي استفاده جفتي براي بر tهر عامل استفاده گرديده است. از آزمون

گرديده است. نتايج نشان دهنده تأثير حسابداري محيط زيست بر شاخص هاي مالي و عملياتي شركت ها 

هاي بلاعوض فني بيرون از  هاي توليدي، ميزان كاهش توليد ضايعات، كمك شامل ميزان توليد شركت

توليد شده و نسبت بدهي خدمات (بازپرداخت اصل و فرع هاي توليدي، نوع كالاهاي  سازمان به شركت

 .هاي توليدي  مي باشد هاي بلند مدت) به كل بدهي هاي شركت بدهي
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 مقدمه -1

) در تركيب علوم طبيعي و علوم اجتماعي براي بيان ارتباط بين 2004( 1سختي كار به عقيده پلاگنر

سيستم هاي موجود در جهان مي باشد. همانند بحثي كه در حال حاضر جهان با آن رو به رو است و آن 

گـرم شـدن كره زمين مي باشد. به گفته محققان علت اصلي آن انتشار گازهاي گلخانه اي مي باشد؛ كشور 

توسعه و چين بر مبناي علوم اجتماعي و اقتصادي به پيشرفت اقتصادي كشورهاي خود به هر  هاي در حال

وسيله اي تاكيد دارند ولــي دانشمندان محيط زيست بر مبناي علوم طبيعي به مسائل زيست محيطي ناشي 

شده در كارخانه از اين امر تاكيد مي كنند كه همان گرم شدن كره زمين با انتشار گازهاي گلخانه اي توليد 

 هاي توليدي است.

اميد است با نتايج اين پژوهش (بررسي تأثير حسابداري محيط زيست بر شاخص هاي عملياتي ومالي 

شركت) بين رشد مالي و افزايش معيار هاي زيست محيطي ارتباط منطقي ايجاد كرده و به شركت ها كمك 

 ائل زيست محيطي توجه شود.كند از روش هايي استفاده كنند كه در كنار رشد به مس

قسمت اصلي توليد كنند گان، مصرف  3) شامل 1996( 2دنياي صنعتي طبق نظر اندرسون و ولف

كه همه اين اجزا مسئول بوده و از طرق مختلف روي جامعه و محيط زيست اثر مي است كنندگان و دولت 

روي  تمركز ،در اين پژوهش ي. ولــگيرند قرار پژوهشموضوع  جداگانه صورتگذارند و خود مي توانند به 

توليد كننده و تامين تصميمات بهتر در راستاي بهبود عملكرد محيطي شركت ها  واحدهايدر  حسابداري

 مي باشد. 

به تهديدات و تغيرات آينده توجه دارد كه مي تواند هزينه هاي جديد  راهبرد مورد بحث در اين پژوهش

عملياتي به كار گرفته شده به هزينـه هايي كه شركت  راهبردايجاد كند. و بيشتري را براي بنگاه اقتصـادي 

صرفه جويي در مي توان از اين راهبرد، پردازد. مي متحـمل شده ولي از وسعت و مقدار آن آگـاه نيست 

 . )3،2006كرد(بوريت و ساكاتا هزينه ها را مديريت  بردبهره پيشنهاد شده، هزينه و ديگر روش هاي 

انتـظار مـي رود در آينـده براي شـركت ها هزيـنه هاي زيـست محيـطي ناشي از فشارهاي خارج از شركت 

 فشارهاي دولتي و مشتريان به وجود آيد.  مانند

 

 چارچوب نظري وپيشينه پژوهش -2

تهيه اطلاعاتي جهت كمك به مديران در امر ارزيابي عملكرد،   هدف از حسابداري زيست محيطي،

تصميم گيري و گزارشگري براي يك سازمان يا منطقه مي باشد. حسابداري زيست محيطي بر  كنترل، 

معيارها و ارزش هاي زيست محيطي و اقتصادي بنا شده است. براي دستيابي به اين هدف  اساس مفاهيم، 

احساس مي شود، كه بخشي از اين تغيير از طريق حسابداري و گزارشگري محيط  نياز به تغييري در فرهنگ

زيستي حاصل مي شود.حسابداري محيط زيست، اطلاعاتي را فراهم ميكند كه در امر ارزيابي، عملكرد، 

كنترل، تصميم گيري و گزارشگري به مديران كمك مي كند. حسابداري زيست محيطي براساس مفاهيم 

ارزش هايي استفاده مي كند كه از بازار ناشي نمي شوند، ت محيطي بنا شده و از آنجايي كه  اقتصادي و زيس
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استفاده از آن ، مستلزم ايجاد تغيير در فرهنگ است .حسابداري زيست محيطي، بخشي از اين تغييرات را در 

مشاركت در فعاليتهاي  سازمان و وسيع تر از آن در جامع ارائه مي كند. و با ارائه شناخت اساسي بيشتر و

 ، به تعيين هدف توسعه مستمر به عنوان رويكردي خاص كمك مي كند.   كاري روزانه

حسابداري مديريت محيط زيست « در ارتباط با حسابداري مديريت محيط زيست تحقيقي تحت عنوان 

ص صورت پذيرفته است كه سعي شده است چارچوب مفهومي حسابداري مديريت محيط زيست مشخ» 

 ). 1382گردد. در نهايت سعي در نشان دادن سير تكاملي چارچوب مفهومي شده است(ملانظري،

كاهش بهاي تمام شده به وسيله حسابداري مديريت « )مقاله اي تحت عنوان 2010( 4بنت و مابتس

 تهيه گرديد. اين مقاله از تركيب نظرات مختلف جوامع حسابداري و محيط زيست از قبيل» محيط زيست 

، شبكه حسابداري 7، دفتر نمايندگي محيط زيست6، انجمن حسابداران مديريت5كميته حسابداران رسمي

مديريت محيط زيست در رابطه با تأثير حسابداري مديريت محيط  زيست بر بهاي تمام شده محصولات و 

 كاهش آن نيز مي باشد.

منتشر شد. در اين » توليد پاك  حسابداري مديريت محيط زيست و« ) مقاله تحت عنوان 2006گراژ( 

مقاله به تأثيري كه حسابداري مديريت محيط زيست بر مصرف مواد و انرژي داشته باشد به نحوي كه در 

 كنار مصرف بهينه مواد و انرژي ، توليد ضايعات را نيز كاهش دهد.

انجام » توسعه پايدار و سيستم مديريت محيط زيست در كشور جمهوري چك« پژوهشي تحت عنوان 

شده است، هدف از اين پژوهش مفهوم توسعه پايدار در جمهوري چك ترسيم شده است و به اهيمت جايگاه 

 ).2007وهمكاران ، 8سيستم مديريت محيط زيست در توسعه پايدار پرداخته شده است(هيرسلوا

محيطي براي  ) انجام شده است نيز، توجه به مسائل زيست2010در كشور ويتنام( 9در پژوهش ناكاگامي

 رسيدن به فرايند توسعه پايدار، تأكيد شده است.

» چشم انداز توسعه و كاربرد حسابداري مديريت محيط زيست « در همين ارتباط تحقيقي تحت عنوان 

 )صورت پذيرفته است. 2005( 10توسط ريچاردسون و ماگنسون

يط زيست انجام داده است، ) پژوهش هاي زيادي را در رابطه با حسابداري مديريت مح2002( 11جاش

استفاده از حسابداري مديريت محيط زيست براي شناخت و اندازه « در يكي از اين پژوهش ها تحت عنوان 

، الگوهايي در جهت برآورد هاي هزينه هاي محيط زيست براي شركت ها »گيري هزينه اي زيست محيطي 

در اين پژوهش بر لزوم قابل ديد كردن  داده است. دبه وسيله حسابداري مديريت محيط زيست پيشنها

هاي زيست محيطي و خارج كردن اين هزينه ها از سرفصل سربار براي استفاده از اين الگو، تأكيد شده هزينه

  است.

رابطه مسئوليت اجتماعي با ") در پژوهشي تحت عنوان 1: 1392 عرب صالحي، صادقي و معين الدين (

 53از طريق پرسشنامه اي كه حاوي  "ه در بورس اوراق بهادار تهرانعملكرد مالي شركتهاي پذيرفته شد

سوال در زمينه مسئوليت اجتماعي آن ها نسبت به مشتريان كاركنان، محيط زيست و نهادهاي موجود در 

جامعه ( نهادهاي آموزشي، نهادهاي فرهنگي، نهادهاي ورزشي، سازمان هاي بهداشت بيمارستان ها، 
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شركت در طول سالهاي  59كز توان بخشي و غيره) است، اندازه گيري شد. از اطلاعات نهادهاي خيريه، مرا

استفاده شد. نتايج نشان مي دهد كه عملكرد مالي با مسئوليت اجتماعي شركت نسبت به  1389-1385

مشتريان و نهادهاي موجود در جامعه ارتباط دارد ولي عملكرد مالي بامسئوليت اجتماعي شركت نسبت به 

 .ركنان و محيط زيست رابطه معناداري نداردكا

) در پژوهشي با عنوان شناسايي رابطه مسئوليت اجتماعي شركت با وفاداري 75: 1392 قاضي زاده (

مشتريان (مورد مطالعه: بانك ملت)  به بررسي تاثير مسئوليت اجتماعي با ميزان وفاداري مشتريان پرداخته 

 د.مسئوليت اجتماعي سازمان با وفاداري مشتريان رابطه معناداري وجود داراند. نتايج نشان مي دهد كه بين 

ارزيابي قابليت پاسخگويي نظام حسابداري نسبت "در پژوهشي تحت عنوان  )39:  1382( باباجاني و فروغي 

در ارتباط با گزارشگري اجتماعي شركتها و تعيين چارچوب  "به مسئوليت اجتماعي واحدهاي انتفاعي

عامل مهم و اصلي به  8هداف و مقاصد پيش گفته است. در اين پژوهش با استفاده از روش دلفي، نظري، ا

عنوان معيارهاي قابل قبول جهت ارتقا سطح مسئوليت پاسخگويي اجتماعي نظام حسابداري و گزارشگري 

امتيازات مالي واحدهاي انتفاعي ايران، شناسايي شد و با توجه به معيارهاي پذيرفته شده و براساس 

اختصاص يافته توسط اعضاي گروه دلفي به وضعيت موجود هر يك از اين عوامل، در نظام فعلي حسابداري و 

گزارشگري مالي واحدهاي انتفاعي ايران مشخص گرديد كه نظام فعلي حسابداري و گزارشگري مالي 

يت اجتماعي برخوردار نمي واحدهاي انتفاعي ايران از قابليتهاي مورد انتظار براي پاسخگويي به مسئول

 .باشند

) در پژوهش خويش به بررسي ارتباط بين ميزان افشاء مسئوليت اجتماعي 2014( 12سالوسكي و زولچ

شركتي و كيفيت سود پرداختند. نتيجه اين پژوهش حاكي از آن است كه روند رو به رشد شركتها در 

 يك و شود¬ر به افزايش كيفيت سود نميخصوص افشاء اطلاعات مسئووليت اجتماعي شركتها لزوماً منج

 نتايج چنين¬هم. دارد وجود سود كيفيت و شركت اجتماعي مسئووليت افشاء ميزان بين منفي ارتباط

ركت با درجه محافظه كاري شركت و كيفيت اقلام ش اجتماعي مسئوليت بين كه داد نشان ها¬آن پژوهش

 .دارد وجود مثبت رابطه سود مديريت با و منفي تعهدي رابطه

ها و  اي با عنوان بررسي مسئوليت اجتماعي شركت )، در مطالعه100:  2011 ( 13اويونو و همكاران

شركت مالزيايي پرداختند. تجزيه و  50ها و عملكرد مالي  عملكرد مالي به بررسي مسئوليت اجتماعي شركت

ها و عملكرد مالي  وليت اجتماعي شركتها نشان داد كه رابطه مثبت و تقريباً ضعيفي بين مسئ تحليل آن

ها باعث بهبود عملكرد مالي  هاي اجتماعي شركت ها ادعا كردند كه گزارش فعاليت وجود دارد. بنابراين آن

 .گردد مي

)، در پژوهشي با عنوان افشاي مسئوليت اجتماعي شركتي و عملكرد 25:  2011( 14آرشاد و رازاك 

ها  هاي مسئوليت اجتماعي شركت اين مطالعه نشان داد كه افشاي فعاليتهاي مالزي پرداختند. نتايج  شركت

هاي  ها دارد. همچنين ساختار مالكيت غالب باعث بهبود فعاليت اثر قابل توجهي بر روي موفقيت شركت

 .گردد افشاي مسئوليت اجتماعي مي
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حسابداري پايدار بر ) در پژوهشي تحت عنوان بررسي بكارگيري دستورالعمل هاي 811: 2011( 15سيكا 

روي تداوم فعاليت هاي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تايلند به اين نتيجه رسيد كه ارتباط 

مستقيم و مثبتي بين تداوم فعاليت و حيات شركتهايي كه خود را ملزم به ارائه گزارشهايي با رعايت 

 .استانداردهاي حسابداري پايدار كرده اند وجود دارد

شركت از كشور كره انجام دادند كه  1222) پژوهشي در بين 311 -291:   2010(  16چويي و همكاران

 .نتايج حاكي از وجود ارتباط مثبت و معنادار بين عملكرد مالي و مسئوليت اجتماعي بوده است

 

 اهداف تحقيق   -3

مالي  عملياتي وهاي  بررسي تاثير حسابداري محيـط زيسـت بر شاخـص«هدف كلي اين تحقيق 

هاي مختلف اساتيد دانشگاه نسبت به تأثير سيستم حسابداري محيط  باشد. بررسي ديدگاه مي» شركت

مالي شركت در نظر گرفته مي شود كه آيا حسابداري محيط زيست در  هاي عملياتي و زيست بر شاخـص

 مالي شركت تاثير گذار است يا خير. هاي عملياتي و رابطه با شاخـص

 هزينه گزارشگري و شناسايي معناي را به زيست محيط ) حسابداري1998( ) و  بويد2005( چاوهان

 زيست منافع و ها هزينه حسابداري از فراتر زيست محيط حسابداري.تعبير كردند محيطي زيست خاص هاي

 شركت فرايندهاي يا محصولات در تغيير از ناشي منافع و ها حسابداري هزينه شامل باشدكه مي محيطي

 حسابداري محيط اطلاعات كه نيست نيازي   باشد. مي محيطي زيست در تاثيرات تغيير شامل همچنين

 عنوان به باشد كه مي مجازي يا صريح مالي محتواي با اطلاعات نوع هر بلكه باشد حسابداران محصول زيست

 مديران، و تحليلگران مالي محصول، طراحان .گيرد مي قرار استفاده مورد شركت در گيري تصميم هي نهاد

 باشند. مي زيست محيط حسابداري اطلاعات كنندگان استفاده

ي ها هاي عملياتي و مالي  شركت هدف اصلي پژوهش بررسي تاثير حسابداري محيط زيست برشاخص

 توليدي بوده است. 

 باشند: به شرح زير مي هاي پژوهش فرضيهدر اين راستا 

 زيست برميزان توليد شركت ي توليدي تاثير دارد.حسابداري محيط  )1

 حسابداري محيط زيست بر نوع كالاهاي توليد شده شركتهاي توليدي تاثير دارد. )2

 حسابداري محيط زيست بر مصرف سالانه انرژي شركتهاي توليدي تاثير دارد. )3

هاي بلند حسابداري محيط زيست به عنوان بر نسبت بدهي خدمات (بازپرداخت اصل و فرع بدهي  )4

 مدت) به كل بدهي هاي شركتهاي توليدي تاثير دارد.

حسابداري محيط زيست بر كمك هاي بلاعوض فني بيرون از سازمان به شركتهاي توليدي تاثير  )5

 دارد.

 حسابداري محيط زيست بر ميزان كاهش توليد ضايعات شركتهاي توليدي تاثير دارد. )6
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 را مي توان به شرح زير برشمرد: متغيرهاي پژوهش به همين منظور

هزينه هاي زيست محيطي : به طور كلي هزينه هاي زيست محيطي به دسته هاي اصلي زير تقسيم 

هاي مربوط  هزينه هزينه مواد مربوط به توليدات شركت ،هزينه مواد مربوط به توليدات عايد نشده، شوند: مي

هزينه تحقيق و توسعه  ز ضربه خوردن به محيط زيست وهزينه هاي مربوط به جلوگيري ا به ضايعات توليد،

 مربوط به مسائل زيست محيطي.

مصرف سالانه انرژي كه ميزان انرژي ( حال به شكل مايع، جامد، گاز يا الكتريسيته) مصرف شده توسط 

 يك نفر و در يك منطقه جغرافيايي مي باشد.

به كل بدهي ها نسبت بازپرداخت اصل و  "بازپرداخت اصل و فرع بدهي هاي بلند مدت "شاخص نسبت 

 فرع اوراق بدهي و تعهدات بلند مدت به كل بدهي ها مي باشد.

شاخص ضايعات در محيط صنعتي و شهري عبارت از  الگو هاي غير پايدار مصرف و توليد كه مخصوصاً 

منابع طبيعي و  در كشورهاي توسعه يافته به كار مي رودمي باشدو مي تواند يكي از دلايل اصلي تحليل

تخريب محيط زيست به حساب آيد. به طور جدي تأكيد مي شود كه زمين نمي تواند اين سطح از مصرف 

كشورهاي صنعتي را در بلند مدت تأمين كند. به علاوه، سطح بالاي اين مصرف فرايند توسعه كشور ها را با 

ا، توليدكنندگان و مصرف كنندگان سعي مخاطره روبه رو كرده است.به وسيله تركيبي از تلاش هاي دولت ه

شد تغييري در شيوه عملكرد به وجود آيد. منظور از اين تغيير آن است كه بر خلاف گذشته تأكيد كمي 

روي مصرف مواد دارد و در عوض به مصرف كارآمد انرژي و منابع و همچنين به سيستم اقتصادي كه هزينه 

 ، تأكيد مي كند.هاي محيط زيست و اجتماعي را به كار گيرد

 

  روش پژوهش -4

از آنجا كه درباره اين موضوع اطلاعات اندكي در دست است و از طرفي نياز است عقيده صاحبنظران 

درباره توانايي سيستم حسابداري محيط زيست در ايجاد تحولات در آينده سازمان، مدنظرقرارگيرد، براي اين 

پايان نامه استفاده  مي شود. از روش دلفي و در نهايت امر از روش دلفي به عنوان روش پژوهش اين 

پرسشنامه پنج گزينه اي ليكرت طراحي استفاده خواهد شد كه نظرات را به صورت يك جا مي سنجد. در 

مورد روايي پايان نامه بعد از شناخت مؤلفه ها و مشخصات از طريق اجماع ، نظر كارشناسان و مباني نظري 

آورده و در مورد پايايي بعد از آنكه پرسشنامه اي به روش ليكرت طراحي شد، از  اين مؤلفه ها را بدست

مي باشد  0,8طريق ضريب آلفاي كرونباخ،پايايي آن را مي سنجيم. ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده 

است، پايايي موردپذيرش است.اطلاعات و داده هاي لازم به سه روش جمع آوري شد.  0,7وچون بالاي 

هاي  ه كتب ، مجلات و پايان نامه هاي مربوط،استفاده از اينترنت و منابع اطلاعاتي آن،گرداوري دادهمطالع

 تحقيق از طريق پرسشنامه از روش هاي مورد استفاده بوده اند.

از آنجا كه اين تحقيق بدنبال بررسي اثر حسابداري محيط زيست بر شاخص هاي عملياتي ومالي مي 

انجام شده است.جامعه آماري اين تحقيق  1393پردازد و در سال  شرايط موجود ميباشد لذا به شناسايي 
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اساتيد دانشگاه هاي تهران مي باشند.با استفاده از فرمول كوكران از جامعه نامحدود، تعداد نمونه محاسبه و 

 پرسش شونده بوده است. 70در نظر گرفته شد.درنهايت اين تعداد شامل 

ش هاي آماري بايد خاطر نشان كرد كه هر گاه هدف، مقايسه ميانگين يك در خصوص استفاده از رو

ـ استيودنت استفاده كرد. در اين آزمون، فرض  tمتغير يا نمونه با يك مقدار ثابت باشد، مي توان از آزمون 

ال باشد، براساس قضيه حد مركزي توزيع نرم 30نرمال بودن لازم است، (اگر چه اگر تعداد نمونه بيشتر از 

 خواهد شد).

توان ميزان اثرگذاري عوامل مؤثر را مقايسه نمود (در اين بخش اين  با استفاده از آزمون فريدمن مي

سوال مطرح است كه از نظر پاسخ دهندگان كدام عامل تاثير بيشتري بر شاخص هاي عملياتي ومالي شركت 

توان آنها را از نظر رتبه با استفاده از اين  ميها وابسته به هم باشند  هاي توليدي دارد؟). در صورتي كه  پاسخ

 روش مقايسه نمود.

 

 يافته هاي پژوهش -5

فاصله  ها در صورتيكه طبقه، كند كه طرز عمل درباره متغيرهاي ترتيبي شواهد تجربي تاييد مي

پارامتري از  اي باشد. بنابراين تجزيه و تحليل آمار هاي فاصله تواند مانند مقياس مي، داشته باشند

 ., براي متغيرهاي ترتيبي توجيه داردtقبيل آزمون 

است فرض صفر در  31/16مي باشد. مقدار آماره آزمون برابر با  1نتايج فرضيه اول به شرح جدول 

حسابداري محيط زيست برميزان توليد شركت هاي توليدي تاثير درصد رد ميشود پس  95سطح اطمينان 

   دارد.

 

 فرضيه اولنتايج  -1جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
 t مقدار 

سطح 

 معناداري

ميانگين تفاوت از 

 5/4مقدار

 01/2 000/0 31/16 85/0 41/6 70 فرضيه اول

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

(تقريبا نرمال براي اين داده ها)  tآمده است. آماره آزمون داراي توزيع  2نتايج فرضيه دوم درجدول 

پس  .درصد رد ميشود 95است وفرض صفر در سطح اطمينان  02/5مقدار آماره آزمون برابر با  .است

 حسابداري محيط زيست بر نوع كالاهاي توليد شده شركتهاي توليدي تاثير دارد.
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 نتايج فرضيه دوم -2جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
t  مقدار 

سطح 

 معناداري

ميانگين تفاوت 

 5/4مقداراز 

 93/0 000/0 02/5 31/1 04/5 70 فرضيه دوم

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

 .(تقريباً نرمال براي اين داده ها) است tآماره آزمون داراي توزيع  3براي ازمون فرضيه سوم طبق جدول 

 درصد رد مي شود.لذا حسابداري 95است وفرض صفر در سطح اطمينان  55/14مقدار آماره آزمون برابر با 

 محيط زيست بر مصرف سالانه انرژي شركتهاي توليدي تاثير دارد.

 

 نتايج فرضيه سوم -3جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
t  مقدار 

سطح 

 معناداري

ميانگين تفاوت 

 5/4از مقدار

 48/2 000/0 55/14 25/1 18/7 70 فرضيه سوم

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

است .فرض صفر  77/4نشان دهنده مقدار آماره آزمون برابر با  4درخصوص فرضيه چهارم نتايج جدول 

درصد رد شده ودرنتيجه حسابداري محيط زيست بر نسبت بدهي هاي بلندمدت  95در سطح اطمينان 

 فرع بدهي هاي بلند مدت) به كل بدهي هاي شركتهاي توليدي تاثير دارد. (بازپرداخت اصل و

 

 نتايج فرضيه چهارم -4جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
t  مقدار 

سطح 

 معناداري

ميانگين تفاوت 

 5/4از مقدار

 75/0 000/0 77/4 38/1 29/5 70 فرضيه چهارم

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

(تقريبا نرمال براي اين  tنشان مي دهد كه آماره آزمون داراي توزيع  5فرضيه پنجم با نتايجي درجدول 

است پس حسابداري محيط زيست بر كمك هاي بلاعوض  85/10داده ها) است و مقدار آماره آزمون برابر با 

 فني بيرون از سازمان به شركتهاي توليدي تاثير دارد.

 

 

 



 47        محمد قرنيو  فرزانه حيدرپور

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1394 تابستان/  26شماره   

 فرضيه پنجمنتايج  -5جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
t  مقدار 

سطح 

 معناداري

ميانگين تفاوت 

 5/4از مقدار

 50/1 000/0 85/10 21/1 90/6 70 فرضيه پنجم

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

(تقريبا نرمال براي  tآماره آزمون داراي توزيع  . است 08/7در فرضيه ششم، مقدار آماره آزمون برابر با 

نشان دهنده نتايج حاصل از اين فرضيه مي باشد.پس حسابداري محيط زيست  6اين داده ها) است وجدول 

 بر ميزان كاهش توليد ضايعات شركتهاي توليدي تاثير دارد.

 

 نتايج فرضيه ششم -6جدول 

 ميانگين تعداد فرضيه
انحراف 

 معيار
 t مقدار 

سطح 

 معناداري

تفاوت ميانگين 

 5/4از مقدار

 53/1 000/0 08/7 76/1 03/6 70 فرضيه ششم

 پژوهشگر   هاي منبع: يافته

 

مالي  هاي عملياتي و بندي ميزان تاثيرگذاري سيستم حسابداري محيط زيست بر شاخص رتبه -6

 هاي توليدي شركت

نا پارامتري  استفاده از آزمون با توجه به وابستگي پاسخ ها براي مقايسه ميزان تاثير عوامل مناسبترين آزمون

 فريدمن مي باشد. 

 فرمول بندي مي گردد . 1فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به صورت رابطه شماره 

 )1(رابطه 

 ميانگين رتبه عوامل با هم يكسان است.

 ميانگين رتبه عوامل با هم يكسان نيست.

 

 محاسبه آماره كاي دو -7جدول 

 آماره آزمون

 70 تعداد

 02/125 دو -مقدار كاي 

 000/0 سطح معناداري

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته
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 مقايسه تاثيرعوامل موجوددرازمون-8جدول 

 ميزان تاثير ميانگين رتبه عوامل

 بيشترين 56/8 فرضيه سوم

 89/7 فرضيه اول
 

 95/6 فرضيه ششم
 

 54/5 فرضيه پنجم
 

 35/4 فرضيه دوم
 

 كمترين 44/3 فرضيه چهارم

 پژوهشگر  هاي منبع: يافته

 

دو برابر با   -% رد مي شود زيرا مقادير آماره كاي  95، فرض صفر در سطح اطمينان 7طبق جدول 

بدست آمده است كه در ناحيه رد فرض صفر قرار دارد. يعني ميزان تاثير گذاري حسابداري محيط  02/125

، ميزان موثر بودن به 8هاي توليدي متفاوت است .در جدول زيست بر شاخص هاي عملياتي ومالي شركت 

 ترتيب رتبه بندي شده است.

 بيشترين ميزان تاثير حسابداري محيط زيست بر مصرف سالانه انرژي, ميزان توليد شركت هاي توليدي،

 ميزان كاهش توليد ضايعات و كمك هاي بلاعوض فني بيرون از سازمان به شركتهاي توليدي است. 

رين ميزان تاثير حسابداري محيط زيست بر نوع كالاهاي توليد شده و نسبت بدهي خدمات كمت

 (بازپرداخت اصل و فرع بدهي هاي بلند مدت) به كل بدهي هاي شركتهاي توليدي بوده است. 

 

 گيري  بحث ونتيجه -7

حسابداري محيط نتايج پژوهش نشان داد كه بهبود عملكرد مستلزم استفاده بهينه از منابع مي باشد؛ 

زيست بر شاخص هاي مالي وعملياتي شركت هاي توليدي تأثير دارد.تاثيربرمصرف سالانه انرژي علاوه برآثار 

مثبت برشركت ها درسطح كلان نيز داراي ارزش است.اين عامل بيشترين تاثيررا از حسابداري زيست 

ري محيط زيست داشته اند كه به ترتيب محيطي گرفته است.ساير متغيرها نيزاين تاثير پذيري رااز حسابدا

شامل ميزان توليد شركت هاي توليدي ،ميزان كاهش توليد ضايعات ، كمك هاي بلاعوض فني بيرون از 

سازمان به شركتهاي توليدي، نوع كالاهاي توليد شده و نسبت بدهي خدمات (بازپرداخت اصل و فرع بدهي 

دي بوده است. نتايج اين پژوهش با تحقيقات مارتين بنت و هاي بلند مدت) به كل بدهي هاي شركتهاي تولي

 )2011آرشاد و رازاك (، )2011 اويونو و همكاران  ( ) ،1392) عرب صالحي ( 2006) ،گراژ ( 2010مابتس(

) همسو مي باشد.  حسابداري محيط زيست اطلاعات لازم (مقداري و ريالي) را در جهت 2011وسيكا (

تصميم گيري مديران در راستاي فرايند كنترل فعاليت و بهبود عملكرد محيطي واحد تجاري فراهم مي كند. 

ند هزينه هاي جديد و به تهديدات و تغيرات آينده توجه دارد كه مي توا راهبرد مورد بحث در اين پژوهش

عملياتي به كار گرفته شده به هزينـه هايي كه شركت  راهبردبيشتري را براي بنگاه اقتصـادي ايجاد كند. 
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با به كار بردن اين راهبرد پردازد. شركت مي تواند مي  متحـمل شده ولي از وسعت و مقدار آن آگـاه نيست

 بهره ببرد تا اين هزينه ها را مديريت كند. شده،  پيشنهادصرفه جويي در هزينه و ديگر روش هاي  با

انتـظار مـي رود در آينـده براي شـركت ها هزيـنه هاي زيـست محيـطي ناشي از فشارهاي خارج از 

از اين رو، حسابداري محيط زيست  مي تواند از يك  فشارهاي دولتي و مشتريان به وجود آيد. مانندشركت 

حيطي شركت ها در جهت كاهش فشارهاي دولتي و مشتريان اثر بگذارد و طرف در بهبود عملكرد زيست م

از طرف ديگر، با مصرف درست و بهينه منابع قادر است شركت ها را در جهت ارتقاي شاخص هاي مالي 

 وعملياتي  كمك كند. 

براي تحقيقات آتي پيشنهاد مي شود كه بررسي تاثير حسابداري محيط زيست بر ميزان كاهش بهاي 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسي قرار  تمام شده محصولات توليدي در شركت

ليت گيرد.همچنين تاثيرحسابداري محيط زيست برساير شاخص هاي عملياتي شركت ها از قبيل مسوو

 اجتماعي ،سهم بازار محصول ووفاداري مشتريان مورد توجه واقع شود. 
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 بين مديريت سود عدم اطمينان محيطي بر رابطه اثر تعديل كننده

 و عدم تقارن اطلاعاتي  

 

 

 1ولي خدادادي

 2مهدي عربي

 3بوعلي صادق آل

 

 چكيده

ي بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي هدف تحقيق، بررسي تاثير عدم اطمينان محيطي بر رابطه

توسط است. مديريت سود با استفاده از اقلام تعهدي اختياري حاصل از تخمين مدل معرفي شده توسط 

ب تغييرات ميزان سنجيده شـده است. عدم اطمينان محيطي از طريق ضري )2005كوتاري، لئون و وازلي (

آماري از ي نمونه شركت 142 يارهاي تحقيق بدادهفروش شش سال اخير براي هر شركت محاسبه شد. 

انتخاب  1391تا  1386ي زماني براي دورهذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميان شركت هاي پ

اند. نتايـج زيه و تحليل قرار گرفتههاي تركيبي و مدل اثرات تصادفي مورد تجاند و به روش دادهگرديده

هاي مورد مطالعه با عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط مثبت تحقيق نشان داد كه مديـريت سـود در شركت

معناداري دارد. همچنين، در يك محيط با عدم اطمينان بالا، شدت ارتباط مديريت سود و عدم تقارن 

ايش عدم اطمينان محيطي، مديريت با اعمال بيشتر مديريت يابد. به بيان ديگر، با افزاطلاعاتي كاهش مي

 .دهدسود عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش مي

 

 عدم اطمينان محيطي، مديريت سود، عدم تقارن اطلاعاتي. هاي كليدي: واژه
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 مقدمه -1

گـــذاري و  هاي سـرمايه توانند از سودهاي شركت براي تصميمگذاران و ديگر كاربـران زماني ميسرمايه

هاي نقدي و سودهاي آينده به طور صحيح بهره بگيرند كـه سـودهاي شـركت بـر مبنـاي      بيني جريانپيش

هـاي حسـابداري، گـزارش    عملكرد مالي واقعي شركت و نه بر اساس اعمال نظر مديريت در استفاده از روش

دهـد كـه طيـف وسـيعي از     ). استانداردهاي حسابداري به مديران اجـازه مـي  6، 2004، 1(حبيبباشد  شده

ي سـود در اختيـار داشـته باشـند. البتـه،      هاي مختلف حسابداري براي محاسبهاختيارات را در انتخاب روش

ممكن است مديران از تمام اين اختيارات براي تحقق اهداف شركت استفاده نكنند. اقلام تعهدي نسـبت بـه   

تواند يت هستند. در واقع، مديريت بنگاه تجاري ميسود، بيشتر در كنترل مديري اقلام نقدي تشكيل دهنده

-پذير مجاز، سود را براي اهداف خود مـديريت كنـد (سـمائي و شـريعت    هاي انعطافبا استفاده از اين روش

 ). 58، 1383پناهي، 

گذاران و بازار سرمايه است. زيـرا، اغلـب   هدف مديريت، نشان دادن شركتي پويا و باثبات در نظر سرمايه

هـا دچـار   هايي كه رونـد سـودآوري مناسـبي دارنـد و سـود آن     گذاران و مديران اعتقاد دارند شركتيهسرما

ي بيشـتري  بيني و مقايسـه پيش هاي مشابه، ارزش بيشتر و قابليتشود نسبت به شركتتغييرات عمده نمي

 . )41، 1384بخت، (نوروش، سپاسي و نيك دارند

گذاران نگاهي به به عبارت ديگر، سرمايه اي هر شخصي اهميت دارد.گذاري مالي سالم و شفاف برسرمايه

شود، شكل گذاري اتخاذ ميي مالي با تصميمات درستي كه امروز در خصوص سرمايهآينده دارند. لـذا، آينده

يكي از شروط گيرد. گيرد. تصميمات مالي مناسب با استفاده از اطلاعات صحيح و به موقع صورت ميمي

. زماني كه اطلاعات مربوط به شركت به صورت شفاف و به طور مساوي امل، شفافيت اطلاعات استرقابت ك

 هاي سهاميمديران شركتشود. بين مديران و سهامداران توزيع نشده باشد، عدم تقارن اطلاعاتي ايجاد مي

از شركت اطلاعات بيشتري دارند.  خارجنسبت به سهامداران  و قيمت سهام ارزش شركت يدرباره معمولاً

 . شودمنجر به اعمال مديريت سود مي عدم تقارن اطلاعاتي

هاي پذيرفتـه شـده   ي بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي در شركتهدف اين تحقيق تبيين رابطه

و عدم تقارن  ي بين مديريت سوددر بورس اوراق بهادار تهران و بررسي تاثير عدم اطمينان محيطي بر رابطه

ي بين مديريت سود و عـدم  ي اساسي در اين تحقيق اين است كه آيا شدت رابطهاست. لذا، مسالهاطلاعاتي 

 كند؟   تقارن اطلاعاتي در محيطي با عدم اطمينان بالا، تغيير مي

 

 مباني نظري تحقيق    -2

 مـالي،  گيـري تصـميم  هـاي معيار از يكـي  عنوان به همواره هاي سهامي،ي شركتشده سودهاي گزارش

و قضـاوت  هابررسي در اساسي عامل يك عنوان به را مالي، سود تحليلگران و اي بوده استويژه اعتبار داراي

گـذاران تـرجيح    دهند. همچنين، به طور عام پژوهشگران بر اين باورند كه سـرمايه مي قرار نظر مد خود هاي

-داراي يك روند سودآوري يكنواخت و ثابت باشند و شركت گذاري كنند كههايي سرمايهدهند در شركتمي
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هاي ديگر دارند. به همين دليـل،  كنند، ريسك بيشتري نسبت به شركتهايي كه سود پر نوساني گزارش مي

 دارنـد تـا   قوي ايانگيزه گذاريمديران براي نشان دادن تصويري مطلـوب از شركت و كاهش ريسك سرمايه

شـود  اي اطلاق ميبه رفتار آگاهانه 2مديريت سود ). 88، 1385پور و يعقوبي، كاشاني(كنند.  مديريت را سود

شـود (يوجـا و   اي سـود انجـام مـي   هاي دورهكه از جانب مديريت شركت و به طور عمده براي كاهش نوسان

 ).  2011، 3بروسا

سود را معرفي كرده دانند كه بحث هموارسازي را نخستين كسي مي 4ورثپبسياري از پژوهشگران، هي

ه طور كلي، مديريت سود اثرگذاري روي سود شركت است، به ب ).149، 2006، 5است (ديفاند و جيمبالو

 يشده پذيرفته اصول). 94، 1989، 6(شيپر هاي شركت و مديران آن را تامين كندنحوي كه منافع و خواسته

 بين از مثال، به عنوان شود. ثبت مختلف روش چند يك يا با معاملات از بسياري دهدحسابداري اجازه مي

 سود شناسايي هاييا روش و ثابت هايدارايي استهلاك يهاي محاسبهها، روشارزيابي موجودي هايروش

 هاييداد. فعاليت تغيير رابعدها دوباره آن  و كرد انتخاب را هاآن از يكي توانمي دادهاي بلندمدتقرار براي

 از مواردي و تجهيزات پياده سازي و تجهيزات، تعمير و هاموجودي ارزش كاهش فروش، ثبتبندي زمان نظير

 ).  7، 2004، 7شود (حبيبانجام مي مديريت به اختيار دست، اين

پذير است  مكانگيري صحيح در بازار اوراق بهادار زماني ا ها و تصميمگيري از اطلاعات مالي شركت بهره

موقع، مربوط و كامل و قابل فهم باشد. از سوي ديگر، نوع و چگونگي دستيابي به كه اطلاعات ياد شده به 

اطلاعات نيز حائز اهميت است. در صورتي كه انتقال اطلاعات به صورت نابرابر و نامتقارن، بين افراد صورت 

مدهاي پيا 8تواند نتايج متفاوتي را نسبت به يك موضوع واحد سبب شود. عدم تقارن اطلاعاتي گيرد مي

هاي معاملاتي، ضعف بازار، افزايش هزينه  نامطلوب مختلفي را از قبيل كاهش كارايي بازار، افزايش هزينه

حقوق صاحبان سهام، نقد شوندگي پايين و به طور كلي، كاهش سود حاصل از معاملات در بازار هاي سرمايه 

 ).  29، 2013،  9كارمير، هول و ليداكسدر پي دارد (

دهد كه اين هاي نقدي آتي شركت را براي سهامداران افزايش ميعدم اطمينان از جريان مديريت سود،

). 188، 2012، 10شود (باتاچاريا و همكارانموضوع منجر به عدم تقارن اطلاعات بين سهامداران و مديران مي

افتد (ترومن و يمديريت سود فرصت طلبانه در مواقعي كه عدم تقارن اطلاعاتي بالاتر است، بيشتر اتفاق م

  ). 1988، 11تيتمن

شود. شود به دو قسم نقدي و تعهدي تقسيم ميگيري ميسود حسابداري كه بر مبناي تعهدي اندازه

نشان داد كه بازار  )2001(12باشند. ژيبرخي از اقلام تعهدي سود با اختيار مديريت قابل دستكاري مي

اشي از اختيارات مديريت است، ندارد. در زمان دستكاري سرمايه درك درستي از اقلام تعهدي اختياري كه ن

گذاري مناسب اقلام تعهدي هستند) و  گذاران آگاه (كه قادر به شناسايي و ارزش اقلام تعهدي، بين سرمايه

توان انتظار داشت هرچه مديريت سود  آيد. لذا، مي سرمايه گذاران نا آگاه عدم تقارن اطلاعاتي به وجود مي

گذاران ل شود و اقلام تعهدي بيشتري در تركيب سود باشد، عدم تقارن اطلاعاتي بين سرمايهبيشتري اعما

 ).  30، 2013، كارمير، هول و ليداكس شود ( آگاه و نا آگاه نيز بيشتر مي
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تواند باعث متفاوت بودن واكـنش بـازار بـه مـديريت سـود شـود، عـدم اطمينـان          يكي از عواملي كه مي

هـا، كـه شـامل     پذيري در محيط خارجي سازمان مينان محيطي به عنوان نرخ تغييراست. عدم اط 13محيطي

، 14مشتريان عمده، رقبا، قوانين دولتي، و اتحاديه هاي كارگري هستند تعريف شده است (حبيب و همكـاران 

). عدم اطمينان محيطي بالا، ريسك تخمين دقيق سودهاي آتـي توسـط سـهامداران را افـزايش     16، 2011

كند. در صورتي كه مديريت اقدام مناسب را بـراي   ها تبديل مي و آن را به يك موضوع بغرنج براي آن دهد مي

شـود. عـدم    پذيري انجام ندهد، عدم تقارن اطلاعاتي بين مديريت و سهامداران حادتر مـي  كاهش اين نوسان

ميمات مـديران در  كند و بر اسـتراتژي و تص ـ هاي جدي براي شركت ايجاد مياطمينان محيطي، محدوديت

هاي استراتژيكي براي مقابلـه بـا ايـن شـرايط خواهنـد      شركت موثر است. در چنين شرايطي مديران فرصت

 ).30، 2013ها، مديريت سود است (كارمير، هول و ليداكس، داشت. يكي از اين فرصت

توسط  ها نشان دادند كه در يك محيط با عدم اطمينان بالا، تشخيص مديريت سودبرخي تحقيق

). زيرا، گزارشگري مالي و سنجش 2008، 15كند (ليم، دينگ و تانگسهامداران را با دشواري مواجه مي

رود هايي كه عمليات تجاري متغير و پر نوساني دارند، پيچيده تر است. لذا، انتظار ميعملكرد در شركت

شناسايي نشود.  بنابراين، با شوند توسط بازار سرمايه سودهايي كه در اين پيچيدگي محيطي مديريت مي

توجه به مطالب بيان شده سوال اساسي تحقيق اين است كه آيا با افزايش عدم تقارن اطلاعاتي بين ذينفعان 

يابد؟ و آيا عدم اطمينان محيطي و پيچيدگي و نوسان در در شركت، ميزان مديريت سود نيز افزايش مي

 باشد؟ ن اطلاعاتي موثر ميفروش، بر ارتباط بين مديريت سود و عدم تقار

 

 تحقيق  پيشينه -3

 هاي انجام شده در زمينه موضوع تحقيق حاضر به شرح زير بوده است: مهمترين پژوهش

تا  2005ي ي بين اقلام تعهدي و عدم تقارن اطلاعاتي طي دوره) به بررسي رابطه2008( 16باچتيار

داد كه بين اقلام تعهدي و عدم تقارن اطلاعاتي  نشان در كشور اندونزي پرداخت. نتايج اين تحقيق  2007

داري بين  ي مثبت و معنيهاي تحقيق حاكي از رابطه داري وجود دارد. همچنين، يافته ي مثبت معنيرابطه

 اقلام تعهدي غير عادي و عدم تقارن اطلاعاتي بوده است.

را در يك محيط با عدم اطمينان ) واكنش بازار سهام به هموارسازي سودها 2011( 17حبيب و همكاران

ها به اين نتيجه رسيدند كه قيمت جاري سهام، داراي محتواي اطلاعاتي بيشتري  بالا بررسي كردند. آن

باشد. به عبارت ديگر، رابطه مثبت بين بازده  هاي با عدم اطمينان بالا مي ي سودهاي آتي در محيطدرباره

كنند، در يك محيط با عدم اطمينان بالا  د را هموار ميهايي كه سو جاري سهام و سودهاي آتي شركت

 دهد. تر است. همچنين در چنين محيطي هموارسازي سود، ثبات سودها را افزايش مي قوي

كنندگي افشاي اختياري بر رابطه بين ) در تحقيق خود به بررسي اثر تعديل2012( 18كارمير و ليدوكس

هاي كانادايي پرداختند. نتايج تحقيق نشان داد كه مديريت  در شركت مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي
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دهند و افشاي اختياري اثر تعديل كنندگي بر مي سود و افشا اختياري هر دو عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش 

 رابطه بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي دارد. 

شركت كانادايي و آمريكايي طي دوره  569) در تحقيق خود بين 2013( 19كارمير، هول و ليداكس

به اين نتيجه رسيدند كه بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط مثبتي برقرار است  2005تا  2001

و پيچيدگي و عدم اطمينان محيطي منجر به تشديد ارتباط بين مديريت سود (اقلام تعهدي اختياري) و 

  شود.  عدم تقارن اطلاعاتي مي

با بررسي رابطه بين اقلام تعهدي و عدم تقارن اطلاعاتي نشان دادند كه  )1389پور و قديري ( خدامي

 دار بين اقلام تعهدي غير عادي و عدم تقارن اطلاعاتي وجود دارد.  ي مثبت و معنييك رابطه

قارن ) در تحقيق خود به بررسي ارتباط بين كيفيت سود و عدم ت1391فرد (رحيميان، همتي و سليماني

پرداختند. نتايج تحقيق نشان داد كه  1388تا  1383شركت بورس تهران طي دوره زماني  59اطلاعاتي در 

بين كيفيت سود و عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط معناداري وجود دارد و كاهش كيفيت سود منجر به افزايش 

 گردد.عدم تقارن اطلاعاتي مي

 

 هاي تحقيق فرضيه -4

تر اشاره شد، اعمال مديريت سود منجر به دشواري پيش بيني دقيـق اقـلام تعهـدي    طور كه پيشهمان

شود كـه سـهامداران از   . همچنين، مديريت سود منجر ميشودمي مالي گرانسود توسط سهامداران و تحليل

اطلاعات دقيق داخلي شركت آگاهي كمتري داشته باشند. در شرايط عدم اطمينان و نوسان ميزان فروش در 

شود. از سوي ديگر، مديران نيز با دستكاري سـود در  ركت، پيش بيني سود توسط سهامداران دشوار تر ميش

صدد هستند كه وضعيت مالي شركت را بهتر نشان دهند و قابليـت پـيش بينـي سـود را بـراي سـهامداران       

 هاي تحقيق به شرح زير تدوين شدند: تسهيل كنند. به دلايل مزبور، فرضيه

 : بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط مثبت معناداري وجود دارد.  ولي افرضيه

  كند.عدم اطمينان محيطي، ارتباط بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي را تضعيف مي :ي دومفرضيه

 

 روش تحقيق و ابزار گردآوري اطلاعات   -5

اسـت. ايـن   همبسـتگي  ماهيت و روش، از نوع تحقيق حاضر بر اساس هدف، از نوع كاربردي و بر اساس 

با استفاده از رويكرد پس رويدادي (از طريق اطلاعات گذشـته)   و تحقيق بر اساس طرح تحقيق نيمه تجربي

   است.انجام شده 

اي و سپس با استفاده از سايت بورس اوراق ي كتابخانهبراي تدوين مباني نظري تحقيق حاضر از مطالعه

ها به طور مستقيم از بورس اوراق ي مربوط به شركتهاي اوليهو همچنين نرم افزار تدبير پرداز داده 20بهادار

ي تحقيـق  ي متغير مستقل و وابستهها گردآوري شده و براي محاسبههاي مالي شركتبهادار تهران و صورت
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بررسـي ميـداني اسـت. بـراي     ها در تحقيق حاضـر از نـوع   استفاده شده است. بنابراين، روش گردآوري داده

 است.  شده ) استفاده7(ويرايش  Eviews) و 2007(ويرايش  Excelافزار  نرم از پردازش اطلاعات

 

 روش تجزيه و تحليل اطلاعات و متغيرهاي تحقيق  -6

 22هـاي تركيبـي  با تكيه بر رويكرد داده 21هاي تحقيق از مدل رگـرسيون چند متغيرهبراي آزمون فرضيه

در ايــن رويكـرد،    اين روش امكان برآورد پويايي متغيرها در طول زمان اسـت.  مزيت ه شده است.بهره گرفت

شود. در استفاده مي 24و هاسمن 23مقيد Fهاي چاو يا براي انتخاب نـوع روش مناسب بـرآورد مدل، از آزمون

كنترلـي اسـتفاده شـده    كننده و تحقيق حاضر، از چهار گروه متغير شامل متغيرهاي مستقل، وابسته، تعديل

 : باشدها به شرح زير ميي عملياتي كردن آناست كه نحوه

 25(يعني اقلام تعهدي اختياري) كه توسط كوتاري، لئون و وازلي مديريت سودگيري شاخص اندازه     

 ) است: 1ي () معروف است، به شرح مدل شماره1991) ارائه شده و به مدل تعديل شده جونز (2005(
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TAit نشانگر جمع كل اقلام تعهدي؛ :  
At-1 هاي شركت در دوره قبل (ابتداي سال)؛ : نشانگر جمع دارايي 

Salesit∆   نشانگر تغييرات درآمدهاي فروش سال جاري؛ : 

RECit∆ هاي دريافتني سال جاري و سال قبل و  : نشانگر تغييرات حساب 

PPEit هاي ثابت) است. : نيز نشانگر جمع ناخالص اموال، ماشين آلات و تجهيزات (دارايي 

 

-Atهاي ابتداي سال () بـراي استانـدارد شدن متغيرها، همه متغيـرهاي مدل بر جمع كل دارايي1( در مدل

 شود: ) محاسبه مي2ي (ي شمارهطريق رابطـه ) ازTAاند. اقلام تعهـدي كل () تقسيم شده1

  )2                                                                             (TA = EARN - CFO   

 

نيز جريان وجه نقد حاصل از عمليات تعريـف شـده    CFOبيانگر سود خالص و  EARN)، 2ي (در رابطه

) بـوده كـه بيـانگر اقـلام     1هاي حاصل از تخمين مـدل ( ماندهسود مقادير باقي ي نهايي مديريتاست. اندازه

 باشد.  تعهدي اختياري مي

را در قالب اعداد و ارقام بيان يك مفهوم كيفي است و براي اينكه قادر باشيم آن عدم تقارن اطلاعاتي     

) از 2013روي از كارمير، هول و ليداكس (را كمي كنيم. براي اين كار به پيكنيم، به مدلي نياز داريم تا آن

هاي پيشنهادي كنيم. زيرا، هر چه قيمتي قيمت پيشنهادي خريد و فروش سهام استفاده ميدامنه
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گيري بين آنان متفاوت و خريداران و فروشندگان سهام يك شركت بيشتر باشد، اطلاعات موثر بر تصميم

 ) است: 3ي (نامتقارن است. روش مزبور به شرح رابطه

( )
( )

100

2
´

+

-
=

BPAP

BPAP
Asy

                                                                        )3(      

 ):  3ي (در رابطه

Asy هاي خريد و فروش سـهام شـركت اسـت كـه بـه عنـوان شـاخص عـدم تقـارن          ي قيمت: نشانگر دامنه

 اطلاعاتي به كار رفته است؛ 
AP

 : ميانگين قيمت پيشنهادي فروش سهام شركت و 26

BP
 : ميانگين قيمت پيشنهادي خريد سهام شركت است.  27

 

از  بعد و قبل براي سه هفته سهم هر فروش و خريد پيشنهادي قيمت بهترين ابتدا محاسبات، انجام براي

بالاترين  است ازعبارت  خريد، پيشنهادي قيمت بهترين از شود (منظورمي استخراج برآوردي سود سهام اعلام

 پيشنهادي كمترين قيمت نيز، فروش پيشنهادي قيمت و بهترين روز هر در سهم خريد براي پيشنهادي قيمت

 قيمت پيشنهادي تفاوت يدامنه هاآن ميانگين از استفاده با روز است). سپس، هر در سهم هر فروش براي

 .گرددمي محاسبه سهام فروش و خريد

از ضريب تغييرات فروش استفاده شده است. زيرا، هر چه  عدم اطمينان محيطيگيري اندازهبراي 

، 28نوسان فروش بيشتر باشد، محيط فعاليت شركت با عدم اطمينان بيشتري همراه است (برگ و لاولس

 ) است:  4ي (). روش مزبور به شرح رابطه1988
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s                                                                 )4(   

 ):4ي (در رابطه

:EU   بيانگر ضريب تغييرات فروش است و شاخص متغير عدم اطمينان محيطي؛ 

: Saless هاي شركت طي يك دوره شش ساله (از سال بيانگر انحراف معيار فروشt-5  تاt   و ( 

Salesm هاي شركت طي يك دوره شش ساله (از سال : بيانگر ميانگين فروشt-5  تاt  .( 

 

ي واحد تجاري است با استفاده از اطلاعات تاريخي در طول يك اين معيار عدم اطمينان محيطي كه ويژه

 شود.     دوره شش ساله محاسبه مي

 

 است:  ) تدوين شده5ي (به صورت مدل شماره تحقيق هايفرضيهرگرسيون براي آزمون  مدل

 
ebbbbbbb itititititittiti SIZEEUEUDACCDACCRETURNSysRiskASY +++++++=

6543210
*,,

       )5(   

 



 ... بين مديريت سود و عدم اطمينان محيطي بر رابطه اثر تعديل كننده      58

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1394 تابستان/ 26شماره   

 شود: ) بـه شـرح زير توضيح داده مي5متغيرهاي استفاده شـده در مـدل (

ASY: وابسته) نشانگر عدم تقارن اطلاعاتي؛    ر(متغي 

SysRisk: گيري اين باشد (نحوه اندازهكنترلي) نشانگر ريسك سيستماتيك است و به بتا معروف مي ر(متغي

 شود)؛  متغير در ادامه بيان مي

RETURN  :)شود)؛    گيري بازده سهام در ادامه بيان ميمتغير كنترلي) نشانگر بازده سهام است (نحوه اندازه 

DACC   :)  متغير مستقل) بيانگر اقلام تعهدي اختياري سود و شاخص مديريت سود است؛ 

EU   (متغير تعديل كننده) بيانگر عدم اطمينان محيطي است؛ : 

SIZE آيد) و  دست ميهاي شركت به: (متغير كنترلي) اندازه شركت است. (از طريق لگاريتم جمع كل دارايي 

ԑ .مقدارخطاي قابل برآورد در مدل است : 

 

 ) استفاده شده است:  6ي () از رابطهSysRiskي ريسك سيستماتيك (براي محاسبه

)(
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m

mi
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RRCov
SysRisk

s
=                                                                 )6                     (  

 ): 6كه در رابطه (

SysRisk  ريسك سيستماتيك سهام عادي؛ = 

Ri نرخ بازده سهام عادي شركت =i    و 

Rm   .نرخ بازده پرتفوي بازار (شاخص كل سهام بورس) است = 

 صورت زير قابل محاسبه است:  بازده سهام به

0

01
,

P

PDP
ERTURN ti

-+
=

                                                                                

 ): 7كه در رابطه (

RETURN نشانگر بازده واقعي :i  امين سهم  درسالt   ؛ 

P1 نشانگر قيمت سهام شركت در پايان سال :t  ، 

P0 نشانگر قيمت سهام شركت در ابتداي سال :t  و 

Dباشد.  ي سود سهام نقدي مي: نشان دهنده 

 

) معـرفي و به كار گرفته شد. پس از برآورد مدل 2013) توسط كارمير، هول و ليداكس (5مدل (

مورد  ي اولفـرضيهاز نظر آماري معنادار باشد،  β3ضريب شاخص مديريت سود چه رگرسيون چنان

باشد زيرا، با افزايش مديريت و دستكاري در  مثبتريب مزبور گيرد. انتظار بر اين است كه ضتاييد قرار مي

ي كاربران شود و عملكرد واقعي شركت به سرعت در اختيار همهسود اطلاعات آگاهي دهنده در سود كم مي

ضريب شود. همچنين، چنانچه گيرد و در نتيجه بين سهامداران عدم تقارن اطلاعاتي ايجاد ميقرار نمي

مورد  ي دومفـرضيهاز نظر آماري معنادار باشد،  β4شاخص مديريت سود و عدم اطمينان محيطي 
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گيرد. زيرا، انتظار بر اين است كه با افزايش عدم اطمينان در شركت (نوسان بالاي درآمد)، تاييد قرار مي

در نظر سهامداران افزايش كند كه قابليت پيش بيني سود را از طريق مديريت بيشتر سود، مديريت تلاش 

شود. لذا انتظار بر اين است كه ضريب دهد. اين امر منجر به كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين سهامداران مي

β4  از نظر آماري مثبت و معنادار و از ضريبβ3   .كمتر باشد 

 

      ي آماري جامعه و نمونه -7

تا  1386ورس اوراق بهادار تهران از ابتداي سال هاي پذيرفته شده در بي آماري تحقيق، شركتجامعه

سال بوده است كه در طي اين دوره عضويت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ  6به مدت  1391پايان سال 

وارد بورس شده يا در طي  1386هايي كه پس از سال اند. براي دستيابي به نتايج قابل اتكا، شركتكرده

ي آماري قرار نگرفتند. افزون بر اين، به منظور افزايش اند در جامعهج شدهي تحقيق از بورس خاردوره

 ي آماري با استفاده از شرايط زير تعديل شده است: هاي تحقيق، جامعهي دادهقابليت مقايسه

 اي نباشد.گذاري و بيمهي مالي، سرمايههاي از نوع تامين كنندهنمونه شامل شركت )1

 اسفند) باشند.  29هاي نمونه داراي سال مالي منتهي به پايان سال تقويمي (شركت )2

 ي زماني قابل دسترس باشد. هاي مورد نظر براي كل دورههاي متغيرهاي تحقيق براي شركتداده )3

ي اند. همـهي آماري را داشتهشركت شرايط حضور در جامعـه 142ها، با توجه به اين محدوديت     

ها در نظـر گرفته اند، براي آزمون فرضيهي آماري را داشتهكه شرايـط مورد بـررسي در جامعـه هاييشركت

 گيري استفاده نشده است.    شـده و از نمونه

 

 هاي تحقيق يافته -8

 هاي توصيفي متغيرهاي تحقيق  آماره-8-1

تحقيق، قبل از تجزيه و  ي مورد تحقيق و آشنايي بيشتر با متغيرهايبه منظور شناخت بهتر جامعه

ها، گامي در جهت تشخيص ها توصيف شوند. توصيف آماري دادههاي آماري، لازم است اين دادهتحليل داده

رود. آمار كار مي اي براي تبيين روابط بين متغيرهايي است كه در تحقيق بهها و پايهالگوي حاكم بر آن

هاي توصيفي ) ارائه شده است. آماره1ي (جدول شمارهتوصيفي متغيرهاي مورد استفاده در تحقيق در 

ي اين شود كه اندازهكند. در خصوص متغير بازده سهام ملاحظه ميهاي تحقيق ارائه ميشمايي كلي از داده

است. اين مقدار  229/0ي آن بوده و ميانه 212/0هاي تحقيق معادل متغير به طور متوسط در بين كل داده

-ها بيشتر از اين مقدار و نيمي ديگر كمتر از آن است. همچنين، دادهحدوداً نيمي از دادهدهد كه نشان مي

ها ي دادهبوده است. بقيه -382/0و كمترين آن  662/0دهد كه بيشترين بازده سالانه هاي تحقيق نشان مي

 نيز به اين شكل قابل تفسير است.  
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  هاي تركيبي  گزينش مدل مناسب در داده -8-2

مختلـف بـوده    هايدر اين تحقيق، ارزش كمي متغيرهاي مستقل و وابسته از يك سو، مربوط به شركت

)142N=6( 1386-1391ي زماني ) و از سوي ديگر، دورهT=( گيـرد. در چنـين حـالتي، تعـداد     را در بر مي

سـري   -هـاي مقطعـي  باشد. ايـن روش كـه بـه روش داده   شركت مي -سال 852مشاهدات تركيبي تحقيق، 

هاي متنوعي دارد كه بـا توجـه بـه شـرايط     هاي مختلف انجام شده و مدلنيز معروف است، به شكل 29زماني

مقيـد   Fهـاي  براي انتخاب مدل مناسب با شرايط تحقيق، از آزمونها استفاده شده است. تحقيق يكي از آن

) و Panelهاي پانـل ( بين روش (چاو) و هاسمن استفاده شده است. آزمون چاو بـراي انتخاب مدل مناسب از

) ارائه شده 2ي (رود. نتايج آزمون چاو و هاسمن در جدول شمارهكار مي) بهPooledهاي يكپارچه شده (داده

 است. 

 

 نتايح آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق -)1جـدول (

 انحراف معيار حداقل حداكثر ميانه ميانگين متغير

 0783/0 0104/0 4829/0 1627/0 1891/0 عدم تقارن اطلاعاتي

0983/0 ريسك سيستماتيك  1120/0  1647/2  0087/0  2823/0  

2128/0 بازده سهام  2292/0  6629/0  3829/0-  1274/0  

1891/0 اقلام تعهدي اختياري  1678/0  6423/0  1463/0-  0967/0  

 1089/0 -1288/0 7326/0 3829/0 4136/0 عدم اطمينان محيطي

7283/5 اندازه شركت  5129/5  6936/7  1728/4  4382/1  

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 هاي چاو و هاسمننتايج آزمون -)2جـدول (

 نتيجه آزمون p-value ي آزمونآماره نوع آزمون

 انجام آزمون هاسمن 0039/0 3658/2 آزمون چاو

 مدل اثرات تصادفي 3894/0 1076/1 آزمون هاسمن

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  

هاي تركيبـي (تلفيقـي)   شود، نتايج آزمون چاو نشان داد كه روش تخمين دادهطور كه مشاهده ميهمان     

هاي اثرات لذا، آزمون هاسمن براي انتخاب از بين روش .هاي تابلويي استفاد كردمناسب نيست و بايد از داده

كند كه روش اثرات تصادفي بـراي آزمـون   ثابت و تصادفي انجام شده است. نتايج آزمون هاسمن نيز بيان مي

 تر است.    مدل تحقيق، مناسب
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   هاي فروض مدل رگرسيون) آزمون8-3

هاي مربوط به مدل ها، برآورد شود لازم است تا فرضكه مدل مربوط به آزمون فرضيهپيش از آن

همساني  -2هاي مدل، ماندهباقينرمال بودن  -1ها عبارتند از رگرسيون مورد آزمـون قرار گيرند. اين فرض

عدم خود همبستگي اجزاي خطا.       -4عدم هم خطي متغيرهاي توضيحي و  -3ها، ماندهواريانس باقي

) 3ي (هاي مدل تحقيق در جدول شمارهماندهنتايج حاصل از آزمون نرمال بودن و همساني واريانس باقي

 ارائه شده است. 

 

 هاي مدل رگرسيون     ال بودن و همساني واريانس باقيماندهنتايج آزمون نرم  -)3جدول (

 وايت آزمـون

 F 2891/4آماره 

p-value 1865/0 

 1812/339 آماره ضرايب لاگرانژ

p-value 1427/0 

 3981/0 ضريب تعيين

 852 تعداد مشاهدات

 JB 1903/4آماره آزمون 

p-value 2165/0 

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

        

و  22و همساني واريانس 21هاي آزمون نرمال بودنشود آماره) مشاهده مي3طور كه در جدول (همان

اند. به ها مبني بر نرمال بودن و يا همساني واريانس را تاييد كردهفرض صفر اين آزمون هاسطح معناداري آن

توزيع نرمال و واريانس ثابت بوده است. در هاي حاصل از تخمين مدل تحقيق، داراي ماندهبيان ديگر، باقي

ارتباط با عدم همخطي متغيرهاي مستقل نيز بايد بيان نمود كه با توجه به ضرايب همبستگي ارائه شده در 

)، براي همبستگي بين متغيرهاي توضيحي مدل تحقيق مقادير بزرگي حاصل نشده است. 4ي (جدول شماره

وجود همخطي بين متغيرهاي توضيحي در مدل است (افلاطوني و كوچك بودن اين ضرايب حاكي از عدم 

 ). 1389بخت، نيك

هاي مدل رگرسيون از آزمون دوربين واتسون استفاده شده است. ماندهبراي بررسي خود همبستگي باقي

 آيد. ميزان مطلوبدست مينتايج اين آزمون همزمان با تخمين مدل رگرسيون در فضاي نرم افزار ايويوز به

باشد، خود همبستگي  5/2تا  5/1باشد. اگر مقدار اين آماره بين مي 2آن براي عدم وجود خود همبستگي 

(جدول  187/2ي آزمون دوربين واتسون مدل رگرسيون معادل شود. آمارهدر مقادير خطاي مدل رد مي

ود همبستگي در مقادير ي دوربين واتسون حاصل شده وجود خباشد. با توجه به ميزان آماره ) مي5ي شماره

 شود. خطاي مدل نيز رد مي
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ي مربوط به مدل رگرسيون و اطمينان از مطلوب بودن مدل، نتايج مربوط هاي چهارگانهپس از بررسي فرض

 گيرد. به تخمين مدل مورد بررسي قرار مي

 

 ماتريس همبستگي پيرسـون بين متغيرهاي تحقيق  -)4جـدول (

 ASY SysRisk RETURN DACC EU SIZE 

ASY 1      

SysRisk 14/0 1     

RETURN 08/0 02/0 1    

DACC 03/0 22/0 14/0 1   

EU 26/0 18/0 21/0 18/0 1  

SIZE 32/0- 28/0 19/0 33/0 00/0 1 

 % است.5% و 1داري در سطح ي معنيهاي رنگ شده نشان دهنده* خانه

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 ها  رگرسيون و آزمون فرضيه مدلبرآورد  -8-4

) ارائه 5ي (ي رگرسيون حداقل مربعات معمولي در جدول شمارهنتايج برآورد مدل تحقيق به وسيله

(فيشر) در سطـح خطاي  Fي ها آمارهشده است. طبق نتايج تخمين مدل تحقيق به صورت تركيب كل داده

در كل معنادار است. ضريب تعيين تعديل شده حاصل  %99دار است. لذا، مدل تحقيق با اطمينان % معني1

درصد از تغييـرات عدم تقارن  39باشد. به بيان ديگر، مي 39/0) معادل Adj R2تحقيق ( از آزمون مدل

درصد ديگر تغييرات آن ناشي  61اطلاعاتي (متغير وابسته) ناشي از تغييرات در متغيرهاي توضيحي بوده و 

اي بررسي ارتباط معنادار بين تك تك متغيرهاي مستقل با متغير وابسته، از مقادير از سايـر عوامل است. بر

 شود. و ميزان سطح معناداري مربوط به آن استفاده مي tي حاصل شده براي آماره

مربوط بـه متغيـر مسـتقل اول يعنـي      tي شود، آماره) مشاهـده مي5ي (گونه كه در جدول شمارههمان

دار بوده است. بنابراين، نتايج تحقيـق بيـانگر عـدم رد    %، معني1) در سطح خطاي β3شاخص مديريت سود (

ي اول بوده است. به بيان ديگر، بين اقلام تعهدي اختياري به عنوان شـاخص مـديريت سـود و عـدم     فرضيه

 تقارن اطلاعاتي، از نظر آماري ارتباط معناداري برقرار است. 

) β4گر عدم اطمينان محيطي و متغيـر مـديريت سـود    متغير تعديلنتايج مربوط به متغير مستقل دوم (

دار بـوده و مقـدار ضـريب ايـن متغيـر      % معنـي 5آزمون مدل، در سـطح خطـاي    tي دهد كه آمارهنشان مي

دهد كه با اضافه ) است. اين مقادير نشان مي420/0) كمتر از ضريب متغير مديريت سود به تنهايي (082/0(

مينان محيطي (ضريب تغييرات فروش) به مدل، شدت ارتباط بين مديريت سود و عـدم  شدن متغير عدم اط

 باشد. ي دوم ميتقارن اطلاعاتي كاهش يافته است. بنابراين، نتايج تحقيق بيانگر تاييد فرضيه
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يكي از متغيرهاي اثرگذار بر عدم تقارن اطلاعاتي كه به عنـوان متغيـر كنترلـي در مـدل رگرسـيون          

ي شركت ي شركت است. نتايج حاصل از تخمين مدل تحقيق نشان داد كه اندازهاستفاده شد، اندازهتحقيق 

تـر، عـدم   هـاي بـزرگ  ي منفي معنادار دارد. يعني، در شـركت % با عدم تقارن اطلاعاتي رابطه99با اطمينان 

) نيـز نشـان داد كـه    2013( كارمير، هـول و ليـداكس   شود. نتـايج تحقيقتقارن اطلاعاتي كمتري ايجاد مي

ي بزرگتر، عدم تقارن اطلاعاتي كمتري دارند. همچنين، ساير متغيرهاي كنترلـي، يعنـي   هاي با اندازهشركت

 اند.     ريسك سيستماتيك و بازده سهام با عدم تقارن اطلاعاتي ارتباط مثبت معنادار داشته

 

 ركيبي    هاي تنتايج آزمون مدل تحقيق در سطح داده -)5جدول (

 t-static ضـريب شــرح

 β0 عرض از مبدا
**0869/0-  2844/4-  

SysRisk β1 
*0471/0  3927/2  

RETURN β2 
**2137/0  6991/4  

DACC β3 
**4208/0  9388/3  

DACC* EU β4 
*0826/0  4309/3  

EU β5 
*2810/0  6769/2  

SIZE β6 
**0866/0-  2972/8-  

R2 4120/0  

Adj R2 3981/0  

F-static **8279/4  

D-W 1873/2  

 )ASYي مدل: عدم تقارن اطلاعاتي (متغير وابسته

 باشد.% مي5% و * بيانگر معناداري در سطح خطاي 1** بيانگر معناداري در سطح خطاي 

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

      

 گيريبحث و نتيجه -9

همچنين اثر عدم اطمينان محيطي بر ي بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي و در اين تحقيق رابطه

است. به  ي اول بودهي مزبور بررسي شد. نتايج تحقيق در سطح خطاي يك درصد بيانگر تاييد فرضيهرابطه

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با عدم تقارن اطلاعاتي بيان ديگر، مديريت سود در شركت

-اطلاعاتي غير شفاف در اختيار سهامداران قرار بگيرد و سرمايهكه ي مثبت معناداري دارد. زماني رابطه

 (يعني زماني كه عدم تقارن اطلاعاتي وجود داشته باشد)،گذاران از نيت مديريت به درستي آگاه نشوند 

شود كه سهامداران از اطلاعات اين موضوع، سبب ميشود. طلبانه اعمال ميمديريت سود به صورت فرصت

هاي مربوط به اين آگاهي كمتري داشته باشند و عدم تقارن اطلاعاتي ايجاد شود. نتايج يافتهداخلي شركت 
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 )2013) و كارمير، هول و ليداكس (2012)، كارمير و ليدوكس (2008باچتيار (هاي فرضيه با نتايج تحقيق

 همخواني دارد. 

ر تاييد اين فرضيه بوده است. ي دوم نيز در سطح خطاي پنج درصد بيانگنتايج حاصل از آزمون فرضيه

هاي پذيرفته بر اين اساس، مشاهده شد كه ارتباط مستقيم مديريت سود و عدم تقارن اطلاعاتي در شركت

شده در بورس اوراق بهادار تهران با اضافه شدن متغير عدم اطمينان محيطي همچنان برقرار بوده، اما از 

ا نمود كه در يك محيط با عدم اطمينان بالاتر (نوسان بيشتر توان ادعشود. لذا، ميشدت ارتباط كاسته مي

-درآمد فروش) مديريت با دستكاري و هموارسازي سود قصد دارد تا قابليت پيش بيني سود را براي سرمايه

گذاران افزايش دهد. زيرا، سودهايي كه نوسان كمتـري دارند، قابليت پيش بيني اطلاعات مالي آينـده را 

-شود اما، به دليل تلاش مديريت در جهت ارائهند. اين امر خود سبب عدم تقارن اطلاعاتي ميدهافزايش مي

هاي مربـوط ي اطلاعات قابل اتكا، عدم تقارن اطلاعاتي كمتر از ميزان آن در شرايط عادي است. نتايج يافته

    د. ) مشابهت دار2013كارمير، هول و ليداكس (به آزمون اين فـرضيه با نتايج تحقيق 

ها، عدم كنترل بعضي از هايي نيز در مسير تحقيق وجود داشته است. يكي از اين محدوديتمحدوديت

عوامل موثر بر نتايج تحقيق از جمله تاثير متغيرهايي مانند عوامل اقتصادي، شرايط سياسي، وضعيت اقتصاد 

كن است بر بررسي روابط اثرگذار جهاني، قوانين و مقررات و... است كه خارج از دسترس محقق بوده و مم

تواند بر نتايج ي وجود تورم است كه ميهاي مالي به واسطهباشد. محدوديت ديگر، عدم تعديل اقلام صورت

 تحقيق موثر باشد.

شود سازمان بورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسي با توجه به مباني نظري و نتايج تحقيق، پيشنهاد مي

هـاي متعـدد   روش هـا در انتخـاب  ايي براي كنترل هر چه بهتر رفتار مـديريت  شـركت  مقررات و استاندارده

ي غير واقعي سود شود، تـدوين كننـد. در   تواند منجر به دستكاري و ارائهحسابداري و مقررات دولتي كه مي

ز فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداري در ايـران توسـط سـازمان حسابرسـي، ادبيـات و تعريـف شـفافي ا       

شـود كـه   مديريت سود ارائه نشده است. همچنين، به حسابرسان مستقل و سازمان حسابرسي پيشنهاد مـي 

ها كه خود عاملي جهت ي افشاي اطلاعات مالي و غير مالي شركتتدابير بيشتري در خصوص ميزان و نحوه

 كاهش عدم تقارن اطلاعاتي است، بيانديشند. 

 شود: هايي به شرح زير در آينده پيشنهاد ميق، انجام تحقيقبا توجه به نتايج حاصل شده از تحقي

 ي مزبور در صنايع مختلف. ي رابطهالف) بررسي تاثير مديريت سود بر عدم تقارن اطلاعاتي و مقايسه

ي بين مديريت سود و عدم تقارن اطلاعـاتي بـه كمـك    ب) بررسي تاثير عدم اطمينان محيطي بر رابطه

 با نتايج تحقيق حاضر.  عدم اطمينان و مقايسهشاخص نوسان سود براي 

ي بـين مـديريت سـود و    ج) بررسي تاثير ساير متغيرها مانند كيفيت افشا و كيفيت حسابرسي بر رابطـه 

 عدم تقارن اطلاعاتي. 
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 وجود مشكلات كنترل داخليشناسايي علائم هشداردهنده 

 در موسسات غيرانتفاعي 

 

 

 1اسفنديار ملكيان 

 2اسماعيل توكل نيا

 3وند منصور خواجه

 

 چكيده

موسسات غيرانتفاعي سهام صادر نمي كنند و مأموريت آنها حداكثرسازي سود نيست. درحالي كه مديران 

موسسات غيرانتفاعي با مسئله پاسخگويي به سهامداران مواجه نيستند، آنان بايد به اهداكنندگان و كمك 

كنندگان و اهداكنندگان منابع نا محدود كنندگان كه منبع مهم سرمايه اند، پاسخگو باشند. اين كمك 

نمايند. اگر موسسه اي كنترل داخلي  ندارند و بنابراين موسسات غيرانتفاعي بايد براي جذب سرمايه رقابت

اي ديگر بپردازند، جايي توانند به حمايت موسسهنامطلوبي داشته باشد، اهداكنندگان و كمك كنندگان مي

 هشداردهنده آمدتري از سرمايه شود. هدف اصلي اين مطالعه، شناسايي علائمرود استفاده كاركه احتمال مي

غيرانتفاعي است. نمونه نهايي مورد استفاده براي اين مطالعه  موسسات در داخلي كنترل مشكلات وجود

ها، از پرسشنامه منظور گردآوري دادهباشد. همچنين بهعضو جامعه حسابداران رسمي ايران مي 162شامل 

نتايج  ها، از آمار توصيفي و آزمون فريدمن استفاده شده است.منظور پردازش دادهفاده شده است. بهاست

پژوهش نشان مي دهد كه از نظر اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران، پيچيدگي سازماني، وجود كسري، 

رسي كننده سال انتقال گيرنده جديد بودن، خطر تداوم فعاليت، سطح ريسك و كوچك بودن موسسه حساب

 .شوندگذشته، از علائم بااهميت وجود نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي موسسات غير انتفاعي قلمداد مي

 

كنترل داخلي، مشكلات كنترل داخلي، موسسات غير انتفاعي، اعضاي جامعه حسابداران  هاي كليدي: واژه

 .رسمي ايران

                                                 
  E_Malekian35@yahoo.comنويسنده اصلي.    دانشيار حسابداري دانشگاه مازندران،  -1

  دانشجوي دكتري حسابداري دانشگاه مازندران، مسئول مكاتبات. -2

  كارشناس ارشد حسابرسي دانشگاه علامه طباطبايي.  -3
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 مقدمه -1

اقتصاد ايالات متحده است. موسسات غيرانتفاعي بيش از بخش غيرانتفاعي داراي سهمي بزرگ در 

ميليارد  259هاي خيريه به اين موسسات حدود ميليارد دلار دارايي تحت كنترل خود دارند و كمك  3400

باشد مي 2006درصد از توليد ناخاص ملي ايالات متحده در سال  2/2دلار تخمين زده شده است كه 

هاي اخير براي موسسات غيرانتفاعي ايالات هايي كه در سال). باتوجه به رسوايي2008و همكاران  1(وينگ

-وقوع پيوسته، كنترل داخلي اين موسسات اهميت بالاتري پيدا كرده است. از جمله اين موارد ميمتحده به

. بر اساس مقاله منتشر ، اشاره كرد3ايالات متحده و موسسه يونايتد وي 2هاي صليب سرختوان به رسوايي

، صليب سرخ 6)، پس از توفان كاترينا2005( 5به قلم استرم و رابرتسن 4شده در روزنامه نيويورك تايمز

آوري كرده است، در حالي كه اين مبلغ، ايالات متحده، متهم شد كه بيش از يك ميليارد دلار كمك جمع

قربانيان، شاكي از عدم تمايل صليب سرخ به تقسيم طور مناسب، مصرف نشده است و بيش از نياز بوده و به

، تحت انتقاد شديد 2000تا اوايل دهه  1990اند. موسسه يونايتد وي نيز از اوايل دهه ها بودهوجوه بين آن

، به دريافت حقوق 1992شدن تعداد زيادي از مديران رده بالاي آن در سال بود. علت اين انتقادها، متهم

، متهم به 7منابع بوده است. به عنوان نمونه، رئيس وقت يونايتد وي، ويليام آراموني بيش ازحد و اسراف

، مدير اجرايي يونايتد وي 8هزار دلار بابت حقوق و مزايا شد. همچنين رالف ديكرسن جونيور 436دريافت 

توسط كارفرماي  دلار در ماه اقامت داشت كه اين مبلغ 4700اي با هزينه شهر نيويورك، در آپارتماني اجاره

هاي مالي خود را شد. در نتيجه، اهداكنندگان ديگر به اين موسسه اعتماد نداشتند و كمكوي پرداخت مي

 ).2011 همكاران، و9تر، روانه نمودند (بوتگليريتر و امينبه سمت موسسات با ثبات

در مورد كنترل داخلي اين اند و لذا ضروري است در ايران نيز موسسات غيرانتفاعي، رشد فراگيري داشته

موسسات، تحقيقات بيشتري صورت گيرد، مشخصات كنترل داخلي قوي معين گردد و علل و عواقب 

هاي مشكلات كنترل داخلي، بررسي شود. البته گفتني است كه توجه عمومي به وظايف و مسئوليت

يار اندك بوده است. كافي كند، بسموسسات غيرانتفاعي و همچنين خطراتي كه اين موسسات را تهديد مي

است كه در رايانه شخصي خود واژه موسسه غيرانتفاعي را وارد كرده و منتظر بمانيد تا نتايج جستجوي 

اي از اطلاعات راجع به موسسات آموزش عالي، ثبت نام و مطالبي از اينترتني نمايش داده شود، آنگاه با توده

دهد. توجهي عمومي به وظايف انواع موسسات غيرانتفاعي را نشان ميواقع بيشويد كه بهاين دست، روبرو مي

كميته امداد امام (ره) يكي از موسسات غيرانتفاعي است كه در ايران شكل گرفته و هدف آن ياري نمودن 

 ديدگان و خودكفاكردن محرومان، عنوان شده است.محرومان و مستضعفان، امداد درماندگان و آسيب

منظور مساعدت به مديريت براي دستيابي به اهداف سازمان و نتايج مطلوب، لي، بهسيستم كنترل داخ

 هاي داخلي در راههاي گوناگوني). با توجه به راهبرد واحد تجاري، كنترل10،2003طراحي شده است (كنهال

سازد هاي كنترل داخلي، آشكار ميتعاريف مطرح در مورد سيستم). 1986، 11روند (ميلر و دروگكار ميبه

). هرگاه اندازه 1987و همكاران، 12هاي مديريت متمايز نيستند (چامبرزها، اساساً از كنترلكه اين سيستم

، 13و جمز شوند (هوكتر ميتر و پيچيدهتر، مشكلسازماني گسترش يابد، فرآيندهاي كنترلي آن نيز تخصصي
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-دهد و در اطمينانها را كاهش ميريسك). همچنين، اعتقاد بر اين است كه سيستم كنترل داخلي، 2000

كند (اسپيرا و هاي مالي و انطباق با قوانين و مقررات، به مديريت كمك ميدهي از قابليت اعتماد صورت

ها، قابليت اعتماد اطلاعات و مطابقت وري فعاليتمنظور اطمينان از كارايي و بهرهها بهشركت). 2003، 14پيج

توان كنترل ). بنابراين، مي2009، 15رل داخلي مناسب و كافي نياز دارند (جوكيپيبا قوانين اجرايي، به كنت

-داخلي را سيستمي دانست كه در راستاي بهبود دستيابي موسسه به اهداف تعيين شده، تدارك ديده مي

حسابرسي كنترل داخلي براي بخش غيرانتفاعي، مبحثي جديد شود و به واقع، به دنبال اين هدف است. 

، هدف 1990كنند، از سال هايي كه از دولت فدرال ايالات متحده وجوهي را دريافت مي، بلكه سازماننيست

اند. اما به هرحال، بخش غيرانتفاعي توجه زيادي را معطوف به موضوع كنترل هاي كنترل داخلي بودهبررسي

ثر اهداكنندگان، از اطلاعات كنند كه اكداخلي نكرده است. مخالفان افزايش مقررات، اينچنين استدلال مي

كنند و اينكه موسسات غيرانتفاعي، بودجه كافي براي مطابقت گيري استفاده نميمالي تفصيلي براي تصميم

 ).2007، 17؛ موليگان 2005، 16با قوانين سنگين را ندارند (براي نمونه ايروين

طور مشترك به كنترل ها، بهموسسات غيرانتفاعي در اندازه و حوزه فعاليت، متفاوتند ولي همگي آن

كنند و داخلي جهت كمك به دستيابي به اهداف خود نياز دارند. موسسات غيرانتفاعي، سهام صادر نمي

ها با مسئله پاسخگويي به سهامداران ها حداكثرسازي سود نيست. حال كه مديران غيرانتفاعيمأموريت آن

-اند، پاسخگو باشند. اين كمكان كه منبع مهم سرمايهكنندگمواجه نيستند، بايد به اهداكنندگان و كمك

كنندگان و اهداكنندگان، منابع نامحدود ندارند و بنابراين، موسسات غيرانتفاعي بايد براي جذب سرمايه، 

 رقابت نمايند.

 

 اهميت كنترل داخلي براي موسسات غيرانتفاعي -1-1

شود تا از دستيابي كاركنان، طراحي و اجرا مي وسيله مديريت و سايركنترل داخلي، فرآيندي است كه به

هاي واحد مورد رسيدگي در زمينه اعتمادپذيري گزارشگري مالي، اثربخشي و كارايي عمليات و به هدف

 هايسازمان). 1391دست آيد (رحيميان و توكل نيا، رعايت قوانين و مقررات مربوط، اطميناني معقول به

 يا خاص موضوع يا مورد يك از پشتيباني ها،آن اصلي هدف كه هستند رسمي هاييسازمان غيرانتفاعي،

 خدمات جهت در بيشتر غيرانتفاعي، هايسازمان. است آن كنار در تجاري مقاصد داشتن بدون همگاني،

 هايسازمان درمورد رايج غلط تصور. اندگرفته شكل عمومي، يا مذهبي آموزشي، فرهنگي، اجتماعي،

 بدون ايموسسه اي،اساسنامه ديدگاه از هاآن. نيستند سودآوري دنبال به ها،آن كه است اين غيرانتفاعي

-به اما نيستند، سهامداران بين تقسيم براي سودآوري دنبال به انتفاعي هايشركت همانند يعني سهامدارند،

 سودآوري،. دارند) هزينه بر درآمد مازاد(سود  كسب به آتي، اميد مستحكم موقعيت و هابرنامه بهبود منظور

 هاسازمان اين در كه افرادي از يك هيچ. است سازماني برون گذاريسرمايه به كمتر اتكاي معناي به بيشتر

 كه افرادي .شوندنمي منتفع موسسه، توسط) هزينه بر درآمد مازاد(سود  از كسب طور خاص،به كنند،مي كار

 :كرد بنديدسته زير صورت به توانمي را كنندمي فعاليت غيرانتفاعي موسسات در
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 غيرمرسوم، هايپاداش بدون و شدهو تعريف مرسوم هايحقوق با و موظف صورتبه كه هاييآن ·

 .كنندمي كار

 كار مرسوم، و مشخص هايدريافتي با و محدود كوچك قراردادهاي صورتبه كه هاييآن ·

 .كنند مي

 .پردازندمي فعاليت به درآمد، گونههيچ دريافت بدون داوطبانه، صورتبه كه هاييآن ·

توان، استفاده موثر از منابع و ازجمله نتايج فرآيند كنترل داخلي در موسسات غيرانتفاعي را مي ·

گويي مالي مطلوب دانست. در حالي كه دلايل بسيار فراواني در مورد اينكه چرا يك پاسخ

) 2010( 18هاي جميلارد، با كمك بررسيموسسه بايد كنترل داخلي را به اجرا درآورد، وجود د

دهي به اهداكنندگان و اعضاي هيئت مديره ترين دليل، اطمينانكنندهتوان گفت كه قانعمي

 درباره موارد زير است:

ها، مورد هاي بلاعوض، قوانين، مقررات و سياستپاسخگويي: منابع، مطابق با قراردادهاي كمك ·

طور ها بهگردد و دادهصورت قابل اتكا انجام ميگزارشگري بهگيرند. همچنين استفاده قرار مي

 شوند. بندي ميآوري، ذخيره و طبقهها، جمعمناسب و طبق دستورالعمل

 شوند.پيشگيري از تقلب: منابع در قبال از بين رفتن، هدر رفتگي و سوءاستفاده، محافظت مي ·

ز منابع موجود، بيشترين استفاده صورت كارايي: عمليات موسسه با حداكثر توان انجام شده و ا ·

 گيرد.مي

 هاي حسابداري بايد حتماً از موارد زير در موسسات غيرانتفاعي مطمئن شوند:كنترل ·

هاي مالي، مطابق با اصول پذيرفته شده حسابداري و ساير معيارها، معاملات براي تهيه صورت ·

 شوند.برطبق مجوز مديريت انجام و ثبت مي

  جودي بانك، تنها با مجوز مديريت امكانپذير است.دسترسي به مو ·

 يابند.ها، تخصيص ميهاي مالي و برنامههاي غيرمستقيم بر مبنايي منصفانه به كمكهزينه ·

 شوند.شوند و با مبناي مقرر، تطبيق داده ميصورت جداگانه رديابي ميمنابع محدود به ·

دو زمينه طراحي و اجرا)، موضوع بسيار مهمي براي به بيان ساده، سيستم كنترل داخلي مطلوب (در هر 

 موسسات غيرانتفاعي است.

اند و ارائه اطلاعاتي همانطور كه گفته شد، موسسات غيرانتفاعي در ايران مورد توجه جدي قرار نگرفته

رسد. هدف درباره كنترل داخلي و علل نياز به وجود كنترل داخلي در اين موسسات، به نظر ضروري مي

-ي اين مطالعه، شناسايي علائم هشداردهنده وجود نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي از ديدگاه نمونهاصل

دليل كمبود ادبيات و همچنين توضيح اهميت اي از اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران است. ضمناً به

ف در سيستم موضوع، در قسمت مباني نظري و پيشينه پژوهش، مطالبي درباره عواقب وجود نقاط ضع

 گردد. كنترل داخلي موسسات غيرانتفاعي نيز ارائه مي
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 ادبيات و پيشينه پژوهش -2

بسياري از موسسات غيرانتفاعي در شناخت اين موضوع مشكل دارند كه چه مقدار پول در دسترس 

). 2011همكاران، گذاري بلندمدت، مديريت كنند (بوتگليري و دارند و چگونه آن مقدار پول را براي سرمايه

گذاري هاي مالي، اوقاف و سرمايهوسيله كمكلازم به ذكر است كه در حالي موسسات غيرانتفاعي عمدتاً به

عنوان يك كليت واحد، شوند كه اكثر اهداكنندگان، به جاي تمركز روي كل موسسه بهدولت، تأمين مالي مي

) نيز 2004و همكاران ( 20). هاگر19،1990آنهرها و موارد خاص متمركز هستند (دي ماگي و روي پروژه

سازي كنندگان و گروههاي نظارتي براي بيشينهنمايند كه فشار وارده از جانب كمكچنين استدلال مي

هاي سربار به سطوح بسيار پايين غيرواقعي، در هاي موسسه و محدودسازي هزينهمصارف مربوط به مأموريت

-اجرايي (مانند كنترل-هاي اداريگذاري ناكافي در هزينهترتيب، سرمايه دراز مدت، مضر خواهد بود. به اين

هاي مربوط به مأموريت موسسه داشته باشد. خصوصاً تواند نهايتاً عواقب منفي بر فعاليتهاي داخلي)، مي

 هاي داخلي نه تنها ريسك از دست دادن وجه ناشيدهد كه بهبود كنترلها نشان ميشواهد ناشي از بررسي

وسيله جذب بودجه كاهد، بلكه توانايي موسسه براي ارائه خدمات بهاز تقلب يا خطاي حسابداري را مي

هاي عمومي در غنا هاي داخلي مالي بيمارستان) به ارزيابي كنترل2011( 21افاافزايد. اضافي را نيز مي

هاي انتفاعي در قياس با هاي داخلي مالي در سازمانپرداخت. نتيجه مطالعه وي نشان داد كه كنترل

هاي عمومي در شود. گرچه بيمارستانهاي عمومي، بهتر اجرا ميهاي غيرانتفاعي مانند بيمارستانسازمان

هاي انتفاعي نبوده است. با اند، اما تمركز و تأكيدشان به اندازه سازمانهاي داخلي مالي بودهانطباق با كنترل

كارهاي پژوهشي اندكي درباره سيستم كنترل داخلي بخش عمومي و مرور ادبيات خارجي، مشهود است كه 

سازي هاي پياده) نيز در بررسي چالش2014( 22ها انجام شده است. ابدولكديرمتعاقب آن، بيمارستان

نهاد كنيا، نتيجه گرفتند كه وضعيت سيستم كنترل داخلي اين هاي مردمسيستم كننرل داخلي در سازمان

  نمايند. هاي غيررسمي و ابتدايي، تكيه ميه و آنان بر كنترلنهادها مطلوب نبود

 

 عوامل تعيين كننده ناكارآمدي در كنترل داخلي موسسات غير انتفاعي -2-1

هاي قابل توجهي دارند. موسسات غيرانتفاعي از لحاظ اندازه و مأموريت و منابع عمده درآمد، تفاوت

مشكلات كنترل داخلي را شناسايي و برطرف نمايد (جميل،  مديريت بايد پيش از شروع به كار حسابرس،

هايي كه نقاط هاي متعدد، نتيجه گرفتند شركت) پس از انجام بررسي2005( 23). جي و مك وي2010

-اي گزارش نميهايي كه نقاط ضعف عمدهكنند، نسبت به شركتضعفي عمده در كنترل داخلي گزارش مي

) مطالبي را به نتيجه جي و مك a2007و همكاران ( 24كمتر سودآورند. دويلتر و تر، كوچككنند، پيچيده

كنند، هايي كه نقاط ضعف در كنترل داخلي گزارش ميها عنوان كردند شركت) افزودند، آن2005وي (

و همكاران  25اسكايف-اند. همچنين اشباسرعت درحال رشد هستند و يا دستخوش بازسازيترند، بهجوان

تري كنند كه عمليات پيچيدههايي ناكارآمدي در كنترل داخلي گزارش مين كردند شركت) عنوا2007(

گذاري دركنترل داخلي تري قرار دارند، منابع كمتري براي سرمايهدارند، در معرض خطر حسابرسي گسترده
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نيز با انجام ) 2005وهمكاران ( 26ها، بيشتر است. كيتينگدارند و احتمال استفاده ازحسابرس برجسته در آن

خطر درنظر عنوان كمتر و موسساتي كه بهتحقيقاتي به اين نتيجه رسيدند كه موسسات غيرانتفاعي كوچك

ها همچنين اظهار كردند كه موسسات غيرانتفاعي اند، مشكلات كنترل داخلي بيشتري دارند. آنگرفته شده

گزينند. حسابرسي كوچك را برميها زياد است، موسسات كه احتمال مشكلات كنترل داخلي در آن

-) شواهدي يافت كه اهداكنندگان، حسابرسان برجسته را نشاني از اعتبار موسسه مي2009( 27كيچينگ

تر و بزرگتر، به احتمال ) نيز بيان نمودند كه موسسات غيرانتفاعي قديمي2007و همكاران ( 28دانند. گرينلي

) با انجام 2011و همكاران ( 29دهند. پترويتسانجام مي موقعبيشتري دستورالعمل حسابرسي داخلي را به

هايي كه سلامت مالي ضعيفي هاي دقيق آماري، احتمال گزارش نقاط ضعف در كنترل داخلي سازمانبررسي

 تر و كوچكترند را بالاتر ارزيابي نمودند.دارند، در حال رشد، پيچيده

  

 هاي كنترل داخليآثار ناكارآمدي  -2-2

گذاران، نسبت به افشاي اطلاعات وجود نقاط ضعف ) يافتند كه سرمايه2008همكاران (و  30بنيش

اكسلي، واكنش منفي دارند، اما نسبت به وجود نقاط ضعف كنترل -قانون ساربينز 302مربوط به بخش 

دهد كه وقتي گزارش ها نشان مي، واكنشي پيدا نكردند. نتايج تحقيقات آن404داخلي مربوط به بخش 

كه گزارش ها مثبت و قابل توجه است و هنگاميابرسي با ادعاهاي مديريت سازگار است، واكنشحس

حسابرسي با ادعاهاي مديريت متناقض است، اين واكنش منفي خواهد بود. تحقيقات انجام شده همچنين 

 نمايد،اند هنگامي كه شركتي وجود نقاط ضعف را در سيستم كنترل داخلي خود تجربه مييافته

، 31مورمن -و ويتنبرگ كنند (كاستلواعتباردهندگان، هزينه تأمين مالي بالاتري را به آن شركت تحميل مي

) همچنين اثر افشاي اطلاعات نقاط ضعف كنترل داخلي بر هزينه تأمين 2008). بنيش و همكاران (2011

، هزينه تأمين مالي را 302هاي مربوط به بخش مالي را بررسي نمودند و به اين نتيجه رسيدند كه گزارش

و  32تأثيرند. اگنوا، بر هزينه تأمين مالي بي404هاي مربوط به بخش كه گزارشدهند، در حاليافزايش مي

) با انجام بررسي و پژوهش در اين زمينه يافتند كه گزارش نقاط ضعف كنترل داخلي 2007همكاران (

) به اين نتيجه 2008اسكايف و همكاران (-اشباشود. اما موجب افزايش هزينه حقوق صاحبان سهام نمي

رسيدند كه افشاي اطلاعات مشكلات كنترل داخلي، به طور مستقيم با ريسك شركت و هزينه حقوق 

 صاحبان سهام مرتبط است.

هاي اندكي براي درك آثار ناكارآمدي كنترل داخلي در بخش غيرانتفاعي انجام شده است. كنترل بررسي

-اند. ميگذاري شدهدهي از انجام موثر عمليات و گزارشگري مالي قابل اتكا، پايهاطمينانهاي داخلي، براي 

وري عملياتي و كيفيت توان انتظار داشت موسسات غيرانتفاعي كه مشكلات كنترل داخلي دارند، بهره

م يا تواند به طور مستقيگزارشگري مالي پاييني داشته باشند. بنابراين، مشكلات كنترل داخلي مي

غيرمستقيم بر مقدار وجوه در دسترس براي اجراي مأموريت هاي موسسه تأثيرگذار باشد. همچنين از 

دهنده فقدان اثربخشي در ارائه خدمات خيريه و توانند نشانآنجايي كه ناكارآمدي هاي كنترل داخلي مي
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موسسات غيرانتفاعي با  احتمالي بالاتر براي خلاف كاري كشف نشده و تمام موارد مشابه ديگر باشند،

هايي نامطمئن تلقي شده و نسبت به موسسات با كنترل داخلي هاي كنترل داخلي، سازمانناكارآمدي

). جا دارد كه در اينجا 2011هاي كمتري از مردم دريافت خواهند كرد (پترويتس و همكاران، كارآمد،كمك

) معتقدند كه برخلاف سهامداران، 1983( 33نبه نظرات مخالف نيز اشاره شود، براي نمونه، فاما و جنس

شوند و بدين ترتيب، احتمال كمتري براي نظارت بر هاي موسسه منتفع نمياهداكنندگان نهايتاً از فعاليت

هاي هاي كنترل داخلي را مي توان در دو زمينه حمايتموسسات غيرانتفاعي وجود دارد. آثار ناكارآمدي

 سي نمود.هاي دولتي، بررعمومي و حمايت

 حمايت هاي عمومي -2-2-1

هاي خيريه ها و سازمانهاي دريافتي از اشخاص، هيئت امناء، شركتحمايت عمومي شامل كمك

هاي مردمي (حمايت غيرمستقيم) هاي دريافتي از واحدهاي جمع آوري كمك(حمايت مستقيم) و كمك

دارند، اما حمايت قابل توجهي از بخش شود. اهداكنندگان، اغلب اطلاعات اندكي از كيفيت خدمات مي

هاي عمومي از موسسات غيرانتفاعي، هاي متعدد انجام شده در مورد حمايتنمايند. بررسيغيرانتفاعي مي

هاي دريافتي وري عملياتي موسسات خيريه، ارتباط مستقيم با مقدار حمايتدهنده اين است كه بهرهنشان

؛ گرينلي و 1989، 35؛ پسنت و ساندلر1986، 34مونه؛ ويسبرود و دمينگوئزها از اهداكنندگان دارد (براي نآن

) به اين نتيجه 2009( 39). همچنين يتمان2007، 38؛ تينكلمن و منكني2004، 37؛ تينكلمن1999، 36برون

كنند و همچنين در مورد هاي مربوط به مأموريت خود اغراق ميهايي كه در هزينهرسيد كه مردم به سازمان

نمايند. در هاي كمتري ميهاي مردمي حقيقت را اظهار نمي كنند، كمكآوري كمكي جمعهاهزينه

مجموع، تحقيقات انجام شده اشاره به اين دارند كه اكثريت مردم، اما نه همه، از اطلاعات در دسترس خود 

-تفاده ميبراي تفاوت قائل شدن بين موسسات غيرانتفاعي با كيفيت و موسسات غيرانتفاعي بي كيفيت اس

) 2000( 41) و اكتن و ويسبرود2000( 40كنند. خنّا و ساندلركنند و بر اساس آن، تصميمات خود را اتخاذ مي

 42هاي دولتي و درآمد خدمات برنامهدر تحقيقات خود از وجود رابطه مستقيم بين حمايت عمومي، كمك

-برجسته را نشاني از اعتبار مي) شواهدي يافت كه اهداكنندگان، حسابرسان 2009خبر دادند. كيچينگ (

هاي مردمي و آوري كمك) نيز در تحقيقات خود يافتند كه هزينه جمع2011دانند. پترويتس و همكاران (

هاي عمومي از موسسه، ارتباط مستقيم دارند و در مقابل، ارتباط ارزش عمر موسسه غيرانتفاعي با حمايت

 هاي عمومي از آن، منفي است.موسسه با حمايت

 هاي دولتيحمايت -2-2-2

هاي متعاقب دولت، به نظر ذاتي و مسلم گرچه ارتباط منفي بين مشكلات كنترل داخلي و كمك

گذاري دولت در بخش غيرانتفاعي رسد، اما همواره سوالاتي در مورد عوامل تعيين كننده واقعي سرمايه مي

تفاعي كه توسط نتايج حسابرسي مشخص وجود دارد. ممكن است، عوامل سياسي و نه كيفيت موسسه غيران

شده است، تصميمات كمك و مشاركت دولت را هدايت نمايد. از جمله موارد قابل توجه، رابطه بين هزينه 

) 2003( 43هاي مردمي و حمايت هاي دولت از بخش غيرانتفاعي است. آندروني و پاينآوري كمكجمع
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منظور هاي خود بههاي مالي از دولت، از تلاشكمكيافتند كه موسسات غيرانتفاعي، به هنگام دريافت 

هاي كاهند. اگر موسسه غيرانتفاعي متوجه شود كه در دوره بعد، حمايتهاي مردمي، ميآوري كمكجمع

هاي كلان اقتصادي دولت كاهش خواهد يافت، حال يا به علت از دست دادن منافع سياسي يا محدوديت

طور مشابه هاي مردمي را افزايش خواهد داد. از اين مطلب بهآوري كمكمعبوجود آمده، با احتمال فراوان ج

توان رابطه درآمد خدمات برنامه و كمك هاي مالي دولت را نيز استنباط كرد، به اين ترتيب كه اگر مي

اي هرچه بيشتر از دولت كمك دريافت نمايد، كمتر به دنبال چنين درآمدهايي خواهد بود. پترويتس موسسه

هاي خود به اين نتيجه رسيدند كه هزينه جمع آوري ها و تجزيه و تحليل) در بررسي2011همكاران ( و

هاي مالي دولتي هاي مردمي، عمر موسسه غيرانتفاعي، ارزش آن و درآمد خدمات برنامه آن، با كمككمك

هاي دريافتي با كمك هاي عمومي از آن،ارتباط مستقيم دارند و اعمال نفوذ موسسه غيرانتفاعي و حمايت

هاي خود، عامل ها در اعطاي كمكدولتي، ارتباط منفي دارند. همچنين لازم به ذكر است كه  دولت

هاي دولت، توزيع ها و مشاركتدهد و يكي از اهداف كمكاي را نيز مورد توجه قرار ميمحروميت منطقه

اي اقتصادي است. گفتني است، پترويتس و مجدد درآمد در مناطق مختلف جغرافيايي، به منظور رفع نيازه

) براي شناسايي عوامل موثر بر وجود نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي موسسات 2011همكاران (

 ) استفاده نمودند.1غيرانتفاعي، از مدل شماره (

 
Prob (ICD) = β0 + β1COMPLEXITY + β2GOINGCONCONCERNRISK + β3SURPLUS + 

β4lnSIZE + β5GROWTH + β6RISK + β7NEWGRANTEE + β8BIG4 + β9REGIONAL + 

β10SPECIALIST + ∑γiINDUSTRY + ∑δiYEAR.     

     )1(  

كه اين متغيرها از سمت چپ عبارتند از: احتمال وجود ناكارايي در سيستم كنترل داخلي؛ پيچيدگي؛ 

؛ انتقال گيرنده جديد بودن؛ خطر تداوم فعاليت؛ وجود مازاد؛ اندازه موسسه؛ رشد؛ پر ريسك بودن موسسه

چهار موسسه حسابرسي بزرگ؛ هم منطقه بودن موسسه حسابرسي و موسسه غيرانتفاعي؛ و تخصص موسسه 

)، با 2011حسابرسي. در مطالعه حاضر، اين مطالعه قوي و مبنايي انجام شده توسط پترويتس و همكاران (

 گيرد. ار ميتوجه به شرايط ايران، مورد توجه، تعديل و بازبيني قر

 

 روش پژوهش -3

-ها و پايگاهها، مجلهپيمايشي است. در بخش نظري با رجوع به كتاب-روش انجام اين پژوهش، توصيفي

آوري آوري شد. در بخش ميداني نيز براي جمعهاي اينترنتي، اطلاعات مورد نياز براي انجام پژوهش، جمع

استفاده شد. به منظور شناسايي مقدماتي علائم هشداردهنده وجود گيري پرسشنامه، ها، از ابزار اندازهداده

نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي موسسات غيرانتفاعي، از پژوهش انجام شده توسط پترويتس و 

) استفاده شده است. هشت عامل شناسايي شده، در اختيار حسابداران رسمي باسابقه كه با 2011همكاران (

ها خواسته شد تا كيفيت معيارهاي مطرح شده را اند، قرار گرفت و از آني داشتهادبيات علمي نيز آشناي

ارزيابي نموده و بنا بر اطلاعات شخصي خويش، كسورات و اضافاتي را بر عوامل شناسايي شده، اعمال كنند. 
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ايجاد تلاش شد تا فصل مشترك پيشنهادها و علل، مدنظر قرار گيرد كه در نهايت، تغييري در هشت عامل 

هاي پيشنهاددهندگان، اعمال نشد و تنها در تعريف و عنوان برخي عوامل، تغييراتي ايجاد شد تا خواسته

دهندگان اي ليكرت بوده، قرار گرفت. از پاسخاي كه داراي طيف پنج گزينهگردد. اين عوامل در پرسشنامه

زينند (گزينه يك = بسيار كم اهميت؛ خواسته شد تا ميزان اهميت هر كدام از شش معيار مطرح شده را برگ

گزينه دو = كم اهميت؛ گزينه سه = نرمال؛ گزينه چهار = با اهميت؛ گزينه پنج = بسيار با اهميت). گفتني 

هاي داخلي ها و كنترلاست كه به پيشنهاد گروه مذكور، توضيحات لازم درباره موسسات غيرانتفاعي، فعاليت

ر گرفتن در محيط پژوهش، در اختيار پاسخ دهندگان قرار گرفت تا منظور كار آنان، به منظور يادآوري و قرا

نفر از اعضاي  18ها بين ها، پرسشپژوهشي روشن باشد. در ابتدا، به منظور بررسي روايي و پايايي پرسشنامه

 جامعه آماري توزيع شد و اطلاعات گردآوري شده ارزيابي شدند. 

 

  پرسشنامه روايي  -3-1

 مورد متغير تواندمي و است شده انتخاب مناسب حد چه تا گيري، اندازه ابزار اينكه يعني روايي يا اعتبار

هاي ها در راستاي هدفاعتبار محتوايي، بيانگر آن است كه پرسش). 1387 خاكي،( كند گيرياندازه را نظر

). در اين 1390نمازي،  كنند (مهدوي وگيري ميطور مناسب، اندازهمورد نظر تهيه شده و هدف را به

) و نظرات خبرگان رشته، 2011پژوهش، با استفاده از مطالعه انجام شده توسط پترويتس و همكاران (

 ها قرار گرفت. بنابراين، پرسشنامه از اعتبار محتوايي برخوردار است.اي تدوين شد و مبناي بررسيپرسشنامه

-است كه از طريق پرسشنامه مورد سنجش قرار مي هايياعتبار ساختاري، مربوط به مفاهيم يا ويژگي

گيرد. اين موضوع به طور مستقيم قابل مشاهده نبوده و تنها به صورت غيرمستقيم، قابل مشاهده و ارزيابي 

هاي مشابه است. هاي پژوهش با نتايج پژوهشهاي آزمون اعتبار ساختاري، مقايسه يافتهاست. يكي از روش

شود (مهدوي و گيري، تأييد ميبه هم نزديك باشند، اعتبار ساختاري ابزار اندازهاگر نتايج به دست آمده 

). از آنجا كه تا كنون، پژوهشي در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر در ايران انجام نشده است، 1390نمازي، 

رد. از اين رو، براي گيري، مورد استفاده قرار گيتوانست براي تعيين اعتبار ساختاري ابزار اندازهاين شيوه نمي

آزمون اعتبار ساختاري، از نظرات متخصصان و تعدادي از افراد عضو جامعه حسابداران رسمي، استفاده شده 

 است. به دليل عدم شناسايي مشكلات مفهومي توسط ايشان، اعتبار ساختاري پرسشنامه تأييد شد. 

 

 پرسشنامه پايايي -3-2

 متغيرها گيري اندازه تكرار صورت در شده، انتخاب گيري اندازه ابزار اينكه يعني گيرياندازه ابزار پايايي

توان گفت كه همچنين مي). 1387 خاكي،( كندمي ارائه را مشابهي نتايج حد چه تا يكسان، شرايط در

دست گيري مجدد نيز، به تواند از اندازهاي است كه نتايج به دست آمده ميگيري، درجهپايايي ابزار اندازه

 هاي يكسان، بايد نتايج يكساني حاصل شود. درگيري در موقعيتكارگيري ابزار اندازهآيد. به بيان ديگر، با به
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 به 882/0 آلفا مقدار. شد استفاده گيرياندازه نتايج ثبات آزمون براي كرونباخ آلفاي معيار از حاضر، پژوهش

 .است پرسشنامه بسيار مطلوب پايايي ميزان دهندهنشان كه آمد دست

 

 جامعه و نمونه آماري  -4

ها و رويكردهاي متعددي استفاده شد (تماس مستقيم با موسسات براي گزينش جامعه آماري، از روش

غيرانتفاعي، استفاده از  هاي بخش مالي گيري از نظرات مديرانها، بهرهغيرانتفاعي، نظرخواهي از مديران آن

استفاده از نظرات اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران)، اما در انتها و  نظرات حسابرسان ديوان محاسبات و

پس از بررسي نتايج نخستين هر راهكار، توجه به جامعه آماري كه در هر راهكار در دسترس بود و ساير 

ن تر و معنادارتر و همچنيتر، همگراتر، علميموارد، استنتاج شد كه ديدگاه حسابداران رسمي، ديدگاه روشن

-باشد. با توجه به سطح آگاهي و تجربهمبرا از اعمال نظرات شخصي و نفع شخصي و تمايلات جانبدارانه مي

اند، اي كه اعضاي جامعه حسابداران رسمي طي مراحل تحصيل، عضويت در جامعه، و كار كسب كرده

 رسد.نظر ميانتخاب اين جامعه آماري معقول به

ش حاضر، تمام اشخاص حقيقي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران به اين ترتيب، جامعه آماري پژوه

 149تا  105باشد  كه با توجه به اطلاعات ارائه شده در صفحات مي 1391ارديبهشت ماه  20در تاريخ 

) مجله حسابدار رسمي، تعداد كل اعضاي جامعه حسابداران رسمي، اعم از حسابداران 91شماره هفده (بهار 

موسسات، حسابداران رسمي شاغل در سازمان حسابرسي، حسابداران رسمي شاغل در رسمي شاغل شريك 

نفر بوده است. با  1669موسسات عضو، حسابداران رسمي شاغل انفرادي و حسابداران رسمي غيرشاغل، 

درصد، نمونه  5استفاده از فرمول كوكران، تعداد نمونه برآورد شد. در اين فرمول در سطح مقدار خطاي 

پرسشنامه به برخي از اعضاي جامعه حسابداران رسمي كه اكثراً  312بنابراين،  باشد.نفر مي 312دي برآور

اند، به صورت اينترنتي، پستي و حضوري ارسال شد. گفتني است كه به دليل وجود ساكن تهران بوده

گيري در دسترس ه) يا نمون1389گيري وضعي (حافظ نيا، مشكلاتي در نمونه گيري تصادفي، از روش نمونه

هاي متعدد، ها استفاده شده است. در نهايت، پس از انجام پيگيري) براي گزينش آزمودني1389(دلاور، 

 ) گردآوري شد.073/0عدد پرسشنامه (تعداد نمونه مورد نياز در سطح خطاي  162تعداد 

 

 هاي پژوهشفرضيه -5

علامت هشداردهنده وجود نقاط ضعف در پس از بررسي ادبيات و مباني نظري موضوع پژوهش، هشت 

سيستم كنترل داخلي موسسات غيرانتفاعي شناسايي شد و پس از تعديلات، مورد آزمون قرار گرفت. به اين 

) پيچيدگي سازماني؛ 1هاي شماره يك تا هشت، تدوين شدند. اين هشت عامل عبارتند از: (ترتيب، فرضيه

) خطر تداوم 6) رشد؛ (5( ؛44) انتقال گيرنده جديد4وسسه؛ () كوچك بودن اندازه م3) وجود كسري؛ (2(

هاي مورد نظر، ) كوچك بودن موسسه حسابرسي كننده سال قبل. فرضيه8) سطح ريسك؛ و (7فعاليت؛ (
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شود. اين تعاريف، غالباً برگرفته از تعاريف ارائه شده پس از ارائه تعريفي از هركدام از اين عوامل، ارائه مي

 اند:) است كه البته در اكثر موارد با تعديلاتي همراه بوده2011مكاران (پترويتس و ه

 از تنها كه هاييسازمان. است موسسه درآمدي منابع تعداد به مربوط عامل اين پيچيدگي سازماني: )1

شوند، مي بودجه تأمين منبع، چند از كه هاييسازمان به نسبت كنند،مي دريافت بودجه منبع، يك

 بيشتر منبع كه هاييسازمان بنابراين،. شوندمي درگير خيريه هايبرنامه از كمتري انواع در اساساً

 برنامه، خدمات درآمد -برنامه خدمات درآمد يا و دولت حمايت مردمي، حمايت( مالي تأمين

 مربوط هاي برنامه اجراي دوره طي شده ايجاد خدمات يا محصولات فروش از حاصل است درآمدي

 وجود احتمال بنابراين، و هستند نيز ترپيچيده مشغولند، تريمتنوع عمليات دارند، در) مأموريت به

 .است بيشتر هاآن داخلي كنترل در مشكل

از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در كنترل داخلي موسسه  سازماني، پيچيدگي فرضيه نخست:

 غيرانتفاعي است. 

 براي زيان وجود از كه عام سهامي هايشركت درمورد شده انجام تحقيقات وجود كسري: مطابق )2

 وجود مازاد عنوان تحت ديگري مقياس نيز اينجا در شود،مي استفاده مالي سلامت گيرياندازه

 مورد موضوع. شودافزوده مي داخلي، كنترل مشكلات هشدار دهنده وجود عوامل (كسري)، به

 بر درآمد مازاد اگر. نه يا هست آن مخارج بر مازاد موسسه، درآمدهاي آيا كه اين است بررسي

 مشكلات و داشت خواهد مالي مساعد و مطلوب وضعيت شركت آنگاه، باشد، داشته وجود مخارج

 .داشت و برعكس خواهد كمتري داخلي كنترل

وجود كسري، از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در كنترل داخلي موسسه غيرانتفاعي  فرضيه دوم:

 است.

 هايكنترل زماني چه اينكه ريزيبرنامه براي تر،بزرگ هايتر بودن اندازه موسسه: سازمانكوچك )3

 به تر،بزرگ و ترقديمي غيرانتفاعي موسسات. دارند بيشتري تجربه و منابع كنند، اجرا را داخلي

 همكاران، و گرينلي( دهندمي انجام موقعبه را داخلي حسابرسي دستورالعمل بيشتري احتمال

2007.(  

موسسه غيرانتفاعي، از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در كنترل  اندازهتر بودن كوچك فرضيه سوم:

 داخلي آن است. 

 مشكل بالاي احتمال افزود، توانمي مذكور مطالب به توجه با كه ديگري انتقال گيرنده جديد: مورد )4

و  دولتي هايكمك بار نخستين براي كه هاييسازمان. است وارد تازه هايسازمان در داخلي كنترل

 قرار خود درجاي را داخلي كنترل هايسيستم تمام كمتري احتمال به كنند،مي دريافت مردمي را

 .دهندمي

بودن موسسه غيرانتفاعي، از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در  انتقال گيرنده جديد فرضيه چهارم:

 كنترل داخلي آن است.
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 موجود، هايكنترل زيرا كنند، تغيير سازماني، تغييرات به واكنش در بايد داخلي هايرشد: كنترل )5

 در سرعت به كه هاييسازمان. باشند نياز جديد هايكنترل و شوند ناموثر يا نامربوط است ممكن

 كه سرعتي همان با خود، داخلي هايكنترل نمودن روز به و كفايت ارزيابي در اغلب تغييرند، حال

 كنترل تأثيري نامطلوب بر رشد سرعت گفت، توانمي. ناتوانند پيوندد، مي به وقوع سازماني توسعه

  . دارد داخلي

غيرانتفاعي، از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در كنترل داخلي آن رشد موسسه سرعت  فرضيه پنجم:

 است.

جهت  موسسه توانايي مورد در كه دارد اين به اشاره فعاليت، تداوم خطر خطر تداوم فعاليت: وجود )6

 سلامت از نشان فعاليت، تداوم بند وجود. وجود دارد ترديد (مطابق قراردادها)، تعهداتش اجراي

-سرمايه براي كافي غيرانتفاعي منابع موسسه اينكه احتمال امر، اين كه دارد ضعيف موسسه مالي

 از حاصل نقد وجوه منفي جريان. نمود خواهد كم بسيار را باشد داشته داخلي كنترل در گذاري

 دعاوي وجود و هافعاليت تعطيلي نامساعد، مالي هاينسبت وام، قراردادهاي مفاد نقض عمليات،

 .باشند فعاليت تداوم براي جدي تهديدي تواننددادگاهي، از شرايطي هستند كه مي

وجود ناكارآمدي در كنترل داخلي موسسات  از علائم هشداردهنده وجود خطر تداوم فعاليت، فرضيه ششم:

 غيرانتفاعي است.

. نمود تقسيم پرخطر، و خطر كم دسته دو به توانمي را غيرانتفاعي سطح ريسك موسسه: موسسات )7

 سالانه طوربه گذشته سال دو طي بايد شود، گرفته درنظر خطر كم موسسه يك اينكه براي

 يافته وجود عدم و كارآمد داخلي كنترل مقبول، اظهارنظر ها،حسابرسي اين نتيجه و شود حسابرسي

 .)2011باشد (پترويتس و همكاران،  حسابرسي

موسسه غيرانتفاعي، از علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در  بالابودن سطح ريسك در فرضيه هفتم:

 كنترل داخلي آن است.

 شود،افزوده مي مذكور موارد به كه نهايي كوچك بودن موسسه حسابرسي كننده در سال قبل: عامل )8

 اينكه به توجه با. است داخلي در كنترل ناكارآمدي وجود احتمال بر حسابرسي موسسه نوع تأثير

 احتمال كه غيرانتفاعي موسسات دادند نشان خود تحقيقات با) 2005(و همكاران  كيتينگ

 اينكه و گزينندبرمي را كوچك حسابرسي موسسات است، زياد هاآن در داخلي كنترل مشكلات

 دانند،مي اعتبار از نشاني را بزرگ حسابرسان اهداكنندگان، كه يافت شواهدي ،)2009(كيچينگ 

 كنترل ناكارآمدي وجود احتمال باشد، تربزرگ حسابرسي موسسه هرچه كه گرفت نتيجه توانمي

 .بود خواهد كمتر رسيدگي، مورد واحد داخلي

از حسابرسي شدن موسسه غيرانتفاعي توسط موسسات حسابرسي كوچك تر در سال قبل،  فرض هشتم:

 علائم هشداردهنده وجود ناكارآمدي در كنترل داخلي آن است.
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 هاي پژوهشپردازش يافته -6

 شناسايي علائم وجود نقاط ضعف در كنترل داخلي  -6-1

هاي لازم، سازيشدند و پس از آماده Excelهاي گردآوري شده در قالب پرسشنامه، وارد نرم افزار پاسخ

ها، ارائه شده است. با منتقل گشتند. در جدول يك، آمار توصيفي پراكندگي داده SPSSها به نرم افزار داده

، بيشترين ميانگين را 37/4 دقت در ارقام ارائه شده در جدول يك، مشهود است كه وجود كسري با ميانگين

هاي بعدي هاي پيچيدگي سازماني، سطح ريسك و خطر تداوم فعاليت، در رتبهدارد و پس از آن، شاخصه

دهندگان براي پيچيدگي قرار دارند. با توجه به نتايج ارائه شده در جدول يك، ميانگين اهميتي كه پاسخ

كوچك بودن موسسه داوم فعاليت، سطح ريسك و سازماني، وجود كسري، انتقال گيرنده جديد، خطر ت

 ها است.بودن اين شاخصهاست كه نشان از باهميت 3اند، بالاي حسابرسي كننده سال قبل، منظور كرده

 

 هاآمار توصيفي پراكندگي داده -1جدول 

 كمينه بيشينه انحراف معيار ميانه ميانگين هاشاخصه

 1 5 92/0 5 35/4 پيچيدگي سازماني

 1 5 1/1 5 37/4 وجود كسري

 1 5 06/1 3 75/2 كوچك بودن اندازه موسسه

 1 5 44/1 4 12/3 انتقال گيرنده جديد

 1 5 28/1 3 95/2 رشد

 1 5 39/1 4 77/3 خطر تداوم فعاليت

 1 5 23/1 5 17/4 سطح ريسك

 1 5 4/1 3 37/3 كوچك بودن موسسه حسابرسي كننده سال قبل

 پژوهشگرهاي منبع: يافته

 

هايي كه به هر گزينه داده شده، ارائه شده است. بنابر جدول دو، در جدول دو نيز نسبت تقريبي پاسخ

-درصد پاسخ 61اند و پس از آن، دهندگان، وجود كسري را بسيار با اهميت قلمداد كردهدرصد پاسخ 70

ريسك و خطر تدام فعاليت نيز در اند. سطح دهندگان، پيچيدگي سازماني را بسيار بااهميت ارزيابي كرده

دهندگان، پيچيدگي درصد پاسخ 80هاي بعدي قرار دارند. با توجه به جدول دو شاهد هستيم كه رتبه

درصد، انتقال  81اند كه اين مقدار براي وجود كسري، سازماني را بااهميت يا بسيار بااهميت قلمداد كرده

درصد و كوچك بودن موسسه  76درصد، سطح ريسك،  64درصد، خطر تداوم فعاليت،  52گيرنده جديد، 

باشند و از اين طريق نيز بااهميت بودن اين درصد است كه بالاتر از نصف مي 50حسابرسي كننده سال قبل، 

 متغيرها قابل تشخيص است.

 هايدهندگان، شاخصهتوان ادعا كرد كه از ديدگاه پاسخدر مجموع، با بررسي دو دسته بندي مطرح، مي

پيچيدگي سازماني، وجود كسري، انتقال گيرنده جديد، خطر تداوم فعاليت، سطح ريسك و كوچك بودن 
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موسسه حسابرسي كننده سال قبل، از علائم هشداردهنده وجود نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي 

، هفتم و هاي نخست، دوم، چهارم، ششمتوان فرضيهشوند. بنابراين ميموسسات غير انتفاعي، قلمداد مي

 هاي سوم و پنجم را رد كرد.هشتم را پذيرفته دانست و فرضيه

 

 هاآمار توصيفي نسبت گزينه -2جدول 

 بسيار بي اهميت بي اهميت نرمال بااهميت بسيار بااهميت هاشاخصه

 01/0 02/0 17/0 19/0 61/0 پيچيدگي سازماني

 03/0 07/0 09/0 11/0 70/0 وجود كسري

 12/0 28/0 43/0 08/0 09/0 موسسه كوچك بودن اندازه

 20/0 16/0 12/0 32/0 20/0 انتقال گيرنده جديد

 14/0 25/0 28/0 16/0 17/0 رشد

 10/0 15/0 11/0 19/0 45/0 خطر تداوم فعاليت

 06/0 09/0 09/0 16/0 60/0 سطح ريسك

 12/0 17/0 21/0 17/0 33/0 كوچك بودن موسسه حسابرسي كننده سال قبل

 هاي پژوهشگريافتهمنبع: 

 

 بندي علائم وجود نقاط ضعف در كنترل داخليرتبه -6-2

بندي عوامل تعيين كننده وجود نقاط ضعف در سيستم كنترل داخلي موسسات به منظور رتبه

 آزمون يك فريدمن، غيرانتفاعي از ديدگاه حسابداران رسمي، از آزمون فريدمن استفاده شده است. آزمون

 ميانگين مقايسه براي آن از كه است) گروهي درون( تكراري هاياندازه با واريانس آناليز معادل ناپارامتري،

 باشيم داشته قصد كه كندمي پيدا كاربرد زماني آزمون اين. كنيممي استفاده) گروه( متغير K در هارتبه

 كدام هر اولويت گروه، اين افراد نظرات براساس و دهيم قرار بررسي مورد زمينه چند در را گروه يك نظرات

اند. در اين قسمت، هر هشت متغير گنجانده شده .نماييم مشخص معنادار، بنديرتبه اساس بر را موارد از

 نتيجه اوليه آزمون فريدمن، در جدول سه ارائه شده است.

 

 نتيجه اوليه آزمون فريدمن -3جدول 

 تعداد 162

 دوآماره كاي 331/301

 درجه آزادي 7

 سطح معناداري 000/0

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته
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بنا بر نتايج ارائه شده در جدول سه، اهميتي كه حسابداران رسمي براي هشت معيار مورد پرسش قائل 

باشد. يكي ديگر از نتايج بندي اين معيارها، كافي نميباشد، اما اين نتيجه براي رتبهاند، متفاوت ميشده

 باشد كه نتايج آن، در جدول چهار آمده است. بندي امتيازات ميآزمون فريدمن، رتبه

 

 متغيرها بنديرتبه نتايج -4جدول 

 رتبه ميانگين هاشاخصه

 51/5 پيچيدگي سازماني

 13/6 وجود كسري

 00/4 كوچك بودن اندازه موسسه

 41/3 انتقال گيرنده جديد

 4/3 رشد

 02/5 خطر تداوم فعاليت

 42/5 سطح ريسك

 11/3 كوچك بودن موسسه حسابرسي كننده سال قبل

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

، بالاترين امتياز را دارد، پيچيدگي سازماني با رتبه 13/6بنابر نتايج آن، وجود كسري با رتبه ميانگين 

فعاليت با و وجود خطر تداوم  42/5در جايگاه بعدي قرار دارد. سطح ريسك با رتبه ميانگين  51/5ميانگين 

بودن هاي بعدي قرار دارند. رتبه هاي پنجم و ششم هم به ترتيب به كوچكنيز در مرتبه 02/5ميانگين رتبه 

، اختصاص 41/3و انتقال گيرنده جديد با ميانگين رتبه  4اندازه موسسه حسابرسي سال قبل با رتبه ميانگين 

و كوچكي اندازه  4/3رشد موسسه با رتبه ميانگين رفت، يافته است. در انتها نيز همانطور كه انتظار مي

 ، قرار دارند.11/3موسسه با رتبه ميانگين 

 

 بحث و نتيجه گيري -7

 يا مورد يك از پشتيباني ها،آن اصلي هدف كه هستند رسمي هاييسازمان غيرانتفاعي، هايسازمان

 اقداماتي كليه شامل داخلي، كنترل. است آن كنار در تجاري مقاصد داشتن بدون همگاني، يا خاص موضوع

 هايسياست و مقررات و قوانين با آن مطابقت و امور صحيح اجراي از نسبي اطمينان تأمين براي كه است

از  غيرانتفاعي، موسسات. اندضروري و لازم هاسازمان تمام براي ها،كنترل اين. گيردمي صورت تجاري، واحد

 به دستيابي به كمك جهت داخلي كنترل به مشتركاً ها،آن همه ولي متفاوتند فعاليت و حوزه اندازه نظر

 به را داخلي كنترل بايد غيرانتفاعي موسسه چرا اينكه مورد در فراواني بسيار دلايل. دارند نياز خود، اهداف

 داخلي، كنترل اجراي. است مردم قبال در هاغيرانتفاعي مسئوليت ها،آن از جمله كه دارد وجود گذارد، اجرا

 و عوامل اين بررسي با كه دارند عواملي همواره مشكلات، اين و است همراه مشكلاتي بروز احتمال با هميشه
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 كنترل هايناكارآمدي كه آنجايي از. كرد جلوگيري داخلي، كنترل مشكلات بروز از توانمي ها،آن شناسايي

 هايسوءاستفاده براي بالاتر احتمالي و خيريه خدمات ارائه در اثربخشي فقدان دهندهنشان تواندمي داخلي

 خوانده نامطمئن دارند، داخلي كنترل مشكلات كه موسساتي باشد، ديگر مشابه موارد تمام و نشده كشف

. كرد خواهند دريافت مردم از كارآمد، داخلي كنترل با موسسات به نسبت كمتري هايكمك و شوندمي

 همواره زيادي سوالات و است پژوهشگران براي ناشناخته نسبتاً ايعرصه غيرانتفاعي، بخش در داخلي كنترل

 داخلي كنترل مشكلات علائم هشدار دهنده وجود ساير تا است نياز بيشتري تحقيقات. است مانده باقي

 عمليات هايجنبه ساير بر داخلي كنترل ضعف نقاط تأثير چگونگي و شوند شناخته موسسات غيرانتفاعي

 .شوند شناسايي و بررسي  غيرانتفاعي، بخش

در اين پژوهش تلاش شد تا گامي هرچند كوچك در راستاي كسب شناخت بهتر از موسسات 

ها ها، برداشته شود. نتايج بررسيغيرانتفاعي و علائم هشداردهنده وجود نقاط ضعف در كنترل داخلي آن

وي، هاي جي و مكپيچيدگي سازماني (مطابق با يافته اي از حسابداران رسمي،نشان داد كه  از ديد نمونه

)، وجود كسري، انتقال گيرنده جديد 2011؛ پترويتس و همكاران، 2007اسكايف و همكاران، -؛ اشبا2005

)، خطر 2007؛ گرينلي و همكاران، a2007؛ دويل و همكاران، 2005وي، (مطابق با يافته هاي جي و مك

كوچك بودن موسسه حسابرسي ) و 2005اير با يافته كيتينگ و همكاران، تداوم فعاليت، سطح ريسك (مغ

)، از علائم بااهميت هشداردهنده وجود نقاط ضعف در 2007اسكايف، -كننده سال قبل (مغاير با يافته اشبا

سيستم كنترل داخلي موسسات هستند. در مجموع علائم شناسايي شده نيز به ترتيب، وجود كسري، 

ي، سطح ريسك، وجود خطر تدام فعاليت، كوچك بودن اندازه موسسه، انتقال گيرنده پيچيدگي سازمان

اند. جديد، رشد موسسه، و كوچكي اندازه موسسه حسابرسي سال قبل، بيشترين تا كمترين اهميت را داشته

آن  هدف اصلي اين مطالعه، افتتاح باب گفتگو راجع به كنترل داخلي موسسات غيرانتفاعي و گسترش ادبيات

-در ايران، به همراه ارائه رهنمودهايي به موسسات غيرانتفاعي و حسابرسان بوده است. نتايج اين مطالعه مي

تواند رهنمودي براي هوشياري حسابرسان و مديران موسسات غيرانتفاعي در مواجه با مشكلات احتمالي 

دهايي براي پژوهشگران علاقمند، كنترل داخلي اين موسسات باشد. بنابراين، در ادامه ضمن ارائه پيشنها

 گردد.راهكارهايي ابتدايي و كاربردي نيز براي موسسات غيرانتفاعي ارائه مي

هاي پژوهش حاضر نشان داد كه با در نظرگرفتن جميع شرايط، پيچيدگي سازماني، وجود نتايج بررسي

ريسك و كوچك بودن موسسه كسري، انتقال گيرنده جديد بودن شركت، خطر تدام فعاليت، بالا بودن سطح 

هاي وجود ناكارايي احتمالي در سيستم كنترل داخلي موسسات غيرانتفاعي حسابرسي سال گذشته، از نشانه

توانند در انجام حسابرسي اينگونه موسسات، به موارد مذكور توجه جدي باشند و لذا، حسابرسان ميمي

 فاده مديران اين موسسات نيز قرار بگيرند.توانند، مورد استداشته باشند. البته اين موارد مي
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 اثرتصميمات تامين مالي مديريت بر جريانهاي نقدي

 

 

 1اله طالب نيا قدرت

 2مهدي دسينه

 3فاطمه مريدي

 

 

 چكيده

مديريت از جمله تصميمات تامين مالي، روي عملكرد آتي شركت تاثيرگذار است. ليكن تصميمات مختلف 

معيارهاي تعهدي قابل دستكاري بوده و معيارهاي نقدي واجد عينيت بيشتري هستند. بنابراين تحقيق 

اق مالي مديريت بر جريانهاي نقدي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اورحاضر به بررسي اثر تصميمات تامين

شركت منتخب در بورس اوراق بهادار تهران  137پردازد. دراين تحقيق، داده هاي مربوط به بهادار تهران مي

هاي مختلف بدهي به عنوان شاخص تصميمات تامين مالي اند. نسبتمورد مطالعه و بررسي قرار گرفته

اوت از ساير تحقيقات مشابه(سه (ساختار سرمايه) و طبقات پنج گانه صورت جريان وجه نقد، با رويكردي متف

طبقه اي)، به عنوان شاخص جريانات نقدي مورد استفاده قرار گرفته اند. فرضيات با استفاده از آزمون هاي 

رگرسيوني چندگانه مورد آزمون قرار گرفت. برمبناي نمونه انتخابي، ارتباط معناداري ميان متغيرهاي 

 .دي سال بعد مشاهده گرديدتصميمات تامين مالي مديريت و جريانات نق
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 مقدمه -1

شركتها براي سرمايه گذاري به منابع مالي احتياج دارند، اما منابع سرمايه و استفاده از آنها بايد به خوبي 

تعيين شود تا شركت بتواند سودآور بوده و با مشكلات نقدينگي مواجه نشود. و اين وظيفه يـك مـدير مـالي    

تركيب بهينه ساختار  مالي وتأمين تصميماتاست كه منابع تامين مالي و نحوه استفاده از آنها را تعيين كند. 

تـوان بازپرداخـت    استفاده ي مطلوب ازمنابع مالي بدست آمـده و  ايجاد جريانهاي نقدي،همچنين  سرمايه و

كـه  ازجملـه ابزارهـايي    اهميت مـي باشـد.   بدهي ازجمله مسائلي است كه براي تصميم گيري مديريت حائز

صورت جريان وجوه نقد است كه توانايي شركت در ايجـاد جريانهـاي    ،نمايدمديريت را در اين امر ياري مي 

  همچنين نياز شركت براي تأمين مالي را نشان مي دهد. توانايي براي پرداختن تعهدات و نقدي،

گروه گسترده اي از استفاده كنندگان جهت تصميم گيري هاي سرمايه گذاري، تامين مـالي، مـديريتي   

جوه نقد موسسه مي باشند. عده اي كه خواستار رابطه كوتاه مدت بـا موسسـه مـي    و... نيازمند پيش بيني و

باشند؛ كليت ايجاد وجوه نقد را مدنظر قرار مي دهند. و كساني كه به رابطه بلندمدت بـا موسسـه فكـر مـي     

ل كنند؛ نشانه هاي مثبت مانند وجوه نقد مصرفي در فعاليت هاي سرمايه گذاري و ايجـاد وجـوه نقـد در روا   

 عادي موسسه بر تصميماتشان تاثيرگذار خواهد بود.

يكي از اهداف گزارشگري حسابداري مالي، ارائه اطلاعات به استفاده كنندگان از صورتهاي مـالي جهـت   

ارزيابي هزينه، زمان و ابهام پيرامون جريانهاي نقدي آتي است. به نظـر مـي رسـد كـه اطلاعـات مـرتبط بـا        

وط تري جهت ارزيابي جريانهاي نقدي آتي فراهم مي آورد. ازطرفـي، روشـهاي   جريانهاي نقدي اطلاعات مرب

تامين مالي به عنوان ابزار تعيين كننده منابع مالي بالقوه و ساختار سرمايه بهينـه يكـي از عوامـل اصـلي در     

توسعه آتي شركتها مي باشد. تصميمات تامين مالي مديريت در تعيين نوع منـابع مـالي مناسـب نقـش بـه      

هاي تامين مالي مختلف و اثراتشان بر جريانهاي نقدي شـركتها بايـد شناسـايي و    زايي دارد. بنابراين روشس

 تعيين گردند. 

نوع صنعت، استراتژيهاي سازماني، ضرورتهاي اقتصادي، رقابت، متغيرهاي كلان اقتصـادي(همچون نـرخ   

ك تجـاري، ريسـك مـالي، ريسـك     بهره ، تورم) و شاخصهاي مالي (همچون شيوه هاي تـامين مـالي، ريس ـ  

اعتباري، ريسك سياسي و ...) از جمله مهمترين عواملي هستند كه مديران شـركتها را در اتخـاذ تصـميمات    

ها و در نتيجه نوع جريانهاي نقدي ياري مي رسـانند.  گذاري پيرامون تخصيص منابع بين انواع داراييسرمايه

ناگون تلاش شده تاثير شيوه هاي تامين مالي به عنوان يـك  در اين تحقيق، ضمن آگاهي از وجود عوامل گو

 عامل مجزا از ساير عوامل، بر ساختار و تركيب جريانهاي نقدي شركتها مورد كنكاش قرار گيرد. 

 

 مباني نظري تحقيق -2

 بـه  منظـور  به مالي منابع تركيب كردن مشخص سرمايه، ساختار تعيين هاي سياست از هدف ترين مهم

 يكي سرمايه ساختار كه دارد بستگي متعددي عوامل به امر اين گرچه است، سهامداران ثروت رساندن حداكثر

 درجـه  و مـالي  سـر  سربه نقطه نمايد، منتشر بيشتري قرضه اوراق شركت، يك اگر مثال عنوان بههاست. آن از
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 خواهـد  افـزايش  شدت به سهم هر سود باشد، بهره نرخ از بيشتر بازده نرخ يابد. اگر مي افزايش آن مالي اهرم

 از يك هر مورد در تا كند مي كمك مالي مديران به سرمايه ساختار تعيين هاي سياست). مالي اهرم ثرا(يافت

 هـر  سـود  كـاهش  از جلوگيري براي را لازم ماليات و بهره از قبل سود مبلغ نظر، مورد مالي تأمين هاي برنامه

 تـوان  مـي  مـالي  تـأمين  هاي برنامه از يك هر به متعلق مالي ريسك محاسبه با مچنين،د. هكنن تعيين سهم

 ).145:1391(نعيم پور، منجرشود بازده و ريسك تركيب مطلوبترين به كه كرد انتخاب را روشي

بسياري از بررسيهاي مالي مستلزم فرض بازار كامل اند. در صورت كامـل بـودن بـازار ، قراردادهـا فاقـد      

بدان معناست كه در صورت تخصيص مجـدد ايجادكننـده ارزش، بـدون هيچگونـه     هزينه خواهند بود و اين 

هزينه اي مي توان به اين منابع دسترسي داشت. در چنين بازاري، يك شركت در هر نقطه اي از دنيـا قـادر   

است سرمايه عرضه شده توسط ارائه دهندگان منابع را دريافت دارد و در اينصورت ارزش شـركت از ديـدگاه   

دهندگان سرمايه برابر است با ارزش فعلي جريانات نقدي شركت كه بـه آنـان پرداخـت مـي شـود. در       ارائه

شرايط وجود بازار كامل كليه سرمايه گذاران، يك پروژه خاص را به نحوي مشابه ارزيابي مي نمايند و هزينه 

 سرمايه در كشورهاي مختلف يكسان مي باشد.

روژه ارزشمند خود را به سادگي تامين مالي نمايد. لـيكن در عمـل   در بازار كامل، يك شركت مي تواند پ

به دو دليل اصلي فرض وجود بازار كامل نقص مي گردد. اول اينكه سرمايه گذاران قـادر بـه مشـاهده كليـه     

فعاليتهاي انجام شده توسط مديران نيستند و دوم اينكه مديران داراي اطلاعاتي هستند كه سرمايه گـذاران  

و دليـل يـا مسـئله دوم را     2دليل يا مساله اول رامسئله فعاليتهاي پنهان  1به آنها محرومند. آروو ازدسترسي

. كه اين مسائل خود مشكل نمايندگي بين مديران و سرمايه گـذاران را   3مسئله اطلاعات پنهان ناميده است

 ).78:1385ايجاد مي نمايد (احدي سركاني،

مالي، صورت هاي مالي اساسي است. در ميان صورت هاي مالي، محصول نهايي حسابداري و گزارشگري 

صورت جريان وجوه نقد به دليل پرهيز از جهت گيري هاي ذاتي و عمومي موجود در اقلام ترازنامه و صورت 

سود وزيان كه بر مبناي تعهدي اندازه گيري مي شوند، نسبت به ساير صورتهاي مالي ارجحيت دارد. عـلاوه  

بحث تجزيه و تحليل نقدينگي مطرح مي شود، اطلاعات صورت جريان وجوه نقد بـه مراتـب    بر آن زماني كه

قابل اتكاتر از اطلاعات ترازنامه است، زيرا داده هاي ترازنامه وضعيت بنگاه اقتصادي را در يك مقطـع زمـاني   

ي را گزارش مي اندازه گيري مي كند، در حالي كه صورت جريان وجوه نقد تغييرات در ساير صورت هاي مال

 كند و اصولا تخصيص هاي اختياري را مي زدايد. 

هدف اصلي از تهيه صورت جريان وجوه نقد، ارائه اطلاعات مربوط به دريافتهـا و پرداختهـاي نقـدي در    

طي يك دوره زماني است. اطلاعات ارائه شده در صورت جريان وجوه نقد اگر با اطلاعـات منتشـره در سـاير    

ن و ساير استفاده كنندگان در صورتهاي مالي مورد استفاده قرار گيرد، مي تواند به سرمايه گذاران، بستانكارا

ارزيابي توانايي واحد تجاري جهت ايجاد جريانهاي نقدي آتي، توانايي پرداخت تعهداتشان، توانايي پرداخـت  

هيـات   95سود سهام و نيازهاي آنـان بـراي تـامين مـالي شـركتها كمـك نمايـد. بـرخلاف بيانيـه شـماره           

طبقه اي را پيشنهاد مي نمايد(فعاليتهاي  3وجوه نقد  استانداردهاي حسابداري مالي كه تهيه صورت جريان
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اسـتانداردهاي حسـابداري ايـران،     2عملياتي،فعاليتهاي سرمايه گذاري،فعاليتهاي تامين مالي)، بيانيه شماره 

طبقه اي را پيشنهاد مي نمايد.(فعاليتهاي عملياتي، بازده سـرمايه گـذاري و    5تهيه صورت جريان وجوه نقد 

مالي، ماليات بر درآمد، فعاليتهاي سرمايه گذاري، فعاليتهاي تامين مـالي). در ايـن مقالـه نيـز      كارمزد تامين

 بخشي صورت جريان وجه نقد مورد بررسي قرار گرفته است. 5ارتباط شاخصهاي ساختار سرمايه با مدل 

اسـت، و  محيطي كه شركتهاي ما اكنون در آن فعاليت مي كنند محيطي در حال رشد و بسـيار رقـابتي   

شركتها  براي ادامه حيات مجبور به رقابت با عوامل متعددي در سطح ملي و بين المللي و بسـط فعاليتهـاي   

جديد مي باشند. در اين راستا نيازمند انتشار اوراق بهادار و منابع مالي جديد هستند. در نظريات نوين مالي، 

سرمايه گـذاري، تـامين مـالي و تصـميمات      وظايف يك مدير مالي در يك واحد تجاري تصميمات مربوط به

تقسيم سود مي باشد. هدف مدير مالي از اتخاذ چنين تصميماتي حداكثر كـردن ارزش شـركت و همچنـين    

ايجاد جريانهاي نقدي مثبت آتي است. بنابراين يك شركت در راستاي به حداكثر رساندن ارزش شركت بايد 

ده و كجاها سرمايه گذاري انجام دهد. در واقع سـرمايه گـذاري   تعيين كند كه از چه منابعي تامين مالي نمو

يك عامل حياتي در توسعه اقتصادي هر شركتي محسوب مي شود. منابع هر سرمايه گذاري بوسـيله انتشـار   

اوراق بدهي يا اوراق سرمايه اي فراهم شده و همچنين با استفاده از بدهي در ساختار سـرمايه مفهـوم اهـرم    

شود. اهرم مالي يكي از مهمترين مفاهيم در حـوزه مـالي بـوده و داراي اهميـت و موقعيـت      مالي تداعي مي 

خاصي در ساختار سرمايه شركتها محسوب مي گردد. شركت بدون هـيچ گونـه بـدهي يـك شـركت كـاملا       

 سرمايه اي است. در عالم واقع اين گونه شركتها كم يافت مي شوند. اگرچه انتشار اوراق سهام واوراق بـدهي 

هر كدام داراي مزايا و معايبي براي شركتها هستند. در حوزه مديريت مالي، استفاده از تكنيكها،روشها و مدل 

هاي علمي، عموما در جهت كمك به اتخاذ تصميمات معقول در حيطه امور مالي شركتها و ساير زمينـه هـا،   

ن مالي، چگـونگي سـرمايه گـذاري و    به شدت رواج پيدا كرده و در اين رابطه روشهاي مختلف در زمينه تامي

بكارگيري وجوه، سياست تقسيم سود، برنامه ريزي مالي و نقدينگي شركت، ايجاد جريانهاي نقـدي و پـيش   

 واقـع  در نقـد  وجـه  وخـروج  ورود بيني اثرات تامين مالي در هر يك از موارد ذكر شده ابداع شده است. علل

 سـرمايه  هـاي  طـرح  عمليـاتي، بلندمدت و مدت كوتاه هاي ريزي برنامه در مديريت تصميم گيريهاي انعكاس

 نقدي جريان كاركنان، و اعتباردهندگان، فروشندگان سرمايه گذاران، واقع است. در مالي تأمين نحوه و گذاري

 ارايـه  خـدمات  مـالي،  تعهدات سهام، بازپرداخت سود پرداخت جهت از خود مطالبات تامين منبع عنوان به را

 واحدتجاري توانايي از آگاهي به مند مذكور علاقه افراد ترتيب مي گيرند. بدين نظر در دستمزد و حقوق شده،

 تأمين نحوه بدانند كه است مهم كنندگان براي استفاده ديگر طرف از هستند، مثبت نقدي جريانهاي ايجاد در

تصـميم   در را سرمايه گذاران مالي، تحليل بنابراين خواهدداشت. نقدي جريانهاي و نقدينگي بر اثري چه مالي

 بـا  اطلاعـاتي  آن مـالي  شـرايط  درباره و مي نمايد بسزاييكمك  واحدتجاري آتي عملكرد پيش بيني و گيري

 مشـخص  جهـت  منظـور  همـين  مي دهد. به قرار منابع مالي تامين كننده و سرمايه گذار اختيار در را ارزشي

 تـدوين  نهادهـاي  توسـط  نقـد  وجـه  جريان صورت واحدتجاري، در شده مصرف يا تحصيل نقد جريان نمودن
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 اساسـي  مـالي  صورت از يكي عنوان به رسمي، وحسابداران مالي تحليلگران حسابداري، استانداردهاي كننده

 ).43:1388است (لشكري، شده شناخته

مديران شركت ها كه به اطلاعات دست اول دسترسي دارند؛ سـعي مـي    4با توجه به تئوري علامت دهي

كنند ازطريق ارقام مالي نشانه هايي از عملكرد اتي شركت ها در اختيار اسـتفاده كننـدگان از صـورت هـاي     

مالي قرار دهند. اين علامت دهي مي تواند از طريق رابطه بين اهرم و جريانات نقدي صورت پذيرد. ازطـرف  

، بـه دليـل ريسـك بـالاي اهـرم، اسـتفاده از آن بـه آخـرين مرحلـه و          5بق با تئوري سلسله مراتبيديگر مطا

درصورت عدم امكان استفاده از ساير روشهاي تامين مالي موكول مي گردد. اين امر مويد اثر معكوس جريان 

 )2011، 6هاي نقدي بر اهرم است. (وهيودي

تصميمات تامين مالي مديريت بر جريانهاي نقـدي شـركتهاي   بنابراين اين تحقيق به دنبال يافتن اثرات 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران است. در واقع رفع ابهام پيرامون اين موضوع كـانون توجهـات ايـن    

 تحقيق را تشكيل مي دهد.

 

 پيشينه تحقيق -3

س اوراق بهادار تهران ) در تحقيقي به اين نتيجه رسيد كه در شركتهاي صنايع غذايي بور1382جمالي(

با افزايش اهرم مالي،  جريانهاي نقدي عملياتي و تامين مالي نيز افزايش يافته اما بين افزايش اهرم و 

 جريانهاي نقدي سرمايه گذاري ارتباطي مشاهده نگرديد. 

بررسي تاثير ساختار مالي بر هزينه سـرمايه و قيمـت   ") تحت عنوان 1383تحقيق ديگري توسط لطفي(

صورت گرفته  " 74-81ام در شركتهاي خودرو و سيمان پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار طي سالهاي سه

كه نتايج آن حاكي از ارتباط مستقيم بين نسبت بدهي در ساختار مالي با قيمـت بـازار سـهام و ارزش بـازار     

 شركت و همچنين ارتباط معكوس بين هزينه سرمايه و نسبت بدهي مي باشد.

) درباره ارتباط بين جريانهاي نقدي(مدل سه طبقه اي) و 1388توسط لشكري و همكاران( تحقيقي

انجام شده است كه نتايج اين تحقيق حاكي از وجود ارتباط   86تا  82نسبتهاي بدهي طي دوره زماني 

مثبت معني دار بين نسبت بدهي بلندمدت به حقوق صاحبان سهام با اجزاي مدل سه بخشي صورت 

 اي نقدي دارد.جريانه

) در بررسي ارتباط بين وجوه نقد ناشي از فعاليتهاي تامين مالي و 1388رهنماي رودپشتي و همكاران(

بازده سهام شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به اين نتيجه رسيده اند كه بين وجوه نقد 

 اري وجود ندارد.ناشي از فعاليتهاي تامين مالي و بازده سهام رابطه معني د

بررسي تاثير تكانه هاي جريان وجوه نقد عملياتي بر  ") در تحقيقي تحت عنوان1389آقايي و همكاران(

بر اساس يك نمونه متشكل از  "ساختار دارايي و سرمايه شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

تا  86بورس اوراق بهادار تهران طي سالهاي  شركت، از ميان شركت هاي توليدي پذيرفته شده در-سال 306

به اين نتيجه رسيدند كه بين تغييرات وجوه نقد عملياتي(ناشي از تكانه هاي جريان وجوه نقد) و   88
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تغييرات ساختار دارايي و سرمايه شركت ها رابطه معني داري وجود دارد. همچنين نتايج پژوهش مذكور 

اه مدت به افزايش پس انداز ( افزايش در وجوه نقد نگهداري شده) و حاكي از آن است كه شركت ها در كوت

كاهش تامين مالي خارجي(كاهش استقراض يا فروش سهام سرمايه مالكانه) و در بلندمدت به افزايش 

 سرمايه گذاري منطقي و تامين مالي خارجي مبادرت مي ورزند.

نقدينگي نوين و مبتني بر صورت جريان ) به بررسي رابطه بين شاخص هاي 1391نصيرزاده و رستمي (

با سودآوري شركت ها پرداخته اند. نتايج مويد همبستگي بين نسبت هاي نقدينگي نوين و مبتني بر جريان 

نقد علي رغم محتواي اطلاعاتي متفاوت آنهاست. به علاوه بين شاخص هاي نقدينگي و سودآوري نيز رابطه 

 معناداري مشاهده شده است.

)در تحقيقي مربوط بودن ارزش اطلاعات حسابداري در جريانهاي نقدي و بازده سهام را 2009( 7مارتاني

مورد بررسي قرار داد. در اين تحقيق از شاخص هاي سودآوري، نقدينگي، اهرم مالي، اندازه و جريانهاي 

ه بازار به نقدي شركت به عنوان متغيرهاي اطلاعات حسابداري و بازده نرمال تجمعي و بازده تعديل شد

عنوان متغيرهاي تحقيق بازده سهام استفاده شده است. جامعه آماري تحقيق مذكور شركتهاي توليدي 

بوده اند. نتايج اين تحقيق حاكي از  2006تا  2003پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار اندونزي طي سالهاي 

بازده نرمال تجمعي و بازده تعديل شده بازار تاثير اندازه شركت، جريانهاي نقدي عملياتي و نسبتهاي مالي بر 

 مي باشد.

در تحقيقي تحت عنوان مالكيت شركتها، ويژگي هاي ريسك و ساختار سرمايه  )2009(8سانگ و هوانگ

 و شركت اندازه با مالي اهرم كه رسيدند نتيجه اين بهدر شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار چين 

 توسط سهام نگهداري و رشد هاي فرصت بدهي، مالياتي منافع سودآوري، با و مستقيم رابطه ثابت، هاي دارايي

 را مالياتي اثرات چيني هاي شركت. دارد بستگي نيز صنعت نوع به مالي اهرم ضمناً. دارد منفي رابطه مديران،

تامين  به كمي بسيار تمايل كشورها ساير در درحاليكه ميدهند، قرار مدنظر بلندمدت مالي تاميندر بيشتر

 .دارند بلندمدت مالي

تحت عنوان اثر ماليات بر رويه هاي تامين مالي از طريق بدهي  خود قتحقي در ،)2010(9ولي گوردون

 تفاوت ويژه به دارد، شركت بدهي سطح با داري ومعني قوي رابطه ماليات كه دادند نشانشركتهاي آمريكايي 

 شود مي باعث  درصد 15ر براب در درصد 34كوچك هاي شركت مالياتي ونرخ بزرگ هاي شركت مالياتي نرخ

 براي ،داراي نرخ ماليات كمتر كوچك هاي شركت به نسبت داراي نرخ مايات بيشتر بزرگ ي ها شركت كه

 .كنند استفاده بيشتر ايجادبدهي ابزار از خود مالي تأمين

رابطه اش با عملكرد آتي شركت هاي اندنزي ) به تحليل اثر جريانات نقدي بر اهرم و 2011ويودي (

پرداخته است. نتايج مويد اين است كه ورود همزمان اهرم و وجه نقد به مدل به رابطه منفي يعني تاييد 

تئوري سلسله مراتبي مي انجامد. درمقابل با اعمال يك وقفه زماني يكساله اين رابطه مثبت شده و با تئوري 

 اشت.علامت دهي همخواني خواهد د


