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 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش

 1393/ پاييز  23شماره /  6سال 

  40تا  17صفحه 

 

تعهدي اختياري و مدل درآمد  اقلامهاي  ارزيابي توانايي و تبيين مدل

 اختياري براي كشف مديريت سود

 

 1فريدون رهنماي رودپشتي

 2صادق رضايي

 3اله كرم صالحي

 چكيده

روي ارزش بـازار سـهام و يـا اهـداف      يرگـذار يتأثتحقيقـات قبلـي مـديران ممكـن اسـت بـراي        بر اسـاس 

تعهدي اختياري يا درآمد اختياري مديريت كنند. هدف  هاي اقلام طلبانه، سود شركت را از طريق مدل فرصت

مديريت سود در  ينيب شيپتعهدي اختياري و درآمد اختياري براي  هاي اقلام اين تحقيق بررسي توانايي مدل

ها بـر   هريك از اين مدل يرگذاريتأث. همچنين باشد يمبهادار تهران   قدر بورس اورا شده رفتهيپذهاي  شركت

 شده رفتهيپذهاي  توبين در شركت Q تقارن اطلاعاتي و شاخص شاخص عدمها با  ارزش بازار سهام و رابطه آن

اي و همبسـتگي بـا اسـتفاده از رگرسـيون چنـدمتغيره       است. روش تحقيـق كتابخانـه   شده يبررسدر بورس 

 است. 1389تا  1380هاي  مشاهده در دوره زماني سال 1000نمونه تحقيق  شامل  باشد. مي

تعهدي اختياري در مقايسه با مدل درآمد  هاي مديريت سود مبتني بر اقلام دهد كه مدل نتايج نشان مي     

سود حاصل از  تيريشاخص مد بر آنمديريت سود دارند و علاوه  ينيب شيپاختياري توان بيشتري در 

بر ارزش بازار  رگذاريتأثتعهدي در مقايسه با مدل درآمدي، يك متغير مربوط و  هاي مبتني بر اقلام مدل

سود با  تيريشاخص مدهاي محاسبه مديريت سود، همبستگي ميان  كدام از مدل باشد. هيچ سهام شركت مي

بر اساس مدل كازنيك با  شده محاسبهد كنند و تنها مديريت سو نمي دييتأتقارن اطلاعاتي را  شاخص عدم

 .توبين رابطه معنادار دارد Q شاخص
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 مقدمه -1

سال در كانون توجه مطالعات محققـين   50ي حسابداري است كه بيش از ها مقولهمديريت سود يكي از 

) در ميـان موضـوعات پژوهشـي    350:  2008( 2). بـه بـاور لـو   591-2:  1،2009اسـت(اتيك  قرارگرفتهمالي 

است، چرا؟ زيرا مـديريت   قرار نگرفته موردتوجهمديريت سود  اندازه بهحسابداري و مالي شايد هيچ موضوعي 

است.  7آميز و معماگونه و مفهومي اسرار 6كار ، پنهان5، متناقض4انگيز ، وسوسه3آميز سود داراي ماهيتي شيطنت

است. وي معتقد است با وجودي كه تحقيقات مديريت سود در دو دهه اخير خيلي پيشرفت كرده است، امـا  

 د را نيز بدون پاسخ گذاشته است.  تا كنون خيلي از سئوالات مربوط به سو

هاي گوناگون حسـابداري،   كوشند تا از طريق كاربرد روش هاي تجاري به دلايل مختلف مي مديران واحد

سود دوره مالي را مديريت كنند تا وضعيت مورد نظر خود را از عملكرد دستگاه اقتصادي ارائه كننـد(ثقفي و  

ستگي به نيت و هدف مديريت واحد اقتصادي دارد كـه مـي توانـد    . مديريت سود ب)104: 1387بهار مقدم،  

اثرات اقتصادي مطلوب يا مخرب را به دنبال داشته باشد. چنانچه سود اعلان شده داراي محتواي اطلاعـاتي  

روشني از وضعيت مطلوب و آتي واحد تجاري را بـه   انداز چشم تواند يميي مديريت شود، كاراباشد و با هدف 

ي اتخـاذ خواهنـد   تـر  مطلـوب تصميمات اقتصادي  شده ارائهها با اتكا به اطلاعات كيفي  ابره و آنذينفعان مخ

نمود و تداوم فعاليت واحد تجاري پايدارتر خواهد بود و ارزش سهام آن نيز افزايش خواهد يافت اما اگر سود 

ي شخصي ها زهيانگطلبانه براي افزايش پاداش و  فاقد اطلاعات جديد باشد و صرفاً با اهداف فرصت شده اعلان

 به ذينفعان خواهد شد. انيو زمديران، مديريت شود باعث ضرر 

تعهدي و درآمدي بـراي كشـف    هاي مختلف اقلام هدف اصلي اين مقاله نشان دادن توانايي و تبيين مدل

گيـري مـديريت سـود منجـر شـود.       توانـد بـه تفسـير درسـتي از انـدازه      ضوع ميمديريت سود است. اين مو

هـا اثرگـذار    تواند بر عملكرد آتـي شـركت   مي رگذاريتأثعنوان يك عامل  سود، به تيريشاخص مد كه ييازآنجا

نبودن ثبات اقتصادي در بازار ايران، حاكم بودن فضاي مـديريت دولتـي   باشد، بنابراين، در شرايط كنوني كه 

تر از همه ميزان تورم زياد، باعـث   ها تجاري بزرگ و نبودن رقابت آزاد و سالم در بازار و مهم بر فضاي شركت

ي و نهـا و اسـناد دريـافت    حسـاب  ژهي ـو تعهـدي بـه   ، نوسان ميزان فروش سالانه و اقلامها متينوسان شديد ق

در جهت تقويت  تواند يميت سود شناسايي مدير )110:  1387،شود(ثقفي و بهار مقدم پرداختني تجاري مي

گيرندگان حـوزه اقتصـادي اعـم از مـديران،      بازار سرمايه و توسعه اقتصادي كشور به كليه ذينفعان و تصميم

كنندگان اطلاعات حسابداري ياري رساند.  گران مالي، دولت و ساير استفاده گذاران، تحليل داران، سرمايه سهام

كننـدگان اسـتانداردهاي حسـابداري     مدل مطلوب به تدوين بر اساسسود ، تعيين نوع مديريت نيبر اعلاوه 

براي جلوگيري از اقـدامات   محدودكنندههاي  هاي حمايتي براي بازار كارآمد و سياست جهت تنظيم سياست

 طلبانه مديران كمك خواهد نمود. فرصت
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  مباني نظري تحقيق -2

) معتقد است چندين عامل مهم در دو دهه اخير باعث توجه و گسترش تحقيقات 2010( 8ديفوند

ها و اظهارات مقامات  ، صدور بيانيهمؤثرگران در حوزه مديريت سود بوده است. يكي از اين عوامل  پژوهش

ت ) پيرامون اقداما1998در سال  9(مانند آرتورلويت 1990در طول دهه  اوراق بهاداركميسيون بورس 

طلبانه مديران براي مديريت سود بود. اين اقدامات باعث گرديد كه محققان مالي، حوزه مطالعات خود  فرصت

 ژهيو بهكيفيت سود و  دربارههاي حسابرسي بيشتر متمركز نمايند. رشد تحقيقات  را بر كيفيت سود و گزارش

-اً منجر به تصويب قانون ساربينزنهايت 2000هاي فزاينده حسابداري در اوايل سال  مديريت سود و تقلب

) بود كه خود 1991(11تعهدي اختياري جونز شد. عامل دوم، ارائه مدل اقلام 2002در سال  (SOX) 10اكسلي

 راًياخگيري ديگري در حوزه مديريت سود گرديد. علاوه بر موارد فوق،  هاي اندازه مبنايي براي گسترش مدل

المللي نيز موجب بهبود و گسترش مطالعات كيفيت سود  بين شده رفتهيپذتدوين و اجراي استانداردهاي 

 12المللي حسابداري استانداردهاي بين ئتيهبالا توسط  تيفيباكشده است. تدوين استانداردهاي حسابداري 

(IASB)  13المللي ي مالي بينگزارشگرو پذيرش عمومي استانداردهاي
 (IFRS)گران مالي را  توجه پژوهش

هاي حسابداري در كشورهاي گوناگون سوق داده است. سرانجام،  ي كيفيت سود و مقايسه روشي مبانسو به

هاي بزرگ تسهيل  وجود هزاران پايگاه اطلاعاتي جديد الكترونيكي مطالعات مربوط به سود را در حجم نمونه

ايي مانند حاكميت ه ي اطلاعات در حوزهآور جمعهاي  هزينه بالا بودنقبلاً به دليل  كه يدرحالنموده است 

ي ميسر نبود (ديفوند، آسان بهالمللي اين مهم  هاي بين شركتي، مزايا و پاداش مديران، حسابرسي و محيط

تحقيقات در حوزه مديريت سود همچنان ادامه دارد و محققين حسابداري و مالي  وجود نيباا ).403: 2010

طريق تحقيقات تجربي بررسي و پاسخ لازم را ارائه  در اين زمينه را از شده مطرحتا ابهامات  كنند يمكوشش 

 نمايند. 

تعاريف گوناگوني از مديريت سود شده است و در اين خصوص اجماعي  شده انجامدر تحقيقات تجربي 

ي تحقيقات گذشته تعاريف مختلف مديريت سود را برمبنا) 2008( 14بين محققين وجود ندارد. رونن و ياري

است  شده دادهي نمودند كه در جدول  يك نشان بند طبقه) و سياه رنگ يبخاكستري(به سه دسته سفيد، 

 ).25:  2008(رونن و ياري، 

باشد. تاكنون  هاي اثباتي حسابداري مي پژوهش ازجملههاي حسابداري در حوزه مديريت سود  پژوهش

 قرارگرفتهي موردبررسكارايي طلبانه و  هاي اثباتي حسابداري از دو ديدگاه فرصت در خارج از كشور، پژوهش

ي حسابداري مش خططلبانه مدير در استفاده از  طلبانه به دنبال آن است تا رفتار فرصت است. رويكرد فرصت

 تحريف سود را استفاده و خود منافع جهت در شخصي هاي قضاوت و صلاحديد از مديريت را تشريح نمايد و

ي حسابداري، موجب مش خطانتخاب  واسطه بهكه مديريت سود  شود يماما در رويكرد كارايي فرض  كند يم

و اين  گردد يمي ذينفع ها گروههاي نمايندگي و كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين مدير و ساير  كاهش هزينه

 ارزش سود، مديريت اعمال جهيدرنتاگر  گريد عبارت به. گردد يمباعث افزايش ارزش شركت  تيدرنهاموضوع 
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 بهطلبانه يعني  سود فرصت مديريت صورت غيراين در و است بوده كارا سود، مديريت بد،يا افزايش شركت

 ).2009 16، اسكات1996 15منافع شخصي يا گروهي خاص بوده است(سابرامانيام نيتأم منظور 

 

 تعاريف مختلف مديريت سود  -1جدول 

 سياه خاكستري سفيد

مديريت سود عبارت است از سودمندي 

توانايي انتخاب روش حسابداري كه 

آن اطلاعات خصوصي مديريت  موجب به

 ي گذارد.رميتأثروي جريان نقد آتي 

مديريت سود عبارت است از انتخاب 

طلبانه  يك روش حسابداري كه يا فرصت

(داراي حداكثر فايده مندي براي 

اقتصادي  طور بهمديريت) است و يا 

 اراست.ك

مديريت سود عبارت است از روش 

ي كه باعث ارائه نادرست ا ركانهيز

هاي مالي گردد و يا شفافيت  گزارش

 هاي مالي را كاهش دهد. گزارش

)، دمسكي، پاتل و 1981رونن و سادن (

)، دمسكي 1990)، سو (1984ولفسون (

)، سكنر و 2001)، بنيش (1998(

 )2001سابرامانيام (

)، اسكات 2001وينسنت (فيلدز، ليز و 

)2003( 

)، 1998)، لويت (1989اسكيپر(

)، تزور و 1999هيلي و والن(

)، چوترو، بدرد و كورتيو 1999ياري(

 )2002)، ميلر و بنسون (2001(

 Ronen and Yaari (2008) , Earnings Managementمنبع: 

      

 گيري مديريت سود هاي اندازه مدل -2-1

تعهدي  الگوي اقلام 5. در اين تحقيق از گردد يمگيري مديريت سود از الگوهاي متفاوتي استفاده  براي اندازه

 باشند:  است كه به شرح زير مي شده استفادهاختياري و يك الگوي درآمد اختياري 

 تعهدي هاي اقلام الف) مدل

تفكيـك   (NDA)ياري ـاخت ري ـغو  (DA)تعهـدي اختيـاري    اقـلام  دودسـته بـه   (TA)تعهدي مجموع اقلام     

تعهدي براي يك دوره زماني مشخص كه به دوره رويـداد   ها ابتدا، ارتباط مجموع اقلام . در اين مدلگردند يم

هاي سـري زمـاني يـا مقطعـي،      . پس از تخمين پارامترهاي مدل از طريق مدلگردد يممعروف است، برآورد 

نمـودن   و در مرحله آخر، پس از كسـر  شود يمحساب "دوره برآورد"براي  (NDA)ي ارياختريغتعهدي  اقلام

هـاي   مـدل  .دي ـآ يم ـ بـه دسـت   (DA)تعهـدي اختيـاري    تعهدي، اقلام اقلام جمع از غيراختياري تعهدي اقلام

) 5) و (4)، (3)، (2)، (1باشـند كـه از طريـق روابـط (     اين تحقيق به شرح زير مـي  مورداستفادهتعهدي  اقلام

 ي هستند.ريگ ندازها قابل

 )1991( 17مدل جونز ·
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 )1999 19مدل جريان نقد جونزتوسعه يافته (مدل كازنيك ·
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 جونز -) يا كوتاري2005و ديگران،  20تطبيقي ـ عملكرد (كوتاريمدل  ·
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 شده ليجونز تعد -يا كوتاري شده ليمدل تطبيقي ـ عملكرد تعد ·
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 :آن كه در

-1 :TAit عملياتي ) شـركت   نقدي هاي جريان منهاي غيرمترقبه اقلام از قبل خالص تعهدي (سود اقلام جمع i 

  tسال  در

-1 : Ait شركت  هاي دارايي جمع iسال  درt-1 

: ΔREVit فروش شركت  درآمد تغييراتi سال درt  نسبت به سالt-1 

: PPEit تجهيزات شركت و آلات نيماش ناخالص اموال، مبلغ iسال  درt 

: ΔRECit شركت  دريافتني اسناد و ها حساب تغييراتiسال درt  نسبت به سالt-1 

ΔCFO  : هاي نقد عملياتي از سال  جريانتغيير درt-1  تا سال t 

 

 ب) مدل درآمدي

از روش شـناخت   هـا  نـه يهزي بررسي و شـناخت  جا به) براي بررسي مديريت سود  86: 2009(21كي لر

هاي  هاي دريافتني و درآمد انتقالي به دوره بعد استفاده نمود. او فرض كرد كه حساب درآمد با بررسي حساب

هاي اين  هاي دريافتني به لحاظ فروش هاي دوره جاري است، چون حساب دريافتني ناخالص بخشي از فروش

هاي دريافتني ناخالص بخشـي از جريـان    ب. وي همچنين فرض نمود كه حساشوند يمآورده  حساب بهدوره 

. اين بـدان معنـي   شوند يمهاي دريافتني در دوره بعد برگردانده  نقدي عملياتي دوره بعد هستند زيرا حساب

ي جاري و تغييـرات در جريـان   ها درفروشهاي دريافتني ناخالص ناشي از تغييرات  است كه تغيير در حساب

اختياري را  تغير فوق را در مدلش بكار برد تا بتواند هر يك از اجزاي غيرنقدي عملياتي آتي است. او هر دو م

را تعيين كند. برمبناي اين مفروضـات، او زيـر مـدل زيـر را تحـت       باشند ينمي ابيدست قابلكه از طرق ديگر 

 ).6عنوان مدل درآمد اختياري ارائه نمود(رابطه 
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: در آنكه      
t

RGrossA /Dهاي دريافتني ناخالص در طول سال  تغيير در حسابt ،
t

SD  درفـروش تغييـر 

، t در طول سال
1+D

t
CFO تغيير در جريان نقد عملياتي در طول سالt+1 ،

1-tA ها در ابتداي  مجموع دارايي

 .باشد يمسال مالي 

تـوان در   هـا را مـي   باشـند. آن  روي قيمت سهام هستند بسيار زياد و نامحـدود مـي   رگذاريتأثعواملي كه 

الملل يـا عوامـل بـازار و غيـر بـازار، عوامـل اقتصـادي و غيراقتصـادي          شركت، صنعت، كشور و در سطح بين

) دو انگيزه اصلي براي مديريت سود تعريف 1991( 23كلاگ و كلاگ). 178: 2009، 22بندي نمود(راسل طبقه

 و 24هـانتون گـذاران بـراي خريـد سـهام شـركت و افـزايش ارزش بـازار شـركت.          كنند: تشـويق سـرمايه   مي

شـوند و   گران درگير مديريت سود مـي  بيني تحليل ) دريافتند كه مديران براي رسيدن به پيش2006(ديگران

  .شود كه انجام چنين كاري موجب افزايش قيمت سهام شركت مي معتقدند

 

 پيشينه تحقيق -3

 هاي خارجي پژوهش -3-1

 مورداسـتفاده گيـري مـديريت سـود در مطالعـات گونـاگون       تعهدي اختياري براي آزمون و انـدازه   اقلام

). نتايج اين a,b 1998و همكاران  27، تئـو1996و همكاران  26، ريس994 25است(ديفوند و جيمبالو قرارگرفته

گيـري    ) پـنج مـدل انـدازه   1995مطالعات متفاوت و گاهي متناقض بوده است. براي مثال، ديچو و ديگـران ( 

تعيين اسـتانداردهاي قـدرت مـدل، ارزيـابي كردنـد. نتـايج        باهدفتعهدي را  هاي اقلام مديريت سود از مدل

بيشترين قدرت آزمون جهت كشف مـديريت سـود    داراي شده ليتعدها نشان داد كه مدل جونز  مطالعات آن

ها برتـري   ها پرداختند، نتايج تحقيق آن ) به ارزيابي همين مدل2004( 28شيو و لين كه يهنگام. اما باشد يم

در بورس كره و  29مدل دي آنجلو و مدل هيلي در كشف مديريت سود را گزارش نمود و يا نتايج تحقيق يون

توانـايي بسـيار ضـعيفي در كشـف      شده ليتعددر بورس بنگلادش نشان داد كه مدل جونز  و ديگران 30اسلام

 مديريت سود دارد. 

تعهدي اختياري  هاي اقلام ) در پژوهشي به ارزيابي شناسايي و توانايي مدل2008( 31الغربالي و البلوشي

تعهدي اختياري  قلامكويت براي كشف مديريت سود با استفاده از چهار مدل ا اوراق بهاداردر بورس 

ها استفاده  كاري هزينه از دست كه يهنگامها در كشف مديريت سود نشان داد  پرداختند. نتايج مطالعات آن

كاري از طريق درآمدها صورت  دست كه يهنگامشود، تقريباً هر چهار مدل داراي قدرت يكساني هستند اما 

    .افزايش سود را داردتعهدي  گيرد، مدل جونز بالاترين قدرت كشف اقلام مي

اختياري صورت گـرفته  اقلام درآمدهاي محدودي در حوزه مديريت سود مبتني بر  پژوهش تاكنوناما 

)، a2004( 33)، ماركوآردت و وايدمن2001( 32به مطالعات پلامر و مست توان يماست. ازجمله اين تحقيقات 

) در تحقيقي نشان داد كه مديران ترجيح 2009) اشاره نمود. كي لر(2010( 34) و استابن2009كي لر (

تعهدي استفاده نمايند زيرا اين روش هزينه كمتري  ي بجاي اقلاماقلام درآمدبراي مديريت سود از  دهند يم

يران از مد دهد يمپيامدهاي نقدي آتي ندارد. وي شواهدي را يافت كه نشان  گريد عبارت بهبراي آنان دارد يا 
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ي بعد) كه روي افزايش ها دورههاي دريافتني و درآمد انتقالي به  اختياري(با استفاده از حساب اقلام درآمد

  كنند. ، براي مديريت سود استفاده ميگذارد يمسود اثر مثبت 

تعهدي و درآمدي براي كشف مديريت سود واقعي و  هاي اقلام ) طي پژوهشي توانايي مدل2010استابن (

هاي فوق در اين پژوهش از چهار مدل  را بررسي نمود. او براي مقايسه توانايي مدل شده يساز هيشب

و مدل  2002 36كيمكانو  2002 35دوو  چو يد، مدل 995 شده ليتعد، جونز 991تعهدي (جونز  اقلام

) و دو مدل درآمدي (درآمد اختياري و درآمد شرطي) استفاده نمود. نتايج تحقيق 2005تطبيقي ـ عملكرد 

هاي درآمدي داراي خطاي كمتر، تشخيص بهتر و قدرت بيشتر نسبت به  كه مدل دهد يموي نشان 

هاي  ي نمود كه مدلريگ جهينته . استابن در اين مطالعباشند يم شده استفادهتعهدي اختياري  هاي اقلام مدل

و  ها نهيهزكاري در  تعهدي براي كشف تركيبي از دست هاي اقلام بيشتر نسبت به مدل احتمال بهدرآمدي 

 درآمدها، تواناتر هستند.

اسـت. اسـتفاده   آن ارزش شـركت   تبـع  بـه مديريت سـود و  بر  رگذارياندازه شركت يكي از متغيرهاي تأث

در تئـوري اثبـاتي    ياس ـيس نـه يشـدن فرضـيه هز   ، موجب مطـرح سوداران از ارقام گذ مداران و قانون سياست

هـاي بـزرگ، بـا اسـتفاده از      ) شده اسـت. طبـق ايـن فرضـيه شـركت     1986، 37زيمرمنو  تسحسابداري (وا

ابزاري اسـت كـه    ،شده كنند. نوسانات منفي در ميزان سود گزارش هاي حسابداري، سود را مديريت مي روش

از اقدامات ديگران عليه  لهيوس نيدهند تا بتوانند بد شركت را ضعيف نشان مي  مديران با استفاده از آن چهره

توجـه در سـود    از طـرف ديگـر افـزايش قابـل     .دولتي را شدت بخشند يها ارانهيشركت بكاهند و استفاده از 

هـاي   استه نظير افـزايش دسـتمزد توسـط اتحاديـه    هاي سياسي ناخو هاي بزرگ، احتمال ايجاد هزينه شركت

 كارگري را به همراه دارد. 

تـر، ابزارهـاي    هـاي كوچـك   تر در مقايسه با شـركت  هاي بزرگ ) معتقد است كه شركت2005( 38يبحب

هاي بزرگ انگيـزه بيشـتري بـراي همـوار كـردن سـود دارنـد.         ، شركتجهيمديريت سود بيشتري دارند درنت

) در تحقيقات خود به اين نتيجه رسـيدند  2002( 41توموو) و ماتس2002و ديگران ( 40)، بيتي1987( 39موسز

 .كنند تر از مديريت سود بيشتر استفاده مي تر نسبت به شركت كوچك هاي بزرگ كه شركت

منظور اطمينـان بخشـي بـه     هاي زيادي برخوردار هستند به كل دارايي هايي كه از نسبت بدهي به شركت

پردازنـد.   ها و اعتبارات دريافتي، به مديريت سود مي مبني بر توانايي پرداخت اصل و بهره واماعتباردهندگان 

منظـور كـاهش ريسـك بـه      هـا بـه   ) استدلال كردند كه شـركت 1991( 42و) و ندوبيز و تستسك1987موسز(

ي زيـاد،  هاي با نسبت بده داد شركت) در تحقيق خود نشان 1980( 43داليوال .آوردند مديريت سود روي مي

 دهد.شده را افزايش مي كنند كه سود گزارشهاي حسابداري را انتخاب ميآن دسته از روش

از استفاده مديران از مزاياي عدم تقـارن اطلاعـاتي    كند كه مديريت سود معمولاً ) بيان مي1988( 44دي

گـذاران آن   كه سرمايه شود و دو مسئله مهم را مطرح نموده است. اول، براي افزايش پاداش مديران ناشي مي

گذاران بالفعل تمايل دارند كه بازار برداشت بهتري  سرمايه شود و دوم، كاري مي كنند سود دست مي نيرا تأم

 از ارزش شركت داشته باشند. 
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 هاي داخلي پژوهش -3-2

تعهدي  هاي كشف مديريت سود با استفاده از اقلام پيرامون ارزيابي مدل شده انجامنتايج مطالعات 

هاي رگرسيوني، روش اصلي  ) از ميان روش1387كه در پژوهش مهرآذين ( دهد يماختياري در ايران نشان 

شده توسط آقايي و چالاكي  هاي انجام  ) از توان تبيين مديريت سود برخوردار است و در پژوهش1991جونز (

) داراي توان تبيين 1999)، مدل كازنيك(1391) و سجادي و ديگران (1389و كوهي( بهار مقدم) و 1388(

 R2. در همه اين مطالعات از معيار باشد يمبالاتري (قدرت توضيح دهندگي) براي مديريت سود در ايران 

يقي در خصوص هيچ تحق تاكنوناست. اما  شده استفادهمدل  نييتببراي نشان دادن توان  شده ليتعد

 است. نشده انجامي براي بررسي مديريت سود در ايران اقلام درآمداستفاده از 

ي ها شركتسود بر بدهي را در  تيريشاخص مد) در پژوهشي اثر 1390بني مهد و عرب عامري (

. در اين قراردادندي موردبررس 1386تا   1380هاي  تهران طي سال اوراق بهاداردر بورس  شده رفتهيپذ

، نسبت دارايي ثابت، رشد شاخصسود، اندازه شركت،  تيريشاخص مدهاي مستقل شامل  پژوهش متغير

، مديريت سود و اندازه شركت با دهد يمباشد. نتايج پژوهش نشان  فروش و متغير وابسته نسبت بدهي مي

منفي با نسبت اهرمي و  يا رابطهي، رشد فروش شاخص سودآوري ندارند. اما ا رابطهها  نسبت بدهي شركت

يي تئوري اثباتي كارااي مثبت با نسبت بدهي دارد. نتايج پژوهش رويكرد  نسبت دارايي ثابت رابطه

 نمايد.  نمي دييتأبيني  بدهي را  حسابداري درباره مديريت سود، در توضيح و پيش

 يدر گزارشگري اعمال اختيارات مديريت بررسي نحوه) در پژوهشي به 1391سجادي و ديگران (

ها ازلحاظ است. بر اين اساس، نوع مديريت سود در اين شركتپرداخته هاي بورسي سودآوري آينده شركت

پنج ويژگي  ريقرارگرفته است. همچنين، در اين تحقيق تأث يطلبانه بودن و يا مؤثر بودن موردبررسفرصت

آينده، قراردادهاي بدهي و رشد مبلغ فروش  بيني رشد سودهايهاي عملياتي، پيش، انحراف در فعاليتاندازه

دهد كه مديران نشان مي تحقيقنتايج  است. شده يهاي بورسي بررسشركت نيز بر نوع مديريت سود شركت

شركت  يسودآوري آينده ياز اختيارات خود براي انتقال اطلاعات محرمانه درباره يهاي بورسشركت

تحقيق هاي  ديگر فرضيهف مديريت مؤثر سود است. همچنين، نتايج كنند و اين مطابق با تعريمياستفاده 

هاي عملياتي، قراردادهاي بدهي و رشد مبلغ فروش دهد كه مديريت مؤثر سود با انحراف در فعاليتنشان مي

 دارد. يشركت رابطه منفي و معنادار يبيني رشد سودهاي آيندهرابطه مثبت و معنادار و با اندازه و پيش

به كارا  ها آناست كه برخي از  شده انجامنوع مديريت سود در ايران  دربارهتحقيقات ديگري   همچنين

 )) و برخي ديگر به1391) و اعتمادي و ديگران (1389و كوهي( بهار مقدمبودن مديريت سود (مانند 

 اشاره دارند.)) 2012) و رضايي و روشني (1390طلبانه (مانند احمدپور و منتظري ( سود فرصت مديريت

تر شدن  است كه در ايران با بزرگ ني)، حاكي از ا1383هاي تحقيق پور حيدري و همتي ( يافته

تر به دلايل مختلف  هاي بزرگ يابد و برعكس، شركت ها افزايش نمي ها، فشارهاي سياسي بر شركت شركت

ند. درنتيجه بين نسبت بدهي و ك منظور ارائه تصوير بهتري از عملكرد شركت مي كاري سود به اقدام به دست

 وجود ندارد. يمديريت سود ارتباط مثبت معنادار
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 دوره پژوهش و جامعه آماري -4

تهران طي  اوراق بهاداردر بورس  شده رفتهيپذهاي  ي در اين تحقيق شركتموردبررسجامعه آماري 

ان جامعه آماري فوق باشد. از مي سال شركت مشاهده مي1000ها  كه تعداد آن 1389الي  1380هاي سال

 انتخاب گرديد.  2جدول  به شرحصنعت مختلف  6شركت به روش تصادفي ساده از  100تعداد 

 

 صنايع مورد مطالعه  -2جدول 

 تعداد مشاهده تعداد شركت نام صنعت

 110 11 انواع فراورده غذايي و آشاميدني

 210 21 خودرو و ساخت قطعات

 220 22 ساير محصولات كاني غير فلزي

 110 11 فلزات اساسي

 90 9 ماشين آلات و تجهيزات

 260 26 مواد و محصولات شيميايي

 1000 100 جمع

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

هاي لاتين و فارسي،  هاي چارچوب نظري تحقيق و پيشينه آن از كتاب ها در زمينه آوري داده براي جمع

هاي آماري تحقيق از  است. داده شده استفادههاي اينترنتي  هاي اطلاعاتي و سايت ها، مقالات و پايگاه نامه پايان

 1389الي  1380هاي  ان طي سالتهر اوراق بهاداردر بورس  شده رفتهيپذهاي  هاي مالي شركت صورت

 اخذشدهتهران  اوراق بهادارهاي فوق از پايگاه اطلاعاتي بورس  هاي مالي شركت است . صورت آمده دست به

 شده انجام SPSSو  Excelافزارهاي  هاي اين تحقيق و آزمون فرضيات آن توسط نرم داده ليوتحل هيتجزاست. 

بندي و  دسته  Excelافزار نرمهاي اطلاعاتي ابتدا در  توسط پايگاه شده فراهمكه اطلاعات  بيترت نيا بهاست. 

ها  بر روي آن موردنظرهاي آماري  منتقل گرديده تا آزمون SPSS افزار نرمسازي شده است و سپس به  مرتب

شود،  شامل آمار توصيفي جهت  انجام شود. دانش آماري كه در تحليل آماري اين تحقيق استفاده مي

وصيف و ارائه مشخصات آماري متغيرها و پارامترها و آمار استنباطي شامل تخمين و برآورد ضرايب ت

 باشد. مي

 

 متغيرهاي پژوهش  -5

تقارن  شاخص عدمتوبين و  Qدر اين تحقيق ارزش بازار سهام شركت در پايان دوره مالي، شاخص

سود، اندازه  شاخصخالص، ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام،  و سودعنوان متغيرهاي وابسته  اطلاعاتي به

شوند. در ادامه چگونگي  عنوان متغيرهاي مستقل در نظر گرفته مي شركت، نسبت بدهي و رشد فروش به

 شود: گيري اين متغيرها توضيح داده مي اندازه
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 استخراج قابلشركت  انيو زبعد از ماليات كه از صورت سود  سود خالص: عبارت است از سود خالص

ها در پايان دوره  اين نسبت به جمع دارايي ها همه شركتها در سطح  است. براي همگن كردن داده

 است. شده ميتقس

ها و بدهي كه از  : عبارت است از تفاوت ميان جمع دارايي ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام

ها اين نسبت به جمع  در سطح همه شركت ها است. براي همگن كردن داده استخراج قابلترازنامه شركت 

 است. شده ميتقسها در پايان دوره  دارايي

تعهدي اختياري يا درآمد اختياري كه از طريق روابط و  : عبارت است از ميزان اقلامسود شاخص

 شود.  هاي مديريت سود محاسبه مي مدل

. اين متغير بر اساس جمع دهد : متغيري است كه اندازه و بزرگي شركت را نشان مياندازه شركت

هاي نمونه  هاي همه شركت شود. ابتدا ميانه جمع دارايي گيري مي اندازه هرسالهاي هر شركت در  دارايي

عنوان  تر از ميانه باشد آن شركت به هاي آن بزرگ آماري تحقيق محاسبه شد. اگر شركتي جمع دارايي

هاي آن  شود و اگر شركتي جمع دارايي ده مينشان دا 1شود و با عدد  شركت بزرگ در نظر گرفته مي

شود و با صفر نشان داده  عنوان شركت كوچك در نظر گرفته مي تر از ميانه باشد آن شركت به كوچك

و بنابراين با مقدار يك و صفر نشان  شده گرفتهكننده در نظر  عنوان يك متغير تعديل . اين متغير بهشود يم

 شود.  داده مي

هاي  ها. ابتدا ميانه نسبت بدهي همه شركت : عبارت است از نسبت بدهي به جمع دارايينسبت بدهي

به آن  1تر از ميانه باشد، عدد  شود. اگر شركتي نسبت بدهي آن بزرگ نمونه آماري تحقيق محاسبه مي

ركت تر از ميانه باشد مقدار صفر به آن ش شود و اگر در شركتي اين نسبت كوچك شركت اختصاص داده مي

و بنابراين با مقدار يك  شده گرفتهدر نظر  كننده ليتعدعنوان يك متغير  شود. اين متغير به اختصاص داده مي

 شود.  و صفر نشان داده مي

: عبارت است از درصد افزايش يا كاهش فروش سال جاري نسبت به سال قبل . ابتدا ميانه رشد فروش

از  تر بزرگشود. اگر در يك شركت رشد فروش   محاسبه ميهاي نمونه آماري تحقيق  رشد فروش همه شركت

شود و اگر رشد فروش كمتر از ميانه باشد، در آن صورت  به آن شركت اختصاص داده مي 1ميانه باشد، عدد 

 شده گرفتهدر نظر  كننده ليتعدعنوان يك متغير  شود. اين متغير به مقدار صفر براي شركت در نظر گرفته مي

 شود.  مقدار يك و صفر نشان داده مي و بنابراين با

يكي از  متغيرهاي وابسته در اين تحقيق، ارزش بازار شركت در پايان دوره مالي است. براي همگن 

است. ديگر  شده ميتقسها در پايان دوره  ها اين نسبت به جمع دارايي ها در سطح همه شركت كردن داده

تقارن اطلاعاتي كه  شاخص عدمتوبين و Q از شاخصمتغيرهاي وابسته در اين تحقيق عبارت هستند 

 ي هستند. ريگ اندازه قابلزير  صورت به

ها و  : عبارت است از كسري كه صورت آن جمع ارزش بازار شركت بعلاوه جمع بدهيتوبينQ شاخص

 ها است.  مخرج آن ارزش دفتري جمع دارايي
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: عبارت است از تفاوت قيمت فروش و قيمت خريد سهام شركت  تقارن اطلاعاتي شاخص عدم 

 ميانگين قيمت فروش و خريد سهام شركت.  بر ميتقس

 

 ي تحقيقها هيفرض -6

هاي پژوهش  با توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش و همچنين در راستاي اهداف پژوهش، فرضيه

 شوند:  زير بيان مي صورت به

تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي توان بيشتري در  هاي مديريت سود مبتني بر اقلام مدل فرضيه اول:

 . رادارندبيني مديريت سود  پيش

تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي يك متغير مربوط و  هاي اقلام سود بر اساس مدل شاخص فرضيه دوم:

 بر ارزش بازار شركت است. رگذاريتأث

  

 ها هيفرضمون ها و آز تحليل داده -7

در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهيهاي نمونه پذ هاي مالي شركت آمده از صورت دست هاي به داده

زماني  -در مورد متغيرهاي وابسته و مستقل با توجه به ماهيت مقطعي 1389الي  1380هاي  طي سال

 ليوتحل هيمورد تجز 18شماره  SPSSافزار  هاي متغيرهاي تحقيق از طريق تحليل پانلي با استفاده از نرم داده

اند. همچنين جهت بررسي رابطه بين متغيرهاي مستقل و وابسته در هرسال از تحليل همبستگي  قرارگرفته

 شده است.  ستفادها
 

 ي توصيفي تحقيقها آماره -8

 شود.  ارائه مي  3هاي توصيفي تحقيق به شرح جدول  در اين بخش و قبل از انجام آزمون فرضيه آماره
 

 هاي توصيفي تحقيق آماره -3جدول 

 شرح
تعداد 

 مشاهده
 ميانه ميانگين

 انحراف

 معيار 
 حداكثر حداقل

 5791/0 -4570/0 1158/0 0212/0 0243/0 1000 تعهدي اقلام

 5589/0 -0191/4 1791/0 0129/0 0133/0 1000 هاي دريافتني تغييرات حساب

 8674/1 -3270/1 2139/0 0875/0 1048/0 1000 تغييرات فروش

 9287/0 0363/0 1847/0 3268/0 3544/0 1000 و تجهيزات آلات نيماشاموال 

 7613/0 -3127/0 1271/0 1087/0 1327/0 1000 نسبت سود به دارايي

 5914/0 -5052/0 1236/0 000/0 0107/0 1000 تغييرات جريان نقدي عملياتي

تفاوت بين تغييرات فروش و 

 هاي دريافتني حساب
1000 0915/0 0591/0 2549/0 1123/1- 9434/3 
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 شرح
تعداد 

 مشاهده
 ميانه ميانگين

 انحراف

 معيار 
 حداكثر حداقل

 7200/1 2000/0 1567/0 6800/0 6760/0 1000 نسبت بدهي

 4685/9 -0000/1 4966/0 1382/0 1902/0 1000 رشد فروش

 1111/10 -8945/0 3296/0 0496/0 0740/0 1000 تقارن اطلاعاتي شاخص عدم

 220/300 -020/310 5176/17 2650/4 3274/5 1000 توبين Qشاخص

ارزش دفتري حقوق صاحبان 

 سهام
1000 3238/0 3200/0 1568/0 720/0- 800/0 

 761/0 -313/0 1271/0 1087/0 1327/0 1000 سود خالص

 09/11 02/0 1872/1 5976/0 9502/0 1000 نسبت ارزش بازار شركت

 331133351 21718 12330000 7/331483 7/2058873 1000 ها(ميليون ريال) جمع دارايي

 29681600 7632 2460800 5/229117 2/872850 1000 جمع ارزش بازار شركت(م.ريال)

 )3جدول ي پژوهشگر (ادامه ها افتهمنبع : ي    

 

 است.  شده ارائه 4هاي مختلف مديريت سود در جدول  هاي توصيفي مدل همچنين آماره

 

 هاي مختلف سود بر اساس مدل تيريشاخص مدهاي توصيفي  آماره -4جدول 

 مدل شرح
تعداد 

 مشاهده
 ميانه ميانگين

  انحراف

 معيار
 حداكثر حداقل

هاي  مدل

مبتني بر 

 تعهدي اقلام

 اي) (ترازنامه

 5246/0 -4879/0 1139/0 0007/0 0000/0 1000 جونز

 5447/0 -4888/0 1153/0 -0007/0 0000/0 1000 شده ليجونز تعد

 4639/0 -3688/0 0957/0 0009/0 0000/0 1000 كازنيك

 5325/0 -4585/0 1067/0 0028/0 0000/0 1000 جونز مدل ساساروتاري بك

جونز ساس اركوتاري ب

 شده ليتعد
1000 0000/0 0030/0 1071/0 4537/0- 5419/0 

مدل 

 درآمدي
 5580/0 -9890/3 1753/0 0024/0 0000/0 1000 كي لر

 ي پژوهشگرها افتهمنبع: ي

 

هـاي مختلـف تفـاوت چنـداني بـراي       ها برابـر صـفر اسـت. يعنـي مـدل      ميانگين مديريت سود در همه مدل

 ندارند.   باهمگيري مديريت سود  اندازه
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 ها هيفرضآزمون  -9

  :شود زير بيان مي صورت بهاول  فرضيه

H0 = بيني  تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي توان بيشتري در پيش هاي مديريت سود مبتني بر اقلام مدل

 مديريت سود را ندارند. 

H1 = بيني  تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي توان بيشتري در پيش هاي مديريت سود مبتني بر اقلام مدل

 . رادارندمديريت سود 

تعهدي بيشتر  هاي محاسبه مديريت سود مبتني بر اقلام مدل شده ليتعد R2و Fآماره مقدار  ،5در جدول 

هاي  مدل توان گفت كه ميدرصد،  95بنابراين در سطح اطمينان درآمدي است . هاي مذكور در مدل  از آماره

بينـي مـديريت سـود     تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي توان بيشتري در پيش مديريت سود مبتني بر اقلام

 .توان تائيد نمود مي را  H1 مقابل آن يعني فرض فرضو رد  H0 فرض صفر آماري رو ني. ازا دارند

 

 گيري مديريت سود هاي مختلف اندازه بيني مدل هاي توان پيش مقايسه آماره – 5جدول 

 Fآماره  مدل شرح
سطح 

 داري معني

دوربين 

 واتسون

R2   
 شده تعديل

هاي مبتني بر  مدل

 تعهدي اقلام

 8/5 93/1 000/0 58/21 جونز

 6/2 91/1 000/0 83/9 شده ليتعدجونز 

 6/32 92/1 000/0 361/119 كازنيك

 7/14 94/1 000/0 129/44 كوتاري بر اساس جونز

 2/14 92/1 000/0 402/42 شده ليتعدكوتاري بر اساس جونز 

 9/3 94/1 000/0 665/14 كي لر مدل درآمدي

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

 شود:  زير بيان مي صورت بهدوم  فرضيه

 H0 =تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي يك متغير مربوط و  هاي اقلام سود بر اساس مدل تيريشاخص مد

 بر ارزش بازار شركت نيست. رگذاريتأث

 H1 =تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي يك متغير مربوط و  هاي اقلام سود بر اساس مدل تيريشاخص مد

 بر ارزش بازار شركت است. رگذاريتأث

 

 آزمون نرمال بودن متغير وابسته  -10

باشد. اين مـدل   ) مي7رابطه ( به شرح) 1995( 45ي اولسونگذار ارزشآزمون فرضيه دوم بر اساس مدل      

"مربوط بـودن ارزش "ي معيار برمبنا
توسـط فـرانكيس و    شـده  انجـام اسـت. در تحقيقـات    شـده  يطراح ـ 46

عنـوان   ) از اين معيار بهb2004( ماركوآردت و وايدمن) و 2001( 48)، بارث، بيور و لاندسمن1999(47اسكيپر
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هرچه ميزان ضريب در اين روش  است. شده فيتعري بازار يا بازده ها ارزشارتباط بين اطلاعات حسابداري و 

 باارزش است. يتر شده بيشتر باشد، سود متغير مربوط همبستگي تعديل

)7     (MV= a0 +a1NI + a2BV +a3Size + a4 lev +a5 Sg + a6 (Size ×NI) + a7(Lev ×NI)+ a8 (Sg ×NI)+ a9 Em + µ 

 

ارزش دفتـري حقـوق صـاحبان سـهام،      BVسود خالص شركت،  NIرزش بازار شركت، ا MVكه در آن: 

Size  ،اندازه شركتLev  ،نسبت بدهيSg  ،رشد فروشEm سود، تيريشاخص مد µ  باشد يمخطاي مدل . 

توبين و عـدم تقـارن اطلاعـاتي،     Qسود بر شاخص تيريشاخص مدبررسي بيشتر اثر  منظور به نيچن هم     

 گيرد: ) تدوين و مورد آزمون قرار مي9) و (8روابط ( صورت بهي ا رهيمتغمدل رگرسيون خطي تك 

Tobin= β0+ β1Em + ε   )8             (                                        

IA = λ0+ λ1Em + ε )9(                                                        

 تقارن اطلاعاتي است. شاخص عدم IAتوبين و  Qشاخص Tobinها :  كه در آن

 

ي قرار گيرد. بدين منظـور از  موردبررسبراي آزمون فرضيه دوم ابتدا بايد نرمال بودن متغير وابسته مدل 

اسميرنوف براي بررسي نرمال بودن متغير وابسته مدل يعني نسبت ارزش بـازار شـركت    -آزمون كلموگروف

شود مقادير سطح  گونه كه ملاحظه مي است. همان شده دادهنشان  6 در جدولگردد. نتايج آزمون  استفاده مي

ها براي متغيـر وابسـته از توزيـع نرمـال پيـروي       . يعني داده% است5داري براي متغير وابسته بيشتر از  معني

 كند.  مي

 اسميرنوف -كلموگروفآزمون  -6جدول 

 ارزش بازار شـــرح

 تعداد

 ميانگين

 انحراف معيار

 قدر مطلق

 مثبت

 منفي

 اسميرنوف -كلموگروفآماره 

 يدار يمعنسطح 

1000 

9502/0 

18719/1 

220/0 

209/0 

220/0- 

945/0 

810/26 

 ي پژوهشگرها افتهمنبع : ي

 

 ي ميان متغيرهاي مدل هم خط -11

زياد باشد،  يميان متغيرهاي مستقل وجود دارد. اما اگر اين هم خط ييا هم خط و يمعمولاً هم حركت

محاسبه ماتريس همبستگي است. در اين  يهاي آزمون هم خط مدل مناسب نخواهد بود. يكي از روش
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متغيرهاي  يشود. عدم همبستگ زوج از متغيرهاي مستقل محاسبه مي ماتريس ضريب همبستگي بين هر

مستقل به معناي اين است كه ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل مساوي صفر است. اما در 

توان ضرايب همبستگي  عنوان يك قاعده مي آوردن ضريب همبستگي صفر ممكن نيست و به عمل بدست

نبود. در اين  يقبول دانست و نگران وجود هم خط زوج متغيرهاي مستقل را قابلدرصد بين هر  50كمتر از 

پذير هستند، بيانگر اين موضوع است كه هم  كيتفك و قابل دار يتحقيق چون تمام ضرايب برآورد شده معن

 7ي ميان متغيرهاي مدل در جدول هم حركتنتايج  حاد نيست. ي مستقل مدلميان متغيرها يحركت

  حاد نيستند. يدهد كه هر زوج از متغيرهاي مستقل داراي هم خط اين جدول نشان مياست.  شده ارائه

  

 ي ميان متغيرهاي مستقل مدلهم خط -7جدول                  
Size Lev Sg NISg NILev NISize NI Bv  

 ضريب همبستگي پيرسون 1 474/0 024/0 -012/0 001/0 006/0 -364/0 -011/0

Bv 729/0 000/0 847/0 976/0 707/0 457/0 000/0  دار سطح معني 

 تعداد مشاهده 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون  1 -006/0 -047/0 -046/0 157/0 -293/0 098/0

NI 002/0 000/0 000/0 142/0 134/0 860/0   دار سطح معني 

 تعداد مشاهده  1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون   1 174/0 351/0 021/0 003/0 -016/0

NISize 614/0 927/0 501/0 000/0 000/0    دار سطح معني 

 تعداد مشاهده   1000 1000 1000 1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون    1 329/0 022/0 029/0 -057/0

NILev 072/0 352/0 479/0 000/0     دار سطح معني 

 تعداد مشاهده    1000 1000 1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون     1 -050/0 025/0 -003/0

NISg 931/0 437/0 117/0      دار سطح معني 

 تعداد مشاهده     1000 1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون      1 024/0 084/0

Sg 008/0 448/0       دار سطح معني 

 تعداد مشاهده      1000 1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون       1 020/0

Lev 528/0        دار سطح معني 

 تعداد مشاهده       1000 1000

 ضريب همبستگي پيرسون        1

Size         دار سطح معني 

 تعداد مشاهده        1000

 پژوهشگري ها افتهمنبع : ي  
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 آزمون فرضيه دوم  -12

جداگانه  صورت بهعنوان متغير مستقل  هاي مديريت سود به بر اساس مدل تحقيق، هركدام از شاخص

است.  شده ارائه 8جدول  صورت بهگيرد. نتايج  ي قرار ميموردبررسداري آن  شوند و سطح معني وارد مدل مي

تر  تعهدي برابر صفر و كوچك هاي مديريت سود مبتني بر اقلام داري همه شاخص در اين جدول، سطح معني

درصد و  1/31ي، برابر اقلام درآمدسود مبتني بر  تيريشاخص مدداري  از پنج درصد است. اما سطح معني

سود  تيريشاخص مدداشت كه  توان اظهار درصد مي 95تر از پنج درصد است. بنابراين با اطمينان  بزرگ

يك متغير مربوط و تعهدي در مقايسه با مدل درآمدي،  هاي مديريت سود مبتني بر اقلام حاصل از مدل

شود.  پذيرفته مي   H1رد و فرض مقابل آن يعني H0بر ارزش بازار شركت است. بنابراين فرضيه  رگذاريتأث

منفي است، بنابراين مديريت سود اثر منفي بر ارزش  8سود در جدول  تيريشاخص مدضريب  كه ييازآنجا

 بازار شركت دارد. 

 

 سود تيريشاخص مدآزمون مربوط بودن  -8جدول 

 ها مدل

 شده ليتعدمدل جونز  مدل جونز كي لر -مدل درآمدي

 T آماره ضرايب
سطح 

 داري معني
 T آماره ضرايب

سطح 

 داري معني
 T آماره ضرايب

سطح 

 داري معني

Constant 626/0 057/5 000/0 563/0 540/4 000/0 547/0 409/4 000/0 

BV 638/1- 860/5- 000/0 587/1- 712/5- 000/0 589/1- 728/5- 000/0 

NI 381/7 027/31 000/0 641/7 091/31 000/0 687/7 164/31 000/0 

Size 193/0- 702/3- 000/0 180/0- 472/3- 001/0 179/0- 456/3- 001/0 

Lev 020/0 243/0 808/0 023/0 288/0 773/0 023/0 291/0 771/0 

Sg 010/0 198/0 843/0 011/0 211/0 833/0 029/0 556/0 578/0 

Size ×NI 403/0- 425/1- 155/0 338/0- 202/1- 230/0 335/0- 191/1- 234/0 

Lev ×NI 089/0- 333/0- 740/0 108/0- 404/0- 686/0 109/0- 411/0- 681/0 

Sg ×NI 189/0- 763/0- 445/0 183/0- 746/0- 456/0 179/0- 731/0- 465/0 

Em 149/0- 014/1- 311/0 912/0- 800/3- 000/0 009/1- 206/4- 000/0 

Constant 0511/0 107/4 000/0 595/0 836/4 000/0 589/0 787/4 000/0 

BV 604/1- 806/5- 000/0 584/1- 701/5- 000/0 584/1- 710/5- 000/0 

NI 958/7 433/30 000/0 357/7 144/31 000/0 349/7 137/31 000/0 

Size 174/0- 357/3- 001/0 184/0- 536/3- 000/0 183/0- 533/3- 000/0 

Lev 023/0 293/0 769/0 024/0 297/0 766/0 024/0 299/0 765/0 

Sg 027/0 511/0 609/0 022/0 414/0 679/0 036/0 689/0 491/0 

Size ×NI 295/0- 052/1- 293/0 339/0- 206/1- 228/0 336/0- 197/1- 231/0 



  33        يحلاصكرم  فريدون رهنماي رودپشتي، صادق رضايي و اله

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1393 زيياپ/  23شماره   

 ها مدل

 شده ليتعدمدل جونز  مدل جونز كي لر -مدل درآمدي

 T آماره ضرايب
سطح 

 داري معني
 T آماره ضرايب

سطح 

 داري معني
 T آماره ضرايب

سطح 

 داري معني

Lev ×NI 114/0- 429/0- 668/0 108/0- 404/0- 686/0 109/0- 411/0- 681/0 

Sg ×NI 161/0- 658/0- 511/0 182/0- 742/0- 458/0 181/0 737/0- 461/0 

Em 557/1- 010/5- 000/0 955/0- 959/3- 000/0 023/1- 236/4- 000/0 

 )8(ادامه جدول  ي پژوهشگرها افتهمنبع: ي

 

 

 مديريت سودهاي مختلف  مدل شده ليتعد   R2و Fهاي  آماره – 9جدول 

 (درصد)شده ليتعد   R2 داري سطح معني Fآماره  ها مدل

 9/52 000/0 8/125 كي لر -مدل درآمدي

 6/53 000/0 072/129 مدل جونز

 7/53 000/0 84/129 شده ليتعدمدل جونز 

 1/54 000/0 61/131 مدل كازنيك

 6/53 000/0 36/129 مدل كوتاري جونز

 7/53 000/0 9/129 شده ليتعدمدل كوتاري جونز 

 ي پژوهشگرها افتهمنبع: ي   

 

 

 ي تحقيق ها افتهساير ي -13

ي نسـبت بـه بقيـه    تـر  بـزرگ  F كـه  آنتوان گفت كه مدل كازنيك به دليـل   مي 5بر اساس نتايج جدول      

شود.  گيري مديريت سود براي نمونه تحقيق، محسوب مي ي براي اندازهتر مناسبهاي تعهدي دارد، مدل  مدل

  دهد كه : نشان مي 10نتايج جدول  نيچن هم

 دار وجود دارد.  هاي مختلف تعهدي مديريت سود همبستگي و رابطه معني ميان مدل )1

شده و مدل كازنيك با مدل  يلتعدهاي مختلف تعهدي مديريت سود تنها مدل جونز  يان مدلاز م )2

 دار دارند.  درآمدي همبستگي و رابطه معني

تقارن اطلاعاتي رابطه  شاخص عدمهاي مختلف مديريت سود اعم از تعهدي  و درآمدي با  كدام از مدل يچه

 شود. م تقارن اطلاعاتي نميدار ندارد. يعني مديريت سود موجب كاهش عد معني
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 گيري سود و عدم تقارن اطلاعاتي هاي اندازه ضريب همبستگي پيرسون مدل -10جدول 

 جونز 

جونز 

 ليتعد

 شده 

 كازنيك
كوتاري 

 جونز

كوتاري 

جونز 

  ليتعد

 شده

مدل 

درآمدي 

 كي لر

عدم تقارن 

 اطلاعاتي

 ضريب همبستگي جونز

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

1 

 

1000 

991/0 

000/0 

1000 

817/0 

000/0 

1000 

937/0 

000/0 

1000 

924/0 

000/0 

1000 

034/0 

289/0 

1000 

009/0- 

783/0 

1000 

 شده ليتعدضريب همبستگي جونز 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

1 

 

1000 

830/0 

000/0 

1000 

930/0 

000/0 

1000 

929/0 

000/0 

1000 

065/0 

039/0 

1000 

010/0- 

763/0 

1000 

 ضريب همبستگي كازنيك

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

691/0 

000/0 

1000 

688/0 

000/0 

1000 

150/0 

000/0 

1000 

013/0- 

685/0 

1000 

 ضريب همبستگي كوتاري جونز

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

995/0 

000/0 

1000 

046/0 

146/0 

1000 

016/0 

605/0 

1000 

 شده ليتعدض. ه كوتاري جونز 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

026/0 

414/0 

1000 

016/0 

610/0 

1000 

 ضريب همبستگي درآمدي كي لر

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

026/0 

420/0 

1000 

 ض.ه  عدم تقارن اطلاعاتي

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

000/0 

1000 

          )10ي پژوهشگر (ادامه جدول ها افتهمنبع : ي
 

 رابطه مثبت دارد. نيشاخص توبدهد تنها مدل كازنيك با  نيز نشان مي 11جدول 
 

 نيشاخص توبگيري سود و  هاي اندازه ضريب همبستگي پيرسون مدل -11جدول 

 جونز 
جونز 

 شده ليتعد
 كازنيك

كوتاري 

 جونز

كوتاري 

جونز 

 شده ليتعد

مدل 

 درآمدي

 كي لر 

شاخص 

 نيتوب

 ضريب همبستگي جونز

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

1 

 

1000 

991/0 

000/0 

1000 

817/0 

000/0 

1000 

937/0 

000/0 

1000 

924/0 

000/0 

1000 

034/0 

289/0 

1000 

018/0 

574/0 

1000 
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 جونز 
جونز 

 شده ليتعد
 كازنيك

كوتاري 

 جونز

كوتاري 

جونز 

 شده ليتعد

مدل 

 درآمدي

 كي لر 

شاخص 

 نيتوب

 شده ليتعدضريب همبستگي جونز 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

1 

 

1000 

830/0 

000/0 

1000 

930/0 

000/0 

1000 

929/0 

000/0 

1000 

065/0 

039/0 

1000 

021/0 

497/0 

1000 

 ضريب همبستگي كازنيك

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

691/0 

000/0 

1000 

688/0 

000/0 

1000 

150/0 

000/0 

1000 

077/0 

015/0 

1000 

 كوتاري جونزضريب همبستگي 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

995/0 

000/0 

1000 

046/0 

146/0 

1000 

039/0- 

214/0 

1000 

 شده ليتعدض. ه كوتاري جونز 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

026/0 

414/0 

1000 

039/0- 

214/0 

1000 

 ضريب همبستگي درآمدي كي لر

 داري معنيسطح 

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1000 

008/0- 

795/0 

1000 

 نيشاخص توبضريب همبستگي 

 داري سطح معني

 تعداد مشاهده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

000/0 

1000 

 )             11ي پژوهشگر (ادامه جدول ها افتهمنبع : ي

 

 نتايج تحقيق  -14

ها برابر صفر اسـت.   دهد ميانگين مديريت سود در همه مدل ي توصيفي نشان ميها آمارهنتايج حاصل از 

بينـي   ندارنـد. امـا تـوان پـيش     بـاهم گيري مديريت سـود   هاي مختلف تفاوت چنداني براي اندازه يعني مدل

هـاي   مـدل كازنيـك در ميـان مـدل     نيچن ـ همتعهدي در مقايسه با مدل درآمدي بهتر است.  هاي اقلام مدل

 شـده  انجـام بيني مديريت سود دارد. اين يافته مطابق نتـايج تحقيقـات    عهدي توان بيشتري براي پيشت اقلام

. لازم بـه  باشد يم) 1391) و سجادي و ديگران (1389و كوهي( بهار مقدم) و 1388توسط آقايي و چالاكي (

هاي درآمـدي   است و پيرامون مدل شده استفادهتعهدي  هاي اقلام ذكر است در مطالعات يادشده تنها از مدل

هاي  هاي مديريت سود كه از مدل شاخصدهند تمام  نتايج نشان مي نيچن هماي صورت نگرفته است.  مطالعه

ي در اثرگـذار باشند. اما اين  اثرگذارتوانند بر ارزش بازار شركت  شوند، مي تعهدي محاسبه مي مبتني بر اقلام

ضـريب   كه آنشود. لازم به توضيح است به دليل  ي مشاهده نميرآمداقلام دسود مبتني بر  تيريشاخص مد

تعهـدي و ارزش   سود مبتني بـر اقـلام   تيريشاخص مدمنفي است. بنابراين ميان  8مديريت سود در جدول 

شـود.   اي معكوس و منفي وجود دارد. يعني مديريت سود موجب كاهش ارزش شركت مـي  بازار شركت رابطه
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شـود، بلكـه موجـب كـاهش      است كه مديريت سود موجب افزايش ارزش شركت نمي گر آن اين موضوع بيان

شود . بنابراين مديريت سود مغاير با رويكرد كارايي مـديريت سـود اسـت. بـر اسـاس ايـن        ارزش شركت مي

رويكرد، هرگاه مديران شركت،  سود را براي افزايش ارزش شركت مـديريت كننـد در آن صـورت  مـديريت     

. شواهد پـژوهش  است برخوردارمناسب و خوب است و از ديدگاه تئوري اثباتي از كارايي لازم  يا دهيپدسود، 

شـود و   طلبانه انجام مي هاي نمونه تحقيق، بر اساس رويكرد فرصت دهد كه مديريت سود در شركت نشان مي

يج تحقيـق  شود. ايـن يافتـه مشـابه نتـا     نه رويكرد كارايي. چون مديريت سود باعث كاهش ارزش شركت مي

ــا نتــايج تحقيــق 1391) و اعتمــادي و ديگــران (b2004مــاركوآردت و وايــدمن( و  بهــار مقــدم) و مغــاير ب

) است. بر 2012) و رضايي و روشني (1391)، سجادي و ديگران(1390)، احمدپور و منتظري (1389كوهي(

بازار شركت دارد و  موجب  باارزشي مثبت ا رابطه،  در تعيين ارزش شركت، سود حسابداري 8اساس جدول 

تـر   اي بسيار قـوي  دفتري حقوق صاحبان سهام رابطه باارزششود. سود حسابداري در مقايسه  افزايش آن مي

بازار شركت دارد. اما رشد فروش  باارزشاي منفي  بيني ارزش سهام شركت دارد. اندازه شركت رابطه در پيش

كننـدگان   توان به تـدوين  ند. بر اساس نتايج اين پژوهش ميي بر ارزش بازار شركت ندارريتأثو نسبت بدهي 

استانداردهاي حسابداري پيشنهاد نمود استانداردهاي حسابداري را تدوين نمايد، تـا آن اسـتانداردها  رفتـار    

 طلبانه مديريت را در مديريت سود محدود نمايد. فرصت

تعهدي در مقايسه بـا مـدل درآمـدي     مهاي مديريت سود مبتني بر اقلا شد كه مدل دييتأدر فرضيه اول 

گـران حسـابداري پيشـنهاد     به استادان و پـژوهش  رو نيازا. رادارندبيني مديريت سود  توان بيشتري در پيش

 تعهدي را استفاده نمايند.   هاي مبتني بر اقلام سود، مدل تيريشاخص مدگيري  شود تا در اندازه مي

تعهدي در مقايسه با مدل  هاي اقلام سود بر اساس مدل تيريشاخص مدآزمون فرضيه دوم نشان داد كه 

گـران  مـالي پيشـنهاد     بر ارزش بازار شركت است. بنابراين، به تحليل رگذاريتأثدرآمدي يك متغير مربوط و 

سود را در هر  تيريشاخص مد، اوراق بهاداردر بورس  شده رفتهيپذهاي  شود در تحليل ارزش بازار شركت مي

 قرار دهند.  مدنظرهاي خود  آن را در تحليل شركت محاسبه و

 : گردد يمدر اين پژوهش، پيشنهادهاي زير براي انجام تحقيقات آتي ارائه  شده يبررسبا توجه به موضوع 

 كاري حسابداري  گيري محافظه هاي اندازه گيري مديريت سود با مدل هاي اندازه ايسه مدلمق ·

 الزحمه حسابرسي  رابطه مديريت سود و حق ·

 ها    رابطه  مديريت سود، كيفيت گزارشگري مالي و نظام راهبري شركت ·
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