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 چكيده

خلاقیت فردی و سبک تفکر افراد عاملی مهم در پردازش اطلاعات است. تردید حرفه ای نیز عامل تعدیل 

کننده رابطه بین خلاقیت فردی و پردازش اطلاعات محسوب می شود. نتایج مطالعات بیانگر آنست که استفاده  

مناسب از تردید حرفه ای به کیفیت بالا در فرایند تصمیم گیری و قضاوت و اظهارنظر صحیح منجر می شود.  

ا عاملی  عنوان  به  را  خلاقیت  ابعاد  و  ای  حرفه  تردید  توان  می  گیری  بنابراین  تصمیم  و  قضاوت  بر  ثرگذار 

)سیالی،  یتبر ابعاد خلاق  ای  حرفه  یدترد  یرتاث  تعیین پژوهش  این حسابرسان فرض نمود. در این راستا هدف

  ی هدف کاربرد   یثپژوهش از ح  ینامی باشد.  و قضاوت حسابرسان    جزئیات(  و بسط  ابتکار  پذیری،    انعطاف

  ی هاشود. داده ی  انجام م  یمعادلات ساختار   یآمار  یلاست که با استفاده از تحل  یمایشیپ  ،روش  یثاز حو  است  

در   یحرفه ا یرانو مد یحسابداران رسمنفر از  297 یلهشده به وس یلبا استفاده از پرسشنامه تکم یازمورد ن

  ن، همچنی  .ستشده ا  یلو تحل  یهو تجز  یجمع آور  یرانا یعضو جامعه حسابداران رسم  یموسسات حسابرس

  . است   شده  ( استفاده1979تورنس )  ( و2013پرسشنامه های استاندارد هارت )  ابزار  برای گردآوری داده ها از

  (  یات ابتکار و بسط جزئ   یری،انعطاف پذ  یالی،)سی بر ابعاد خلاقیتحرفه ا  یدتردیافته ها حاکی از آنست که  

نتایج این تحقیق می تواند  یری حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.  گ   یمقضاوت و تصمو نیز ابعاد آن، بر  

موجب بسط مبانی نظری خلاقیت در کسب و کار حسابرسان و بررسی رابطه آن با تردید حرفه ای و قضاوت  

 و تصمیم گیری حسابرسان شود. 

 . فردی حسابرس  قضاوت، خلاقیت  ای،حرفه  تردید  هاي كليدي:واژه 
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 مقدمه   -1

ی  ی بسیار مهمی است که در حال حاضر حرفهای از سوی حسابرسان مسألهافزایش به کارگیری تردید حرفه

(،  2010)  1ای از جمله اتحادیه اروپا های گستردهحسابداری در سطح جهان توجه بسبار زیادی به آن دارد. حوزه

ت خدمات مالی و شورای گزارشگری  (، سازمان تدوین کننده مقررا2010،  2011)  2های حسابرسی هیأت رویه

آمریکا 2010)  3مالی  خبره  حسابداران  انجمن  و  2010)  4(،  حسابرسی  استانداردهای  هیأت  تازگی  به  و   )

اند. به عنوان نمونه، انجمن حسابداران خبره آمریکا در  ( بارها به این موضوع تأکید ورزیده2011) 5اعتباردهی 

ای به عنوان مهارتی اساسی محسوب  آمریکا که در آن تردید حرفه  ی کمیسیوننویس لایحهپاسخ به پیش

ای مانند آن بخش از رفتار حسابرس  کند. از این رو، اجزای رفتاری موجود در تردید حرفهشود، تأکید میمی

گیرد، بررسی شود. به تازگی، رئیس هیأت نظارت بر  ها و الگوهای فردی قرار میداریکه تحت تأثیر جانب

« و »تردید 6های سهامی عام نیز تأکید کرده است، اساس حسابرسی بخش عمومی »استقلال داری شرکتحساب 

 (.2011،  8« است )دتی7ای حرفه

های  ای همواره در استانداردهای حسابرسی و همچنین در دستورالعملهمانطور که گفته شد، تردید حرفه

است   گرفته  قرار  توجه  کانون  در  عمومیاجرایی حسابرسی  نظارت  بین 2008  ،9)هیئت  فدراسیون  المللی  ، 

 حسابرسان ایحرفه هایویژگی جمله  از ایحرفه (. قضاوت1394؛ سازمان حسابرسی،  2012،  10حسابداری 

 و کمیت اهمیت، سطح تعیین ریزی، برنامه جمله  از حسابرسی، هایجنبه تمامی  بر که رودمی شمار به مستقل

 وسیعی های گروه بر و  است مؤثر مستقل  حسابرسان ایحرفه اظهارنظر نهایت،  در و حسابرسی شواهد  کیفیت

 المللیبین استانداردهای   هیئت گذارد. می تأثیر گرانتحلیل گذاران،سرمایه مدیران، شامل نفعانذی از

 دست به  دانش و هاتجربه ها،آموخته  ای را »به کارگیری(، قضات حرفه2018)  11یدهاطمینان و حسابرسی

 مناسب هایتصمیم اتخاذ برای ای،حرفه رفتار آیین الزامات و حسابداری و  حسابرسی استانداردهای درباره آمده

توجه  و(  ISA200)  12حسابرسی  لمللیابین  استانداردهای.  است کرده تعریف  «حسابرسی کار شرایط به  با 

حرفه  قضاوت نهایت  استانداردها، کارگیری به در که کندمی ملزم را حسابرسان ایران، حسابرسی  استانداردهای

 دربرگیرنده  مذکور  استانداردهای  باشد.   پذیردفاع  و  مستدل  قضاوت،  این که بطوری   کنند؛ اعمال  را  خود  ی ا

 
1 - European Union 
2 - The Auditing Practices Board 
3 - The Financial Services Authority and the Financial Reporting Council 
4 - The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
5 - The International Auditing and Assurance Standards Board 
6 - Independence 
7 - Professional skepticism 
8 - Doty 
9 - Public Oversight Board (POB) 
10 - International Federation Of Accountants (IFAC) 
11 - IAASB 
12 - ISA 
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 اطمینان کسب در حسابرس پشتیبانی برای که هستند کاربردی  توضیحات  سایر و اجرا نحوه الزامات، اهداف،

 اند. شده طراحی  معقول

در مجموع اهمیت بسیار تردید حرفه ای، شفاف نبودن تعریف آن و نیاز به رهنمودهای بیشتر در این  

خصوص، نشان دهنده ضرورت اجرای پژوهش های بیشتر در این حوزه است تا مفهوم تردید حرفه ای عمیق  

از دیدگاه تئوری به تبیین چیزی می پردازد که در  تر تشریح شود. تردید حرفه ای، موضوعی رفتاری است و 

اصول بنیادی حسابرسی و اطمینان بخشی، اصل زیر بنایی شناخته می شود و از دیدگاه فرهنگ و عوامل  

انگیزشی که از جامعه شناسی و روانشناسی سرچشمه می گیرد، آن را ریشه یابی می کند )حسینی و دیگران،  

1394.) 

 1سی مشخص شده که خلاقیت فردی و سبک تفکر در افراد متفاوت است )گریفیث در بررسیهای روانشنا

نیز عامل تعدیل کننده رابطه بین خلاقیت فردی و پردازش اطلاعات  2015و همکاران   (. تردید حرفه ای 

محسوب می شود. از سوی دیگر استفاده مناسب از تردید حرفه ای مناسب  به کیفیت بالا در فرایند تصمیم 

فکر به خودی خود یک  گیری و قضاوت و اظهارنظر صحیح منجر می شود، بنابراین خلاقیت فردی و سبک ت

 (.  2019و دیگران،    2توانایی نیست بلکه به چگونگی استفاده از توانایی ها اشاره دارد )مالیک 

حسابرسان    یریگ  یمقضاوت و تصمخلاقیت فردی بر    ی وحرفه ا   یدترد  آزمودن تاثیر پژوهش این هدف رو این از

 می باشد. 

 

 چارچوب نظري تحقيق -2

یکی از مکاتبی که در سال های اخیر در حوزه روانشناسی و حسابرسی در کانون توجه قرار گرفته و تاثیرات  

ویژگی های شخصیتی در روانشناسی را بر حسابرسی مطرح می کند، مکتب تردید گرایی )شک گرایی( نام  

اسی است. با شناسایی  دارد. مکتب تردید گرایی یکی از مکاتب زیر مجموعه مکتب خردگرایی در روان شن

مشخصه های اصلی تردید گرایی و مشخص شدن تاثیرات آن بر رفتار حسابرسان، توجه به ابعاد شخصیتی  

با  (.  1391؛ یعقوب نژاد و دیگران،  2011حسابرسان مستقل بیش از پیش ضرورت می یابد )بل و توماس،  

توان تردید  ب دشوار است. در بیان کلی میگیری دقیق آن اغلای، تعریف و اندازهوجود اهمیت تردید حرفه

زاده و رجبعلی)ای را نگرشی ذهنی، برگرفته از ذهن پرسشگر و ارزیابی منتقدانه شواهد تعریف نمود  حرفه

کارانه در  اعتماد کامل و نوعی نگرش محافظهای را عدمتوان تردید حرفه(. همچنین، می174:  1395همکاران،  

نظر از  ( قلمداد نمود. صرف4:  2009و یا نوعی شک و تردید )نلسون    (2019،  3ارو بوکهای حسابرسی )قضاوت

 
1 - Griffith 
2 - Malik 
3-Bucaro 
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 2و شک  1طرفی ای شامل دو بعد بیدهد تردید حرفهای، بررسی ادبیات دانشگاهی نشان میتعریف تردید حرفه

کنند؛ به این معنا داری  طرفی به این موضوع اشاره دارد که حسابرسان نباید در نگرش خود جانباست. بعد بی

(.  3: 2018، کوچگیری داشته باشند )ء نباید در جهت منفی )مشکوک بودن( یا مثبت )زودباوری( سو که آنها

در مقابل شک و تردید نیز بر این موضوع تأکید دارد که حسابرس باید فرض را بر نادرستی و تخلف مدیریت  

ای که در استانداردهای حسابرسی  ( نکته25:  2005ن،  ل و همکارابقرار دهد؛ مگر اینکه خلاف آن ثابت شود )

تردید    بعدمبهم است، این است که مشخص نیست، در وضعیت متفاوت ریسک، به کارگیری کدام یک از دو  

 تواند سودمندتر باشد.  ای میحرفه

بطور    قضاوت بطور عام و از نظر لغوی به معنای داوری کردن بین دو یا چند تن و دادرسی کردن است، و

(  1994آکسفورد،  )  (، اظهار نظر معقول با اتخاذ تصمیم عاقلانه1376ای )معین،  مسألهخاص حکم کردن در  

ای در حسابرسی به معنای اظهارنظر معقول و  ( است. قضاوت حرفه 1381پور کاشانی،  و در آخر فتوا )آریان 

که هم تحصیلات و تجربه مرتبط   های مالی به وسیله شخصی استحکم دادن مستدل درباره مطلوبیت صورت

ارزشمندی دارد و هم ویژگی اظهارنظرهای بیو  برای  افراد، بسته به  های لازم  طرفانه را دارا است، قضاوت 

ای، قضاوت  کنند، با یکدیگر متفاوت است. مقررات حرفههایی که برای قضاوت استفاده میماهیت و گستره رویه

کار  کند که »عاری از هرگونه جانبداری، توجه یا ارتباطی با امور صاحبخوب حسابرسان را قضاوتی تعریف می

)م اونتاریو،  ؤباشد«  ملزم می2006سسه حسابداران رسمی  را  و حسابرسان  بی(،  تردید  نماید  و  بوده،  طرف 

  : استاندارد 1( شماره  SASای یا ذهن کنجکاو و جستجوگر داشته باشند )بیانیه استاندارد حسابرسی )حرفه

های حسابداری و حسابرسی متأثر از عوامل  ها و تصمیمات در حوزه(، قضاوت200(CAS)حسابرسی کانادا  

 (. 54:  2015  ،زیادی مانند متغیرهای کاری، محیطی و انسانی )مانند هویت( هستند )بونر

ندگانه  های چهایی که توسط محققین انجام شده تا به حال در بستر تحقیقات آمیخته و هویتطبق بررسی

المللی تحقیقی صورت نگرفته است، لذا این تحقیق به عنوان  در قضاوت حسابرسی در ایران و در سطح بین

ترین مطالعات انجام شده به صورت  شود. در ادامه به برخی از مربوطاولین تحقیق در این حوزه محسوب می

 گردد. خلاصه اشاره می

بر قضاوت    یحرفه ا -یعوامل روانی و  در حسابرس  یحرفه ا  ید( نشان داد که ترد2020)3نتایج تحقیق دلیا

اعتماد به  عدم    نشان داد که(  2019)4تحقیق هارلی    یجنتا  می باشند.    موثر(  حسابرسان   یحرفه ا   ینیو بدب

کار حسابرسان کاهش    یریگ  یمقضاوت و تصم  یفیتحسابرسان را نسبت به ک  یناناطم  یف،وظادر انجام  نفس  

( نشان داد که، تغییر استانداردها با رویکرد تغییر جوامع به  2018دلر و کادوس )نا  یقتحق  یجنتا.  دهد  یم

 
1 - Neutrality 
2 - Presumptive Doubt 
3 -Delia  
4- Hurley 
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های مالی از طریق شناخت بیشتر معیارهای ایجاد  عنوان یک الزام برای ارتقای سطح کیفیت حسابرسی صورت

( نشان داد که تجربه 2018)  1ودین نجعفر و جا  یقتحق یجنتا  شود.ای در حسابرسان، محسوب میهفتردید حر

ای، رابطه مثبت و معناداری دارد؛ اما نوع جنسیت حسابرس، میزان دانش و  ای با قضاوت حرفهو رده حرفه

 یج همچنین نتا.  تأثیر استای بیتحصیلات دانشگاهی و اندازه شرکتی که حسابرسی شده، بر قضاوت حرفه

)و همکار   بوکاروپژوهش   داد که  2019ان  نشان  ویژگی  چهار(  عنوان  اصلی تحت  روان معیار  شناختی  های 

ویژگی ویژگیحسابرس،  حسابرس،  تخصصی  ویژگیهای  و  حسابرس  شریک  حمایتی  بازرگانی  های  های 

نتاای شناسایی شدند.  سسات حسابرسی به عنوان عوامل مهم در تردید حرفهؤم  یق تحق  یجاز طرف دیگر، 

 تاثیر دارد.ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی  تردید حرفه  تأثیر( نشان داد که  2018)  2گلاور 

دیگران)  یاریبخت تحقیقی  1400و  در  و(  بر  موثر  قضاوت    یروانشناخت  یژگیهایعوامل  در  حسابرسان 

حرفه   یدترد  یفی مدل ک  ینتحت عنوان تدو  یقی ( در تحق1399)یگرانو د  یملکی را شناسایی کردند.  حسابرس

است. محرک ها و موانع    یحسابرس  یفیتاز نکات مهم در ک  یکی  یاحرفه   یدکردند که ترد  یانحسابرسان ب  یا

(  1399سلمانی و دیگران)  یق تحق  یجوجود دارد. نتا  یحسابرســ  ینددر فرا  یمتعدد  یا حرفه  یداعمــال ترد

دارد. بعد    ی حسابرساناحرفه  تقضاو  بینییشرا بر پ  یرتأث  یشترینب  ی،و شغل یابعد حرفهنتیجه گرفتند که  

ی  احرفه  قضاوت  بینییشبر پ  یرتأث  ینکمتر  یگرنسبت به دو بعد د   یطیدوم قرار دارد و بعد مح  یگاهدر جا  یفرد

  حسابرس   ای  حرفه  تردید  های  دیدگاه  ( نشان داد که  1399حسینی و دیگران)  یقتحق  یجنتا  دارد.  حسابرسان

  ای   حرفه  اخلاق  تأثیر  ( حاکی از1398و دیگران)  بیرجندی  یقتحق  یجنتااست.    تقلب، مؤثر  ریسک  ارزیابی  بر

پژوهشی  در  (  1397پور افشار و همکاران )نیز صفی  دیگرهای  . در پژوهشحسابرس می باشد  ای  حرفه  تردید  بر

با لحاظ   تحت عنوان بررسی تأثیر مدیریت حسابرسی توسط مدیران بر کشف تحریفات توسط حسابرسان 

   ای حسابرس انجام دادند.  تردید حرفهویژگی  

  " و متغیر مستقل    "قضاوت و تصمیم گیری    "با توجه به مبانی نظری، در این پژوهش متغیر وابسته،  

بعنوان متغیرهای میانجی در    "خلاقیت فردی"بودند. همچنین متغیرهای مربوط به ابعاد    "ای  تردید حرفه

با توجه به مبانی نظری مربوطه مدل مفهومی پژوهش به شکل  نظر گرفته شدند. براساس اهداف پژوهش و  

 نمودار زیر در نظر گرفته شد.

 

 

 

 

 

 
1- Abdul Halim, Jaffar, & Janudin   
2-Glover 
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 پژوهش یمدل مفهوم -1نمودار 

 

 بنابراین، فرضيات بصورت زیر مطرح می شوند:

 یری حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.  گ   یمقضاوت و تصمی بر  حرفه ا  یدتردفرضیه اصلی:  

 ای بر سیالی خلاقیت فردی تاثیر مثبت معناداری دارد.    حرفه  :  تردید1فرضیه فرعی  

 تاثیر مثبت معناداری دارد.    فردی  خلاقیت  پذیری  انعطاف  بر  ای  حرفه  : تردید2فرضیه فرعی  

 یر مثبت معناداری دارد.  تاث  فردی  خلاقیت  ابتکار  بر  ای  حرفه  : تردید3فرضیه فرعی    

 تاثیر مثبت معناداری دارد.   فردی  خلاقیت  جزئیات  بسط  بر  ای  حرفه  تردید  :4فرعی  فرضیه

 تاثیر مثبت معناداری دارد.   گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  :  سیالی5فرضیه فرعی  

 تاثیر مثبت معناداری دارد.    گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  پذیری  : انعطاف6فرضیه فرعی

 تاثیر مثبت معناداری دارد.    گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  : ابتکار7فرضیه فرعی

 گیری تاثیر مثبت معناداری دارد.   تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  جزئیات  : بسط8فرضیه فرعی

 

 روش شناسی پژوهش    -3

  یک پژوهش کاربردی پژوهش حاضر، بر اساس هدف روش مورد استفاده در این پژوهش از نوع میدانی است. 

  . حسابرسان است  گیری  تصمیم  و  قضاوت   و  فردی  بر خلاقیت  ای  حرفه  تردید  تاثیر  بررسی  درصدد  رایاست ز
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  نظیر   میدانی  هایروش   یزن  و  ایکتابخانه   مطالعه  هایسوی دیگر با توجه به اینکه در این پژوهش از روش   از

  توان بیان کرد که پژوهش حاضر بر اساس روش ه است، می شد  استفاده مطالعه مقالات، مصاحبه و پرسشنامه 

  ی حسابداران رسمجامعه آماری در این مطالعه، شامل    است.  مقطعی-پیمایشییک پژوهش  ها  گردآوری داده 

که  د.  نباش  یم  یرانا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یشاغل در موسسات حسابرس  یحرفه ا   یرانشاغل و مد

نفر تعیین شد و   297نفر می باشند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  1300تعداد جامعه آماری کل 

. بدین  ای متناسب انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتندگیری تصادفی طبقهنمونه ها با استفاده از روش نمونه

پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفتند. در این پژوهش    297پرسشنامه توزیع شده و سپس    320منظور در حدود

به منظور تعیین ضریب قابلیت اعتماد از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. مقدار پایائی ترکیبی و پایائی  

ئی ابزار سنجش دارد. همچنین روایی واگرا و  های تحقیق محاسبه شد که نتایج حاکی از پایاهر یک از مؤلفه 

همگرای پرسشنامه نیز بدست آمده که نتایج حاکی از روایی مناسب پرسشنامه می باشد. برای اندازه گیری  

 گانه زیر است:   6( استفاده شده که بر مبنای ابعاد  2013تردید حرفه ای از پرسش نامه هارت )

 
 يحرفه ا یدترد شنامهابعاد متغيرهاي موجود در پرس -1جدول 

 خلاصه تعریف عملياتی  اختصار  ابعاد  متغير

 تردید 

 ای حرفه 

(SKP) 

 QM ذهن پرسشگر 
ذهن پرسشگر یعنی توانایی ذهن در پرسش مستمرصحت مساله در طی  

 عملیات حسابرسی 

 SJ وقفه در قضاوت 
در خصوص یک مورد مشکوک شکل گیری قضاوت ها به کندی صورت  

 گیرد. می

 SK جستجوی دانش 
حسابرس یک ذهن کنجکاوانه همراه با علاقه برای جستجوی شواهد  

 داشته باشد. 

 IU درک میان فردی 
حسابرس باید به درک نگرش ها، مقاصد و رفتارهای انسانی اشتیاق  

 داشته باشد. 

 SC اعتماد به نفس 

اعتماد به نفس یعنی اینکه به لحاظ حرفه ای به آن درجه از اطمینان  

برسیم که بتوانیم ادعا کنیم که قضاوت مان بر اساس شواهدی است که  

 گرداوری شده است. 

 SD خود رای بودن 
خود رای بودن یعنی حسابرس شجاعانه برای ارزیابی، ارائه و ثبات  

 گیرد.اظهارنظرهای حسابرسی تصمیم می

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

اندازه گیری خلاقیت فردی   انعطاف پذیری، ابتکار و بسط جزئیات( از پرسشنامه ارزش های  برای  )سیالی، 

 ( استفاده شده است. 1979( تورنس )PVQتصویری )
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 يتخلاقابعاد موجود در پرسشنامه  يرهايابعاد متغ-2جدول  

 خلاصه تعریف عملياتی  اختصار  ابعاد  متغير

خلاقیت  

(PRC) 

 FLD سیالی 
بین فکر، اندیشه و بیان که افراد را  توانایی برقراری رابطه معنی دار  

 حل های متعددی در حل مساله ارائه دهند. سازد راهقادر می

 های مختلف برای حل یک مساله جدید است. توانایی تفکر به راه FLB انعطاف پذیری 

 متداول و خلاف عادت رایج است. غیر توانایی تفکر به شیوه INV ابتکار 

 توانایی توجه به جزئیات در حین انجام یک فعالیت است. DEX بسط جزئیات 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های تخصصی به شناسایی تاثیرای، مقالات و مصاحبهاین مطالعه در بخش اول، براساس مطالعات کتابخانه

حسابرسان مبادرت ورزیده خواهد شد.    گیری  تصمیم  و  قضاوت  و  ای  حرفه  تردید  رابطه  بر  فردی  تاثیر خلاقیت

 پرداخته خواهد شد.   PLSو    SPSSپس از آن به اعتبارسنجی مدل با استفاده از نرم افزار  

 

 . یافته ها 4

 یافته هاي توصيفی  -4-1

های  ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

 ها توصیف شوند.  آماری لازم است این داده

نمونه می   %89نفر( می باشند، که  265مشخص می شود که اکثر افراد نمونه دارای جنسیت مرد )جنسيت:  

 باشد. 

نفر    49سال و    50تا    41نفر از    113سال،    40تا    31نفر از    128، تعداد  سال  30تا    20از  نفر    7تعداد  سن:  

سال هستند، بیشترین    40تا    31شند. که مشخص می شود که افراد نمونه که دارای سن  سال به بالا می با  50از

 را دارند.   نفر(    128)فراوانی

 59نفر کارشناسی ارشد و    140نفر کارشناسی،    86نفر کمتر از کارشناسی، تعداد    12  تعدادسطح تحصيلات:  

افراد نمونه که   سطح تحصیلات فوق لیسانس هستند،  نفر دکتری می باشند. بنابراین مشخص می شود که 

 را دارند.   نفر(  140)بیشترین فراوانی

 15تا    10نفر بین    129سال،    10تا    5نفر بین    108سال،    5نفر دارای سابقه کمتر از    21تعداد  سابقه كاري: 

تا    10سابقه  مشخص می شود که افراد نمونه که دارای    ینبنابرا  سال می باشند.   15نفر بیشتر از    39سال و  

 را دارند.   نفر(    129)سال هستند، بیشترین فراوانی  15

 



 65        و قضاوت حسابرسان  يفرد تیابعاد خلاق ، يحرفه ا ديترد  / و همکاران محسن صفاجو 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

   تحليل عاملی اكتشافی براي ابعاد خلاقيت-4-2

از پرسش پژوهش  سؤال  این  به  پاسخ گویی  و  بررسی  ابزار    فردی  ی خلاقیتنامه جهت  عنوان  به  تورنس 

جزئیات( با   پذیری، ابتکار و بسط انعطافنامه در چهار بعد )سیالی، ها استفاده شد. این پرسشگردآوری داده

سؤال از طریق تحلیل عاملی اکتشافی برای    16فردی با    نامه نهایی خلاقیتسؤال تدوین شد. و پرسش  16

 ها مورد استفاده قرار گرفت.  ها و رتبه بندی آنکشف شاخص ها و مؤلفه

ها  توان گفت که داده( می>0.05sigبارتلت)( و عدد معناداری آزمون  0.7  از  )بزرگتر  KMOبا توجه به عدد  

 برای اجرای تحلیل عاملی مناسب است و از شرایط مورد نیاز برخوردار است.  
 

 و بارتلت  KMOآزمون-3جدول

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.727 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 3196.520 

df 120 

Sig. 0.000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

نتایج آزمون تحليل عاملی اكتشافی و تعيين ميزان بار عاملی براي هر مؤلفه -4 جدول  

 ابعاد خلاقيت 
 مخفف 

 لاتين 

 شماره

 سوالات 

نسبت 

 اشتراک 

 بار عاملی

 اول

 بار عاملی

 دوم 

 بار عاملی

 سوم 

 بار عاملی

 چهارم

 سیالی 

FLD1 1 .762 .177 -.421 .091 .591 

FLD2 2 .813 .145 -.441 -.020 .567 

FLD3 3 .705 .126 -.392 .051 .521 

FLD4 4 .596 .168 -.381 .101 .666 

 انعطاف پذیری 

FLB1 5 .673 .108 -.158 .571 -.255 

FLB2 6 .671 .128 -.061 .572 -.250 

FLB3 7 .702 .270 .087 .740 -.272 

FLB4 8 .597 .243 .049 .694 -.234 

 ابتکار 

INV1 9 .901 .177 .723 -.071 .200 

INV2 10 .631 .380 .676 -.036 .167 

INV3 11 .682 .151 .668 .109 .144 

INV4 12 .897 .177 .722 -.065 .195 

جزئیات  بسط  DEX1 13 .724 .644 -.146 -.453 -.287 
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 ابعاد خلاقيت 
 مخفف 

 لاتين 

 شماره

 سوالات 

نسبت 

 اشتراک 

 بار عاملی

 اول

 بار عاملی

 دوم 

 بار عاملی

 سوم 

 بار عاملی

 چهارم

DEX2 14 .813 .736 -.221 -.376 -.284 

DEX3 15 .766 .710 -.270 -.325 -.289 

DEX4 16 .863 .677 -.173 -.460 -.405 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

پذیری،    فردی دارای چهار بعد )سیالی، انعطاف  مشخص شد که خلاقیت  4براساس نتایج حاصل از جدول  

و    9مربوط به سؤال    0.901ترین بار عاملی  بیشاست،    16تا    1های  جزئیات( که شامل سؤال  ابتکار، بسط

 باشد.  می  4مربوط به سؤال    0.596ترین بار عاملی  کم

باشد، در این مؤلفه  می  16تا    13های  جزئیات( است که شامل سؤال  بار عاملی اول مربوط به بعد )بسط

بار عاملی   شود.  مربوط می   16به سؤال    0.677ترین بار عاملی  و کم  14به سؤال  0.736ترین بار عاملی  بیش

ترین بار عاملی  باشد، در این مؤلفه بیشمی  12تا    9های  دوم مربوط به بعد )ابتکار( است که شامل سؤال

شود. بار عاملی سوم مربوط به بعد  مربوط می  11به سؤال    0.668ترین بار عاملی  و کم  9به سؤال    0.723

به سؤال    0.740ترین بار عاملی  باشد، در این مؤلفه بیشمی  8تا    5های  پذیری( است که شامل سؤال  )انعطاف

بار عاملی چهارم مربوط به بعد )سیالی( است   شود. مربوط می  5مربوط به سؤال    0.571ترین بار عاملی  و کم  7

به   0.521ترین بار عاملی  و کم  4به سؤال    0.666ترین بار عاملی  باشد، بیشمی  6تا    1های  که شامل سؤال

 شود.  مربوط می  3سؤال  

 

 مدل ساختاري براي فرضيه هاي اصلی تحقيق -4-3

کنیم.  گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده می جهت بررسی برازش مدل، از برازش مدل اندازه 

و پایایی    گیری تحقیق، به بررسی ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ به منظور بررسی پایایی مدل اندازه 

در جدول زیر تمامی    .باشد می   0.4پردازیم. مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  می   1ترکیبی

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد.  0.4اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از  

بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش  ، بعد از سنجش  PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده

می ترکیبی  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  مدلضرایب  برازش  بررسی  از  دوم  معیار  اندازهرسد.  روایی  های  گیری، 

که نتایج آن در   پردازد.ها( خود میاست که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص  2همگرا 

 آمده است.    6جدول  

 
1 -Composite Reliability  
2 -Convergent Validity 
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های جدول  است و مطابق با یافته  0.7توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی    با

توان مناسب بودن وضعیت  اند، میفوق این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

های  است و مطابق با یافته  1AVE  ،0.5با توجه به اینکه مقدار مناسب برای   پایایی پژوهش را تأیید نمود.

اند، در نتیجه مناسب بودن  جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 شود.  روایی همگرای پژوهش تأیید می

روایی  باشد،    0.90کمتر از    HTMTاگر مقدار  استفاده شده است.   2HTMTمعیار  جهت سنجش روایی واگرا از  

 (  2015و دیگران،    3واگرا وجود دارد. )هنسلر 

 
 .ضرایب بارهاي عاملی5جدول

 AJD DEX FLB FLD INV SKP 

يريگ  يمقضاوت و تصم   تردید حرفه اي  ابتكار  سيالی  پذیري  انعطاف جزئيات بسط 

CF 0.717      

COB 0.787      

FP 0.760      

OCV 0.504      

SV 0.587      

VBC 0.577      

DEX1  0.650     

DEX2  0.633     

DEX3  0.707     

DEX4  0.675     

FLB1   0.606    

FLB2   0.627    

FLB3   0.544    

FLB4   0.716    

FLD1    0.683   

FLD2    0.650   

FLD3    0.646   

FLD4    0.678   

INV1     0.599  

INV2     0.688  

INV3     0.561  

INV4     0.651  

 
1 - Average Variance Extracted 
2 -Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 
3 -Henseler 
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IU      0.795 

QM      0.593 

SC      0.762 

SD      0.469 

SK      0.757 

ST      0.660 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 . نتایج معيار آلفاي كرونباخ و پایایی تركيبی متغيرهاي پنهان تحقيق 6جدول

 متغيرهاي

 مكنون 
 نشان

 كرونباخضریب آلفاي 

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركيبی 

(CR>0.7) 

 ميانگين واریانس 

 (AVE>0.5)استخراجی 

 AJD 0.738 0.822 0.641 قضاوت 

جزئیات  بسط  DEX 0.701 0.762 0.645 

پذیری  انعطاف  FLB 0.789 0.719 0.592 

 FLD 0.793 0.760 0.641 سیالی 

 INV 0.788 0.720 0.593 ابتکار 

 SKP 0.763 0.836 0.665 ای  حرفه تردید

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 HTMT يارمعبررسی روایی واگرا از طریق   -7جدول

 معيار 
HTMT 

AJD DEX FLB FLD INV SKP 

 قضاوت
 بسط

 جزئيات

  انعطاف

 پذیري 
 ابتكار  سيالی 

 تردید  

 حرفه اي

تصمیم گیری  و قضاوت  AJD       

جزئیات  بسط  DEX 0.725      

پذیری  انعطاف  FLB 0.664 0.480     

    FLD 0.502 0.524 0.477 سیالی 

   INV 0.401 0.522 0.503 0.385 ابتکار 

  SKP 0.615 0.604 0.465 0.410 0.479 ای  حرفه تردید

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

اند، لذا در سطح  بدست آمده  1.96بیشتر از    tهای تحقیق چون ضرایب  ، فرضیه3و    2با توجه به شکل شماره  

   شود.معنادار بودن آنها تأیید می  %95اطمینان  
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پژوهش ضرایب   در یک  ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای  معیار  پنهان     2Rدومین  متغیرهای  به  مربوط 

ادیر ضعیف،  به عنوان مقدار ملاک برای مق   0.67و    0.33،  0.19زای )وابسته( مدل است. و سه مقدار  درون

های درونزای پژوهش محاسبه  برای سازه  2R، مقدار  3شود. مطابق با شکل  در نظر گرفته می  2Rمتوسط و قوی  

توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. برای  شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، می

به عنوان مقادیر    0.36و    0.25،  0.01مقدار  شود که سه  استفاده می    GOFبررسی برازش مدل کلی از معیار  

 گردد:   معرفی شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می    GOFضعیف، متوسط و قوی برای

                                              
 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. دست میاز میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به    ̅

 
Rو   Communalityميزان -8جدول

 متغيرهاي تحقيق  2

 2R Communality نشان متغيرهاي مكنون 

تصمیم گیری  و قضاوت  AJD 0.876 0.451 

جزئیات  بسط  DEX 0.273 0.365 

پذیری  انعطاف  FLB 0.691 0.402 

 FLD 0.432 0.561 سیالی 

 INV 0.675 0.412 ابتکار 

 SKP  0.457 ای  حرفه تردید

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  R2̅ GOF 
0.441 0.5894 0.51 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

در این قسمت   شود.، برازش خوب مدل کلی تأیید می  0.51به میزان    GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای  

 پردازیم. می  PLSبه بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار  

نمایش داده    2همانطور که مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی در شکل  

 شده است.  

نمایش داده   یعنادار منیز مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب  3همانطور که در شکل

 شده است.  

 
 

2RiescommunalitGOF =
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 مدل ساختاري پژوهش همراه با ضرایب بارهاي عاملی -2شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 .مدل ساختاري تحقيق همراه با ضرایب معناداري3شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 پژوهش  مستقيم و ضرایب معناداري مدل   رابطۀ نتایج - 9جدول 

 مسير
 علامت

 اختصاري

 ضریب

 (β)مسير

 معناداري 

(T-Value) 

 سطح

 معناداري 

 نتيجه

 مسير

 قبول DEX -> AJD 0.148 3.840 0.000 گیری  تصمیم و قضاوت <- جزئیات بسط

 قبول FLB -> AJD 0.608 7.600 0.000 گیری تصمیم و  قضاوت <- پذیری انعطاف

 قبول FLD -> AJD 0.241 6.358 0.000 گیری  تصمیم و قضاوت <- سیالی

 قبول INV -> AJD 0.295 3.739 0.000 گیری  تصمیم و قضاوت <- ابتکار

 قبول SKP -> AJD 0.337 4.917 0.000 گیری تصمیم و قضاوت <- ای حرفه تردید

 قبول SKP -> DEX 0.523 8.287 0.000 جزئیات   بسط  <- ای حرفه تردید

 قبول SKP -> FLB 0.831 44.392 0.000 پذیری  انعطاف <- ای حرفه تردید

 قبول SKP -> FLD 0.658 15.933 0.000 سیالی  <- ای حرفه تردید

 قبول SKP -> INV 0.822 35.882 0.000 ابتکار  <- ای حرفه تردید

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پژوهش نمایش داده شده است.    مدل   مسیرها در  مستقیم و ضرایب معناداری   روابطنتایج    9جدول با توجه به  
 

 تحليل فرضيات: 

   یری حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.گ  یمقضاوت و تصمی بر  حرفه ا   یدتردفرضيه اصلی: 
بر قضاوت و    یحرفه ا   یدتردتوان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین متغیرها)با توجه به نتایج، می

بوده)بیشتر    t=12.044باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.730( برابر  حسابرسان  یریگ  یمتصم

ا  یدتردتوان نتیجه گرفت،  دهد این رابطه، معنادار است. و می( که نشان می1.96از قدرمطلق   بر    یحرفه 

   ید خواهد شد.و لذا فرضیه اول اصلی تأی  دارد.  یمثبت و معنادار  یرحسابرسان تاث  یریگ  یمقضاوت و تصم

   ای بر سیالی خلاقیت فردی تاثیر مثبت معناداری دارد.  حرفه  تردید:  1فرضيه فرعی  
نتایج، می برابر    خلاقیت  سیالی  بر  ای  حرفه  بین متغیرها)تردید  یرمس  یبضرتوان گفت  با توجه به  فردی( 

β=0.658  باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  میt=15.933    ( که نشان  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق

  فردی   خلاقیت  سیالی  بر  ای  حرفه  تردید  توان نتیجه گرفتدهد این تاثیر مثبت، و معنادار است. بنابراین میمی

 و لذا این فرضیه تأیید خواهد شد.   .دارد  معناداری  مثبت  تاثیر

 تاثیر مثبت معناداری دارد.    فردی  خلاقیت  پذیری  انعطاف  بر  ای  حرفه  تردید: 2فرضيه فرعی  

فردی(   خلاقیت پذیری  انعطاف بر ای حرفه بین متغیرها )تردید توان گفت ضریب مسیریج، مینتابا توجه به 

( که  1.96ر از قدرمطلق  بوده)بیشت   t=44.392باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.831برابر  
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  پذیری   انعطاف  بر  ای  حرفه  توان نتیجه گرفت تردیددهد این تاثیر مثبت، و معنادار است. بنابراین مینشان می

 و لذا فرضیه تأیید خواهد شد.   تاثیر مثبت و معنی داری دارد.  فردی  خلاقیت

   مثبت معناداری دارد.تاثیر    فردی  خلاقیت  ابتکار  بر   ای  حرفه  تردید: 3فرضيه فرعی  
به   متغیرها)تردید  یرمس  یبضرتوان گفت  یج، می نتابا توجه  برابر    خلاقیت  ابتکار  بر  ای  حرفه  بین  فردی( 

β=0.822  باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  میt=35.882    ( که نشان  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق

  فردی   خلاقیت  ابتکار  بر  ای  حرفه  توان نتیجه گرفت تردیدبنابراین میدهد این تاثیر مثبت، و معنادار است.  می

 تأیید خواهد شد.   و لذا فرضیه  دارد.  معنادار  و  مثبت  تاثیر

 تاثیر مثبت معناداری دارد.   فردی  خلاقیت  جزئیات  بسط  بر  ای  حرفه  تردید :4فرعی فرضيه 

فردی(    خلاقیت  جزئیات  بسط  بر  ای  حرفه  متغیرها)تردیدبین    یرمس  یبضرتوان گفت  یج، می نتابا توجه به  

( که  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق      t=8.287باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابرمی  β=0.523برابر  

  خلاقیت  جزئیات  بسط بر ای حرفه  توان نتیجه گرفت تردیددهد این تاثیر معنادار است. بنابراین مینشان می

 تایید خواهد شد.   و لذا فرضیه  دارد.  معنادار  و  مثبت  تاثیر  فردی

 تاثیر مثبت معناداری دارد.   گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  سیالی:   5فرضيه فرعی 

گیری(    تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  بین متغیرها)سیالی  یرمس  یبضرتوان گفت  یج، مینتابا توجه به  

( که  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق      t=6.358ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابرباشد. و  می  β=0.241برابر  

  گیری   تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  توان نتیجه گرفت سیالیدهد این تاثیر معنادار است. و مینشان می

 تایید خواهد شد.   و لذا فرضیه  دارد.  معنادار  و  مثبت  تاثیر

 تاثیر مثبت معناداری دارد.    گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  پذیری  انعطاف: 6فرضيه فرعی

  تصمیم  و قضاوت بر فردی خلاقیت پذیری بین متغیرها )انعطاف یرمس یبضرتوان گفت یج مینتابا توجه به 

(  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق    t=7.600باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.608گیری( برابر  

  بر   فردی  خلاقیت  پذیری  توان نتیجه گرفت انعطافدهد این تاثیر مثبت، و معنادار است. و مین میکه نشا

 و لذا فرضیه تأیید خواهد شد.   تاثیر مثبت و معنی داری دارد.  گیری  تصمیم  و  قضاوت

   تاثیر مثبت معناداری دارد.  گیری  تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  ابتکار:  7فرضيه فرعی
گیری(    تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت   بین متغیرها)ابتکار  یرمس  یبضرتوان گفت  یج، مینتابا توجه به  

( که  1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق    t=3.739باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.295برابر  

 تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  گرفت ابتکارتوان نتیجه  دهد این تاثیر مثبت، و معنادار است. و مینشان می

 تأیید خواهد شد.   و لذا فرضیه  دارد.  معنادار  و  مثبت  تاثیر  گیری
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 گیری تاثیر مثبت معناداری دارد.   تصمیم  و  قضاوت  بر  فردی  خلاقیت  جزئیات  بسط: 8فرضيه فرعی

  فردی   خلاقیت  جزئیات  متغیرها)بسطتوان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین  یج مینتابا توجه به  

بوده)بیشتر      t=3.840باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابرمی  β=0.148گیری( برابر    تصمیم  و  قضاوت  بر

شود  تأیید می  1Hرد و فرضیه    H 0دهد این تاثیر معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می1.96از قدرمطلق  

و   دارد. معنادار و مثبت گیری تاثیر  تصمیم و قضاوت بر فردی خلاقیت جزئیات گرفت بسطتوان نتیجه و می

 تایید خواهد شد.   لذا فرضیه
 

 بحث و نتيجه گيري  -5

ی بر ابعاد  حرفه ا   ید نمود که ترد  یان توان ب فرضیه اول تا چهارم تحقیق می  حاصل از آزمون    یج با توجه به نتا 

داخل  تاکنون در  جزئیات( تاثیر مثبت و معناداری دارد.    و بسط   ابتکار   پذیری،    حسابرسان)سیالی، انعطاف   یت خلاق 

قرار گرفته است اما شواهد کسب شده    ی حسابرسان مورد بررس   خلاقیت اثر عوامل مختلف بر    یران خارج از ا و  

قرار نداده اند.    ی مورد بررس   را   ان حسابرس   ی فرد   یت بر خلاق   ی حرفه ا   ید کدام اثر ترد   یچ از آن است که ه   ی حاک 

  یمموضوع پرداخت   ین ا  ی به بررس   ی فرد   یت حسابرسان بر خلاق   ی حرفه ا   ید ترد   یر تأث  یپژوهش ضمن بررس   یندر ا 

در بررسیهای    خواهد داشت.   یر حسابرسان تأث   یری گ   یم بر قضاوت و تصم   یزمی از چه مکان   ی حرفه ا   ید که ترد

(، خلاقیت فردی  2019روانشناسی مشخص شده که خلاقیت فردی و سبک تفکر در افراد متفاوت است )بوکارو،  

( می باشد و  2010و سبک تفکر افراد عاملی مهم در پردازش اطلاعات است. مطابق با نتایج مطالعات ترنبول) 

بالا در فرایند تصمیم گیری و قضاوت و اظهارنظر   بیانگر آنست که استفاده مناسب از تردید حرفه ای به کیفیت 

درخصوص اثر    یکه تا کنون پژوهش   ید مشخص گرد   یز ن  یران در ا   یمتون علم   ی با بررس   صحیح منجر می شود. 

 است.  یرفته صورت نپذ   ی حوزه حسابرس   در   یری گ   یمبر و قضاوت و تصم   ی فرد   یت خلاق 

نتا   به  آزمون    یج با توجه  از  تا هشتحاصل  پنجم  ب  یتحقیق حاضر مم  فرضیه  ابعاد نمود که    یانتوان 

مثبت و    یرحسابرسان تاث  یریگ  یمبر قضاوت و تصم  جزئیات(    و بسط  ابتکار  پذیری،    یت)سیالی، انعطافخلاق

خلاقیت فردی و سبک تفکر به خودی خود یک توانایی نیست بلکه به چگونگی استفاده از    دارد.  یمعنادار 

بر    یحرفه ا   یدترد   یرتاثنیز عامل میانجی در    یفرد   یتخلاق(،  2014توانایی ها اشاره دارد )آلیسا و دیگران،

ردید حرفه  محسوب می شود. سبک تفکر و خلاقیت فردی می تواند بر تحسابرسان    یریگ   یمقضاوت و تصم

(، لذا شناخت و به کارگیری خلاقیت  2010ای، قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان تاثیرگذار باشد )ترنبول،  

فردی و تاثیر آن بر قضاوت حرفه ای در حرفه حسابرسی، امری ضروری است و عدم توجه به آن منجر به  

 نادیده گرفتن توانایی های حسابرسان در قضاوت و تصمیم گیری می شود. 

بر قضاوت    یحرفه ا  یدنمود که ترد  یانتوان ب  یم  اصلی،  یهحاصل از آزمون فرض  یجبا توجه به نتادر نهایت  

(،  2019) هارلی(، 2010رت )اه یقاتدارد. که مشابه تحق یمثبت و معنادار  یرحسابرسان تاث یریگ یمو تصم

(  1393و همکاران )  یاییروو  (  1390و    1386)  یانبستان  یقتحق  ین( و همچن2010(، نلسون)2014کواداکرز )
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  ین حسابرسان باشد. اما در ا  یبر قضاوت حرفه ا  یتیشخص  یژگیهایشگرف و  یرتواند تاث  ی. علت آن مستا

  ید ترد  یشاخص ها  می باشد که نتیجه گرفتند  (2008)  یفولرتون و دور تسچ  یقاتبر خلاف تحق  یقتحق

   ندارند.  یبا قضاوت حرفه ا   یکسب شواهد ارتباط معنادار   یقضاوت و تلاش برا 

 

 پيشنهادات حاصل از نتایج تحقيق-6

بصورت دوره ای بررسی و با  تردیدگرایی را  جنبه  شش    شود که  یم  یشنهادپ  یمؤسسات حسابرس  یبه شرکا

 نمود:  که بصورت کاربردی می توان پیشنهادهای زیر را مطرح  .  آموزش های ضمن خدمت تقویت نمایند

در پرسش مستمر صحت    حسابرسان   توانایی ذهن  حسابرسان بطوریکه  ذهن پرسشگربررسی و  تقویت   (1

الزام به استد  تقویت گردد. که  حسابرسی  فرایندمساله در طی   ل، شواهد،  لاشامل مواردی از قبیل 

 . برهان و دلیل آوردن یا اثبات کردن میباشد

عات اضافی پشتیبان  لاتأمل و جمع آوری اط   حسابرسان که شامل وقفه در قضاوت  یتو  تقو  یبررس (2

 د.  باش  می

اینکه حسابرس ذهنیت  در حسابرسان که    جستجوی دانشتقویت ویژگی     (3 همان کنجکاوی است. 

برای جستجوی شواهد داشته باشد. جستجوی دانش به عنوان ویژگی تردید    لاقهکنجکاوانه همراه با ع 

 ، که باید با کلاسهای آموزشی تقویت گردد. نی بر کنجکاوی فردی استای مبت  حرفه

انگیزهکه نیاز به فهم دلا  در حسابرسان  درک میان فردی  یژگیو  یتتقو (4 هایی دارد که چرا    یل یا 

صاحبکار به یک روش خاص رفتار میکند. درک روابط میان فردی حسابرسان را به مشکوک بودن  

 وجه ویژه قزار گیرد. می کند که باید مورد تترغیب  

 .  کل گیری نگرشها و رفتارها منجر خواهد شدشدر حسابرسان به    اعتماد به نفس  یتتقو (5

یعنی حسابرس شجاعانه برای ارزیابی، ارائه و ثبات اظهارنظرهای حسابرسی تصمیم  :  خودرأی بودن   (6

انگیزه و مسائل شخصی در   عات  لا ارزیابی هرکدام از اطمیگیرد. ویژگی خودرأی بودن میزان تأثیر 

 د. دریافت شده را توضیح میده

از حسابرسان مؤسسه بخواهند تا چک    یبه صورت دوره ا  یمؤسسات حسابرس  یشود که شرکا  یم  یشنهادپ

کند که حسابرسان   یکمک م یتوضع  ین. ایندحاضر( را پر نما یق)برگرفته از پرسشنامه تحق خلاقیت یستل

 شود.    یینبهتر تع  یزآنان ن  خلاقیتمشخص و درجه    خلاق

می شود که   توصیه  عنصر خلاقبه حسابرسان  پذ  یالی،)سیفرد  یتچهار  بسط     یری،انعطاف  و  ابتکار 

 یندار ب   یرابطه معن  یبرقرار  ییتوانایالی)سرا در حرفه شان لحاظ نمایند که این چهار عنصر شامل  (  یات جزئ

  یی توانا)ابتکارید(  مساله جد  یکحل    یمختلف برا  یتفکر به راهها  ییتوانایری)انعطاف پذیان(  و ب  یشهفکر، اند

  یک انجام    یندر ح  یاتتوجه به جزئ  ییتوانایات)بسط جزئ  یج( و  متداول و برخلاف عادت را  یرغ  یوهتفکر به ش

ی پیشنهاد می  مؤسسات حسابرس  یشرکا یت( می باشد که حسابرسان باید به آن اهتمام ویژه نمایند. و به  فعال
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در جهت تقویت مهارتهای خلاقانه مبتنی  حسابرسان با آموزش ضمن خدمت به  یبه صورت دوره ا که شود

 بر چهار عنصر مذکور کمک نمایند. 

  یند کارکنان خود اعمال نما  یرا برا   و خلاقیت  ییگرا  یدآزمون ترد  یشود مؤسسات حسابرس   یم  یشنهادپ

شوند تا    یعبه طور مناسب توز  یحسابرس  یها  یمت  ینو ببالا انتخاب و خلاقیت    ییگرا  یدتا حسابرسان با ترد

کار منجر به اصلاح برنامه    ینا  ینبهره مند شود. همچن  یدگرا و خلاقترد  سان از وجود حسابر  یحسابرس  یمهر ت

  ی دارا   یبالا و برخ  یدگرایی و خلاقیتترد  یدارا  یحسابرس  یمت  یاز اعضا  ی برخ  یدشود. چون با  یم  یمیت  یزیر

 کم باشند. و خلاقیت    ییگرا  یدترد

شد و    یانبه اصلاح آنچه ب  یری،گ  یمشود که هنگام تصم  یم  یشنهادو ناظر پ  یرگ  یمتصم  یبه نهادها 

اندوز   فرایند  آموزش حسابرسان،  یلعلى از قب  یطشرا  ینهمچن   یین و آ  ییاخلاق گرا  یهبسط روح  ی،تجربه 

 کنند.   یشتریتوجه ب  ی،رفتار حرفه ا
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Abstract 
Individual creativity and thinking style of people is an important factor in information processing. 

Professional doubt is also considered as a moderating factor in the relationship between individual 

creativity and information processing. The results of the studies show that the proper use of 

professional doubt leads to high quality in the process of decision making and judgment and giving 

correct opinions. Therefore, professional doubt and creativity dimensions can be assumed as factors 

affecting auditors' judgment and decision making. In this regard, the aim of this research is to 

determine the effect of professional doubt on the dimensions of creativity (fluidity, flexibility, 

initiative and elaboration of details) and auditors' judgment. This research is applied in terms of 

purpose and in terms of method, it is a survey that is done using statistical analysis of structural 

equations. The required data has been collected and analyzed by using a questionnaire completed 

by 297 certified accountants and professional managers in audit institutions that are members of the 

Certified Certified Accountant Society of Iran. Also, standard Hart (2013) and Torrance (1979) 

questionnaires were used to collect data. The findings indicate that professional doubt has a positive 

and significant effect on the dimensions of creativity (fluidity, flexibility, initiative and elaboration 

of details) as well as its dimensions on the auditors' judgment and decision making. The results of 

this research can expand the theoretical foundations of creativity in auditors' business and examine 

its relationship with professional doubt and auditors' judgment and decision making . 
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