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 چكیده

مدیران و کارکنان در شناسایی و کنترل  تواند بیانگر نقش بااهمیت کیفیت  شفافیت در اطلاعات ارایه شده می

ابهامات ایجاد شده در شرکت باشد، به نحوی که کارکنان و مدیران با تحصیلات بالاتر توانایی بیشتری در تهیه 

  سطح   مبنای  بر  مالی  گزارشگری  اطلاعات با خطا و انحراف کمتر دارند. در این مقاله، هدف بررسی کیفیت

های مربوط  است. در این پژوهش به منظور بررسی و تحلیل فرضیات، داده  شرکت  کارکنان  و  مدیران  تحصیلات

استخراج و از مدل    1398تا    1388شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی    120به  

ه  های تحقیق استفاده شدهای ترکیبی به روش اثرات ثابت و لوجستیک برای آزمون فرضیهرگرسیونی داده

نتایج فرضیه اول و دوم تحقیق حاکی از آن است که تحصیلات هیات مدیره و کارکنان تاثیر مثبت و   است.

دهد که  معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. همچنین، نتایج حاصل از فرضیه سوم تحقیق نشان می

بر سوگیری مدیریت در    تاثیر منفی و معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی مبتنی کارکنان سطح تحصیلات

چهارم تحقیق حاکی از این است که سطح تحصیلات  بینی سود دارد. در نهایت، نتایج حاصل از فرضیهپیش

 بینی سود تاثیر منفی و معناداری دارد. کارکنان برکیفیت گزارشگری مالی مبتنی بر دامنه پیش

 . گزارشگری مالیتحصیلات مدیر، تحصیلات کارکنان، کیفیت    های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

، مانند رسوایی مالی شرکت های انرون و وردکام، در بین  2000های حسابداری در اوایل دهه  به دنبال رسوایی

فعالان بازار سرمایه این سؤال مطرح شد که چرا حسابرسان، نهادهای قانونی و نظارتی در زمینه شناسایی به 

ازحال، در بررسی جامع پروندهبا این.  های متقلبانه موفق نشدند  موقع گزارش   تا   1996  های کلاهبرداری 

درصد موارد، پیش از    17که کارکنان شرکت در  بیش از   دریافتند(  2010)  1، دیک، مورس و زینگلاس2004

  10شرکت حدود    اند در حالی که حسابرسانهای مالی موفق به شناسایی آن شده وقوع تقلب و کلاهبرداری

درصد از موارد مربوط به تقلب راشناسایی    7حدود   بهادار  درصد موارد و بخش نظارتی کمیسیون بورس و اوراق 

با توجه به اهمیت و جایگاه کارکنان در راستای کمک به کشف تقلب، سوال این است که آیا  .  اندو افشاکرده

یت قوانین و استانداردها در گزارشگری مالی هستند؟ به  کارکنان قادر به ملزم ساختن سازمان و شرکت به رعا

 عبارتی، هدف از این تحقیق بررسی تاثیر کیفیت نیروی کار شرکت بر کیفیت گزارشگری مالی است. 

های شخصیتی مدیران  های پیشین، به بررسی تاثیر ویژگیدهد که پژوهشبررسی ادبیات تحقیق نشان می

؛  2013  و همكاران،  2دمیرجان اند )ر مالی شرکت بر کیفیت گزارشگری پرداخته رده بالا نظیر مدیر عامل و مدی

های نیروی کار شرکت با کیفیت گزارشگری مالی نادیده  ( و ارتباط بین ویژگی1401رحیمی و همكاران،  

ن  گیری در اختیارمدیراتوانند اطلاعات مناسب را جهت تصمیمکارکنان با کیفیت بالا می.  گرفته شده است

این دسته از کارکنان توان کشف گزارشگری خلاف واقع را قبل از تبدیل به تقلبی گسترده   .ارشد قرار دهند

های ورودی شده )کاهش خطا در  به عبارتی،کیفیت بالاتر کارکنان  منجر به کنترل بهینه داده  .دارا هستند

غیرمتعارف، قادر به شناسایی و افشای آن  دهی به سطوح بالای مدیریت( و در صورت انجام معاملات  گزارش

( نشان دادند که کارکنان شرکت 2016و همكاران)  4(. در همین راستا کال 2006  ،3هستند )گلازر و ساکس

 های مالی را دارند. توانایی کشف اطلاعاتی مربوط به سوءاستفاده

توان  بیشتری دارند ولی نمی  اگر چه کارکنان ستادی یا سطوح عالیه سازمان بر کیفیت گزارشگری تاثیر

تاثیر هستند. های غیرستادی بر کیفیت گزارشگری بیتر یا فعال در حوزهنتیجه گرفت که کارکنان سطوح پایین

های  نیز نشان دادند که رویدادهای مربوط به هشدار دادن کارکنان با واکنش(  2010)  5بوون، کال و راجگوپال 

در مجموع،    .های بعدی و عملكرد ضعیف آتی شرکت همراه استدادخواستمنفی بازار در زمینه قیمت سهام،  

 .  کننددهد که کارکنان پس از وقوع کلاهبرداری، نقش مهم مدیریتی  را ایفا میهای این مطالعات نشان مییافته

های رفتاری )شامل سن، تحصیلات، تخصص مالی و های پیشین به بررسی تاثیر رویكردها و ویژگیپژوهش

اند  قوقی و ریسک پذیری شخصی( مدیرعامل و مدیران ارشد مالی شرکت بر گزارشگری مالی شرکت پرداخت ح
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سود   کیفیت  بر  این خصوصیات  تاثیر  همكاران،)و  و  نادرست  (2013  دمیرجان  مالی  گزارشگری  و   1آیر )، 

به عبارتی، تاکید  . تایید شده است، (2،2010دیرنگ، هانلون و مایدو )( و عدم تمكین مالیاتی 2005 همكاران،

مالی است ولی در این تحقیق با لحاظ کردن اثر های بر خصوصیات اخلاقی و رفتاری مدیران در ارایه گزارش

ویژگی های شخصیتی و تحصیلی کارکنان شرکت در ابعاد مختلف، نقش کیفیت کارکنان در تغییر فرآیند  

تر  . در این پژوهش به  ارزیابی تأثیر نیروی کار در سطحی گستردهگزارشگری مالی مورد بررسی قرار گرفته است

گری  اگرچه در نهایت مدیران مالی شرکت مسئولیت کیفیت گزارش.  از مدیران ارشد شرکت پرداخته شده است

مالی شرکت را بر عهده دارند، در عمل نه تنها همه نیروی انسانی یک شرکت در تهیه اطلاعات حسابداری  

هستن دادهسهیم  تهیه  با  بلكه  مید  تشكیل  را  مدیران  اطلاعات  اساس  و  پایه  که  اولیه  نقش  های  دهد، 

 . کنندهای مورد استفاده درگزارشگری مالی ایفا میغیرمستقیمی را نیز در انتخاب گزارش

 

 مبانی نظری 

 تحصیلات كاركنان و كیفیت گزارشگری مالی 

های مقطعی ناشی از  کند که تفاوتبینی میپیش(  1984)  3های مدیریت ارشد هامبریک و ماسون نظریه رده

های  ها را شكل داده که به نوبه خود بر سبکهای شناختی آنگیریها و جهتآموزش مدیران، احتمالاً ارزش

کند که مدیران برخوردار از  های پیشین ثابت میعلاوه بر این، پژوهش.  ها تأثیر خواهدگذاشت مدیریتی آن

کنند تا واحدهای  ایجاد می اخلاق و عقلانیت  انطباق،  با  رابطه  در را مختلفی های سبک ،MBAمدرك تحصیلی  

؛  2005  ،5؛ غوشال 2004  ،4چن )های آموزشی مدیریت نمایند  زمینهذیربط خود را بدون استفاده از همان پیش

دهد  ( نیز نشان می2010ه دست آمده از پژوهش بامبر و همكاران )های بیافته(.  2008  ،6گینتیس و خورانا 

که برخورداری مدیران ارشد )به عنوان مثال مدیران عامل و مدیران مالی( از تحصیلات در زمینه مدیریت 

 گری مالی دارد. اجرایی رابطه نزدیكی با کیفیت گزارش

تحصیلات با نظارت بر رفتارهای متقلبانه در  دهد که سطح  چنین شواهدی ارائه میادبیات اقتصادی هم  

های فدرال ایالات متحده امریكا بسیاری از  دهند که دادستاننشان می  ( 2006)گلازر و ساکس  .  ارتباط است

کنند که مدیران ارشد  پژوهشگران تصریح می.  اندمقامات دولتی در این کشور را به جرم فساد محكوم کرده

بر اساس این  .  گام نقض حقوق کارمندان قادر به اعمال نظارت بالاتری هستنددارای تحصیلات عالی به هن

نظریه، کشورهای با سطح تحصیلات بالا و رفاه کمتر، سطح فساد کمتری در قیاس با دیگر کشورها دارند.  
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سرمایه انسانی  کند که تراکم  ( بیان می2009  ،2با تكیه بر نظریه اقتصاد شهری )گلاسر و گوتیب  (2013)  1گان

اندازه تحصیلات  همراه سطح  به  جغرافیایی  منطقه  یک  میدر  دانشی  ایجاد  به  منجر  شده،  که  گیری  شود 

گرانی که از تحصیلات بالاتری در زمینه دهد. همچنین، تحلیلهای اقتصادی را تحت تاثیر قرار میفعالیت

تری در این  گرانی که از سطح تحصیلات پایینلاند، در قیاس با تحلیگیری برخوردار بودههای اندازهسیستم

 تر و قابل اتكاتری از درآمد دارند. بینی دقیقزمینه برخوردار هستند، پیش

را به عنوان  (  اطلاعات با خطاهای کمتر)تواند اطلاعات با کیفیت بالاتر  نیروی کار دارای تحصیلات عالی می

آوری  طورخاص، کارکنان دارای تحصیلات عالی باید در فرآیند جمع به  .  ورودی به سیستم حسابداری ارائه دهند

از جمله  )های مختلف مالی  شوند، در گزارشهایی که به نوبه خود در اطلاعات مالی پردازش میو تولید داده

فرم گزارش مصرف مواد، قطعات و ملزومات، فرم گزارش تولید، فرم درصد پیشرفت تكمیل کار در جریان  

های مورد  اگر داده.  های گزارش کارکرد مستقیم(، اشتباهات غیرعمدی کمتری را مرتكب شوندساخت، فرم

های مالی مبتنی بر اطلاعات تولید  استفاده سیستم حسابداری از خطاهای کمتری برخوردار باشند، صورت

ن پرسش مطرح شود  (. ممكن است ای2008،  3ها باید از کیفیت بالاتری برخوردار باشند )یو شده از این داده

شود یا خیر؟ به عنوان مثال، اگر خطایی اثر افزایش  که آیا خطاهای حسابداری سهوی در مجموع جبران می

هایی که کارکنان خطای  درآمد داشته باشد، خطای دیگر ممكن است درآمد را کاهش داده و حتی در شرکت

سازی مونت کارلو و تجزیه  اشد. بر پایه شبیهتواند نزدیک به صفر ب شوند، خطای تجمعیمیزیادی مرتكب می

توان نشان داد که خطای تجمعی مطلق بر مبنای خطاهای غیرعمدی صورت گرفته،  های ریاضی، میو تحلیل

روند افزایشی دارد. بنابراین، کارکنان تحصیل کرده باید خطاهای غیرعمدی کمتری مرتكب شده و در نتیجه  

(. افزون بر این، کارکنان تحصیل  2017جود داشته باشد)کال و همكاران،  تری و خطاهای تجمعی مطلق کوچک

توانند مواردی را که به نظر غیرمتعارف و احتمالاً متقلبانه باشد را تشخیص داده و اطلاعات مربوط به  کرده می

یریت برسانند  های مالی را قبل از اینكه به یک سوء استفاده جدی تبدیل شود، به اطلاع مدموارد تخلف یا تقلب

 . (2017،  4)وایلد 

دهند که در ارائه و تحلیل نهایی گزارشگری  های غیرحسابداری اطلاعاتی را ارائه میکارکنان فعال در بخش

که کارکنان فروش و تولید اطلاعات بهتری در    هنگامی.  گیردمالی توسط مدیریت ارشد، مورد استفاده قرار می

دهند، در این صورت مدیریت ارشد شرکت در راستای  بینی آینده ارائه میهای گذشته و پیشمورد فعالیت

کارکنان شرکت به . (2005، 5افشای عملكرد مالی اطلاعات بهتری در اختیار خواهد داشت )راجرز و استوکن 

در   (و حمل و نقل غیرعادی )از جمله ارسال کالا بدون دریافت سفارش خرید  های تولیدمنظور کشف فعالیت
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مثلا کاهش سطح و دقت کنترل کیفیت، تجاوز از )شود  شرایطی که فرایندهای استاندارد زیر پا گذاشته می

و  یا زمانی که بازده محصول غیرطبیعی است، نیازی به شناخت قواعد  (  ریزی شده کالاداری برنامهسطح نگه

های ظریف  کارمندی که تفاوت.  (2017،  1های مربوط به شناسایی درآمد را ندارند )اوونز، وو و زیمرمن رویه

تواند موضوع  فهمد چه چیزی خراب است میکند اما میهای پذیرفته شده حسابداری را درك نمیاصول و رویه

های  نش مالی بهتری داشته و اصول و رویهتخلف یا تقلب را به مدیریت ارشد یا مقام مافوقی که احتمالاً دا

 (.2005،  2حسابداری را درك کند، گزارش نماید )اوفالن و باترفیلد 

افراد کمتر تحصیلكرده، در زمینه   به  افراد تحصیلكرده به فساد مشكوك شوند، نسبت  در شرایطی که 

بنابراین، حتی هنگامی که کارکنان (.  2006گلازر و ساکس،  )کنند  تری را ایفا میپیگیری و هشدار نقش فعال

یابد  گری مالی شرکت نیز بهبود میغیرحسابداری از سطح تحصیلات بالاتری برخوردار هستند، کیفیت گزارش 

رود که  های صورت گرفته و شواهد تجربی ارائه شده، انتظار می(. بر پایه استدلال2012گیور و همكاران،  )مک

تحصی سطح  سطح  افزایش  موازات  به  عبارتی،  به  باشد.  همراه  تعهدی  اقلام  بالاتر  کیفیت  با  کارکنان  لات 

های نقدی گذشته، حال و آینده بیشتر بوده )دیچو  تحصیلات کارکنان، میزان تخصیص اقلام تعهدی به جریان

نیاز به اصلاحات و    ( و2008  ،4های کنترل داخلی کمتر )هنس، لئون و میلر(، میزان ضعف2002  ،3و دیچاو 

(. از بعد حسابرسی نیز  2012  ،5گوایر، عامر و شارپیابد )مکهای مالی نیز کاهش میتجدید ارائه در صورت

تحصیلات افراد مشغول به فعالیت در موسسات   سطح متوسط  بین نشان دادند که  (2017)همكاران   و  6بک

 که کنندو تصریح می  وجود دارد مستقیم  ارتباط حسابرسی صاحبكاران گزارشگری مالی کیفیت حسابرسی و

شود. بنابراین انتظار بر این است  می بالاتری باکیفیت هایمنجر به ارائه حسابرسی حسابرسان تحصیلات بالای

سازمان از  که  سوءاستفاده کمتر  دلیل  به  و  داشته  ارائه کمتری  تجدید  کرده،  کارکنان تحصیل  دارای  های 

به عبارتی، سطح تحصیلات کارکنان به عنوان  .  شودداری، کمتر از کارکنان آن ها شكایت میاطلاعات حساب

تواند، به  فرض شده است که آموزش کارکنان شرکت می.  کندجایگزینی برای سایر اشكال نظارتی عمل می

 نوعی نظارت داخلی یا درون فردی تلقی گردد.

 بر کیفیت گزارشگری مالی دارد.  مثبت و معناداریکارکنان تاثیر   سطح تحصیلات اول: فرضیه 

 بر کیفیت گزارشگری مالی دارد.  هیئت مدیره تاثیر مثبت و معناداری  سطح تحصیلاتدوم:  فرضیه 

 

 
1 Owens, Wu & Zimmerman 
2 O’Fallon & Butterfield 
3 Dechow &  Dichev 
4 Hennes, Leone & Miller 
5 McGuire, Omer & Sharp 
6 Beck 
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بندی را ارائه داده  های داوطلبانه مدیریت، اطلاعات مورد استفاده در بودجهبینیبر خلاف افشای اجباری، پیش

دهد که افشای داوطلبانه با  با این وجود، تحقیقات نشان می.  باشد مستقل نمیو مشمول ارزیابی حسابرس  

؛  2012 ،2؛ بال، جایارمن و شیواکومار 2008 ،1افزایش کیفیت اطلاعات همراه است )فرانسیس، ناندا و اولسون 

بالاتر، اطلاعات بهتری را به  توان استدلال کرد که کارکنان دارای تحصیلات (. می2013 و همكاران، 3دورنیتز 

توان  بنابراین می. دهندمدیران ارشد ارائه داده و تمایل مدیریت برای افشای داوطلبانه اطلاعات را افزایش می

تر، خطای  بینی سود در ابعاد گستردهانتظار داشت که برخورداری شرکت از کارکنان دارای تحصیلات با پیش

 . (2017مراه باشد )کال و همكاران،   بینی کمتر و دقت بالاتری هپیش

بینی شده و تحقق سود واقعی، با نوسان همراه  تواند بر مبنای سود پیش بینی مدیریت میخطاهای پیش

بنابراین، ممكن است حتی سطح تحصیلات کارکنان تأثیر افزایشی بر تحقق واقعی سود نداشته باشد. به  .  باشد

گری مالی از طریق افزایش کیفیت اقلام  کارکنان بر کیفیت گزارش  عبارتی، ممكن است تاثیر سطح تحصیلات

های مالی، نمود پیدا کند  های داخلی و کاهش احتمال تجدید ارائه صورتتعهدی، کاهش ضعف در کنترل

 (.2011،  5و کدیا و راجگوپال   2005،  4، کارامانون و وافیس 2002)مک نیكولز،  

بر اساس شواهد به دست    که  عواملی  سعی شده تا کلیه  ن پژوهشدر ای  تأثیرات،  این  در راستای تفكیک

ابعاد مربوط    و  واقعی تاثیرگذار هستند را کنترل،  سود  و  مدیریت  بینیپیش  صحت  های قبلی برآمده از پژوهش

  این،   بر  افزون.  به افشای اجباری و کیفیت گزارشگری مالی متاثر از سطح تحصیلات کارکنان را تشریح شود

  منجر به کاهش و تعدیل   بیرونی  نظارت  که افزایش  است  آن  از  حاکی  های قبلیشواهد به دست آمده از پژوهش

. به عبارتی، (2010  همكاران  دایک و)گردد  می  شرکت  آینده  عملكرد  نسبت به  مدیریتی  برآوردهای  تعصب در

توان انتظار  نتیجه می   در.  کنندایفا می  را(  داخلی  از بعد)مشابهی    نظارتی  عالیه، نقش  تحصیلات  دارای  کارکنان

 افزایشی باشد.    تعصب  های مدیریت در ارتباط با سودهای آتی عاری از هرگونهبینیداشت پیش

بینی برکیفیت گزارشگری مالی مبتنی بر سوگیری مدیریت در پیش کارکنان : سطح تحصیلاتفرضیه سوم

 سود، تاثیر منفی و معناداری دارد. 

بینی سود، تاثیر منفی گری مالی مبتنی بر دامنه پیشبر کیفیت گزار کارکنان سطح تحصیلات  چهارم: فرضیه 

 و معناداری دارد. 

 

 

 

 
1 Francis, Nanda, & Olsson 
2 Ball, Jayaraman & Shivakumar 
3 Dorantes 
4 Karamanou & Vafeas 
5 Kedia & Rajgopal 
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 روش پژوهش 

تحقیق حاضر از نوع کمی و به سبب آنكه مفاهیم مورد تحقیق به صورت عینی در دنیای خارجی وجود دارد،  

شناسی  واقعیت موضوع و محقق کاملاً مستقل از یكدیگر می باشند. روش گرایی است و  در گروه تحقیقات اثبات 

های آماری متعدد است. از آنجا که روش این تحقیق مبتنی بر توصیف  غالب این گونه تحقیقات استفاده از روش

ه  گردد، تحقیق در زمربیان می  های موجود است )توصیف آنچه هست( که در قالب مدل روابط واقعی میان داده

های واقعی روابط شناخته شده و سپس مدل  رود. در این تحقیق نخست جنبهتحقیقات توصیفی به شمار می

  ابتدا   اطلاعات،  و  هادادهی  آوری گردبرا   پژوهش  نیدرابر مبنای فرضیات و روابط مربوطه طراحی شده است.  

ی  تخصص مجلاتو    ازکتب،  پژوهشی  نظر ی  مبان  ،یاکتابخانه روش    در.  است  شده  استفادهی  اکتابخانه   روش  از

های پژوهش حاضر از آرشیو و آماری سازمان  شود. سپس، برای گردآوری دادهی میگردآور  نیولاتی  فارس

های اینترنتی مرتبط،  بورس اوراق بهادار تهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار تهران و دیگر  پایگاه

منظور بررسی و تحلیل فرضیات مطرح شده مطابق با مبانی نظری، از رویكرد  ده شده است. در نهایت، به  استفا

 رگرسیونی و نرم افزارهای ایویوز و استاتا استفاده شده است. 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش 

 مدل تحقیق

این تحقیق به دنبال بررسی بررسی تاثیر سطح تحصیلات هیئت مدیره و کارکنان بر کیفیت گزارشگری مالی  

 ها استفاده شده است:های زیر برای بررسی فرضیهین منظور از مدل. بداست
 (1مدل  

𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐸𝑂_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑂𝑉𝐸𝑅𝑁𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +  𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 +  𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝑀𝐺𝑇𝑖𝑡 + 𝛽11𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽13𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛽14𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 +  𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑖𝑡 +  𝜀 
 (2مدل  

𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷_𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 +  𝛽3𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐸𝑂_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐺𝑂𝑉𝐸𝑅𝑁𝑖𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 +  𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +  𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 +  𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽10𝑀𝐺𝑇𝑖𝑡 + 𝛽11𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 +  𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +  𝛽13𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽14𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑖𝑡 +  𝜀 
 (3مدل  

𝐵𝐼𝐴𝑆𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 +  𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐸𝑂_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑂𝑉𝐸𝑅𝑁𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +  𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 +  𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝑀𝐺𝑇𝑖𝑡 + 𝛽11𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽13𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛽14𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 +  𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑖𝑡 +  𝜀 
 (4مدل  

𝑅𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐷𝑈𝐶𝑖𝑡 +  𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 +  𝛽3𝐵𝐿𝑂𝐶𝐾𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐸𝑂_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑂𝑉𝐸𝑅𝑁𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +  𝛽8𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 +  𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝑀𝐺𝑇𝑖𝑡 + 𝛽11𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽12𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽13𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛽14𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 +  𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑖𝑡 +  𝜀 
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 مذکور:    هایدر مدل

FRQ    کیفیت گزارشگری مالی؛EDUC  ؛  تحصیلات کارکنانBOARD_EDUC    تحصیلات هیئت مدیره؛BIAS  

پیش در  مدیریت  سود؛  سوگیری  پیش  RANGEبینی  سود؛  دامنه  حسابرسی؛    BIGبینی  موسسه  اندازه 

BLOCK    تمرکز مالكیت؛CEOTENURE    انتخاب مدیر؛ مالكیت    INSTمالكیت دولتی؛    GOVERNتداوم 

ارزش بازار    MTBمالكیت مدیریت؛    MGTزیان شرکت؛    LOSSعمر شرکت؛    AGEاهرم مالی؛    LEVنهادی؛  

تجدید    RESTATEتداوم انتخاب حسابرس و    TENUREاندازه شرکت؛    SIZEبازده دارایی؛    ROAبه دفتری؛  

 دهد. میهای مالی را نشان  ارایه صورت

 

 متغیرهای وابسته

و   1س ی فرانسی کیفیت گزارشگری مالی از مدل  ابیارزبرای    قیتحق  نیادر  (: FRQكیفیت گزارشگری مالی ) 

 ه است: شد(، به شرح زیر استفاده  2005همكاران )
TCAj,t= α0 + α1CFOj,t-1 + α2CFOj,t + α3CFOj,t+1 + α4∆REVj,t + α5PPEj,t + εj,t 

 

است که از تفاوت سود خالص با جریان نقد عملیاتی به  tدر سال  j ی شرکتتعهدکل اقلام TCAکه در آن، 

از    انیجر  CFOآید؛  دست می در درآمد فروش شرکت و    رییتغشرکت؛   اتیعملوجه نقد حاصل 

EPP    اندارد  صنعت برآورد و عكس انحراف است   -ی ثابت مشهود است. مدل فوق برای هر سالهاییداراخالص

 شود. ساله جز خطا به عنوان متغیر کیفیت گزارشگری مالی در نظر گرفته می  3

بینی شده بیشتر از  سود پیش   متغیری مجازی است که اگر(:  BIASبینی سود )سوگیری مدیریت در پیش 

چند  که سود    1396های قبل از سال  پذیرد )در دورهسود واقعی باشد عدد یک و در غیر اینصورت صفر می

اولین سود پیش اعلام و تعدیل شده، مبنا  این است  مرحله در سال  بر  انتظار  برای سال است(.  بینی شده 

مدیرانی که سوگیری مثبتی نسبت به عملكرد شرکت دارند، گزارشگری مالی را در راستای دستیابی به اعداد  

 مدنظر خود دستكاری نمایند. 

بینی شده سال  بینی شده سال آتی با سود پیشفاوت سود پیشبرابر با ت(: RANGEبینی سود )دامنه پیش 

که سود چند مرحله   1396های قبل از سال جاری تقسیم بر سود پیش بینی شده سال جاری است. در دوره

 بینی شده برای هر سال است.  در سال اعلام و تعدیل شده، مبنا بالاترین سود پیش

 

 
 

 
1 Francis 

REV
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 متغیرهای مستقل 

اندازه:  (BOARD_EDUC)  یرهسطح تحصیلات هیئت مد از میانگین موزون  به منظور  این متغیر  گیری 

اگر سطح تحصیلات اعضای  سطح تحصیلات هر یک از اعضای هیئت مدیره استفاده شده است به نحوی که  

  4و دکتری عدد    3، کارشناسی ارشد عدد  2هیئت مدیره تا دیپلم باشد عدد یک، دیپلم تا کارشناسی عدد  

 پذیرد. می

گیری این متغیر از میانگین موزون سطح تحصیلات  به منظور اندازه:  (EDUC)  سطح تحصیلات كاركنان

نحوی که   به  است  استفاده شده  تا کارکنان  دیپلم  عدد یک،  باشد  دیپلم  تا  کارکنان  اگر سطح تحصیلات 

 پذیرد. می  4و دکتری عدد    3، کارشناسی ارشد عدد  2کارشناسی عدد  

 

 نترلی متغیرهای ك

 باشد. های شرکت میبرابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی(: Sizeاندازه شركت )

در این تحقیق برای محاسبه محافظه کاری در حسابداری به  (:  CONSERكاری در حسابداری )محافظه

(  1997) 2( از مدل زیر استفاده شده است. در این تحقیق از مدل باسو 2010) 1پیروی از کالن، سگال و هوپ

( استفاده نشده است.  2016،  3گیری )پاتاتوکاس و توماس به علت ایجاد همخطی سریالی و نیز انحراف در اندازه

زده سرمایه  متغیر )بازدهی، با  3کاری، مدل زیر به روش خودرگرسیون برداری و با به منظور محاسبه محافظه

کاری  شود و باقیمانده خطای به دست آمده بیانگر سطح محافظهو نسبت ارزش دفتری به بازار( تخمین زده می

برای تمامی متغیرها در نظر    1است. لازم به ذکر است که با توجه به محدودیت در تعداد مشاهدات، وقفه  

 (.2010گرفته شده است )کالن و همكاران،  

𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 = 𝑙𝑜𝑔𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡−1 + log (1 + 𝑅𝑜𝑒)𝑖𝑡−1 + log (
𝐵

𝑀
)𝑖𝑡−1 + ε𝑖𝑡 

 

بیانگر نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق    B/Mبازده سرمایه و    Roeبازده سهام،  Returnدر الگوی مذکور  

 صاحبان سهام واحد تجاری است. 

: در این پژوهش برای بررسی عملكرد از میانگین نسبت جریان نقد عملیاتی  (Performanceعملكرد آتی)

های ابتدای دوره استفاده شده است. به  مستخرج از صورت جریان وجوه نقد به مجموع دارایی  t+1و  tسال  

از دستكاری سود از نسبت مذکور استفاده شده است )هسو، نوسلف و وانگ  ،  4منظور کاهش خطای ناشی 

2017.) 

 
1 Callen, Segal and Hope 
2 Basu 
3 Patatoukas and Thomas 
4 Hsu, Novoselov and Wang 
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برای سنجش عدم اطمینان محیطی از انحراف معیار تغییرات درآمد فروش طی  (: VIXعدم اطمینان محیطی ) 

اطمینان محیطی توسط  گیری عدم شود. استفاده از انحراف استاندارد برای اندازه ساله استفاده می   3یک دوره  

 ( مطرح و بكار گرفته شده است. 1394کیانی ) رستمی و  ( و انواری 2009)   1محققانی از جمله دیچو و تانگ

متغیر موهومی است که اگر شرکت در سال جاری، سال قبل و یا در دو سال قبل زیان داشته (:  LOSSزیان )

 باشد. باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می

 های شرکت است. ها به مجموع داراییبرابر با نسبت مجموع بدهی(: LEVاهرم مالی )

 های ابتدای دوره شرکت است. برابر با نسبت سود عملیاتی به مجموع دارایی(: Eملیاتی )سود ع

در این پژوهش برای ارزیابی کیفیت اطلاعات حسابداری از مدل  (:  A_Qualityكیفیت اطلاعات حسابداری )

 شود. ( به شرح زیر استفاده می2005فرانسیس و همكاران )

 (3مدل  

TCAj,t= α0 + α1CFOj,t-1 + α2CFOj,t + α3CFOj,t+1 + α4∆REVj,t + α5PPEj,t + εj,t 

 

است که از تفاوت سود خالص با جریان نقد عملیاتی به دست    tدر سال    j  ی شرکت تعهد کل اقلام    TCAکه در آن،  

ناخالص    PPE در درآمد فروش شرکت و   ر یی تغ  ؛ شرکت   ات ی عمل وجه نقد حاصل از    ان ی جر   CFO؛  د ی آ ی م 

اموال، ماشین آلات و تجهیزات است. مدل فوق بصورت مقطعی و برای هر سال طی دوره پژوهش برآورد و عكس  

 . شود ی م ساله جز خطا به عنوان متغیر کیفیت اطلاعات حسابداری در نظر گرفته    3انحراف استاندارد  

ه موسسه حسابرسی در نظر گرفته  در این تحقیق معیار کیفیت حسابرسی، انداز (: Audit_Qكیفیت حسابرسی ) 

شده است به نحوی که اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی و یا یكی از موسسات رتبه الف جامعه حسابداران  

 پذیرد. رسمی باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می 

هام شرکت  برابر با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان س   (: MTBنسبت ارزش بازار به دفتری ) 

 است. 

(  1997)  2برای محاسبه محدودیت در تامین مالی واحد تجاری از معیار کاپلان و زینگالس (:  KZبحران مالی )

استفاده شده است که الگوی تعدیل شده آن در بورس اوراق بهادار تهران و به شرح زیر مورد استفاده قرار  

های دارای محدودیت مالی  گیرند جز شرکتقرار میهایی که در پنجک چهارم و پنجم  گرفته است. شرکت

 شوند. محسوب می

𝐾𝑍 = 17.330 − 37.486 ∗ 𝐶 − 15.216 ∗ 𝐷𝐼𝑉 + 3.394 ∗ 𝐿𝐸𝑉 − 1.402 ∗ 𝑀𝑇𝐵 
نسبت ارزش    MTBاهرم مالی و    LEVسود تقسیمی،    DIVبیانگر نسبت موجودی نقد،    Cدر الگوی مذکور  

 باشد. بازار به ارزش دفتری می

 
1 Dichev & Tang 
2 Kaplan and Zingales 

REV
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 ها وه انتخاب شركتی آماری و نحجامعه

به بعد    1386های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که از سال  جامعه آماری این تحقیق شرکت

ای  در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. جامعه آماری با اعمال محدودیت هایی که آن هم به واسطه 

ی  شود. به عبارت دیگر، نمونه ها است، محدود میراج دادهانقطاع زمانی مشخص برای انجام آزمون و استخ

 شوند: های زیر، تعدیل میآماری شامل جامعه آماری است که با محدودیت 

اسفند ختم شود. این محدودیت به آن سبب است که قابلیت مقایسه جهت    29سال مالی آنها به   (1

 بررسی و برآورد متغیرها در اختیار باشد.  

نماد معاملاتی آنها برای بیش از یک سوم روزهای معاملاتی سال    1398تا    1388های  در طی سال (2

یری متغیرها، بویژه متغیر توانایی مدیران است.  گی اندازه بسته نشده باشد. این محدودیت نیز بواسطه 

میلی سهامداران و در نتیجه  بسته بودن نماد معاملاتی یک سهم برای مدت طولانی، خود موجب بی

 شود. پذیری سهم می کاهش رقابت 

ها  ها نباشد. علت این امر، آن است که این شرکتگری مالی و لیزینگشرکت از جمله صنایع واسطه  (3

ها  آنها در مدل   گذاران نهادی فعال در بازار سرمایه محسوب شده و اثر فعالیت نوان سرمایه خود به ع

های فعال  های خاص متفاوت با سایر شرکت ها تابع مكانیزم دیده شده است. ضمن اینكه این شرکت

 در دیگر صنایع هستند.

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار    120های مورد بررسی در این تحقیق، شامل  در نهایت شرکت

 تهران بوده است. 
 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

 توصیفی آمارهای  از برخی زیر جدول در شده، محاسبه متغیرهای مهم خصوصیات از کلی نمای یک  یارایه برای

 .است  شده ارائه  مشاهدات حداکثر و حداقل معیار،  انحراف  میانه، میانگین، شامل متغیرها  این

،  713/2شود، میانگین تحصیلات کارکنان و هیئت مدیره به ترتیب ملاحظه می  1همانطور که در جدول 

است که بیانگر تحصیلات بالاتر هیئت مدیره نسبت به دیگر کارکنان است. میانگین متغیر کیفیت    561/3و  

 هایشرکت توسط استفاده مورد نقدی جریانات بالای نوسان بیانگر  که است  297/0برابر با   گزارشگری مالی  

  است   42/0های مورد مطالعه  مطالعه است. میانگین سوگیری مدیریت در پیش بینی سود برای شرکت مورد 

موسسه حسابرسی برابر  است. ارزش میانگین اندازه  بینی سود  مدیریت در پیش  کارانهمحافظه  که بیانگر نگرش

بوده که نشان دهنده استفاده محدود از موسسات بزرگ حسابرسی توسط صاحبكاران است. میانگین    225/0با  

 خصوصی هایشرکت به نسبت دولتی هایاختیار شرکت در سهام میزان بیانگر دولتی درصدی مالكیت  23

با    .است  برابر  اهرم مالی   محل از  شرکت  مصارف از  ای عمده  بخش ددهمی است که نشان  575/0میانگین 



  و همکاراني دیمحسن رش /     و کارکنان شرکت  رانيمد لاتیسطح تحص  يگزارشگري مالی بر مبنا تیفیک یبررس      12

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403پائیز  /63 پیاپی /16 ۀدور

 بخش که درصد سهامداران مطلع است  70ها تامین مالی شده است. ساختار مالكیتی شرکت شامل  بدهی

برای نسبت ارزش بازار به   1.4373دهند. ارزش میانگین ( را تشكیل می0/ 66مدیره ) هیئت اعضای از ایعمده 

است. ارزش میانگین بازده دارایی    شده  مطالعه های موردرکتش  برای رشد هایفرصت دفتری، نشان دهنده

باشد.  ها میگذاری در داراییبازدهی به ازای هر ریال سرمایه  13/0به دست آمده که بیان کننده ایجاد    138/0

های  است و نشان دهنده این است که همكاری شرکت  868/3میانگین متغیر تداوم انتخاب حسابرس برابر با  

های  های حسابرسی، یک همكاری به نسبت بلندمدت است. میانگین تجدید ارائه صورتمورد مطالعه با موسسه

های  صورته  اقدام به تجدید ارائ  مورد مطالعههای  شرکتدرصد از    48مالی بیانگر این است که به طور متوسط   

 .  اندکرده  به دلایلی از جمله تغییرات مالیاتی  مالی

 
 ر توصیفی متغیرهای پژوهشآما (1جدول )

 حداقل حداكثر انحراف معیار  میانه میانگین  متغیرها

 002/0 504/2 349/0 198/0 297/0 کیفیت گزارشگری مالی

 321/1 651/3 717/0 980/1 713/2 تحصیلات کارکنان 

 912/2 251/4 570/0 212/3 561/3 تحصیلات هیئت مدیره 

 000/0 000/1 494/0 000/0 421/0 بینی سود سوگیری مدیریت در پیش 

 006/0 993/0 239/0 061/0 172/0 بینی سود دامنه پیش

 000/0 000/1 418/0 000/0 225/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 0.1116 987/0 173/0 780/0 738/0 تمرکز مالكیت 

 000/0 987/0 316/0 011/0 228/0 مالكیت دولتی 

 000/0 000/14 687/2 000/2 381/3 تداوم انتخاب مدیر 

 046/0 724/1 244/0 585/0 575/0 اهرم مالی 

 098/1 891/3 415/0 890/2 879/2 عمر شرکت 

 025/0 991/0 250/0 782/0 704/0 مالكیت نهادی

 010/0 990/0 223/0 710/0 660/0 مالكیت مدیریت 

 - 945/0 709/3 595/0 278/1 437/1 ارزش بازار به دفتری 

 000/0 000/1 450/0 000/0 282/0 زیان شرکت 

 - 450/1 571/0 181/0 102/0 138/0 بازده دارایی 

 069/9 566/19 433/1 933/13 884/13 اندازه شرکت 

 000/1 000/14 282/3 000/3 868/3 انتخاب حسابرس  تداوم

 000/0 000/1 500/0 000/0 482/0 های مالی تجدید ارایه صورت

 پژوهشگر های منبع:یافته
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 آمار استنباطی 

 ثابت اثرهای با  تابلویی های داده روش از استفاده بررسی منظور به لیمر  Fآزمون   است لازم هامدل برازش از قبل

 پژوهش مدل  برای لیمر  F آزمون   از حاصل نتایج  .شود انجام بالا  هایمدل برای ترکیبی هایداده مقابل روش در

 است. ( نشان  داده شده  2جدول ) در

 
 های پژوهشلیمر برای مدل   Fآزمون نتایج( 2جدول ) 

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره مدل پژوهش 

 مدل اثرات ثابت  000/0 073/3 1 مدل

 مدل اثرات ثابت  000/0 961/2 2 مدل

 مدل تلفیقی 124/0 219/1 4 مدل

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

 است برای تحقیق لازم  2و    1های  مدل برای  H0فرضیه   رد لیمر و  Fآزمون   خطای سطح و آماره  به توجه با    

 انجام نیز هاسمن آزمون اثرات تصادفی، با تابلویی هایداده یا ثابت اثرات با  تابلویی هایداده مدل بین از انتخاب

 است.   شده  نشان داده ( 3جدول ) در نیز هاسمن آزمون به مربوط شود. نتایج

 
 های پژوهشتایج آزمون هاسمن برای مدل( ن3جدول )

 روش پذیرفته شده  سطح خطا آماره مدل پژوهش 

 مدل اثرات ثابت  005/0 956/8 1مدل

 مدل اثرات ثابت  001/0 912/5 2مدل

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

 پژوهشهای  برای مدل  H0فرضیه   شدن رد  از  حاکی نتایج است،  مشاهده  قابل  (3جدول ) در  که همانطور    

 روش  از تخمین مدل پژوهش برای است. بنابراین،  ارجح ثابت اثرات با تابلویی  هایداده مدل نتیجه در  بوده،

 هایمدل برآورد از حاصل نتایج جداول زیر حاضر، پژوهش در  .است  شده استفاده ثابت اثرات با تابلویی هایداده

 .دهد می نشان را پژوهش

( است، فرضیه اول  2/ 410برابر با    tدرصد )آماره    5( و با توجه به اینكه سطح خطا کمتر از  1براساس مدل )    

کیفیت گزارشگری مالی، تایید شده است.   سطح تحصیلات کارکنان بر  پژوهش مبنی بر تاثیر مثبت و معنادار

( است،  061/2برابر با     tصد )آماره  در   5( و با توجه به اینكه سطح خطا کمتر از  2همچنین، براساس مدل )
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کیفیت گزارشگری   بر هیئت مدیره تاثیر مثبت و معناداری فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینكه سطح تحصیلات

 مالی دارد، تایید شده است.  

 
 پژوهش 2و  1های نتایج حاصل از برآورد مدل (4جدول ) 

 متغیر
 مدل دوم  مدل اول

 VIF سطح خطا t آماره  ضریب سطح خطا t آماره  ضریب

 - - - - 016/0 410/2 0025/0 تحصیلات کارکنان 

 11/1 039/0 061/2 034/0 - - - مدیره  هیئت تحصیلات

 21/1 158/0 - 412/1 - 022/0 486/0 - 696/0 - 011/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 11/1 000/0 683/3 174/0 000/0 817/3 198/0 تمرکز مالكیت 

 19/2 070/0 - 816/1 - 006/0 038/0 - 080/2 - 007/0 انتخاب مدیر تداوم 

 35/1 013/0 - 476/2 - 309/0 012/0 - 519/2 - 299/0 مالكیت دولتی 

 40/1 947/0 066/0 004/0 915/0 - 106/0 - 006/0 مالكیت نهادی

 61/1 209/0 257/1 027/0 149/0 445/1 031/0 اهرم مالی 

 17/1 094/0 676/1 084/0 101/0 639/1 078/0 عمر شرکت 

 84/1 818/0 - 230/0 - 002/0 611/0 - 508/0 - 007/0 زیان شرکت 

 33/2 575/0 - 561/0 - 012/0 688/0 - 401/0 - 010/0 مالكیت مدیریت 

 20/1 000/0 - 478/3 - 024/0 000/0 - 131/4 - 026/0 ارزش بازار به دفتری 

 38/1 013/0 494/2 090/0 010/0 575/2 080/0 بازده دارایی 

 50/1 000/0 - 498/3 - 045/0 000/0 - 152/4 - 047/0 اندازه شرکت 

 78/1 000/0 - 335/4 - 006/0 000/0 - 242/4 - 006/0 تداوم انتخاب حسابرس 

 34/1 012/0 - 497/2 - 017/0 002/0 - 054/3 - 016/0 های مالی تجدید ارایه صورت

 - 000/0 455/8 621/0 000/0 886/7 645/0 جز ثابت 

 462/0 468/0 ضریب تعیین 

 405/0 401/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 301/2 304/2 واتسون  -آماره دوربین 

 F 98/146 66/124آماره 

 F 000/0 000/0احتمال آماره 

 های پژوهشگر منبع:یافته
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 پژوهش 3نتایج حاصل از برآورد مدل  (5جدول )

 متغیر
 سوم مدل 

 VIF خطاسطح  Zآماره  ضریب

 14/1 006/0 - 715/2 - 372/0 تحصیلات کارکنان 

 19/1 116/0 - 570/1 - 552/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 12/1 065/0 - 840/1 - 409/1 تمرکز مالكیت 

 19/2 337/0 958/0 033/0 تداوم انتخاب مدیر 

 32/1 802/0 250/0 079/0 مالكیت دولتی 

 47/1 327/0 979/0 506/0 مالكیت نهادی

 56/1 819/0 - 228/0 - 087/0 اهرم مالی 

 19/1 584/0 546/0 125/0 عمر شرکت؛ 

 84/1 886/0 143/0 030/0 زیان شرکت 

 33/2 399/0 841/0 485/0 مالكیت مدیریت 

 20/1 375/0 - 886/0 - 140/0 ارزش بازار به دفتری 

 36/1 271/0 099/1 606/0 بازده دارایی 

 52/1 483/0 701/0 050/0 اندازه شرکت 

 69/1 072/0 791/1 078/0 تداوم انتخاب حسابرس 

 29/1 991/0 - 011/0 - 002/0 های مالی تجدید ارائه صورت

 - 060/0 - 878/1 - 585/2 جز ثابت 

 034/0 آماره مک فادن 

 LR 990/24آماره 

 LR 005/0احتمال آماره 

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

بینی  کارکنان برکیفیت گزارشگری مالی مبتنی بر سوگیری مدیران در پیشسطح تحصیلات  ،  3براساس مدل  

(  715/2برابر با     zدرصد )آماره    5، با توجه به اینكه سطح خطا کمتر از  سود، تاثیر منفی و معناداری دارد

 است، تایید شده است.  

بینی سود، تاثیر پیشبرکیفیت گزارشگری مالی مبتنی بر دامنه   کارکنان سطح تحصیلات،  4براساس مدل  

(  است، تایید  3.9667برابر با     tدرصد )آماره    5، با توجه به اینكه سطح خطا کمتر از  منفی و معناداری دارد

 شده است.  
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 پژوهش 4نتایج حاصل از برآورد مدل  (6جدول )

 متغیر
 مدل چهارم

 VIF سطح خطا t آماره  ضریب

 13/1 000/0 - 966/3 - 086/0 تحصیلات کارکنان 

 28/1 564/0 - 576/0 - 032/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 15/1 678/0 415/0 051/0 تمرکز مالكیت 

 22/2 958/0 - 052/0 - 0003/0 تداوم انتخاب مدیر 

 38/1 869/0 164/0 009/0 مالكیت دولتی 

 46/1 776/0 - 283/0 - 024/0 مالكیت نهادی

 57/1 469/0 - 723/0 - 045/0 اهرم مالی 

 12/1 003/0 931/2 126/0 عمر شرکت 

 81/1 858/0 178/0 006/0 زیان شرکت 

 33/2 000/0 - 608/3 - 325/0 مالكیت مدیریت 

 20/1 011/0 - 528/2 - 061/0 ارزش بازار به دفتری 

 31/1 165/0 - 387/1 - 124/0 بازده دارایی 

 56/1 144/0 - 460/1 - 018/0 اندازه شرکت 

 82/1 839/0 202/0 001/0 تداوم انتخاب حسابرس 

 40/1 368/0 900/0 027/0 های مالی تجدید ارایه صورت

 - 462/0 735/0 171/0 جز ثابت 

 123/0 ضریب تعیین 

 096/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 689/1 واتسون  -آماره دوربین 

 F 443/4آماره 

 F 000/0احتمال آماره 

 های پژوهشگر منبع:یافته

 

 نتیجه گیری 

این پژوهش، تاثیر سطح تحصیلات اعضای هیئت مدیره و کارکنان بر کیفیت گزارشگری مالی، بررسی شده  در  

انتظار میاست. بر پایه استدلال رود که سطح تحصیلات کارکنان با کیفیت بالاتر اقلام  های صورت گرفته، 

کارکنان، میزان تخصیص اقلام تعهدی به  تعهدی همراه باشد. به عبارتی، به موازات افزایش سطح تحصیلات  
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( و نیاز به اصلاحات و تجدید ارائه  2002  های نقدی گذشته، حال و آینده بیشتر بوده )دیچو و دیچاو،جریان

 .  (2012  گوایر و همكاران،های مالی نیز کاهش یابد )مکدر صورت

بر تاثیر مثبت و معنادار اول تحقیق مبنی  از فرضیه  بر کیفیت   تحصیلات  سطح نتایج حاصل  کارکنان 

( 2017گزارشگری مالی، تایید شده است. نتایج حاصل از این فرضیه مشابه با نتایج تحقیق کال و همكاران )

باشد. آنها به این نتیجه رسیدند که کیفیت بالای کارکنان، کیفیت گزارشكری مالی را تحت تاثیر قرار می  می

های جدید اطلاعات بهتری را برای گزارشگری مالی تهیه کرده و آموزش  دهد. در نهایت کارکنان با کیفیت بالا

ها را شناسایی و کشف نمایند تا از کیفیت پایین گزارشگری مالی جلوگیری  توانند اشتباهات عمدی و تقلبو می

 کنند.

لی  هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری ما نتایج حاصل از فرضیه دوم بیانگر تایید تاثیر سطح تحصیلات 

است. وظیفه هیئت مدیره بدون توجه به دانش، توانایی و آگاهی هر یک از اعضا و انتخاب ترکیب مناسبی از 

سازی این افراد، قابل اجرا نیست. نتایج حاصل از این فرضیه مشابه با نتایج  های متعالیآنها و همچنین برنامه

ها در گرو داشتن اعضای هیئت  ه موفقیت شرکتباشد که نشان داد با توجه به اینك( می1394تحقیق اژدری )

توانند انتظارات بازده مالی بیشتری داشته  مدیره با تحصیلات بالاتر میمدیره توانمند است با انتخاب هیئت

باشند. به عبارتی، تحصیلات بالاتر اعضای هیات مدیره منجر به افزایش درك و شناخت آنها نسبت به مسائل  

 و در کیفیت گزارشگری مالی و در نهایت  در موفقیت سازمان تاثیرگذار است. و اطلاعات مالی شده  

بر کیفیت گزارشگری مالی   کارکنان نتایج حاصل از فرضیه سوم تحقیق مبنی بر تاثیر سطح تحصیلات

بینی سود، تایید شده است. کارکنان دارای تحصیلات بالاتر، اطلاعات  مبتنی بر سوگیری مدیریت در پیش 

دهد )صفری،  تر اطلاعات را افزایش میبینی دقیقا به مدیران ارشد ارائه داده و توان مدیریت برای پیشبهتری ر 

 که نشان دادند(  2010)همكاران   و (. دایک1401؛ حق بین و همكاران،  1396فر،  جوادی و میرزاییمشرف 

 ها رسانه یا  حسابرسان نهادهای قانونی،  گذاران، سرمایه مدیران برای  متقلبانه کارهای از پایین سطوح   کارکنان

 نقش  تواندمی مدیریت ارشد مجموعه از خارج کارکنان که دهدمی نشان اند. نتایج این پژوهشبرداشته پرده

 اطلاعات به دسترسی بالایی گزارشگری مالی، ایفا نمایند. به عبارتی، کارکنان، تخلفات آشكارسازی در مهمی

 برخی از کارکنان، پشتیبانی و دانش بدون استفاده از وکشف حقایق مربوط به تقلب و شدت آن،دارند   اولیه

در گزارشگری   پایین سطح  کارکنان که دانند می ها شرکت مدیران  که  دهدمی نشان دشوار است. این رویكرد 

 . (2018ران،  نیز دارند )کال و همكا  را شرکت  عملی برگزارشگری مالی نظارت مالی سهیم بوده و توان

چهارم تحقیق مبنی بر تاثیر سطح تحصیلات کارکنان برکیفیت گزارشگری مالی   نتایج حاصل از فرضیه

 را مدیران سود هایبینیانحرافات در پیش کارکنان، بینی سود، تایید شده است. کیفیتمبتنی بر دامنه پیش

)قلی می  کاهش و همكاران،  دهد  افزایش  .(1398زاده  برای شناسایی   سطح تحصیلات با  کارکنان، شرایط 

شود و از طرفی، توان تجزیه و تحلیل و برآورد رویدادهای آتی تقویت شده  نگر فراهم میاطلاعات مهم و آینده

 بیشتری تحصیلات کارکنان هرچهبه عبارتی،   گردد.  بینی سود مدیران فراهم میو امكان کنترل دامنه پیش
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 در قابل اتكاتری اطلاعات  های خود، مسئولیت مطلوب انجام برای  تلاش  تر باشند، ضمن  کیفیتبا داشته و

 باشد. (  می2017نتایج حاصل از این فرضیه مشابه با نتایج کال و همكاران )گذارند.  ارشد می مدیران اختیار

کیفیت گزارشگری شرکت  بر اساس نتایج پژوهش با توجه به تاثیر افزایش سطح تحصیلات کارکنان بر  

به کارگیری    شاملشود تا در این راستا تدابیر لازم  های تحت بررسی به سیاست گذاران و مدیران پیشنهاد می

اعمال سیاست نیاز،  مورد  و رشته تخصصی  بر سطح تحصیلات  مبتنی  های تشویقی جهت  نیروهای جدید 

زمینه در  تحصیلات  سطح  افزایش  به  کارکنان  موردترغیب  در    های  تحصیلات  سطح  کردن  لحاظ  نیاز، 

تواند  مدیران میمالی    تخصص  بررسیرسد  بر این به نظر می  افزونپارامترهای جبران خدمات، به عمل آورند.  

 .سازی نماید را شفاف کیفیت گزارشگری مالی  اثرات آن بر  

 

 هامحدودیت

در این پژوهش فرض شده   گیرد،می شكل  کارکنان مجموعه  از  دور  به  شرکت یک  مالی  اطلاعات که این  دلیل  به

 .  کندمی ایفا شرکت یک گزارشگری مالی  کیفیت گیری شكل در مهمی نقش شرکت کار نیروی کل که است 

های آنها )به علت عدم دسترسی به  سطح تحصیلات کارکنان بصورت کلی مبنا قرار گرفته و تخصص و گرایش

 لحاظ نشده است. ها  های مربوطه( در تحلیلداده

تواند بیانگر تعصب و سونگری مدیران باشد و ممكن است تحت تاثیر  بینی شده لزوماً نمیانحراف در سود پیش

 عوامل و شرایط اقتصادی حاکم بر محیط فعالیت شرکت قرار گرفته باشد. 
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Abstract 
Transparency in the information provided can indicate the important role of the quality of managers 

and employees in identifying and controlling the ambiguities created in the company, so that 

employees and managers with higher education are more capable of providing information with 

less error and deviation. In this article, the purpose is to examine the quality of financial reporting 

based on the level of education of managers and employees of the company. In this study, in order 

to review and analyze the hypotheses, data related to 120 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange for the period 2009 to 2019 were extracted and from the regression model of combined 

data by fixed and logistic effects to test hypotheses. Research has been used. The results of the first 

and second hypotheses of the research indicate that the education of the board of directors and 

employees has a positive and significant effect on the quality of financial reporting. Also, the results 

of the third hypothesis of the research show that the level of education of employees has a negative 

and significant effect on the quality of financial reporting based on management bias in forecasting 

profits. Finally, the results of the fourth hypothesis of the research indicate that the level of 

education of employees has a negative and significant effect on the quality of financial reporting 

based on the scope of earnings forecasting.  

Keywords: Manager's education, Staff education, Quality of financial reporting 
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