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 با تأکید بر شفافیت مالی  
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 چكیده

دهد، در برگیرندۀ  ها ارائه میاجتماعی شرکت که مفهومی مدرن و ذینفع محور از شرکترویکرد مسئولیت 

ای تعمیم  های تجاری است که به ذینفعان و سهامداران شرکت به صورت شبکه اقتصاد، قانون و رفتارهای بنگاه

اجتماعی و سازوکارهای اصول راهبری شرکت است  شفافیت مالی یکی از موضوعات مهم در مسئولیت یابد.  می

سازی  سازوکارهای اثربخش اصول راهبری شرکت یک عامل بنیادی در شفاف  سازد.که موارد فوق را فراهم می 

توانند  شناسایی عواملی که از بستر سازوکارهای اصول راهبری شرکت و با شفافیت مالی می  مالی است، لذا  

سازی ارتباط  پژوهش حاضر مدلایفای مسئولیت اجتماعی را تحقق بخشند، بسیار حائز اهمیت است. هدف  

های اجتماعی و سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت مالی است که به همین بین مسئولیت

منظور با مطالعۀ مقالات داخلی و خارجی و استفاده از روش تحلیل مضمون، شناسایی و استخراج مضامین  

آور، نظارتی، زیرساختی و  های پژوهش به ارائۀ چهار مضمون اصلی شامل مضامین الزام پذیرفت. یافتهصورت  

دهند. با توجه به اینکه  های مدل موصوف را شکل میساختاری و شانزده مضمون فرعی منجر شد که مؤلفه

های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت  تاکنون عوامل مؤثر بر مسئولیت

افزایی  های اثرگذار به غناپذیری و دانشمالی مورد بررسی قرار نگرفته، لذا نتایج این پژوهش و شناخت مؤلفه

 نماید.های حوزه مسئولیت اجتماعی و راهبری شرکتی کمک میدر پژوهش

 . تحلیل مضمون  -شفافیت مالی    –سازوکارهای اصول راهبری شرکت    –مسئولیت اجتماعی    هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

اجتماعی خود  هایی که متعهد به ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت تصمیمی راهبردی است و سازمانمسئولیت 

توانند با هدف تأثیرگذاری مثبت بر افراد خارج از سازمان، به حل مسائل اجتماعی به نفع آحاد  هستند می

های تجاری اهمیت عملکرد مالی و غیرمالی )به عنوان  (. سازمان1،2021جامعه اقدام نمایند)رمضان و همکاران 

(. 2011،  2کنند)آکسیک و گال های خود تأیید میها( را بر نتیجۀ کلی فعالیتمثال عملکرد اجتماعی شرکت

های اجتماعی  در حالی که امور مالی سنتی بر نظریه کسب حداکثر سود شرکت تمرکز دارد، رویکرد مسئولیت

از سازمان و ذینفع محور  معرفی میمفهومی مدرن  را  و همکاران ها  (. سازوکارهای  3،2020کند)پالترینیری 

های اجتماعی و شفافیت مالی، یک رویکرد فراگیر، جامع و یکپارچه  با نگاه به مسئولیت  اصول راهبری شرکت

ها، قوانین، الزامات، قواعد و ابزارها جهت تعیین زمین  در راستای همگرایی سازمان از طریق اِعمال محدودیت

. لذا  باشدهای اجتماعی و شفافیت مالی میبازی، قاعده بازی و ابزارهای بازی در راستای ایفای نقش مسئولیت

های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید پژوهش حاضر به دنبال ارائۀ مدل مسئولیت

سازی  بر شفافیت مالی است. سازوکارهای اثربخش اصول راهبری شرکت یک عامل بنیادی در فرآیند شفاف

با تطبیق دادن و تنظیم  مالی می این سیستم  طلبانه و  کردن تضاد منافع و کاهش رفتارهای فرصتباشد. 

کنندگان در بازار سرمایه  بخشد، کیفیت اطلاعات موجود برای مشارکتها را بهبود میمتقلبانه، عملکرد شرکت

دهد. تمام اقتصادهای  را ارتقاء و فساد محتمل در سیستم را کاهش داده و سیستم را در مسیر شفافیت سوق می

اند و به سمت انطباق با اصول  های زیادی در بسط چارچوب حاکمیت شرکتی داشتهدر حال گذار، پیشرفت

بنا به گزارش  (.  1395اند)حسینی و حقیقت،سازمان توسعه اقتصادی به صورت اختیاری یا اجباری حرکت کرده 

بین سال  سازمان  در  شفافیت  بین    2021المللی  ایران  بیمی  150کشور،    180رتبۀ  المللی  نباشد)سازمان 

-(. این رتبه، بیانگر ضعف در شفافیت فرآیندهای حاکمیتی، فساد در سازوکارهای بدنۀ تصمیم4،2022شفافیت 

موضوع پرداخته نشده و    ینتاکنون در کشور به اباشد. با توجه به اینکه  یری و نهادها و مؤسسات مالی میگ

تأک  عواملی با  بتواند  ب  یمال  یتبر شفاف  یدکه  ارتباط  راهبری شرکت  ینبه  اصول    یت و مسئول  سازوکارهای 

چنانچه این عوامل    مورد توجه قرار گرفت.  یخلأ پژوهش  یکبه عنوان    ،نشده است  ییبپردازد، شناسا  یاجتماع

مورد توجه قرار نگیرد همچنان ساختارهای فسادزا و ضعف در شفافیت مالی وجود داشته و عدم شفافیت مالی  

بین   ارتباط  که  مناسبی  مدل  بود، همچنین  خواهد  مطلب  این  راهبری شرکتمؤید  اصول  و    سازوکارهای 

های مدیره و عامل،  ها، هیئتشود. مدیران ارشد شرکتهای اجتماعی را تبیین کند، شناسایی نمیمسئولیت

 دانشگاه از کاربران این پژوهش خواهند بود.   سازمان بورس و اوراق بهادار و نیز پژوهشگران و استادان

 
1- Ramzan et al 
2- Akisik and Gal 
3- Paltrinieri et al 
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ها در جامعه به دنبال افزایش تقاضا برای شفافیت مالی  رهنمودها، اصول، قوانین و مقررات برای رفتار شرکت

اثرات این عملیات بر جامعه، در حال توسعه است و شرکت  درباره ها به طور اختیاری یا  عملیات شرکت و 

های خود را در خصوص عملکرد خود در ابعاد اجتماعی، اخلاقی و محیطی تحت عناوین مختلفی  الزامی گزارش

بحرانی بزرگ در بورس آمریکا پدید آمد که علت    1929(. در سال  1395کنند)حسینی و حقیقت،منتشر می

در   1پذیری و تفکیک مالکیت از مدیریت توسط آدام اسمیت پذیری بود. مسئولیت اصلی آن، عدم مسئولیت 

تجزیه و تحلیل شد. امروزه این جدایی با نام مشکل    2مطرح شد و برای اولین بار توسط برل و مینز   1776سال  

از آزادی عمل  شود و بدین معنا است که چگونه میکنندگی شناخته می توان اطمینان داشت که مدیران 

گذاران استفاده خواهند کرد. در واقع تمامی معیارها به صورت ظاهری و فقط  خویش در راستای منافع سرمایه

در جهت رعایت قوانین بودند، بدون آن که بتوانند از منافع سهامداران در مقابل مدیران حمایت نمایند، زیرا  

با تمام معیارهای گقته شده، به هدف بر مطابقت  بتواند علاوه  از حاکمیت شرکتی که  غایی   سازوکارهایی 

و   نداشت)یگانه  وجود  شود،  منجر  شرکت  عملکرد  بهبود  نیز  و  سهامداران  منافع  افزایش  یعنی  شرکت 

استای ارتباط بین سازوکارهای اصول  (. در راستای انجام پژوهش حاضر، پیامدهای مثبتی در ر1388همکاران،

شود. توجه به رویکرد  های اجتماعی و بکارگیری نظریه کنشگران ایجاد میراهبری شرکت از منظر مسئولیت

ای برخوردار است، زیرا نقش غیرقابل انکاری در پاسخ واحدهای تجاری  های اجتماعی از اهمیت ویژهمسئولیت

سازوکارهای  ها و مباحث مرتبط دارد. از طرفی جذب، هدایت و راهبری سرمایۀ اجتماعی از طریق  به دغدغه

شرکت راهبری  حس    اصول  ایجاد  اطلاعات،  دسترسی  سطح  مالی،  شفافیت  همچون  امتیازاتی  دارای  که 

باشد  های اجتماعی شرکت میمالی و ارتقای سطح مسئولیت  مسئولانه، تمرکزگرایی در تصمیمات راهبردی

هایی که تاکنون ارائه شده، به بررسی  پژوهشگر بر خلاف مدلیت است. لذا در این پژوهش،  نیز بسیار حائز اهم

،  پردازد اجتماعی میبا ابعاد مسئولیت   سازوکارهای اصول راهبری شرکتارتباط بین پیامدها و الزامات ساختار و  

سازوکارهای اصول  های مؤثر در  با استفاده از یک رویکرد نظری و اکتشافی به استخراج ابعاد و مؤلفه  همچنین

های ارائه شده در این پژوهش  شود. شناخت ابعاد و مؤلفهپرداخته می  های اجتماعیو مسئولیت  راهبری شرکت

افزاری به منظور هدایت و راهبری  های نرم ها و سامانهتواند منجر به استقرار سیستمها میکارگیری آنو به

اجتماعی از منظر  سهامداران و ذینفعان در راستای شفافیت مالی باشد. نوآوری پژوهش حاضر نگاه به مسئولیت 

های پژوهش  و نیز استفاده از روش تحلیل مضمون برای شناسایی مؤلفه  سازوکارهای اصول راهبری شرکت

 است. 

 

 
 

 
1 - Adam Smith 
2 - Berle and  Means 
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ها در آن فعالیت دارند. به  اجتماعی، فراتر رفتن از چارچوب حداقل الزامات قانونی است که سازمانمسئولیت 

اجتماعی رویکرد متعالی به کسب و کار است که تأثیر اجتماعی یک سازمان بر جامعه  عبارت دیگر مسئولیت 

ها اعم از دولتی،  چه داخلی و چه خارجی را مد نظر قرار داده و هدف اصلی آن گرد هم آوردن تمامی بخش

با یکدیگر است تا هم موجب هم با مسائل  خصوصی و داوطلبان به منظور همکاری  اقتصادی  سویی منافع 

اجتماعی حاکمیت اخلاق را به دنبال  اجتماعی و هم سبب توفیق، رشد و پایداری کسب و کار شود. مسئولیت 

اجتماعی سازمان کارهایی را که برای جامعه خوب و مناسب است انجام داده  دارد، یعنی در چارچوب مسئولیت

مسئولیت اجتماعی شرکت  (.  1،2020نماید)ولت آور باشد، دوری میتواند زیاناجتماع میو از اموری که برای  

سهامداران، کسب اطمینان از استفاده مؤثر    آوردن حمایت از جانب  اغلب به عنوان یک ابزار مؤثر برای بدست

های مشروعیت به جامعه و کاستن  ها، ارسال سیگنال رسانه  از منابع سازمانی، به دست آوردن حمایت از جانب

بنابراین، انتظار بر این است که  .  گذاران و کارکنان استسوی سرمایه  از مورد بررسی موشکافانه قرار گرفتن از

های بیشتر  گذاری  باشند و به دنبال سرمایه  دادن رفتار مسئولیت اجتماعی اشتیاق داشتهها برای نشانشرکت

حاکمیت شرکتی    (.1400پور،)نمازی و اسماعیلهای مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکت باشنددر فعالیت

گویی،  های پاسخیابی به هدفهایی است که موجب دستها و نظامقوانین، مقررات، ساختارها، فرایندها، فرهنگ

شود. حاکمیت شرکتی شامل روابط بین بسیاری از بازیگران از  نفعان میشفافیت، عدالت و رعایت حقوق ذی

نتایج پژوهش   (.1395کند.)رهنمای رودپشتی،ها را هدایت میباشد که شرکت آننفعان و اهدافی میجمله ذی

دهد که کنشگران فنی و انسانی نقش مؤثری در بهبود کارکردهای  نشان می(  1398مازویی و همکاران )رستمی

عنوان وظایف حسابداری  ریزی، کنترل و ارزیابی بهی برنامهالگوها لذانمایند. نظام حسابداری مدیریت ایفا می 

کارگیری مفهوم شبکه کنشگر و فرآیند تفسیر  یافته است و با به   های مالی تغییر و توسعهمدیریت فراتر از بخش 

ارتباط بین کنشگران مختلف را نظاره نمودبهتر می  )  .توان ماهیت چندوجهی  ( در  1396رمضانی و برزگر 

ثیر حاکمیت شرکتی بر  أمسئولیت اجتماعی شرکت با نگهداشت وجه نقد و ت  رابطه بین سطح افشای  پژوهشی

تهران  را  آن   بهادار  اوراق  بورس  و  در  کرده  معنینتایج  بررسی  ارتباط  بیانگر  بین  حاصل  افشای  دار  سطح 

نقد  مسئولیت  وجه  نگهداشت  با  شرکت  رابط  .باشدمیاجتماعی  بر  شرکتی  افشای    ۀحاکمیت  سطح  بین 

(  1395. نتایج پژوهش حسینی و حقیقت )اجتماعی شرکت و نگهداشت وجه نقد تاثیر معناداری داردمسئولیت 

بین تعداد جلسات    نشان داد  اند،پرداختهبین حاکمیت شرکتی و ایفای مسئولیت اجتماعی    ارتباط بررسی  که به  

ها رابطه معناداری  های اجتماعی شرکت مدیره و دوگانگی وظیفه مدیرعامل با تعهد به ایفای مسئولیت هیئت

های  مدیره و سهامداران نهادی با مسئولیت های تخصصی هیئتمدیره، کمیتهوجود دارد، اما بین استقلال هیئت

  ت ی، حاکمیاتی فرار مال  نیرابطه ب  یبه بررس(  2020)  2عبدالفتح و ابود  .ای پیدا نشد ها رابطهاجتماعی شرکت 

 
1- Velt 
2-Abdelfath and Aboud 
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-دهیچیپ  ۀری مدئتیه  یمشاغل دارادهد،  پردازند. نتایج نشان مییم  شرکت  یاجتماعت یمسئول  یشرکت و افشا 

با حضور خانواده   افشایم  یر یگاندازه  یخارج  یاعضا   ایتر که  ارائه    یشتریب  اجتماعیی مسئولیت شوند،  را 

دارند، بازده    یبالاتر  اجتماعیی مسئولیتکه افشا  ییهادهد که شرکتیمطالعه نشان م  نیا  یهاافتهیدهند.  یم

( در پژوهشی  2019)  1اولاه و همکاران   دارد.  یشیارزش افزا  اجتماعیمسئولیت  ، همچنیندارند   یشتریسهام ب

افشای مسئولیت اجتماعی در شرکتبه بررسی حاکمیت شرکتی و سطح  نتیجه های  پرداخته و  های بیمه 

های اجتماعی  گرفتند که استقلال هیئت مدیره و نسبت مدیران زن ارتباطات مثبتی با میزان افشای مسئولیت

،  هاهای اجتماعی شرکتنقش میانجی مسئولیت  ریتأث  یبررس  ( در پژوهشی به2017)  2دارد. وانگ و سارکیس 

  ز ی آمت یموفق  یها اجرادهد که شرکتینشان م  جینتا  رداختند.پی  و عملکرد مال  شرکتی  تیحاکم  نیدر رابطه ب

در    یحیمطالعه با ارائه توض  جیکنند. نتایم  فایابه خوبی    یعملکرد مال  یرا برا های اجتماعی  مسئولیت  تیریمد

های اجتماعی  ی مسئولیتناهمگن در رابطه با بازده مال  یهاافتهیبه  های اجتماعی  ی مسئولیتمورد اثرات واقع

  ی امدهایشرکت و پ  یاجتماعتیمسئول  نیارتباط ب( در پژوهش خود به  2016)  3کیم و همکاران   کند.یکمک م

،  یتعهد عاطفی،  کار  یزندگ  تیفیکارکنان هتل، ک  های اجتماعی توسطمسئولیتآن با استفاده از درک    یداخل

شده از کارکنان    یآور جمع   یها بدست آمده از داده  جی. نتاپرداختند  یعملکرد شغلی و  سازمان  یرفتار شهروند 

  یشرکت، بر تعهد عاطف  نیارمندان هتل از ااجتماعی کمسئولیتدرک    داد  ، نشانیمجلل کره جنوب  هایهتل

  شود. یآنها م  یعملکرد شغل  شیگذارد، که به نوبه خود باعث افزایمثبت م  ریآنها تأث  یسازمان  یو رفتار شهروند 
( در پژوهشی به بررسی چگونگی سازوکارهای حاکمیت شرکتی در سطح بنگاه و  2016)  4کو و همکارانش 

بر مسئولیت آن  بررسیتأثیر  پرداختند.  رقابت  نقش  اجتماعی و  بورسهای آنهای  های هنگ کنگ،  ها در 

شود که بیانگر آن  تایوان، سنگاپور و چین نشان داد حساسیت رقابت منتج به عملکرد قوی برای شرکت می

دهد و حاکمیت شرکتی  های مدیریتی ارائه میاست که نقش حاکمیت در ساختار رقابت بازار محصول انگیزه

به  ( در پژوهش خود  2014)  5های مدیریتی دارد. مونتنگرو و بولگاکوف نقش مهمی در شکل دادن به انگیزه 

ی  شنهاد یپ  ۀبا ارائو    دنپردازیم  کیاستراتژ   جیو نتا  کنشگرانشبکه    ی، تئورشرکتی  تیمربوط به حاکم  نی مضام

در دامنه آن، درک    کنشگران  شبکه  هیاز نظر  یانسانری و غ  یانسان  به منظور نگاه و رویکرد جامع بر کنشگران

  کنشگران   تیناهمگن، اهم  یها در مورد مفهوم شبکه  ریمطالعات اخ  حاکمیتی را توسعه دادند.شبکه    هینظر

  ب یشبکه ترک  دگاهیکه با د  یاست. هنگام نشان داده  یو سازمان  یاجتماع  یها دهیدرک پد  یرا برا   یانسانریغ

ها انجام  که سازمان  یدهند و نه کاریها انجام مکه افراد در درون سازمان  یبه عنوان کار   یشود، استراتژ یم

  ر یدرگ  گرانیمشارکت فعال باز  یعنیدارند.    ندیبه تعامل، حرکت و فرآ  از یها نشود. شبکهیم  دهید  ،دهندیم

 
1-Ullah 
2 - Wang and Sarkis 
3- Kim  
4 - Que 
5- montenegro and bulgacov 
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که با آنها سروکار دارند تحقق    یو مطالب  گرانیباز  نیب  وندی بر اساس پ  وستهیها به طور پتیو فعال  یریگمیتصم

ها از  های اجتماعی بر ارزش شرکت( در پژوهشی به بررسی تأثیر مسئولیت2013)1. سرواس و تامایو ابدییم

هایی که ها نشان داد مسئولیت اجتماعی با ارزش شرکتطریق شبکه کنشگران پرداختند. نتایج پژوهش آن

شود رابطه  در آنها سطح آگاهی مشتریان و یا عموم مردم از طریق تبلیغات و بین شبکه بازیگران انجام می 

 مثبت و معناداری دارد.  

 

 هاي پژوهش پرسش -3

 شود: یبه شرح زیر مطرح م  های پژوهشبا توجه به مبانی نظری و مطالب مطرح شده  پرسش

با تأکید  های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکتهای مدل مسئولیتابعاد و مؤلفه (1

 اند؟کدام   بر شفافیت مالی

های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت مالی  مدل مسئولیت (2

 ؟ است چگونه 

 

 روش شناسی پژوهش  -4

انجام   با    ۀمطالع  پژوهشاین  روش  ارتباط  در  مختلف  الگوی مسئولیتمتون  بر  ارائۀ  مبتنی  اجتماعی  های 

مضمون است. برای درک بهتر این  با روش تحلیل  و استخراج مضامین    سازوکارهای اصول راهبری شرکت

 شود. روش، فرایند اجرایی به اختصار تشریح می

کیفی است. این روش،    هایداده  در  موجود  الگوهای  گزارش  و  تحلیل  شناخت،  برای  روشی  مضمون،  تحلیل

های غنی و تفصیلی تبدیل های پراکنده و متنوع را به دادههای متنی است و دادهفرآیندی برای تحلیل داده

کلارک می و    آنها،   از  هریک   که  دارد  وجود  مضمون  تحلیل  برایتفاوتی  م  هایروش(.  2،2006نماید)براون 

شود.  ( به کار گرفته می2001)3کند. در این پژوهش، روش آتراید و استیرلینگخاصی را دنبال می  فرایندهای

- تشریح و تفسیر متن، ج  -تجزیه و توصیف متن، ب-توان به سه مرحله تقسیم کرد: الفتحلیل مضمون را می

ادغام و یکپارچه نمودن مجدد متن. هر مرحله با تفسیر و تحلیل همراه است اما در هر مرحله از تحلیل سطح  

شود که  (. فرایند تحلیل مضمون زمانی شروع می2001آید )آتراید و استیرلینگ،بالاتری از انتزاع به دست می 

ها باشد. البته ممکن است این کار در طول  گر به دنبال شناخت الگوهایی از معانی و موضوعات در دادهتحلیل

ها اتفاق بیفتد. نقطۀ پایان این فرایند نیز تهیۀ گزارشی از محتوا و معانی الگوها و مضامین  آوری دادهجمع

کنند و نه ای از خطوط راهنما استفاده میکیفی از مجموعه  هایهاست. نکتۀ دیگر آن است که تحلیلداده

 
1 Servas and Tamayo 
2 - Braun, V. & Clarke 
3 - Attride-Stirling 



 181       ...  شرکت   ياصول راهبر يبر سازوکارها  یمبتن یاجتماع  هاي¬تیارائه مدل مسئول  / و همکارانی عیرف دينو 

 

 
 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش
 1405بهار  /69 پیاپی /18 ۀدور

های  ها و دادهها برای تناسب روش با پرسشپذیری آنای از قوانین مشخص، این امر باعث انعطاف مجموعه 

ای تنها راه تحلیل مضمون نیست. از این رو هر پژوهشگری با توجه  شود. لذا این فرایند سه مرحلهپژوهش می 

تواند از روش  ، میبردهای پژوهش خود و با توجه به تصمیمات و ابزارهایی که به کار میبه ماهیت و پرسش

 (. 1390خاص خودش استفاده کند )عابدی جعفری و همکاران،  

 

 جامعه و نمونه آماري  1-4

پایگاه در  منتشر شده  اسناد  بین  از  مضمون  تحلیل  منظور  به  به شرح جدول  ابتدا  علمی  روش    1های  به 

برداری صورت گرفت. این روش از قاعده انتخاب تدریجی  گیری نظری بر مبنای واژگان کلیدی نمونهنمونه

گیری تکراری است. بدین صورت که پژوهشگر نمونه اولیه را انتخاب و  کند. فرآیند این نوع نمونه پیروی می

دارد. این عمل تا  کند. سپس نمونه بعدی را برای شناسایی مقولات از نو برمیها را تجزیه و تحلیل میداده

رسد ادامه خواهد داشت. به عبارت دیگر تا جایی که در آن ها میژوهشگر به مرحله اشباع دادههنگامی که پ

گیری  (. بدین ترتیب از طریق نمونه1389آید )محمدپور،  دست نمیهها بمرحله ایده جدیدی از گسترش نمونه

 مقاله با توجه به دستیابی پژوهشگر به اشباع نظری انتخاب شدند.    15نظری، تعداد  

 
 فهرست پایگاههاي اطلاعاتی استفاده شده در پژوهش   -1جدول

هاي  پایگاه

 اطلاعاتی
 بازه زمانی نوع سند كلید واژه ها  عنوان 

 داخلی 
sid 

Civilica 
Ensani 

Noormags 

 مسئولیت اجتماعی

 سازوکارهای اصول راهبری شرکت 

 شفافیت مالی 

 1388-1399 مقالات فارسی 

 خارجی 
Sciencedirect 

Elsevier 
Emerald 

Social responsibility 
Corporate governance 
Financial transparency 

Analysis theme 

 2009-2021 مقالات لاتین 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های اطلاعاتی، به منظور ورود به فرایند تحلیل مضمون  با توجه به تعداد بسیار زیاد مقالات موجود در پایگاه

مقاله به عنوان جامعه    68معیارهایی برای گزینش مقالات به کار گرفته شد که خروجی آن منجر به شناسایی  

آماری گردید. وجود کلیدواژه در عنوان، مرتبط بودن قلمروی موضوعی مقاله با هدف و موضوع پژوهش، امکان  

متن کامل مقالات و نیز بررسی مقالات از نقطه نظر مطابقت عنوان، چکیده و محتوا، معیارهای    دسترسی آزاد به

های این پژوهش مورد استفاده قرار  ای از آن در نمونه نشریات داخلی که مقالهانتخاب مقالات بوده، همچنین 

اشتن نشریه در فهرست مجلات  باشند. در مورد نشریات خارجی نیز قرار دگرفته، دارای رتبه علمی پژوهشی می
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یاشد.  از الزامات انتخاب مقاله از آن نشریه می  DOAJیا    Scopusیا    Master Journal Listیا    JCRنمایه شده  

 تعداد مقالات نمونه به تفکیک داخلی و خارجی ارائه شده است.    2در جدول

 
 تعداد مقالات نمونه -2جدول  

 درصد تعداد  مقاله

 46.7 7 داخلی 

 53.3 8 خارجی 

 100 15 جمع کل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 مقالات نمونه  -3جدول

 پژوهشگر  عنوان مقاله  كد مقاله

A1  یگانه، سهرابی و غواصی کناری  ارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با ارزش شرکت 

A2 
اثربخشی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت اجتماعی و  

 عدالت مالیاتی
 ترابی ، پورزمانی،الهیاری

A3 

مطالعۀ رابطۀ سطح افشای مسئولیت اجتماعی و سیاست  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  تقسیم سود در شرکت

 تهران 

 غواصی کناری ، برزگر

A4 

رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفای مسئولیت های  

اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  

 .تهران

 حقیقت ، حسینی

A5 

بررسی نقش تعدیلی عملکرد مالی شرکت بر رابطه بین  

حاکمیت شرکتی و مسئولیت اجتماعی در شرکت های پذیرفته  

 ، شده در بورس اوراق بهادار تهران

 حقیقت ، حسینی

A6 
بررسی رابطه بین عملکرد اجتماعی، ساختار مالکیت و حاکمیت  

 .شرکتی
 محمدزاده  ،صبوحی

A7 
ارزیابی تأثیر ابعاد کنترلی و شفافیت اطلاعات مالی حاکمیت  

 .هاشرکتی بر سیاست تقسیم سود شرکت
 پاک مرام ، حساس یگانه

A8 The role of Corporate Governance and transparency in the 

generation of financial. Francisco-José López-Arceiz 

A9 
CORPORATE GOVERNANCE AND CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY: A TYPOLOGY OF OECD 
COUNTRIES, 

Patricia Crifo, Antoine 

Rebérioux 
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 پژوهشگر  عنوان مقاله  كد مقاله

A10 Corporate governance from the Islamic perspective:A 

comparative analysis with OECD principles. 
Abdussalam Mahmoud Abu-

Tapanjeh 

A11 Social      ResponsibilityDisclosure,  Corporate 

Governance and Cost of Equity Capital 
Made Pradana Adiputra, 

Sylvia Veronica Siregar. 

Ratna Wardhani 
A12 Corporate governance and financial characteristic effects 

on the extent of  corporate social responsibility disclosure Giannarakis 

A13 
Implications of corporate governance on financial 

performance: an analytical reviewof governance and 

social reporting reformsin India 
Puneeta Goel 

A14 Corporate social responsibility and governance Jean‑Michel Sahut· Marta 

Peris‑Ortiz· Frédéric Teulon 

A15 The Role of Environmental, Social, and Governance 

Disclosure in Financial Transparency 

Ionica Oncioiu Delia-Mioara 

Popescu, Anca Elena Aviana, 

AlinaS, Erban Florica Rotaru, 
Mihai Petrescu and Andreea 

Marin-Pantelescu 
 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  -5

استفاده شد. ابتدا متون به دقت بررسی شده    Atlas.tiافزار  برای بررسی متون از روش تحلیل مضمون و از نرم

و مورد کدگذاری قرار گرفت و مضامین متعدد و مختلف مورد استفاده در این پژوهش شناسایی گردید. سپس  

بندی شدند.  دهندۀ یک مضمون هستند تقسیمهایی که نشانبندیمضامین با توجه به محتوای آنها در طبقه

های مربوط به هر مضمون تحلیل و نهایتاً  ها در قالب مضامین مختلفی ارائه شد و طبقه بندیاین طبقه بندی

شناسایی   پایه  مضامین  و  اولیه  کدهای  سپس  شد.  خواهند  مشخص  خروجی  عنوان  به  مستخرج  مضامین 

شوند. در این سطح عمل کدگذاری، عمل مقطعی و ایستا نیست که یکبار اتفاق بیفتد. مقایسۀ کدها با  می

دلیل اینکه که باعث دقت بیشتر تحلیل و تکامل تدریجی کدهاست، اقدامی بسیار مهم و حیاتی در  یکدیگر به  

ها باعث عدم دستیابی به مضامین و کاهش سطح ها است. مقایسه نکردن دادهبندی مضمونتحلیل و دسته

 انتزاع مضامین خواهد بود.  

 استفاده شد:   1به شرح رابطه    1برای محاسبه پایایی کدگذاری از شاخص هولستی 

𝑃𝐴𝑂 =
2𝑀

𝑁1+𝑁2
                       1رابطه  

 که در آن: 

M   تعداد توافق در دو مرحله کدگذاری : 

N    2و    1: تعداد کدگذاری در مراحل 

 
1- Holstie 
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1PAO   )درصد توافق مشاهده شده)ضریب پایایی : 

𝑃𝐴𝑂در این پژوهش   =
2𝑀

𝑁1+𝑁2
=

2∗99

105+112
= دهنده سطح بالایی از اطمینان در کدگذاری  که نشان  0.912

 است. 

دهنده  مقاله و اشباع نظری حاصل از این مقالات، مضامین پایه، سازمان 15طور که اشاره شد با بررسی همان

 و فراگیر استخراج گردید. 

 یاشد: می  4نتایج حاصل از مقالات نمونه به شرح جدول  

 
 نتایج حاصل از بررسی مقالات نمونه  -4جدول

 15 تعداد مقالات نمونه 

 214 تعداد کل کدهای استخراج شده 

 99 تعداد مضامین پایه 

 16 تعداد مضامین سازمان دهنده 

 4 تعداد مضامین فراگیر 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تعداد كدهاي استخراج شده از مقالات -5جدول

 تعداد كد مستخرج شماره مقاله  تعداد كد مستخرج شماره مقاله 

1 20 9 13 

2 33 10 16 

3 9 11 16 

4 16 12 12 

5 7 13 12 

6 14 14 12 

7 12 15 12 

 214 جمع کل  10 8

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 
1- Percentage of Agreement Observation 
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 نسبت كدهاي استخراج شده از مقالات -1شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تعداد كدهاي مستخرج از مقالات داخلی و خارجی  -6جدول

 درصد تعداد كد مستخرج مقاله

 51.9 111 داخلی 

 48.1 103 خارجی 

 100 214 جمع کل 

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

بندی آنها براساس مفهوم  پس از شناسایی کدهای موجود در مقالات با پالایش و رفت و آمد بین کدها و طبقه

مضمون پایه حاصل شد. برای نمونه فرایند استخراج مضامین از یکی از مقالات منتخب در    99هرکد تعداد  

ارائه شده است. همین روش برای سایر مقالات نیز استفاده و مضامین مربوطه استخراج شد. در متن   ذیل 

های ارائه شده که در موارد متعدد مشابه بودند، کدگذاری گردید. لذا در  مقالات جملات و عبارات و توصیف

بندی  مقالات مختلف مضامین متفاوتی شناسایی و استخراج شد. بر پایۀ مضامین شناسایی شده یک طبقه

بندی شد. در این مرحله مضامینی انتخاب شدند که به تهها دسشکل گرفت و مضامین مشابه داخل این طبقه

مشخصات یک نمونه از    7اند توصیف کنند. در جدول  بهترین نحو بتوانند موضوعاتی را که در آن قرار گرفته

 مضامین مستخرج از این مقاله ارائه شده است.   8مقالات و در جدول  

 

 

1نمونه 
2نمونه 
3نمونه 
4نمونه 
5نمونه 
6نمونه 
7نمونه 
8نمونه 
9نمونه 
10نمونه 
11نمونه 
12نمونه 
13نمونه 
14نمونه 
15نمونه 
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 مشخصات مقاله اول  -7جدول

 مجله نمایه شده  سال پژوهشگر  عنوان مقاله  كد مقاله

A1 
ارتباط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با  

 ارزش شرکت 

یگانه، سهرابی و  

 کناری 
1399 

های حسابداری  پژوهش

 مالی و حسابرسی 

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

 مضامین مقاله اول   -8جدول

 دهنده مضمون سازمان مضمون پایه  كد شماره

A11 

-اجتماعی در تصمیمات تجاری شرکتواژه مسئولیت

ها، استراتژی تجاری و حسابداری است و هدف از آن،  

-تلاش در جهت ارتقای عملکرد اجتماعی و زیست

 باشد. محیطی در کنار ابعاد اقتصادی می 

 عوامل مدیریتی  ارتقای عملکرد اجتماعی

A12 
ها به مسئولیت واحدهای  اجتماعی شرکتمسئولیت

 شود.تجاری در قبال تأثیرشان بر جامعه اطلاق می

مسئولیت واحدهای  

تجاری در قبال  

 تأثیرشان بر جامعه 

 ها تعریف نقش

A13 

ها به دو صورت به گزارشگری اطلاعات  شرکت

پردازند:  اجتماعی میهای مسئولیت پیرامون فعالیت

افشای جداگانه تحت عنوان گزارش مسئولیت  -1

 های سالانه افشا همراه با گزارش-2اجتماعی  

افشای جداگانه تحت  

عنوان گزارش  

 اجتماعی مسئولیت

 دهی گزارش

A14 ها و باورها ملاک مشروعیت تناسب با هنجارها، ارزش 
تناسب با هنجارها،  

 ارزش ها و باورها 
 تناسب سازی اهداف 

A15 

های نمایندگی به دلیل عدم تقارن اطلاعاتی  هزینه

بین مدیران و سهامداران و مشاهده نشدن فعالیت  

 شود.مدیران توسط مالکان ایجاد می 

تقارن اطلاعاتی بین  

 مدیران و سهامداران 
 یکپارچه سازی اطلاعاتی 

A16 

مخابره این اطلاعات ارزیابی ریسک سهامداران و به  

گذاران را تحت  تبع آن ارزشیابی سهام توسط سرمایه

 دهد. تأثیر قرار می

 ریسک سهامداران 
دهی به  اولویت

 سهامداران 

A17 
محافظه کاری و تمایل کمتر به اعمال غیراخلاقی  

 مانند مدیریت سود 
 عوامل مدیریتی  محافظه کاری 

A18 

هایی که رتبه  میزان مدیریت سود بالاتر و شرکت

تری دارند، محافظه کاری  مسئولیت اجتماعی پایین

 بیشتری دارند. 

 

 رتبه مسئولیت اجتماعی 

 

 پارامترهای حاکمیتی
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 دهنده مضمون سازمان مضمون پایه  كد شماره

A19 
ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت 

 گزارشگری مالی 
 دهی گزارش کیفیت گزارشگری مالی

A110 
اجتماعی و  ارتباط بین درجه گزارشگری مسئولیت

 ارزش بازار شرکت 

درجه گزارشگری  

 مسئولیت اجتماعی

 

 دهی گزارش

A111 
ارزش بازار شرکت در راستای توسعه مسئولیت  

 اجتماعی 
 های مالی شاخص ارزش بازار شرکت 

 
A112 

بعد اقتصادی به عنوان چک لیست افشای اطلاعات  

 مرتبط با مسئولیت اجتماعی 

 

 بعد اقتصادی 

 

 توسعه پایدار 

 
A113 

بعد اجتماعی به عنوان چک لیست افشای اطلاعات  

 مرتبط با مسئولیت اجتماعی 

 

 بعد اجتماعی

 

 توسعه پایدار 

 
A114 

بعد محیطی به عنوان چک لیست افشای اطلاعات  

 مرتبط با مسئولیت اجتماعی 

 

 بعد محیطی 

 

 توسعه پایدار 

A115 توسعه پایدار  عملکرد اقتصادی  های بُعد اقتصادی عملکرد اقتصادی به عنوان مؤلفه 

A116 
های بُعد  حضور در بازار و منطقه به عنوان مؤلفه

 اقتصادی
 تدوین اهداف شرکت  حضور در بازار و منطقه 

A117 
های بُعد  اثرات اقتصادی غیرمستقیم به عنوان مؤلفه

 اقتصادی

اثرات اقتصادی  

 غیرمستقیم 
 های مالی شاخص

A118 
های بُعد  سرمایه گذاری مسئولانه به عنوان مؤلفه

 اقتصادی

های  گذاریسرمایه

 مسئولانه 
 اقدامات داوطلبانه 

A119 مالیات  های بُعد اقتصادی مالیات به عنوان مؤلفه 
-ساز و کارهای شفاف

 سازی 

 
A120 

رعایت و تبعیت از قوانین و مقررات به عنوان مؤلفه  

 های بُعد اقتصادی 

رعایت و تبعیت از  

 قوانین و مقررات 
 ها الزامات و سیاست

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

تحلیل کدها زمانی متوقف شد که پژوهشگر پس از بررسی مکرر متون به مضامین جدیدی دست پیدا نکرد و  

از متن مقالات اطلاعات جدید و مرتبط دیگری به دست نیامد. به عبارتی مضامین ارائه شده به مرز اشباع  

شد در قالب کدهای موجود مورد کدگذاری  رسید. بنابراین هرگاه مضمونی مشابه با متون قبلی شناسایی می

های مفهومی و الگوهای  گرفت. در مرحله بعد کدهای استخراج شده به دقت مطالعه و براساس شباهتقرار می

تر ترکیب و تلخیص شدند که به تشکیل مضامین پایه منجر شد. با  های انتزاعیها به دستهارتباطی بین آن
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بندی در قالب مفاهیم داشتند، مضامین پایۀ استخراج  توجه به اینکه این مضامین نیاز به ساختاردهی و دسته

-بندی و طبقهشده مبتنی بر ارتباط معنایی و مفهومی بین آنها و بر اساس دانش و تجربیات پژوهشگر دسته

ای انتخاب شد که بیانگر تمام مفاهیم باشد. این مفاهیم بیانگر مضامین  ها به گونهبندی شدند. عناوین این دسته

های  سازی، ایجاد مکانیزممدیره، محدود دهنده هستند. مثلاً مضامینی چون نظارت مؤثر بر اعضای هیئتسازمان

های کنترلی، با  های ممیزی و نظارت، طراحی سیستمهای مالی، ایجاد کمیتهها و شاخصکنترلی، کنترل نرخ

تر که در  بندی شدند. این مفهوم کلیکردند در یک گروه دستهتر اشاره میتوجه به اینکه به موضوعی کلان

دهد. در ادامه همانند مرحلۀ قبل، این  این مورد نظارت و کنترل است یک مضمون سازمان دهنده را نشان می

بندی و مضامین فراگیر استخراج شد. به طور مثال مضامین  دهندۀ شناسایی شده، دستهبار مضامین سازمان

ها، هدایت و راهبری در قالب مضمون  ای چون کنترل و نظارت، مدیریت مشارکتی، تعریف نقشسازمان دهنده 

دهنده،  بندی مضامین سازمانبندی شدند. با اجرای همین روش و دستهفراگیری به نام مضامین نظارتی دسته

، ارتباط بین مضامین پایه و سازمان دهنده و  10و9ر به دست خواهندآمد. در جدول  نهایتاً مضامین فراگی

 فراگیر ارائه شده است. 

 
 ارتباط مضامین سازمان دهنده و پایه  -9جدول 

 مضمون سازمان دهنده  ردیف 
تعداد مضامین پایه ي شكل  

 دهنده مضمون سازمان دهنده 

 12 الزامات مبتنی بر شفافیت مالی  1

 2 سویی و همراستایی استراتژیک بین مدیران و ذینفعان هم 2

 12 سازی مالی تدوین اهداف شرکت مبتنی بر شفاف 3

 3 افشاء اطلاعات به نفع ذینفعان  4

 3 سازی اطلاعات مصون 5

 2 جریان اطلاعاتی  6

 10 هنگام دهی بهگزارش 7

 12 سازی سازو کارهای شفاف  8

 4 مدیریت مشارکتی 9

 5 ها تعریف نقش 10

 7 نظارت و کنترل 11

 6 هدایت و راهبری  12

 11 یکپارچه سازی اطلاعات مالی  13

 2 سازی ساختاری یکپارچه 14

 3 ها و تسهیلات مشوق 15
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 مضمون سازمان دهنده  ردیف 
تعداد مضامین پایه ي شكل  

 دهنده مضمون سازمان دهنده 

 5 سازی فرهنگ 16

 99 16 مجموع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ارتباط مضامین فراگیر و سازمان دهنده  -10جدول

 ي مضمون فراگیرتعداد مضمون سازمان دهنده شكل دهنده مضمون فراگیر ردیف 

 3 الزام آور  1

 6 ساختاری  2

 3 نظارتی  3

 4 زیرساختی  4

 16 4 مجموع 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ، نتایج حاصل از بررسی مقالات و شناسایی مضامین سازمان دهنده و فراگیر ارائه شده است:   11در جدول

 
 مضامین  -11جدول

 فراگیر دهنده سازمان

 الزامات مبتنی بر شفافیت مالی 

 سویی و همراستایی استراتژیک بین مدیران و ذینفعان هم آور عوامل الزام

 سازی مالی تدوین اهداف شرکت مبتنی بر شفاف

 افشاء اطلاعات به نفع ذینفعان 

 عوامل ساختاری 

 سازی اطلاعات مصون

 جریان اطلاعاتی 

 هنگام دهی بهگزارش

 سازی سازو کارهای شفاف 

 مدیریت مشارکتی

 ها تعریف نقش

 نظارت و کنترل عوامل نظارتی 

 هدایت و راهبری 
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 فراگیر دهنده سازمان

 یکپارچه سازی اطلاعات مالی 

 عوامل زیرساختی
 سازی ساختاری یکپارچه

 ها و تسهیلات مشوق

 سازی فرهنگ

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

توان شبکه مضامین را ترسیم نمود.  دهنده، اینک میبا شناسایی چهار مضمون فراگیر و شانزده مضمون سازمان

تری از معانی متون رسید  شود که به درک عمیقشبکه مضامین ابزاری مناسب برای تحلیل است و باعث می 

ها را شناسایی کرد. مضامین فراگیر که در واقع  و مضامین به دست آمده را تشریح و الگوهای مرتبط با آن

باشد که  آور، ساختاری، نظارتی و زیرساختی میدهند شامل چهار مضمون الزامهستۀ اصلی مدل را شکل می

-سوسازی، همآور ناظر بر اقداماتی است که در راستای هماند. مضامین الزام در ادامه مورد بررسی قرار گرفته

مدیره و تمامی ارکان اجرایی  دهی به ترجیحات، انتظارات و اقدامات مدیران، اعضای هیئتراستایی و جهت

های اجتماعی از طریق سازوکارهای  ها، به منظور ایجاد شفافیت مالی به عنوان یکی از شئون مسئولیتشرکت

آور فرآیندهایی را  شود. مضامین الزاماصول راهبری شرکت به نفع ذینفعان، سهامداران و مشتریان انجام می

دهد که در تدوین، تنظیم، تفسیر، تبعیت و اجرای قانون مورد استفاده قرار گیرد. ایجاد مضامین  شکل می

ها بایستی  هایی که شرکتگردد و ارزشها سبب حفاظت از حقوق سهامداران و ذینفعان میآور در شرکتالزام 

سازی،  ساختاری، ناظر بر اقدامات و تمهیداتی است که بر مصوننماید. مضامین  ها را بپذیرند وضع و اجرا میآن

نماید. سازوکارهای  سازی اطلاعات تأکید میدهی، ایجاد مدیریت مشارکتی و بهنگام جریان اطلاعاتی و گزارش

سازی اطلاعاتی از طریق تهمیدات  سازی و جریان اصول راهبری شرکت، با بسترسازی مناسب توسط گفتمان

شود و هر دو از عناصر ضروری برای موفقیت شفافیت مالی تأثیرگذار  ساختاری و ارتباطاتی در سازمان ایجاد می

ها به نفع ذینفعان و سهامداران  یکی از مضامین اصلی در راستای شفافیت مالی شرکت  هستند. مضامین نظارتی

ها و تفویض اختیارات،  سئولیتها و مگویی است که با تعریف نقشاست. از مصادیق مهم مضمون نظارتی، پاسخ

پیادهمی اجرا و مسئولیت خود در راستای  به  افراد در سازمان را نسبت  سازی شفافیت مالی در مقام  توان 

گری در راستای شفافیت  شود در سلسله مراتب سازمانی، مطالبهگویی قرار داد که این عمل موجب میپاسخ

 مالی نهادینه گردد.

نماید. تا  سازی الزامات را تسهیل و تسریع میمضامین زیرساختی ناظر بر اقداماتی است که مسیر پیاده 

های  ها صورت نگیرد، نباید به زنده ماندن مسئولیتسازی اطلاعات در شرکتمادامی که پشتیبانی و یکپارچه

های اساسی، ایجاد تمهیدات مالی به منظور  اجتماعی و شفافیت مالی امیدوار بود. تنظیم و برقراری زیرساخت
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های شفافیت مالی کمک تواند شرکت را در مسیر دستیابی به مزیتتقویت نرم افزاری و سخت افزاری می

 نماید. 
 دهنده و فراگیر ارائه شده است: شبکه مضامین بر اساس مضامین سازمان  2در شکل

 

 
شبكه مضامین مسئولیت اجتماعی مبتنی بر سازوكارهاي اصول راهبري شركت با تأكید بر   -2شكل

 شفافیت مالی 

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

 بحث و نتیجه گیري  -6

سازمان اخیر  سالیان  مسئولیتدر  ایفای  که  تأثیری  از  و  کرده  را درک  اجتماعی  مسئولیت  اهمیت  های  ها 

می یافتهاجتماعی  آگاهی  باشد  داشته  شرکت  مالی  عملکرد  بر  شرکتتواند  لذا  ایفای  اند.  با  تا  آنند  بر  ها 

های اجتماعی هم تأثیر مثبتی بر ذینفعان داشته باشند و هم حسن شهرت و اعتبار خود بیفزایند.  مسئولیت

ای خواهد داشت چراکه راهبران شرکت هستند که  در این راستا سازوکارهای اصول راهبری شرکت نقش ویژه 

توانند شرکت را به سمت دستیابی به اهداف خود رهنمون سازند.هدف پژوهش حاضر  با تصمیمات خود می

های اجتماعی و سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت مالی  سازی ارتباط بین مسئولیتمدل
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-بوده و به دنبال شناسایی عواملی است که به راهبران شرکت در دستیابی به اهداف شرکت و ایفای مسئولیت

های اجتماعی یاری رساند. بدین منظور و با هدف شناسایی این عوامل، با بررسی متون و مقالات مرتبط و با  

مقاله نمونه صورت پذیرفت. مضامین پایه،    15استفاده از روش تحلیل مضمون شناسایی مضامین با بررسی  

آور، مضامین ساختاری،  دهنده و فراگیر شناسایی شده و چهار مضمون فراگیر با عناوین: مضامین الزامسازمان

ارائه    12دهند که در جدولمضامین نظارتی و مضامین زیرساختی، هستۀ اصلی مدل پیشنهادی را تشکیل می

 شده است. 

 
هاي اجتماعی مبتنی بر سازوكارهاي اصول راهبري شركت با تأكید بر عوامل مؤثر بر مسئولیت -12جدول

 شفافیت مالی 

 

های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری  عوامل مؤثر بر مسئولیت

 شرکت با تأکید بر شفافیت مالی 

 آورالزام

 ساختاری 

 نظارتی 

 زیرساختی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

این پژوهش اطلاعات سودمندی را در اختیار راهبران شرکت می الزام نتایج  آور شامل تدوین  گذارد. عوامل 

سویی و همراستایی استراتژیک بین مدیران و ذینفعان و تدوین سازی مالی، هماهداف شرکت مبتنی بر شفاف

اسناد بالادستی مبتنی بر شفافیت مالی است. لذا راهبران شرکت با تدوین الزاماتی که بتواند دستیابی به عوامل  

آور در  توانند مسئولیت اجتماعی را در شرکت نهادینه سازند. ایجاد مضامین الزامیاد شده را ممکن سازد می

ها  هایی را که سازمانها سبب حفاظت از حقوق سهامداران و ذینفعان شده و قواعد و هنجارها و ارزششرکت

نماید. عوامل زیرساختی، ناظر بر اقداماتی است که مسیر  ها تبعیت نمایند وضع و اجرا میبایست از آنمی

ها  سازی اطلاعات در شرکتنماید. تا زمانی که پشتیبانی و یکپارچه سازی الزامات را تسهیل و تسریع میپیاده

مسئولیت ماندن  زنده  به  نباید  نگیرد،  استقرار  صورت  بنابراین  بود.  امیدوار  مالی  شفافیت  و  اجتماعی  های 

تواند شرکت را در  افزاری میافزاری و سختهای اساسی، ایجاد تمهیدات مالی به منظور تقویت نرم زیرساخت

مزیت به  بسترسازی  مسیر دستیابی  با  راهبری شرکت،  نماید. سازوکارهای اصول  مالی کمک  های شفافیت 

ازی اطلاعاتی و با استفاده از تهمیدات ساختاری و ارتباطاتی در سسازی و جریانمناسب از طریق گفتمان

شود و هر دو از عناصر ضروری برای موفقیت در شفافیت مالی هستند مضامین نظارتی در  سازمان ایجاد می

ها به نفع ذینفعان و سهامداران است. یکی از مشکلات عمده در مسیر تحقق  راستای شفافیت مالی شرکت

است.   شرکتی  راهبران  کردن  عمل  منفعل  شرکت،  راهبری  اصول  سازوکارهای  بستر  در  مالی  شفافیت 

تواند مسیر دستیابی به  کننده دارد و این نقش میسازوکارهای اصول راهبری شرکت نقش راهبردی و اداره
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ها و سیاست نقش رهبری را بر  شفافیت مالی را تسریع بخشد و در فرآیند طراحی مأموریت، اهداف، استراتژی

دهنده این مسیر را هموار سازد. ایجاد ساز و کارهای  های فعال و پویا و جهتعهده گیرد و با تشکیل کمیته

تواند یک حرکت فعالانه را به سمت شفافیت مالی شکل دهد. مضامین ساختاری، ناظر  نظارتی در شرکت می

دهی، ایجاد مدیریت مشارکتی و  سازی، جریان اطلاعاتی و گزارشبر اقدامات و تمهیداتی است که بر مصون

برنده در  سازی اطلاعات به عنوان یک عامل پیشسازی و ایمننماید. مصونسازی اطلاعات تأکید میهنگامبه

، تأثیرگذار است. تمامی مدیران و ذینفعان باید این اطمینان را داشته  سازی مطلوب اطلاعات در سازمانجریان 

اطلاعات، می ایمن سازی  نماید. تمامی سهامداران و  باشند که  را تسهیل  مالی  تواند مسیر تحقق شفافیت 

تواند نقش مهمی را در  ذینفعان باید این حقیقت را دریابند که حفظ محرمانگی اطلاعات و مالکیت معنوی می

تواند  شود که نتایج این پژوهش چگونه میسازی شفافیت مالی صورت دهد. بنابراین ملاحظه میراستای پیاده 

هم منافع ذینفعان را تأمین کند و هم راهبران شرکت را در دستیابی به اهداف شرکت یاری رساند. در این  

و  پژوهش ساختار  الزامات  و  پیامدها  بین  ارتباط  بررسی  به  شرکت،    سازوکارهای،  راهبری  ابعاد  اصول  با 

های مؤثر در  با استفاده از یک رویکرد نظری و اکتشافی ابعاد و مؤلفه  ، همچنینشداجتماعی پرداختهمسئولیت 

های ارائه  شناسایی گردید. شناخت ابعاد و مؤلفه  های اجتماعیو مسئولیتسازوکارهای اصول راهبری شرکت،  

-افزاری و سختهای نرم ها و سامانهها می تواند منجر به استقرار سیستمکارگیری آن شده در این پژوهش و به

لذا با شناسایی این    افزاری به منظور هدایت و راهبری سهامداران و ذینفعان در راستای شفافیت مالی باشد.

خوبی خواهد دانست تمرکز بر  دارد بههای اجتماعی گام برمیعوامل، سازمانی که در راستای ایفای مسئولیت

رفت منابع ناشی از  ها را در پی دارد و از هدرچه موضوعاتی باعث بهبود فرایندهای مرتبط شده، کاهش هزینه

ها و افزایش درآمدها، سود  ها در موارد غیرضروری جلوگیری خواهد شد. به تبع کاهش هزینهکارگیری آنبه

مندی ذینفعان را درپی خواهد داشت. در واقع با توجه این مدل، مدیران  آن سازمان افزایش یافته و رضایت

های اجنماعی به طوری که شفافیت مالی را درپی داشته باشد  شرکت خواهند دانست که برای ایفای مسئولیت

یکی از مشکلاتی که در .  هایی قرار دهدگذاری کنند و تمرکز خود را بر چه حوزهبر روی چه مواردی سرمایه

مسئولیت برای  وجود مدلی  عدم  اشاره شد  آن  به  مسئله  سازوکارهای  بیان  بر  مبتنی  اجتماعی  اصول  های 

باشد که این پژوهش به دنبال پرکردن این خلأ مطالعاتی بوده و با شناسایی چهار عامل  راهبری شرکت، می

آور، ساختاری، نظارتی و زیرساختی، پاسخی برای این پرسش یافته است. کمک به راهبران شرکتی به  الزام 

های اجتماعی، شناسایی عوامل مؤثر و سازوکارهای مورد نیاز در راستای ایفای نقش  منظور ایفای مسئولیت

اصول  مسئولیت سازوکارهای  غیرکارآمد  و  نامناسب  اجرای  رفع  به  و کمک  مالی  شفافیت  و  اجتماعی  های 

های اجتماعی و  شفافیت مالی را می توان از دستاوردهای این پژوهش  راهبری شرکت در راستای مسئولیت 

 نام برد. 

(، حسینی و  1397های الهیاری و همکاران )های پژوهششود نتایج این پژوهش با یافتهلذا ملاحظه می

(  2017( و پرادانا )2018(، گوئل )2019(، جین و همکاران )1397(، صبوحی و محمدزاده )1395حقیقت )
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الهیاری و همکاران در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که راهبری شرکتی مجموعه  همراستا می باشد. 

تواند بر سطح شفافیت مالی از طریق  هایی است که شرکت از طریق آن هدایت و کنترل می شود و میروش

هدایت و رهبری تأثیرگذار باشد. حسینی و حقیقت در نتایج خود برقراری ارتباط و تعامل بیشتر با مشتریان  

دانند. صبوحی و محمدزاده در نتایج به دست آمده  را در راستای همسویی و هم راستایی منافع تأثیرگذار می

اتخاذ تصمیمات شرکت در راستای هدف بر  گذاری مناسب به منظور شفافیت مالی تأکید از پژوهش خود 

ارچه در روند شفافیت مالی تأثیرگذار است. گوئل  های یکپکنند. جین نتیجه گرفت که استقرار سیستممی

تواند مسیر تحقق  های اجتماعی مینتیجه گرفت که طراحی ساختارهای شرکت در مسیر ایفای نقش مسئولیت 

شفافیت مالی را تسهیل نماید. پرادانا نتیجه گرفت که محدودسازی و کنترل اقدامات شرکت بر شفافیت مالی  

 اثرگذار است. 

 

 پیشنهادهاي پژوهش  -7

آور، ساختاری، نظارتی و زیرساختی در تدوین مدل  های پژوهش و شناسایی چهار عامل الزام با توجه به یافته

های اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت مالی، پیشنهادهایی  مسئولیت

 . شودبه شرح زیر ارائه می

 

 پیشنهادهاي كاربردي  - 7- 1

هایی  توانند در ساختار راهبری و مدیریتی خود کمیتهها میهای اجتماعی، شرکتدر راستای ایفای مسئولیت

های اجتماعی را به شکل اثربخشی  را برای چهارعامل شناسایی شده در این پژوهش تدوین نمایند تا مسئولیت 

ها  شود شرکتایفا نمایند. از آنجایی که عوامل نظارتی نقش کلیدی در شفافیت مالی دارد، لذا پیشنهاد می

شود  افزاری اقدام نمایند. هم چنین پیشنهاد میافزاری و سخت های نظارتی از لحاظ نرمنسبت به تقویت جنبه

سازی  های اجرایی به منظور پیادهها و روشها نسبت به تدوین دستورالعملآور، شرکتدر راستای عوامل الزام

مدل مسئولیت اجتماعی مبتنی بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت با تأکید بر شفافیت مالی اقدام نمایند.  

-شود راهبران شرکت با آموزش مستمر سرمایه انسانی و ارائه مشوقساختی پیشنهاد میبا توجه به عوامل زیر 

های لازم، فرهنگ ایفای مسئولیت اجتماعی را در شرکت نهادینه سازند. به منظور پیاده سازی عامل ساختاری  

ها نسبت به تدوین سازوکارهای مناسب به منظور طراحی  شود شرکتمعرفی شده در این پژوهش، پیشنهاد می

شود در راستای  سازی نظام ارزیابی عملکرد مسئولیت اجتماعی اقدام نمایند. همچنین پیشنهاد میو پیاده

 ها گزارش عملکرد سالانه خود را در حوزه مسئولیت اجتماعی منتشر کنند. شفافیت مالی، شرکت
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 هاي آینده پیشنهادهایی یراي پژوهش - 7- 2

های مختلفی  های این پژوهش، گستردگی حوزه مسئولیت اجتماعی در بخشجایی که یکی محدودیتاز آن

شود  باشد، لذا پیشنهاد مینفعان و سرمایه انسانی میالمنفعه، ذیزیست، خدمات اجتماعی و عام چون محیط

های مسئولیت اجتماعی به طور خاص مورد بررسی قرار گرفته و برای آنها  های آتی هر یک از حوزهدر پژوهش

شود عوامل شناسایی شده در این پژوهش از حیث اثرگذاری  الگوی مناسبی تدوین شود. همچنین پیشنهاد می

مورد ارزیابی قرار گرفته و اولویت بندی شوند. پیاده سازی مدل پیشنهادی در این پژوهش در صنایع مختلف 

های آتی است. همچنین با توجه به اینکه  رای پژوهشبورسی و بررسی کارایی و اثربخشی آن دیگر پیشنهاد ب 

مندی ذینفعان شود بررسی سطح رضایتهای اجتماعی بر ذینفعان اثرگذار است، پیشنهاد میایفای مسئولیت

وری  های اجتماعی و ارزیابی نقش آن در بهرهاعم از سهامداران و سرمایه انسانی شرکت  از ایفای مسئولیت

طور که عنوان شد یکی از نتایج این پژوهش و شناسایی عوامل  شرکت مورد توجه پژوهشگران قرار گیرد. همان

بر مسئولیت با تأکید بر شفافیت مالی،  اثرگذار  بر سازوکارهای اصول راهبری شرکت  اجتماعی مبتنی  های 

ایفای مسئولیت راستای  منابع در  پیشنهاد میهدایت صحیح  لذا  است.  اجتماعی  الی و  شود عملکرد مهای 

 کارگیری این مدل مورد مقایسه قرار گیرد.سودآوری شرکت قبل و بعد از به

 

 فهرست منابع  

بر رابطه مسئولیت  1397)  تقی ترابی  و  زهرا  ،پورزمانی  ؛عباس،  الهیاری  ابعاد حاکمیت شرکتی  اثربخشی   .)

 .27-46ص  ، ص 38، شماره11، دوره  حسابداری مدیریتی.  اجتماعی و عدالت مالیات

(. مطالعۀ رابطۀ سطح افشای مسئولیت اجتماعی و سیاست  1395غواصی کناری )محمد    ه وقدرت ال،  برزگر

، دوره  مجله دانش حسابداری  .نهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراتقسیم سود در شرکت

 .155-180ص ، ص24، شماره7

(. ارزیابی تأثیر ابعاد کنترلی و شفافیت اطلاعات مالی حاکمیت  1391پاک مرام )  و عسگر  یحیی  ،یگانهحساس

، شماره  4های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره، پژوهش هاشرکتی بر سیاست تقسیم سود شرکت

 . 85-116ص  ، ص15

و سیدحساس رئیسی، زهره  )یگانه، یحیی؛  بین کیفیت حاکمیت شرکتی و  (.  1388مجتبی حسینی  رابطه 

،  فصلنامه انجمن علوم مدیریت ایران .  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانعملکرد شرکت

 .100-75ص  ، ص13شماره،  4دوره

محمد    حسینعلی،  سهرابی؛  یحیی،  یگانهحساس )و  کناری  مسئولیت  1399غواصی  گزارشگری  ارتباط   .)

ص  ، ص 45، شماره  12، دورهپژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی .  اجتماعی با ارزش شرکت

20-1. 



  و همکارانی عیرف دينو ...  /   شرکت ي اصول راهبر ي بر سازوکارها یمبتن یاجتماع هاي¬تیارائه مدل مسئول      196

 
 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش
 1405بهار  /69 پیاپی /18 ۀدور

بررسی نقش تعدیلی عملکرد مالی شرکت بر رابطه بین حاکمیت  (.  1394حقیقت )و سرور    علیسید،  حسینی

دومین همایش  ،  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اجتماعی در شرکتشرکتی و مسئولیت

 ، دانشگاه الزهرا، تهران. ملی حاکمیت شرکتی

سرور  سیدعلی،  حسینی )  و  مسئولیت1395حقیقت  ایفای  به  تعهد  و  شرکتی  حاکمیت  بین  رابطه  های  (. 

بهادار تهرااجتماعی در شرکت اجتماعی ن.  های پذیرفته شده در بورس اوراق  ،  حسابداری و منافع 

 .103-128ص، ص 4، شماره6دوره

(. مکاتب و تئوریهای مالی و حسابداری، چاپ دوم، تهران  1390کرم صالحی )رودپشتی، فریدون و الهرهنمای

 انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی. 

واکاوی و  (.  1398زاده، محمدرضا و زهرا پورزمانی )رودپشتی، فریدون؛ رئیسمازویی، نعمت؛ رهنمایرستمی

تبیین اثرات کنشگران فنی و انسانی بر کارکردهای سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت با استفاده  

 . 91-110ص  ، ص41، شماره  12، دوره  فصلنامه حسابداری مدیریت ،  از نظریه شبکه کنشگران

اجتماعی شرکت  بررسی رابطه بین سطح افشای مسئولیت (.  1396رمضانی، محمدحسین و قدرت اله برزگر )

با نگهداشت وجه نقد و تاثیر حاکمیت شرکتی بر آن در بورس اوراق بهادار تهران بین سال های  

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد. 1394  تا    1389

(. بررسی رابطه بین عملکرد اجتماعی، ساختار مالکیت و حاکمیت  1397محمدزاده )  و امیر  نسترن  ،صبوحی

 . 127-151ص  ، ص 1، شماره  5، دوره دانش حسابداری مالی.  شرکتی

(. تحلیل مضمون و 1390سعید؛ فقیهی، ابوالحسن و محمد شیغ زاده )جعفری، حسن؛ تسلیمی، محمدعابدی 

شبکه مضامین: روشی ساده و کارآمد برای تبیین الگوهای موجود در داده های کیفی، فصلنامه اندیشه  

 .198-151ص  ، ص2مدیریت راهبردی، سال پنجم، شماره  

های فلسفی و عملی روش تحقیق ترکیبی در علوم اجتماعی. انتشارات  (. فراروش: بنیان1389محمدپور، احمد )

 جامعه شناسان، تهران. 

ها با تأکید بر  افزوده شرکت (. تأثیر کیفیت حسابرسی بر ارزش 1400پور )اسماعیل  و حسن  نویدرضا  ی،نماز

،  52، شماره13، دورهپژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی .نقش میانجی مسئولیت اجتماعی 

 115-150  صص

Abdussalam Mahmoud Abu-Tapanjeh. (2009). Corporate governance from the Islamic 

perspective:A comparative analysis with OECD principles. Journal of Critical Perspectives 

on Accounting. Vol. 20, No. 5, pp. 556-567 

Akisik,O., Gal, G., (2011). Sustainability in businesses, corporate philanthropy, and accounting 

standards: an empirical study. International Journal Account Informatin Management. Vol. 

19, No3, pp. 304–324. 

Attride-Stirling, J. (2001). Thematic Networks: An Analytic Tool for Qualitative Research. 

Qualitative Research, Vol. 1, No. 3, Pp. 385-405. 

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%B7%D8%AD%20%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%20%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D9%88%D8%AC%D9%87%20%D9%86%D9%82%D8%AF%20%D9%88%20%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%A2%D9%86%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82%20%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%201389%20%D8%AA%D8%A7%201394%26basicscope%3D1&type=0&id=11162756
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%B7%D8%AD%20%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%20%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D9%88%D8%AC%D9%87%20%D9%86%D9%82%D8%AF%20%D9%88%20%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%A2%D9%86%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82%20%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%201389%20%D8%AA%D8%A7%201394%26basicscope%3D1&type=0&id=11162756
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%B7%D8%AD%20%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%20%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D9%88%D8%AC%D9%87%20%D9%86%D9%82%D8%AF%20%D9%88%20%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%20%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%A2%D9%86%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82%20%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%201389%20%D8%AA%D8%A7%201394%26basicscope%3D1&type=0&id=11162756
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10452354/20/5


 197       ...  شرکت   ياصول راهبر يبر سازوکارها  یمبتن یاجتماع  هاي¬تیارائه مدل مسئول  / و همکارانی عیرف دينو 

 

 
 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش
 1405بهار  /69 پیاپی /18 ۀدور

Braun, V., Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology, Qualitative Research in 

Psychology, Vol. 3, No. 2, pp. 77-101. 

Francisco-José López-Arceiz. (2017). The role of Corporate Governance and transparency in the 

generation of financial. BQR Business Research Quarterly. Spanish Journal of Finance and 

Accounting / Revista Española de Financiación y Contabilidad, Vol. 47, No. 1. 

Giannarakis. (2014). Corporate governance and financial characteristic effects on the extent of  

corporate social responsibility disclosure, Social Responsibility Journal, Vol. 10, No. 4. pp. 

569-590 

I Made Pradana, A., Sylvia, V.S., Ratna, W. (2017). Social    ResponsibilityDisclosure,  Corporate 

Governance and Cost of Equity Capital, Advances in Economics, Business and 

Management Research , Proceedings of the 6th International Accounting Conference (IAC 

2017). 

Ionica Oncioiu Delia-Mioara Popescu, Anca, E.A., AlinaS, Erban, F.R., Mihai P and Andreea, M.P. 

(2020). The Role of Environmental, Social, and Governance Disclosure in Financial 

Transparency. Asian Journal of Sustainability and Social Responsibility, Vol. 12 , No. 17. 

Jean‑Michel Sahut, Marta Peris‑Ortiz, Frédéric Teulon. (2019). Corporate social responsibility and 

governance. Journal of Management and Governance . vol. 23, pp. 901–912  

Kim, D.W., Yu, J.S., Hassan, M.K. (2018). Financial inclusion and economic growth in OIC 

countries. Res. Int. Bus. Financ. Vol. 43, pp. 1–14. 

Md Shahid Ullah, Mohammad B., Arifur Kh. (2019). Corporate governance and corporate social 

responsibility disclosures in insurance companies. International Journal of Accounting & 

Information Management 

Paltriniere, D, A., Migliavacca, M., Piserà, S., (2020). Islamic finance development and banking 

ESG scores: evidence from a cross-country analysis. Research in International Business and 

Finance, Vol. 51. 

Patricia C., Antoine R. (2016). Corporate Governance And Corporate Social Responsibility: A 

Typology OF OECD Countries, Journal of Governance and Regulation. Vol. 5, No. 2. 

Puneeta Goel. (2018). Implications of corporate governance on financial performance: an analytical 

reviewof governance and social reporting reformsin India, Asian Journal of Sustainability 

and Social Responsibility, Vol. 3, Article number: 4. 

Ramzan, M., Amin,M.,Abbas,M. (2021). How does corporate social responsibility affect financial 

performance, financial stability, and financial inclusion in the banking sector? Evidence 

from Pakistan. Research In International Business and Finance, Vol. 55.101314.  

Sarkis,J., Wang,Z., Hsieh,T. (2018). CSR Performance and the Readability of CSR Reports: Too 

Good to be True?. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Vol. 

25, No.1. 

Tarek, A,. Ahmed, A. (2020), Tax avoidance, corporate governance, and corporate social 

responsibility: The case of the Egyptian capital market, Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, Vol. 38. 

Velte, P. (2020). Corporate social responsibility and earnings management: A literature review. 

Corporate Ownership & Control. Vol. 17. No.2, pp. 8-19. 

www.transparency.org/cpi 

 

 

 

https://www.tandfonline.com/journals/refc20
https://www.tandfonline.com/journals/refc20
https://www.mdpi.com/2071-1050/12
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/17
https://link.springer.com/journal/10997
https://econpapers.repec.org/article/eeeriibaf/
https://econpapers.repec.org/article/eeeriibaf/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1061951820300057#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10619518
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10619518
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10619518/38/supp/C
http://www.transparency.org/cpi


 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (18) Issue (69) March 2026 

 

 

 

Abstract

198 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Proposing a Social Responsibility Model based on 

framework of corporate governance mechanisms with an 

Emphasis on Financial Transparency 

 

 

Navid Rafiee1 

Majid Zanjirdar2 

Hamid Reza Ghasemi3 
 

 

Received: 2025-Dec-28 Accepted: 2026-Feb-27 
 

 

 

Abstract 
The corporate social responsibility approach, which offers a modern and stakeholder-oriented 

concept of companies, includes the economy, law and behavior of businesses, which is generalized 

to the company's stakeholders and shareholders in a network. Financial transparency is one of the 

most important issues in social responsibility and framework of corporate governance mechanisms 

that provide the above. Effective framework of corporate governance mechanisms are a 

fundamental factor in financial transparency. Therefore, it is very important to identify the factors 

that can achieve social responsibility through the framework of corporate governance mechanisms 

and financial transparency.Therefore, the purpose of this study is to model the relationship between 

social responsibilities and framework of corporate governance mechanisms with emphasis on 

financial transparency, which for this purpose by studying domestic and foreign articles and using 

the method of content analysis, identification and extraction of themes. The research findings led 

to the presentation of four main themes including Mandating, Monitoring, infrastructural and 

structural themes, and sixteen sub-themes that form the components of the model. Considering that 

the factors affecting social responsibilities based on the mechanisms of corporate governance 

principles with emphasis on financial transparency have not been studied so far, so the results of 

this study and recognizing the components affecting enrichment and knowledge in research in the 

field of responsibility Social and corporate leadership helps. 

Keywords: Social Responsibility - framework of corporate governance mechanisms - Financial 

Transparency - Content Analysis 
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