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چکیده 
دس ایٓ ِمبٌٗ ٔمؼ اللاَ تؼٙذی دس تؾشیر کيفيت 

ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق بهبداس  عٛد ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ

تهشاْ ثشسعی ؽذٖ اعت ٚ ساثغٗ ثيٓ کيفيت عٛد اص 

عشیك اللاَ تؼٙذی ٚ اخضای تؾکيً دٕ٘ذٖ آْ ثب 

. ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ِٛسد ِغبٌؼٗ لشاس گشفتٗ اعت

ؽشکت دس عی دٚسٖ صِبٔی  109نمٛٔٗ ِٛسد ثشسعی ؽبًِ 

اللاَ تؼٙذی ثٗ اخضای اختيبسی ٚ . اعت 1383 -1387

ثشای تؼييٓ ساثغٗ ثيٓ . اختيبسی تفکيک ؽذٖ اعتغيش

فشضيٗ ِٛسد آصِْٛ  عٗکيفيت عٛد ٚ ثبصدٖ عٙبَ 

ثبصدٖ وٗ ٔتبیح ٔؾبْ ِی د٘ذ . لشاس گشفتٗ اعت

٘ب، تحت تأثيش ِيضاْ اللاَ تؼٙذی ٚ اخضای  عٙبَ ؽشکت

ثٗ ػجبست دیگش ثيٓ . ِشثٛط ثٗ آْ لشاس ِی  گيشد

٘ب ثٗ کّتریٓ ٚ  آْثبصدٖ ؽشکت ٘بیی کٗ اللاَ تؼٙذی 

ثيؾتریٓ ِيضاْ گضاسػ ِی ؽٛد، اختلاف ِؼٕی داسی 

 .ٚخٛد داسد

                                                      
 عضَ ّيأت علوي داًطگاُ آزاد اسلاهي ٍاحد تْراى هركس .1

 عضَ ّيأت علوي داًطگاُ آزاد اسلاهي ٍاحد تْراى هركس .2

 ي گرايص هالي داًطگاُ آزاد اسلاهي ٍاحد تْراى هركسداًطجَي كارضٌاسي ارضد رضتِ هديريت صٌعت .3
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کيفيت عٛد، اللاَ تؼٙذی،  :ٌای کلیدی َاژي

٘بی ٔمذی ػٍّيبتی، اخضای اختيبسی ٚ  خشیبْ

. غيشاختيبسی اللاَ تؼٙذی

 

 مقدمه
تٛعؼٗ عشِبیٗ گزاسی اص یک عٛ ِٛخت خزة عشِبیٗ 

ػ ٘بی ٌِٛذ التقبدی ٘ب ثٗ ثخ ٘بی ِشدَ ٚ ٘ذایت آْ

ؽذٖ ٚ اص عٛی دیگش، ثب تٛخٗ ثٗ خٙت گيشی عشِبیٗ 

، عشِبیٗ گزاسی ٘ب (سیغک ٚ ثبصدٖ اعبطثش)گزاساْ 

ثٗ سمت فٕبیؼی ٘ذایت خٛا٘ذ ؽذ کٗ اص عٛد ثيؾتر یب 

 ٖسیغک کّتری ثشخٛسداس اعت ٚ ایٓ اِش دس نهبیت ة

 ثب تٛخٗ ثٗ تحٛلات. خٛا٘ذ ؽذِٕدش تخقيـ بهيٕٗ ِٕبثغ 

خٙبْ اِشٚص، کؾٛس٘ب، ثٗ ٚیژٖ کؾٛس٘بی دس زبي 

 ثشايتٛعؼٗ کٗ ثب تهذیذات ػذیذٖ ای سٚثشٚ ٘غتٕذ، 

یبفتن ساٖ کبس٘بی ِٕبعجی  ثٗزً ِؾکلات التقبدی خٛد 

ثشای اعتفبدٖ بهتر اص اِکبٔبت ٚ ثشٚت ٘بی دس دعترط 

دس ایٓ ساعتب یکی اص ساٖ کبس٘بی . ٔيبص داسٔذخٛد 

 .ایٗ گزاسی اعتثغظ ٚ تٛعؼٗ عشَ ،ُِٙ

عٛد زغبثذاسی ٚ اخضای ِشثٛط ثٗ آْ اص جمٍٗ 

 آْ سإ٘گبَ تقّيُ گيشی  افشاد ثٗکٗ  اعتاعلاػبتی 

ایٓ سلُ ثش ِجٕبی اسلبَ تؼٙذی . گيرٔذ ِيدس ٔظش 

ثشاعبط سٚیکشد تؼٙذی  ٚ محبعجٗ ٚ ؽٕبعبیی ِی ؽٛد

دس فٛست تحمك دسآِذ٘ب ٚ ٚلٛع ٘ضیٕٗ ٘ب ِی تٛاْ 

اص آمذب کٗ دس ِجٕبی تؼٙذی . دعٛد سا گضاسػ کش

٘ب همشاٖ ثب دسیبفت  ٌضِٚبً ؽٕبعبیی دسآِذ٘ب ٚ ٘ضیٕٗ

، ٚ دس محبعجٗ عٛد اص پيؼ همشاٖ ٔيغتٚ پشداخت ٚخٗ 

ثيٕی ٘ب ٚ ثشآٚسد٘ب اعتفبدٖ ِی ؽٛد، اص ایٓ سٚ 

ایٓ پشعؼ ِغشذ ِی ؽٛد کٗ تب چٗ ِيضاْ ِی تٛاْ دس 

پبعخ . داعّيٕبْ کشثٗ ایٓ سلُ ٕ٘گبَ اخز تقّيُ 

کٗ اخز تقّيُ  ُِٙ اعتثٗ ایٓ پشعؼ اص آْ خٙت 

 اتٔبدسعت ثٗ عجت اعلاػبت ٔبکبفی ٚ ٔبفسير ِٛخت

 .ؽٛد سا ِٛخت ِيِٕبثغ ٔبػبدلأٗ تغٙيُ 
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اختيبس ػًّ ِذیشاْ دس اعتفبدٖ اص افٛي تحمك ٚ 

تغبثك
1

ٚ ثشآٚسد ٚ پيؼ ثيٕی اص جمٍٗ ػٛاٍِی اعت کٗ  

ٖ ةاص یک . ِی د٘ذ سا تحت تأثيش لشاس" کيفيت عٛد"

٘ب اص ؽشکت، أتظبس ِی سٚد  آْ وبفيدٌيً آگب٘ی 

ای تهيٗ ٚ اسائٗ ؽٛد کٗ ٚضؼيت ؽشکت  ثٗ گٛٔٗاعلاػبت 

مدکٓ  ِذیش دیگش عٛياص . سا ثٗ بهتریٓ مرٛ ِٕؼکظ کٕذ

دسیبفت  زفظ ِٛلؼيت ؽخقياعت ثٕبثٗ دلایٍی ٔظيش 

، خٛاعتٗ ٚ یب ٔبخٛاعتٗ ٚضؼيت دیگش پبداػ ٚ ػٛاًِ

. خٍٖٛ د٘ذ تش اص آٔچٗ ٘غت، سکت سا ِغٍٛةػ

٘ب تحت تأثيش ِجبٔی گضاسػ  ثٕبثشایٓ کيفيت عٛد ؽشکت

 .گيشد ٘ب لشاس ِی گشی ٚ فلازذیذ ِذیشاْ آْ

دس ایٓ ِمبٌٗ اص مجّٛػٗ ِؼيبس٘بی اسصیبثی کيفيت 

. أتخبة ٚ تأثيش آْ آصِْٛ ِی ؽٛد ِؼيبس عٛد، یک

دٕ٘ذٖ عٛد  ایٓ ِؼيبس ثشاعبط اخضای تؾکيًأتخبة 

٘ذف . ثٗ دٚ بخؼ ٔمذی ٚ تؼٙذی تفکيک ِی ؽٛد اعت ٚ

تجييٓ ٔمؼ اللاَ تؼٙذیزبضش ِمبٌٗ  سائٗنهبیی اص ا
2

 

س کيفيت عٛد ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ ةٚ تأثيش آْ 

 .دس ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ اعت

 ،ِغبٌؼبت پيؾيٓ ضّٓ ِشٚسدس اداِٗ ِمبٌٗ 

سٚػ تحميك ٚ  آْ گبٖ. ِی ؽٛدتجيين فشضيبت تحميك 

مرٖٛ أتخبة آِبسی اسائٗ ثب آصِْٛ فشضيبت  همشاٖ 

گشدآٚسی  يدس اداِٗ آِبس تٛفيفی دادٖ ٘ب. گشدد ِی

ؽذٖ اسائٗ، ٔتبیح فشضيٗ تجضیٗ ٚ تحٍيً ٚ تفغيش ِی 

ٔيض ثٗ ٔتيدٗ گيشی اختقبؿ ِی ِمبٌٗ بخؼ نهبیی . ؽٛد

 .یبثذ

 

                                                      
1  Realization & Matching 

2 Accruals 
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طرح تحقیق 
ِيٕٗ استجبط تحميمبت مختٍفی دس ص: پیطیىً مُضُع

٘ب امذبَ  ٘ب ٚ ثبصد٘ی عٙبَ آْ ثيٓ کيفيت عٛد ؽشکت

ثيٛس ٚ دس ایٓ صِيٕٗ سا  ص اٌٚيٓ تحميكا. ؽذٖ اعت

دس ایٓ ٘ب  آْ. أذ امذبَ دادٖ 1979همکبساْ دس عبي 

تحميك ٔؾبْ دادٔذ کٗ همجغتگی عٛد ٚ ثبصدٖ عٙبَ اص 

 ٘بی همجغتگی عٛد ثب خشیبْ ٚخٖٛ ٔمذ زبفً اص فؼبٌيت

 (Beaveretal,1975) .یبتی ثبلاتش اعتػًّ

 ثشائمؼ اسلبَ تؼٙذی سا  (2002)دیچٛ ٚ دیچف 

٘ب دس یک عشی  أذاصٖ گيشی بهتر عٕدؼ ػٍّکشد ؽشکت

 ثٗکٗ اللاَ تؼٙذی اص آمذب . صِبٔی ثشسعی کشدٔذ

ٔيبص ِفشٚضبت ٚ پيؼ ثيٕی خشیبْ ٘بی ٔمذی آتی 

خغبی یفيت اللاَ تؼٙذی ٚ عٛد ثب افضایؼ دس ن داسد،

٘ب  آْ. پيؼ ثيٕی ِمذاس اللاَ تؼٙذی کب٘ؼ ِی یبثذ

ؽشکت  یهکٗ ٚیژگی ٘بی  سفتٕذدس نهبیت چٕيٓ ٔتيدٗ گ

لذسِغٍك ِيضاْ اللاَ تؼٙذی، عٛي چشخٗ  :ٔظير

ػٍّيبتی، امرشاف ِؼيبس اص فشٚػ، خشیبْ ٘بی ٔمذی 

اللاَ تؼٙذی ٚ عٛد ٚ أذاصٖ ؽشکت سا ِی تٛاْ ثٗ 

اثی کيفيت عٛد ثٗ کبس ػٕٛاْ اثضاسی ثشای اسصی

. ( Dichew,2002 ٚDichow ) گشفت

ثشسعی ِؼيبس٘بی اسصیبثی  اؽيپش ٚ ٚیٕغٕت ة 

 ٚدس ِغبٌؼبت لجٍی  ثٗ وبس گشفتٗ ؽذٖکيفيت عٛد 

٘ب ثب عٛدِٕذی دس تقّيُ گيشی ٚ تؼشیف  استجبط آْ

التقبدی عٛد، ٔؾبْ دادٔذ کٗ کيفيت عٛد ػلاٖٚ ثش 

صاْ لشاسداد٘بی ِؼيبس٘بی ِتذاٚي ثٗ ٔٛع ٚ ِی

 ِٕؼمذٖ ثشاعبط اعلاػبت زغبثذاسی ٔيض ثغتگی داسد

(Schipper & Vincont, 2003). 

اللاَ تؼٙذی  وٗ سیچبسدعْٛ ٚ همکبساْ ٔؾبْ دادٔذ

کّتر ثٗ پبیذاسی کّتر عٛد ِٕدش ِی  يلبثٍيت اتکب ثب

ساثغٗ اسلبَ تؼٙذی  ضّٓ ثشسعي چبْ ٚ دیگشاْ. ؽٛد

ثب ثبصدٖ آتی  ،(ٔمذی تفبٚت ثيٓ عٛد ٚ خشیبْ ٘بی)

ثشخٛسداس ٘بی  ؽشکتثبصدٖ عٙبَ عٙبَ ٔؾبْ دادٔذ کٗ 

دس دٚسٖ ثؼذ اص گضاسؽگشی  ثبلا،اسلبَ تؼٙذی  اص

ْ آیک تفغيش اص . اعلاػبت ِبٌی، کب٘ؼ ِی یبثذ

کيفيت عٛد  ثشخٛسداس اص٘بی  ٔتبیح ایٓ اعت کٗ ؽشکت
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دس  (َ تؼٙذی ثبلایی داسٔذلا٘بیی کٗ اق ؽشکت)پبیيٓ 

سٖ پظ اص گضاسؽگشی عٛد، دچبس افت ثبصد٘ی ِی دٚ

ؽٛٔذ، صیشا عشِبیٗ گزاساْ ثٗ ِغبٌٗ کيفيت عٛد 

٘ب پی ِی ثشٔذ ٚ ليّت عٙبَ سا ِتٕبعت  پبیيٓ ؽشکت

ایٓ ِٛضٛع  ضّٓ امذبَ ٘ب آْ. ثب آْ تؼذیً ِی کٕٕذ

ثٕذی ثشاعبط  تفکيک اخضای اسلبَ تؼٙذی ٚ دعتٗ اة

ٔتبیح ِؾببهی دعت اسلبَ اختيبسی ٚ غيشاختيبسی ثٗ 

 .(Richardson, etal,2004) یبفتٕذ

ظشیف فشد ؽٕبعبیی ػٛاًِ ِٛثش ثش کيفيت عٛد 

. ؽشکت ٘بی ایشأی سا ِٛسد ِغبٌؼٗ لشاس دادٖ اعت

 ٘بي ِتفبٚت ٚخٛد دیذگبٖ دس ایٓ تحميك ثب اؽبسٖ ثٗ

ثشخی وٗ دس ِٛسد لبثٍيت أذاصٖ گيشی کيفيت عٛد 

 ،ٔذاصٖ گيشی ِی دإٔذسا ثٗ فٛست کّی غيشلبثً ا آْ

چبسچٛة ٚ اٌگٛیی اص ػٛاًِ ٚ ػٕبفش ِشتجظ ثب 

دس ایٓ تحميك . اسصیبثی کيفيت عٛد عشازی ؽذٖ اعت

ٚیژگی ٘بی ِغٍٛة ٚ ٔبِغٍٛة ِشتجظ ثب ٘ش یک اص 

ػٕبفش تأثيشگزاس ثش کيفيت عٛد اسائٗ ٚ تأکيذ ؽذٖ 

 یهاعت کٗ کيفيت عٛد خبٌـ گضاسػ ؽذٖ ٘ش ؽشکت دس 

اثؼی اص ِيضاْ ٚ دسخٗ ٚیژگی ٘بی ِغٍٛة صِبْ خبؿ ت

ٚ ٔبِغٍٛة زغبثذاسی ٚ ِبٌی اخضای تؾکيً دٕ٘ذٖ 

ایٓ  دخبٌت داسد ٚدس کيفيت عٛد عت وٗ  يعٛد خبٌـ

تبثؼی اص ثشداؽت ٘ب ٚ دیذگبٖ ٘بی ؽخقی   خٛد

ظشیف خشد، ) گش ٚ عبیش اعتفبدٖ کٕٕذگبْ اعت تحٍيً

1378). 

عٛد ثش ثبصدٖ لبئّی ٚ همکبساْ تأثيش همٛاسعبصی  

عٙبَ ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق بهبداس 

زبکی  ٘ب آْ تهشاْ سا ِغبٌؼٗ کشدٔذ یبفتٗ ٘بی تحميك

ْ اعت کٗ همٛاسعبصی ثش ثبصدٖ ٘بی غيشػبدی اياص 

ٔذاسد  ٌٚيکٓ ػبًِ فٕؼت تٛأَ ثب تأثيري ؽشکت ٘ب 

. ٘ب ِٛثش اعت همٛاسعبصی ثش ثبصدٖ ٘بی غيشػبدی ؽشکت

صی ٚ أذاصٖ تٛاِبً ثش ثبصدٖ ٘بی غيشػبدی همٛاسعب

ٌٚی همٛاسعبصی ٚ افضایؼ عشِبیٗ سا  ٘غتٕذثی اثش 

ثش ثبصدٖ ٘بی غيشػبدی  يتٛاِبً ِی تٛاْ ػبًِ ِٛثش

ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ 

تأثيش همٛاسعبصی عٛد ثش ثبصدٖ ٘بی  اًدأغت ٚ نهبیت

دٖ دس ثٛسط اٚساق غيشػبدی ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ػ

 .(1382لبئّي ٚ همىبساْ،  )بهبداس تهشاْ ضؼيف اعت
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ِٙشأی ٚ همکبساْ ساثغٗ ثيٓ ٔغجت ٘بی عٛدآٚسی ٚ 

. ثبصدٖ عٙبَ دس ثٛسط تهشاْ سا ثشسعی کشدٔذ

د٘ذ کٗ ثشخی ٔغجت ٘ب ٔظيش ثبصدٖ  ٔؾبْ ِی  ٘ب یبفتٗ

داسایی ٘ب ٚ ثبصدٖ زمٛق فبزجبْ عٙبَ ثب ثبصدٖ 

دس ٔمغٗ ِمبثً . ِؼٕی داسی داسٔذعٙبَ استجبط 

ِؼيبس٘بیی ٔظيش سؽذ عٛد، سؽذ فشٚػ ِؼيبس ِٕبعجی 

همچٕيٓ تغييشات . ثشای پيؼ ثيٕی ثبصدٖ عٙبَ ٔيغتٕذ

ثشخی اص ِتغيش٘ب ٔظيش ثبصدٖ زمٛق فبزجبْ عٙبَ ٚ 

٘ب ثٗ تٕٙبیی تغييشات ثبصدٖ عٙبَ سا  ثبصدٖ داسایی

اْ ٚ ِٙشأي ِٙشأي عبَ) وٕذ   ثٗ خٛثی پيؼ ثيٕی ِی

. (1382وبٖٚ، 

ظشیف فشد ٚ ٔبظّی ٔمؼ عٛد زغبثذاسی ٚ خشیبْ 

٘بی ٔمذی دس عٕدؼ ػٍّکشد ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ 

دس ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ سا ِٛسد تحميك لشاس 

٘ب  عجك ٔتبیح ثٗ دعت آِذٖ أذاصٖ ؽشکت.دادٔذ

٘بی ٔمذی  ثش سٚاثظ عٛد ٚ خشیبْ يتأثيش ِؼٕی داس

اِب تأثيش ٔٛع فٕؼت ثش سٚی . داسدعٙبَ ثب ثبصدٖ 

ظشیف فشد ٚ )ِتغيش٘بی ٔمذی ٚ تؼٙذی ِؾخـ ٔيغت 

 .(1378ٔبظّي، 

ثمفی ٚ کشدعتبٔی ثشسعی ٚ تجييٓ ساثغٗ ثيٓ 

کيفيت عٛد ٚ ٚاکٕؼ ثٗ تغييشات عٛد ٔمذی سا ِٛسد 

ؽشکت ثيٓ  50٘ب ثب ثشسعی  ِغبٌؼٗ لشاس دادٖ أذ آْ

ف ساثغٗ خشیبْ ٔمذی اص عٗ تؼشی 81تب  70٘بی  عبي

ػٍّيبتی ٚ عٛد ٚ اخضای عٛد، لبثٍيت پيؼ ثيٕی عٛد 

ٚ پبیذاسی عٛد٘بی گضاسػ ؽذٖ ثشای أذاصٖ گيشی 

ثش ِجٕبی . ٘ب اعتفبدٖ کشدٖ أذ کيفيت عٛد ؽشکت

٘ب ٔؾبْ دادٖ أذ کٗ ٚاکٕؼ ثبصاس ثٗ  تؼشیف اٚي آْ

٘ب ثش خلاف پيؼ ثيٕی ِثجت  افضایؼ عٛد ٔمذی ؽشکت

ِجٕبی تؼشیف دَٚ اص کيفيت عٛد ٚاکٕؼ  ثش. اعت

٘ب ِغبثك ثب پيؼ  ثبصاس ثٗ کب٘ؼ عٛد ٔمذی ؽشکت

ِثجت اعت ٚ ثش ِجٕبی تؼشیف عَٛ، ثبصدٖ  ،ثيٕی

عٛد  (کب٘ؼ)عٙبَ ثب افضایؼ  (أجبؽتٗ)غيشػبدی 

 ِی یبثذ (کب٘ؼ)ٔمذی ٚ عٛد غيشِٕتظشٖ افضایؼ 

 .(1383ثمفي ٚ وشدعتبْ، )

ثيٓ کيفيت اللاَ تؼٙذی ٚ زميمت ٚ همبیْٛ استجبط 

ٔتبیح تحميك . عٛد سا ِٛسد ِغبٌؼٗ لشاس دادٖ أذ

ٔؾبْ دادٖ اعت کٗ کيفيت اللاَ تؼٙذی تٕٙب تحت 
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تأثيش ِتغيش٘بی أذاصٖ ؽشکت، عٛد ٚ فشٚػ لشاس 

داسد ٚ ثيٓ کيفيت اللاَ تؼٙذی ثب فشٚػ، اعتّشاس 

ٔمذ ػٍّيبتی ٚ عٛد  ٚخٖٛ عٛد، أذاصٖ ؽشکت، خشیبْ

ِؼٕی داس ِثجت ٚ ثيٓ کيفيت اللاَ تؼٙذی ٚ  ساثغٗ

اللاَ تؼٙذی ساثغٗ ِؼٕی داس ِٕفی ٚخٛد داسد ٚ ثيٓ 

چشخٗ ػٍّيبتی ٚ کيفيت اللاَ تؼٙذی ساثغٗ ِؼٕی 

خٛاخٛی ٚ ٔبظّی استجبط ثيٓ . داسی ٚخٛد ٔذاسد

کيفيت عٛد ٚ ثبصدٖ عٙبَ ثب تبکيذ ثش ٔمؼ اسلبَ 

ِٛسد تحميك  تؼٙذی دس ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ سا

ثشاعبط یبفتٗ ٘بی تحميك ِيبٔگيٓ . لشاس دادٔذ

٘ب، تحت تبثيش ِيضاْ اسلبَ تؼٙذی  ثبصدٖ عٙبَ ؽشکت

ثٗ ػجبست . ٚ اخضای ِشثٛط ثٗ آْ لشاس نمی گيشد

دیگش نمی تٛاْ پزیشفت کٗ ثيٓ ِيبٔگيٓ ثبصدٖ ؽشکت 

٘ب ثٗ کّتریٓ ٚ ثيؾتریٓ  ٘بیی کٗ اسلبَ تؼٙذی آْ

. ٚد، اختلاف ِؼٕی داسی ٚخٛد داسدػ ِی ػسِيضاْ گضا

ِؾبیخی ٚ همکبساْ ٔمؼ اللاَ تؼٙذی اختيبسی دس 

ِذیشیت عٛد ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق 

ٚ ثٗ  ٔذبهبداس تهشاْ سا ِٛسد ثشسعی لشاس داد

ؽٛا٘ذی ِجٕی ثش اػّبي ِذیشیت عٛد تٛعظ ؽشکت ٘بی 

ٖ ٘ب ة دس ٚالغ ایٓ ؽشکت. ِٛسد ِغبٌؼٗ دعت یبفتٕذ

دس ٔتيدٗ ػٍّکشد ضؼيف ٚازذ )ٕ٘گبَ کب٘ؼ ٚخٗ ٔمذ 

الذاَ ثٗ افضایؼ اللاَ  (تجبسی اص ٔظش ػٍّيبتی

 .(1383زميمت ٚ همبیْٛ، ) تؼٙذی ِی نمبیٕذ

ٔٛسٚػ ٚ همکبساْ کيفيت اللاَ تؼٙذی ٚ عٛد ثب 

تأکيذ ثش ٔمؼ خغبی ثشآٚسد اللاَ تؼٙذی سا ِٛسد 

ْ ِی د٘ذ کٗ ٔتبیح تحميك ٔؾب. أذ ثشسعی لشاس دادٖ

ٚ خشیبْ  (غيشٔمذی)ِيبْ تغييشات عشِبیٗ دس گشدػ 

ٚخٛد داسد، اص ِيبْ  يداس ٘بی ٔمذی ساثغٗ ِؼٕی

ٔظيش أذاصٖ ؽشکت، )ٚیژگی ٘بی ِٕتخت ٘ش ؽشکت 

ِيضاْ فشٚػ، چشخٗ ػٍّيبتی ٚ ٔٛعبْ دس اخضای اللاَ 

تغييشات عشِبیٗ دس گشدػ سا ِی تٛاْ ثٗ  (تؼٙذی

سصیبثی کيفيت عٛد ثٗ کبس ثشد ػٕٛاْ اثضاسی ثشای ا

ٚ ِؼيبس ِٛسد اعتفبدٖ دس اسصیبثی کيفيت اللاَ 

ثبليّبٔذٖ ٘بی زبفً اص سگشعيْٛ ِيبْ )تؼٙذی 

ثب  (تغييشات دس عشِبیٗ دس گشدػ ٚ خشیبْ ٘بی ٔمذی

ِؾبیخ ٚ . ساثغٗ ِثجت ِؼٕی داسی داسدپبیذاسي عٛد 

همکبساْ ساثغٗ ثيٓ کيفيت عٛد ٚ ثشخی اص خٕجٗ ٘بی 
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فٛي سا٘بردی دس ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط ا

ٔتبیح ایٓ تحميك . تهشاْ سا ِٛسد ثشسعی لشاس دادٔذ

ٔؾبْ ِی د٘ذ کٗ ثيٓ کيفيت عٛد ٚ دسفذ ِبٌکيت 

اػضبی ٘يأت ِذیشٖ ٚ تؼذاد اػضبی غيشِٛظف ٘يأت 

اِب ساثغٗ غيشخغی ثيٓ . ِذیشٖ ساثغٗ ٚخٛد ٔذاسد

٘يأت ِذیشٖ اللاَ تؼٙذی ٚ دسفذ ِبٌکيت اػضبی 

ثٗ عٛس کٍی تؼذاد ِذیشاْ غيشِٛظف . ِؾب٘ذٖ گشدیذ

ٚ دسفذ ِبٌکيت اػضبی ٘يأت ِذیشٖ کٗ اص عبص ٚ 

کبس٘بی افٛي سا٘بری ؽشکت محغٛة ِی ؽٛٔذ، دس استمبی 

کيفيت عٛد ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط ٔمؼ ثب 

 .(1385ٔٛسٚػ ٚ همىبساْ، ) اهميتی ٔذاسٔذ

ٖ ثش پيؾٕٙبد ِؼيبس٘ب ٚ ٔتبیح تحميمبت فٛق ػلاٚ

ٚیژگی ٘بی خذیذی دس اسصیبثی کيفيت عٛد ػّذتبً 

زبکی اص ٚخٛد ساثغٗ ِغتميُ ٚ ثبلا ثيٓ کيفيت عٛد 

همچٕيٓ ػّذٖ ایٓ . اعت٘ب  ٘ب ٚ ثبصد٘ی عٙبَ آْ ؽشکت

٘ب  ثشسعی ٘ب ثب تأکيذ ثش ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ؽشکت

 ،ثبصدٖ غيشػبدی ِؼذٚدامذبَ ؽذٖ اعت ٚ دس ِٛاسد 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  .                                                                                                                            سد آصِْٛ لشاس گشفتٗ اعتِٛ

ثٗ ِٕظٛس تؼييٓ ساثغٗ ثيٓ کيفيت عٛد : فرضیً ٌا

فشضيٗ فشػی یه فشضيٗ افٍی ٚ دٚ ٚ ثبصدٖ عٙبَ 

دس ایٓ تحميك اللاَ تؼٙذی ثٗ ػٕٛاْ . اسائٗ ؽذٖ اعت

ؽبخـ ِّٙی اص کيفيت عٛد دس اسصیبثی عٙبَ ِٛسد 

ثٕبثشایٓ فشضيٗ ٘بی افٍی . عتتٛخٗ لشاس گشفتٗ ا

َ ثب ثبصدٖ عٙبَ تؼييٓ ساثغٗ ایٓ اللا ثشايتحميك 

 :ثٗ فٛست صیش اعت

ثيٓ اللاَ تؼٙذی ٚ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ  :فرضیً اصلی

 .ٚخٛد داسد يساثغٗ ِؼٕی داس

٘ب دس  ِؼيبس تؾخيـ کيفيت اللاَ تؼٙذی عٛد ؽشکت

ثذیٓ . ایٓ تحميك ثبصدٖ ػبدی دس ٔظش گشفتٗ ؽذٖ اعت

 (کّتر)َ گضاسػ ؽذٖ ثيؾتر لاِؼٕی کٗ ٘ش چٗ کيفيت اق

ثيؾتر  ٔيض ٘ب یؼ ثيٕی ِی ؽٛد ثبصدٖ آْ ؽشکتثبؽذ، پ

اللاَ تؼٙذی کيفيت عٛد زغبثذاسی سا . ؽٛد (کّتر)

 .کب٘ؼ ِی د٘ذ

اص آمذب کٗ اللاَ تؼٙذی خٛد تحت تأثيش اخضای 

ثٗ ثشسعی  ،ٚاثغتٗ ثٗ آْ لشاس ِی گيشٔذ، دس اداِٗ

اللاَ تؼٙذی  اػُ اص)تبثيش اخضای اللاَ تؼٙذی 

٘ب ثب ثبصدٖ  ٚ استجبط آْ (اختيبسی ٚ غيشاختيبسی
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ِٕظٛس اص اخضای اختيبسی ٚ . عٙبَ پشداختٗ ِی ؽٛد

غيشاختيبسی ایٓ اعت کٗ ِذیشاْ دس تهيٗ ٚ گضاسؽگشی 

٘ش چٗ ِيضاْ . ٘ب چٗ ِيضاْ اختيبس ػًّ داسٔذ آْ

٘ب کّتر ثبؽذ، پبیذاسی عٛد ثيؾتر ؽذٖ  اختيبس ػًّ آْ

ٖ ٚ پيؼ ثيٕی ِی ؽٛد ساثغٗ ِؼٕبداستشی ثب ثبصد

ِثلا افضایؼ دس ِيضاْ فشٚػ . عٙبَ داؽتٗ ثبؽٕذ

. ِی ؽٛدسا ِٛخت افضایؼ خضء اختيبسی اللاَ تؼٙذی 

ثب تٛخٗ ثٗ ِغبٌت ِغشذ ؽذٖ فشضيٗ ٘بی فشػی ثٗ 

 :ِی ؽٛٔذ ثيينفٛست صیش ت

ثيٓ اللاَ اختيبسی ٚ ثبصدٖ : فشضيٗ فشػی اٚي

 .ٚخٛد داسد يػبدی عٙبَ ساثغٗ ِؼٕی داس

ثيٓ اللاَ تؼٙذی غيشاختيبسی ٚ : فشضيٗ فشػی دَٚ

 .ٚخٛد داسد يثبصدٖ ػبدی عٙبَ ساثغٗ ِؼٕی داس

 :ثب تؼبسیف صیش ِٛسد ٔظش اعت ِتغيش٘بتجيين 

تفبٚت ِيبْ عٛد ػٍّيبتی ٚ ٚخٗ ٔمذ  :اللاَ تؼٙذی

 :، ثٗ ػجبست دیگشزبفً اص فؼبٌيت ٘بی ػٍّيبتی اعت

 -خشیبْ ٚخٖٛ ٔمذ زبفً اص فؼبٌيت ٘بی ػٍّيبتی 

 اللاَ تؼٙذی= ٍِيبتی عٛد ع

ایٓ ِمذاس ثش زغت ِيبٔگيٓ داسایی ٘بی ؽشکت ٘بی 

 .نمٛٔٗ اعتبٔذاسد ِی ؽٛد

ػجبست اص ِيبٔگين  :ِيبٔگيٓ داسایی ؽشکت (اٌف

 :٘بي اثتذا ٚ پبیبْ دٚسٖ اعت مجّٛع داسایي

داسایی ٘بی + داسایی ٘بی پبیبْ دٚسٖ ) / 2

                                                                            ِيبٔگيٓ داسایی ٘ب           =(اثتذای دٚسٖ 

عٛد یب صیبْ زبفً اص فؼبٌيت  :عٛد ػٍّيبتی (ة

ایٓ ِمذاس ٔيض  .٘بی ػبدی ٚ ِغتّش ٚازذ تجبسی اعت

ثش زغت ِيبٔگيٓ جمغ کً داسایی ٘ب یؼٕی  اص تمغيُ 

 عٛد زبفً فؼبٌيت ٘بی ػبدی ٚ ِغتّش ثش ِيبٔگيٓ

ایٓ ِجٍغ اص .داسایی ٘ب ی ؽشکت ثٗ دعت ِی آیذ 

فٛست عٛد ٚصیبْ اسائٗ ؽذٖ دس فٛصت ٘بی ِبٌی ؽشکت 

 .٘ب لبثً اعتخشاج اعت

ثش  :ٚخٗ ٔمذ زبفً اص فؼبٌيت ٘بی ػٍّيبتی (ج

زغت ِيبٔگيٓ داسایی ٘بی ؽشکت کٗ اص تمغيُ ٚخٗ 

ٌِٛذ ٚ ٔمذ زبفً اص فؼبٌيت ٘بی افٍی ٚ ِغتّش 

٘ب ثٗ  ازذ تجبسی ثش ِيبٔگيٓ داساییدسآِذػٍّيبتی ٚ

ایٓ ِمذاس اص فٛست خشیبْ ٚخٖٛ ٔمذ . آیذ دعت ِی

دس ایٓ تؼشیف ٚخٗ ٔمذ  .ؽٛد ؽشکت ٘ب اعتخشاج ِی
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پشداختی ثبثت ِبٌيبت ثش دسآِذ ٚ ثبصدٖ 

گزاسی ٘ب ٚ عٛد پشداختی ثبثت تبِيٓ ِبٌی  عشِبیٗ

کبس سػبیت  دٌيً ایٓ) دس ٔظش گشفتٗ نمی ؽٛد

ایٓ ِجٍغ اص . (د٘بی زغبثذاسی ایشاْ اعتاعتبٔذاس

فٛست خشیبْ ٚخٖٛ ٔمذ اسائٗ ؽذٖ دس فٛست ٘بی ِبٌی 

 .ؽشکت ٘ب لبثً اعتخشاج اعت

ثشای محبعجٗ  :اللاَ تؼٙذی اختيبسی ٚ غيش اختيبسی

 داللاَ تؼٙذی اختيبسی ٚ غيش اختيبسی اثتذا ثبی

اللاَ تؼٙذی ٘ش عبي سا ثب اعتفبدٖ اص ِيبٔگيٓ 

 ِغبثك فشِٛي صیش لاَ تؼٙذی عٗ عبي گزؽتٗفشٚػ ٚ اق

 :وشدپيؼ ثيٕی 

  EEtt((AAcccciitt))== it
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پيؼ ثيٕی اللاَ تؼٙذی ؽشکت  ،E(Accit)دس ایٓ فشِٛي، 

i ٖدس دٚسt ؛Sales،  ٚ فشٚػ ؽشکتk  عبي  3دٚسٖ صِبٔی

 .پيؼ اص عبي ِٛسد ٔظش اعت

 3اللاَ تؼٙذی ضّٓ محبعجٗ ثشای محبعجٗ فٛست کغش 

 3ایٓ  اللاَ أگيِٓي ،عبي لجً اص عبي ِٛسد ٔظش

ثشای محبعجٗ . سا دس فٛست  کغش لشاس ِی د٘يُ عبي

مخشج کغش ِيبٔگيٓ فشٚػ عٗ عبي گزؽتٗ سا دس ٔظش ِی 

نهبیتب ػذد زبفً اص کغش ِٛسد ٔظش سا دس .گيشیُ 

سلُ زبفً پيؼ ثيٕی .فشٚػ عبي خبسی ضشة ِی کٕيُ 

 ,Chan etal) لاَ تؼٙذی سا دس دٚسٖ خبسی ٔؾبْ ِی د٘ذاق

2006). 

ثشای محبعجٗ اللاَ  :اللاَ تؼٙذی اختيبسی (اٌف

تؼٙذی اختيبسی ،اللاَ تؼٙذی پيؼ ثيٕی ؽذٖ کٗ دس 

لغّت فٛق مرٖٛ محبعجٗ آْ رکش ؽذ سا اص کً اللاَ 

. (Chan etal, 2006)  تؼٙذی عبي خبسی کغش ِی نمبیيُ
DAit=Accit – Et(Accit)                                              

 

ثشای محبعجٗ اللاَ  :اللاَ تؼٙذی غيش اختيبسی (ة

تؼٙذی غيش اختيبسی، اللاَ تؼٙذی یکغبي لجً اص عبي 
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خبسی سا اص ِجٍغ پيؼ ثيٕی ؽذٖ اللاَ تؼٙذی کغش 

 ٔبؽي اصثٗ دٌيً محذٚدیت دٚسٖ صِبٔی  .یُوٓ ِی

یبٔگيٓ دس ٔظش ، َی دادٖ ٘بمحذٚدیت دس جمغ آٚس

. دٚسٖ اعت 3پيؼ ثيٕی اللاَ تؼٙذی ثشاي گشفتٗ ؽذٖ 

ایٓ اسلبَ ٔيض ثش زغت ِيبٔگيٓ داسایی ٘بی ٘ش 

 Chan) ؽشکت دس عی دٚسٖ ِٛسد ٔظش اعتبٔذاسد ِی ؽٛد

etal, 2006). 
NDAit  =Et ( Accit) - Accit-1 

Accit-1 : اللاَ تؼٙذی اثتذای دٚسٖ سا ٔؾبْ ِی د٘ذ  .

 دس ایٓ تحميك ثشای عٕدؼ ثبصدٖ :ثبصدٖ ػبدی عٙبَ

 :ٖ اعتؽذعٙبَ اص سٚػ صیش اعتفبدٖ  ػبدي

 
  

                                                                      

 ثبصدٖ عٙبَ= 

  

تؼذاد عٙبَ دس اثتذای × ليّت عٙبَ دس اثتذای عبي 

 الارزش تازار ضرکت در اتتدای س= عبي 

تؼذاد عٙبَ دس پبیبْ ×  ليّت عٙبَ دس پبیبْ عبي 

 ارزش تازار ضرکت در پایان سال= عبي 

ثٗ )عٛد ٔمذی ٘ش عُٙ   ×تؼذاد عٙبَ دس تبسیخ مجّغ 

 سُد سٍام مصُب  =(عٛس ٔبخبٌـ

+  سود سهام مصوب   -افسايش سرمايه از محل آورده نقدی و مطالبات  

 ارزش بازار در پايان سال                   –ارزش بازار شركت در ابتدای سال 

 ارزش  بازار شركت در ابتدای سال
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ایٓ عٛد ػجبست اص عٛد ٔمذی : عٛد ٔمذی ٘ش عُٙ

ثبْ عٙبَ پيؾٕٙبدی تقٛیت ؽذٖ دس مجّغ ػِّٛی فبذ

عٙبَ ؽشکت ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق بهبداس 

 .اعت تهشاْ

ِمقٛد اص ؽشکت ثب افضایؼ :افضایؼ عشِبیٗ 

ثٗ 1383-1387عشِبیٗ ، ؽشکتی اعت کٗ عی عبي ٘بی 

دس محبعجٗ ثبصدٖ عٙبَ .افضایؼ عشِبیٗ نمٛدٖ اعت

عشِبیٗ اص محً آٚسدٖ ٔمذی ٚ  ِجبدست افضایؼ

 .لشاس گشفتٗ اعت ِغبٌجبت عٙبِذاساْ ِذ ٔظش

 

ثٗ  أذاصٖ ؽشکتاثش  دس ایٓ تحميك: متغیر کىترلی

ززف  سايیک ِتغيش کٕترٌی ثبیذ خٕثی ؽٛد، ة ػٕٛاْ

اص ِتغيش٘بی  یه٘ش ِمذاس  ،اثش أذاصٖ ؽشکت

ِغتمً، ثش ِيبٔگيٓ داسایی ٘بی ؽشکت دس ٘ش عبي 

ٔتبیح زبفً اص لبثٍيت اتکب ثش ؽٛد تب  ِيتمغيُ 

 .خٛسداس ثبؽذ

 ِٛسد ٘ب تبسیخی ؽشکت ٘ب دادٖایٓ تحميك دس 

نمٛٔٗ آِبسی ؽبًِ . اعت لشاس گشفتٗاعتفبدٖ 

٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ  ؽشکت

عٛد ػٍّيبتی،  ٘بي دادٖ. اعت 1387دس پبیبْ عبي 

خشیبْ ٚخٖٛ ٔمذ زبفً اص فؼبٌيت ٘بی ػٍّيبتی، 

عبیش ليّت ٘بی عٙبَ، عٛد ٔمذی ٘ش عُٙ، عشِبیٗ ٚ 

ِتغيش٘بی کٕترٌی ثشای  اص جمٍٗ ،ِٛسد ٔيبص ٘بي دادٖ

ؽشکت پزیشفتٗ ؽذٖ دس ثٛسط  109عبي ثشای  5ِذت 

 :اص عٗ ِٕجغ 1387اٚساق بهبداس تهشاْ تب پبیبْ عبي 

 ؛ٌٛذ ٘بی فؾشدٖ اعلاػبت ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ

گضاسػ ٘بی ِبٌی ِٕتؾشٖ ؽشکت  ٚ ٔؾشیٗ ٘بی ثٛسط

گضاسػ زغبثشعبْ ِغتمً  ٚثٛسط  ٘بی پزیشفتٗ ؽذٖ دس

ٚ عبیت سسمی ؽشکت ثٛسط اٚساق بهبداس تهشاْ جمغ آٚسی 

ثب  استجبطدس آٚسي ؽذٖ  ٘ب جمغ دادٖ. ؽذٖ اعت

عشِبیٗ  افضایؼدسفذ 

 اص محً

آٚسدٖ ٔمذی ٚ 

 ِغبٌجبت

 

* 
= 

افضایؼ عشِبیٗ 

آَردي محً اص 

وقدی َ 

 مطالثات

××
عشِبیٗ  –عشِبیٗ اٚي دٚسٖ  (  **

 (پبیبْ دٚسٖ
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ِجٕبیی ثشای أذاصٖ گيشی ِتغيش٘بی  ،٘بی نمٛٔٗ ؽشکت

 .ِغتمً ٚ ٚاثغتٗ سا فشاُ٘ نمٛدٖ اعت

 وّهاثتذا ثٗ ٘ب،  دادٖتجضیٗ ٚ تحٍيً  ساية

عپظ ثش  ؽذ،دادٖ ٘بی پشت ززف  .چٕذک نمٛداس٘بی

ِجٕبی دادٖ ٘بی ثبليّبٔذٖ آِبس تٛفيفی ِتغيش٘ب 

ثشای تقّيُ گيشی دس ِٛسد پزیشػ یب  .گشدیذمحبعجٗ 

ِمذاس ازتّبي یب عغر  ضّٓ ِؾخـ وشدْ سد یک فشضيٗ

ثشاي آصِْٛ ِؼٕی داسی یک ضشیت همجغتگی فشك آِبسی 

آصِْٛ ثشای آِبسٖ . اسصیبثی ؽذٖ اعتداسي آْ  ِؼني

ثشای کفبیت ِذي . اعت Tآِبسٖ  ،ثشسعی فست ایٓ فشك

دس ِٛسد . ِٛسد ثشسعی لشاس گشفتٗ اعت Fآِبسٖ ٔيض 

ضشیت همجغتگی ضّٓ محبعجٗ ثشسعی فشضيٗ ٘بی آِبسی 

 ،ثيٓ ِتغيش٘بی ِغتمً ٚ ٚاثغتٗ ٚ ِؼٕی داسی ضشایت

ثشاعبط نمٛداس٘بی  ،ثش ِجٕبی ٔٛع ٚ ؽذت سٚاثظ

ؽذٖ ٚ فشضيٗ ٘بی صیشثٕبیی ؽبًِ پشاکٕؼ اسصیبثی 

همگٕی ٚاسیبٔظ اص عشیك نمٛداس پشاکٕؼ، ثشسعی 

ٔشِبٌيتی اص عشیك آصِْٛ کٛلمٛگشف اسميشٔف ٚ اعتملاي 

ثبليّبٔذٖ ٘ب اص عشیك آِبسٖ دٚسثيٓ ٚاتغٓ ٚ 

 .امذبَ ؽذٖ اعت ٘ب عشي آصِْٛ

 

 ها یافته
ثيٓ ؽٛا٘ذ گشدآٚسی  ،ثشلشاس کشدْ پيٛٔذ ثشاي

اص آِبس تٛفيفی ٚ آصِْٛ سگشعيْٛ  ،٘ب ؽذٖ ٚ فشضيٗ

دسفذ اعتفبدٖ ؽذٖ  95یک ِتغيشٖ دس عغر اعّيٕبْ 

کّک ٔشَ افضاس ٖ تجضیٗ ٚ تحٍيً اعلاػبت ٔيض ة. اعت 

spss امذبَ ؽذٖ اعت. 

 

آمار تُصیفي تحقیق : 1جدَل 

 ها شاخص
 بازده عادی

 
 اقلام تعهدی كل 

اقلام  تعهدی  

 اختياری

اقلام تعهدی 

 یغيراختيار

 114/0 -125/0 06/3 54/10 حسابي  هياًگيي

62/1 86/6 حد پاييي فاصلِ اطويٌاى  163/0- 38/7 
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 154/0 -81/8 51/4 22/14 حد بالاي فاصلِ اطويٌاى

 54/6 -73/7 52/3 50/6 هياًگيي پيراستِ

 3 -4 3 04/2 هياًِ

 475/0 444/0 171/0 48/43 اًحراف هعيار

 -71/1 -13/3 -42/2 -38/56 كويٌِ

 91/4 54/1 71/0 58/685 بيطيٌِ

 62/6 67/4 13/3 96/741 داهٌِ تغييرات

 

ها  بررسي فرضیه
ثيٓ کً اللاَ تؼٙذی  :ثشسعی فشضيٗ افٍی

اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ساثغٗ ِؼٕی 

 .                                        داسی ٚ خٛد داسد

یٓ ِتغيش ِغتمً ضشیت همجغتگی ة: تحٍيً همجغتگی

اللاَ تؼٙذی اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ِتغيش ٚاثغتٗ ثبصدٖ 

ِمذاس ازتّبي آْ  347/0ٚػبدی عٙبَ ثشاثش 

ثٕبثش  ،کٛچکتر اعت. 05/0کٗ اص  اعت 000/0ثشاثش

ٚخٛد استجبط ِغتمً ٚ ِؼٕی  95/0ایٓ ثب اعّيٕبْ 

نمٛداس٘بی پشاکٕؼ . داسی ِٛسد تبیيذ لشاس ِی گيشد 

س ٚاثغتٗ ٚ ِغتمً ٔيض ِجيٓ ایٓ سعُ ؽذٖ ثيٓ ِتغيی

 . اعتِٛضٛع 

ضشیت تؼييٓ ِذي ثشاثش : تحٍيً ِذي سگشعيٛٔی

اص تغييشات  36/67ٚ ثذیٓ ِؼٕی اعت کٗ زذٚد  121/0

ثٗ ٚعيٍٗ ِتغييش ِغتمً  (ثبصدٖ ػبدی)ِتغيش پبعخ 

ِمذاس ازتّبي ِشثٛط ثٗ فشك ػذَ . لبثً تٛفيف اعت 

کٛچکتر  05/0ص ا ٚ 000/0ثشاثش (H0:β1=0)کفبیت ِذي

ایٓ فشك سد ِی % 95ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ  ،اعت

ثشسعی ثش ثشاي ؽٛد ٚ دس ٔتيدٗ ِذي اص کفبیت لاصَ 

یب ثٗ ػجبستی کً اللاَ تؼٙذی . خٛسداس اعت 

اعتبٔذاسد ؽذٖ ِی تٛأذ تغييشات ثبصدٖ ػبدی سا 

 .دس لبٌت ایٓ ِذي خغی تٛفيف کٕذ 
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ی ثش ػذَ ٖ فشك ففش آِبسی ِبنةِمذاس ازتّبي 

ٚخٛد استجبط ثيٓ ِتغييش ِغتمً اللاَ تؼٙذی 

 000/0ثشاثش  (H0:β1=0)اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ِتغيش پبعخ 

% 95ایٓ ثب اعّيٕبْ سثٕبة ،کٛچکتر اعت 0.05اص  ٚ

دس ٔتيدٗ استجبط ِؼٕی داس ِؾب٘ذٖ ٚ ایٓ فشك سد 

ثذیٓ تشتيت فشضيٗ افٍی ِٛسد تبیيذ لشاس  .ِی ؽٛد

 .ِی گيشد

ثب  اعت ٚ 7/34ِتغيش ِغتمً ثشاثش ِمذاس ضشیت 

تٛخٗ ثٗ ػلاِت ِثجت آْ ِی تٛاْ ٚخٛد استجبط 

ٚ ثب تٛخٗ ثٗ  فتِغتميُ ٚ ِؼٕی داس سا ٔتيدٗ گش

٘ش یک ٚازذ افضایؼ دس  فت وٗتٛاْ گ ِمذاس آْ ِی

 افضایؼ ِتغيش ِغتمً اللاَ تؼٙذی اعتبٔذاسد ؽذٖ ثٗ

 ِی ؽٛد ِٕدش ٘ب س ثبصدٖ ػبدی ؽشکتدٚازذ  347/0

دس نمٛداس پشاکٕؼ ثبلی ِبٔذٖ ٘بی اعتبٔذاسد ؽذٖ ..

دس ِمبثً پيؼ ثيٕی ٘بی اعتبٔذاسد ؽذٖ سٚٔذی 

 اعت،ِؾب٘ذٖ ٔؾذٖ ٚ تمبسْ ِؾب٘ذات زٛي خظ ففش 

ثٕبثش ایٓ همگٕی دس ٚاسیبٔظ ثبليّبٔذٖ ٘ب سا ِی 

 .ادتٛاْ ِٛسد تبیيذ لشاس د
 74/4ِمذاس ازتّبي آصِْٛ کٛلمٛگشٚف اسميشٔف ثشاثش

% 95ثٕبثشایٓ ثب اعّيٕبْ  ،ثضسگتر اعت 05/0اص  ٚ

ٔشِبي ثٛدْ ثبلی ِبٔذٖ ٘ب ِٛسد تبیيذ لشاس ِی 

اعت  51/1ِمذاس آِبسٖ دٚسثيٓ ٚاتغٓ ثشاثش. گيشد 

ِی تٛاْ اعتملاي  2ثب تٛخٗ ثٗ ٔضدیکی آْ ثٗ ػذد  ٚ

همچٕيٓ ِمذاس ازتّبي . فتثبلی ِبٔذٖ ٘ب سا پزیش

 ،وٛچىتر  اعت  05/0اص  ٚ 000/0ثشاثش Runsآصِْٛ 

ِی تٛاْ اعتملاي ثبلی % 95ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ 

 Residualدس لغّت . ادِبٔذٖ ٘ب سا ِٛسد تبیيذ لشاس د

Statistics  خشٚخی کّيٕٗ ٚ ثيؾيٕٗ ثبلی ِبٔذٖ ٘ب

لشاس داسٔذ ثٕبثش ایٓ  2ٚ  2-اعتبٔذاسد ؽذٖ ثيٓ 

دس ایٓ ِذي ِؾکً ٚخٛد ِمبدیش پشت افتبدٖ ِؾب٘ذٖ 

ثبتٛخٗ ثٗ تبیيذ فشضيبت فٛق  پبیبْدس . ٚد نمی ػ

ِی تٛاْ ثٗ ٔتبیح زبفً اص ِذي ثشاصػ ؽذٖ اعّيٕبْ 

 .داؽت

ثيٓ اللاَ تؼٙذی اختيبسی  :ثشسعی فشضيٗ فشػی اٚي

اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ساثغٗ ِؼٕی 

  .داسی ٚخٛد داسد
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ضشیت همجغتگی ثيٓ ِتغيش ِغتمً : ٌيً همجغتگیتر

اختيبسی اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ِتغيش اللاَ تؼٙذی 

ٚ ِمذاس  291/0ٚاثغتٗ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ثشاثش

کٛچکتر  05/0کٗ اص  اعت 000/0ازتّبي آْ ثشاثش 

ٚخٛد استجبط  95/0ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ  ،اعت

. گيشد ِغتميُ ٚ ِؼٕی داسی ِٛسد تبیيذ لشاس ِی

نمٛداس پشاکٕؼ سعُ ؽذٖ ثيٓ ِتغييش ٚاثغتٗ ٚ ِتغيش 

 .اعتعتمً ٔيض ِجيٓ ایٓ ِٛضٛع ٘بی َ

ضشیت تؼييٓ ِذي ثشاثش : تحٍيً ِذي سگشعيٛٔی

اص تغييشات  60/71ٚ ثذیٓ ِؼٕی اعت کٗ زذٚد  084/0

ثٗ ٚعيٍٗ ِتغييش ِغتمً  (ثبصدٖ ػبدی)ِتغيش پبعخ 

ِمذاس ازتّبي ِشثٛط ثٗ فشك ػذَ . لبثً تٛفيف اعت

کٛچکتر 05/0اص  ٚ 000/0ثشاثش  (H0:β1=0)کفبیت ِذي

ایٓ فشك سد ِی % 95ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ  ،اعت

ؽٛد ٚ دس ٔتيدٗ ِذي اص کفبیت لاصَ خٙت ثشسعی ثش 

یب ثٗ ػجبستی کً اللاَ تؼٙذی . خٛسداس اعت 

اختيبسی اعتبٔذاسد ؽذٖ ِی تٛأذ تغييشات ثبصدٖ 

 .ػبدی سا دس لبٌت ایٓ ِذي خغی تٛفيف کٕذ 

خٛد ِمذاس ازتّبي فشك ففش آِبسی ِجٕی ثش ػذَ ٚ

استجبط ثيٓ ِتغييش ِغتمً اللاَ تؼٙذی اعتبٔذاسد 

 0.05اص  ٚ 000/0ثشاثش (H0:β1=0)ؽذٖ ٚ ِتغيش پبعخ 

ایٓ فشك سد % 95ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ  ،کٛچکتر اعت

استجبط ِؼٕی داس ِؾب٘ذٖ ِی ؽٛد ٚ ثذیٓ تشتيت  ٚ

 .فشضيٗ فشػی یک  ِٛسد تبیيذ لشاس ِی گيشد

ثب تٛخٗ  ٚ 1/29اثش  ِمذاس ضشیت ِتغيش ِغتمً ثش

ثٗ ػلاِت ِثجت آْ ِی تٛاْ ٚخٛد استجبط ِغتميُ ٚ 

ٚ ثب تٛخٗ ثٗ ِمذاس آْ  فتِؼٕی داس سا ٔتيدٗ گش

٘ش یک ٚازذ افضایؼ دس ِتغيش  فت وِٗی تٛاْ گ

 ِغتمً اللاَ تؼٙذی اختيبسی اعتبٔذاسد ؽذٖ ثٗ

ِی  ِٕدش ٘ب س ثبصدٖ ػبدی ؽشکتدٚازذ  291/0 افضایؼ

  .ؽٛد

داس پشاکٕؼ ثبلی ِبٔذٖ ٘بی اعتبٔذاسد ؽذٖ دس نمٛ

دس ِمبثً پيؼ ثيٕی ٘بی اعتبٔذاسد ؽذٖ سٚٔذی 

 اعت،ِؾب٘ذٖ ٔؾذٖ ٚ تمبسْ ِؾب٘ذات زٛي خظ ففش 

ثٕبثشایٓ همگٕی دس ٚاسیبٔظ ثبليّبٔذٖ ٘ب سا ِی 

 .ادتٛاْ ِٛسد تبیيذ لشاس د
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 4/4ِمذاس ازتّبي آصِْٛ کٛلمٛگشٚف اسميشٔف ثشاثش 

% 95ثٕبثشایٓ ثب اعّيٕبْ  ،سگتر اعتثض 05/0اص  ٚ

ٔشِبي ثٛدْ ثبلی ِبٔذٖ ٘ب ِٛسد تبیيذ لشاس ِی 

 ٚ 480/1ِمذاس آِبسٖ دٚسثيٓ ٚاتغٓ ثشاثش . گيشد 

اعتملاي  ِْی تٛا 2ثب تٛخٗ ثٗ ٔضدیکی آْ ثٗ ػذد 

 Runsِمذاس ازتّبي آصِْٛ . فتثبلی ِبٔذٖ ٘ب سا پزیش

ثٕبثشایٓ  ،وٛچىتر اعت 05/0اص ٚ  000/0ثشاثشٔيض 

ِی تٛاْ اعتملاي ثبلی ِبٔذٖ ٘ب سا % 95ثب اعّيٕبْ 

ِبٔذ  آِبس٘بي پظدس لغّت . ادِٛسد تبیيذ لشاس د

خشٚخی کّيٕٗ ٚ ثيؾيٕٗ ثبلی ِبٔذٖ ٘ب اعتبٔذاسد 

ثٕبثش ایٓ دس ایٓ  ،لشاس داسٔذ 1ٚ  3-ؽذٖ ثيٓ 

. ِذي ِؾکً ٚخٛد ِمبدیش پشت افتبدٖ ِؾب٘ذٖ نمی ؽٛد

ٖ تبیيذ فشضيبت فٛق ِی تٛاْ ثٗ ٚخٗ ةتثب پبیبْدس 

 .ٔتبیح زبفً اص ِذي ثشاصػ ؽذٖ اعّيٕبْ داؽت

ثيٓ اللاَ تؼٙذی غيش : ثشسعی فشضيٗ فشػی دَٚ

اختيبسی اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ساثغٗ 

 .ِؼٕی داسی ٚخٛد داسد

ضشیت همجغتگی ثيٓ ِتغيش ِغتمً : تحٍيً همجغتگی

اسد ؽذٖ ٚ ِتغيش اللاَ تؼٙذی غيش اختيبسی  اعتبٔذ

ٚ ِمذاس  799/0.ٚاثغتٗ ثبصدٖ ػبدی عٙبَ ثشاثش

 ،کٛچکتر اعت 05/0کٗ اص  اعت 000/0ازتّبي آْ ثشاثش

ٚخٛد استجبط ِغتميُ ٚ  95/0ثٕبثشایٓ ثب اعّيٕبْ 

نمٛداس . ِؼٕی داسی ِٛسد تبیيذ لشاس ِی گيشد 

پشاکٕؼ سعُ ؽذٖ ثيٓ ِتغييش ٚاثغتٗ ٚ ِتغيش ٘بی 

 .اعتایٓ ِٛضٛع ِغتمً ٔيض ِجيٓ 

 638/0ضشیت تؼييٓ ِذي ثشاثش: تحٍيً ِذي سگشعيٛٔی

اص تغييشات ِتغيش 93/89ٚ ثذیٓ ِؼٕی اعت کٗ زذٚد 

ثٗ ٚعيٍٗ ِتغييش ِغتمً لبثً  (ثبصدٖ ػبدی)پبعخ 

ِمذاس ازتّبي ِشثٛط ثٗ فشك ػذَ کفبیت . تٛفيف اعت

 ،کٛچکتر اعت 05/0اص ٚ 000/0ثشاثش  (H0:β1=0)ِذي

ایٓ فشك سد ِی ؽٛد ٚ % 95ا اعّيٕبْ ثٕبثش ایٓ ة

ثٗ  :ثشسعی ثشخٛسداس اعت ثشايِذي اص کفبیت لاصَ 

کً اللاَ تؼٙذی غيش اختيبسی  دیگش ػجبستی

اعتبٔذاسد ؽذٖ ِی تٛأذ تغييشات ثبصدٖ ػبدی سا 

 .دس لبٌت ایٓ ِذي خغی تٛفيف کٕذ 

ِمذاس ازتّبي ِشثٛط ثٗ فشك ففش آِبسی ِجٕی     

ثبط ثيٓ ِتغييش ِغتمً اللاَ تؼٙذی ثش ػذَ ٚخٛد است
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 000/0ثشاثش  (H0:β1=0)اعتبٔذاسد ؽذٖ ٚ ِتغيش پبعخ 

% 95ثٕبثش ایٓ ثب اعّيٕبْ  ،کٛچکتر اعت 0.05اص  ٚ

 .استجبط ِؼٕی داس ِؾب٘ذٖ ِی ؽٛد ٚ ایٓ فشك سد

ِٛسد تبیيذ لشاس  ٔيضثذیٓ تشتيت فشضيٗ فشػی دَٚ 

 .ِی گيشد

ثب  ٚ 9/79ساثش ِمذاس ضشیت ِتغيش ِغتمً ة    

تٛخٗ ثٗ ػلاِت ِثجت آْ ِی تٛاْ ٚخٛد استجبط 

ٚ ثب تٛخٗ ثٗ  فتِغتميُ  ٚ ِؼٕی داس سا ٔتيدٗ گش

٘ش یک ٚازذ افضایؼ دس  فت وِٗمذاس آْ ِی تٛاْ گ

ِتغيش ِغتمً اللاَ تؼٙذی اختيبسی اعتبٔذاسد ؽذٖ 

 ِٕدش ٘ب ٚازذ دس ثبصدٖ ػبدی ؽشکت799/0افضایؼ  ثٗ

اس پشاکٕؼ ثبلی ِبٔذٖ ٘بی دس نمٛد. ِی ؽٛد

اعتبٔذاسد ؽذٖ دس ِمبثً پيؼ ثيٕی ٘بی اعتبٔذاسد 

ؽذٖ سٚٔذی ِؾب٘ذٖ ٔؾذٖ ٚ تمبسْ ِؾب٘ذات زٛي خظ 

ثٕبثشایٓ همگٕی دس ٚاسیبٔظ ثبليّبٔذٖ  اعت، ففش 

 .اد٘ب سا ِی تٛاْ ِٛسد تبیيذ لشاس د

ِمذاس ازتّبي ِشثٛط ثٗ آصِْٛ کٛلمٛگشٚف اسميشٔف 

ثضسگتر اعت ثٕبثشایٓ ثب  05/0ص ا ٚ 8/4ثشاثش 

ٔشِبي ثٛدْ ثبلی ِبٔذٖ ٘ب ِٛسد % 95اعّيٕبْ 

ِمذاس آِبسٖ دٚسثيٓ ٚاتغٓ . تبیيذ لشاس ِی گيشد 

ِی  2ثب تٛخٗ ثٗ ٔضدیکی آْ ثٗ ػذد  ٚ. 28/1ثشاثش 

همچٕيٓ . فتتٛاْ اعتملاي ثبلی ِبٔذٖ ٘ب سا پزیش

 05/0اص  ٚ 000/0ثشاثش ٘ب عشي ِمذاس ازتّبي آصِْٛ

ِی تٛاْ % 95ایٓ ثب اعّيٕبْ سثٕبة ،وٛچىتر اعت

. اداعتملاي ثبلی ِبٔذٖ ٘ب سا ِٛسد تبیيذ لشاس د

خشٚخی کّيٕٗ ٚ ثيؾيٕٗ ِبٔذ  ٘بي پظ آِبسٖدس لغّت 

لشاس  3ٚ  3-ثبلی ِبٔذٖ ٘ب اعتبٔذاسد ؽذٖ ثيٓ 

ثٕبثش ایٓ دس ایٓ ِذي ِؾکً ٚخٛد ِمبدیش  ،داسٔذ

 . پشت افتبدٖ ِؾب٘ذٖ نمی ؽٛد

 رضیاتف

مقدار 

احتما

 ل

ضریة 

 همثستگی

ضریة 

 تعییه
D-W K-S RUNS 

 ًتيجِ آزهَى 

 ًَع رابطِ 
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 .با تَجِ بِ تاييد فرضيات هي تَاى بِ ًتايج هدل برازش ضدُ اطويٌاى داضت پاياىدر 

ًتايج حاصل از تحليل هتغيرّاي فرضيِ ّاي فرعي  -2جدٍل 

 

ٚ اسلبَ زبفً اص تجضیٗ  2ثب تٛخٗ دادٖ ٘بی خذٚي 

 سػی اٚي ٚ دَٚ،ٚ تحٍيً ٘بی آِبسی فشضيٗ ٘بی ف

تبیيذ % 95ٚخٛد ساثغٗ ِؼٕی داسی ثب عغر اعّيٕبْ 

٘بی فشػی اٚي ٚ دَٚ ٔٛع  ِٛسد فشضيٗ دس. ؽٛد ِی

ساثغٗ اخضای اختيبسی اللاَ تؼٙذی ثب ثبصدٖ ػبدی 

 .ِغتميُ ٚ ِؼٕی داس اعت

  

 خلاصً یافتً ٌای تحقیق: 3جدَل 

 ًتايج فرضيات تحقيق

 H0رد  ازدُ عادي سْام رابطِ هعٌي داري ٍجَد دارد بيي اقلام تعْدي ٍ ب:فرضيِ اصلي

 H0رد  بيي اقلام تعْدي اختياري ٍ بازدُ عادي سْام رابطِ هعٌي داري ٍجَد دارد: 1فرضيِ فرعي 

بيي اقلام تعْدي غير اختياري ٍ بازدُ عادي سْام رابطِ هعٌي داري : 2فرضيِ فرعي                

 ٍجَد دارد

 H0رد 

 

 ي و پیشنهادهاگیر نتیجه
ٔمؼ اللاَ تؼٙذی دس تؾشیر  محمكدس ایٓ   :گيري ٔتيدٗ

ٚ تحٍيً کيفيت عٛد ٚ استجبط آْ ثب ثبصد٘ی ػبدی 

اللاَ تؼٙذی . ٘ب ِٛسد ثشسعی لشاس گشفت عٙبَ ؽشکت

ثٗ خبعش لبثٍيت دعتکبسی مدکٓ اعت کيفيت عٛد سا تحت 

فرضیً 

 اصلی
00/0 347/0 121/0 51/1 7/4 000/0 

 تاييد فرضيِ

 هستقين

فرضیً 

 1فرعی 
00/0 291/0 084/0 48/1 4/4 000/0 

 تاييد فرضيِ

 هستقين

فرضیً 

 2فرعی 
00/0 799/0 638/0 28/1 8/4 000/0 

 تاييد فرضيِ

 هستقين
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أتظبس ِی سٚد کٗ افضایؼ اللاَ . تأثيش لشاس دٕ٘ذ

ٚ ػکظ اٌؼًّ  ٚدی ثبػث افضایؼ کيفيت عٛد ػتؼٙذ

دس فشضيٗ افٍی ٔمؼ . ثبصاس سا دس پی داؽتٗ ثبؽذ

کٗ اللاَ  د٘ذ ِيجمغ کً اللاَ تؼٙذی ثشسعی ؽذٖ ٔؾبْ 

٘ب ثب ِمذاس کُ ٚ صیبد ثبصدٖ عٙبَ  تؼٙذی ؽشکت

ایٓ ِٛضٛع ِی . ػبدی سا تحت تأثيش لشاس ِی دٕ٘ذ

س ٔغجت ثٗ ِيضاْ ای اص ػکظ اٌؼًّ ثبصا تٛأذ ٔؾبٔٗ

ٔتبیح ثٗ دعت آِذٖ . ٘ب ثبؽذ اللاَ تؼٙذی تٛعظ ؽشکت

 .ِغبثك اعتٔتبیح تحميمبت چبْ ثب دس ایٓ ثشسعی 

ثب ثشسعی فشضيٗ ٘بی فشػی ِلازظٗ ِی ؽٛد کٗ 

اخضای تؾکيً دٕ٘ذٖ اللاَ تؼٙذی یؼٕی اللاَ تؼٙذی 

٘ب ٔؾبْ  اختيبسی ٚ غيشاختيبسی ٚ آصِْٛ ثشاعبط آْ

٘ب ثش زغت ایٓ اخضا تحت  اصدٖ ؽشکتِی د٘ذ کٗ ة

لشاس ِی گيشد ٚ ٚخٛد ساثغٗ  اي تأثيش لبثً ِلازظٗ

غيشاختيبسی ٚ ای ِغتميُ ثيٓ اللاَ تؼٙذی اختيبسی 

ایٓ ِٛضٛع ٔتبیح . ثب ثبصدٖ عٙبَ تبیيذ ؽذٖ اعت

فشضيبت سا تبیيذ ِی کٕذ ٚ ثب پيؼ ثيٕی ٚ ٔتبیح 

 .ِغبثمت داسدتحميمبت اؽبسٖ ؽذٖ لجٍی 

ثبتٛخٗ ثٗ اهميت پذیذٖ کيفيت اعلاػبت : نهادٌاپیص

امذبَ  :، ثٕبثشایٓثٗ ٚیژٖ عٛد زغبثذاسی ،زغبثذاسی

 تٛأذ ِي ِغبٌؼبت ثيؾتر ٚ دس ٔظش گشفتن خٛأت دیگش

 .ثٗ سٚؽٓ ؽذْ ایٓ ِٛضٛع کّک نمبیذ

ٔمؼ ٚ خبیگبٖ زغبثشعی ٚ  ؽٛد، تٛفيٗ ِي -1

یت ٚ ِکبٔيضَ ٘بی ٔظبستی دس اسائٗ اعلاػبت ثب کيف

همچٕيٓ ٔمؼ تئٛسی لشاسداد٘ب ٚ تئٛسی نمبیٕذگی دس 

 .ثشسعي ؽٛد ٕ٘گبَ أتؾبس گضاسؽبت ِبٌی

تجييٓ ٚ تؾشیر ٌضَٚ افؾبی ثيؾتر اعلاػبت اص  -2

عشیك یبدداؽت ٘ب ٚ یب عبیش اثضاس٘ب ثٗ ِٕظٛس 

اعّيٕبْ د٘ی ثٗ اعتفبدٖ کٕٕذگبْ فٛست ٘بی ِبٌی 

 ي اعّيٕبْاص خٙت اِکبْ دعتيبثی ثٗ اعلاػبت لب

 .ضشٚست داسد

عبصِبْ ثٛسط ٚ اٚساق بهبداس ٚ ٔيض عبصِبْ  -3

زغبثشعی ثٗ ػٕٛاْ ِشخغ تذٚیٓ کٕٕذٖ اعتبٔذاسد٘بی 

ثش پذیذٖ کيفيت اعلاػبت زغبثذاسی ٚ ثبیذ زغبثذاسی 

عجيؼی  .تأويذ ثيؾتري داؽتٗ ثبؽذ ٔيض افؾبی اعلاػبت

اعت کٗ تؼييٓ آْ بخؼ اص اعلاػبت ِبٌی کٗ لبثٍيت 

ثش ثيؾتر دیشیت ٚ دعتکبسی ثيؾتری داسد ٚ تأکيذ َ
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اعتبٔذاسد٘بیی کٗ ثيؾتر دس ِؼشك ایٓ ِٛضٛع اعت، 

ِی تٛأذ ثٗ ٘ذف نهبیی ثبصاس عشِبیٗ کٗ همبٔب 

تغٙيُ ػبدلأٗ ثٗ ٚاعغٗ اسصیبثی ِٕبعت اعت، کّک 

 .نمبیذ

٘بی ِٛسد ثشسعی دس عٛي  ؽشکت تحميكدس ایٓ  -4

 أذ دادٖ ٔؾذٖ تغييش (1383-87)عبلهبی ِٛسد ثشسعی 

همبْ نمٛٔٗ  1383یؼٕی نمٛٔٗ ٘بی ِٛسد ثشسعی دس عبي 

تب  1383٘بی ِٛسد ثشسعی دس ٘ش یک اص عبي ٘بی 

ٌزا ثٗ ػٕٛاْ یک سٚػ خبیگضیٓ . ثٛدٖ اعت 1387

٘بی نمٛٔٗ دس ٘ش یک اص  أتخبة ؽشکت ؽٛد پيؾٕٙبد ِی

عبي ٘بی ِٛسد ثشسعی ثٗ فٛست خذاگبٔٗ ٚ ِغتمً 

کبس زدُ نمٛٔٗ ٘بی ِٛسد ثشسعی سا  ایٓ. ؽٛدامذبَ 

 .افضایؼ خٛا٘ذ داد
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