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  مقدمه

موده جلب ن به خوديكي از موضوعاتي كه در شرايط متغير و در حال پيشرفت كنوني توجه همگان را 
  در توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها  ٢و استفاده از خلاقيت و نوآوري ١كارآفرينياست، بحث 

ار اي در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازاي نوين و جذاب است كه نقش برجستهپديده كارآفرينيباشد. مي
هاي خلاق و هاي نوين دارد. تنها با استفاده از ايدهاز فناوري متأثرو همچنين شرايط پويا و متحول 

ان با شرايط، هماهنگ و همسو شد و در عرصه رقابت همگام و شايد توبكارگيري نوآوري درمحيط كار مي
 رينيكارآفبايد به  درصحنهتمام عناصر فعال  ،در يك گستره وسيع روازاينتر از رقبا حركت كرد. پيش

  ).٢٠١٩، ٤، به نقل از هودا و همكاران٢٠٠٩، ٣(ژانگو و همكاران بپردازند و به سهم خود كارآفرين باشند

ايي دهبا رقابت گستر هاسازمانتغييرات مداوم و توسعه سريع است.  تأثيرامروز تحت  وكاركسبدنياي 

ال مك دوگالمللي است. ايي در حال انتشار در بخش بينگسترده طوربه سازماني و حوزهشوند مواجه مي
 برداريبهره ارزشيابي وفرايند شناسايي، تصويب،  الملليبين كارآفرينيكه  كنندميبيان ) ٢٠٠٠( ٥و اويات

و  سازيجهانيبنابراين ؛ و خدمات جديد است كالاخلق  درجهت–با عبور از ميان مرزها  -هافرصتاز 
زود  خيلي هاشركتشود و ديده مي هاشركتايي است كه امروزه در مسير حركت شدن پديده الملليبين

 امروزه فرصت به يكي از موضوعات اصلي. شوندميدرگير  الملليبينهاي پس از ايجاد شدنشان در فعاليت

از  برداريبهره. جستجو و )١١٨: ١٣٩٦(يزدان پناه و زبيدي،  المللي تبديل شده استبين كارآفريني
در بازارهاي خارجي است. در  ايجادشدههاي و منفعت بردن از فرصت الملليبين وكاركسب هايفرصت

المللي به نظر يكي از عوامل اصلي در گستره بين هافرصتداري از برجهان امروز توانايي كشف و بهره
هاي خاص شركت در رشد ها و داراييهمچنين منابع، ظرفيت. المللي استبين كارآفرينيموفقيت در 

ي و يابي و حفظ مزاياي رقابتبوده و منجر به دست تأثيرگذارالمللي در عرصه بين هاشركت آميزموفقيت
  ).٢٠١٨، ٦(روبر شوداقتصادي مي افزايش منافع

هاي اقتصادي و اجتماعي جوامع سرمايه اجتماعي مفهومي است كه امروزه در بررسياز طرفي 
كه ساختارها و روابط اجتماعي بر متغيرهاي  شدهروشنمطرح است. امروزه براي اين جوامع  يافتهتوسعه

هاي سنتي سرمايه اقتصادي، فيزيكي و ديدگاه . درگذارندميزيادي  تأثيراقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 

كردند اما در كنار اين موارد به سرمايه اجتماعي هم در نقش را ايفا مي ترينمهمحتي نيروي انساني 
. نخواهد داشت توجهيقابلگذاري اقتصادي نتيجه زيرا بدون سرمايه اجتماعي سرمايه؛ جامعه نيازمنديم

ه هاي اقتصادي است. سرمايها و سياستناكافي براي نتيجه بخشي سرمايهسرمايه اجتماعي شرط لازم اما 
هاي عمومي، شكاف طبقاتي، ها، سياستمستقل در جوامع مدني وجود ندارد. دولت طوربهاجتماعي 
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توانند بر سرمايه اجتماعي تاثيرگذار باشند. سرمايه اجتماعي با شرايط اقتصادي و نهادهاي سياسي مي
هاي مهمي براي ، نقشوجودبااين. )١٣٩٥(منتظري و همكاران،  شودها ماندگار ميراد و گروهروابط بين اف

در واقعيت وجود دارد، تقابلي كه بين جامعه مدني و دولت، همچنين روابط  الملليبين كارآفرينانافراد يا 
رسمي و غيررسمي بين بازيگران جوامع مدني براي درك مباحث مرتبط با توليد، نگهداري و تباهي 

ش مهمي نق الملليبين كارآفرينيت. لذا سرمايه اجتماعي در موفقيت اس كنندهتعيينسرمايه اجتماعي 
  .كندميايفا 

 ر سطحد كارآفرينيمباني نظري  .است يافتهراهنيز  كارآفرينيتئوري سرمايه اجتماعي به تحقيقات 
را مديريت  هاو آنها را خلق شبكه هاسازمانسازمان، اهميت سرمايه اجتماعي را در درك اينكه چگونه 

 هاي شخصيشبكه دهند،فرد نيز، مطالعات صورت گرفته نشان مي در سطح .سازدميكنند، روشن مي
راهم نيست، ف هاآنيابي به قادر به دست تنهاييبهرا كه خود فرد  يامكان دسترسي به منبع كارآفرين،

ر دكه سرمايه اجتماعي نقش بسيار مهمي  اندرسيدهاخير، دانشمندان به اين نتيجه  در مطالعات. كندمي

عاد خاصي ازسرمايه اجتماعي را با توجه به اب لگويبايد ابراي موفقيت  كارآفرينانو  كندميايفا  كارآفريني
اشد ب كارآفرينانخود و توان  آزمودنمحلي براي  المللبينامروزه محيط  براي خود ترسيم كنند. اگر آن

 بخواهيم رشد و پيشرفت اگر  خواهد بود و ترشگرف آن تأثيراتهر چه در اين محيط بيشتر قرار گيريم، 
ا نيز ر المللبيندر سطح  كارآفرينيهاي دي را تجربه كنيم بايد تمام سختيهاي اقتصادر تمام زمينه

  ).٥٠١: ٢٠١٨، ٧بودن و همكاران( ميريبپذ

واند تو اين روابط مي شدهواقعاز روابط اجتماعي  ايشبكهكارآفريني، فرآيندي است كه در  كهازآنجايي
، محدود يا تسهيل نمايد. در جامعه ايران امروز، موانع كارآفرينان هافرصترابطه كارآفرين را با منابع 

ه ناديد ازجملهفرهنگي  -اجتماعي  به دلايلمديريتي ، از عوامل سياسي، اقتصادي، حقوقي نظرصرف
 .اشدبنيز ميهاي موجود) (به دليل تحريم الملليبينموانع  ويژهبهو گرفتن روابط و پيوندهاي اجتماعي 

مديريت  از عدم و متوسطهاي كلان، خرد هامروز و اقتصاد وابسته به نفت موجب شده تا بنگا رانيا
 بيشتر در و در داخلهاي اقتصادي ما الملل رنج ببرند زيرا تعريف تاكتيكاستراتژيك در محيط فعال بين

دي كشيده به چالش ج ما كمترو خدمات ملي  است و توليدات شدهتعريفمحدوده جغرافيايي خودمان 
ي نگاهي استراتژيك و جسورانه لالملهاي بينوسازمان هاشركتتجربيات افراد،  اگر بهشده است. لذا 

اند اد كردههاي داخلي ايجهبنگا در لالملدر سطح بين كارآفريني گونهاينتوانيم تحولاتي كه بياندازيم مي
ا توانند فرصت تبديل خلاقيت به كارآفريني راز سرمايه اجتماعي مي متأثرشرايط محيطي . لذا پي ببريم

از روابط گسترده، بالا بودن اعتماد و تبادل اطلاعات ميل به  ايشبكهدستخوش تغيير كنند. داشتن 
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كارآفريني را افزايش خواهد داد. بالا بردن حمايت اجتماعي از ريسك خلاقانه ارتقا روحيه كار تيمي و 
 حساببهاجتماعي كارآفريني  هايزمينهي و روابط متقابل با اعتماد، مشاركتي عوامل ارتباط هايفعاليت

هاي پاسخگويي به اين عوامل تغيير و تحول سازماني و بهبود فعاليت رقابتي، ، يكـي از راهروازاين. آيدمي
ين نو همچ المللبينهاي ديگر در سطح توجه به سرمايه اجتماعي مديران براي برقراري ارتباط با سازمان

است تا با ارائه مدلي نقش سرمايه اجتماعي مديران  آناعتمادسازي است. بر اين اساس، پژوهش حاضر بر 
نقش  نييتبالمللي بررسي كرده و به اين سؤال اساسي پاسخ دهد كه چه عواملي بر بين كارآفرينيرا در 
  ؟چيست آني مؤثر هستند و پيامدهاي حاصل از المللنيب كارآفريني تيدر موفق ياجتماع هيسرما

 ،كارآفريني)، در پژوهشي تحت عنوان بررسي ارتباط بين ١٣٩٧محمدي خياره و رستمي (
ها و از عوامل اساسي رقابت و نوآوري در بين بنگاه كارآفرينيپذيري و رشد اقتصادي دريافتند كه رقابت

آيد. براي اينكه بتوان محيطي مساعد براي مي حساببهالمللي اقتصاد ي ملي و بيندرصحنههمچنين 
رد و از تعامل برقرار ك كارآفرينيپذيري و فراهم ساخت. بايد بين اركان رقابت كارآفرينيترويج و توسعه 

 رنتيجهد، براي بهبود و اصلاح ميزان توليد و اشتغال و كارآفرينيبا  پذيريرقابتشرايط متقارن و متناسب 
عامل  عنوانبهپذيري تصادي استفاده كرد. با توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش، رقابتافزايش رشد اق

است و در نهايت  دركقابل كارآفرينيهاي هاي فعاليتمهمي در تشخيص شرايط توسعه و محدوديت
در )، ١٣٩٧زاده (فر و حسنبر رشد اقتصادي مؤثر است. ناصحي كارآفرينيپذيري و اثرات متقابل رقابت

 موجود شداندريافتند كه  كارآفرينانه بر صادرات سازماني كارآفريني تاثيرگرايشپژوهشي تحت عنوان 
 كافش اين منظورپركردن به. است و پراكنده اندك كارآفرينانه صادرات كنندهتعيين با عوامل رابطه در

 و قابليت سازماني كارآفريني گرايش( سازمان ناملموس منبع دو تأثير بررسي تحقيق اين هدف تحقيقاتي
از  ستفادهبا ا در سازمان المللبين كارآفريني ويژگي تقويت زيرا؛ است كارآفرينانه بر صادرات) يادگيري

 دهدمي نشان نتايج .شودمي سازمان براي تقليد غيرقابل و پايدار رقابتي مزيت يك ايجاد باعث منابع اين

بعد  نهات گرايش بعد اين سه از بين و دارد مثبتي تأثير كارآفرينانه صادرات بر كارآفريني گرايش كه
 دراتبر صا بازار يادگيري قابليت عامل به راين علاوه. مؤثراست كارآفرينانه بر صادرات پذيريريسك

 ينانهكارآفر و صادرات كارآفريني گرايش بين در رابطه كامل گريواسطه نقش داراي و مؤثر كارآفرينانه
الملل بر بين كارآفريني تأثير)، در پژوهشي تحت عنوان ١٣٩٤حمدنژاد مدردي و احمديان (. ماست

دن المللي شبيندريافتند كه  كوچك و متوسط و رشد اقتصادي يك كشور وكارهايكسبپيشرفت 

هاي عمومي در بسياري از كشورهاي ترين سياستيكي از مقدم عنوانبههاي كوچك و متوسط، وكاركسب
هاي كوچك و متوسط هستند كه نقش حياتي در نوآوري صنعتي شود. اغلب، شركتمحسوب ميجهان 
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رسانند. يك منطق اساسي كه در پس حمايت دارند و از طريق توسعه اقتصادي به جوامع خود سود مي
المللي شدن براي هاي كوچك و متوسط وجود دارد، اين است كه بينوكاركسبالمللي شدن از بين

 انكارآفرينهاي كوچك براي اقتصاد مفيد هستند. بسياري از ي كوچك مناسب است و شركتهاشركت
دهند و دسترسي به بازارهاي جهاني را، المللي را تشخيص ميهاي موجود در بازارهاي بيننيز فرصت

دهند. مي رخود مورد استفاده قرا وكاركسبو توسعه بيشتر  پذيريرقابتيك ابزار استراتژيك براي  عنوانبه
از  وكاركسبهاي اي از فرصتهاي كوچك و متوسط مجموعهوكاركسبحضور در بازارهاي جهاني براي 

هاي ناشي از مقياس جوييهاي جديد در بازار، امكان دسترسي به صرفهو جايگاه تربزرگقبيل بازارهاي 
تكنولوژيك، ارتقاء شايستگي فني، روشي  هاي تحقيقهزينهها شامل و تقسيم هزينه كاهش ،هايو مزيت

  .سازدمالي را ميسر مي تأمينبراي پخش ريسك و توسعه و در بيشتر موارد دسترسي بيشتر به منابع 

 كارآفرينيجنسيت و سرمايه اجتماعي بر اهداف  تأثير تحت عنوان)، در پژوهشي ٢٠١٨( ٨كاراداگ
مستقل نشان داد كه تفاوت  t ه نتايج حاصل از آزموندر دانشجويان دانشگاه: شواهد از تركيه دريافت ك

ن تفاوت بي كهدرحاليوجود ندارد،  كارآفرينيداري با توجه به جنسيت و سرمايه اجتماعي و قصد معني
  مثبت و  كارآفريني با قصد توجهيقابل طوربه كارآفرينيادارات و گذراندن يا عدم گذراندن دوره 

بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و )، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٩و همكاران ( ٩جي دار است.معني
داد با سيستم مديريت استع آنهاي ين سرمايه اجتماعي و شاخصدريافتند كه  سيستم مديريت استعداد

)، در ٢٠١٦و همكاران ( ١٠كلرمانز .باشدميارتباط وجود دارد. اين ارتباط مثبت  آن هايشاخصو تمام 
سازي معادلات ساختاري ارتباط مديريت استعداد و سرمايه اجتماعي با رضايت مدلپژوهشي تحت عنوان 

 )٠,٦٠) و رضايت شغلي (٠,٥٤مديريت استعداد بر هر دو متغير سرمايه اجتماعي (دريافتند كه  شغلي
معناداري بين سرمايه اجتماعي و رضايت شغلي مشاهده نشد.  تأثيراما ؛ مستقيم و معناداري دارد تأثير

معناداري را نشان نداد. در  تأثيرسرمايه اجتماعي بر رضايت شغلي  واسطةبههمچنين مديريت استعداد 

پژوهش بيانگر  يهايافتهبودند.  آندهنده برازش مطلوب هاي برازش مدل نشاننهايت كليه شاخص
داد بنابراين مديريت استع؛ اهميت نقش مديريت استعداد بر رضايت شغلي و سرمايه اجتماعي اعضاء است

  .مرتبط با ادارات ورزش و جوانان موردتوجه قرار داد هايسياستدر  بايستميو سرمايه اجتماعي را 

  چارچوب نظري و پيشينه پژوهش

  چارچوب نظري

)، ١٣٩٧صوف باف و لطفي (شده است.  گذاريپايهچارچوب نظري اين كار بر مبناي تحقيقات پيشين 

ير بر عملكرد صادراتي با در نظر گرفتن متغ الملليبين كارآفريني تأثيربررسي در پژوهشي تحت عنوان 
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بر عملكرد  الملليبين كارآفريني) دريافتند كه : شهرك صنعتي پرندموردمطالعهميانجي برنامه صادراتي (
 ثيرتأ ): شهرك صنعتي پرندموردمطالعهصادراتي با در نظر گرفتن متغير ميانجي برنامه صادراتي (

و هاي فيزيكي، انساني )، در پژوهشي تحت عنوان اثرات سرمايه١٣٩٧عبدي و همكاران ( .معناداري دارد
رد معادلات تبريز: رويك شهيد سليميفعالان اقتصادي شهرك صنعتي  كارآفرينيسطح  بر توسعه اجتماعي

و  اجتماعي تأثيرمثبت و سرمايه سطح تجربه)انساني (اي دريافتند كه سرمايه ساختاري ولاجيت رتبه
 بر سطح دارو معنيمنفي  تأثيرسطح تحصيلات) و سرمايه فيزيكي انساني (و متغيرهاي سرمايه  دارمعني

اي نگرش به كارآفريني، باور به خودكارآمدي و منفعت كارآفريني افراد داشته است. همچنين متغيره
محمدي خياره و رستمي  .كارآفريني افراد بوده است بر سطح دارو معنيمثبت  تأثير نيز دارايانتظاري 

تند رشد اقتصادي درياف پذيري ورقابت ،كارآفريني)، در پژوهشي تحت عنوان بررسي ارتباط بين ١٣٩٧(
مللي الي ملي و بيندرصحنهها و همچنين از عوامل اساسي رقابت و نوآوري در بين بنگاه كارآفرينيكه 

ساخت.  فراهم كارآفرينيآيد. براي اينكه بتوان محيطي مساعد براي ترويج و توسعه مي حساببهاقتصاد 

با  پذيريرقابتب تعامل برقرار كرد و از شرايط متقارن و متناس كارآفرينيپذيري و بايد بين اركان رقابت
ا افزايش رشد اقتصادي استفاده كرد. ب درنتيجه، براي بهبود و اصلاح ميزان توليد و اشتغال و كارآفريني

عامل مهمي در تشخيص شرايط توسعه و  عنوانبهپذيري توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش، رقابت
 رينيكارآفپذيري و اثرات متقابل رقابت است و در نهايت دركقابل كارآفرينيهاي هاي فعاليتمحدوديت

 تاثيرگرايش)، در پژوهشي تحت عنوان ١٣٩٧زاده (فر و حسنبر رشد اقتصادي مؤثر است. ناصحي
 نندهكتعيين با عوامل رابطه در موجود دانشدريافتند كه  كارآفرينانه بر صادرات سازماني كارآفريني

 قيقتح اين هدف تحقيقاتي شكاف اين پر كردن منظور به. است پراكنده و اندك كارآفرينانه صادرات
 اتبر صادر )يادگيري و قابليت سازماني كارآفريني گرايش( سازمان ناملموس تاثيردومنبع بررسي

ايجاد  اعثب منابع از اين با استفاده در سازمان المللبين كارآفريني ويژگي تقويت راي؛ زاست كارآفرينانه

 كارآفريني گرايش دهد كهمي نشان نتايج .شودمي سازمان براي تقليد غيرقابل و پايدار رقابتي مزيت يك
 ر صادراتب پذيريريسك بعد تنها گرايش بعد اين سه وازبين دارد مثبتي تاثير كارآفرينانه بر صادرات
 نقش ارايد و مؤثر كارآفرينانه صادرات بر بازار يادگيري قابليت عامل به راين علاوه. مؤثراست كارآفرينانه

  .است كارآفرينانه و صادرات كارآفريني گرايش بين در رابطه كامل گريواسطه

  پيشينه پژوهش

: هاشركتالمللي بيش از افراد و بين كارآفريني )، در پژوهشي تحت عنوان٢٠١٨و همكاران ( ١١تويجا
مللي را از البين كارآفرينيهاي فرصتدريافتند كه المللي هاي بينسيستماتيك فرصتدر مورد ماهيت 
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 كارآفرينيدر  هافرصتآوري . بر اساس تحقيق در مورد جمعگرفتندديدگاه سيستماتيك در نظر 
 رينيكارآفسازي سيستماتيك از المللي و مفاهيم فعاليت و جسم از نظريه فعاليت، ما يك مفهومبين

. از طريق مطالعه تجربي در فنلاند و اسرائيل، ما شش باور جمعي دادندگرا را توسعه المللي فرصتبين
لاوه بر . عگرفتندالمللي و انتظارات نتيجه در نظر گذاري بينهاي جامعه، سرمايهفرصت را از نظر ديدگاه

معي و نمودار دادن هاي جهدف فعاليت عنوانبهالمللي را هاي بيناين، ما سه روش براي فرصت
 ١٢و ماركوس النا .كردندالمللي پيشنهاد بين كارآفرينيفعاليت اصلي  عنوانبههاي سيستم مدرن فرصت

 هاي كيفي مهاجرانالمللي: مطالعه شبكهبين كارآفرينيهاي فعاليت)، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٨(
مهاجر  كارآفريناندريافتند كه در طول شغل خود،  خودمختار از اتحاد جماهير شوروي سابق در آلمان

فراملي شركت كنند و از سرمايه اجتماعي خود براي  كارآفرينيهاي ممكن است در انواع مختلف فعاليت
 هاياحبهمصفعال كردن روابط مرتبط با تجارت فراملي استفاده كنند. بر اساس تجزيه و تحليل محتوا و 

از اتحاد جماهير شوروي سابق در آلمان،  خوداشتغاليي شبكه با مهاجران هاو نقشه ساختاريافتهنيمه 

فراملي مهاجر را شناسايي كرده و  كارآفرينيهاي اين مطالعه چهار نوع از نوع تجربي مبتني بر فعاليت
دهد كه انواع هاي فراملي را براي هر نوع آناليز كرده است. اين مطالعه نشان ميهاي شبكهاستراتژي

هاي هاي تجارت فراملي بسيج شده است، با فعاليتلف سرمايه اجتماعي براي انواع مختلف استراتژيمخت
اي هر دو پيونده مبدأنياز دارند، در كشور  تربزرگهاي از پيش موجود كارآفرينانه فرامرزي كه به شبكه

دتاً روابط ضعيف عم بيشتر مجموعه محدودي از كهدرحالييابند، گسترش مي تدريجبهكه  قوي و ضعيف
راملي ف كارآفرينيهاي كافي است. فعاليت مبدأتر پراكنده در كشور هاي فرامرزيغيررسمي براي فعاليت

 ١٣اراداگك .گرفتبرميتر روابط را در با ساير كشورها يا با كشورهاي مختلف، از طرف ديگر، شبكه رسمي
 در دانشجويان كارآفرينياجتماعي بر اهداف جنسيت و سرمايه  تأثير)، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٨(

با  داريمعنيمستقل نشان داد كه تفاوت   t دانشگاه: شواهد از تركيه دريافت كه نتايج حاصل از آزمون

تفاوت بين ادارات و  كهدرحاليوجود ندارد،  كارآفرينيتوجه به جنسيت و سرمايه اجتماعي و قصد 
 .است دارمعنيمثبت و  كارآفريني با قصد توجهيقابل طوربه كارآفرينيگذراندن يا عدم گذراندن دوره 

 كارآفرينانالمللي: مورد بين كارآفرينيانگيزه )، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠١٦و همكاران ( ١٤پاولوس
يك پديده تجاري جديد است كه نمايانگر بستري روان  فراملي كارآفريناندريافتند كه  فراملي چيني
از نظر يك رابطه خاص، انگيزه  ايجاد كند. شدهتنظيمرود تغييراتي در چيدمان انتظار مي آناست كه در 

انگيزه  شده است، با دو ويژگي ايجاد المللي شناختهبين كارآفرينييك ساختار اصلي در تحقيقات  عنوانبه
 از كارآفرينيگيري مداوم در جهت تأثيرهمين زمان، مليت  در .آنو اجراي  كارآفريني اندازچشمشامل 
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هاي مطالعه كيفي موردي، اين روابط اين مقاله با استفاده ازروشدر است. پيداشدهفرهنگ  تأثيرطريق 
هاي چيني كه از لحاظ اجتماعي در كشورهاي ميزبان و خانه خود سازيالملليدر زمينه جديد بين

پلورر از انگيزه اينترنت اكس ايجادشدهظريف در الگوهاي  راتييتغ گيرد.قرار مي موردبررسي، اندشدهتعبيه
فرهنگي چين ممكن است براي برآورده كردن محيط كشورهاي  تأثيرو همچنين  شودتشخيص داده مي

  .ميزبان تضعيف شود

  شناسي پژوهشروش

تبيين نقش سرمايه اجتماعي در  بررسي عوامل مؤثر و پيامدهايبا توجه به اينكه تحقيق حاضر به 
رحسب ؛ بنگرگذشتهپردازد، روش پژوهش برحسب زمان وقوع پديده، مي الملليبين كارآفرينيموفقيت 

اجراي  زمان برحسبمنطق اجرا، قياسي و استقرايي؛  برحسبهدف، كاربردي؛  برحسبگرا؛ نتيجه، تصميم

ب اي؛ برحسمحيط پژوهش، كتابخانه رحسببكمي)؛ _نوع داده، آميخته(كيفي برحسبپژوهش، مقطعي؛ 
همبستگي و برحسب ميزان تمركز بر پديده -ها و يا ماهيت و روش پژوهش، توصيفيروش گرداوري داده

طور كه گفته شد، پژوهش حاضر بر مبناي نوع داده آميخته از نوع اكتشافي همان پهنانگر بود. موردنظر
هاي كيفي و كمّي و هاي مختلف روشبا بررسي جنبهآميخته هاي پژوهش درروشكمي) است. -(كيفي

شود. در اين طرح هاي مختلف فراهم ميهاي پژوهشي در حيطهتركيب اين دو امكان پاسخگويي به سؤال

كنندگان محدود بررسي كرده و سپس بر مبناي پژوهشگر ابتدا ازلحاظ كيفي موضوع پژوهش را با شركت
 منظور بررسي عميق ونمايد. در اين پژوهش بهاقدام مي موردنظرار هاي كيفي نسبت به ساخت ابزيافته

، ليالملبين كارآفرينيهاي سرمايه اجتماعي و و شاخص هامؤلفهشناخت بيشتر موضوع در زمينه ابعاد، 
ابتدا به مطالعه ادبيات و پيشينه مرتبط با موضوع بررسي پرداخته شد، سپس از مصاحبه و روش تحليل 

 ارائه مدل جهتهاي ها و مؤلفهثابه تكنيكي پژوهشي براي درك بيشتر و شناسايي شاخصممحتوا به
شنامه اساس پرس آنپرداخته شد و بر  الملليبين كارآفرينيتبيين نقش سرمايه اجتماعي در موفقيت 

  تدوين گرديد و درنهايت از رويكردهاي كمي براي تائيد نتايج كيفي و آزمون مدل بهره برده شد.

 و در بخش كيفي شامل خبرگان دانشگاهي و سازماني شامل مديران اتاق بازرگاني شهر تهران در
. حجم نمونه در بخش كيفي با اشباع باشدميتمامي اعضاء اتاق بازرگاني شهر تهران بخش كمّي شامل 

ه در نفر برآورد شد. براي انتخاب نمون ٣٣٥نفر) و در بخش كمّي بر اساس فرمول كوكران  ٢٠نظري (
زار اي استفاده شد. ابگيري تصادفي طبقهگيري هدفمند و در بخش كمّي از نمونهبخش كيفي از نمونه

 ٥ساخته بر مبناي مقياس ها، در بخش كيفي، مصاحبه و در بخش كمّي، پرسشنامه محققگردآوري داده
ز ا اهمگربرگان، روايي اي بود. روايي پرسشنامه از نظر صوري و محتوايي از طريق چند نفر از خگزينه
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رسيد.  تائيدبه  AVEا از طريق محاسبه جذر گره و روايي واشداج ستخرايانس وارميانگين طريق محاسبه 
به دست آمد. براي تجزيه و تحليل  ٩٦٨/٠پايايي پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ براي كل پرسشنامه 

، AVE)، ماتريس جذر AVEه (شداج ستخراس يانوارميانگين هاي آلفاي كرونباخ، ها از آزمونداده
  شد. استفاده lisrelافزار با استفاده از نرم تأييدياسميرنف و تحليل عاملي كولموگروف

پايايي ابعاد مورد تائيد است زيرا آلفاي كرونباخ و ضريب پايايي تركيبي هاي بدست آمده بر اساس داده
؛  CR>AVE؛ CR>0.7همگرا مورد تائيد است، زيرا  است. روايي AVE>0.5چنين است و هم ٠,٧بالاي 

AVE>0.5 طور روايي واگرا نيز مورد تائيد است زيراو همين MSV < AVEو ١٥SV < AVEA١٦.  

  هاي پژوهشيافته

طور توصيف متغيرهاي در اين بخش و در جدول زير به توصيف اطلاعات جمعيت شناختي و همين

هاي شكل توزيع پرداخته هاي پراكندگي و شاخصمركز، شاخصهاي گرايش به پژوهش از منظر شاخص
  شود.مي

درصد مرد بودند. همچنين،  ٥١زن و  موردسنجشدرصد از افراد  ٤٩توصيفي پژوهش،  هاييافتهطبق 
 ٩سال و  ٤٠-٥٠درصد  ٢٧سال،  ٣٠-٤٠درصد  ٤١سال،  ٣٠كمتر از  موردسنجشدرصد از افراد  ٢٣

 ١٠درصد بين  ٦٧سال،  ١٠كمتر از  موردسنجشدرصد از افراد  ١٧سال سن داشتند.  ٥٠درصد بالاتر از 
 سال سابقه كار داشتند. ٢٠درصد بالاتر از  ١٦و  سال ٢٠تا 

  : اطلاعات جمعيت شناختي نمونه و توصيف متغيرها١جدول 

 k-sآزمون  كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين   

 عوامل اثرگذار

 ٠,٦٦١ ٠,٤٧ ٠,٠١ ٠,٧١ ٣,٢٨ ____ شكوفايي اجتماعي

 ٠,٧١٨ ٠,٢٢ ٠,١٤ ٠,٧٥ ٣,٢٣ ____ همبستگي اجتماعي

-٠,٢٢ ٠,٨٣ ٣,٣٢ ____ انسجام اجتماعي  ٠,٦٥٢ ٠,١٧ 

-٠,٢٣ ٠,٧٩ ٣,٤٣ ____ پذيرش اجتماعي  ٠,٦٤١ ٠,١٣ 
 ٠,٦٣١ ٠,٥١ ٠,١٠ ٠,٧٦ ٣,١٧ ____ مشاركت اجتماعي
 ٠,٦٦٦ ٠,٦٣ ٠,٤٨ ٠,٨٧ ٣,٣٩ ____ اعتماد به سازمان

-٠,٠٩ ٠,٧٤ ٣,٢٢ ____ روابط متقابل  ٠,٧٠٠ ٠,٢٢ 

 عوامل اثرپذير
 عملكرد صادرات

 ٠,٦٠٠ ٠,٢٨ ٠,١٤ ٠,٧٦ ٣,١٣ عملكرد مالي صادرات
 ٠,٠٥٩١ ٠,٠٧ ٠,٢٦ ٠,٨٦ ٣,١٦ عملكرد راهبردي صادرات

 ٠,٦٧٥ ٠,٤٧ ٠,٠٥ ٠,٧٧ ٣,٢٣ رضايت از انجام صادرات

-١,٧٢ ٠,٥٦ ٤,٥٢ نوآوري و خلاقيت  ٠,٦٧١ ٠,٠١ 
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پذيري رقابت
الملليبين  

-١,٢٢ ٠,٥٧ ٤,٤٦ هوشمندي رقابتي  ٠,٧٢٠ ٠,٥٦ 

-١,٦٢ ٠,٥٦ ٤,٣٧ مشتري مداري  ٠,٧١٠ ٠,٧٧ 
-٠,٦١ ٠,٥٧ ٤,٢٤ موقعيت بازار  ٠,٠١-  ٠,٥١١ 

-١,٣٣ ٠,٥٩ ٤,٤٠ عمليات و استراتژي سازمان  ٠,٦٣٩ ٠,١٧ 
-١,٢٧ ٠,٥٧ ٤,٤١ ____ رشد اقتصادي  ٠,٦٠١ ٠,٩٩ 

هاي حاصل از جدول قبل نشان ها آورده شد؛ همچنين يافتهميانگين و انحراف استاندارد همه مولفه
ها از اين جنبه نرمال بوده و يعني توزيع دادهباشد؛ مي -٥، ٥ها بين داد، آماره كشيدگي در تمامي مولفه
و حتي  -٣، ٣ها بين طور آماره چولگي در تمامي مولفهباشد؛ همينشكل توزيع خيلي تخت يا بلند نمي

توان گفت شكل توزيع داراي ها از اين جنبه نرمال بوده و ميقرار دارد، يعني توزيع داده -٢، ٢بين 
، ٠,٠٥چنين مطابق با جدول بالا، به دليل بيشترشدن سطح معناداري از چولگي مثبت يا منفي نيست. هم

  شود.ها پذيرفته ميبودن دادهبر نرمالمبنيداشت كه فرضبيان %٩٥توان درسطح اطمينان مي

 ارآفرينيكهاي اثرگذار بر موفقيت مؤلفهنتايج نشان داد كه پس از تحليل محتوا و مصاحبه با خبرگان: 

همبستگي اجتماعي، انسجام اجتماعي، پذيرش  هاي شكوفايي اجتماعي،امل، مولفهش الملليبين
  .اجتماعي، مشاركت اجتماعي، اعتماد به سازمان و روابط متقابل مورد شناسايي قرار گرفت

ي در در ازاي نقش سرمايه اجتماع الملليبين كارآفرينيپذير از موفقيت  تأثيرهاي در شناسايي مولفه
كه  MAXQDAافزار خبره مصاحبه انجام شد و با استفاده از نرم ٢٠اتاق بازرگاني شهر تهران، با 

هاي كيفي و تركيبي است، هاي گردآوري شده توسط روشو تحليل دادهاي براي تجزيه افزاري حرفهنرم

ريهاي باز، انتخابي و محوري، مولفه ها تعيين شدند. پس از كدگذا ؛ ومصاحبه ها مورد تحليل قرار گرفت
مؤلفه اصلي قابل  ٣هاي (گويه) موجود، دهد كه از ميان شاخصنتايج حاصل از تحليل عاملي نشان مي

 أثيرتالمللي به ازاي بين كارآفرينيپذير از از موفقيت  تأثيرهاي شناسايي است. بر اين اساس، مؤلفه
هاي عملكرد مالي صادرات، عملكرد بعاد عملكرد صادرات كه شامل مؤلفهسرمايه اجتماعي شامل، ا

المللي كه شامل مؤلفه هاي نوآوري و بين پذيريرقابتراهبردي صادرات، رضايت از انجام صادرات؛ بعد 
 .مداري، موقعيت بازار، عمليات و استراتژي سازمان بودندخلاقيت، هوشمندي رقابتي، مشتري

 عوامل اثرگذار  

شود. ابتدا، آزمون تحليل عاملي بر روي عوامل گيري ميگويه اندازه ٣٦مدل عوامل اثرگذار توسط 
ها از دهد كه همه شاخصاثرگذار انجام شد. برآوردهاي پارامتر استاندارد شده در شكل زير نشان مي



 ١٤٠٠ زمستان ديريت كسب و كار، شماره پنجاه و دو،فصلنامه م
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هاي نتايج شاخصدر سطح بالايي قرار دارند. بررسي  آنلحاظ آماري معناداري هستند و بارهاي عاملي 
  باشد.برازش حاكي از برازش مناسب مدل مي

  شده عوامل اثرگذار تائيدهاي : گويه٢جدول 

  هارتبه بندي شاخص وضعيت گويه tمقدار  بار عاملي برچسب گويه گويه  برچسب  مولفه

شكوفايي 
  Shokoofaei.e  اجتماعي

  ١ شد تائيد ١٥,٨٨ ٠,٨٢ Q1 ١سوال 
  ١ شد تائيد ١٥,٦٧ ٠,٨٢ Q2 ٢سوال 
  ٣ شد تائيد ١٢,٥٣ ٠,٧٠ Q3 ٣سوال 
  ٢ شد تائيد ١٣,١٦ ٠,٧٢ Q4 ٤سوال 

همبستگي 
  Hambastegi.e  اجتماعي

  ٢ شد تائيد ١٤,٧٦ ٠,٧٨ Q5 ٥سوال 
  ٣ شد تائيد ١٣,٩٧ ٠,٧٥ Q6 ٦سوال 
  ١ شد تائيد ١٥,٣٠ ٠,٨٠ Q7 ٧سوال 

انسجام 
  Ensejam.e  اجتماعي

  ١ شد تائيد ١٥,٩٠ ٠,٨٢ Q8 ٨سوال 
  ٢ شد تائيد ١٥,٦٤ ٠,٨١ Q9 ٩سوال 
  ٣ شد تائيد ١٤,٤٩ ٠,٧٧ Q10 ١٠سوال 
  ٤ شد تائيد ١٣,٠٩ ٠,٧١ Q11 ١١سوال 

پذيرش 
  Paziresh.e  اجتماعي

  ٣ شد تائيد ١٢,٤٩ ٠,٦٩ Q12 ١٢سوال 
  ٢ شد تائيد ١٣,٠٩ ٠,٧١ Q13 ١٣سوال 
  ١ شد تائيد ١٥,٥٧ ٠,٨٠ Q14 ١٤سوال 
  ٢ شد تائيد ١٢,٩٨ ٠,٧١ Q15 ١٥سوال 
  ١ شد تائيد ١٥,٤٧ ٠,٨٠ Q16 ١٦سوال 

مشاركت 
  Mosharekat.e  اجتماعي

  ٣ شد تائيد ١٦,٠٠ ٠,٨١ Q17 ١٧سوال 
  ٤ شد تائيد ١٥,٣٠ ٠,٧٩ Q18 ١٨سوال 
  ٢ شد تائيد ١٦,٩٣ ٠,٨٤ Q19 ١٩سوال 
  ٣ شد تائيد ١٦,٠٤ ٠,٨١ Q20 ٢٠سوال 
  ١ شد تائيد ١٧,٠٩ ٠,٨٥ Q21 ٢١سوال 

اعتماد به 
  eetemad  سازمان

  ٥  شد تائيد  ١٤,٣٠  ٠,٧٥ Q22  ٢٢سوال 
  ٢  شد تائيد  ١٥,٥٤  ٠,٧٩ Q23  ٢٣سوال 
  ٤  شد تائيد  ١٤,٧٥  ٠,٧٧ Q24  ٢٤سوال 
  ١  شد تائيد  ١٦,١٠  ٠,٨١ Q25  ٢٥سوال 
  ٣  شد تائيد  ١٥,١٧  ٠,٧٨ Q26  ٢٦سوال 
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  ١  شد تائيد  ١٦,٠٠  ٠,٨١ Q27  ٢٧سوال 
  ١  شد تائيد  ١٦,١٥  ٠,٨١ Q28  ٢٨سوال 
  ٥  شد تائيد  ١٤,٣٠  ٠,٧٥ Q29  ٢٩سوال 
  ٦  شد تائيد  ١٣,٩٣  ٠,٧٤ Q30  ٣٠سوال 
  ٤  شد تائيد  ١٤,٧٤  ٠,٧٧ Q31  ٣١سوال 

شبكه 
  Ravabet.m  سازي

  ٢  شد تائيد  ١٤,٧٩  ٠,٧٨ Q32  ٣٢سوال 
  ١  شد تائيد  ١٥,٦٢  ٠,٨١ Q33  ٣٣سوال 
  ٤  شد تائيد  ١٢,٨٠  ٠,٦٩ Q34  ٣٤سوال 
  ٣  شد تائيد  ١٢,٨٢  ٠,٧٠ Q35  ٣٥سوال 
  ٥  شد تائيد  ١٠,٨٧  ٠,٦٢ Q36  ٣٦سوال 

شكل زير مربوط به مدل نهايي عوامل اثرگذار است. مقدار كاي اسكوئر بر درجه آزادي مدل حاضر 
  باشد.مي ٠,٠٨٥برابر  RMSEAو مقدار  ٢,٩٥
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گونه كه در جدول هاي برازش آورده شده است. همانترين شاخصو متداول ترينمهمدر جدول زير، 

توان بنابراين، با اطمينان بسيار بالايي مي؛ ها كفايت آماري دارندشود، تقريباً تمامي شاخصمي ديده
  ها به برازش كامل دست يافته است.دريافت محقق در مورد اين شاخص

  برازش مهم مدل ترسيميهاي اي از شاخص: گزيده٣جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

 هاي برازش مطلقشاخص
  ١٦٩١,٣٩ - پوشش (كاي اسكوئر) سطح تحت

 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩٥ GFI شاخص نيكويي برازش

 هاي برازش تطبيقيشاخص
 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩٣ AGFI شاخص نيكويي برازش اصلاح شده

 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩٧ CFI تطبيقيشاخص برازش 

 ٠,١كمتر از  ٠,٠٨٥ RMSEA ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد هاي برازش مقتصدشاخص

 عوامل اثرپذير  

شود. ابتدا، آزمون تحليل عاملي بر روي عوامل گيري ميگويه اندازه ٤٠مدل عوامل اثرپذير توسط 
ها از دهد كه همه شاخصاثرپذير انجام شد. برآوردهاي پارامتر استاندارد شده در شكل زير نشان مي

هاي نتايج شاخصدر سطح بالايي قرار دارند. بررسي  آنلحاظ آماري معناداري هستند و بارهاي عاملي 
  باشد.برازش حاكي از برازش مناسب مدل مي

  شده عوامل اثرپذير تائيدهاي : گويه٤جدول 

 گويه برچسب مولفه
برچسب 

 گويه
 tمقدار  بار عاملي

وضعيت 
 گويه

رتبه بندي 
  شاخص ها

فعاليت 
 الملليبين

Amalkard.s 

  ٥ شد تائيد ١٣,٩٣ ٠,٧٤ Q45 ١سوال 
  ٦ شد تائيد ١٣,٦٢ ٠,٧٣ Q46 ٢سوال 
  ٧ شد تائيد ١١,٣٥ ٠,٦٣ Q47 ٣سوال 
  ٤ شد تائيد ١٥,١٠ ٠,٧٨ Q48 ٤سوال 
  ٢ شد تائيد ١٦,٥٩ ٠,٨٣ Q49 ٥سوال 
  ٤ شد تائيد ١٥,٠٨ ٠,٧٨ Q50 ٦سوال 
  ١ شد تائيد ١٦,٧٥ ٠,٨٤ Q51 ٧سوال 
  ٣ شد تائيد ١٥,٩٩ ٠,٨١ Q52 ٨سوال 
  ٣ شد تائيد ١٥,٩٦ ٠,٨١ Q53 ٩سوال 

 پذيريرقابت
 الملليبين

Reghabt.b 
  ٥ شد تائيد ١٥,٠٥ ٠,٧٧ Q54 ١٠سوال 
  ١٠ شد تائيد ١٣,٦٧ ٠,٧٢ Q55 ١١سوال 
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رفتارهاي 
 نوآورانه

  ٩ شد تائيد ١٣,٨٣ ٠,٧٣ Q56 ١٢سوال 
  ٨ شد تائيد ١٤,١٣ ٠,٧٤ Q57 ١٣سوال 
  ٨ شد تائيد ١٤,٠٨ ٠,٧٤ Q58 ١٤سوال 
  ٦ شد تائيد ١٤,٧٤ ٠,٧٦ Q59 ١٥سوال 
  ١ شد تائيد ١٦,٢٥ ٠,٨٢ Q60 ١٦سوال 
  ٢ شد تائيد ١٥,٩٧ ٠,٨١ Q61 ١٧سوال 
  ٢ شد تائيد ١٦,٢٤ ٠,٨١ Q62 ١٨سوال 
  ٦ شد تائيد ١٤,٥٣ ٠,٧٦ Q63 ١٩سوال 
  ٣ شد تائيد ١٥,٦٥ ٠,٨٠ Q64 ٢٠سوال 
  ٢ شد تائيد ١٦,٠٢ ٠,٨١ Q65 ٢١سوال 
  ٦ شد تائيد ١٤,٥٩ ٠,٧٦ Q66 ٢٢سوال 
  ٣ شد تائيد ١٥,٦٦ ٠,٨٠ Q67 ٢٣سوال 
  ١٣ شد تائيد ٥,٩٤ ٠,٣٥ Q68 ٢٤سوال 
  ٤ شد تائيد ١٥,٣٦ ٠,٧٨ Q69 ٢٥سوال 
  ٩ شد تائيد ١٣,٩٥ ٠,٧٣ Q70 ٢٦سوال 
  ٥  شد تائيد  ١٤,٨٧  ٠,٧٧ Q71  ٢٧سوال 
  ١٢  شد تائيد  ١٣,١٥  ٠,٧٠ Q72  ٢٨سوال 
  ٦  شد تائيد  ١٤,٧٥  ٠,٧٦ Q73  ٢٩سوال 
  ١١  شد تائيد  ١٣,٣١  ٠,٧١ Q74  ٣٠سوال 
  ١٠  شد تائيد  ١٣,٦٩  ٠,٧٢ Q75  ٣١سوال 
  ٦  شد تائيد  ١٤,٥٥  ٠,٧٦ Q76  ٣٢سوال 
  ٧  شد تائيد  ١٤,٣٥  ٠,٧٥ Q77  ٣٣سوال 
  ٨  شد تائيد  ١٤,٢٠  ٠,٧٤ Q78  ٣٤سوال 

 Roshde.egh  رشد اقتصادي

  ٣  شد تائيد  ١٧,٩٤  ٠,٨٢ Q79  ٣٥ سوال
  ١  شد تائيد  ١٧,٨٢  ٠,٨٦ Q80  ٣٦سوال 
  ٢  شد تائيد  ١٦,٩٧  ٠,٨٤ Q81  ٣٧سوال 
  ٤  شد تائيد  ١٥,١٨  ٠,٧٩ Q82  ٣٨سوال 
  ٤  شد تائيد  ١٥,٤٣  ٠,٧٩ Q83  ٣٩سوال 
  ٥  شد تائيد  ١٤,٠١  ٠,٧٤ Q84  ٤٠سوال 

 ٤,٢٩شكل زير مربوط به مدل نهايي عوامل اثرپذير است. مقدار كاي اسكوئر بر درجه آزادي مدل حاضر 

  باشد.مي ٠,٠٦١برابر  RMSEAو مقدار 
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گونه كه در جدول هاي برازش آورده شده است. همانترين شاخصو متداول ترينمهمدر جدول زير، 
توان بنابراين، با اطمينان بسيار بالايي مي؛ ها كفايت آماري دارندشود، تقريباً تمامي شاخصمي ديده

  ها به برازش كامل دست يافته است.دريافت محقق در مورد اين شاخص

  هاي برازش مهم مدل ترسيمياي از شاخصگزيده: ٥جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

 هاي برازش مطلقشاخص
  ٣١٦٨,١٦ - پوشش (كاي اسكوئر) سطح تحت

 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩٤ GFI شاخص نيكويي برازش

 هاي برازش تطبيقيشاخص
 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩١ AGFI شاخص نيكويي برازش اصلاح شده

 ٠,٩از  تربزرگ ٠,٩٦ CFI شاخص برازش تطبيقي

 ٠,١كمتر از  ٠,٠٦١ RMSEA ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد هاي برازش مقتصدشاخص

  گيري و پيشنهادهانتيجه

ا توجه ب الملليبين كارآفرينيدر پژوهش حاضر به اين مساله پرداخته شد كه چه عواملي بر موفقيت 

چيست. بر اين اساس و با توجه به مرور مباني نظري  آندارد و پيامدهاي  تأثيربه نقش سرمايه اجتماعي، 
ناسايي ش الملليبين كارآفرينيو مصاحبه با خبرگان ابعاد مختلف نقش سرمايه اجتماعي براي موفقيت 

ارتباط با اين يافته پژوهش، برخي در قرار گرفته است.  موردبررسي آنشده و مولفه هاي اثرگذار بر 
نيا و حسني راد  ميرح د كه به ذكر چندي اشاره مي گردد.پژوهشگران به نتايجي همسو دست يافتن

 الملليبين كارآفرينيمحور بر محور و منبعبررسي رويكرد فرصت)، در پژوهشي تحت عنوان ١٣٩٥(

 مدتي پس از تشكيل هاشركتدنياي امروز دنياي تغييرات مداوم و توسعه سريع است و دريافتند كه 
د المللي از طريق فراينبين كارآفرينيالمللي خواهند شد. بر اين اساس هاي بينشدن درگير فعاليت

اهد والمللي كمك خهاي بينبه موفقيت در محيط هافرصتبرداري از شناسايي، تصويب، ارزشيابي و بهره
چه چارچوبي براي : الملليبين كارآفريني)، در پژوهشي تحت عنوان ١٣٩٣پور و همكاران ( نيحس .كرد

هاي ماً جنبهالملليعموبين كارآفرينيتحقيقات دريافتند كه  شود؟المللي ارائه ميبين وكاركسبنظريات 

رشد  اند. تشريح فوريت ورفتهالمللي را ناديده گبين وكاركسباساسي به كار برده شده توسط محققان 
شوند. انداز شبكه و ديدگاهمنبع محور متمركز ميعمده بر چشم طوربهالمللي بين كارآفرينيهاي شركت

ماهيت  عمده بر طوربهالمللي بين كارآفرينياگرچه اين رويكردها مفيد هستند اما بايد بيان كنيم كه 
ردهاي المللي بايد در ابتدا با رويكبين وكاركسبهاي بنابراين تئوري؛ ورزدتاكيد مي آنالمللي بودن بين

 المللي تاكيد ورزيده، به نمودار فراگير مفهومديگر به كار برده شوند تا به نحو مناسبي بر ويژگي بين
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 يفرينكارآاي دامنه تحقيقات قرار دهند و نيز به نحو قابل ملاحظه موردبررسيالمللي را بين كارآفريني
 مختلف هايشاخص ازطريق توانمي را هركشور وكاركسب فضايبنابراين ؛ المللي را گسترش بخشندبين

 وكاردارندكسب محيط هايازشاخص هريك كه هاييوكاستي هاقوت رغم به .قرارداد تحليل مورد
 هايشاخص آنكه نخست .هستند حائزاهميت متعددي ازابعاد هاشاخص اين نمودكه غفلت مهم نبايدازاين

 ايفض ايمقايسه وضع و مسير بيانگر توانندمي تاحدودي الملليينب نهادهاي توسط شده محاسبه
 توانندمي هاشاخص اين اينكه دوم .باشند جهان باديگركشورهاي درمقايسه ويژهبه كشوروكاركسب

 نظام كنش آنكه سوم .باشند اقتصادي هايسياستگذاري كشوربراي بازدارنده هايگلوگاه برخي نمايانگر
 عموماًو پذيردتأثيرمي الملليبين نهادهاي توسط منتشرشده هايشاخص نتايج از باكشور الملليبين

 رارزيابيد گيريتصميم معيار عنوانبه را هاشاخص اين نتايج اقتصادي وفعالان الملليبين گذارانسياست
 خارجي اقتصادي فعالان و گذارانسرمايه همچنين دهند،مي قرار استفاده مورد كشورها وكاركسب محيط

 .زنندمي انتخاب به دست آمارها و هاشاخص اين برمبناي همواره و داشته توجه هابنديرتبه اين به

كوفايي عامل ش الملليبين كارآفرينيبر موفقيت  تأثيرگذارپژوهش اولين عامل  هاييافتهبر اساس 
كارآفريني و سرمايه گذاري نقش اساسي در مسير دستيابي به توسعه كه نشان مي دهد  باشدمياجتماعي 

يد ها باعوامل مقابله با معضل بيكاري محسوب مي شود. به همين منظور دولت ترينمهمپايدار دارد و از 
فرينان آبراي رسيدن به شكوفايي اقتصادي به كارآفريني توجه ويژه اي داشته باشند و به حمايت از كار

 ليالملبين كارآفرينياتاق بازرگاني براي موفقيت در زمينه  اعضاء .نيروي محركه اصلي بپردازند عنوانبه
هاي خود را در سايه يادگيري و كسب دانش شكوفا كنند تا به لازم است كه استعدادها، توان و مهارت

  دست يابند. الملليبينموفقيت در سطح 

ان از نظر خبرگباشد. عامل انسجام اجتماعي مي الملليبين كارآفرينيعامل دوم اثرگذار بر موفقيت 
در نظر گرفته شد.  المللبين كارآفرينيشكوفايي و انسجام اجتماعي جزو عوامل مهم اثرگذار بر 

وجه به است ت الملليبين هايفرصتفرايند نوآوري و بهره گيري از  الملليبين كارآفريني كهازآنجايي
كاركردهاي مهم نظام فرهنگي، ايجاد هماهنگي، انسجام عوامل فرهنگي اجتماعي ضروري است كه يكي از 

ظ نظام حف آناي كه يكپارچگي و همبستگي بين نهادها و اجزاي مختلف نظام اجتماعي است، به گونه
ر نظر د ، حفظ همبستگي و انسجام اجتماعيايجاد المللبين كارآفرينيلذا يكي از عوامل مؤثر بر  شود،

به كار ارزش  آني ما با وجود عناصر مثبت بسيار در فرهنگ آرماني ديني كه در جامعه در گرفته شد.
شود و نيز با وجود سنت امامان در ارج نهادن به كار و تأكيد بيشتر بر ارزش اكتسابي تا بسيار داده مي

ند. ككارآفريني را تضعيف مي آنه غلبه دارد كه اخلاق كار و به تبع هايي در جامعانتسابي؛ هنوز ارزش
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وري شده و در سطح اجتماع ارزش كار را افزايش كارآفرينان در اجتماع سبب پويايي و افزايش بهره
برند. كارآفرينان سبب تشويق جامعه به ي جامعه را بالا ميدهند و روحيه سعي و تلاش در بدنهمي

اي شود. در جامعهشوند و همين امر سبب رشد و بالندگي در اجتماع ميكارآفرينانه مي كارهاي خلاق و
ا، ي استعدادهخواهد كارآفريني توسعه يابد، بايد مناسبات اجتماعي و سياسي در جامعه بر پايهكه مي

تان ت سرپرسخلاقيت و كارآفرين بودن افراد باشد. در اين جامعه افراد بايد بياموزند به جاي جلب رضاي
و صاحبان قدرت، تلاش كنند كه چگونه با سعي و تلاش در راه توسعه سازندگي قدم بردارند و به جاي 

تسليم شدن، تملق گويي، پذيرش دستور و... بايد تفكر حاكم بر جامعه، يك تفكر علمي ميل به كسب 
نو براي انتخابات انجمن  رعضو هيات موسس ائتلاف فكلذا در رضايي  .اطّلاعات جديد و ابتكارات باشد

تحول  توانندجوانان با تفكر و انسجام ميگفت:  جوانان اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران درنشستي
پروري و عمل به تعهدات اجتماعي از موضوعاتي است كه بزرگي را در جامعه ايجاد كنند و بحث جانشين

با بيان اينكه انجمن جوانان اتاق فكري است تا به مسائل  يو .در انجمن جوانان در دستور كار خواهد بود

ر جوان د كارآفريناناين انجمن اولين هلدينگ  هاي بازرگاني ورود شود، تصريح كرد:روز كشور در اتاق
هاي مختلف مشكلات جوانان را در ورود به عرصه كنندميهاي مختلف اقتصادي است كه تلاش زمينه

 .اقتصادي تسهيل كند

يران و فاصله كم اباشد. عامل روابط متقابل مي الملليبين كارآفرينيمل سوم اثرگذار بر موفقيت عا

 يالمللبينمي تواند فرصت خوبي براي افزايش روابط مالي باشد چرا كه شركت هاي  برخي كشورها
هاي ازماني جنبه)، با رويكرد س١٩٩٨اين اساس ناهاپيت و گوشال ( بر .مختلفي با اين كشور فعاليت دارند

بحث  هاآناي و شناختي. مختلف سرمايه اجتماعي را در سه طبقه جاي مي دهند: ساختاري، رابطه
ا لكن در حقيقت بسياري ازآنه ،توان به صورت جداگانه تحليل كردميا كه اگرچه اين سه بعد ر كنندمي

  روابط متقابل زيادي با هم دارند

 هك باشد. نيروهاييعامل پذيرش اجتماعي مي الملليبين كارآفرينيعامل چهارم اثرگذار بر موفقيت 
 نآ وتوسعه كارآفريني هايفعاليت با ارتباط در زيادي حدود تا دارند وجود كارآفريني مشوق عنوانبه

 توجه قابل درآمد: عبارتنداز كه هستند كارآفريني مشوق عنوانبه زير كششي عوامل. دارند نقش
 درتصميمها؛ نسبي واستقلال كار درمحيط عمل ازآزادي برخورداري توجه؛ قابل ثروت به ودسترسي

 عهتوس براي تشويق فردي؛ وپيروزيهاي موفقيت از رضايت احساس و بالا نفس به ازاعتماد برخورداري
 دراجتماع مناسب موقعيت كسب درپي پي نوآوريهاي به آوردن وروي وگروهي فردي خلاقيتهاي
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وفقيت توانند در ماتاق بازرگاني با افزايش پذيرش اجتماعي و مقبوليت مي اعضاياجتماعي. لذا  ومقبوليت
  نقش ايفا كنند. الملليبين كارآفريني

هر  فرهنگباشد. عامل مشاركت اجتماعي مي الملليبين كارآفرينيعامل پنجم اثرگذار بر موفقيت 
و  مؤثراركت اجتماعي و پويايي اقتصادي نقش ي در ايجاد روحيه و رفتار افراد در جهت مشسازمان

از اهميت  سازمانسازو كار توسعه اقتصادي از طريق نوآوريدر  عنوان به كارآفرينياي دارد و فزاينده
 توانند با افزايش مشاركتاتاق بازرگاني مي اعضاء ويژهبهسازمان  اعضاءبنابراين ؛ اي برخوردار استويژه

  موفق عمل كنند. الملليبين كارآفرينيهاي در زمينه

 باشد. چنانچهعامل اعتماد در سازمان مي الملليبين كارآفرينيعامل ششم اثرگذار بر موفقيت 
 د،باش مختلف فرآيندهاي در اعضاء مؤثر وهمكاري نظرات از استفاده متضمن مختلف ابعاد در مشاركت

 نتايج ينا كه است بديهي گردد؛ بهترشركت عملكرد ودرنتيجه اعضاء بيشتر اثربخشي موجبات تواندمي
 نظام هك زيرا تأكيدكند، سازمان مديريتي مسائل تمام حل راه عنوانبه مشاركتي مديريت بر تواندنمي

 درجه مشاركت هرگونه آميزموفقيت اجراي بنابراين؛ دارد را خود خاص ومسائل محدوديتها مشاركت
 ودر مشاركت نيازهاي پيش بودن فراهم و مساعد هاي زمينه وجود و شركت يك مقتضيات به نخست
 سازماني اعتماد كه گفت توانمي كليطوربه .داشت خواهد بستگي آن درست اجراي شيوه به دوم درجه

 حل تصميمگيري، هدفگذاري، زمينه در اخص طوربه نهادي و افقي اعتماد عمودي، واعتماد اعم طوربه

 بسزايي تأثير سازماني درون كارآفريني ميزان در تواندمي بخوبي هادرسازمان وتحول تغيير ايجاد و مشكل
 آن هوتوسع رشد راه بنابراين است راه ابتداي در هنوز ايران در اعتماد پديده وتوسعه رشد اما؛ باشد داشته
 ودخ ،اعضاء تا شودمي سبب هاسازمان درمديريت اعتماد. روبروست گوناگون باموانع و نبوده هموار چندان

 لقتع و دلبستگي بر مستمرة و داده نشان دلسوزي هازمينه درهمه وريبهره و كيفيت بالابردن براي
 توليدي حتي و دولتي بخش هايدرسازمان روندكلي اما؛ شود افزوده گروه هايهدف به هاآن اجتماعي

  .باشدمي وغيركارآفرينانه سنتي ،هاسازمان دراين حاكم وضعيت كه است مطلب اين مؤيد

شاركت مباشد. عامل همبستگي اجتماعي مي الملليبين كارآفرينيآخرين عامل اثرگذار بر موفقيت 
امرى مسلم و اجتناب ناپذير است و اساساً بدون  آنمردمى در شكل گيرى سامانه نظام سياسى و اداره 

مشاركت عمومى و مردمى، امكان توسعه، رشد و تعالى يك كشور امكان پذير نيست. از بعد اجتماعى نيز 
وحدت و همبستگى عمومى نقش به سزايى در تثبيت هر نظام اجتماعى دارد، چرا كه جوامع بشرى تنها 

توانند به روابط و تعاملات روزمرّه زندگى خويش بپردازند، زبان ىدر سايه همبستگى اجتماعى است كه م
بينى نمايند و براى آينده زندگى خود برنامه داشته هاى ديگران را پيشيكديگر را درك كنند، واكنش
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توان گفت به هر ميزان انسجام اجتماعى، وحدت و همبستگى ملى و علاقه مندى باشند. از اين رو مى
يك نظام، يعنى توسعه پايدار، مشابه و همگرايانه باشد،  موردنظرحركت به سوى اهداف ملتى در مسير 

هاى بلندمدت اندازچشمچنين ملتى به راحتى و سريع تر از حد انتظار به اهداف و آرمان هاى متعالى و 
 ملتى كه داراى همبستگى اجتماعى و مشاركت عمومى .ترسيم شده از سوى رهبران خود خواهند رسيد

برد، به راحتى با مشاركت عمومى شهروندان خويش است و از وحدت، يكدلى، يك رنگى و همدلى بهره مى
به تحقق اهداف متعالى نظام خويش دست خواهد يافت. مقاله حاضر درصدد است تا با تحقيق و كاوشى 

نع هاى تقويت و موادر مسئله همبستگى اجتماعى و مشاركت عمومى، چگونگى شكل گيرى، راه
همبستگى و مشاركت عمومى و همچنين نقش و عملكرد مثبت و منفى اين پديده را براساس ديدگاه 

توانند در اتاق بازرگاني نيز با داشتن همبستگي مي اعضاءلذا  .جامعه شناختى و اسلام سازمان دهد
  براي افزايش نزيت رقابتي سازمان سهم داشته باشند. الملليبين كارآفرينيموفقيت 

، به بهبود عملكرد الملليبين كارآفرينيپژوهش حاضر پيامدهاي موفقيت  هاييافتهبر اساس  

و رشد و بازده اقتصادي منجر مي شود. در اين پژوهش عنوان  الملليبين پذيريرقابتصادرات، ارتقاي 
هاي وكاركسبن دالمللي شبينپذيرفته است.  تأثيرالمللي بين كارآفرينيشد كه رشد اقتصادي از موفقيت 

هاي عمومي در بسياري از كشورهاي جهان محسوب ترين سياستيكي از مقدم عنوانبهكوچك و متوسط، 
هاي كوچك و متوسط هستند كه نقش حياتي در نوآوري صنعتي دارند و از طريق مي شود. اغلب، شركت

دن المللي شمايت از بينرسانند. يك منطق اساسي كه در پس حتوسعه اقتصادي به جوامع خود سود مي
هاي كوچك المللي شدن براي شركتهاي كوچك و متوسط وجود دارد، اين است كه بينوكاركسب

اي موجود هنيز فرصت كارآفريناناز  ياريبس .هاي كوچك براي اقتصاد مفيد هستندمناسب است و شركت
ژيك يك ابزار استرات عنوانبهدهند و دسترسي به بازارهاي جهاني را، المللي را تشخيص ميدر بازارهاي بين

دهند. حضور در بازارهاي جهاني خود مورد استفاده قرار مي وكاركسبپذيري و توسعه بيشتر براي رقابت

و  تربزرگاز قبيل بازارهاي  وكاركسبهاي اي از فرصتهاي كوچك و متوسط مجموعهوكاركسببراي 
و  كاهش ،هايو مزيتهاي ناشي از مقياس جوييجديد در بازار، امكان دسترسي به صرفه هايجايگاه

تكنولوژيك، ارتقاء شايستگي فني، روشي براي پخش ريسك و  هاي تحقيقهزينهها شامل تقسيم هزينه
  .سازدمالي را ميسر مي تأمينتوسعه و در بيشتر موارد دسترسي بيشتر به منابع 

. دباشميدر اين پژوهش عملكرد صادرات  المللبين كارآفرينيدومين مؤلفه اثرپذير از موفقيت 
ي عمر كوتاه محور و همچنين چرخه هاي رقابتي و متغير امروزي، ناپايداري، رقابت دانشمحيط

ه را هر چ گيري از رويكرد كارآفرينانه و قابليت يادگيري سازمانيها لزوم بهرهوكار كسبمحصولات و 
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 صدور. دهدمي تشكيل را كشور هر اقتصاد هايبخش ترينياتيازح يكي صادرات .كندميبيشتر آشكار 
 وفعال زنده اقتصاد نبض كه شودمي محسوب كشور ارزش درآمد تأمين منبع ترينمهم خدمات و كالا

 ١٤٧٤ سال تا نفت وزارت اعلام وطبق است محدود كشور نفتي منابع كهازآنجايي. دارد دست در را دنيا
 هبودب و توسعه جز اي چاره اشتغال و اقتصاد توسعه رشد، جهت رسيد، صفرخواهد به نفتي منابع شمسي
به  مؤثر عوامل بايد راستا دراين پس. ندارد وجود جهاني بازارهاي با تعامل با نفتي غير صادرات عملكرد

نابراين ب؛ كنند تلاش آن تقويت و بهبود به نسبت ضرورت مواقع در امر گذرانسياست تا شناخته را راين

ماعي و استفاده از سرمايه اجت الملليبين كارآفرينياتاق بازرگاني مي تواند با افزايش موفقيت در زمينه 
  خود به عملكرد صادراتي بهتري دست يابد.

 الملليينبدر سطح  پذيريرقابتدر اين پژوهش  المللبين كارآفرينيآخرين مؤلفه اثرپذير از موفقيت 
 رقابت با هاشركت .است سريع وتوسعه مداوم تغييرات تأثير تحت امروز وكاركسب باشد. دنيايمي

 ست.ا الملليبين بخش در انتشار درحال ايي گستردهطوربه هاشركت حوزهو  ميشوند مواجه اييگسترده

 برداريبهرهو يارزشياب تصويب، شناسايي، فرايند الملليبين كارآفرينيكه  ميكنند بيان دوگال اووياتومك
 و سازيجهاني بنابراين؛ است جديد خدمات و كالا خلق جهت در مرزها ازميان باعبور هافرصت از

 زود خيلي هاشركت و شودمي ديده هاشركت حركت مسير در امروزه كه است اييپديده شدن الملليبين
 اصلي موضوعات از يكي به فرصت امروزه .شوندمي درگير الملليبين هايفعاليت در شدنشان ايجاد از پس

 و لليالمبين وكاركسب هايفرصت از برداريبهره و جستجو است. شده تبديل الملليبين كارآفريني
 برداريبهرهو  كشف توانايي امروز درجهان است. خارجي بازارهاي در ايجادشده هايفرصت از بردن منفعت

است.  الملليبين كارآفريني در موفقيت اصلي عوامل از يكي نظر به الملليبين گستره در هاازفرصت
 الملليبين درعرصه هاشركت آميزموفقيت رشد در شركت خاص هايودارايي هاظرفيت منابع، همچنين

  شود.مي اقتصادي منافع وافزايش رقابتي مزاياي وحفظ يابيدست به منجر و تاثيرگذاربوده

  شود كه عبارتند از:توجه به نتايج به دست آمده پيشنهاداتي ارائه ميبا 

 صادراتي ارباز كننده مصرف ائقهذ و سليقه به توجه با گرددمي پيشنهاد اتاق بازرگاني مديران به -
 بردارند گام ومهندسي فني محصولات صادرات افزايش درجهت محصولات دركيفيت آن لااعم و

 و نندك توجه نيز سازماني يادگيري به كنندمي اتخاذ را كارآفرينانه رويكرد مديران هنگاميكه -
 كنند. فراهم در سازمان را و نوآوري خلاقيت زمينه هاگيريدرتصميم اعضاء مشاركت با

 عهتوس و كاوش منظور به موجود درمحصول نوآوري هايقابليت از برداريبهره به صادركنندگان -
 .بپردازند صادرات جديد بازاري هايفرصت
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 مديران استراتژيك هايمهارت بالابردن جهت كه شودمي توصيه صادركننده هايشركت به -
 عدم يطبرشرا تأكيد با المللبين بازاريابي استراتژي آموزشي هاييدوره برگزاري اقدام خود وكارشناسان

  .نمايند صادرات بازار در اطمينان

م به اين مه اعضاءدهد و در نهايت سازي فرهنگي سازمان را به سمت تغيير مثبت سوق ميغني -
  .رسند كه متفاوت فكر كنند و متفاوت بيانديشندمي

 توجه جديد وخدمات محصولات توسعه به گرددمي توصيههاي صادراتي شركت مديران به -

 .كنند فراهم نيز را لازم منابع و دهند انجام را دقيقي هايريزيبرنامه توانندمي اينكار براي .كنند

 را محيطي متلاطم درشرايط بازار جديد هايوبخش هافرصت گرددمي پيشنهاد مديران به -
  .باشند هابخش اين به هاشونده وارد اولين تا كنند وسعي كرده شناسايي

خود را عضو يك گروه احساس كرده و سعي  اعضاءي كه طوربهتقويت روابط درون سازماني  -
ا در هتواند منتهي به افزايش انسجام افراد و گروهكنند تا از همكارانشان مراقبت و پشتيباني نمايند، مي

  سازمان شود.

شود: متغيرهايي نظير اموزش منابع انساني و نظام اقتصادي و مالي به پژوهشگران آتي پيشنهاد مي
پژوهشي مشابه در ساير قرار گيرند. همچنين،  موردمطالعهعنوان متغيرهاي كنترل يا تعديل كننده به

و يا در صنايع ديگر انجام شود و نتايج  هاي كشورهاي صادراتي در ساير استاناتاق هاي بازرگاني و شركت
  .حاضر مقايسه شود
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انس دومين كنفر ).: شهرك صنعتي پرندمطالعه موردبا در نظر گرفتن متغير ميانجي برنامه صادراتي (
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چهارمين كنفرانس ملي و دومين كنفرانس  .هاي كوچك و متوسط و رشد اقتصادي يك كشوروكاركسب

  .حسابداري و مديريت، تهران، شركت خدمات برتر الملليبين
 درش و پذيريرقابت ،كارآفريني بين ارتباط ). بررسي١٣٩٧محمدي خياره، محسن؛ رستمي، نسرين. ( )٦
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