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 چكیده

ی هشدارده هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی و تبیین نقش عوامل سازمانی و ویژگی های نیروی انسانی در گزارش  

ایران می باشد. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در مؤسسات  حسابرسان مؤسسات حسابرسی در 

مربوط به ویژگی های نیروی انسانی حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی است. داده های  

جمع آوری شده اند. با توجه به پیچیدگی های    دو متغیرهای عوامل سازمانی با استفاده از پرسشنامه های استاندار

موجود در پرسشنامه های استاندارد استفاده شده، از یک مدل معادلات ساختاری چند سطحی برای تجزیه و 

استفاده شده است. سطح اول و دوم مدل به منظور تایید روایی و پایایی ابزار  تحلیل داده های جمع آوری شده  

که مسیر ارتباط متغیرهای پژوهش را    لجمع آوری داده های متغیر پژوهش به کار گرفته شده اند. سطح سوم مد 

اد که سبک  تبیین می نماید، برای آزمون فرضیه های مدل مورد استفاده قرار گرفته است. نتایچ پژوهش نشان د 

بر گزارش هشدار دهی در حرفه حسابرسی در مؤسسات   اثر گذار  سازمانی  عامل مهم  آزادمنشانه یک  رهبری 

حسابرسی رسمی ایران است. همچنین مدیریت سن نیروی انسانی منجر به ارتقا شفافیت گزارشگری و همچنین  

مطابق با اصول، رویه و معیارهای   سانی( به موقع در بین حسابرکار  خطاموجب گزارش هشداردهی )خودبه نوبۀ 

 شود. می  عمل داوطلبانه قانونی به عنوان یک  

 ی، مدل معادلات ساختاری چند سطحی.سازمانعوامل  ی،  گزارش هشدار دهحسابرسی،    حرفه  هاي كلیدي:واژه 

 JEL : : M49,D20,M42,M4طبقه بندي 
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 مقدمه   -1

ارائه    تی و ماهحرفه حسابرسی به دلیل نوع   اعتبار ویژه ایی درجامعه  دهدیمخدماتی که  از اعتماد و  ، همواره 

برخوردار میباشد. تقویت این اعتبار و جلب اعتماد دریافت کنندگان خدمات حسابرسی، به شدت متاثر از پایبندی  

(. در  1388حسابرسی است )اعتمادی و دیانتی دیلمی،  فعالان این حرفه نسبت به ضوابط رفتاری و اخلاقی حرفه  

آیین رعایت  عدم  حرفه  سالهای گذشته،  اخلاقی  امانت   ،ای رفتار  اصول  و  منجر  داری    چندین    بهدر حسابرسی، 

  5، مارتا استوارت 4، تایکو 3، آدلفیا 2، وردکام 1انرون توان به  . به عنوان نمونه میاستگردیده  مالی  های بزرگ  رسوایی  

حتی در    (2005)  7پلند . به اعتقاد کا اندای بوده های غیراخلاقی و غیرحرفه دارای رویه اشاره نمود که    6و پارمالت 

های جهان  ترین شرکتبزرگ می تواند منجر به فروپاشی  ،  ناچیز به نظر آیدای  تأثیر رفتارهای غیرحرفه شرایطی که  

این فرآیندها رخ   . اما زیان بزرگتری که در نتیجهامداران شوددلار ارزش سرمایه سه  میلیاردو از دست رفتن صدها  

انجام  که زمان خود را صرف رعایت امانت و  نفر افرادی است  اعتبار و شهرت صدها هزار  می دهد خدشه دار شدن  

 را  بشر  ذات  اقتصادی، بنیادین هایاز فرض  از تحلیل گران با استفاده ای عده   .(2005)کاپلند، اندکارها کرده درست 

اخلاق  توجهبی  و طلبفرصت ارزش کرده  بیان  به  افول  اخلاقیاند. گروهی دیگر،  زیر   را اجتماع در های  پا  دلیل 

(. وعده ایی بیان کردند که رعایت نکردن آین رفتار  1392دانند)مهدوی و هوشمند،اخلاقی می معیارهای  گذاشتن

دیده است تا انتظارات ذینفعان از حزفه حسابرسی براورده نشود وبرخی حرفه ای از سوی برخی حسابرسان باعث گر

کارشناسان ادعای شکست وقصور حسابرسی را مطرح کردند کارکنان حسابرسی باید هنگام مواجهه با تخطی های  

واند  ۀ خود تمی تنوب به قانونی در راستای حفط منافع عموم اقدام به هشداردهی کنندودر این راستا، هشدار دهی 

شناخت بهتری از ابعاد مبهم این پدیده کسب نمود.    توانی متحت تأثیر عواملی قرار دارد که با شناسایی این عوامل  

 و  ؛ سوپریادی(2022)  8و همکاران کاویسانا   (،1397و همکاران )  گلدوست  (؛1401نیک کار وهمکاران )همچنین  

تاکید بر هشدار دهی به بررسی تاثیر آن در حرفه حسابرسی ؛ در پژوهش های خود با  (2021) 9پراستیانینگسیه 

 پرداخته اند که در بخش پیشینه به آن ا شاره خواهد شد . 

کدام از عوامل سازمانی و ویژگی های نیروی انسانی بر گزارش هشدار دهی مورد  در پژوهش حاضر تاثیر هر  

ی در حرفه حسابرسی به همراه  هشدار دهزارش  گ  ی درسازمان  رگذاریتأث گیرد. تشخیص عوامل  بررسی قرار می

ی متوازن برای تعیین  شاخصتواند  می  ی همچون جنسیت، رده سازمانی، تحصیلات، رشته تحصیلی، تجربه،ارها یمع

ی در حرفه حسابرسی کشور باشد . در ادامه بخش های پژوهش حاضر شامل ؛ مبانی نظری ،  هشدار دهگزارش  
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مرور بر پیشینه ، روش شناسی  و یافته های پژوهش و  همچنین نتایج آزمون  فرضیه ها و ارائه پیشنهادهایی  

 مبتنی بر این نتایج آورده شده است.  

 

 ي پژوهش مروري بر مبانی نظري و پیشینه  -2

 ی  سازمانحسابرسی مبتنی بر عوامل   در حرفهی هشدار دهگزارش -1- 2

 آن عام معنای جامعه به در خاصی اعتماد و اعتبار از آن یاحرفه  ماهیت و خدمات  نوع دلیل به حسابرسی حرفه

 سهامداران منافع حفظ راستای را در تجاری واحدهای مدیران عملکرد تا دارد مسئولیت حرفه، است. این برخوردار

 یا حرفه اخلاق  ضوابط و اصول باید  همواره منظور، حسابرسان  این برای نماید. گزارش  و بررسی نفعانذی  سایر و

 هست. و  بوده افزایش  روبه جهان سطح در حسابرسی حرفه از ذینفعان ، انتظارات رون یازا نمایند. رعایت را حسابرسی

 بخش خصوصی در حسابرسی  مؤسسات و گسترش  رسمی حسابداران  جامعه تشکیل از  بعد  نیز  در   ایران موضوع  این

اخلاقی و یدارامانت  ی،احرفه رفتار آیین نکردن رعایت که است بوده تیبااهم آنجا تا  از برخی  سوی از اصول 

 افزایش با  و نشده برآورده  حسابرسی از حرفه ذینفعان ر یو سا سهامداران انتظارات تا  است  شده باعث حسابرسان

 آن پی  در  که کرد بانکی سال هزار و سیصد و نود هجری شمسی ذکر  تقلب توان ی م را  آن  شود. نمونه روروبه  انتقاد

(. در این راستا،  1391یگانه، مطرح کردند )حساس را حسابرسی حرفه قصور و  شکست ادعای کارشناسان برخی

ی و غیر مشروع صورت پذیرفته در سازمان،  راخلاقیغی،  رقانونیغی  هات یفعالافشای    عنوانبه هشدار دهی عموماً  

یی را تحت تأثیر قرار  هاتیفعالیی است که قادرند چنین  هاسازمان توسط اعضای فعلی یا سابق سازمان به افراد یا  

افراد    عنوانبهتوسط مجله تایمز    3و سینتیا کوپر   2(. شرون واتکینز 1،1985و میسلی  است )نیر  شدهفیتعر  "دهند

ی مالی صورت پذیرفته در تاریخ هاتقلب  نیتربزرگ معرفی شدند. چرا که آنها دو نمونه از    2002برگزیده سال  

ی  ا نامه (. شرون واتکینز  2002،  4اند)لاکایو و ریپلی بوده را افشا نموده  ورد کامی انرون و  هاشرکتآمریکا که تقلب  

ی حسابداری نامناسب را به وی اطلاع داد. سینتیا  هاه یرونوشت و استفاده گسترده از    انرونبعدی    رعاملیمدبه  

ساخت. در هر   باخبرمیلیارد دلار زیان توسط شرکت،  3.8شرکت وردکام را از عدم افشای  رهیمد ئتیهکوپر نیز 

مثال   ده،  گفتهش یپدو  هشدار  افراد  )نظیرسهامداران،  هات یفعال،  سازمان  برون  ذینفعان  که  مشروعی  غیر  ی 

ۀ هشدار دهی وجود  نیدرزمی رایج دیگری  هامثال   اگرچهو غیره( را متضرر کرده بود، افشاء نمودند.    اعتباردهندگان

به دنبال داشته است. برای عنوان مثال    شخصهبه ی سازمانی عواقب بدی را برای برخی افراد  های خطاکار دارد که  

نژادی، تبعیض    ضیتبعقربانی آزار جنسی،    های خطاکار افرادی ممکن است در درون یک سازمان به دلیل این  

 (.  2002،  5نجنسیتی قرار گیرند)نظیر، برگمن و همکارا
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نفعان  ی سازمانی هم ذی های خطاکاردر این خصوص مبانی نظری هشدار دهی بیانگر این واقعیت است که  

نفعان درون سازمان ) نظیرکارکنان، مدیران و  و غیره( و هم ذی  اعتباردهندگانبرون سازمان)نظیر، سهامداران،  

(. البته، مبانی نظری هشدار دهی هم طی چند مطالعه اولیه صورت  1،2013)دالتون و رادک  ردیگی برم درغیره را 

  شده ده استفاتبیین رفتار هشدار دهی    منظوربهو از طریق آن نیز    گرفتهعلمی به خود    شکل پذیرفته و محتوای آن  

ۀ هشدار دهی انجام شده  ن یزم  در(. از جمله مطالعات مهمی هم که  1985؛ نیر و میسلی،1985است )میسلی و نیر،

اختیاری  به »الگوی گزارشگری  توان  و همکاران 2است می  ویتکتون1993،  3«)شولتز  و  آیرزو  4،2001؛ کاپلان  ؛ 

، رندال  8،2009( )پارک و بلنکینسوپ 1991«)7آژن   شدهی زیربرنامه ( و» نظریه رفتار  6،2006؛ کورتیز 5،2005کاپلان 

ی هشدار دهی اشاره نمود )دالتون و  هازه یانگی  نیبشیپ( در زمینه  10،1999، الیس و آریلی1991،  9و گیبسون

 ( .11،2013رادک 

ی، رضایت شغلی و تعهد سازمانی  شناخت روان ی اخیر، موضوعاتی همچون سبک رهبری، سرمایه  هاسال در  

بسیاری از پژوهشگران بوده است. در جائی که مفهوم سبک رهبری به یک فلسفه    توجه  موردمباحث    ازجمله

نیز  شرط لازم  ی  شناخت  روان است؛ توسعه سرمایه    شدهلیتبدمدیریت برای افزایش وضعیت توسعه پایدار شرکت  

ارتقا دانش و   برای  زندگی   ارتقا  منظور  بهی خود  هامهارت کارکنان  زندگی کاری، کیفیت    لیتبد  هاآنکیفیت 

را به دنبال   12مزایای نسبتاً قابل اندازه گیری  تنها نه، مفهوم رضایت شغلی و تعهد سازمانی حالنیع درگردد. می

  ها سازمان کامل برای کارمندان و    طور  به؛ که البته  کندی مسازمانهاایجاد  ی نامحسوسی رابرای  هاارزش دارد؛ بلکه 

هایی تعهد سازمانی هستند نسبت به شرکت  یدارایی که کارمندانشان  هاشرکتنیست. به طور نسبی    محاسبه  قابل

ی کوچک و  هاشرکت ،  حال نیا  با.  کنندیمکه کارمندانشان فاقد تعهد سازمانی می باشند سود بیشتری کسب  

اما، هنوز هم   اندکرده ی تشویقی زیادی را برای نیروی انسانی خود ایجاد  هااستیسبسیاری وجود دارند که  متوسط

کارکنان را در بازارهای نوظهور به دست آورند. این ممکن است از محیط اقتصادی    مدت  ی لانطوفداکاری    توانندینم

ی و رضایت شغلی کارمندان مربوط  شناختروان و بازارهای کار ناشی شود. اما؛ بخشی از آن به سبک رهبری، سرمایه  

سازمانی نقش مهمی   و تعهدشغلی    ی، رضایتشناختروان رو، تعیین رابطه بین سبک رهبری، سرمایه  . از اینشودیم

 (.  13،2020نگوین توئی آن هوا و    هویانهخاص دارد )  طوربه ی اقتصادی  هابنگاه ی و  طورکلبه درحفظ توسعه سازمان  
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ی، رضایت شغلی و تعهد سازمانی  شناخت روان در مورد رابطه بین سبک رهبری، سرمایه    شدهانجام مطالعات  

سازمانی   و تعهدی معمول شامل مواردی همچون: سبک رهبری  هاافتهی است. برخی از این یو غنبسیار متنوع  

،  5؛ هونگ و همکاران 2018و همکاران،    4؛ بابالولا  2015،  3؛ کیم و کیم 2،2011؛ کیم و بریمر1،2009)ییینگ و احمد

؛ مک مورای و  2009،  7؛ ییینگ و احمد6،2009ی)گوتی وهمکاران شناختروان  هیو سرما(، سبک رهبری  2016

فیدا 2010،  8همکاران و  لاسینگر  وهمکاران 9،2014؛  فانگ  و  2019،  10؛  شغلی)لوک  رضایت  و  رهبری  سبک   ،)

،  15آلوندریین و مااوسکایت ؛  2015،  14؛ سلیم 2012،  13؛ باتی وهمکاران   2009،    12؛ ییینگ و احمد 2004،  11کرافورد 

لوتانس   16،1990ی و تعهد سازمانی )آلن و مایر شناختروان (، سرمایه  2016 و  اعتباریان و   2007،  17؛ یوسف  ؛ 

؛ گونلو و    2007( ، رضایت شغلی و تعهد سازمانی)یوسف و لوتانز ،  2017،    19؛ سن و دیگران 2012،  18همکاران

  2012،  23؛ کاپلان و همکاران 2011،  22؛ دیرانی و کوچینکه  2011،    21؛ آیدوگدو و آسیک گیل  2010،  20همکاران

؛ ا وزتورک  27،2013گیدر  تاپ و  ؛ 2013، 26؛ محمد و السود 2013، 25؛ گبرمیکل و رائو  2012، 24؛ یوکل و بکتاس 

همکاران  یوسف 2014،  28و  سرمایه  2016،  29؛   ، و  شناختروان (  سازمانی)دمروتی  تعهد  و  شغلی  رضایت  ی، 
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( است. علاوه بر  4،2017؛ ادریس و منگنارو 2011،  3؛ آوی و همکاران   2010،  2؛ لوتانز و همکاران 1،2010همکاران

ی رهبری و تعهد سازمانی از طریق سرمایه هاسبک ه بین  این، تعدادی مطالعه وجود دارد که تا حد زیادی بر رابط

،  7؛ رگو و همکاران  2010، 6؛ مک موری و همکاران  2009، 5ی کارکنان تمرکز دارد)گووتی وهمکاران شناخت روان 

؛     شدهمطرح از ابعاد    هرکدامکه    رسدیم ، با توجه به موارد مطرح شده در قسمت فوق به نظر  رون یا  از(.  2016

ی در بین  هشدار دهی، رضایت شغلی، تعهد سازمانی در راستای گزارش  شناخت  روانیعنی سبک رهبری ، سرمایه  

 ی باشند. توجهقابل دارای نقش    حسابرسان رسمی  در ایران

 :  8هشدار دهی 

ی و غیر مشروع صورت پذیرفته در سازمان،  توسط اعضای فعلی یا سابق  راخلاقیغی،  رقانونی غی  هاتیفعالافشای  

(.  9،1985یی را تحت تأثیر قرار دهند)نیر و میسلی هاتیفعالیی است که قادرند چنین  هاسازمان سازمان به افراد یا  

ی راخلاقیغ  ی است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهایاداوطلبانه هشدار دهی در زمینه حسابرسی، عمل  

استانداردها و الزامات قانونی موجود، به هر نهادی)داخلی یا    نظر ازصرف را    اند شده که کارکنان سازمان مرتکب    

علاوه بر  (.  2013،  10)آلین و همکاران   دهندیمیی را دارند، گزارش  های خطاکار خارجی( که توانایی اصلاح چنین  

. برای  اندداده ی فردی بر هشدار دهی را مورد آزمون قرار  هامشخصه ز  ی پیشین تأثیر شمار زیادی اهاپژوهش این،  

-(، موقعیت شغلی) مسمر1198،  12(، جنسیت )سیمز و کینان11،2005مگنوس و ویسوسواران -مثال سن )مسمر

ویسوسواران،م و  و همکاران،  2005گنوس  )توکلی  و همکاران 2003(، فرهنگ  پارک  منبع کنترل  2005،  13؛   ،)

ی دیگری  که در هاپژوهش   (.16،2013(. )دالتون و رادک 15،2008(، خود کارامدی)مکناب و ورثلی14،2003)چیو 

، 17زمینه هشدار دهی صورت پذیرفته، به آزمون تأثیر متغیرهای شهودی نظیر عدالت سازمانی )شفرد و همکاران 

روانی)کورتیز 2010 وضع  کینان  هااست یس(،  18،2006(،  و  ناظر)سیمز  حمایت  سازمان)  19،1998و  اندازه   ،)
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به خطاکاری)رابینسون و همکاران 1،1992بارنت  و کورتیس 2،2012(، گرایش  تیلور  اخلاقی)  و شدت   )3،2010  )

   .(4،2013)دالتون و رادک اندپرداخته 

 سبک رهبري  

شود )رضائیان،  می کند، سبک رهبری نامیده ریقی که رهبر از قدرت و نفوذ خود برای کسب اهداف استفاده می ط

سبک رهبری، یعنی دانایی و توانایی در انجام دادن وظایف خاص که لازمه آن، ورزیدگی در    (. 1383و    1382

سبک، به راهی  .(  1389)ساعتچی و دیگران،   کاربرد فنون و ابزار ویژه و شایستگی عملی در رفتار و فعالیت است

که وی به   شودیکنند و به الگوی رفتاری مستمر مدیر گفته ممیکه رهبران از طریق آن در پیروان خویش نفوذ 

(. اگر مدیری  1385دهد )مشبکی و دیگری،  های دیگران و سازمان از خود نشان می هنگام هدایت کردن فعالیت 

بهترین سبک مدیریتی وی هست که از این طریق به بهداشت    یریکارگبخواهد موفق بشود، موفقیت وی از طریق به 

سازد و انگیزه کار  مند و وابسته میسازمان علاقه  کارکنان را به محیط کار و  جه یی کارکنان کمک کرده و درنتروان

 (.1389نماید)حقانی و دیگران،  تک افراد سازمان تقویت میو فعالیت را در تک

 تعهد سازمانی  

داند. سالانکیک تعهد  نظام اجتماعی میبه   تعهد را تمایل افراد به در اختیار گذاشتن انرژی و وفاداری خویش  5کانتر 

کند که فرد نسبت  داند؛ یعنی تعهد زمانی واقعیت پیدا می را عبارت از پیوند دادن فرد به عوامل و اقدامات فردی می 

(. اکثر پژوهشگران تعهد را  1380به اقدامات و رفتار خود احساس مسؤولیت و وابستگی نماید)به نقل از الحسینی،

دانند. تعهد نگرشی بیانگر درجه وفاداری افراد به سازمان است که  جزا، اما مرتبط )نگرشی و رفتاری( می سه جزء م

بر تطبیق و مشارکت افراد در سازمان اشاره دارد. تعهد رفتاری، بیانگر فرآیند پیوند افراد با سازمان است. اما آلن و  

 (. 9،2005یردانند )پاول و می تعهد نگرشی می   را از اجزای  8و هنجاری   7، مستمر6می یر تعهد عاطفی 

 رضایت شغلی 

دارند. برخی افراد  دهنده حدیّ است که افراد از شغل خود راضی هستند و آن را دوست می رضایت شغلی« نشان»

و برخی از کار خود متنفرند و    ندینمایعنوان محور اصلی زندگی خود تلقی مبرند و آن را بهاز کار خود لذت می

علل و پیامدهای مهم نگرش کارکنان در    ینۀدهند. مطالعه درزممجبورند، آن را انجام می  کهنیفقط به خاطر ا

منظور  . مطالعات زیادی به باشدی سازمانی م  -شناسی صنعتیهای اصلی روان خصوص رضایت شغلی یکی از جنبه 

 (. 1386)درویش،  غلی نسبت به سایر متغیرهای سازمانی صورت گرفته است شناخت و درک عوامل مؤثر بر رضایت ش

 ی شناختروان سرمایه  
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  ت یرا به عنوان منبع مز  یشناختروان  هیتوان سرمایم   یو انسان  یاجتماع  ،یمال   یهاه یدر عصر حاضر، پس از سرما

 نقش کارکنان، عملکرد بر مستقیم تأثیر بر علاوه شناختی سرمایه روانها در نظر گرفت. سازمان  یبرا  داریپا یرقابت

  ،  شناختی روان سرمایۀ دیگر عبارت به (12014همکاران  و )نیومن است نقش تعدیلگری آن و دارد نیز دیگری مهم

 را کارکنان  غیرشغلی و  شغلی عملکرد  بر    ..و احساسی کار خستگی، استرس،  مانند  متغیرها   سایر تأثیر تواندمی

 های   پژوهش   و  پی برده اند شناختی  روان سرمایۀ  اهمیت  به  پژوهشگران   اخیر سالهای در  اینکه  با  .کند تعدیل

 اماعدم  ،اند  داده قرار  بررسی مورد  را  سازمانی و  فردی  عملکرد در شناختی  روان سرمایۀ نقش  نیز ،  خارجی   و  داخلی

منابع   رهبران و مدیران مهارت عدم آن، بالقوه  دستاوردهای  و رویکرد این با انسانی منابع رهبران  و مدیران آشنایی

سازی  در انسانی  رویکردهای  مدیران خوگرفتن و  سازمان  در روانشناختی سرمایۀ توسعۀ راهبرد  پیاده   سنتی  با 

 درگیر آن با سازمانها امروزه که ای است مسئله ، کارکنان به منفی خورد باز ارائه و مسئله حل بر مبتنی منفیگرایانه

 ( 2014همکاران و )نیومن  .هستند

 

 ي پژوهش پیشینه - 2- 2

(، طی پژوهشی به موضوع رفتار افشاگری به تأکید بر تأثیر نظریه جو اخلاقی پرداخته  2014)   2وهمکاران  الاحمر احمد 

اند. این مطالعه تأثیر سه نوع بعد جو اخلاقی )خودگرایی، خیرخواهی و اصول( را بر سه نوع تخلف در بررسی رفتار  

بینی  خلفات، جو اخلاقی اصلی قادر به پیش مشخص شد که بسته به انواع ت  .افشاگرانه افراد مورد بررسی قرار داده است 

کننده برای  بینی ترین پیش تر بودن تخلف، ثابت ای، جدی های زمینه کننده بینی در مورد پیش  مقاصد افشاگری است.  

ها نتایج مطالعات قبلی را  نتایج این مطالعه با نظریه جو اخلاقی همخوانی دارد و یافته  اهداف افشاگری داخلی است.  

 های متفاوتی به انواع مختلف تخلفات دارند.دهد که اعضای سازمان واکنش کند و نشان می د می تأیی 

(، طی پژوهشی به موضوع مقاصد افشاگری در میان حسابداران عمومی در اندونزی  2018)  3لاتان  و همکاران

با تاأکید بر آزمون تأثیرات رویکرد اعتدال بخشی پرداخته اند. نتایج آنها نشان داد که حمایت سازمانی درک شده،  

فردی و اهداف افشاگری  توانند تا حدی رابطه بین سوابق در سطح  هنجارهای گروهی شدت اخلاقی درک شده می 

دهد که مایت سازمانی درک شده، هنجارهای گروهی شدت اخلاقی درک  های آنها نشان میرا بهبود بخشند. یافته

 .های مهمی در مهار رفتاری افراد هستندویژگی سازو کار مناسب و    شده  

حسابرسان    ی افشاگر   ات ی ن   ل ی تعد   باعث   ی انسجام گروه   ا ی آ (، طی پژوهشی با طرح سوالی که  2019)   4آلین و همکاران 

ها، کنترل رفتاری  های فردی )نگرش دار بین تقریباً تمام ویژگی دهنده روابط معنی پرداخته اند. نتایج آنها نشان   شود؟   ی م 

دهی( و اهداف افشاگری است.  دهی، و هزینه شخصی گزارش شده، تعهد استقلال و مسئولیت شخصی برای گزارش ادراک 

آنها هیچ رابطه معناداری بین تایید اخلاقی مطلوب و نیات افشاگری پیدا ننموده اند. علاوه بر این، آنها  با این حال،   .

 .دریافتند که وجود انسجام گروهی قوی تمایل به نیات افشاگری افراد با ویژگی های فردی قوی را کاهش می دهد 
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بر   یاز فرهنگ مل تیکشور مبدا و حما ریث(، طی پژوهشی به موضوع تأ2020)1برودی و همکاران ،  همچنین

 یفرهنگ  یاز ارزش ها  تیدهد که کشور مبدا و حما  یمطالعه نشان م  نیانتایج آنها در  . ی پرداختندرفتار افشاگر

 دهد.ی قرار م  ریرا تحت تأث  افشاگری نماید  یچه کس  نکهیفرد در مورد ا  میبر تصم  یمل

 و  تشویقی های طرح تأثیر بر اخلاقی استدلال نقش  بررسی به پژوهشی(  2021) 2پراستیانینگسیه  و سوپریادی

 طور  به  کاری رابطۀ  و اخلاقی استدلال  ترکیب  که داد نشان این پژوهش  نتایج .پرداختند  افشاگری بر کاری  روابط 

 بخشد.  می  بهبود را زدن  سوت به تمایل توجهی قابل

جبران خسارت بر رابطه بین شک حرفه ای، اخلاق، تیپ  هشی به بررسی  وژپ( در  2022)  3و همکاران کاویسانا

جبران خسارت به طور مثبت بر رابطه  نتایج نشان می دهد  ؛ پرداختند شخصیتی، تجربه حسابرس و کشف تقلب

  بر    تیپ شخصیتی  همچنین    .تاثیر معنا دار دارد    کشف تقلببر  بین متغیرهای شک، اخلاق حرفه ای و تجربه  

 تاثیر معنا داری ندارد .    قلبکشف ت

پرداخته    به موضوع فرصت طلبی و ارزش های فرهنگی حسابداری  یپژوهش  ی( ط1392)و همکاران    بنی مهد

های فرهنگی حرفه گرایی و رعایت یکنواختی در میان  طلبی و ارزشمیزان فرصت  داد کهنتایج پژوهش نشان  اند.  

های  حسابرسان شاغل در هر دو بخش سازمان حسابرسی و مؤسسات خصوصی حسابرسی یکسان است؛ اما ارزش 

نماید  پژوهش تأیید می این  فرهنگی پنهان کاری و محافظه کاری در هر دو بخش متفاوت است. هم چنین شواهد  

طلبی و ویژگی فرهنگی تمایل به پنهان کاری در حسابرسان هر دو  ای مثبت میان ویژگی اخلاقی فرصتکه رابطه

بخش وجود دارد. نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که میزان تمایل به پنهان کاری در حرفه حسابرسی متأثر از  

 .طلبی و رتبه شغلی حسابرسان استفرصت

به موضوع1395) و همکاران    بیگی هرچگانی پژوهشی  تأث  (، طی  رفتاری فرصت   ریبررسی  بر   یطلبویژگی 

  یداریتأثیر منفی و معن  یطلبکه فرصت  دهدی این پژوهش نشان م  یهاافتهی  پرداختند.  حسابرسان  یهشدار ده

دارد. هم   یبر هشدار ده به  نیچنحسابرسان  تأثیر  عواقب خطاکار این  از  برداشتی که حسابرسان    ی های واسطه 

مترتب با    یهانهیدارند و نیز برداشت آنان از هز  های سازمانی و مسئولیت فردی خود در زمینه افشای این خطاکار 

این خطاکار  بر  ابدیی ، شدت مهای افشای  اثرگذار  این پژوهش اطلاعات سودمندی را در خصوص عوامل  نتایج   .

برای تدوین اصول اخلاقی   یزیردر برنامه   تواندیکنندگان آن قرار داده و محسابرسان در اختیار استفاده   یهشدار ده

 . حرفه مورداستفاده قرار بگیرد

در   یبررسی رابطه میان جو اخلاقی و هشدار ده(، طی پژوهشی به موضوع  1396)بنی مهد و گل محمدی  

  دهدی مپرداختند. نتایج این پژوهش نشان    مورد تقلب از طریق مدل گزارشگری اختیاری در حرفه حسابرسی ایران

ی جو اخلاق  ر یتأثی که تحت امؤلفه  دواست.  رگذاریتأثآن  مؤلفهاز سه  مؤلفهکه جو اخلاقی بر هشدار دهی و دو 

قبال هشدار دهی و برداشت حسابرسان از عواقب عمل  قرار دارند شامل برداشت حسابرسان از مسئولیت فردی در  

 
1 Brody et al. 
2 Supriyadi & Prasetyaningsih 
3 Kawisana & et al 
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، برداشت حسابرسان از  ردیگینمجو اخلاقی قرار    ریتأثو مولفه ای که تحت    باشدیمی در مورد تقلب  هشدار ده

جو  . نتایج این پژوهش اطلاعات سودمندی را در خصوص  باشدیمی در مورد تقلب  هشدار دهی مربوط به  هانهیهز

آن قرار داده و    کنندگاناستفاده آن بر هشداری دهی حسابرسان در اختیار    ریتأثحسابرسی و    مؤسساتی  اخلاق

 قرار بگیرد.   مورداستفادهاصول اخلاقی حرفه     ی برای تدوینزیربرنامه در    تواندیم

تحلیل رابطه ادراک اخلاقی و قضاوت اخلاقی شاغلان حرفه  به موضوع    (، طی پژوهشی 1397و همکاران )   گلدوست 

ی  ها افته پرداختند. ی  نقش تعدیل گر هوش اخلاقی با   تخلفات مالی   ی حسابداری در بخش عمومی نسبت به هشدار ده 

هشدار  اع  حاصل از مدل نهایی، بیانگر آن است که ادراک اخلاقی دارای رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی نسبت به انو 

  بر آن . علاوه  کند ی م ای تعدیل    فراوان لیکن هوش اخلاقی این رابطه را تا حد    باشد ی نم ی در این تحقیق  بررس   مورد ی  ده 

نقش تعدیل گری مثبت در این    تواند ی م داشته و هوش اخلاقی نیز    توجه قابل تأثیر    ها ی هشدار ده قضاوت اخلاقی بر انواع  

 .بین ایفا نماید 

تقلب در   یو هشدار ده  یشناختتوانمندسازی روان(، طی پژوهشی به موضوع  1399و همکاران )  نیک کار

  ی رهایکه متغ  دهدی نتایج پژوهش نشان می پرداختند.  شناختآزمون نظریه امنیت روان با استفاده  حرفه حسابرسی  

تقلب توسط    یبر هشدار ده  یداریمثبت و معن  ریو انگیزش شغلی تأث  ی، خودکنترلیشناختروان   یتوانمندساز 

بر هشدار    یرگذار یکه انگیزش شغلی ازلحاظ تأث  دهدی این پژوهش نشان م  یهاافتهی  نیچنحسابرسان دارد. هم

 . قرار دارد  شدهی بررس  یرها یبین متغ  یرگذار یحسابرسان در بالاترین سطح تأث  یده

در    یسازمان  یبر گزارش خطا کار  ی فرهنگ سازمان  ریتأث   به موضوع  یپژوهش  یط(،  1399ران )و همکا  دریایی

های  برداشت از مسئولیت   "دهد که فرهنگ سازمانی بر  نتایج این تحقیق نشان می  پرداخته اند.ی  حرفه حسابرس

اماتأثیر معنی  "بر برداشت از عواقب عمل سؤال برانگیز  "و    "فردی فرهنگ سازمانی تأثیری    دار و مثبت دارد؛ 

ندارد. همچنین شواهد این تحقیق تأیید    "های گزارش دهی بر گزارش خطاکاریبرداشت از هزینه  "دار بر  معنی

نیز از    های فردی و برداشت حسابرسان از عواقب عمل سؤال برانگیزنماید که درک حسابرسان از مسئولیت می

 .گزارش خطا کاری استجمله متغیرهای مؤثر بر تمایل حسابرسان به  

د  یپژوهش  ی( ط1400)و همکاران    خوشبخت موضوع  حرفه  ،ی نداریبه  تقلب  یااخلاق  و    ی هاحسابداران 

های گزارشگری  نشان داد که دینداری حسابداران بر تقلب  ی این پژوهشهافتهیا  ی پرداخته اند.مال  یگزارشگر 

گذارد. همچنین،  ای حسابداران تأثیر مثبت و معناداری می مالی تأثیر منفی و معناداری دارد و بر اخلاق حرفه

گردد تا حسابداران از سطح اخلاقی بالاتری برخوردار باشند و این سطح اخلاقی بالاتر عاملی دینداری موجب می

ای حسابداران ، دهد اخلاق حرفه ثر در کاهش تقلب در گزارشگری مالی توسط حسابداران است که نشان میمو

 .دهدهای گزارشگری را توضیح میها و تقلبرابطه بین دینداری آن 

 آثار  مالی،  صورتهای  در  آن  تداوم  و  تقلب  (  در پژوهش خود  نشان دادند ، وجود 1400ملکی کاکلر و همکاران ) 

 پیش  در  ماشین  یادگیری  مدلهای  آماری  لحاظ  به بازار سرمایه دارد .   پایدار  توسعه  و  شرکتها  مالی  سلامت  بر  گستردهای 

تصمیم   درخت  الگوریتم  ترکیب  .دارند  بیشتری  دقت  و  کارایی  آماری،  به مدلهای  نسبت  متقلبانه  مالی  گزارشگری  بینی 

درصد در    92/61 بالای  دقت  با  را  متقلبانه  مالی  گزارشگری  بینی پیش  در  دقت  بالاترین  / C&R و  CHAID  ، C5 گیری 
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 آنها  ترکیب  بویژه  و  ماشین  یادگیری  مدلهای  پایه  بر  داده کاوی  نتایج نشان داد روشهای    .دهد می بینی تقلب را نشان  پیش 

 .گیرد  قرار  استفاده  مورد  تواند می  مالی  های  صورت  در  تقلب  کشف  و  بینی در پیش  موفقیت آمیزی  بطور 

( در پژوهشی به بررسی رابطه قدرت و بیش اطمینانی مدیران و گزارشگری  1400فلاح حمیدی و همکاران)

 .ندارد وجود معناداری رابطه متقلبانه گزارشگری و قدرت مدیران بین که بود آن از حاکی متقلبانه پرداختند .نتایج

 .شد مشاهده معناداری رابطه متقلبانه گزارشگریو   مدیران اطمینانی بیش  بین حال  این  با

سازمانی و برون    بندی عوامل درون  تعیین اهمیت و رتبه( در پژوهشی به  1400خلیلی ثمرین و همکاران)

سازمانی در    عوامل برون  . نتایج تجزیه و تحلیل نشان داد که پرداختند  گزارشگری مالی متقلبانه  سازمانی موثر بر

درونسازمانی در اولویت بعد قرار گرفت. همچنین با توجه    در اولویت اول بوده و عوامل  لبانهایجاد گزارشگری متق

  سازمانی به ترتیب عوامل مرتبط با ویژگیهای حسابرسی مستقل، عوامل فرهنگی،   عوامل برون  به نتایج پژوهش، از

از عوامل درون و  از سازمان  ساختار    ای و  های حرفه  ترتیب ویژگیسازمانی به    عوامل قانونی و نظارتی خارج 

های مرتبط باخطاهای سیستمی و    های رفتاری و اخلاقی، ویژگی  های رفتاری مدیریت، ویژگی  مدیریت، ویژگی

 انسانی دارای بیشترین اهمیت بوده است. 

 حسابرسان در سازمانی اصول  نظر اختلاف مدل  آزمون "( در پژوهشی تحت عنوان  1401نیک کار وهمکاران )

 حرفه تخلفات هشداردهی و  گزارش  سطح سازمانی ، اصول نظر  اختلاف  "حسابرسی ای حرفه  گزارش تخلفات ربارهد

 بررسی و مطالعه حسابرسی مورد سازمان حسابرسان و کشور محاسبات دیوان در شاغل حسابرسان در را حسابرسی

 هم و ، خطاکاری  و  تخلفات  گزارش قبال  در  فردی های  مسئولیت از برداشت که دهد  می نتایج نشان  دادند . قرار

 محاسبات دیوان حسابرسان میان در همکاران کاری خطا و تخلفات از ناشی پیامدهای عواقب و  از برداشت چنین

 سازمان و محاسبات دیوان حسابرسان برداشت اما .استدار   معنی این تفاوت و  باشد می حسابرسی سازمان از بیشتر

 این  .ندارند  هم با داری معنی تفاوت خود همکاران گزارش تخلفات قبال در دهی  گزارش های هزینه از حسابرسی

 حرفه تخلفات گزارش و افشاء  بر های مترتب هزینه نگران ، حسابرسان از گروه  دو هر که است معنی این به موضوع

 .هستند ذیصلاح مراجع  به  خود همکاران سازمانی و ای

 

 پژوهش  فرضیه  -2-4

حسابرسی در مؤسسات    در حرفهی  هشدار ده ی برگزارش  سازمان عوامل  "فرضیه اصلی در این پژوهش این  است که  

. منظور از عوامل سازمانی، متغیرهای سبک رهبری، سرمایه روان شناختی، رضایت  "حسابرسی ایران تاثیر گذار هستند 

 پژوهش را می توان به صورت زیر تبیین نمود:  شغلی و تعهد سازمانی است. به این ترتیب فرضیه های فرعی  این

 سبک رهبری بر گزارش هشداردهی اثر دارد. (1

 سرمایه روانشناختی بر گزارش هشداردهی اثر دارد. (2

 رضایت شغلی بر گزارش هشداردهی اثر دارد. (3

 تعهد سازمانی بر گزارش هشداردهی اثر دارد. (4
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 پژوهش ی شناسروش   -3

ی سازمان حسابرسی مبتنی بر عوامل    در حرفهی  هشدار دهیرنده ارایه مدل گزارش  برگ  درهدف اصلی تحقیق حاضر  

 یگزارش هشدار ده رسد که  باشد. بر این اساس، بر اساس مبانی نظری به نظر می یم  مؤسسات حسابرسی در ایران

است. بر همین اساس،    رانیدر ا  یحسابرسمؤسسات  در بین    یسازمانعوامل  یک سری  بر    یمبتن  یدر حرفه حسابرس

های انجام شده در رابطه با موضوع  های مطرح شده در مبانی نظری و تجربی پژوهش نظیر پژوهشمطابق دیدگاه 

و همکاران    نسونیراب؛  2010،  سیو کورت  لوریت؛  2006،  زیکورت؛  199،  نانیو ک  مزیس؛  1992بارنت ،پژوهش حاضر ) 

،؛  2012، رادک  و  همکاران  یبرود؛  2013دالتون  زاده؛    1388ی،جبار.  ؛2020  ،و  رام  1389،  جبار  و  دارابی  ؛ 

  نیک کار  ؛1397و همکاران،    گلدوست؛  1396و    1392؛ بنی مهد و همکاران،1392؛ مهدوی و هوشمند،1389روز،

را به صورت کلی در نمودار    پژوهشمفهومی    یالگو (، چارچوب  یا1399و همکاران،  دریایی؛    1399و همکاران،

های  یافتهتوسعه ی  هامدل اقتباسی از    شدهارائه ی  هاشاخص باشد که این  یمذکر  یان شاشده است.  یمعرف(  1شماره )

 اشاره شد.   هاآنهای قبل به  ی پیشین بوده که در بخشهاپژوهش 

 

 
 یی از الگوي مفهومی پژوهشنما(: 1شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 سبک رهبري

 هشداردهی

 رضایت شغلی

روان   سرمایه

 شناختی

 هاي نیروي انسانی ویژگی

 تعهد سازمانی
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هدف پژوهش حاضر بسط و توسعه دانش و آگاهی در زمینه گزارش هشداردهی حسابرسان است؛ از این رو، پژوهشی  

بر اساس پژوهش های پیشین انجام    کاربردی به شمار می آید. از نظر روش شناسی، تدوین چارچوب نظری پژوهش 

است و آزمون فرضیات تدوین شده نیز بر اساس داده های جمع آوری شده از طریق پرسشنامه  قیاسی  گرفته، که روشی  

صورت پذیرفته است که روشی استقرایی محسوب می گردد. داده های پژوهش از کارکنان موسسات حسابرسی دولتی  

 و خصوصی جمع آوری شده است و از این جهت، پژوهش حاضر یک پژوهش میدانی است.  

به منظور اندازه گیری هر یک از متغیرهای پژوهش، از یک پرسشنامه استاندارد بهره جسته شده است. گزارش  

بعد    5( استفاده شده است که تمایل به گزارش هشدادهی را در  2010تیلور و کورتیس ) هشدار دهی از پرسشنامه  

اندازه گیری شده    ( 1982)   الزمن و اندرکولک س نماید. سبک رهبری با استفاده از پرسشنامه تخصصی  اندازه گیری می 

بعد » سبک رهبری آزادمنشانه«، »سبک رهبری تلفیقی« و »سبک رهبری آمرانه«   اندازه    3که سبک رهبری را در  

متکالف وآلن   بورلی  و  دیک   گوین   نماید.  همچنین متغیر تعهد سازمانی نیز از پرسشنامه ارائه شده توسطگیری می 

به ترتیب با استفاده از پرسشنامه های  ( استف 2012)   میر  اده شده است. رضایت شغلی و سرمایه روانشناختی نیز 

 اند.   ( ارائه شده 1متغیرهای پژوهش در جدول )   (. 2007( و لوتانز ) 2010استاندارد ارائه شده توسط مینه سوتا) 

 
 ی متغیرهاي پزوهشاتیعمل فی(: تعر1جدول )

 منبع اندازه گیري نحوه  پژوهش  يرهایمتغ ردیف 

 ( 1400های پژوهشگران،)مروری بر مبانی نظری و یافته پرسشنامه  ی درحرفه حسابرس یگزارش هُشدارده 1

 ( 1400های پژوهشگران،)مروری بر مبانی نظری و یافته پرسشنامه  سبک رهبری  2

 ( 1400پژوهشگران،های )مروری بر مبانی نظری و یافته پرسشنامه  سرمایه روانشناختی  3

 ( 1400های پژوهشگران،)مروری بر مبانی نظری و یافته پرسشنامه  رضایت شغلی  4

 ( 1400های پژوهشگران،)مروری بر مبانی نظری و یافته پرسشنامه  تعهد سازمانی  5

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 روش تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها 

هر یک از متغیرهای پژوهش، پرسشنامه ای است که ابعاد مختلف مربوط به آن  از آنجا که ابزار اندازه گیری در  

متغیر را اندازه گیری می نماید، برای آزمون مدل مفهومی پژوهش، از یک مدل ساختاری چند سطحی استفاده  

م شده است. مدل ساختاری چند سطحی در شرایطی به کار می رود که از طرفی، متغیرهای پژوهش به طور مستقی

قابل مشاهده نباشند )متغیرهای پنهان باشند( و از سویی دیگر، به طور مستقیم از روی متغیرهای مشاهده پذیر  

(. به بیان دیگر، در مدل معادلات ساختاری چند سطحی، بین متغیرهای  2010قابل اندازه گیری نباشند )بومسما،  

  پذیر، تعدادی متغیر پنهان واسطه ای وجود دارد. پنهانی که متغیرهای اصلی پژوهش هستند و متغیرهای مشاهده  

( علامت های اختصاری به کار رفته در این پژوهش برای نمایش متغیرهای پنهان اصلی و متغیرهای  2جدول )

 دهد. پنهان واسطه ای را نشان می
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 پنهان راهنماي شناسایی علائم اختصاري متغیرهاي (: 2جدول ) 

 نوع شاخص 
علامت  

 اختصاري 
 نوع شاخص 

علامت  

 اختصاري 
 نوع شاخص 

علامت  

 اختصاري 

 Pri واسطه ای  غرور Pay واسطه ای  نظام پرداخت  L.st اصلی سبک رهبری 

 Tar واسطه ای  اهداف  Job واسطه ای  نوع شغل  L.De واسطه ای  سبک رهبری آزاد منشانه 

 Par واسطه ای  مشارکت  Opp واسطه ای  فرصت پیشرفت L.Co واسطه ای  سبک رهبری تلفیقی 

 Whis اصلی هشداردهی  O.A واسطه ای  جوسازمانی  L.Au واسطه ای  سبک رهبری آمرانه 

 Rep واسطه ای  گزارش تخلفات  L.S واسطه ای  سبک رهبری  Psy اصلی سرمایه روانشناختی 

 P.co واسطه ای  شرایط فیزیکی  Eff واسطه ای  خودکارآمدی
برداشت از عواقب گزارش 

 تخلفات 
 Cons واسطه ای 

 Comm اصلی تعهد سازمانی  Hop واسطه ای  امید 
برداشت از هزینه های 

 مرتبط با گزارش تخلفات 
 Co واسطه ای 

 Em.c واسطه ای  تعهد عاطفی  Opt واسطه ای  خوش بینی 
برداشت از مسئولیت فردی 

 گزارش تخلفات در قبال 
 Res واسطه ای 

 Co.c واسطه ای  تعهد مستمر  Resi واسطه ای  مقاومت و تاب آوری 
برداشت از مزایای گزارش  

 تخلفات 
 Ad واسطه ای 

    Ob.c واسطه ای  تعهد تکلیفی  Job.s اصلی رضایت شغلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

سطح است. سطح اول از معادلات اندازه گیری  مدل معادلات ساختاری چند سطحی در این پژوهش شامل سه  

تشکیل شده است که تاثیر متغیرهای پنهان واسطه روی متغیر های مشاهده پذیر )گویه های پرسشنامه( را تبیین  

دهند  نماید. معادلات اندازه گیری که تاثیر متغیرهای پنهان اصلی راروی متغیرهای پنهان واسطه ای نشان میمی

گیرند. سطح سوم شامل معادلات ساختاری است که مدل اثر گذاری متغیرهای رفتار سازمانی می  در سطح دوم قرار

نمایند. روایی و پایایی پرسشنامه استفاده شده، بر اساس بارهای عاملی برآورد  بر گزارش هشداردهی را ارائه می

یات پژوهش نیز بر اساس معادلات  گیرد. فرضشده در معادلات اندازه گیری سطح اول و دوم مورد بررسی قرار می

گیرند. به منظور تفکیک اثرات متغیرهای پژوهش و متغیرهای جمعیت  ساختاری سطح سوم مورد آزمون قرار می

( نمای کلی مدل  2شناختی،  این متغیرها نیز به عنوان متغیرهای پیش بین در سطح سوم وارد شده اند. شکل )

 معادلات ساختاری را نشان می دهد.  
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 
 نماي كلی مدل معادلات ساختاري چندسطحی  (:2)نمودار  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

برای افزایش دقت برآورد ضرایب مسیر و آزمونهای مدل ساختاری از برآورد حداکثر درستنمایی نیرومند و بازنمونه  

 (. 2010( استفاده شده است )بومسما،  bootstrapگیری )به روش  

 

 هاي پژوهش یافته -4

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. برای برازش مدل    R 4.0.5آوری شده با استفاده از نرم افزار  داده های جمع 

روی نرم  6-0.5نسخه    semToolsو  11-0.6نسخه    lavaanمعادلات ساختاری چند سطحی از بسته های نرم افزاری  

در جدول    ،جمعیت شناختی  ویژگیشش    جمعیت شناختی پاسخ دهندگان بر اساس  تنوع  افزار استفاده شده است.  

 ده است. ( ارائه داده ش3)
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 معیت شناختی نظر ج وضعیت پاسخ دهندگان از(: 2جدول ) 

هاي جمعیت ویژگی

 شناختی 
 درصد فراوانی  شرح

 جنسیت
 52/19 65 زن 

 48/80 268 مرد

 سن 

 6/30 102 سال   35تا  25

 1/36 120 سال   45تا  35

 8/25 86 سال   55تا  45

 5/7 25 سال  65تا  55

 سابقه کاری

 8/16 56 سال  5تا کمتر از 

 2/16 54 سال   10تا  5بین 

 8/16 56 سال  15تا  10بین 

 12 40 سال  20تا  15بین 

 15 50 سال  25تا  20بین 

 2/23 77 سال  25 بالای 

 میزان تحصیلات 

 6/0 2 کاردانی و پایین تر 

 8/1 6 دانشجوی کارشناسی 

 1/15 50 کارشناسی 

 3/18 61 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 3/30 101 کارشناسی ارشد 

 8/13 46 دانشجوی دکتری 

 1/20 67 دکتری

 محل خدمت 
 3/33 111 دولتی بخش 

 7/66 222 خصوصی بخش 

 رتبه شغلی 

 2/32 107 حسابرس 

 18 60 حسابرس ارشد 

 2/16 54 سرپرست 

 5/22 75 مدیر 

 1/11 37 شریک 

 100 333 کل 

 پژوهشگر های منبع: یافته

. 



 235 /...  در حرفه  یبر گزارش هشدار ده  یانسان یروین یها یژگیو و یعوامل سازمان  ریتاثو همکاران /   ونیمحمد لایسه 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

بر اساس سطح تحصیلات    ،دسته  ششبر اساس سابقه کار به  پاسخ دهندگان بر اساس شرایط سنی به چهار دسته،  

اند که دسته تقسیم شده  پنجبه  نیز  بر اساس رتبه شغلی  به دو رسته و  بر اساس محل خدمت  به هفت دسته،  

 . است  ( نشان داده شده 3ها در جدول ) فراوانی هریک از دسته 

 

 هاتحلیل استنباطی داده -4-1

همان طور که در بخش قبل اشاره شد، برای تحلیل داده های جمع آوری شده از یک مدل معادلات ساختاری سه  

سطحی استفاده شده است. معادلات اندازه گیری در سطوح اول و دوم به منظور تحلیل روایی و پایایی متغیرهای  

و معادلات ساختاری در سطح سوم برای آزمون فرضیات پژوهش. در معادلات  پژوهش مورد استفاده قرار گرفته اند  

اندازه گیری سطح اول و دوم، علاوه بر محاسبه و آزمون معنی داری بارهای عاملی، مقادیر شاخص های میانگین  

 ( نیز محاسبه شده است.  CR)2( و پایایی ترکیبی AVEاستخراج شده )  1واریانس 

 

 بر اساس معادلات اندازه گیري در سطح اول و دوم   متغیرهاي پژوهشروایی و پایایی  -4-1-1

( آمده است. همانطور که در جدول  3نتایج برآورد بار عاملی مربوط به متغیرهای پنهان سطح اول و دوم در جدول )

که مربوط به متغیر سبک رهبری    49( نشان داده شده، تنها سوالی که دارای بار عاملی معنی داری نیست، سوال  3)

 ند. عامرانه است، بقیه گویه ها دارای با عاملی معنی دار هست

 
 پنهان سطح اول )ابعاد متغیرهاي پژوهش(متغیرهاي  نتایج تحلیل عاملی(: 3جدول )

 بار عاملی  گویه  
مقدار 
 احتمال 

نتیجه آزمون بار عاملی در سطح معنی  
 %5داري 

 سبک رهبری آزادمنشانه 

Q16 0.889434 - - 
Q17 0.961171 0  معنی دار است 

Q18 0.931456 0  معنی دار است 

Q19 0.816493 0  معنی دار است 

Q20 0.848329 0  معنی دار است 

Q21 0.828666 0  معنی دار است 

Q22 0.957987 0  معنی دار است 

Q23 0.744846 0  معنی دار است 

Q24 0.860722 0  معنی دار است 

Q25 0.866648 0  معنی دار است 

Q26 1 0  معنی دار است 

 سبک رهبری تلفیقی 

Q27 0.892547 - - 
Q28 0.96279 0  معنی دار است 

Q29 0.93279 0  معنی دار است 

Q30 0.81628 0  معنی دار است 

 
1 Averege Variance Error 
2 Composite Reliability 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 بار عاملی  گویه  
مقدار 
 احتمال 

نتیجه آزمون بار عاملی در سطح معنی  
 %5داري 

Q31 0.851545 0  معنی دار است 

Q32 0.832492 0  معنی دار است 

Q32 0.957247 0  معنی دار است 

Q34 0.744668 0  معنی دار است 

Q35 0.868825 0  معنی دار است 

Q36 0.872991 0  معنی دار است 

Q37 1 0  معنی دار است 

 سبک رهبری آمرانه 

Q38 0.893771 - - 
Q39 0.964294 0  معنی دار است 

Q40 0.933511 0  معنی دار است 

Q41 0.818083 0  معنی دار است 

Q42 0.854807 0  معنی دار است 

Q43 0.831444 0  معنی دار است 

Q44 0.957768 0  معنی دار است 

Q45 0.750092 0  معنی دار است 

Q46 0.865784 0  معنی دار است 

Q47 0.878003 0  معنی دار است 

Q48 1 0  معنی دار است 

Q49 0.023313 0.981401  معنی دار نیست 

Q50 0.980715 0  معنی دار است 

 خودکارآمدی
Q94 0.881821 - - 

Q95 1 0  است معنی دار 

Q96 0.871669 0  معنی دار است 

 امید 
Q97 1 - - 

Q98 0.984196 0  معنی دار است 

Q99 0.856043 0  معنی دار است 

 بینی خوش
Q100 0.898267 - - 

Q101 1 0  معنی دار است 

 آوری مقاومت و تاب 
Q102 0.924034 - - 

Q103 0.633787 0  معنی دار است 

Q104 1 0  معنی دار است 

 نظام پرداخت 
Q75 0.929451 - - 

Q76 1 0  معنی دار است 

Q77 0.957088 0  معنی دار است 

 نوع شغل 

Q78 0.767757 - - 

Q79 1 0  معنی دار است 

Q80 0.729153 0  معنی دار است 

Q81 0.985756 0  معنی دار است 

 فرصت پیشرفت
Q82 0.814261 - - 

Q83 1 0  معنی دار است 

Q84 0.711186 0  معنی دار است 

 جو سازمانی 
Q85 0.924795 - - 

Q86 1 0  معنی دار است 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 بار عاملی  گویه  
مقدار 
 احتمال 

نتیجه آزمون بار عاملی در سطح معنی  
 %5داري 

 سبک رهبری 
Q87 0.779211 - - 

Q88 1 0  معنی دار است 

Q89 0.653116 0  معنی دار است 

 شرایط فیزیکی 

Q90 1 - - 

Q91 0.927811 0  معنی دار است 

Q92 0.89242 0  معنی دار است 

Q93 0.685191 0  معنی دار است 

 تعهد عاطفی 

Q51 0.853758 - - 

Q52 1 0  معنی دار است 

Q53 0.893507 0  معنی دار است 

Q54 0.658722 0  معنی دار است 

 تعهد مستمر 

Q55 0.811303 - - 

Q56 0.722561 0  معنی دار است 

Q57 1 0  معنی دار است 

Q58 0.744795 0  معنی دار است 

Q59 0.775365 0  معنی دار است 

 تعهد تکلیفی 

Q60 0.927605 - - 

Q61 1 0  معنی دار است 

Q62 0.970729 0  معنی دار است 

Q63 0.848263 0  معنی دار است 

 غرور

Q64 1 - - 

Q65 0.706004 0  معنی دار است 

Q66 0.668218 0  معنی دار است 

Q67 0.627988 0  معنی دار است 

 - - Q68 1 اهداف 

 Q69 0.891767 0  معنی دار است 

 Q70 0.854088 0  معنی دار است 

 مشارکت 

Q71 1 - - 

Q72 0.984424 0  معنی دار است 

Q73 0.948324 0  معنی دار است 

Q74 0.771264 0  معنی دار است 

 گزارش تخلفات 

Q1 0.977528 - - 

Q6 1 0  معنی دار است 

Q11 0.965513 0  است معنی دار 

 برداشت از عواقب گزارش تخلفات 

Q2 0.962452 - - 

Q7 1 0  معنی دار است 

Q12 0.970252 0  معنی دار است 

 برداشت از هزینه های مرتبط با گزارش تخلفات 

Q3 0.924836 - - 

Q8 1 0  معنی دار است 

Q13 0.966687 0  معنی دار است 

 تخلفات برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش 

Q4 0.960765 - - 

Q9 1 0  معنی دار است 

Q14 0.966245 0  معنی دار است 



 و همکاران   ونیمحمد لایسه...  /  در حرفه  یبر گزارش هشدار ده  یانسان یروین یها   یژگیو و یعوامل سازمان ریتاث   / 238

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 بار عاملی  گویه  
مقدار 
 احتمال 

نتیجه آزمون بار عاملی در سطح معنی  
 %5داري 

 برداشت از مزایای گزارش تخلفات 

Q5 0.89583 - - 

Q10 1 0  معنی دار است 

Q15 0.967937 0  معنی دار است 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

مدل دو باره برازش داده شده است. نتایج در جدول  که دارای بار عاملی معنی دار نیست،    49پس از حذف گویه  

 ( آمده است. 4)

 
پنهان سطح اول )ابعاد متغیرهاي پژوهش( پس از حدف گویه ها با متغیرهاي  نتایج تحلیل عاملی(: 4جدول ) 

 بارعاملی غیرمعنی دار

 مقدار احتمال  بار عاملی  گویه  

نتیجه آزمون بار عاملی  
در سطح معنی داري 

5 % 

CR AVE 

سبک رهبری 
 آزادمنشانه 

Q16 0.898219 - - 

0.909041 0.399828 

Q17 0.966034 0  معنی دار است 

Q18 0.939304 0  معنی دار است 

Q19 0.816793 0  معنی دار است 

Q20 0.863288 0  معنی دار است 

Q21 0.836689 0  معنی دار است 

Q22 0.967806 0  معنی دار است 

Q23 0.745971 0  معنی دار است 

Q24 0.873298 0  معنی دار است 

Q25 0.880932 0  معنی دار است 

Q26 1 0  معنی دار است 

 سبک رهبری تلفیقی 

Q27 0.899452 - - 

0.77592 0.389073 

Q28 0.966532 0  معنی دار است 

Q29 0.938279 0  معنی دار است 

Q30 0.816499 0  معنی دار است 

Q31 0.865296 0  معنی دار است 

Q32 0.83963 0  معنی دار است 

Q32 0.962781 0  معنی دار است 

Q34 0.754764 0  معنی دار است 

Q35 0.868763 0  معنی دار است 

Q36 0.884839 0  معنی دار است 

Q37 1 0  معنی دار است 

 رهبری آمرانه سبک 

Q38 0.89561 - - 

0.971732 0.387548 

Q39 0.961568 0  معنی دار است 

Q40 0.937476 0  معنی دار است 

Q41 0.817464 0  معنی دار است 

Q42 0.858354 0  معنی دار است 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 مقدار احتمال  بار عاملی  گویه  

نتیجه آزمون بار عاملی  
در سطح معنی داري 

5 % 

CR AVE 

Q43 0.839754 0  معنی دار است 

Q44 0.961641 0  معنی دار است 

Q45 0.742523 0  معنی دار است 

Q46 0.870647 0  معنی دار است 

Q47 0.881972 0  معنی دار است 

Q48 1 0  معنی دار است 

Q50 0.977298 0  معنی دار است 

 خودکارآمدی
Q94 0.885799 - - 

0.890659 0.676718 Q95 1 0  معنی دار است 

Q96 0.873658 0  معنی دار است 

 امید 
Q97 1 - - 

0.77412 0.609873 Q98 0.978322 0  معنی دار است 

Q99 0.852361 0  معنی دار است 

 بینی خوش
Q100 0.881567 - - 

0.725248 0.585861 
Q101 1 0  معنی دار است 

 آوری مقاومت و تاب 
Q102 0.926246 - - 

0.894523 0.616506 Q103 0.62967 0  معنی دار است 

Q104 1 0  معنی دار است 

 نظام پرداخت 
Q75 0.93354 - - 

0.9999 0.725171 Q76 1 0  معنی دار است 

Q77 0.960974 0  معنی دار است 

 نوع شغل 

Q78 0.771781 - - 

0.731353 0.402648 
Q79 1 0  معنی دار است 

Q80 0.73223 0  معنی دار است 

Q81 0.99035 0  است معنی دار 

 فرصت پیشرفت
Q82 0.818091 - - 

0.719209 0.602447 Q83 1 0  معنی دار است 

Q84 0.713293 0  معنی دار است 

 جو سازمانی 
Q85 0.930798 - - 

0.695885 0.535851 
Q86 1 0  معنی دار است 

 سبک رهبری 
Q87 0.781021 - - 

0.693531 0.380398 Q88 1 0  معنی دار است 

Q89 0.650706 0  معنی دار است 

 شرایط فیزیکی 

Q90 1 - - 

0.955006 0.670749 
Q91 0.923695 0  معنی دار است 

Q92 0.889663 0  معنی دار است 

Q93 0.673002 0  معنی دار است 

 تعهد عاطفی 

Q51 0.856571 - - 

0.709616 0.394972 
Q52 1 0  معنی دار است 

Q53 0.894256 0  معنی دار است 

Q54 0.652462 0  معنی دار است 

 Q55 0.811065 - - 0.710942 0.418766 تعهد مستمر 
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 مقدار احتمال  بار عاملی  گویه  

نتیجه آزمون بار عاملی  
در سطح معنی داري 

5 % 

CR AVE 

Q56 0.718554 0  معنی دار است 

Q57 1 0  معنی دار است 

Q58 0.736395 0  معنی دار است 

Q59 0.77709 0  معنی دار است 

 تعهد تکلیفی 

Q60 0.931085 - - 

0.771089 0.416906 

Q61 1 0  معنی دار است 

Q62 0.973674 0  معنی دار است 

Q63 0.846386 0  معنی دار است 

 غرور

Q64 1 - - 

Q65 0.698265 0  معنی دار است 

0.799895 0.434393 Q66 0.66239 0  معنی دار است 

Q67 0.618311 0  معنی دار است 

 اهداف 
Q68 1 - - 

0.692402 0.375803 Q69 0.883946 0  معنی دار است 

Q70 0.852323 0  معنی دار است 

 مشارکت 

Q71 1 - - 

0.701055 0.376671 
Q72 0.977221 0  معنی دار است 

Q73 0.947967 0  معنی دار است 

Q74 0.761103 0  معنی دار است 

 گزارش تخلفات 

Q1 0.982801 - - 

0.709817 0.449006 Q6 1 0  معنی دار است 

Q11 0.967453 0  معنی دار است 

برداشت از عواقب 
 گزارش تخلفات 

Q2 0.966843 - - 

0.764929 0.487222 Q7 1 0  معنی دار است 

Q12 0.971706 0  معنی دار است 

برداشت از هزینه های 
مرتبط با گزارش  

 تخلفات 

Q3 0.92932 - - 

0.9999 0.976425 Q8 1 0  معنی دار است 

Q13 0.97113 0  معنی دار است 

برداشت از مسئولیت 
فردی در قبال گزارش  

 تخلفات 

Q4 0.967868 - - 

0.767037 0.55662 Q9 1 0  معنی دار است 

Q14 0.973976 0  معنی دار است 

برداشت از مزایای  
 گزارش تخلفات 

Q5 0.900071 - - 

0.777167 0.571718 Q10 1 0  معنی دار است 

Q15 0.971791 0  معنی دار است 

 های پژوهشگر منبع: یافته

( نشان داده شده است، بار عاملی در متغیرهای پنهان سطح اول در تمام گویه معنی دار  4همانطور که در جدول )

بسیار    7/0و    4/0است که به مقادیر معیار     6924/0و    3758/0به ترتیب    CRو    AVEاست. علاوه بر این، حداقل  

 اول از روایی و پایایی مناسب برخوردار است.  نزدیک است. بنابراین ابزار اندازه گیری متغیرهای پنهان سطح  

 دهد. ( نتایج برآورد بارهای عاملی مربوط به متغیرهای پنهان سطح دوم را نشان می5جدول )
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 پنهان سطح دوم )متغیرهاي پژوهش(متغیرهاي  نتایج تحلیل عاملی(: 5جدول )

متغیر پنهان سطح  

 دوم 

متغیر پنهان 

 سطح اول 
 بار عاملی 

مقدار 

 احتمال 

نتیجه آزمون بار  

عاملی در سطح  

 %5معنی داري 

CR AVE 

 سبک رهبری 

L.De 0.994289 - - 

0.829881 0.829881 L.Co 0.910277 0  معنی دار است 

L.Au 1 0  معنی دار است 

سرمایه 

 روانشناختی

Eff 0.873923 - - 

0.925474 0.883533 
Hop 0.919749 0  معنی دار است 

Opt 0.979421 0  معنی دار است 

Resi 1 0  معنی دار است 

 رضایت شغلی

Pay 0.854767 - - 

0.893591 0.841692 

Job 0.901937 0  معنی دار است 

Opp 0.946183 0  معنی دار است 

O.A 0.967871 0  معنی دار است 

L.S 0.802714 0  معنی دار است 

P.co 1 0  معنی دار است 

 تعهد سازمانی 

Em.c 0.958635 - - 

0.836641 0.691469 

Co.c 0.897586 0  معنی دار است 

Ob.c 0.956724 0  معنی دار است 

Pri 1 0  معنی دار است 

Tar 0.782935 0  معنی دار است 

Par 0.940811 0  معنی دار است 

گزارش 

 هشداردهی 

Rep 0.957298 - - 

0.891411 0.833502 

Cons 0.932425 0  معنی دار است 

Co 0.96297 0  معنی دار است 

Res 1 0  معنی دار است 

Ad 0.812994 0  معنی دار است 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ارائه شده در جدول ) بار عاملی در تمام متغیرهای پنهان سطح دوم معنی دار است.  5نتیاج  ( نشان می دهد 

بزرگتر هستند. بنابراین متغیرهای پنهان    7/0و    4/0برآورد شده به ترتیب از    CRو    AVEهمچنین تمام مقادیر  

 سطح دوم نیز از روایی و پایایی قابل قبولی برخوردار هستند.  
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 هاي پژوهشآزمون فرضیه -4-1-2

با استفاده از متغیرهای برآورد شده در سطح دوم مدل چند سطحی برازش شده، معادلات ساختاری )معادلات  

اثر متغیرهای جمعیت شناختی )ویژگی های فردی و   اند. به منظرو تفکیک  مسیر( در سطح سوم برآورد شده 

ای از متغیرهای مصنوعی به سمت راست معادلات ساختاری اضافه  سازمانی(، این متغیر ها نیز به صورت مجموعه  

 ( متغیرهای مصنوعی و علامت اختصاری آنها را نشان میدهد. 6شده اند. جدول )

 
 (: متغیرهاي مصنوعی و علامت اختصاري آنها6جدول )

 تعریف  متغیر مصنوعی  متغیر تعریف  متغیر مصنوعی  متغیر

 1، زن: 0مرد:  Gender جنسیت

سابقه خدمت و  

تجربیات کاری  

 مرتبط

Experience_1 1  سال   5تا 

 سن 

Age_1 25  سال   35تا Experience_2 5  سال   10تا 

Age_2 35  سال   45تا Experience_3 10  سال   15تا 

Age_3 45  سال   55تا Experience_4 15  سال   20تا 

Base Line 55  سال  65تا Experience_5 20  سال   25تا 

 تحصیلات 

Edu_1  کاردانی و پایین تر از آن Experience_6 25  سال   30تا 

Edu_2  دانشجوی کارشناسی Experience_7 30  یال  35تا 

Edu_3  کارشناسی Experience_8 35  سال   40تا 

Edu_4  دانشجوی کارشناسی ارشد Experience_9 40  سال   45تا 

Edu_5  کارشناسی ارشد Experience_10 45  سال   50تا 

Edu_6  دانشجوی دکترا 
Base Line 50  سال   55تا 

Base Line دکترا 

 مرتبه شغلی 

Grade_1  حسابرس 

 محل خدمت 

Position_1  بخش دولتی 

Grade_2  حسابرس ارشد 

Base Line  بخش خصوصی Grade_3  سرپرست حسابرسی 

Grade_4  مدیر حسابرسی 

Base Line  شریک حسابرسی 
حسابدار  رسمی  

 هستید؟
Official  :1، بلی: 0خیر 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

به منظور تشخیص متغیرهای مصنوعی اثر گذار بر متغیرهای پژوهش، از روش پس رو در برازش مدل استفاده  

 ( نتایج برازش مدل معادلات ساختاری سه سطحی را در سطح سوم نشان میدهد.  7شده است. جدول )
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403بهار /  66پیاپی /  18 ۀدور

 (: نتایج برازش معادلات ساختاري سطح سوم 7جدول )

 مقدار احتمال برآورد ضریب  پیش بین متغیر  متغیر وابسته )پنهان( 
نتیجه آزمون در سطح 

 %5معنی داري 

 سرمایه روانشناختی 

L.De 0.524404 0.001049  اثر معنی دار دارد 

L.Co -0.26531 0.103823  اثر معنی دار ندارد 

L.Au 0.571988 0.004058  اثر معنی دار دارد 

 رضایت شغلی 

L.De -0.00848 0.953376  معنی دار ندارد اثر 

L.Co 0.222879 0.125046  اثر معنی دار ندارد 

L.Au -0.10964 0.541687  اثر معنی دار ندارد 

Psy 0.698374 0  اثر معنی دار دارد 

 تعهدسازمانی 

L.De -0.23298 0.043455  اثر معنی دار دارد 

L.Co 0.475991 6.45E-05  اثر معنی دار دارد 

L.Au 0.313246 0.027158  اثر معنی دار دارد 

Psy -0.14613 0.06321  اثر معنی دار ندارد 

Job.s 0.2395 0.000845  اثر معنی دار دارد 

Edu_3 0.305493 0.001212  اثر معنی دار دارد 

 گزارش هشداردهی

L.De 0.747084 0.000274  اثر معنی دار دارد 

L.Co -0.23362 0.308027  معنی دار ندارد اثر 

L.Au 0.022419 0.926623  اثر معنی دار ندارد 

Psy 0.216808 0.103656  اثر معنی دار ندارد 

Job.s -0.07625 0.560037  اثر معنی دار ندارد 

Comm 0.008445 0.968498  اثر معنی دار ندارد 

Age_1 -0.24424 0.044083  اثر معنی دار دارد 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

دهند از میان عوامل رفتار سازمانی، سبک رهبری آزاد منشانه تاثیر مثبت و معنی داری بر تمایل افراد  نتایج نشان می

سال کمتر از سایر رده های    25به گزارش هشدار دهی دارد. همچنین شاخص گزارش هشداردهی در رده سنی زیر  

از شاخص گزارش    0/ 24424شاخص گزارش هشدار دهی به طور میانگین  سنی است. به بیان دیگر در این رده سنی،  

دهند سبک رهبری آزاد منشانه و سبک  هشداردهی در سایر رده ها پایین تر است. علاوه بر این، نتایج نشان می 

ط به  رهبری آمرانه تاثیر مثبت و معنی داری بر سرمایه روان شناختی دارند. به عبارت دیگر، با افزایش شاخص مربو 

این دو سبک رهبری، انتظار داریم شاخص سرمایه روانشناختی نیز به طور میانگین افزایش یابد. از آنجا که تاثیر هیچ  

یک از شاخص های سبک رهبری بر رضایت شغلی معنی دار نیست، تغییر در شاخص های سبک رهبری سازمان، به  
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ست. با این وجود تاثیر سرمایه روانشناختی بر رضایت  طور میانگین، تاثیری بر رضایت شغلی حسابرسان نداشته ا 

شغلی حسابرسان مثبت و معنی دار است. به بیان دیگر، افزایش سرمایه روانشناختی منجر به بهبود میانگین رضایت  

شغلی می شود. بر اساس نتایج مدل برازش شده، سبک رهبری آزاد منشانه تاثیر معنی دار و منفی بر تعهد سازمانی  

د. به بیان دیگر، افزایش شاخص سبک رهبری آزاد منشانه، به کاهش سطح میانگین تعهد سازمانی می انجامد. با  دار 

این وجود، سبک های رهبری آمرانه و تلفیقی، به طور معنی داری سطح میانگین تعهد سازمانی را ارتقا می دهند.  

ح تعهد سازمانی می شود. با این وجود، سرمایه  افزایش رضایت شغلی نیز به طور معنی داری منجر به افزاشی سط 

روان شناختی تاثیر معنی داری بر تعهد سازمانی ندارد. به عبارت دیگر، تغییر در شاخص سرمایه روانشناختی، تغییر  

معنی داری در سطح تعهد سازمانی ایجاد نمی کند. نتایج بدست آمده همچنین نشان می دهند، سطح تعهد سازمانی  

سابرسان با تحصیلات کارشناسی، به طور معنی داری از سطح تعهد سازمانی در میان سایر حسابرسان  در میان ح 

( گزارش  7بالاتر است. لازم به ذکر است متغیرهای مصنوعی )مربوط به متغیرهای جمعیت شناختی( که در جدول ) 

   نشده اند، تاثیر معنی داری بر هیچ یک از متغیرهای وابسته نداشته اند. 

 

 نتایج برازش الگوي مفهومی پژوهش -4-1-3

به منظور بررسی برازندگی مدل معادلات ساختاری چند سطحی، معیار های برازندگی مدل در دو وضعیت محاسبه  

شده است؛ نخست برای مدل مبتنی بر الگوی مفهومی پژوهش و سپس برای مدل اصلاح شده )پس از حذف مسیر  

 ( آمده اند.  9داشته اند(. شاخص های برازندگی این دو مدل در جدول )هایی که ضرایب مسیر غیر معنی دار  

 
 برازندگی مدل مبتنی بر الگوي مفهومی پژوهش و مدل اصلاح شده نتایج (: 9جدول ) 

 مدل شماره
لگاریتم حداكثر  

 درستنمایی 
BIC 

آماره 

 آزمون 

مقدار  

 احتمال 

1 
مدل کلی )مبتنی بر الگوی مفهومی  

 پژوهش( 
9/63299 - 2/127587 44/13786 0 

2 

مدل اصلاح شده )پس از حذف  

مسیرهایی که ضرایب غیر معنی دار  

 داشته اند( 

1/63309 - 4/127553 92/13804 0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

کوچکتری است و از این جهت مدل مناسب تری برای تبیین    BIC  این نتاج نشان می دهند مدل اصلاح شده دارای

ارتباط بین متغیرهای پژوهش است. با این وجود، بر اساس آزمون مربع کای انجام گرفته برای آزمون معنی داری  

مدلها، هر دو مدل معنی دار هستند. برای آزمون تفاوت بین دو مدل )مدل مبتنی بر الگوی مفهومی و مدل اصلاح  

 ( آمده است.10از آزمون نسبت درستنمایی استفاده شده است. نتایج آزمون نسبت درست نمایی در جدول )شده(  
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آزمون نسبت درستنمایی براي مقایسه مدل مبتنی بر الگوي مفهومی پژوهش و مدل اصلاح  نتایج (: 10جدول )

 شده

 آماره آزمون  فرضیه 
مقدار  

 احتمال 
 نتیجه آزمون

الگوی مفهومی پژوهش و مدل اصلاح شده  مدل مبتنی بر 

 یکسان هستند
 رد می شود  0299/0 47838/18

 گر ی پژوهشهاافتهی منبع:

 

مدل مبتنی بر الگوی مفهومی پژوهش و مدل  (، فرضیه »10بر اساس نتایج آزمون نسبت درستنمایی )جدول  

درصد رد می شود. بنابراین مدل اصلاح شده به طور معنی   5« در سطح معنی داری  اصلاح شده یکسان هستند

( الگوی مفهومی 3دارای دارای برازندگی مناسب تری نسبت به مدل مبتنی بر الگوی مفهومی پژوهش است. شکل )

 اصلاح شده بر اساس یافته های این پژوهش را نشان میدهد.   

 
 (: الگوي اصلاح شده ارتباط متغیرهاي پژوهش3شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 گیرينتیجه بحث و  -5

مبانی نظری    سازدهای مالی را فراهم می هشداردهی حسابرسان درباره خطاکاری سازمانی امکان کاهش رسوایی

که   است  واقعیت  این  بیانگر  دهی  )نظیر،  های خطاکارهشداری  سازمان  برون  ذینفعان  شامل  هم  سازمانی  ی 

در این  نفعان درون سازمان )نظیرکارکنان، مدیران و غیره ( است.  و غیره( و هم ذی  اعتباردهندگانسهامداران،  

 سبک رهبري

گزارش 

 هشداردهی

 تعهد سازمانی

 رضایت شغلی

روان   سرمایه

 شناختی

 سن

 تحصیلات
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ی هشداردهویژگی های نیروی انسانی بر گزارش  راستا هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی نقش عوامل سازمانی و  

پژوهش حاضر در راستای به  قلمرو زمانی  طورکلی  حسابرسی در مؤسسات حسابرسی در ایران است. به   در حرفه

های میدانی که عمدتاً هم بر پایه پرسشنامه و توزیع آن در بین  انجام رسیدن به نتایج مطلوب از طریق بررسی 

در نظر گرفته    1400ایران بوده درسال  در  حسابرسی  مؤسسات  حسابرسی  حرفهو خبرگان بخش    نیتخصصکلیه  

که بر اساس آن بتوان میزان کمیت و کیفیت    اتکاقابله نتایج  دستیابی بشده است. این جا معه آماری به جهت  

در ایران را به نحو شایسته  حسابرسی    در حرفه حسابرسی مبتنی بر عوامل سازمانی موسسات  گزارش هشدار دهی  

پرسشنامه    عیو توز  یدانی م  یهااطلاعات از روش  یو گردآور  قیتحق  یمراحل اصل  یمنظور اجرا به بالا برد.    مؤثرو  

اطلاعات    .گردیداستفاده   گردآوری  با  برای  میدانی    یهاروش طریق  از  سپس  ادامه  در  پرسشنامه،  توزیع  و 

 یو استنباط   یفیآمار توص  لیوتحلهیاز دو روش تجزی مدل اولیه  رهایمتغروابط بین  سنجش  و تحلیل و    اعتبارسنجی

. نتایچ پژوهش نشان داد که ارتقای  دیگرد یابی معادلات ساختاری چند سطحی استفاده  مدل   یافزار آمارنرم و از  

گزارشگری حسابرسان   شفافیت  ارتقا  به  منجر  میتواند  انسانی  نیروی  های  ویژگی  و مدیریت  سازمانی  و  عوامل 

و   هیا اصول، روحسابرسان مطابق ب نی( به موقع در ب ی )خطا کار یموجب گزارش هشداردهخود   ۀبه نوب نیهمچن

(؛ نیکار و  1395پژوهش حاضر با بنی مهد و گل محمدی )  .شود  عمل داوطلبانه   کیبه عنوان    یقانون  یارها یمع

(؛ کنی و 2019(؛ آلین و همکاران )2018( ، لاتان و همکاران )1401(؛  نیک کار و همکاران )1399همکاران )

( ؛ از نظر افشاگری و هشدار  2021پراستیانینگسیه) و (؛ سوپریادی2019سالین) پوته و (؛ ناواوی2019همکاران )

بیگی   دهی حسابرسان بر حسب تجارب ، نوع کار ، سرمایه روان شناختی و سن و سابقه کار همخوانی دارد .

ی  هادهد که اعضای سازمان واکنش (؛ نشان می2014و همکاران ) (، الاحمر احمد1395هرچگانی و همکاران )

 خوانی دارد. متفاوتی به انواع مختلف تخلفات دارند و با پژوهش حاضر هم 

نتایج این پژوهش نشان میدهد که مهمترین عامل سازمانی در تبیین گزارش هشدار دهی، سبک رهبری در  

آنها    سازمان است. از سوی دیگر، ازبین عوامل مرتبط با نیروی انسانی، سن حسابرسان به طور معنی داری بر تمایل

در این پژوهش سعی شده است ویژگی های نیروی انسانی مورد توجه قرار    به گزارش هشداردهی اثر گذار است. 

  کارانصاحب ی به تخطی از قوانین و مقررات داشته و از  انده یفزاتمایل    انددادهحسابرسی نشان    مؤسساتگیرد .  

که   دینمای مموضوعی کارکنان حسابرسی را ملزم    . چنینکنندی می مالی حاوی تخلف حمایت  هاصورت در انتشار  

ی همکاران خود در راستای حمایت از حرفه و منافع عموم همت گمارند.  های خطاکاری در خصوص  هشدار دهبا  

افشای   متوجه  ابالقوه به عموم، آسیب    های خطاکار پیامد عدم  است که در کل  و حرفه   مؤسساتی  حسابرسی 

و  حسابرسی خواهد شد اجرایی در سازمان ها  ابعاد مختلف  پژوهش در  این  برای    جینتابنابراین،  .  پژوهش  این 

 : باشدی م  استفادهقابل ی زیر  هاگروه 

 برای برنامه ریزان سازمان حسابرسی کشور؛   استفادهقابل (1

 و حسابداری مالی؛   برای کارشناسان و خبرگان حوزه حسابداری مدیریت  استفادهقابل (2

ی پژوهشی در حوزه  هاتیفعالبرای انجام    مندانعلاقه کلیه اساتید و خبرگان دانشگاهی و دانشجویان و   (3

 ؛  پژوهش   نیانزدیک    یبررس  موردی  هاحوزه   ی حاضر یا دررساله مرتبط با موضوع  
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ارشد    استفادهقابل (4 مدیران  و  تولید  مدیران  گزارشگری    هاشرکت برای  عملیات  کنترل  ی  واحدها برای 

 ؛ هاشرکت گزارشگر مالی  

 و حسابرسان مستقل در ایران؛    هاشرکت برای حسابرسان داخلی    استفادهقابل (5

 ؛ هاشرکت برای مدیران مالی و حسابداران ارشد    استفادهقابل (6

و ذینفع دولت و همچنین نهادهای وابسته به دولت و غیره    ربطی ذ ی  نهادها برای دولت و    استفادهقابل (7

 .  باشدیم

  در حرفه ی  هشدار دهاز آنجایی که این پژوهش به بررسی عوامل سازمانی و ویژگی های نیروی انسانی بر گزارش  

و تجربی شود که به منظور تقویت مبانی نظری  حسابرسی در مؤسسات حسابرسی ایران پرداخته است، پیشنهاد می 

 های آتی به موضوعات ذیل پرداخته شود: حسابرسی در پژوهش   در حرفهی  هشدار دهموضوع گزارش  

در حرفه    یگزارش هشدار دهبررسی نقش و جایگاه قوانین و مقررات تدوین شده و مصوب در خصوص   •

 حسابرسی ایران. های مبارزه با فساد ستیزی حسابرسان شاغل در مؤسسات  ی بر اندیشه مبتن  یحسابرس

گزارش  مطالعه و بررسی نقش و جایگاه پایگاه اجتماعی و مسئولیت اجتماعی حسابرسان در در خصوص  •

های پاسخگویی اجتماعی حسابرسان شاغل در مؤسسات  ی بر اندیشه مبتن  یدر حرفه حسابرس  یهشدار ده

 حسابرسی ایران. 

های فردی  نقش انسجام گروهی و ویژگی   های آتی به مطالعه و ارزیابی در خصوصهمچنین، در پژوهش  •

در بین حسابرسان شاغل   ی گزارش هشدار دههای حسابرسی به منظوردر هنگام تعیین و گردآوری گروه 

 در مؤسسات حسابرسی ایران پرداخته شود. 

 

 منابع فهرست 
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Abstract 
The main focus of this research is to investigate and explain the role of organizational factors and human 

resources characteristics in the warning report of auditors of auditing institutions in Iran. The statistical 

population of the research includes auditors working in audit institutions, members of the public 

accountants' society and audit organization. Data related to the characteristics of human resources and 

the variables of organizational factors have been collected using standard questionnaires. Due to the 

complex nature of standard questionnaires used, a multi-level structural equation model is used to 

analyze the collected data. The first and second levels of the model are used to confirm the validity and 

reliability of the research variables. The third level of the model, which explains the relationship 

between research variables, has been used to test the research hypotheses. The results of the research 

showed that the free-spirited leadership style is an important organizational factor promoting the 

warning report in the audit profession in Iran's official audit institutions. Also, managing age in human 

resource leads to the improvement of transparency of reporting and, in turn, prompts timely warning 

reporting among auditors in accordance with principles, procedures and legal criteria as a voluntary act. 

Keywords: Auditing profession, Alerts report, Organizational factors, Multilevel Structural Equation 

Model 
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