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Abstract 

Field and Aims: One of the occupations that the International Labor Organization 

(ILO) has specially deal with, due to its importance and frequency, is fishing. 

Many countries have not yet particularly addressed the dimensions of this issue; 

such as the difficulty of working in this profession, low wages and various dangers 

that always threaten fishermen; and this has caused fishermen to experience a lot of 

discrimination compared to other jobs. 

Method: In this research, descriptive-analytical method has been used and library 

method has been utilized as the method of collecting information. 

Finding and Conclusion: The International Labor Organization, as a leading 

organization for the protection of workers' rights, has codified and developed 

several laws to protect the rights of fishermen. The Convention (No. 188) and The 

Recommendation (No. 199) are among the most important documents of the 

International Labor Organization in the field of work in the fishing sector. The 

main purpose of these documents is to provide conditions so that fishermen can 

benefit from job security along with other workers and have the possibility of 

concluding fair work contracts, considering the difficulty of working at sea. 

Convention 188 provides a set of minimum requirements and standards. However, 

many countries are unable to fulfill these minimum requirements and standards. 

Providing technical and financial assistance is one of the main ways to help such 

countries. But it should always be kept in mind that the most important step to 

improve the rights of fishermen is to increase their awareness about their rights. 
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Introduction 
One of the occupations which the International Labor Organization (ILO), due to 
its importance and frequency, has specialized in is fishing. Many countries have 
not specifically addressed issues related to fishing; such as the difficulty of 
working in this profession, low wages and various dangers which always threaten 
fishermen. This has made fishermen to experience a lot of discrimination compared 
to other jobs. 
With the aim of eliminating these discriminations and guaranteeing the rights of 
fishermen workers, the ILO has accepted the international labor standards. 
International labor standards are rules and regulations developed and approved by 
members of the ILO in the form of international labor conventions and 
recommendations. Although due to various reasons, including the difficulty of 
monitoring employers at sea, the unwillingness of governments to allocate support 
facilities, and the lack of sufficient training for fishermen international labor 
standards in the fishing sector, compared to other jobs, have, unfortunately, 
developed with some delay, the implementation of these standards can play a 
significant role in improving the rights of fishermen workers. 
In this context this paper, using the descriptive-analytical method, attempts to 
answer the following questions: what rules have been accepted to protect the rights 
of fishermen in the framework of international labor standards, and to what extent 
these rules have been effective? 
The ILO has been working for years to compile a comprehensive guide of standard 
principles and rights in support of workers working in the fishing sector. Several 
conventions and recommendations have been developed and approved during the 
work of this organization to protect the rights of fishermen. Among these 
documents, Convention No. 112 (because it is considered the first convention of 
the ILO in this field) and Convention No. 114 (due to the importance of the labor 
agreement in equalization of the rights of fishing sector workers with other 
workers) have been investigated in this paper. Their strengths and weaknesses have 
also been investigated. 
The effect of these documents on maintaining the rights of fishermen is 
noteworthy. However, none of them succeeds in providing standards that cover all 
aspects of work in the fishing sector. This situation has improved with the approval 
of Convention No. 188 and Recommendation No., 199 in the fishing sector. These 
documents have tried to provide adequate support to these workers by addressing 
all aspects of work in the fishing sector. For example, Convention No. 188 covers 
such matters as minimum working conditions in fishing vessels, service conditions, 
accommodation and food, occupational safety, and medical care. 
Using the analytical - descriptive method, this paper specifically examines and 
analyzes the dimensions of Convention No. 188 and the various challenges faced 
by the ILO in the process of establishing and monitoring its implementation. This 
convention provides a set of minimum conditions and standards to ensure the rights 
of fishing workers. However, many member countries of this convention have so 
far been unable to fulfill these minimums. Providing technical and financial 
assistance is one of the main ways to help such countries. But it should always be 
kept in mind that the most important step to improve the rights of fishermen is to 
increase their awareness about their rights. Also, in order to achieve the goals of 
the convention, governments and owners of fishing vessels must pay enough 
attention to comply with its principles. 
In addition, it should be noted that the criteria for the realization of decent work for 
fishermen should be applied and implemented by the governments. Decent work 
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means work that is productive with fair income, and guarantees security in the 
workplace, social support for families, the possibility of individual and social 
growth, the freedom of people to express their concerns, the possibility of 
participation in decision-making, and equality of opportunity and treatment for all 
men and women. Decent work is not only the realization of minimum rights and 
facilities and the absence of behavioral abuses, but it also means a productive work 
with a fair income that provides the possibility of personal and social growth for 
individuals and their families. 
 
Conclusion 
Despite the fact that Convention No. 188 is the most complete document in 
guaranteeing the rights of fishermen, considering the extent of the needs of this 
group of workers, there is still a long way to achieve decent working conditions for 
them. In addition, the existing standards are not observed by a number of 
governments because these governments have not yet ratified the convention due to 
their own internal laws and political conditions. 
Accordingly, in order to guarantee the rights of fishermen workers more strongly, 
more governments should join Convention No. 188.  In addition, the effectiveness 
of the convention and improving the quality of livelihood of fishermen depends on 
the efforts of the governments to fully implement the provisions of the convention. 
Efforts should be made to strengthen the guarantees for full implementation of this 
convention, especially in the framework of the ILO. The ILO always considers 
increase of fishermen’s their awareness about their rights as  the most important 
step in improvement of improve their rights. If fishermen are aware of their rights, 
they can largely avoid violations of their rights by governments and fishing vessel 
owners and pursue their rights they are entitled to with legal awareness through 
legal solutions. Thus, awareness of the standards contained in Convention No. 188 
and the implementation of these standards is one of the most effective ways to 
protect the rights of workers working in the fishing sector. 
Finally, it seems that the conventions of the ILO have had a positive role in 
increasing the attention of governments to the fishing sector. Considering the 
improvement of the rights of fishermen workers and increase of their income and 
the growing satisfaction of the ILO regarding the performance of the governments, 
it is anticipated that the existing international standards will have the necessary 
efficiency.  

 



 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 
 تأکیذ با ماَیگیری بخص در کار المللی بیه استاوذاردَای ي قًاعذ تحلیل
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 چکیذٌ
ٝ  ثیب  ویبض  إِّّیی  ثیٗ ؾبظٔبٖ وٝ ٔكبغّی اظ یىیزمیىٍ ي َذف:  ٝ  تٛجی ٝ  آٖ، فطاٚا٘یی  ٚ إٞییت  ثی  َیٛض  ثی
ٝ  ذبل َٛض ثٝ حبَ ثٝ تب وكٛضٞب اظ ثبقس. ثؿیبضی ٔی ٍیطیٔبٞی قغُ ،پطزاذتٝ ترههی ثساٖ ٗ  اثٗیبز  ثی  ایی

ٕٞچٖٛ زقٛاضی فٗبِیت زض ایٗ حطفٝ، زؾتٕعز پبییٗ ٚ ذُطات ٌٛ٘بٌٛ٘ی وٝ ٕٞٛاضٜ ٔبٞیٍیطاٖ ضا  ،ٔؿئّٝ
ٝ  ٔبٞیٍیطاٖ قسٜ تب ثبٖث ایٗ ٚ ا٘س ٘پطزاذتٝ ،وٙس تٟسیس ٔی ُ  ؾیبیط  ٘ؿیجت  ثی  ضا فطاٚا٘یی  ٞیبی  تجٗییى  ٔكیبغ

 .وٙٙس ثٝتجط
 ٌطزآٚضی ضٚـ ٖٙٛاٖ ثٝ ای وتبثرب٘ٝ ضٚـ ٚ اؾتفبزٜ تحّیّی -تٛنیفی ضٚـ اظ ،پػٚٞف ایٗ زضريش:  

 .اؾت  قسٜ ثطٌعیسٜ اَلاٖبت ٚ ٞب زازٜ
ٗ  ؾبظٔبٖ َا ي وتایج: یافتٍ ٝ  (ILO)ویبض  إِّّیی  ثیی ٖ  ثی ٚ  ٟ٘یبزی  ٖٙیٛا حمیٛق   اظ حٕبییت  جٟیت  زض پیكیط

اظ حمٛق ٔیبٞیٍیطاٖ تیسٚیٗ ویطزٜ اؾیت. وٙٛا٘ؿییٖٛ هقیٕبضٜ        وبضٌطاٖ، لٛا٘یٗ ٔتٗسزی ضا جٟت حٕبیت
ٗ    199هقٕبضٜ  ٘بٔٝ ( ٚ تٛنی188ٝ إِّّیی ویبض زض حیُیٝ ویبض زض ثریف       ( اظ ٟٕٔتیطیٗ ٔهیٛثبت ؾیبظٔبٖ ثیی

 ثب ؾبیط ضاؾتب ٞٓ ثتٛا٘ٙس ٔبٞیٍیطاٖ تب اؾت قطایُی وطزٖ فطاٞٓ ،اؾٙبز ایٗ انّی ثبقٙس. ٞسف ٔبٞیٍیطی ٔی
ٝ   ثیب  ٔٙهیفب٘ٝ،  وبضی لطاضزازٞبی ا٘ٗمبز أىبٖ ٚ ٌطز٘س ٔٙس ثٟطٜ قغّی أٙیت اظ وبضٌطاٖ  ٚ ؾیرتی  تٛجیٝ ثی
ُ  اظ ای ٔجٕٖٛٝ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ .ثبقٙس زاقتٝ ضا زضیب زض وبض ذُطات ٍ  حیسال ٝ  ضا اؾیتب٘ساضزٞب  ٚ قیطای  اضائی

 ٞیبی  وٕیه  اضائٝ. ٘سٖبجع ٞٓ قسٜ اضائٝ ٞبی حسالُ ایٗ تحمك اظ وكٛضٞب اظ ثؿیبضی ،ٚجٛز ایٗ ثب. وٙس ٔی
 زاقت ٘ٓط زض ثبیس ٕٞٛاضٜ أب ؛اؾت وكٛضٞبیی چٙیٗ ثٝ وٕه ضاٞىبضٞبی انّی ثطای اظ ٔبِی یىی ٚ فٙی

 . ثبقس ٔی ذٛز حمٛق ٔٛضز زض آ٘بٖ آٌبٞی افعایف ٔبٞیٍیطاٖ، حمٛق اضتمبء ثطای ٌبْ وٝ ٟٕٔتطیٗ
ویبض زض ثریف   »، «ویبض  إِّّی ثیٗ بیاؾتب٘ساضزٞ ٚ لٛاٖس»، «حمٛق وبضٌطاٖ» ،«وبض قبیؿتٝ» َا:کلیذياژٌ
 .«إِّّی وبض ؾبظٔبٖ ثیٗ 199٘بٔٝ  تٛنیٝ»، «إِّّی وبض ؾبظٔبٖ ثیٗ 188وٙٛا٘ؿیٖٛ »، «ٔبٞیٍیطی
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 مقذمٍ

ٗ  ؾبظٔبٖ وٝ ٔكبغّی اظ یىی ILOه ویبض  إِّّیی  ثیی
ٝ  ثیب  1(  ٝ  تٛجی ٝ  آٖ، فطاٚا٘یی  ٚ إٞییت  ثی  َیٛض  ثی

ُ  ؾبیط ٕٞچٖٛ حطفٝ ایٗ. ثبقس ٔی ٔبٞیٍیطی قغُ ،پطزاذتٝ ترههی ثساٖ ٖ  ٔیطٚض  ثیب  ٔكیبغ  ٚ ظٔیب
ٝ  ذیٛز  ثٝ تطی ٌؿتطزٜ اثٗبز ،٘ٛیٗ نٙٗت ٚ زا٘ف اؾتفبزٜ اظ ٝ  ؛اؾیت   ٌطفتی ٝ  ثی ٝ  ای ٌٛ٘ی  وٙیبض  زض وی

ٝ  ٘فیط  چٙیس  ثیب  ٔبٞیٍیطی وٛچه ٞبی وكتیٚ  ٞب لبیك ٜ  ٔحیسٚز،  ذسٔی  ثیعضي  ٞیبی  وكیتی  أیطٚظ
َ  .پطزاظ٘یس  ٔیی  ٔبٞی نیس ثٝ ثیكتط وبضٌطاٖ ثب ٚ ثبلا نیس ثب ْطفیت ٍیطیٔبٞی ٝ  اقیتغب  ٔیبٞیٍیطی  ثی

ٖ  ٞبی زیسٌی ذُط آؾیت ٚ ٌطزز ٞب ٞفتٝ ثطای ذب٘ٛازٜ ٚ ذب٘ٝ اظ زٚضی ثبٖث اؾت ٕٔىٗ  ٌٛ٘یبٌٛ
 . ثبقس زاقتٝ ٕٞطاٜ ثٝ ضا زضیب زض قسٖ غطق حتی ٚ

حمیٛق ویبضٌطاٖ، لیٛا٘یٗ     اظ حٕبییت  جٟیت  زض طٚپیكی  ٟ٘یبزی  ٖٙٛاٖ وبض ثٝ إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ
ٗ  ٔتٗسزی ضا جٟت حٕبیت اظ حمٛق ٔبٞیٍیطاٖ تسٚیٗ ویطزٜ اؾیت. اؾیتب٘ساضزٞبی     ویبض  إِّّیی  ثیی

ٝ  ٞؿیتٙس  ٔمطضاتی ٚ لٛاٖس ٍ  وی ٖ  اًٖیبی  تٛؾی ٗ  ؾیبظٔب ٖ  لبِیت  زض إِّّیی ویبض   ثیی  ٚ ٞیب 2وٙٛا٘ؿییٛ
 ٘ٓبضت ؾرتی جّٕٝ اظ زلایُ ٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ .ا٘س قسٜ تهٛیت ٚ تسٚیٗ وبض إِّّی ثیٗ ٞبی 3٘بٔٝ تٛنیٝ

 ویبفی  آٔٛظـ ٘جٛز ٚ حٕبیتی ترهیم تؿٟیلات ثطای ٞب زِٚت ضغجت ٖسْ زضیب، زض وبضفطٔبیبٖ ثط
ٗ  اؾیتب٘ساضزٞبی  ٔتأؾفب٘ٝ ٔبٞیٍیطاٖ، ثطای ٝ  زض ٔیبٞیٍیطی  ثریف  ویبض زض  إِّّیی  ثیی  ؾیبیط  ثیب  ٔمبیؿی

 .ٕ٘ٛزٜ اؾت پیسا تٛؾٗٝ زیطتط ٔكبغُ
ٗ  حییبت  َیی  زض ٔتٗیسزی ٞیبی   ٘بٔٝ تٛنیٝ ٚ ٞب وٙٛا٘ؿیٖٛ ٖ  ایی  حمیٛق  اظ حٕبییت  ثیطای  ؾیبظٔب
ٖ  ٘رؿتیٗ ایٙىٝ زِیُ ثٝ 1124 وٙٛا٘ؿیٖٛ ثیٗ، ایٗ ا٘س؛ اظ قسٜ تهٛیت ٚ تسٚیٗ ٔبٞیٍیطاٖ  وٙٛا٘ؿییٛ
ٝ  وٝ إٞیتی زِیُ ثٝ 1145 وٙٛا٘ؿیٖٛ ٚ ضٚز ٔی قٕبض ثٝ ایٗ ظٔیٙٝ زض وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ  تٛافمٙبٔی
ٖ  ؾیبیط  ثیب  ٔیبٞیٍیطی  ثرف وبضٌطاٖ ؾبظی حمٛق یىؿبٖ ضز وبضی ٕ٘یٛزٜ، زض اییٗ    ایفیبء  ویبضٌطا

ٓ  ٔبٞیٍیطاٖ حمٛق حفّ زض اؾٙبز ایٗ اظ یه ٞط ا٘س. تأثیط پػٚٞف ثطضؾی قسٜ  إٞییت  حیبیع  ٚ ٟٔی
 ضا ثریف  ایٗ زض وبض اثٗبز ی ٕٞٝ وٝ اؾتب٘ساضزٞبیی ی اضائٝ ثٝ ٔٛفّك ٞب آٖ وساْ اظ ٞیچ أب ثبقس، ٔی
 . ٌطزز ضثطثٍیطز، ٕ٘یز

ٝ  ٚ 1886وٙٛا٘ؿییٖٛ  تلاـ قسٜ اؾت تب ایٗ ٔكىُ ثیب تیسٚیٗ    ٝ  تٛنیی  ثریف  زض ویبض  1997 ٘بٔی
جٛا٘ت  ی ٕٞٝ ثٝ پطزاذتٗ ثب تب ا٘س ٕ٘ٛزٜ تلاـ اذیط ٘بٔٝ تٛنیٝ ٚ وٙٛا٘ؿیٖٛ. ٌطزز ٔبٞیٍیطی ٔطتفٕ

ٖ و. ثیبٚض٘یس  ُٖٕ ثٝ ایٗ وبضٌطاٖ اظ وبفی حٕبیت ٔبٞیٍیطی، ثرف زض وبض ٔیٛاضزی   188 ٙٛا٘ؿییٛ
ُ  ذسٔت، قطایٍ ٔبٞیٍیطی، ٞبی وكتی زض وبض قطایٍ حسالُ ٕٞچٖٛ ایٕٙیی   غیصا،  ٚ البٔیت  ٔحی
تأویس اییٗ وٙٛا٘ؿییٖٛ ثیط ضٚی     .زٞس ٔی لطاض ذٛز پٛقف تحت ضا... ٚ پعقىی ٞبی ٔطالجت قغّی،

                                                                                                                                                    
1. International Labour Organization (ILO) 
2. Convention 
3. Recommendation 
4. Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959 (No. 112) 
5. Fishermen's Articles of Agreement Convention, 1959 (No. 114) 
6. Work in Fishing Convention, 2007 (No. 188) 
7. Work in Fishing Recommendation, 2007 (No. 199) 
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آٖ اضائیٝ زازٜ   ٞب ثیطای تهیٛیت ٚ اجیطای    پصیطی ظیبزی وٝ ثٝ زِٚت ٞب ٚ ثب تٛجٝ ثٝ اُ٘ٗبف حسالُ
تٛا٘ٙیس حٕبییت ٔٙبؾیجی اظ حمیٛق      آٚضز ویٝ آییب اییٗ اؾیٙبز ٔیی      ایٗ پطؾف ضا ثٝ ٚجیٛز ٔیی   ،اؾت

ٔبٞیٍیطاٖ ثٝ ُٖٕ ثیبٚض٘س ٚ قطایٍ وبض قبیؿتٝ ضا ثیطای ٔیبٞیٍیطاٖ زض وكیٛضٞبی ٔرتّیا فیطاٞٓ      
 آٚض٘س یب ذیط؟ 

 

 ماَیگیران حقًق از حمایت . تاریخچ2ٍ
(FAO) ٔتحس  ُّٔ وكبٚضظی ٚ ذٛاضثبض بظٔبٖؾ ٕٞچٖٛ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٟ٘بزٞبی

 إِّّیی  ؾبظٔبٖ ثیٗ یب1
2زضیب٘ٛضزی

(IMO) ٝزاضز ٞب آٖ ثب قیلات ثرف وٝ اضتجبَی ٚ تأثیط ٚاؾُٝ ث،  ٜ  ثیب  تیب  ا٘یس  ؾٗی ویطز
ٝ  زض فٗبِییت  اؾیتب٘ساضزٞب،  ٚ ٔمیطضات  ثطذی ٚيٕ ٖ  ضا ٔیبٞیٍیطی  ی حطفی ٜ  أیب  ،ثركیٙس  ؾیبٔب  ٖٕیس

ٝ  اؾت ٚ ثٛزٜ ٔبٞیٍیطی وكتی ٚيٗیت یب نیس ٔیعاٖ ثب اثُٝض زض قسٜ ٚيٕ اؾتب٘ساضزٞبی  حمیٛق  ثی
 ،ایٙجیب  زض. اؾت تٛجٝ ٘كسٜ ٞؿتٙس، وبض ثٝ ٔكغَٛ ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی زض وٝ وبضٌطا٘ی ٚ ذسٔٝ
ILO ٝٔتهیسی  وٝ ٟ٘بزی ٖٙٛاٖ ث  ٖ ٕ  ٚ ٌیصاضی  لیب٘ٛ ٗ   ٚيی ُ  ثیطای  إِّّیی  اؾیتب٘ساضزٞبی ثیی  ٔكیبغ

ٝ  ثبقس، ٔی ٞب آٖ قغّی حیُٝ اظ ٘فبض وبضٌطاٖ اظ حٕبیت ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ ٌیطزز هٔبضیٙیب    ٔیی  ٚاضز ٖطنی
 (.1396وبؾپیٗ، 

ٝ  قسٜ ایٗ ؾبظٔبٖ اؾتب٘ساضزٞبی ٚيٕ ٖ  لبٕ٘ٛ٘ٙیس  ثیطای  ذیبل  َیٛض  ثی  تجیبضی  ٔیبٞیٍیطی  ویطز
ٜ  هاِا( ثٙس اؾبؼ تٗطیا ثط. ا٘س قسٜ تسٚیٗ ٖ  1 ٔیبز ٝ  تجیبضی  ٔیبٞیٍیطی  ،188 وٙٛا٘ؿییٛ  ٔٗٙیبی  ثی
ٝ  اؾیت  ٞب وب٘بَ یب ٞب زضیبچٝ ٞب، ضٚزذب٘ٝ زض ٔبٞیٍیطی ّٖٕیبت جّٕٝ ظا ٔبٞیٍیطی» ّٖٕیبت وّیٝ  وی

ضا فیطزی   «نیبز»؛ ثٙس هٜ( ٕٞیٗ ٔبزٜ «قٛز ٔی ٔؿتثٙی آٖ اظ تفطیحی ٔبٞیٍیطی ٚ ٔبٞیٍیطی ٔٗیكتی
ْ  ٔبٞیٍیطی وكتی زض وٝ زا٘س ٔی ٜ  اؾیترسا ٘  اؾیت،  قیس ٝ  اظ فیبض ٝ  وكیتی  آٖ زض ایٙىی ٔیبٞیٍیطی   ثی

 .ٌطزز وكتی زض ٞب فٗبِیت ؾبیط ٝث ٔكغَٛ یب ثپطزاظز
 پیییسا اضتجییبٌ ٞییٓ ٔییبٞیٍیطی ثرییف زض وییبض ثییٝ وییٝ قییسٜ ٚيییٕ وٙٛا٘ؿیییٖٛ تییطیٗ لییسیٕی

ؾیبظٔبٖ   ایجیبز  اظ ثٗس یىؿبَ ،1920 ؾبَ زض وٝ اؾت وبضی ؾبٖبت ٔحسٚزیت وٙس،وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔی
ُ  تیب  قیسٜ  تهٛیت ٞبی وٙٛا٘ؿیٖٛ.ٌطزیس ثطلطاض وبض إِّّی ثیٗ َ  اظ لجی ٛ  2007 ؾیب ٕٞچیٖٛ   اضزیٔی

ٝ  ٚ نلاحیت ٌٛاٞی ؾىٛ٘تی، أىب٘بت لطاضزاز، ٔفبز پعقىی، آظٔبیكبت ؾٗ، حسالُ ٞیبیی   تٛنیی
ایییٗ  لّٕییطٚ أییب ؛ٌیط٘ییس ٔییی ثییط زض ضا وییبضی ؾییبٖبت ٚ ذییسٔت حیییٗ ٞییبی آٔییٛظـ ثییب اضتجییبٌ زض

نییس  وٛچه  قٙبٚضٞبی زض ٚ ؾٙتی ثرف زض وٝ ضا افطازی ،ُٖٕ زض ٚ ثٛزٜ ٔحسٚز اؾتب٘ساضزٞبی
 (.1400ضؾب٘ی قیلات ایطاٖ، هپبیٍبٜ اَلأ ٌطزیس ٕ٘ی قبُٔ ثٛز٘س، فٗبِیت َٛٔكغ
 أیب  ،ثیٛز  قیسٜ  ؾپطی ظیبزی ظٔبٖ ٔبٞیٍیطی ظٔیٙٝ زض ILO ٞبی وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘رؿتیٗ تهٛیت اظ
ٓ  .زاقیت  لیطاض  پیبییٙی  ؾُح زض ٔمطضات ایٗ تهٛیت ٚ تأییس ثٝ وكٛضٞب ضغجت حبَ ٖیٗ زض  تیط  ٟٔی

                                                                                                                                                    
1. Food and Agriculture Organization (FAO) 
2. International Maritime Organization )IMO( 
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ٍ  ثب چٙساٖ ٔتٙبؾت ز٘یب زض نیس فٗبِیت تحَٛ حبَ زض ٔبٞیت ثٝ تٛجٝ ثب پیكیٗ ٔمطضات ایٙىٝ  قیطای
 ،2002ٔییبضؼ  زض ILO ،ثٙییبثطایٗ. ثییٛز ضٚظضؾییب٘ی ثییٝ ٚ تحییَٛ ٘یبظٔٙییس ٚ ضؾیییس ٕ٘ییی ٘ٓییط ثییٝ

 وٙفیطا٘ؽ  زض ٌطفت تب تهٕیٓ وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ ٖٕٛٔی ٔجٕٕ ٘كؿت ٚٞكتبزٚؾٛٔیٗ زٚیؿت
 ویبض  ثیب  اضتجبٌ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ تىٕیّی-جبٕٔ اؾتب٘ساضزٞبی» ٖٙٛاٖ تحت ضا ٔٛيٖٛی وبض إِّّی ثیٗ
 .زٞس لطاض ثٗسی ٘كؿت زؾتٛضوبض زض «ٔبٞیٍیطی ثرف زض

 ؾٗ هٔیبٞیٍیطاٖ(،  حسالُ وٙٛا٘ؿیٖٛ: جّٕٝ اظ ILO لجّی لٛا٘یٗ ثبیؿت ٔی جسیس اؾتب٘ساضزٞبی
ٕ  1959 هٔیبٞیٍیطاٖ(،  پعقیىی  ٔٗبیٙیبت  وٙٛا٘ؿیٖٛ (،112 هقٕبضٜ 1959 ٖ  (،113بضٜ هقی  وٙٛا٘ؿییٛ
 1966 ذسٔییٝ هٔییبٞیٍیطاٖ(، اؾییىبٖ وٙٛا٘ؿیییٖٛ ٚ (114 هقییٕبضٜ 1959 ٔییبٞیٍیطاٖ، تٛافمٙبٔییٝ ٔییٛاز
 أب ،وكیس ََٛ 2007 تب ؾبَ جسیس اؾتب٘ساضزٞبی تسٚیٗ. ٕ٘بیٙس انلاح ٚ ثطضؾی ضا 1(126 هقٕبضٜ

ویٝ ثیب تٛجیٝ     ٌطزیس٘س یتتهٛ 199 ٘بٔٝ تٛنیٝ ،ثٗس ؾبَ ٚ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ ،ؾبَ ایٗ زض ٟ٘بیت زض
 قس. ثٝ آٖ ٘یبظ ٔجطٔی احؿبؼ ٔی ،ثٝ ٌؿتطٌی ٘یبظ ٔبٞیٍیطاٖ

 

  . مفًُم کار ضایست3ٍ
ٝ  ثیط  ٔجٙیی  اؾت إِّّی ثیٗ فعایٙسٜ ٍ٘طا٘ی اظ ٘بقی وبض إِّّی ثیٗ اؾتب٘ساضزٞبی  ٔیٛضز  زض ثبییس  ایٙىی

ٖ  ثیبضزاضی  اظ حٕبییت  ٕٞب٘ٙس ذبل ٔٛيٛٔیه  ُ  ظ٘یب ٗ  ییب  قیبغ ٍ  تًیٕی ٗ  بضوی  قیطای  ثیطای  ایٕی
ثبقیٙس   لٛاٖس حمٛلی ٔی اؾتب٘ساضزٞب ایٗ. ثٍیطز نٛضت السأی ٔبٞیٍیطی ثرف زض وبضٌطاٖ قبغُ

ٗ  ؾبظٔبٖ اًٖبء تٛؾٍ قٛ٘س. ایٗ اؾٙبز وٝ زض اؾٙبز لب٘ٛ٘ی ٌٙجب٘سٜ ٔی  ٞیب،  زِٚیت ( ویبض  إِّّیی  ثیی
ٗ . وٙٙیس  ٔیی  یٗتٗیی  ضا ویبض  زض اؾبؾیی  حمیٛق  ٚ انَٛ ٚ ا٘س تسٚیٗ قسٜ وبضٌطاٖ( ٚ وبضفطٔبیبٖ  ایی

ٝ  ثبقیٙس  ٞب ٔی وٙٛا٘ؿیٖٛ نٛضت ثٝ یب اؾٙبز ٜ  وی ٗ  ٔٗبٞیس ْ  إِّّیی  ثیی  ٚ قیٛ٘س  ٔیی  ٔحؿیٛة  آٚض اِیعا
ٛ  وكٛضٞبی تٛؾٍ تٛا٘ٙس ٔی ٝ  ییب  ثطؾیٙس  تهیٛیت ثیٝ   ًٖی ٝ  تٛنیی ٝ  ٞؿیتٙس  ٞیبیی  ٘بٔی ٝ  وی  نیٛضت  ثی

 (.18: 2019إِّّی وبض،  وٙٙس هؾبظٔبٖ ثیٗ ٔی آٚض ُٖٕ غیطاِعاْ ٞبی زؾتٛضإُِٗ
ٖ  ثیطای  ٌٛ٘بٌٖٛ إِّّی ثیٗ لٛاٖس ٚ اؾتب٘ساضزٞب ٚيٕ اظ سفٞ ایجیبز   زضییب٘ٛضزاٖ،  ٚ ٔیبٞیٍیطا

ٝ  وبض» ثطای ظٔیٙٝ آٖ ثؿتط زض تب اؾت قطایُی ٓ  افیطاز  تٕیبٔی  2«قبیؿیت ویبض   اظ ٔٙٓیٛض . ٌیطزز  فیطاٞ
ٍ  زض أٙییت  ٖبزلا٘ٝ، زضآٔس ٚ ثبقس ٔی ِٔٛس وٝ اؾت وبضی قبیؿتٝ، اجتٕیبٖی   حٕبییت  ویبض،  ٔحیی

ٖ  ثیطای  افطاز آظازی اجتٕبٖی، ٚ فطزی ضقس أىبٖ ٞب، ذب٘ٛازٜ ایثط أىیبٖ   ذیٛز،  ٞیبی  ٍ٘طا٘یی  ثییب
ٝ  ثیطای  ضفتیبض  ٚ فطنیت  زض ثطاثطی ٚ ٞب، ٌیطی تهٕیٓ زض ٔكبضوت ٖ  ی ٕٞی ٖ  ٚ ظ٘یب تًیٕیٗ   ضا ٔیطزا

 (.2: 2022، 3هآِرب٘سضٚ وٙس ٔی

                                                                                                                                                    
1. The Work in Fishing Convention Revises: The Minimum Age (Fisherman) Convention,1959 (No. 
112); The Medical Examination (Fisherman) Convention, 1959 (No.113); The Fishermen’s Articles 
of Agreement Convention, 1959 (No. 114); and The Accommodation of Crews (Fishermen) 
Convention, 1966 (No. 126) 
2. Decent work 
3. Alejandro 
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ٜ  ؾیٛء  اٖفمیس  ٚ أىب٘بت حمٛق حسالُ تحمك تٟٙب قبیؿتٝ وبض تطتیت، ایٗ ثٝ  ٞیبی قیسیس   اؾیتفبز
ٓ  ثؿییبض  ُٕٔٗٙیب   أٛض ایٗ ثٝ ٘یُ وٝ ٞطچٙس ،ثبقس ٕ٘ی اججبضی وبض ٕٞب٘ٙس  ثّىیٝ ٔفٟیٛٔی   ؛اؾیت  ٟٔی
ٝ  ٔفْٟٛ. تط ٌؿتطزٜ ثؿیبض اؾت ٗ  وبض قبیؿیت َ  ثیبض  اِٚیی ٍ  1999 زضؾیب ُ  تٛؾی 1ؾیبثك  ٔیسیطو

 ILO 

ٝ  ثیطای  آغا٘ؽ وبض قبیؿتٝ ثط٘بٔٝ ثط ٚ قس پیكٟٙبز ٜ  ٞیبی  زٞی  ضا آٖ ٔٙكیبء  أیب  ٌصاقیت،  طتیأثی  آیٙیس
ٛ  1919 زض آٖ تأؾیؽ ظٔبٖ اظ ILO ٔست َٛلا٘ی فٗبِیت زض تٛاٖ ٔی ٗ . ویطز  جؿیتج ْ  ایی  زض ٔفٟیٛ

ٝ  ٔب٘ٙیس  ثكیط  إِّّی حمیٛق  ثیٗ ٞبی ٔٛافمتٙبٔٝ ٝ  ،2فیلازِفییب  1944 اٖلأیی  ثكیط  حمیٛق  جٟیب٘ی  اٖلأیی
 1948 3 (UDHR) ه 1966 4ٍٞٙیی فط ٚ اجتٕبٖی التهبزی، حمٛق إِّّی ثیٗ ٚ ٔیثبقICESCR،) 

 (.18: 2011، 5قسٜ اؾت هٔه ٘بتٖٛ شوط ٞٓ
ٝ  وبض زؾتٛضوبض  (DWA) قبیؿیت

6 ٝ ٖ  آٖ َطییك  اظ ،وی ٗ  ؾیبظٔب ٝ  ویبض  ویبض،  إِّّیی  ثیی ضا  قبیؿیت
َ  تیطٚی   (1: اؾیت  یىیسیٍط  ثیب  ٔطتجٍ ضوٗ چٟبض قبُٔ وٙس، ٔی تٗطیا ُ  اقیتغب ویٝ   ِٔٛیس  ٚ وبٔی
ُ  زض حمٛق طث ٔجسز ( تٕطوع2 قٛز، ٔی ا٘تربة آظازا٘ٝ ٗ  َطییك  اظ ویبض  ٔحی  (3 اؾیتب٘ساضزٞب،  تٗییی
ْ  زض اجتٕبٖی ٌٚٛی ٌفت ( تطٚی 4 ٚ وبضٌطاٖ، ثطای اجتٕبٖی ٞبی حٕبیت ٌؿتطـ ؾیُٛح   تٕیب
ٖیسْ   ییب  وفبییت  ٔمبیؿٝ ثطای ٔجٙبیی اضوبٖ ایٗ. ٞب( زِٚت ٚ وبضٌطاٖ وبضفطٔبیبٖ، ثیٗ هیٗٙی جبٔٗٝ
ٗ  ٔی قٕبض ثٝ ٔبٞیٍیطاٖ ٛقحم اظ حٕبیت زض ٔٛجٛز اؾتب٘ساضزٞبی وفبیت إِّّیی   ضٚ٘س هؾبظٔبٖ ثیی
 (.10: 2013وبض، 

ٔیٛاضز   تحمیك  ثیطای  ؾیبظی  ظٔیٙٝ ٔؿتّعْ زضیبیی غصاٞبی ثرف زض قبیؿتٝ وبض تطٚی  ٚ اضظیبثی
 ثطای حٕبییت  وبفی زضآٔس وبضٌطاٖ وٝ اؾت ٔٗٙی ایٗ ثٝ «ِٔٛس وبض» ٔثبَ، ٖٙٛاٖ ثٝ ؛ثبقس ٔی فٛق
ُ  ٚ فمط ٘طخ اظ ثبلاتط وٝ زضآٔسی یٗٙی آٚض٘س، ٔی ثسؾت ضا ذٛز ذب٘ٛازٜ اظ  زؾیتٕعز لیب٘ٛ٘ی   حیسال

ٝ  چطا ٌیطز؛ ٔی لطاض ٗ  وی ُ  حتیی  اؾیت  ٕٔىی ٓ  لیب٘ٛ٘ی  زؾیتٕعزٞبی  حیسال  اؾیتب٘ساضزٞبی ٘تٛا٘یس   ٞی
 (.23: 2013إِّّی وبض،  هؾبظٔبٖ ثیٗ وٙس ایجبز ٔبٞیٍیطاٖ ثطای ضا ٔٙبؾجی ظ٘سٌی

ویبض   ثیطای  ؾیٙس  تطیٗ ٌؿتطزٜ ٚ تطیٗ جبٕٔ C188 یطیٔبٞیٍ زض وبض ٔٛضز زض ILO وٙٛا٘ؿیٖٛ
 .ٌییطز  ثطٔیی  زض ضا ٞب ٍ٘طا٘ی اظ ٚؾیٗی ٔجٕٖٛٝ ؾٙس ایٗ زض ٔٛجٛز ٞبی تٛنیٝ. اؾت ٔبٞیٍیطی زض

 ذسٔیٝ، لطاضزازٞیبی   ِیؿت اِعأبت اؾتطاحت، ؾبٖبت ٖعیٕت، اظ پیف پعقىی ٔٗبیٙٝ ؾٗ، حسالُ
ٝ  ثبظٌكیت  ٔبٞیٍیطاٖ، وبضی ٖ ا زؾیتٕعز،  وكیٛض،  ثی  ٚ پعقیىی، ایٕٙیی   ٞیبی  ٔطالجیت  غیصا،  ٚ ؾیىب

ٝ  آٖ ثٝ ؾٙس ایٗ زض وٝ ٞؿتٙس ٔٛاضزی ٍٕٞی اجتٕبٖی تأٔیٗ قغّی، ثٟساقت ٜ   ٞب پطزاذتی اؾیت    قیس
 (.188: وٙٛا٘ؿیٖٛ 2007إِّّی وبض،  هؾبظٔبٖ ثیٗ

                                                                                                                                                    
1. Juan Somavía 
2. The 1944 Declaration of Philadelphia 
3. The 1948 Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 
4. The 1966 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR) 
5. MacNaughton 
6. Decent Work Agenda (DWA) 
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ثیعضي   ییب  وٛچه ٔمیبؼ زض تجبضی ٔبٞیٍیطی غیطضؾٕی، ٚ ضؾٕی وبضٌطاٖ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ
ٜ  تهٛیت ضا وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ وكٛضٞب اظ وٕی تٗساز اٌطچٝ. زٞس ٔی لطاض پٛقف تحت ضا ٚ  ا٘یس  ویطز

ٝ  وٙس اضائٝ ٔی ضا قطایٍ حسالُ اظ ای ٔجٕٖٛٝ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ أب اؾت، ٔحسٚز آٖ اجطای  ثبییس  وی
 ذیٛثی  قطٚٔ ٘مُٝ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ ،ثٙبثطایٗ. قٛ٘س ضٖبیت ٔبٞیٍیطی زض قبیؿتٝ وبض ثطای تلاـ زض
ٗ   ثطای ٞبیی ضاٜ ٚ ثرف اؾت ایٗ زض وبضٌطی ٚ قٙبؾبیی ٔؿبئُ ؾیثطض ثطای ُ  اظ فطاتیط ضفیت  حیسال

 (.2: 2011، 1هٔه ٘بتٖٛ وٙس ٔی اضائٝ اِعأبت
 ٗ ٘كیبٖ   188إِّّیی ویبض زض ثریف ٔیبٞیٍیطی، ٔرهٛنیب  وٙٛا٘ؿییٖٛ        ثطضؾی اؾٙبز ؾبظٔبٖ ثیی

ض ثرف ٔیبٞیٍیطی نیٛضت   زٞس وٝ تلاـ ثٝ ٘ؿجت ٔٙبؾجی ثطای حفّ حمٛق وبضٌطاٖ قبغُ ز ٔی
قسٜ زض ایٗ حٛظٜ اظ وفبیت ٔٙبؾت ثطذیٛضزاض ٞؿیتٙس    ضؾس وٝ لٛاٖس تسٚیٗ ٌطفتٝ اؾت. ثٝ ٘ٓط ٔی

تٛا٘ٙس حمٛق وبضٌطاٖ ثرف ٔیبٞیٍیطی ضا زض اثٗیبز ٔرتّیا تًیٕیٗ ٕ٘بیٙیس. أیب ثبییس تٛجیٝ          ٚ ٔی
ثبقیس.   ِٚتی زض ؾطظٔیٙف ٔیٔؿتّعْ اٞتٕبْ ٞط ز ك ایٗ لٛاٖس اظ ثبِمٜٛ ثٝ ثبِفُٗزاقت وٝ ضٚ٘س تحم

تهٛیت وٙٛا٘ؿییٖٛ ثیٝ تٟٙیبیی زض حیبِی ویٝ ٞییچ تلاقیی ثیطای اجیطای آٖ زض زؾیتٍبٜ زِٚتیی ٚ            
 قٛز، ٔؿّٕب  ٘تیجٝ ٔٙبؾت ضا ثٝ ٕٞطاٜ ٘رٛاٞس زاقت. ذهٛنی یه وكٛض ا٘جبْ ٕ٘ی

ٚ  ٔی ،ثٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ تبیّٙیس   تٛاٖ قطایٍ وبضٌطاٖ ثرف ٔبٞیٍیطی زض ؾٝ وكٛض فطا٘ؿٝ، ثطیتب٘ییب 
ضا ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ ٕ٘ٛز. ایٗ ؾٝ وكٛض تمطیجب  زض یه ثطٞٝ ظٔیب٘ی الیساْ ثیٝ تهیٛیت وٙٛا٘ؿییٖٛ      

ٝ  ا٘س. ثب ٕ٘ٛزٜ 188 ٖ  زضآٔیس  ٚ ٔٗیكیتی  ٚيیٗیت  ثٟجیٛز  ٚجٛز ایٙىی ٝ  ٚ اٍّ٘ییؽ  زض ٔیبٞیٍیطا  فطا٘ؿی
 ٔؿییئّٝ ایییٗ. اؾییت ٘ییسازٜ ضخ تبیّٙییسی ٔییبٞیٍیطاٖ ثییطای پیكییطفتی ثبقییس، چٙیییٗ ٔییی ٔكییبٞسٜ لبثییُ
ٝ  ثٝ زؾتیبثی ٖسْ ثبیس ثّىٝ ثبقس، ٕ٘ی وبضآیی وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘بلى ذٛز ذٛزی ثٝ  زض ضا ٘ٓیط  ٔیٛضز  ٘تیجی

 .ٕ٘ٛز جؿتجٛ وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔفبز وبُٔ اجطای ثطای تبیّٙس ٔطوعی زِٚت ٖسْ ضغجت ٕٞچٖٛ ٔٛاضزی

 

 حمایت از حقًق ماَیگیران در کار المللی بیه استاوذاردَای . بررسی ي تحلیل4
ٍٕٞیی زض جٟیت اضتمیبی حمیٛق      ،زی وٝ زض ایٗ ثریف ٔیٛضز ثطضؾیی لیطاض ذٛاٞٙیس ٌطفیت      اؾٙب

ٞب زض وٙٛا٘ؿییٖٛ   تطیٗ آٖ تب جبٕٔ 112ٞب زض وٙٛا٘ؿیٖٛ  اظ ٘رؿتیٗ تلاـ ؛ا٘س ٔبٞیٍیطاٖ ٌبْ ثطزاقتٝ
 اجتٕیبٖی اؾیت   تأٔیٗ ثیٕٝ ٚ قغّی ایٕٙی ٚ ؾلأتی ضٚی ثط تأویس جسیس اؾتب٘ساضزٞبی . ٞسف188
ُ ثیٝ   حٕبیت ،وٙٙس ٔی فٗبِیت وٛچه یب ثعضي قٙبٚضٞبی ضٚی ثط وٝ ٔبٞیٍیطا٘ی بٔیتٕ اظ ٚ  ٖٕی
 لیٛا٘یٗ ویبض   زاضز ؾیٗی  ٔیبٞیٍیطی  ثرف زض وبض ثب اضتجبٌ زض جسیس جبٕٔ اؾتب٘ساضزٞبی. آٚضز ٔی

ILO  ٞبی ؾبظٔبٖ زیٍط ٘ٓط ٔٛضز وٝ ٔٛاضزی ثب ضا  ٗ ٌ  زض إِّّیی  ثیی  ٚ فٗبِییت  ٔیبٞیٍیطی  ثیب  اضتجیب
ٝ  اؾیت  ٔٗتمیس  ویبض  إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ. ؾبظز ُٔٙجك ،اؾت نیبزی یقٙبٚضٞب ٗ  وی ٝ  ٔٙجیط ویبض   ایی  ثی
ٖ  ثطای ضا قطایٍ لجَٛ ٚ قٛز ٔی اؾتب٘ساضزٞب ضٚقٗ زضن  افیطازی  ٚ ٔیبٞیٍیطی قیٙبٚضٞبی   نیبحجب
  .ٕ٘بیس ٔی تط آؾبٖ ،وٙٙس ٔی وبض ٔبٞیٍطی قٙبٚضٞبی ضٚی ثط وٝ

                                                                                                                                                    
1. MacNaughton 
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)کىًاوسیًن راجع بهٍ حهذاقل    112رٌ ضما . بررسی ي تحلیل قًاعذ کىًاوسیًن4-1
 سه ماَیگیران(

 إِّّیی  زفتط ثیٗ حبوٕٝ ٞیئت تٛؾٍ 1959 غٚئٗ 3 زض ILO ٖٕٛٔی وٙفطا٘ؽ ٘كؿت ٚؾٛٔیٗ چُٟ
 پصیطـ ؾٗ ثطای حسالُ ذهٛل زض تٛافك ثٝ ضؾیسٖ وٙفطا٘ؽ ایٗ ٞسف. قس تكىیُ غ٘ٛ زض وبض

 ؾییٗ وٙٛا٘ؿیییٖٛ حییسالُ ٘كؿییت ایییٗ وییبض حبنییُ. ثییٛز قییسٜ ٖٙییٛاٖ ٔییبٞیٍیط، ٖٙییٛاٖ ثییٝ اقییتغبَ
 .ٌطزیس تهٛیت ILO ؾٛی اظ ٔبٜ ٕٞبٖ ٘ٛظزٞٓ وٝ ثٛز هٔبٞیٍیطاٖ(

ٝ   ٚ قیسٜ  ٔكرم وٙٛا٘ؿیٖٛ چبضچٛة ،اثتسا زض. ثبقس ٔی ٔبزٜ 12 زاضای وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ  ثیب اضائی
ٝ  زْٚ ٔبزٜ. پطزاظز ٔی 1ٔبٞیٍیطی وكتی انُلاح تٗطیا ثٝ ٔهبزیك ٖ  ویبضٌیطی  ثی  15ظییط   وٛزویب

ٔ  ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی زض ضا َؾب ٝ  ،زا٘یس  ٔیی  ٕٔٙیٛ ٗ  اِجتی ٜ  ُّٔیك  ٕٖٔٙٛییت  ایی  زض نیٛضتی  ٚ ٘جیٛز
 یب ثطای ؾلأتی یب ٚ وٙس ٚاضز ُِٕٝ ٔسضؾٝ زض ٞب آٖ حًٛض ثٝ وٝ ٘جبقس ای ٌٛ٘ٝ ثٝ وٛزوبٖ فٗبِیت
ٝ ٌطف ٘ٓط تجبضی زض ؾٛز ثطای ٞب آٖ فٗبِیت ایٙىٝ ثٝ ٔكطٌٚ ٌطزز، تّمی ًٔط ٞب آٖ َجیٗی ضقس  تی
ٗ  ٕٞٝ ٘ٓطٌطفتٗ زض ثب ٘كٛز، ٌ  ایی ٖ  ،قیطٚ ٖ  وٛزویب  پییسا  ضا ٞیبی ٔیبٞیٍیط   وكیتی  زض فٗبِییت  أىیب
 (.2: 2019، 2وٙٙس هثّتٖٛ ٔی

  التهبزی -ا٘حهبضی ُٔٙمٝ ٔفْٟٛ ٞٙٛظ وٝ قس تهٛیت ظٔب٘ی 112 وٙٛا٘ؿیٖٛ
3
(EEZ)ٝٗتٛؾ 

. ثبقیس  ٔیی  4حمیٛق زضیبٞیب   ٝث ضاجٕ ٔتحس ُّٔ ؾبظٔبٖ 1982 وٙٛا٘ؿیٖٛ حبنُ ُٔٙمٝ ایٗ. ثٛز ٘یبفتٝ
 اؾیت  آٖ ٔجیبٚض  ٚ ُٔٙمٝ ؾطظٔیٙی ٞبی آة ؾٛی آٖ زض زضیب اظ ثركی التهبزی -ا٘حهبضی ُٔٙمٝ
 حمیٛق  ثطذیی  اظ زِٚیت ؾیبحّی   ٚ وٙیس  ٔی پیسا ازأٝ ؾبحُ اظ زضیبیی ٔبیُ زٚیؿت تب حساوثط وٝ

 ایٗ ٔفْٟٛ تسٚیٗ ظا پؽ زضیبیی ٔبٞیٍیطی (.421: 1382هٚالاؼ،  اؾت ثطذٛضزاض آٖ زض حبوٕیتی
 .ٌطفت لطاض آٖ تأثیط تحت ٖٕسٜ َٛض ثٝ

ٝ  ،٘یؿیت  التهبزی -ا٘حهبضی ُٔٙمٝ ٔٙبثٕ ٔبِه ؾبحّی زِٚت َ  ثّىی ّ  ٔؿیئٛ ٚ  ٞبؾیت  آٖ حفی
ٗ . زٞیس  لیطاض  زیٍیط  وكیٛضٞبی  اذتییبض  زض ضا ذیٛز  نییس  ثیط  ٔبظاز آثعیبٖ ٔیعاٖ ثبیؿت ٔی  ،ٕٞچٙیی

ٕ  ثبیؿیتی  ٚ زاضز ضا یذبضج ٞبی وكتی ٔبٞیٍیطی ٔمطضات تٙٓیٓ ٔؿئِٛیت ٝ  ٞیبیی  زِٚیت  ٔٙیبف  ضا وی
ٜ  ٔكغَٛ نیس ثٝ ُٔٙمٝ ایٗ زض ؾٙتی َٛض ثٝ اتجبٖكبٖ (. 422: 1382ٌییطز هٚالاؼ،   ٘ٓیط  زض ،ا٘یس  ثیٛز

تٛا٘س ٔٙجط ثٝ ؾٛءاؾتفبزٜ اظ قطایٍ نییس تٛؾیٍ اتجیبٔ وكیٛضٞبیی قیٛز ویٝ ثیٝ         ایٗ اِعاْ ٌبٞب  ٔی
ا٘س. ایٗ افطاز الساْ ثٝ ٌؿتطزٜ ٕ٘ٛزٖ ٔٙبفٕ ذیٛز   زٜنٛضت ؾٙتی ٔكغَٛ ثٝ ٔبٞیٍیطی زض ؾٛاحُ ثٛ

ٗ     ٔی إِّّیی   ٕ٘بیٙس ٚ ثب اِمبی ایٗ ٔٛيٛٔ وٝ ؾٙت اتجبٔ وكٛضقبٖ زض حبَ اجیطا اؾیت ٚ لٛاٖیس ثیی
 وٙٙس.   ٌطزز، الساْ ثٝ ؾٛءاؾتفبزٜ اظ وبضٌطاٖ ٔبٞیٍیط ذٛز ٔی قبُٔ حبَ آ٘بٖ ٕ٘ی

                                                                                                                                                    
1. Fishing Vessel 
2. Belton 
3. Exclusive Economic Zone (EEZ) 
4. United Nations Convention on the Law of the Sea 
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ٖ  زضیبیی یسن زٚؾْٛ حسٚز نٙٗتی وكٛضٞبی ٔبٞیٍیطی ٘بٌٚبٖ ٗ  زض ضا جٟیب ْ ُٔٙمیٝ   ایی  ا٘جیب
ٝ  حییبِی زض. زٞٙیس  ٔیی  ٗ  اظ ثحثییی ٞییچ  وی ٖ  وٙٛا٘ؿیییٖٛ اظ ییه  ٞییچ  زض ٔفٟییٛٔی چٙیی  ٞیبی ؾییبظٔب
ٖ   ،188 قٕبضٜ وٙٛا٘ؿیٖٛ آذطیٗ تهٛیت یٗٙی ،2007 ؾبَ اظ پیف تب وبض إِّّی ثیٗ ٜ ٘یب ثیٝ ٔییب  ٔیس
َ  اظ پییف  ٔهٛة تب ٞبی ا٘ؿیٖٛوٙٛ ؾبیط ٚ 112 وٙٛا٘ؿیٖٛ ثعضي ذلاءٞبی اظ یىی ایٗ ،اؾت  ؾیب
 (.5: 2010، 1هٔتیٛ آیس ٔی قٕبض ثٝ 2007

ٞبی ٔبٞیٍیطی، ٖیسْ تٛجیٝ    وبضٌیطی وٛزوبٖ زض وكتی ٔٛاضزی ٔثُ ُّٔك ٘جٛزٖ ٕٖٔٙٛیت ثٝ
ثٝ ؾبیط قطایٍ ٔٛضز ٘یبظ ثطای اضتمبی ویفیت وبض زض وكتی ٔبٞیٍیطی، ٖسْ تٛجٝ ثٝ ٘یبظٞیبی اِٚییٝ   

ٖ ٔبٞیٍیط ٔثُ ذٛضان،  ٍٕٞیی ٔٙجیط قیسٜ تیب اییٗ       ..، ثٟساقیت ٚ. ، أٙییت قیغّی  پٛقبن، اؾیىب
ٝ  »وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘تٛا٘س ثٝ ٘حٛ ٔمتًی ٘یبظٞیبی ٔیبٞیٍیطاٖ ثیطای تحمیك      ضا ثطَیطف وٙیس.    «ویبض قبیؿیت

ذلاءای وٝ زض ظٔٙٝ ُٔٙمٝ ا٘حهبضی ٚ التهبزی ٚجٛز زاقیت ٘ییع ٔیبٞیٍیطاٖ ضا زض ٔٗیطو ا٘یٛأ      
زازٜ ثٛز. تٕبٔی ایٗ ٔٛاضز اظ ٘مبٌ يٗا ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ ثٝ قیٕبض   طاضٞب ل وكی ٞب ٚ ثٟطٜ ؾٛءاؾتفبزٜ

 ضٚ٘س. ٔی
ٔ  ،2007 ؾبَ زض 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ تهٛیت ظٔبٖ تب ٔبٞیٍیطی ثرف زض وبض اؾتب٘ساضزٞبی  زٚ ٘یٛ

ٚ  قییس ٔییی اٖٕییبَ زضیییبیی تجییبضی ٔییبٞیٍیطی ٞییبی وكییتی ٕٞییٝ ثییطای وییٝ اؾییتب٘ساضزٞبیی: ثٛز٘ییس
 ،2007ؾیبَ   اظ پییف  تیب . وطز ٔی ٔؿتثٙی ضا ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی اظ نیذب زؾتٝ وٝ اؾتب٘ساضزٞبیی

ٝ  ٔیبٞیٍیطی  زض ویبض  اؾتب٘ساضز تٟٙب ٝ  ثیطای  وی  قیس،  اٖٕیبَ ٔیی   زضییبیی  ٔیبٞیٍیطی  ٞیبی  وكیتی  ٕٞی
ٝ  ثٛز ( 112 هقٕبضٜ ٔبٞیٍیطاٖ ؾٗ حسالُ وٙٛا٘ؿیٖٛ ُ  وی ٗ  حیسال َ  14ٔیبٞیٍیطی   ثیطای  ضا ؾی  ؾیب

ثبقس وٝ جیبی ذیبِی ؾیبیط     ٔی وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ لٛت ٘مبٌ تطیٗ ٟٓٔ اظ یىی ٔٛضز ایٗ. وطز ٔی تٗییٗ
ٓ     ،تٛا٘ؿیت پیط ٕ٘بییس    قطایٍ ضا تب حسٚزی ٔی پٛقیی اظ ٘جیٛز ؾیبیط ٔمیطضات      أیب ِعٚٔیب  ثبٖیث چكی

 ٌكت. ٕ٘ی
 

 مًافقتىامٍ بٍ راجع کىًاوسیًن( 114ضمارٌ  . بررسی ي تحلیل قًاعذ کىًاوسیًن4-2
 )ماَیگیری

ٜ  ،1959 غٚئٗ زض وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ ٖٕٛٔی طا٘ؽوٙف ٘كؿت ٚؾٛٔیٗ چُٟ زض  ثیط ثحیث   ٖیلاٚ
 ـ ثطای ؾٗ حسالُ پیطأٖٛ َ  پیصیط ٝ  اقیتغب  ـ ،ٔیبٞیٍیطی  ثی ٗ  تیب  ٌطفیت  نیٛضت  ٞیبیی  تیلا  زض ثیی

ٖ . ٌیطزز  تسٚیٗ وبضی لطاضزاز ٔكبغُ ؾبیط ٕٞب٘ٙس وبضفطٔبیبٖ ٚ ٔبٞیٍیطاٖ ٍ  114 وٙٛا٘ؿییٛ  قیطای
ٝ  ٔكغَٛ ٔبٞیٍیطیوكتی  زض وٝ افطازی تٕبْ. وٙس ٔی تكطیح ٔبزٜ 20 زض ضا لطاضزازی چٙیٗ وّی  ثی
َ  تحت وٝ ٞؿتٙس اؾت، اقربنی قسٜ ثجت وكتی ذسٔٝ ِیؿت زض ٞب آٖ اؾٓ یب ٚ ٞؿتٙس وبض  قیٕٛ
 ٌیط٘س. ٔی لطاض وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ

                                                                                                                                                    
1. Mathew 
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 ٕ٘بیٙسٜ ٔجیبظ  یب ٔبٞیٍیطی وكتی ٔبِه تٛؾٍ ٞٓ ثبیس ٔٛافمتٙبٔٝ ٔفبز ،وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ اؾبؼ ثط
ُ  لیطاضزاز  ٔفبز ثطضؾی ثطای ٔٗمَٛ تؿٟیلات. قٛز أًبء ٔبٞیٍیط تٛؾٍ ٞٓ ٚ اٚ  آٖ اظ أًیبی  لجی
ٜ   اؾت شوط ثٝ لاظْ. قٛز زازٜ ٘یع ٚی ٔكبٚض ثٝ ٔٛضز حؿت ٚ نیبز اذتیبض زض ثبیس  وٝ ثط اؾیبؼ ٔیبز
ٝ  ،ثٍییطز  نیٛضت  ّٔیی  لبٖ٘ٛ اؾبؼ ثط ثبیس آٖ أًبء قطایٍ ٚ ٔٛافمتٙبٔٝ ٔفبز، 114 وٙٛا٘ؿیٖٛ 3  ثی

ٗ  ،ضاؾتب ایٗ زض ؛ٌطزز تًٕیٗ نلاحیتساض زِٚتی ٔمبْ تٛؾٍ وبفی أىبٖ ٘ٓبضت وٝ ای ٌٛ٘ٝ  ٕٔىی
ُ  ثیب  ضاثُٝ زض ثیكتطی تساثیط ٚ تكطیفبتّٔی  لبٖ٘ٛ اؾت ٝ  تىٕیی ٝ  ثسا٘یس  ٘ییبظ  ضا ٔٛافمتٙبٔی  اظ ثبییس  وی
 ٌطزز.  ِحبِ ٔبثیٙكبٖ فی لطاضزاز زض ٔبٞیٍیط ٚ ٔبٞیٍیطی ٔبِه وكتی َطف
ثٛزٜ اؾت، أب ثب زلیت زض ٔفیبز    ٔبٞیٍیطاٖ فٗبِیت وطزٖ ٔٙس ٘ٓبْ زض ُٖفی ٘مُٝ ٘ؿیٖٛوٙٛا ایٗ

َ    ؛قٛیٓ وٝ ثٝ ٕٞٝ اثٗبز وبض ٔبٞیٍیطاٖ تٛجٝ وبفی ٘كسٜ اؾت آٖ ٔتٛجٝ ٔؿبئّی ٔی  ،ثیٝ ٖٙیٛاٖ ٔثیب
قطایٍ ثیٕٝ ٚ ؾلأت قیغّی ٔیبٞیٍیطاٖ ٚ ٔؿیئّٝ     ،یىی اظ ٔٛاضزی وٝ ثساٖ تٛجٝ وبفی ٘كسٜ اؾت

ٖ  ٞیب  ثطضؾیی . ثبقس ٔی ٟٔبجط ٍیطأٖبٞی ٝ  اِعأیی  ٚجیٛز  زٞیس ثیب   ٔیی  ٘كیب ٗ  ثیطای  وبضفطٔیب  وی  تیسٚی
ٝ  ییب  ا٘س ثٟطٜ ثی لطاضزاز اظ یب ٔبٞیٍیطاٖ ٟٔبجط اغّت زاضز، ٔبٞیٍیط ثب وبضی ٔٛافمتٙبٔٝ ٝ  اوثیطا   ایٙىی  ثی

 .٘سقٛ ٔی ٌطفتبض ٘بٖبزلا٘ٝ زاْ لطاضزازٞبی زض ،فٗبِیت ٔحُ وكٛض ظثبٖ اظ ٘بآٌبٞی زِیُ
َ  ثیطای  اججیبضی  ییب  زاَّٚجب٘ٝ نٛضت ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٟٔبجط ٔبٞیٍیطاٖ لبچیبق   غیطلیب٘ٛ٘ی  اقیتغب

ٖ  ٚ ٘ساض٘یس  ضا فٗبِییت  ٔحُ وكٛض تأییس ٔٛضز ٚیعای ،نٛضت ایٗ زض ؛قٛ٘س  ،لیب٘ٛ٘ی  ٔیساضن  ثیسٚ
ٝ  ،قیٛ٘س  ٔیی  لبچبق وٝ افطازی اظ ثؿیبضی. ٘یؿت پصیط أىبٖ ٞب آٖ ثطای وبضی لطاضزاز تسٚیٗ  ویبض  ثی
ٝ  ٌطز٘س. ثطذی زیٍط ٘یع ٖٕیستب   ٔی ٔججٛض ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی زض اججبضی ٗ   ثی  ٔجیٛظ  زِییُ ٘ساقیت
ٜ  ٞب ثیب  ایٗ آغا٘ؽ .قٛ٘س ٔی جصة ذهٛنی اقتغبَ ٞبی آغا٘ؽ ؾٕت ثٝ وبض َ  اظ ؾٛءاؾیتفبز  اجٕیب

ٖ  ٔفیبز ٔمیطضات   ْ  ضاٜ ،114 وٙٛا٘ؿییٛ  وٙٙییس ٔتمّجب٘یٝ ضا ثییطای ویبضٌطاٖ ٟٔیبجط ٕٞیٛاض ٔیی      اؾیترسا
 (.10: 2017إِّّی وبض،  ظٔبٖ ثیٗهؾب

ٖ  وبضی ٔٛافمتٙبٔٝ تسٚیٗ جٟت زض ثّٙس ٌبٔی 114 وٙٛا٘ؿیٖٛ ٝ  ٔیبٞیٍیطا  ضٚز، أیب  ٔیی  قیٕبض  ثی
ٖ  لطاضزاز تسٚیٗ زض ٟٔبجط وبضٌطاٖ ٔكىلات لجیُ اظ ٔؿبئّی ،قس شوط وٝ ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ  وبضی ٕٞچٙیب
ٖ . ٔب٘یس  ٔی ثبلی لایٙحُ ٔٛيٖٛی ٗ  زض 188 وٙٛا٘ؿییٛ ٌ  تٔمیطضا  تیسٚی  زییس  ٔیبٞیٍیطاٖ، ثیٝ   ٔطثیٛ

ُ  ضا ٞیب  آٖ اییٗ چٙیٙیی   ذلاءٞیبی  ٚ ثطزٜ وبض ثٝ ٌصقتٝ ٞبی وٙٛا٘ؿیٖٛ ثٝ ٘ؿجت ضا تطی جبٕٔ  تىٕیی
ثٍٙیبٜ   ٚ آغا٘یؽ  ٞطٌٛ٘ٝ وطزٖ ٔٙس لبٖسٜ ٚ ٔٗطفی ثٝ ذٛز 22 ٔبزٜ زض 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ. اؾت ٕ٘ٛزٜ

ٖ  ؾبٔبٖ يٕٗ تب پطزاظز ٔی ذهٛنی اؾترساْ ٝ  ثركییس ٝ ٞیب،   آٖ یٞیب  فٗبِییت  ثی ُ  اظ ٔؿیبئّی  ثی  لجیی
 (.49: 2007، 1هآی ؾی اؼ اف زٞس پبیبٖ ٟٔبجط وبضٌطاٖ اظ ٞب آغا٘ؽ ایٗ ؾٛءاؾتفبزٜ

 

                                                                                                                                                    
1. International Collective in Support of Fish Workers )ICSF  (  
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ٍ  راجع کىًاوسیًن( 111ضمارٌ  تحلیل قًاعذ کىًاوسیًن . بررسی ي4-3  در کهار  به
 )بخص ماَیگیری

ُ  یإِّّی  ثیٗ اؾتب٘ساضزٞبی تسٚیٗ ظٔیٙٝ زض ضا ذٛز تلاـ ILO ،2002 ؾبَ زض ٝ  ٚ وبٔی  ثیطای  ضٚظ ثی
ٖ  اظ ثتٛا٘یس  تیب  وطز آغبظ ٔبٞیٍیطی ثرف  وٙیس. ٞیسف   ٔٙبؾیت  حٕبییت  جٟیب٘ی  ٔمییبؼ  زض نییبزا

ٍ  حسالُاظ  ٔبٞیٍیطاٖ وٝ اؾت ایٗ (188 هقٕبضٜ 2007 ٔبٞیٍیطی، ثرف زض وبض وٙٛا٘ؿیٖٛ  قیطای
 قغّی، ٕٙیای ٚ غصا، ثٟساقت ٚ البٔت ٔحُ ذسٔبت، قطایٍ ٔبٞیٍیطی، ٞبی وكتی زض وبض ٔٙبؾت
 .ٌطز٘س ثطذٛضزاض اجتٕبٖی أٙیت ٚ پعقىی ٞبی ٔطالجت

 ٔمسٔٝ .ٌطزز ٔی تمؿیٓ يٕبئٓ ٚ ٔٛاز ٔمسٔٝ، جعء 3 ثٝ ؾبذتبضی ٘ٓط اظ 188 قٕبضٜ وٙٛا٘ؿیٖٛ
ٖ  ٚ تهیٛیت  جعئییبت  ٞیب،  وٙٛا٘ؿیٖٛ ؾبیط ثب آٖ ضاثُٝ وٙٛا٘ؿیٖٛ، ٔجب٘ی . وٙیس  ثییبٖ ٔیی   ضا آٖ ٖٙیٛا
ٝ  ٔطثٌٛ ثرف ُ  ٔیٛاز  ثی ٜ  54 قیبٔ ٝ  ثبقیس  ٔیی  ٔیبز ٝ  ضا اؾیتب٘ساضزٞبیی  ٚ اِعأیبت  وی  ثبییس تحیت   وی

 :ا٘س قسٜ  ثیبٖ ٚ ثٙسی ٌطٜٚ لؿٕت 9 زض ٔٛاز وٙس؛ ایٗ ٔی ثیبٖ ٌطز٘س، اجطا وٙٛا٘ؿیٖٛ
ٌ  ٔٛيٖٛبت ایٗ ثب وٝ ٔٛازی ؾبیط. اؾت زأٙٝ ٚ تٗبضیا ثٝ ٔطثٌٛ اَٚ لؿٕت -  ٘ییع  ،زاض٘یس  اضتجیب
 ٚ ٞیب،  وكیتی  ٚ ٔبٞیٍیطاٖ ثطذی احتٕبِی اؾتثٙبی ثٝ ٔطثٌٛ طضاتٔم جّٕٝ اظ ؛ا٘س آٔسٜ ثرف ایٗ زض

 ثییطای وكییٛضٞبی وٙٛا٘ؿیییٖٛ پییصیط اُ٘ٗییبف قییطایٍ ی زٞٙییسٜ ٘كییبٖ وییٝ ٔییٛازی ا٘ییٛأ ،ٕٞچٙیییٗ
ٍ  وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔفبز اظ ثطذی تسضیجی اجطای أىبٖ ٔب٘ٙس ثبقس، ٔی وٙٙسٜ تهٛیت  ذیبل  تحت قیطای

 1ٞب. وكتی ٚ ٔبٞیٍیطاٖ ظا ٔحسٚز ٞبیی زؾتٝ احتٕبِی حصف اجبظٜ یب
َ  ثٝ ٔطثٌٛ زْٚ لؿٕت - ُ  ٚ اؾیت  وّیی  انیٛ ٝ  اؾیت  ٔیٛازی  قیبٔ ٝ  وی ْ  ثی اجیطا   ثیطای  اًٖیب  اِیعا

ٝ  ٔٛاضزی ؾبیط. قٛ٘س ٔی ٔطثٌٛ وٙٛا٘ؿیٖٛ ٗ  زض وی ٔكیرم  : اظ ٖجبضتٙیس  ،ا٘یس  قیسٜ  شویط  ثریف  ایی
ٖ  ٔیبٞیٍیطی،  ٞبی وكتی نبحجبٖ ٔؿئِٛیت ،ٕٞچٙیٗ ٚ وٙٙسٜ ٕٞبًٞٙ ٚ نبِح ٔطجٕ ٕ٘ٛزٖ  لیبیمطا

 2ٔبٞیٍیطاٖ. ٚ
 اؾت قبُٔ ٔٛازی ایٗ. اؾت ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی زض وبض اِعأبت حسالُ ثٝ ٔطثٌٛ ؾْٛ لؿٕت -
3پطزاظ٘س. ٔی پعقىی ٔٗبیٙٝ ٚ ؾٗ حسالُ ثٝ وٝ

 

ٝ   ٔیی  ٔٛازی قبُٔ لؿٕت ایٗ. اؾت ذسٔبت قطایٍ ثٝ ٔطثٌٛ چٟبضْ لؿٕت -  ثیٝ ٘ییطٚی   ثبقیس وی
ٝ  ذسٔیٝ،  ِیؿت اؾتطاحت، ؾبٖبت ا٘ؿب٘ی، ٝ  ثبظٌكیت  ٔیبٞیٍیط،  ویبضی  تٛافمٙبٔی ٍ   ثی  وكیٛض، قیطای
4پطزاظز. ٔی ٔبٞیٍیطاٖ زؾتٕعز پطزاذت ی ٘حٜٛ ٚ اؾترساْ

 

 5.اؾت غصا ٚ البٔت ٔحُ ثٝ ٔطثٌٛ پٙجٓ لؿٕت -

                                                                                                                                                    

 5تب 1: ٔٛاز 2007، 188وٙٛا٘ؿیٖٛ . 1
 8تب  6: ٔٛاز 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ 2
 12تب  9: ٔٛاز 2007، 188وٙٛا٘ؿیٖٛ  .3
 24تب  13: ٔٛاز 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ 4
 28تب  25: ٔٛاز 2007، 188وٙٛا٘ؿیٖٛ  .5
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 قبُٔ وٝ اؾت اجتٕبٖی أٙیت ٚ ؾلأت اظ حفبْت پعقىی، ٞبی ٔطالجت ثٝ ٔطثٌٛ قكٓ لؿٕت -
 حیٛاز،، أٙییت   اظ پیكیٍیطی  قیغّی،  ثٟساقیت  ٚ ایٕٙیی  پعقیىی،  ٞبی ٔطالجت ثٝ وٝ اؾت ٔٛازی

1پطزاظ٘س. ٔی وبض اظ ٘بقی ٔطي یب آؾیت ثیٕبضی ٚ ٔٛضز زض ٔحبفٓت اجتٕبٖی،
 

ٓ  ٞبی ٔؿئِٛیت ثٝ ٔطثٌٛ ثرف ایٗ. اؾت اجطا ٚ اُ٘جبق ثٝ ٔطثٌٛ ٞفتٓ لؿٕت -  ٚ وكٛضٞبی پیطچ
2اؾت. ضثٙس وكٛضٞبی تٛؾٍ ذبضجی ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی اظ ثبظضؾی

 

3اؾت. وٙٛا٘ؿیٖٛ يٕبیٓ انلاح اثعاض ثٝ ٔطثٌٛ ٞكتٓ لؿٕت -
 

 تهٛیت، ا٘هیطاف  ی ٘حٜٛ ثب ضاثُٝ زض ٔٛاز قبُٔ وٝ اؾت «ٟ٘بیی ٔمطضات» ثٝ ٔطثٌٛ ٟ٘ٓ لؿٕت -
 4ثبقس. ٔی تجسیس٘ٓط ٚ
َ  ٞبی ٔبٞیٍیطی وكتی ٕٞٝ ٔٛضز زض وّی َٛض ثٝ وٝ زاضز ٚجٛز ٔٛازی 6 تب 1 ٞبی لؿٕت زض  اٖٕیب
ٖ  .قیٛز  ٔی ٜ  وٙٛا٘ؿییٛ ُ  188 قیٕبض ُ  ٔیٛضز  زض ٔمطضاتیی  قیبٔ ٞیبی   وكیتی  زض ویبض  اِعأیبت  حیسال

. ٔیبٞیٍیطاٖ اؾیت   قیغّی  ؾلأت ٚ ایٕٙی تًٕیٗ ،ٟٕٔتط ٕٞٝ اظ ٚ اؾىبٖ اؾتب٘ساضزٞبی ٔبٞیٍیطی،
ٖ  ثٝ ٔطثٌٛ اِعأبت حسالُ اؾت، وطزٜ ایجبز وٙٛا٘ؿیٖٛ ایٗ وٝ تغییطاتی تطیٗ ٟٔٓ  ٚ ؾٗ ٔیبٞیٍیطا
 ٔیٛضز  زض ٚ ٔمیطضات  لٛا٘یٗ َطیك اظ ضا ٞبیی  ضٚیٝ ْٔٛفٙس ّٔی ٔمبٔبت. اؾت اججبضی پعقىی یٙٝٔٗب
 15: ٔیٛاز  2007، 188وٙٙس هوٙٛا٘ؿیٖٛ  تٗییٗ ٞب ٌٛاٞی نسٚض ٘حٜٛ ٚ پعقىی ٔٗبیٙبت ا٘جبْ ٘حٜٛ
 (.18تب 

ٔٙبؾیجی  زض لؿٕت پٙجٓ وٙٛا٘ؿیٖٛ وٝ ثٝ غصا ٚ اؾىبٖ اذتهبل زازٜ قسٜ اؾت، ٔٛاضز لاظْ ٚ 
اقیتٗ ٔحیُ   ثطای حفّ حمٛق ٚ ٔیبٞیٍیط ٚ اضتمیبی ویفییت ویبض ٚی ثییبٖ قیسٜ اؾیت. اِیعاْ ثیٝ ز         

نسا ثطای اؾتطاحت، تٟٛیٝ ٚ أىب٘بت ثٟساقیتی ٔٙبؾیت ٍٕٞیی زض    اذتهبنی ضاحت ٚ ثسٖٚ ؾطٚ
تحمك ایٗ ٔٛاضز قطٌ انّی تحمك ویبض قبیؿیتٝ ثیٝ قیٕبض      ،ا٘س. ثٝ َٛض لُٕ ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ ثیبٖ قسٜ

ٗ  ،آیس ٔی چٙیٙیی تیب چیٝ حیس      ِٚی ایٗ ؾؤاَ ٚ چبِف زض پیف ضٚ ٚجٛز زاضز وٝ تٕٟیس أىب٘بت ایی
پصیط اؾت؟ آیب قٙبٚضٞبی ذیطز لیبزض ثیٝ تحمیك چٙییٗ قیطایُی        تٛؾٍ قٙبٚضٞبی ٔبٞیٍیطی أىبٖ

ٞیبی ٔیبٞیٍیطی ٚجیٛز     ثطای وبضٌطاٖ ذٛز ذٛاٞٙس ثٛز؟ ٔؿّٕب  ایٗ أىبٖ ثطای ٕٞٝ ٔبِىبٖ وكتی
إِّّی وبض ٞٓ أىبٖ تأٔیٗ ٔٙبثٕ ٔبِی لاظْ ثطای تحمك چٙیٗ أطی ضا ٘یساضز. ثیٝ    بظٔبٖ ثیٗ٘ساضز ٚ ؾ
ٞب ثٝ وٕه ٚ ٕٞطاٞی ٔیبٞیٍیطاٖ ٚ وبضفطٔبییبٖ    ضؾس ثٟتطیٗ تهٕیٓ زض ایٗ ثبضٜ اِعاْ زِٚت ٘ٓط ٔی

 ضٚ ذٛاٞس ثٛز.   ثٝ ٞبی ٔتٗسزی ضٚ ٞب اؾت وٝ ٔؿّٕب  ثب زقٛاضی آٖ
ْ  ٞیبی  آغا٘ؽ ٚ ٞب ثٍٙبٜ ثٝ ٔطثٌٛ ٔؿبئُ ٝث وٙٛا٘ؿیٖٛ 22 ٔبزٜ  .پیطزاظز  ذهٛنیی ٔیی   اؾیترسا
ٖ  قیس،  اقبضٜ وٝ لجلا   ٕٞبُ٘ٛض ْ  أىیب ٝ  اؾیترسا ٜ   ٔتمّجب٘ی ٖ  ٔفیبز  اظ ثیب ؾٛءاؾیتفبز  اظ یىیی  وٙٛا٘ؿییٛ

                                                                                                                                                    

 39تب  29ٔٛاز : 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ  1
 44تب  40: ٔٛاز 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ  2
 45: ٔبزٜ 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ  3
 54تب  46: ٔٛاز 2007، 188. وٙٛا٘ؿیٖٛ  4
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ْ  ٞیبی  آغا٘ؽ .آٔس ٔی قٕبض ثٝ 114 وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘ٛالم ٝ  تفؿییطی  ثیب  ذهٛنیی  اؾیترسا  ٔفیبز  اظ وی
ٝ  وبضی لطاضزاز ٍ  زض ضا افیطاز ثؿییبضی   ٕ٘ٛز٘یس،  ٔیی  اضائی ٝ  قیطای ٝ  ٘بٖبزلا٘ی َ  ثی  ٞیبی  وكیتی  زض اقیتغب

ٜ  پی ٔٛيٛٔ ایٗ ثٝ 1997 ؾبَ زض ٚ تط لجُ وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ ،اِجتٝ. زاقتٙس ٔی ٚا ٔبٞیٍیطی  ثیطز
 ٔریتم  تٟٙیب  ٚ قیٛز  ٔی ٔحؿٛة وبض لطاضزازٞبی تٕبٔی زض قبیٕ أطی ای ٔؿئّٝ چطاوٝ چٙیٗ ثٛز،
ٗ . ثبقیس  ٕ٘یی  طیثرف ٔبٞیٍی ثٝ ٖ  ،ثٙیبثطای ٗ  ؾیبظٔب ٗ  زض ویبض  إِّّیی  ثیی َ  ایی ْ  ؾیب ٝ  الیسا  تهیٛیت  ثی

ٗ . ٕ٘بیس ٔی 1(181 هقٕبضٜ ذهٛنی اؾترساْ ٞبی وٙٛا٘ؿیٖٛ آغا٘ؽ ٖ  ایی  ٞیبی  ٔؿیئِٛیت  وٙٛا٘ؿییٛ
ٝ  زض ذهٛنی وبضیبثی ٔؤؾؿبت ضا ثطای ذبنی ٜ  اؾیبؼ  ثیط  ٚ اؾیت  ٘ٓطٌطفتی ٖ  22 ٔیبز  وٙٛا٘ؿییٛ
ٗ  تٛا٘ٙیس  ٔیی  ،ا٘یس  وطزٜ تهٛیت ضا ٔعثٛض ٖٛوٙٛا٘ؿی وٝ وكٛضٞبیی ،188 ٓ  ضا ٔیبظاز  ٔیٛاضز  ایی  اظ ٞی

 (.14: 2006، 2وٙٙس هآی ؾی اؼ اف َّت ذٛز ذهٛنی ٔؤؾؿبت وبضیبثی
 ؾپؽ زض وٙس، ٔی تٗطیا ضا 3«اؾترساْ ذسٔبت» ذٛز 1 ٔبزٜ ثٙسهن( زض ،اثتسا 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ

. وٙیس  شویط ٔیی   زاض٘یس،  اقتغبَ فٗبِیتی چٙیٗ ثٝ وٝ ای ذهٛنی ٔؤؾؿبت ثطای ضا لٛاٖسی ،22 ٔبزٜ
ٝ  ٔیبٞیٍیطا٘ی  اؾتمطاض ٚ اؾترساْ زٞٙسٜ اضائٝ ذهٛنی ؾطٚیؽ ٞط» زاضز: ٔمطض ٔی 22 ٔبزٜ 2 ثٙس  وی
ٓ  ثیب  ُٔبثك ثبیس ضا وبض ایٗ وٙٙس، ٔی فٗبِیت ًٖٛ یه لّٕطٚ زض  ییب  ٔجیٛظ  اؾیتب٘ساضز نیسٚض   ؾیؿیت

 ٍٟ٘یساضی  ٔكبٚضٜ، ایجیبز،  اظ پؽ فمٍ وٝ زٞس ا٘جبْ ٔمطضات اظ زیٍطی قىُ یب ٌٛاٞیٙبٔٝ نسٚض
 «.قٛز ٔی انلاح یب

ٝ  ٚ اؾیتمطاض  اؾترساْ ثطای ای ٞعیٙٝ ٞیچ تب قٛز ا٘سیكیسٜ تساثیطی ثبیس ٔبزٜ ایٗ 3 ثٙس اؾبؼ ثط  ثی
تیٛاٖ   ایٗ ٔیبزٜ یىیی اظ ٔیٛاضزی اؾیت ویٝ ٔیی       .٘جبقس ٔبٞیٍیط ی ثطٖٟسٜ غیطٔؿتمیٓ یب ٔؿتمیٓ َٛض

تط ٕ٘ٛزٖ قطایٍ وبض ٔبٞیٍیط ثٝ ویبض قبیؿیتٝ ٔكیبٞسٜ     ضا ثطای ٘عزیه تلاـ تسٚیٍٙطاٖ وٙٛا٘ؿیٖٛ
 ٞیب  ٌطزز. زِٚیت  أب زض ُٖٕ ٔفبز ایٗ ٔبزٜ ٞٙٛظ ٞٓ زض اوثط وكٛضٞبی ٟٔبجطپصیط ا٘جبْ ٕ٘ی ،ٕ٘ٛز
ٗ  ٘میى  نٛضت زض وٝ آٚض٘سفطاٞٓ  ضا قطایُی ثبیس ٝ  ٔطثیٌٛ،  ٔمیطضات  ییب  لیٛا٘ی  ییب  ٔجیٛظ  ٞطٌٛ٘ی

ٝ  پیؽ  ییب  زضآیس تّٗیك حبِت ثٝ ذهٛنی وبضٌعیٙی یب اؾترساْ ذسٔبت ٌٛاٞیٙبٔٝ ٝ . قیٛز  ٌطفتی  ثی
ٝ  ٔیبٞیٍیطاٖ،  ٞیٛیتی  اٚضاق انُ يجٍ ٔىب٘یؿٕی ٘ٓیط ٌٛ٘ٝ ٞط ،ٖلاٜٚ  ذهٛنیی  ٞیبی  آغا٘یؽ  وی
ْ  ٕٔٙٛٔ ٘یع ثطز٘س ٔی وبض ثٝ فٗبِیت ی ثٝ ازأٝ ٔبٞیٍیطاٖ اججبض ثطای ٜ  اٖیلا ٗ . اؾیت  ٌطزییس  ،ٕٞچٙیی
. اؾیت  وطزٜ ٕٔٙٛٔ ضا اـ ذب٘ٛازٜ ثٝ ٔبٞیٍیط زؾتٕعز ا٘تمبَ ثطای ای ٞعیٙٝ زضیبفت ٞطٌٛ٘ٝ 24 ٔبزٜ
إِّّیی   هؾبظٔبٖ ثیٗ قس ٔی ا٘جبْ ٔبٞیٍیط حمٛق اظ ثركی وؿط ثب ٚ ٞب وبضیبثی وبض تٛؾٍ ایٗ ،ؾبثمب 
 (.41: 2015وبض، 

                                                                                                                                                    
1. Private Employment Agencies Convention, 1997 (No. 181) 
2. International Collective in Support of Fish Workers )ICSF  (  

 یب ذهٛنی زِٚتی ثرف زض زیٍطی ؾبظٔبٖ یب آغا٘ؽ ٔٛؾؿٝ، قطوت، قرم، ٞط ٔٗٙبی ثٝ اؾتمطاض ٚ اؾترساْ ذسٔبت.  3
  .اؾت ٔكغَٛ وكتی ٔبٞیٍیطی، زاض٘سٌبٖ اذتیبض زض ٔبٞیٍیطاٖ زازٖ لطاض یب وبضفطٔبیبٖ َطف اظ ٔبٞیٍیطاٖ اؾترساْ ثٝ وٝ اؾت



 

 

85 

ٓٞ
عز
 پب٘
بَ
ؾ

ضٜ 
ٕب
 ق
/

54 /
ٟبض
ث

 
13
99

 
             1402/ پبییع  61/ قٕبضٜ  16زٚضٜ 

 

حّ
ت

 یُ
زٞب
ساض
ؾتب٘
ٚ ا
س 
ٛاٖ
ل

ث ی
 یٗ

ّی
ِّٕ
ا

 
ٔبٞ
ف 
ثر
زض 
بض 
و

ی
ٍیط
ی

 
أو
ب ت
ث

 یس
قب
 ٖ
ٌطا
وبض
ق 
مٛ
 ح
ثط

ٔبٞ
ف 
ثر
زض 
 ُ
غ

ی 
ٍیط
ی

 /
 :ٖ
ٌب
ٙس
یؿ
ٛ٘

تح
لا ف
ٟٔ

، ی
َلا
بز 
طٞ
ف

یی
 

ٍیط ٔیبٞی  ثٝ وبفی آٔٛظـ اضائٝ ثٝ وبضفطٔب اِعاْ ٖسْ ٞبی پیكیٗ ٛا٘ؿیٖٛٙو ٘ٛالم اظ زیٍط یىی
ٌ  نطیح َٛض ثٝ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ زض ایٙىٝ ٚجٛز ثب. ثٛز زضیب ؾٛی ثٝ ٖعیٕت اظ پیف  ٌٙجب٘سٖ قیط

ٜ  زض أب اؾت، ٘كسٜ شوط ٔبٞیٍیط وبضی لطاضزاز زض آٔٛظـ ٗ  32 ٔیبز ٖ  ایی ْ   وٙٛا٘ؿییٛ  وبضفطٔیب ّٔیع
ٜ  تأیییس  نبِح ٔمبْ تٛؾٍ وٝ ضا ٔمسٔبتی ایٕٙی آٔٛظقبت تب ثبقس ٔی  عاضویبضٌطاٖ ثطٌی   ثیطای  ،قیس
ٖ  اظ ذٛز ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔٗبزَ ی تجطثٝ ٚ زا٘ف وٝ وبضٌطا٘ی ثطای تٛا٘ٙس ٔی نبِح ٔمبٔبت. وٙس  ٘كیب
ثیٛز ویٝ قیطٌ آٔیٛظـ اججیبضی زض       ثٟتیط   ،زض ٞیط نیٛضت   .وٙٙیس  نبزض وتجی ٘بٔٝ ٔٗبفیت ا٘س، زازٜ

 ٕ٘ٛز. یٌطزیس تب ضاٜ ضا ثطای ٞط ٌٛ٘ٝ ؾٛء تفؿیط اظ جب٘ت وبضفطٔبیبٖ ؾس ٔ وٙٛا٘ؿیٖٛ لیس ٔی
ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ تٕبْ تلاـ ذٛز ضا ثٝ وبض ٌطفتٝ اؾت تب ذلاءٞبی لب٘ٛ٘ی پیكییٗ زض   ،زض ٔجٕٛٔ

      ٝ ٝ    حٕبیت اظ حمیٛق ٔیبٞیٍیطاٖ ضا ججیطاٖ ٕ٘بییس ٚ ثیب اضائی حمیٛق   ،ضٚظ ی اؾیتب٘ساضزٞبی جیبٕٔ ٚ ثی
ٚ ٔبِىیبٖ   ٞیب  ٔبٞیٍیطاٖ ضا تب حس أىبٖ تًٕیٗ ٕ٘بیس. ایٗ اؾیتب٘ساضزٞب ثیب تٛجیٝ ثیٝ قیطایٍ زِٚیت      

ا٘س؛ أیب ٕٞبٍ٘ٛ٘یٝ    ٞب ضا ثطای تحمك حمٛق ٔبٞیٍیطاٖ زض ٘ٓطٌطفتٝ ثطذی حسالُ ،قٙبٚضٞبی نیبزی
ٞب تب تحمك وبض قبیؿتٝ فبنّٝ ٔٗٙبزاضی ٚجیٛز زاضز ٚ اییٗ أیط     اظ تحمك حسالُ ،تط ثیبٖ قس وٝ پیف

 پٛقی ٘یؿت. چكٓ لبثُ ،ٌطزز ٞب ٞٓ زض ُٖٕ اجطا ٕ٘ی وٝ ٕٞیٗ حسالُ
ٗ  ٌطٜٚ، حبَ ثب ایٗ ٖ  اظ حٕبییت  زض إِّّیی  ثیی ٝ  اؾیت  ٔٗتمیس  ICSF) )1ٔیبٞیٍیطی  ویبضٌطا  وی

ٗ  زض اؾیترسأی  حمیٛق  ثٟجیٛز  ثیطای  حییبتی  ٌیبٔی  ILO ٔبٞیٍیطی زض وبض تهٛیت وٙٛا٘ؿیٖٛ  ایی
ٝ . ثٛز ذٛاٞسنٙٗت  ٝ  زضاظٔیست،  زض ویبض  اؾیتب٘ساضزٞبی  تٛؾیٗ ٕ  ثی  ٚ اؾیت  ٔیبٞیٍیطی  نیٙٗت  ٘فی

ٝ  لٛاٖیس . زٞیس  ٔیی  وبٞف ضا یبزض زض ذؿتٍی اظ تهبزفبت ٘بقی ٝ  ویبض  ثٟجٛزیبفتی  اؾتب٘ساضزؾیبظی  ثی
ا٘ؿیبٖ   لبچیبق  ٚ اججیبضی  وبض وبٞف زض ٟٕٔی ٖبُٔ ایٗ وٝ وٙس ٔی وٕه ذسٔٝ اؾترساْ اًٖبی

إِّّی ویبض ٚ ٔیبٞیٍیطاٖ ٔٛفیك ٌطز٘یس تیب       (. زض نٛضتی وٝ ؾبظٔبٖ ثی35ٗ: 2019، 2هظٔیُ ثبقس ٔی
وبُٔ ٔفبز ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ ٚازاض وٙٙس، اییٗ أییس ٚجیٛز ذٛاٞیس      ٞب ٚ وبضفطٔبیبٖ ضا ثٝ اجطای زِٚت

ٞیب ویبض قبیؿیتٝ ضا     ثتٛا٘ٙس زض قطایُی ثٝ فٗبِیت ثپطزاظ٘س وٝ ثطای آٖ زاقت وٝ زض آیٙسٜ ٔبٞیٍیطاٖ 
 ٕ٘بیس. تًٕیٗ ٔی

 

ٍ  تًصیٍ( 111ضمارٌ  وامٍ تًصیٍ قًاعذ . بررسی ي تحلیل4-4 ٍ  راجهع  وامه  در کهار  به
 )بخص ماَیگیری

ٝ  ٘ٛزٚقكٕیٗ زض 2007َ ؾب ٗ  ٘ٓیط  زض ثیب  ، ILOٖٕیٛٔی  وٙفیطا٘ؽ  جّؿی ٝ  ٘ییبظ  ٌیطفت جیبیٍعیٙی   ثی
ُ  ٖٙٛاٖ ثٝ ٔبٞیٍیطاٖ ٚ ثب اضتجبٌ زض ٔرتّا ٞبی ٘بٔٝ تٛنیٝ ٖ   تىٕیی  ثریف  زض ویبض  وٙٙیسٜ وٙٛا٘ؿییٛ

 ايیبفی  ٘بٔٝ قبُٔ اَلاٖبت ایٗ تٛنیٝ. ٕ٘بیس ٔی 199 قٕبضٜ ٘بٔٝ الساْ ثٝ تهٛیت تٛنیٝ ،ٔبٞیٍیطی

                                                                                                                                                    
1. International Collective in Support of Fish Workers (ICSF) 
2. Zameel 
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 پیٙ   زض آٖ زض اَلاٖبت ،ؾبذتبضی ِحبِ اظ .اؾت وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔٛاز تىٕیُ ضاؾتبی زض فٙی ٔبٞیت بث
 :اؾت ٔٛجٛز لؿٕت

ْ  لؿیٕت  ذیسٔبت؛  قطایٍ :زْٚ ٔبٞیٍیطی؛ لؿٕت ٞبی وكتی زض وبض قطایٍ :اَٚ لؿٕت  :ؾیٛ
ٓ  ٚ لؿیٕت  اجتٕبٖی أٙیت ٚ ؾلأت اظ حفبْت پعقىی، ٞبی ٔطالجت :چٟبضْ اؾىبٖ؛ لؿٕت  :پیٙج

ٖ  ٔفیبز  اجیطای  ٔیٛضز چٍیٍٛ٘ی   زض ضا ٞیبیی  ضإٞٙبیی ٘بٔٝ تٛنیٝ ایٗ .زیٍط ٔمطضات  188 وٙٛا٘ؿییٛ
َ  وكیٛض  نیس  اظ ثییف  ٔمبٔبت شیهیلاح  ثٝ وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ تٛؾٍ ٚ زٞس ٔی اضائٝ ٜ  اضؾیب  قیس
ثبقٙس ٚ  ض ٕ٘یآٚ ٞب اِعاْ ٘بٔٝ تٛنیٝ .وٙٙس آٖ اؾتفبزٜ ٞبی ضإٞٙبیی ٚ اؾتب٘ساضزٞبی اظ ثتٛا٘ٙس تب اؾت

 ٞب ٚ وبضفطٔبیبٖ ضا ٔٛأذصٜ وطز. ٞب زِٚت تٛاٖ ثبثت ٖسْ اجطای آٖ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ٕ٘ی
ٖ  اؾیتثٙبء  ثیطای  لایٝ ؾٝ ؾبذتبض یه 199٘بٔٝ  تٛنیٝ ٚ 188وٙٛا٘ؿیٖٛ  ٝ   ٔفیبز  اظ قیس  ذیٛز اضائی

 ّیی ٚ زاذ زضییبیی  ٞیبی  آة زض ٔیبٞیٍیطی  ٞبی وكتی اظ ذبنی ثٙسی زؾتٝ ،اَٚ ؾُح زض. زٞٙس ٔی
 ظٔیب٘ی  تب ٕٔىٗ اؾت وٙٛا٘ؿیٖٛ ذبل ٔمطضات اظ ثطذی زْٚ، ؾُح زض. قٛ٘س ٔؿتثٙی اؾت ٕٔىٗ
 ٔمییطضات، ؾییْٛ ؾییُح زض ٚ ٌطز٘ییس؛ ّٔٗییك قییٛز، فییطاٞٓ ٞییب آٖ اجییطای ثییطای ٔؿییبٖس قییطایٍ وییٝ

ٝ  ٔٛاضزی ٍٔط ٌطزز ٔی اجطا قٙبٚضٞب ٕٞٝ ثطای قسٜ قٙبذتٝ ُ  وی  پیصیط  اُ٘ٗیبف اؾیتب٘ساضزٞبی   قیبٔ
 (.68: 2010، 1اؾت هٔتیٛ ٔبٞیٍیطی ّٖٕیبت ٔست ٚ ُٔٙمٝ ٔبٞیٍیطی، وكتی اظٜا٘س ثٝ ثؿتٝ

ٗ  ثطای ،اؾٙبز ایٗ زض ُ  «ٔیبٞیٍیط » تٗطییا  ثیبض  اِٚیی ٝ  قیٛز  ٔیی  افیطازی  قیبٔ  ضٚی قیٙبٚض  ثیط  وی
ٜ  . ثبقیس  ٔی نیس ؾٟٓ اؾبؼ ثط آ٘بٖ پطزاذت ٚ وٙٙس ٔی وبض ٔبٞیٍیطی ٗ   ،ثیٝ ٖیلاٚ ثیبض   اییٗ ٘رؿیتی
ٓ   ثیطای  اجتٕبٖی ٚ تبٔیٗ ثٟساقت ٚ قغّی ایٕٙی ثٝ طثٌٛٔ اؾتب٘ساضزٞبی اؾت وٝ  زض ٔیبٞیٍیطاٖ ٞی
 قیٛ٘س. تٛجیٝ ثیٝ اییٗ اؾیتب٘ساضزٞب      ٔس٘ٓط لطاض زازٜ ٔیی  ٞٓ وٛچه ٚ ثعضي ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی
أب ایٗ وٝ تیب   ،وٙس وٕه ٔرتّا وكٛضٞبی زض ٔبٞیٍیطاٖ وبض ٚ ظ٘سٌی قطایٍ ثٟجٛز تٛا٘س ثٝ ٔی

ٞیبی   چٙیٗ أطی ثیف اظ ٕٞیٝ ثیٝ اذتییبض ٚ اٞتٕیبْ زِٚیت      ؛یبض ٟٔٓ اؾتثؿ ،قٛز چٝ حس اجطایی ٔی
 ٔفیبز  اجیطای  ثطای وٝ ظیبزی پصیطی اُ٘ٗبف ٔٛاضز، ثطذی زض ٞب ثؿتٍی زاضز. ًٖٛ ثطای اجطای آٖ

ٖ  اؾیت،  قسٜ اضائٝ وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘بٔٝ ٚ تٛنیٝ ٗ  ظٔیب٘ی  چیبضچٛة  ثیسٚ ٜ  ٔٗیی ٗ  ؛اؾیت  ثیٛز  أیطی  چٙیی
 ثبییس . قیٛز  ٔٛجت ضا ٞب آٖ اجطای زض تأذیط ٚ ٔمطضات ثٝ پبیجٙسی زض وكٛضٞب ظٔیٙٝ إٞبَ تٛا٘س ٔی
ٗ  وٝ قٛز حبنُ إَیٙبٖ تب وطز تلاـ ّٔی ؾُح زض ٘ٓبضت زلیك ثب اتفیبق   ٞطٌیع  تأذیطٞیبیی  چٙیی

 (.6: 2004، 2افتٙسهآی ؾی اؼ اف ٕ٘ی
ٝ  ثطٚ٘س فطاتط ّٔی ؾُح حبيط اظ اؾٙبز تب قٛز تلاـ ثبیس ٝ  تب أىبٖ ایٗ وی  اظ ثیكیتطی  ٞیبی  زؾیت

ٖ  ْٖٕٛ اؾٙبز وٝ ٞطچٙس. ٞب لطاض ٌیط٘س، افعایف یبثس آٖ پٛقف تحت ٔبٞیٍیطاٖ ٗ  ؾیبظٔب  إِّّیی  ثیی
ٗ  ٔطزاٖ ٚ ثطای ظ٘بٖ ٖبْ نٛضت ثٝ 199 ٘بٔٝ تٛنیٝ ٚ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ جّٕٝ اظ وبض ٜ  تیسٚی  ا٘یس،  قیس
ٝ  ٔیبٞیٍیطی  ریف ث زض ثٝ ذهیٛل  ؛وٙٙس ٔی ذبِی قب٘ٝ أطی چٙیٗ ثٝ الطاض اظ ٞب زِٚت ْٖٕٛ أب  وی

                                                                                                                                                    
1. Mathew 
2. International Collective in Support of Fish Workers (ICSF) 
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ُ  ظ٘بٖ تٗساز ،حبيط زض حبَ حتی ٚ پطزاذتٙس ٔی فٗبِیت ثٝ آٖ زض ٔطزاٖ ؾٙتی َٛض ثٝ ٗ  زض قیبغ  ایی
ٖ  اظ قٙبؾبیی ذٛز ؾىٛت ثب ٞب زِٚت اوثط ثبقس، ٔی وٓ ثؿیبض ٖطنٝ . ظ٘ٙیس  ٔیی  ؾیطثبظ  ٔیبٞیٍیط  ظ٘یب
ٝ  چٙیٗ ثطٚظ اظ ٘ٓبضتی تساثیط ٚ ا٘سیكیسٖ ٚايح تفؿیط ی اضائٝ ثب ثبیس وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ  ای ٔؿیئّ

 (. 4: 2016، 1هٔبضقىی وٙس جٌّٛیطی
 ،ثبقیس  ٞسف وٙٛا٘ؿیٖٛ تحمك قطایٍ وبض قبیؿتٝ ثطای تٕبْ ٔبٞیٍیطاٖ آٖ اظ ظٖ ٚ یب ٔیطز ٔیی  

ِٚی ٖسْ اقبضٜ ٔؿتمیٓ ثٝ آٖ ٔتأؾفب٘ٝ ٔٙجط ثٝ ٘بزیسٜ ٌطفتٗ حمیٛق ظ٘یب٘ی قیسٜ اؾیت ویٝ زض اییٗ       
قٙس. ثطای تحمك وبض قبیؿتٝ ثطای ظ٘بٖ ٔیبٞیٍیط لاظْ اؾیت تیب ٖیلاٜٚ ثیط      ثب حطفٝ ٔكغَٛ فٗبِیت ٔی
ٞب زض وٙٛا٘ؿیٖٛ، تٕٟیساتی ٕٞچیٖٛ ٔكیرم ٕ٘یٛزٖ ْطفییت ٔكیرم       اقبضٜ ٔؿتمیٓ ثٝ حمٛق آٖ

 ٘یع ا٘سیكیسٜ قٛز. ظ٘بٖ ٔبٞیٍیط زض قٙبٚضٞبیی نیبزیثطای اؾترساْ 
زی ؾیپطی قیسٜ اؾیت ٚ ٔیبٞیٍیطاٖ زض     تب ثٝ الاٖ ظٔیبٖ ظییب   2007لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ اظ ؾبَ 

ٖ   ٔٗطو ا٘ٛأ قطایٍ زقٛاض لطاضٌطفتٝ ٜ  ا٘س وٝ ایٗ اؾیٙبز ثیطای آ وٙیس.   حّیی ضا پیكیٟٙبز ٕ٘یی    ٞیب ضا
ٞٛایی ٚ وٕتط قسٖ آثعییبٖ ٔٛجیٛز زض زضیبٞیب ٔٙجیط قیسٜ تیب قیٙبٚضٞب ظٔیبٖ         ٚ تغییطات قسیس آة

جؿتجٛی ٔبٞی ثپیٕبیٙس. ثطای ایٙىیٝ چٙییٗ   تط ضا زض  افتبزٜضا زض زضیب ؾپطی وٙٙس ٚ ٘مبٌ زٚضثیكتطی 
لاظْ اؾیت ٔعاییبیی ثییف اظ     ،قٛز ٔبٞیٍیطی احؿبؼ وٙس وٝ ٕٞچٙبٖ ثب قبیؿتٍی ثب اٚ ثطذٛضز ٔی

 ثٝ اٚ تّٗك ٌیطز. ،آ٘چٝ وٝ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ شوط قسٜ
 

 ماَیگیران حقًق ارتقاء . راَکارَای5
 .ثبقیس  ٔیی  ذیٛز  حمیٛق  ٔٛضز زض آ٘بٖ بٞیآٌ افعایف ٔبٞیٍیطاٖ، حمٛق اضتمبء ثطای ٌبْ تطیٗ ٟٔٓ
. قیٛز زازٜ  تٛيییح  ٞب آٖ ثطای 199 ٚ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ زض ٔٛجٛز اؾتب٘ساضزٞبی ٚ لٛا٘یٗ اؾت لاظْ
ٖ  ٔحتٛای ٚ زأٙٝ ٞسف، قسٖ ضٚقٗ ٝ  ٚ وٙٛا٘ؿییٛ ٝ  تٛنیی  ٔؿیبٖس ٘ٓیط   جّیت  زض ٟٕٔیی  ٘میف  ٘بٔی

ٝ  ٞیط  پبیجٙسی ثیكیتط  ثٝ ٔٙجط ٚ طزو ذٛاٞس ایفبء آٖ ثٝ ٔبٞیٍیطی ٞبی وكتی ٔبِىبٖ ٚ ٔبٞیٍیطاٖ  ؾی
 قس. ذٛاٞس اؾتب٘ساضزٞب ثٝ وبضٌطاٖ ٚ وبضفطٔبیبٖ زِٚت، زؾتٝ

تجّیغییبتی،  ُٔبِییت ضإٞٙییب، ٞییبی ٌییطٜٚ ٕٞچییٖٛ ٔٛجییٛز اثعاضٞییبی اظ اؾییتفبزٜ تییطٚی  ٚ ا٘تكییبض
ٓ  ٔثُ جسیس اثعاضٞبی تٛؾٗٝ ثٝ وٕه ٚ آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ٜ  ٘ٓیبضتی  ؾیؿیت ثیٝ   وٕیه  ،ای ٔیبٞٛاض

 ٔمبیؿٝ ّٖٕىیطز  ٚ زلیك ٞبی زازٜ آٚضزٖ ثسؾت ثطای آٔبضی ٞبی ثطضؾی ا٘جبْ زض ًٖٛ بیوكٛضٞ
 حمٛق ثب حفّ ٔست َٛلا٘ی زض وٝ اؾت ضاٞىبضٞبیی زیٍط اظ وٙٛا٘ؿیٖٛ، ٔمطضات اجطای زض ٞب آٖ

 . (34: 2010إِّّی وبض،  آٚضز هؾبظٔبٖ ثیٗ ٔی فطاٞٓ ضا آ٘بٖ قطایٍ اضتمبء ٚ ثٟجٛز ظٔیٙٝ ،ٔبٞیٍیطاٖ
 ضا تب اثعاضٞیبیی  وٙس ٔی وٕه وكٛضٞب ثٝ 199 ٘بٔٝ تٛنیٝ ٚ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔفبز ٌطفتٗ ٘ٓط زض
ٖ  وبض قطایٍ اضتمبء ثطای ٝ  تٛا٘یس  ٔیی  ILO وٙٙیس.  ایجیبز  ٔیبٞیٍیطا  ٚ تجیبزَ تجطثییبت   ثیطای  ضا ظٔیٙی
ٖ  زض ذیٛة  ٞبی قیٜٛ ٖ  اًٖیب  ٔییب ُ  وٙٛا٘ؿییٛ ٝ  وكیٛضٞبیی  ILO وٙیس.  تؿیٟی  زض تجحیط ذبنیی   وی

                                                                                                                                                    
1. Marschke 
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ٝ  وكیٛضٞبیی  ثیب  ضا زاض٘س وٙٛا٘ؿیٖٛ پٛقف تحت ٖبتٔٛيٛ ٝ  آٖ زض وی ٝ  ٞیب  ظٔیٙی  ز٘جیبَ وٕیه   ثی
 (.27: 2016إِّّی وبض،  ٌطزا٘س هؾبظٔبٖ ثیٗ ٔی ٔتهُ ،ٞؿتٙس

حمیٛق   اضتمیبء  ثطای تب زٞس ٔی ضا آٖ أىبٖ ILO ثٝ وكٛض یه تٛؾٍ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ تهٛیت
 ٔمطضات ّٔی ٚ لٛا٘یٗ تب قٛ٘س ٔی ّٔعْ وكٛضٞب. ٚضزثیب فكبض وكٛض آٖ زاذّی ٔمبٔبت ثٝ ٔبٞیٍیطاٖ

 ٚ ثیبظٍ٘طی ٚ  ثطضؾیی  ثیطای  ٘ییبظ  ٔٛضز ٔبِی ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثٕ ٚ زٞٙس لطاض ٚتحّیُ تجعیٝ ٔٛضز ضا ذٛز
 .زٞٙس اذتهبل ٔطثٌٛ ثرف ثٝ ضا ّٔی لٛا٘یٗ اجطای

ILO ٝاضتمبءزض  ٟٕٔی ٘مف ٔبٞیٍیطی ثرف زض وبض اؾتب٘ساضزٞبی تهٛیت ٔتِٛی ٟ٘بز ٖٙٛاٖ ث 
ٕ ذیٛز،   ؾیبیت  ٚة تمٛییت  ثیب  تیب  وٙیس  ٔی ؾٗی ؾبظٔبٖ ایٗ. اؾت وطزٜ ایفبء ٔبٞیٍیطاٖ حمٛق  ٔٙجی
ٗ  اجیطای  ٚ تطٚی  ز٘جبَ ثٝ وٝ ثبقس وؿب٘ی ثطای ثٟتطی ٗ  ؛ٞؿیتٙس  اؾیتب٘ساضزٞب  ایی  ٔطویعی  ،ٕٞچٙیی
ٝ ٘بٔٝ  تٛنیٝ ٚ وٙٛا٘ؿیٖٛ ثب ٔطتجٍ تفؿیطی ٘ٓطیبت زضذٛاؾت ثٝ پبؾد ثطای ٜ  تٗجیی ٗ . اؾیت  ویطز  ایی
ٍ  ٞیبی  پبؾید  ٚ ٞیب  پطؾیف  ا٘تكبض ثب ٔطوع ٖ  ٔیٛضز ٔفیبز   زض ثیكیتط  آٌیبٞی  ثبٖیث  ٔیطتج  ٚ وٙٛا٘ؿییٛ
 .قٛز ٔی ٘بٔٝ تٛنیٝ

ٍ  قسٜ زٞی ؾبظٔبٖ ای ُٔٙمٝ جّؿبت زازٖ تطتیت ٖ  زفتیط  تٛؾی ٗ  ؾیبظٔب  ظٔیٙیٝ ضا  ویبض،  إِّّیی  ثیی
 تٛا٘س ٘مف ٔی لاتیتٗبٔ چٙیٗ. وٙس ٔی فطاٞٓ یىسیٍط ثب ًٖٛ وكٛضٞبی ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی ثطای
ٝ  ُٔٙمٝ یه ٔبٞیٍیطاٖ ثیٗ زض وبض حمٛق اضتمبء زض ٔثجتی ٖ لیسْ   پییف  ٔؿیٕب  . ثبقیس  زاقیت  ییه  قیس
ٗ  زض پییف  ثیطای  ٕٞجیٛاض  وكیٛضٞبی  تكٛیك ثٝ ٔٙجط وٙٛا٘ؿیٖٛ اجطای ٚ تهٛیت زض وكٛض  ٌیطفت
 .قٛز ٔی ٔكبثٝ ضٚیٝ
 

 گیری وتیجٍ ي بحث
قطایٍ وبضٌطاٖ قبغُ زض ثرف ٔبٞیٍیطی ثٝ تیسضی    ٔٙس وطزٖ ثطای لبٖسٜ  ILOٞبی ٔىطض  تلاـ

ُ  جّٕٝ اظ جٛا٘ت ثٝ ثٕط ٘كؿت. ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ تٕبٔی 188 ٚ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ ٍ  حیسال  ٔٙبؾیت  قیطای
ُ  قیطایٍ ذیسٔبت،   ٔیبٞیٍیطی،  ٞیبی  وكتی زض وبض  قیغّی،  ایٕٙیی  ٚ ثٟساقیت  غیصا،  ٚ البٔیت  ٔحی

ٕ  اظ ٞسف .زٞس ٔی لطاض تٛجٝ ضا ٔٛضز اجتٕبٖی أٙیت ٚ پعقىی ٞبی ٔطالجت ٗ  ٚيی  اؾیتب٘ساضزٞب  ایی
ٝ  وبض» أىبٖ ،آٖ ثؿتط زض تب ثبقس قطایُی ثبیس ایجبز َ  افیطاز  ثیطای تٕیبٔی   «قبیؿیت ٝ  ٔكیغٛ ٝ  ثی  حطفی
تیطیٗ   ویبضی ثیب حیسالّی    ؾبَ یب ا٘ٗمیبز لیطاضزاز   15ٔؿّٕب  تٗییٗ حسالُ ؾٗ . ٌطزز فطاٞٓ ٔبٞیٍیطی

تطیٗ قطایٍ، تب تحمك وبض قبیؿتٝ  زض اثتسایی حمٛق ٚ ٔعیب یب تأٔیٗ جبی ذٛاة ٚ ذٛضز ٚ ذٛضان
 فبنّٝ ظیبزی زاز.

ٜ  فمساٖ ٚ ٚ أىب٘بت حمٛق حسالُ تحمك تٟٙب قبیؿتٝ وبض  ثبقیس،  ٕ٘یی  ضفتیبضی  ٞیبی  ؾٛءاؾیتفبز
ٝ  ثب ِٔٛس اؾت وبضی ٔٙٓٛض ثّىٝ ٝ  زضآٔس ٖبزلا٘ی ٖ  وی  ٚ افیطاز  ثیطای  اجتٕیبٖی  ٚ فیطزی  ضقیس  أىیب

ٖ  .طاٞٓ آٚضزفی  ضا ٞب آٖ پٛقف تحت ٞبی ذب٘ٛازٜ ٝ  188 وٙٛا٘ؿییٛ ُ  اظ ای ٔجٕٖٛی ٍ  حیسال  ٚ قیطای
 ثطذیی  ٔؿیّٕب   وٝ ا٘س زاقتٝ تٛجٝ ٟٔٓ ایٗ ثٝ 188تسٚیٍٙطاٖ وٙٛا٘ؿیٖٛ . وٙس ٔی اضائٝ ضا اؾتب٘ساضزٞب
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ٖ  تٕٟییساتی  ،ِصا ٘س؛ٖبجع ٞٓ قسٜ اضائٝ ٞبی حسالُ ایٗ تحمك اظ وكٛضٞب ٝ  ٕٞچیٛ  ٞیبی  وٕیه  اضائی
ٗ  ثیطای  ضا ٔیبِی  ٚ فٙی ٝ  ٘ٓیط  ٛضٞبیی زضوكی  چٙیی ٗ  ثیب  أیب  س.٘ی ا ٌطفتی ٝ  ،ٚجیٛز  ایی ٖ  ثریف  ٘تیجی  ثیٛز

 اجیطای  ثطای وكٛضٞب زِٚتٕطزاٖ اٞتٕبْ ٌطٚ زض نیبزاٖ ویفیت ٔٗیكت ثٟجٛز تًٕیٗ ٚ وٙٛا٘ؿیٖٛ
 .ثبقس ٔی وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔفبز وبُٔ

ِٚیی ثیب    ،تطیٗ ؾیٙس زض تًیٕیٗ حمیٛق ٔیبٞیٍیطاٖ اؾیت      وبُٔ 188ثب ٚجٛز ایٗ وٝ وٙٛا٘ؿیٖٛ 
ٖ       ،ٝ ٌؿتطٌی ٘یبظٞبی ایٗ لكطتٛجٝ ث ٞیب   أىبٖ زاضز ثبظ ٞٓ تیب تحمیك قیطایٍ ویبض قبیؿیتٝ ثیطای آ

ٞیب   ٕٞیٗ اؾتب٘ساضزٞبی ٔٛجیٛز ٘ییع اظ ؾیٛی ثؿییبضی اظ زِٚیت      ،فبنّٝ ظیبزی زاقتٝ ثبقس. ثٝ ٖلاٜٚ
ٝ   چطا وٝ زِٚت ،ٌطز٘س ضٖبیت ٕ٘ی ی زاذّیی ذٛزقیبٖ ٚ ثیب تٛجیٝ ثیٝ       ٞب ثب تٛجٝ ثٝ لیٛا٘ٗ ٔٛيیٖٛ

ٝ  قطایٍ ٘بٔیٝ ٘ییع اظ    ٚ اٚيبٔ ٚ احٛاَ ؾیبؾی ٕٔىٗ اؾت الساْ ثٝ تهٛیت وٙٛا٘ؿیٖٛ ٘ىٙٙس. تٛنیی
ٔمطاتی ثبییس ٚجیٛز زاقیتٝ     ،ثبقس. فّصا وبضٌطاٖ ٕ٘ی ٚافی ٘یبظ ،آ٘جب وٝ لسضت اجطایی يٗیفی زاضز

ٞیبی   ثبقس وٝ زاضای يٕب٘ت اجطای ٔٙبؾت ثبقس وٝ لجَٛ ٚ اجطای قطایٍ ضا ثطای نبحجبٖ وكیتی 
 تط ثٕٙبیٙس. وٙٙس، آؾبٖ  ٞب ٚ افطازی وٝ ثط ضٚی قٙبٚضٞبی ٔبٞیٍیطی وبض ٔی ٞیٍیطی، زِٚتٔب

 حمیٛق ٔیبٞیٍیطاٖ،   اضتمبء ثطای ٌبْ ٟٕٔتطیٗ ٕٞٛاضٜ وٝ وٙس ٔی تأویس ILO ،ٔٛاضزی چٙیٗ زض
ٜ  حمٛق ذیٛز  اظ ٔبٞیٍیطاٖ وٝ نٛضتی زض. ثبقس ٔی ذٛز حمٛق ٔٛضز زض آ٘بٖ آٌبٞی افعایف  آٌیب
 ٚ ؾییس ذٛاٞٙییسوطز زِٚتٕییطزاٖ قییىٙی لییبٖ٘ٛ ٚ ٞییب وكییتی ٔبِىییبٖ ؾٛءاؾییتفبزٜ ثییطای ضا ضاٜ ثبقیٙس، 
ٗ  زض. وٙٙس لب٘ٛ٘ی پیٍیطی ضاٞىبضٞبی اظ ضا ٞؿتٙس آٖ ٔؿتحك وٝ حمٛلی ٞٛقٕٙسی ثب تٛا٘ٙس ٔی  ایی
ٖ  حمٛق حفّ ثطای ٞب ضاٜ یىی اظ ٔؤثطتطیٗ 188 وٙٛا٘ؿیٖٛ ٔفبز قٙبذت ،ضاؾتب ُ  ویبضٌطا زض  قیبغ
ٞب ٚ وبضفطٔبیبٖ ٘یع زض وٙبض وبضٌطاٖ اظ ٔعایبی تحمك ویبض   ثبقس. لاظْ اؾت وٝ زِٚت ٔی نٖٝط ایٗ

ثبظزٞی ٔبٞیٍیطی وٝ زض قطایٍ ٔٙبؾیت ٚ   ،قبیؿتٝ اظ ٔٙٓط تهٛیت وٙٛا٘ؿیٖٛ آٌبٜ ٌطز٘س. ٔؿّٕب 
ٜ          ،پطزاظز قبیؿتٝ ثٝ فٗبِیت ٔی  ثؿیبض ثیكتط اظ فیطزی ذٛاٞیس ثیٛز ویٝ ثیب ذؿیتٍی جؿیٕی ٚ ثیب ا٘جیٛ

 .ٞبی ٔبِی ٚ أٙیتی ٔكغَٛ ثٝ فٗبِیت اؾت ٍ٘طا٘ی
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